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RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de
19 de noviembre de 1999, por la que se dispone la ins-
cripcion en el Registro y publicacion del III Acuerdo para
la Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector
Portuario.

Advertidos errores en el texto del III Acuerdo para la Regulacion de
las Relaciones Laborales en el Sector Portuario, registrado y publicado
por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 19 de noviembre
de 1999 en el Boletin Oficial del Estado» nimero 295, de 10 de diciembre
de 1999,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los cita-
dos errores:

En general, debe sustituirse en toda la publicacion «sociedad de estiba
y desestiba» por «Sociedad de Estiba y Desestibar.

Pagina 42703, segunda columna, articulo 6, apartado 6.2.a), segunda
linea, donde dice «los ingresos del personal necesario en cada...», debe
decir: dos ingresos de personal necesario en cada...».

Pagina 42703, segunda columna, articulo 6, apartado 6.2.a), duodécima
linea, donde dice: <negociar de buena fe en la consecuencia de un acuerdo»,
debe decir: «<negociar de buena fe en la consecuciéon de un acuerdo».

Pagina 42704, primera columna, articulo 6, apartado 6.3 e), segunda
linea, donde dice: «tiene movilidad funcional en el seno de su propio gru-
po...», debe decir: «tienen movilidad funcional en el seno de su propio
grupo...».

Pagina 42706, primera columna, articulo 10, apartado 10.3, letra e),
cuarta linea, donde dice: «efectuados para los trabajadores», debe decir:
«efectuados por los trabajadores».

Pagina 42706, segunda columna, articulo 10, apartado 10.5, letra d),
séptima linea, donde dice: «Esta garantia sustituye en todo caso el actual-
mente denominado salario de inactividad», debe decir: Esta garantia sus-
tituye en todo caso al actualmente denominado salario de inactividad».

Pagina 42706, segunda columna, articulo 10, apartado 10.5, letra f),
decimosexta linea, donde dice: «... reunirse al objeto de establecer en el
puerto anterior estructura...», debe decir: «.. reunirse al objeto de establecer
en el puerto la anterior estructura...».

Pagina 42707, segunda columna, articulo 12, apartado 12.1, Grupo I,
numero 3, primera linea, donde dice: «grias a bordo», debe decir: «grias
de bordo».

Pagina 42709, primera columna, articulo 16, apartado A), tercera linea,
donde dice: «.. Convenio tiene los siguientes derechos», debe decir: «...
Convenio tienen los siguientes derechos».

Pagina 42709, segunda columna, articulo 17, apartado relativo al Pro-
cedimiento, novena linea, donde dice: «de la plantilla que la sociedad de
estiba...», debe decir: «de la plantilla de la sociedad de estiba».

Pagina 42710, segunda columna, articulo 17, apartado relativo a Faltas
muy graves, nimero 1, primera linea, donde dice: «Faltas a las listas...»,
debe decir: «Faltar a las listas...».

Pagina 42711, primera columna, articulo 17, apartado relativo a Faltas
muy graves, numero 12, tercera linea, donde dice: «... beneficios econémicos
de otra indole...», debe decir: «... beneficios econémicos o de otra indole...».

Pagina 42712, primera columna, anexo, articulo 1, nimero 1, séptima
linea, donde dice: «.. por la comunidad remitida...», debe decir: «.. por
la comunicacién remitida...».

Pagina 42712, primera columna, anexo, articulo 1, ndmero 2, tercera
linea, donde dice: «Cada uno de los firmantes tendran los siguientes votos»,
debe decir: «Cada uno de los firmantes tendra los siguientes votos».

Pagina 42712, primera columna, anexo, articulo 1, nimero 2, apar-
tado B, donde dice: «Coordinadora..... votos», debe decir: «Coordinadora..... 5
votos».

Pagina 42712, primera columna, anexo, articulo 1, nimero 2, apar-
tado B, donde dice: <U.G.T. ... votos», debe decir: «U.G.T. ... 2 votos».

Pagina 42712, primera columna, anexo, articulo 1, nimero 2, apar-
tado B, donde dice: «CC.OO. ... votos», debe decir: «CC.0O0. ... 1 voto».

Pagina 42712, primera columna, anexo, articulo 1, nimero 2, apar-
tado B, ultimo parrafo, quinta linea, donde dice: «... deriven de su con-
dicion...», debe decir: «... se deriven de su condicion...».

Pagina 42712, segunda columna, anexo, articulo 1, apartado C, deci-
mosexta linea, hay que anadir después del fax 91 435 98 91 «y correo
electrénico anesco@anesco-estib-consi.com»

En el anexo, paginas 42712 y 42713, deben sustituirse todas las refe-
rencias hechas al «III Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales

en el sector portuario» por «III Acuerdo para la Regulacion de las Relaciones
Laborales en el Sector Portuario».

Madrid, 20 de enero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

3073

RESOLUCION de 25 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de las actas donde se aprueban
las distintas modificaciones segin lo previsto en el ar-
ticulo 9 del VII Convenio Colectivo de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre.

Visto el texto de las actas donde se aprueban las modificaciones de
nivel salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como
la creacion de otras nuevas, correspondientes a las valoraciones del segun-
do semestre de 1995 y primer semestre de 1996, sometidas ambas a arbi-
traje, asi como la valoracion de puestos del segundo semestre de 1996,
acompanada de las definiciones modificadas correspondientes a las cate-
gorias profesionales de Dibujante Proyectista de Originales y Grabador
Artistico de Originales; segtin lo previsto en el articulo 9 del VII Convenio
Colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (c6digo de Convenio
9002052); actas que fueron todas ellas suscritas en fecha 20 de septiembre
de 1999 por su Comision Mixta de Valoraciéon en representacion de la
mencionada Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y del personal afectado,
al que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y de Administraciones Publicas (Comisién Interminis-
terial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 49/1998,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1999,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas actas en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1999, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de enero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL ACTA DE FECHA 24 DE JULIO DE 1997 CORRESPON-
DIENTE A LA REVISION DE VALORACION DEL SEGUNDO SEMESTRE
DE 1995

En Madrid, a 20 de septiembre de 1999, se retinen los miembros de
la Comision Mixta de Valoracién que se citan, elaborando la presente acta
donde se recogen los resultados de la valoraciéon de aquellos puestos de
trabajo correspondientes al segundo semestre de 1995, que se sometieron
al arbitraje de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Representantes de Direccién: Don Alvaro Santamaria Enebral y doiia
Ana Belén Jiménez Gémez (asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Francisco Galan Roncero y
don Carlos Mayorga Esteban (asesor).

Se han recibido los resultados emitidos por la Inspeccién Provincial
de Trabajo de los puestos que se sometieron a su arbitraje:

Puestos revisados a peticion de los departamentos:
Puestos de nueva creacion:
Personal con mando:

Responsable de Tienda de Barajas. Museo: 9.

Personal Técnico:

Técnico en Tintas. Laboratorio. Ingenieria: 11.
Técnico de Planificacion de 2. Direcciéon Industrial: 10.

Personal Operario:

Magquinista de Fresado Tarjetas PVC: 7.
Magquinista de Numerado Laser Tarjetas PVC: 6.
Magquinista de Embolsado Tarjetas PVC: 7.
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Operario de Personalizacion/Digitalizacion Tarjetas PVC: 9.
Auxiliar de Desmonetizacion. Moneda: 5.

Auxiliar de UEN. Timbre: 5.

Revisor de Produccién-Manipulado. Timbre: 7.

Asimismo, se ha recibido el arbitraje sobre el puesto «Técnico de Obras
y Proyectos de la Fabrica de Papel», indicando el mismo que el puesto
debe considerarse con mando y se trata junto al segundo semestre
de 1996.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes:
Puestos de trabajo que suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 2.* Maquina Alzadora en Pliego. Timbre: 7.
Oficial 2.* Mecanico. Fabrica de Papel: 7.

Puestos de trabajo que no suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 1.2 Jef. Equipo Maquina Alzadora en Pliego. Timbre: 8.
Maquinista de Diconix-UEN. Timbre: 9.

Categorias de nueva creacion:

Responsable de Tienda de Barajas. Museo: 9.

Técnico en Tintas. Laboratorio. Ingenieria: 11.

Técnico de Planificacién de 2.* Direccién Industrial: 10.
Maquinista de Fresado Tarjetas PVC: 7.

Maquinista de Numerado Laser Tarjetas PVC: 6.
Maquinista de Embolsado Tarjetas PVC: 7.

Operario de Personalizacion/Digitalizacion Tarjetas PVC: 9.
Auxiliar de Desmonetizacion. Moneda: 5.

Auxiliar de UEN. Timbre: 5.

Revisor de Producciéon-Manipulado de Timbre: 7.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizaciéon ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacion antes citadas.

Responsable de Tienda de Barajas: Es aquél que, con los conocimientos
necesarios, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirige la
tienda ubicada en el aeropuerto de Madrid-Barajas para la exposicion y
venta de productos de la FNMT asi como en exposiciones externas, donde
la FNMT instala un stand. Para lo cual llevara a cabo las siguientes fun-
ciones:

Organizacion, planificaciéon y control de los recursos humanos y mate-
riales que le sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de servicios
conforme a las necesidades y normas establecidas por su superior.

Control de entradas, salidas y existencias de productos asi como su
abastecimiento, reflejando los movimientos en el terminal punto de venta,
estadillos y libros de control correspondientes.

Balance de caja y cuadre de cuentas de acuerdo con las normas esta-
blecidas, realizando los ingresos y gestionando la documentacién corres-
pondiente (tarjetas de crédito, divisas, etc.) en la entidad bancaria asignada,
presentando a su superior el estado de cuentas y existencias con la perio-
dicidad requerida.

Formacion, control y seguridad del personal a su cargo, a fin de obtener
un rendimiento adecuado. Asimismo, en caso necesario, realizara la tota-
lidad de las funciones asignadas a los vendedores.

Responsabilidad sobre la conservaciéon de las instalaciones, medios,
materiales y productos que le sean asignados.

Técnico en Tintas: Es el titulado medio o asimilado en la especialidad
requerida que, con total conocimiento de las técnicas empleadas, iniciativa
y responsabilidad, tiene como mision los ensayos para la identificacion
de caracteristicas de las tintas. Debera estudiar, proponer y realizar méto-
dos de ensayo a fin de comprobar si las caracteristicas técnicas de las
tintas se adaptan a las necesidades de la FNMT, responsabilizandose de
la correcta ejecuciéon de su trabajo de acuerdo con las normas y espe-
cificaciones establecidas. Para lo cual llevard a cabo las siguientes fun-
ciones:

Toma de muestras para, mediante la selecciéon del equipo y ensayos
adecuados, verificar si las tintas reunen las condiciones necesarias en
funcién del sistema de impresion, materias primas y caracteristicas de
las maquinas y la proporcién de las materias primas que componen las
tintas.

Calibracion de los equipos utilizados asi como de aquellos otros ins-
talados en las maquinas productivas que le sean indicados, utilizando el
método de calibracion establecido en cada caso.

Control de fechas de calibracion, entregando los resultados al respon-
sable del drea de calibracion del laboratorio.

Realizacién de patrones de impresion y tonalidad para la calibracion
de equipos, bien individualmente o en colaboracién con otros técnicos
y jefaturas.

Estudio de problemas de impresion debidos a la relacion tinta-papel,
informando al respecto y proponiendo a su superior la solucién técnica
adecuada.

Colaboracion con su superior en la peritacion de billetes y otros pro-
ductos de seguridad.

Adaptacion de nuevos equipos de ensayo de tintas, mostrando su mane-
jo al personal que los va a utilizar.

Estudios sobre recuperacion de tintas caducadas o sobrantes de pro-
cesos de impresion y su adaptacion a las necesidades de la FNMT.

Ensayos y trabajos para clientes externos, siendo supervisados por
su inmediato superior.

Realizacion de cuantos informes se le requieran relacionados con su
trabajo.

Técnico de Planificacion de 2.2: Es el titulado medio o asimilado que,
con conocimientos suficientes de su profesion, autonomia y responsabi-
lidad, tiene como mision el control de necesidades de compra en base
alas 6rdenes de fabricacion y los stocks de materias primas. Debera realizar
la determinacion y lanzamiento de las necesidades de compra, solicitudes
de pedido, agrupamiento de materiales y gestion de los stocks de materias
primas de acuerdo con las normas establecidas o indicaciones de su inme-
diato superior. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

En base al programa anual de necesidades de compra, se procedera
a la identificaciéon de productos aptos para incorporar a los procesos de
produccion determinando las necesidades en funcion de las 6rdenes de
fabricacion. Lanzamiento de necesidades segin el plan de ventas y capa-
cidad productiva disponible, agrupando en lo posible los materiales para
realizar las solicitudes de pedido.

Elaboracion de las solicitudes de pedido de materias primas y auxiliares
determinando las fechas de entrega de los proveedores.

Determinacion de stocks de seguridad, punto de pedido, considerando
volimenes de aprovisionamiento, niveles de incertidumbre, factores de
estacionalidad, etc., para la elaboracion de los programas de aprovisio-
namiento.

Gestion del maestro de materiales, codificacion de materias primas,
clasificacion de materiales y gestion de lotes de productos, proponiendo
a su superior la utilizacion de materiales alternativos en caso de existir
esta posibilidad.

Resolucion de incidencias en las certificaciones de entrada.

Coordinacion con calidad para definir las especificaciones de materias
primas y sus pautas de calidad.

Elaboracién de los informes relacionados con su trabajo que le sean
requeridos.

Magquinista de Fresado Tarjetas PVC: Es el operario que, con total cono-
cimiento de los equipos a su cargo, tiene como misién el fresado de tarjetas.
Debera realizar la preparacion, puesta en marcha y atencion de los equipos
y sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, llevando a cabo
los ajustes y correcciones precisos para la obtencion del producto de acuer-
do con las condiciones exigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Preparacion y puesta en marcha de los equipos segin las pautas esta-
blecidas, introduccion de los datos necesarios, asi como el montaje y ajuste
de los elementos mecanicos para el fresado de tarjetas.

Aprovisionamiento de materiales, alimentacion y atenciéon al funcio-
namiento de los equipos, resolviendo las llamadas del sistema e inter-
ferencias que se produzcan, siendo el responsable de una correcta calidad
y produccion.

Confeccion de programas para nuevas dimensiones de fresado.

Realizacion de los controles de calidad establecidos, identificacion de
tarjetas y cumplimentacion de los documentos que le sean requeridos en
relacion con su trabajo.

Entretenimiento de los equipos a su cargo y limpieza periédica de
los mismos y zona de actuacion, colaborando con el personal que tiene
encomendado su mantenimiento, siempre que se le requiera.

Maquinista de Numerado Laser de Tarjetas PVC: Es el operario que,
con total conocimiento de los equipos asignados, tiene como mision la
pre-personalizacién y numerado de tarjetas. Debera realizar la preparacion,
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puesta en marcha y atencion de los equipos y sistemas auxiliares, incluidos
los de control y seguridad, llevando a cabo los ajustes y correcciones pre-
cisas para la obtencion del producto de acuerdo con las condiciones exi-
gidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion y puesta en marcha de los equipos segun las pautas esta-
blecidas, introduccién de los datos necesarios, asi como el ajuste y posi-
cionamiento de los elementos mecanicos.

Aprovisionamiento de materiales, alimentacion y atencién al funcio-
namiento de los equipos, resolviendo las llamadas e interferencias que
se produzcan, siendo el responsable de una correcta calidad y produccion.

Realizacion de los controles de calidad establecidos, numerando las
reposiciones de las tarjetas defectuosas y cumplimentando los documentos
que le sean requeridos en relacion con su trabajo. Archivo, clasificacion
e identificacion de tarjetas.

Entretenimiento de los equipos a su cargo y limpieza periédica de
los mismos y zona de actuacion, colaborando con el personal que tiene
encomendado su mantenimiento, siempre que se le requiera.

Maquinista de Embolsado Tarjetas PVC: Es el operario que, con total
conocimiento de los equipos asignados, tiene como misiéon el embolsado
de tarjetas de PVC. Debera realizar la preparacion, puesta en marcha y
atencion de los equipos y sistemas auxiliares, incluidos los de control
y seguridad, llevando a cabo los ajustes y correcciones precisas para la
obtencién del producto de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Preparacion y puesta en marcha de los equipos segun las pautas esta-
blecidas, introduccién de los datos necesarios, asi como el ajuste y posi-
cionamiento de los elementos mecanicos.

Aprovisionamiento de materiales, alimentacion y atencién al funcio-
namiento de los equipos, resolviendo las llamadas e interferencias que
se produzcan, empaquetado y embalado de acuerdo con las condiciones
exigidas, siendo el responsable de una correcta calidad y produccion.

Realizacion de los controles de calidad establecidos, identificacion de
tarjetas y cumplimentacion de los documentos que le sean requeridos en
relacion con su trabajo.

Entretenimiento de los equipos a su cargo y limpieza peri6édica de
los mismos y zona de actuacion, colaborando con el personal que tiene
encomendado su mantenimiento, siempre que se le requiera.

Operario de Personalizacion/Digitalizacion de Tarjetas de PVC: Es el
operario que, con total conocimiento de los equipos asignados, tiene como
mision la digitalizacion de imagenes y personalizacion de datos en tarjetas
de PVC. Debera realizar la preparacion y puesta en marcha de los equipos
y maquinas, llevando a cabo las correcciones precisas, ajustes necesarios
y atencion a su funcionamiento, asi como a los sistemas auxiliares, inclui-
dos los de control y seguridad. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares, preparacion, pues-
ta en marcha y alimentaciéon de los equipos a su cargo, de acuerdo con
las pautas establecidas, realizando las comprobaciones necesarias y resol-
viendo las interferencias que se produzcan.

Volcado y carga de datos desde los diferentes soportes, digitalizacion
y personalizado de tarjetas.

Personalizacion de tarjetas por embosado e impresion mediante cinta
entintadora en papel soporte, insertado y ensobrado de tarjetas.

Carga, puesta en marcha y alimentacion de las maquinas a su cargo
y manejo de la aplicacion informatica especifica para la realizacion del
proceso continuo: Grabacion de banda magnética, personalizacion de chips,
estampacion o embosado de tarjetas, entintado de estampacion en relieve,
insertado de tarjeta en papel soporte, ensobrado del conjunto con formato
publicitario y pegado del sobre para su envio. En el caso de tarjeta con
fotografia en color, previa captura de datos e imagen y posterior generacion
del fichero informatico, ademas de los pasos anteriores, la maquina realiza
la termoimpresion por anverso y reverso, impresion de fotografia por subli-
macién de color y colocacion de overlay.

Retirada y comprobacion cualitativa y cuantitativa del producto, cum-
plimentando los documentos e impresos de control que le sean requeridos
en relacion con su trabajo, siendo el responsable de una correcta calidad
y produccion.

Realizacion del entretenimiento de los equipos y maquinas, resolucion
de pequenas averias, montaje de recambios, asi como la limpieza de las
mismas y su zona de actuacién, colaborando con el personal que tiene
encomendado su mantenimiento, siempre que se le requiera.

Auxiliar de Desmonetizacién-moneda: Es el operario que, con cono-
cimientos elementales de Artes Graficas y Metalurgia, realiza labores de

caracter sencillo y de ayuda a Oficiales de categoria superior en los trabajos
que éstos llevan a cabo. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento y alimentaciéon de la maquina de inutilizacion de
monedas bien sea mediante introduccion de cartuchos o volcando las bolsas
en la tolva de la cinta transportadora. Introduccion de la cifra de pesaje
en las basculas electronicas en funcion del volumen de la cizalla.

Ayuda al maquinista en las incidencias que se producen por atascos
de material, asi como en las reparaciones y cambio de elementos de la
maquina.

Transporte de todo tipo de materiales, mercancias, productos o herra-
mientas, cargdndolos sobre si mismo o mediante el empleo de carretillas
manuales transportadoras o apiladoras, ya sean mecanicas o eléctricas
y el polipasto; asi como su clasificacion, confeccionando las notas o iden-
tificaciones que correspondan, firmando los vales de recogida y entrega
y colociandolos en los lugares que le sean indicados o de acuerdo con
las normas establecidas, comunicando a su superior cuando sea necesario
reponer algin producto.

Manejo de maquinas flejadoras, retractiladoras, atadoras, empacadoras,
realizando tareas sencillas de manipulado, como etiquetado, precintado,
ordenado, rayado de planchas, inutilizacion de bobinas, pliegos o efectos,
montaje de contenedores, debiendo realizar estas funciones en mesa, mos-
trador o dentro de una linea productiva en colaboraciéon con otros ope-
rarios, siguiendo las directrices del responsable de la misma, asi como
la limpieza de la zona de actuacién y evacuacion de residuos de las depen-
dencias que le sean encomendadas.

Limpieza y mantenimiento elemental de las maquinas, carretillas y
elementos que emplean, comprobando niveles hidraulicos y de engrase,
reponiéndolos cuando sea necesario, asi como conexion a la red para recar-
gar las baterias en los casos que se utilicen.

Auxiliar de 1a UEN: Es el operario que, con conocimientos elementales
del proceso, realiza labores de caracter sencillo y de ayuda a operarios
de categoria superior en los trabajos que éstos tienen encomendados. Para
lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Realizacion de tareas de ayuda en la linea de empaquetado mediante
la puesta en marcha y ajustes del tinel de retractilado, procediendo a
su alimentacion, colocando los paquetes en los lugares destinados al efecto
de acuerdo con las normas establecidas. En caso de retractilado defectuoso
procede a repetir la operacion.

Contado periédico de cajas en palés, comparando la numeracion refle-
jada en el tejuelo con la que se indica en el pliego superior que contiene
el tablero. En caso necesario debera localizar los paquetes que le sean
requeridos.

Transporte de todo tipo de materiales, mercancias, productos o herra-
mientas, cargandolos sobre si mismo o mediante el empleo de carretillas
manuales transportadoras o apiladoras, ya sean mecanicas o eléctricas
y el polipasto; asi como su clasificacion, confeccionando las notas o iden-
tificaciones que correspondan, firmando los vales de recogida y entrega
y colociandolos en los lugares que le sean indicados o de acuerdo con
las normas establecidas, comunicando a su superior cuando sea necesario
reponer algin producto.

Manejo de maquinas flejadoras, atadoras, empacadoras, realizando
tareas sencillas de manipulados, como etiquetado, precintado, ordenado,
rayado de planchas, inutilizacion de bobinas, pliegos o efectos, montaje
de contenedores, debiendo realizar estas funciones en mesa, mostrador
o dentro de una linea productiva en colaboracién con otros operarios,
siguiendo las directrices del responsable de la misma, asi como la limpieza
de la zona de actuacion y evacuacion de residuos de las dependencias
que le sean encomendadas.

Limpieza y mantenimiento elemental de las maquinas, sustitucion de
consumibles, comprobacion de niveles hidraulicos y de engrase, reponiendo
los fluidos en caso necesario, asi como la conexion a la red para recargar
baterias en los casos que se utilicen.

Revisor de Produccién-Manipulado de Timbre: Es el operario que, con
total conocimiento de su profesion, tiene como misién la comprobacion
del perfecto acabado del producto en la fase del proceso que se le asigne
asi como su retractilado y empaquetado, debiendo realizar el aprovisio-
namiento y retirada del papel y materiales auxiliares. Sera el responsable
de la comprobacién del producto a fin de que cumpla con las condiciones
exigidas, pudiendo desempenar sus funciones en mesa, mostrador o a
pie de maquina. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Localizacion en efectos o pliegos de las deficiencias cualitativas o cuan-
titativas realizando la comprobacién de la impresién, numeracion, corte,
manipulado, etc., seglin las normas establecidas para cada producto. Debe-
ra retirar las unidades defectuosas e introducir las reposiciones, calcular
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los saltos de numeracion, realizar los cuadres correspondientes y cum-
plimentar los impresos de control que le sean requeridos.

Contado de las labores que lo requieran, a mano o mediante maquina
contadora. En caso de detectar algtin error, lo localiza y comunica al Jefe
de Taller.

Retractilado del producto, seleccionando la temperatura y tiempos de
soldadura, avance, etc., adecuados para éste, comprobando que la ope-
racion se realiza correctamente.

Empaquetado del producto colocandolo ordenadamente segin las nor-
mas o indicaciones establecidas y comprobando la numeracion de los tejue-
los o cumplimentandolos en caso necesario.

Oficial 2.* de Maquina Alzadora en Pliego: Es el operario que, con
conocimientos suficientes de la maquina alzadora en pliego y bajo la coor-
dinacién del Oficial 1.* Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus
funciones, ocupando alternativamente los puestos de (A) «Alimentacion
de estaciones» y (B) «Atencién al sacador, a fin de alzar cualquier tipo
de trabajo en pliego en el orden requerido. Para lo cual llevara cabo las
siguientes funciones:

Durante la tirada:
(A):

Preparacion y seguimiento del trabajo de las estaciones de alzado,
haciendo los cambios y ajustes necesarios, atendiendo a los sistemas auxi-
liares, incluidos los de control y seguridad, a fin de resolver las inter-
ferencias de las estaciones asignadas, y parando la maquina siempre que
exista alguna irregularidad.

Aprovisionamiento y preparacion del papel en postetas de acuerdo
con la numeracion para la alimentaciéon de la maquina en el orden esta-
blecido, teniendo que realizar los cambios de pliegos indicados en la carpeta
correspondiente a cada plancha, devolviendo los defectuosos y los repe-
tidos procedentes de los empalmes de bobina.

Sustitucion del Oficial 1.* durante los descansos establecidos a lo largo
de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

(B):

Atencion al paletizador automatico. Comprobacién de numeraciéon y
estampacion, resolviendo las incidencias que detecte. Colocacion por orden
de numeracién de los pliegos de las colecciones que debido a irregula-
ridades en el alzado se producen. Cumplimentado de los documentos de
control correspondientes.

Cambios de trabajo:

Bajo las directrices del Oficial 1.* realiza con el resto de la dotacion,
los cambios de formato, ajustes y limpiezas de todos los elementos de
la maquina y zona de actuaciéon, ayudando al Oficial 1.* en las funciones
de mantenimiento que éste tiene asignadas, asi como al personal de man-
tenimiento, siempre que se le requiera.

Oficial 2.* Mecanico-Fabrica de Papel: Es el operario que, con cono-
cimientos suficientes de su profesion y siguiendo las directrices marcadas
por un Oficial 1.% o personal de categoria superior, realiza el mantenimiento
preventivo y correctivo de maquinas, elementos, sistemas e instalaciones,
en sus aspectos mecanico, hidraulico o neumatico segin planos, croquis,
especificaciones técnicas o instrucciones verbales, responsabilizandose de
su correcta ejecuciéon y manteniendo el elemento o maquina fuera de ser-
vicio el tiempo estrictamente necesario. Paralo cual llevara cabo las siguien-
tes funciones:

Resolucion de averias previamente diagnosticadas por un operario de
categoria superior, bien por si mismo o en colaboracién con personal de
su especialidad o de otras especialidades, pertenezcan o no a la plantilla
de la FNMT, utilizando para ello las maquinas auxiliares, herramientas
y utiles propios de la profesion. Desmontaje, limpieza, reparacion o sus-
titucion del elemento averiado, procediendo a su montaje, ajuste y reglaje
de acuerdo con las especificaciones del fabricante o indicaciones de un
superior.

En caso necesario debera utilizar el sistema de soldadura adecuado
para cada caso, asi como la conexion y desconexion elemental de dis-
positivos eléctricos o reparaciones y sustituciones eléctricas basicas.

Colaboracion con el Oficial 1.* y Técnico de Mantenimiento en todas
sus funciones, actuando bajo su supervision en implantaciones, montajes,
instalaciones, reparaciones, mejoras, etc., realizando individualmente aque-
llas que por su menor complejidad le sean asignadas.

Realizacion de las operaciones de mantenimiento preventivo siguiendo
las normas establecidas o indicaciones de su superior, comunicandole los
defectos especiales o sistemdticos que detecte.

Construccion o adaptacion de piezas sencillas que pueda necesitar en
el desarrollo de su trabajo, partiendo de planos, croquis, especificaciones
técnicas o instrucciones verbales.

Mantenimiento, conservacion y transporte de herramientas, materiales
y repuestos necesarios para el desarrollo de su actividad.

Cumplimentado de la documentacion que le sea requerida con relacion
a su trabajo.

Oficial 1.# Jefe de Equipo de Maquina Alzadora en Pliego:

Es el operario que, con total conocimiento de la maquina y capacidad
de coordinacién, conduce la alzadora en pliego, debiendo realizar la pre-
paracion de la maquina, ajustes de marcadores, valvulas, aire comprimido,
cintas transportadoras, paletizado y todos los elementos necesarios, asi
como de los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, a
fin de alzar cualquier trabajo en pliego en el orden requerido. Para lo
cual llevara cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, papel y reposicion de cambios en las esta-
ciones correspondientes segin el orden de numeracion, asi como del sis-
tema de paletizado automatico, responsabilizindose de la tirada y resol-
viendo las distintas interferencias de maquina para la obtenciéon de una
correcta calidad y produccion.

Cuenta, ordena y ata los pliegos sustituidos y los repetidos procedentes
de los empalmes de las bobinas cumplimentando los impresos de control
correspondientes.

Realizacion de los ajustes necesarios para los cambios de formato y
limpieza de todos los elementos de la maquina, del paletizador y de su
zona de actuacion, asi como el mantenimiento asignado, para lo que man-
tiene un stock de los repuestos de uso habitual, ayudando al personal
de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Coordinacion de los operarios de su dotacion, debiendo sustituir a
cualquiera de ellos en caso necesario.

Maquinista Diconix-UEN: Es el operario que, con total conocimiento
de su profesion, y bajo la coordinaciéon del Oficial 1.# Jefe de Equipo de
Loteria Instantanea, tiene como mision la preparacion, puesta en marcha,
atencion, chequeo y mantenimiento del equipo. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Puesta en marcha y parada del equipo siguiendo las secuencias esta-
blecidas, carga del sistema operativo, introduccion de los comandos nece-
sarios, para lo cual comprueba los pardmetros indicados y ajusta los diver-
sos elementos del mismo.

Introduccion de las cintas con el trabajo que debe imprimir, poniéndolas
en marcha mediante instrucciones del sistema operativo.

Atencién al correcto funcionamiento durante la tirada, comprobando
los ajustes en la impresion diconix y corrigiendo los errores que se pro-
duzcan. Comprobacion de los niveles en los distintos depdsitos vaciandolos
o llenandolos en caso necesario. Comprobacién de las presiones de los
diversos elementos neumaticos regulandolas a fin de que sus valores estén
dentro de los limites establecidos.

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema, chequeando éste
a fin de detectar posibles fallos de tipo mecanico y/o electrénico, pre-
parando y sustituyendo los elementos defectuosos y resolviendo pequenas
averias o ayudando al personal que tiene encomendado el mantenimiento
en las reparaciones, siempre que se le requiera. Limpieza de todos los
elementos y zona de actuacion.

Asimismo, realizara la totalidad de las funciones correspondientes a
la categoria profesional de Maquinista UEN.

ANEXO AL ACTA DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE 1998 CORRESPON-
DIENTE A LA REVISION DE VALORACION DEL PRIMER SEMESTRE
DE 1996

En Madrid, a 20 de septiembre de 1999, se retinen los miembros de
la Comision Mixta de Valoracién que se citan, elaborando la presente acta
donde se recogen los resultados de la valoraciéon de aquellos puestos de
trabajo correspondientes al primer semestre de 1996, que se sometieron
al arbitraje de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Representantes de Direcciéon: Don José Maria Bort Mir y don Julio
Florez Rodriguez (asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Francisco Galan Roncero y
don Carlos Mayorga Esteban (asesor).

Se han recibido los resultados emitidos por la Inspeccion Provincial
de Trabajo de los puestos que se sometieron a su arbitraje:
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Puestos revisados a peticion de los departamentos:
Puestos de nueva creacion:
Personal Técnico:

Técnico de Gestion Filatélica. Timbre: 11.

Puestos de trabajo que suben de nivel:
Personal Operario:

Oficial 2.* Maquina Tipografica-Valores, dos o mas colores: 8.
Oficial 2.* Maquina Calcografica, dos o mas colores-Autocontrol: 8.
Operario de Personalizacion de Tarjetas PVC: 8.

Operario de Fabricacion/Personalizacion de Tarjetas PVC: 9.

Puestos de trabajo que no suben de nivel:
Personal Técnico:

Operador de Informatica de Produccién. UEN. Timbre: 7.

Categorias de nueva creacion:
Técnico de Gestion Filatélica.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizaciéon ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacién antes citadas.

Técnico de Gestion Filatélica: Es el técnico que, con total conocimiento
de su profesion, autonomia y responsabilidad, tiene como misién la gestion
del programa de emision de sellos de correos. Debera realizar las gestiones,
tramitacion, archivo y custodia de la documentacion correspondiente, bajo
la coordinaciéon y supervision de su superior, observando la discrecion
adecuada en el desarrollo de su trabajo y siendo el responsable de su
correcta ejecucién. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

Gestioén interna o externa de toda la documentacion relativa a la emision
de sellos de Correos, canalizando las solicitudes de los diferentes orga-
nismos y particulares a la Comisiéon de Programacion.

Confeccion y distribucion de cuadrante donde se reflejan las carac-
teristicas de cada emision, una vez aprobado el programa.

Remision a los organismos competentes de los bocetos, elaborando
la descripcion del motivo, para su aprobacion.

Redaccion de la descripcion de cada una de las emisiones, en la que
se incluye: Titulo, datos historicos o eventos que la justifican, datos técnicos
y la documentacion requerida en cada caso, remitiéndola a Correos para
su publicacion en la Resoluciéon ministerial.

Confeccion de cabeceras y pies de las hojas informativas y notas de
prensa en las que se incluyen datos técnicos de la emision, procediendo
a su distribucion a los organismos, federaciones y medios de comunicacion.

Confeccion de carpetas con sellos obliterados de cada emision, ela-
borando el texto de presentacién, maquetacion de la carpeta y disefo
grafico en borrador.

Comunicacion telefénica o personal para dar u obtener informaciéon
sobre cualquier asunto relacionado con el sector filatélico.

Cumplimentado de documentos de control, redaccién de textos y con-
feccion de estadisticas que le sean requeridos en relacion con su trabajo,
asi como el archivo y custodia de la documentacion.

Oficial 2.* de Maquina Tipografica a dos o mas colores Documentos
de Valor: Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion,
y bajo la coordinaciéon y supervision del Oficial 1.* Jefe de Equipo, colabora
con éste en todas sus funciones para la impresion tipografica a uno, dos
o mas colores. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento y preparaciéon de materias primas, auxiliares y pro-
ductos necesarios para la impresion, procediendo a su colocacién, una
vez terminado el trabajo en los lugares establecidos.

Preparacion de papel para la alimentacion de la maquina, haciéndose
cargo del correcto funcionamiento del aparato marcador y ayudando al
Oficial 1.# Jefe de Equipo en la preparacion y correccion de los sistemas
de impresion y auxiliares, incluidos los de control y seguridad. Retirada
del papel sobrante al finalizar la tirada.

Extraccion de pliegos del sacador, verificando su correcta impresion
y numeracién de acuerdo con las pautas establecidas, cumplimentado de
los impresos de control que le sean requeridos, asi como el apilado de
la labor terminada y colocacion de los elementos de seguridad.

Realizacion de los cambios de trabajo, ajustes durante la tirada y labores
de mantenimiento (preventivo y correctivo) establecidos, asi como la lim-
pieza de todos los elementos de la maquina y su zona de actuacién, cola-

borando con el personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se le requiera.

Sustitucién del Oficial 1.* durante los descansos establecidos a lo largo
de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Contado, manual o mecanico, de papel procediendo previamente a la
retirada de los elementos de seguridad de la pila e informando al Jefe
de Taller en caso de encontrar alguna incidencia.

Oficial 2.* de Maquina Calcografica a dos o mas colores Autocontrol:
Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion, y bajo
la coordinaciéon y supervision del Oficial 1.* Jefe de Equipo, colabora con
éste en todas sus funciones para la impresion calcografica a uno, dos
o mas colores. Debera realizar la preparacion, puesta en marcha y atencién
de los equipos y sistemas auxiliares a su cargo, incluidos los de control
y seguridad, para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, desde los lugares de almacenamiento respectivos,
y preparacion de materias primas, auxiliares y productos necesarios para
la impresion.

Preparacion de papel para la alimentacion de la maquina, haciéndose
cargo del correcto funcionamiento del aparato marcador y ayudando al
Oficial 1.* Jefe de Equipo en la preparacién y correcciéon de los sistemas
de impresion y auxiliares, incluidos los de control y seguridad. Retirada
del papel sobrante al finalizar la tirada.

Preparacion y ajuste de tinteros, regulacion del abastecimiento de tintas
y reposicion de recipientes segin las necesidades de la maquina, control
del consumo de tinteros evacuando el sobrante cuando sea necesario, asi
como la reposicion de cualquiera de los elementos del sistema en caso
de rotura o desgaste.

Extraccion de pliegos del sacador, verificando su correcta impresion
y orden de numeracién, de acuerdo con las pautas establecidas, cumpli-
mentado de los impresos de control que le sean requeridos, asi como
el apilado, colocaciéon de los elementos de seguridad y almacenaje del
producto en los lugares establecidos.

Marcado de rodillos de entintaje para su recorte.

Realizacion de los cambios de trabajo, ajustes durante la tirada y labores
de mantenimiento (preventivo y correctivo) establecidos, asi como la lim-
pieza de todos los elementos de la maquina y su zona de actuacién, cola-
borando con el personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre
que se le requiera.

Sustitucion del Oficial 1.* durante los descansos establecidos a lo largo
de la jornada laboral, manteniendo las pautas marcadas por éste.

Operario de Personalizacion de Tarjetas de PVC: Es el operario que,
con total conocimiento de los equipos asignados, tiene como mision la
personalizacion de datos en tarjetas de PVC. Debera realizar la preparacion
de las maquinas, ajustes necesarios, atencion a los sistemas auxiliares,
incluidos los de control y seguridad, asi como todas las operaciones precisas
a fin de obtener el producto, de acuerdo con las condiciones exigidas,
para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares, preparacion, pues-
ta en marcha y alimentacion de los equipos a su cargo, correspondientes
al proceso, resolucion de las interferencias y atencion a las llamadas del
sistema que se produzcan.

Personalizacion de tarjetas por embosado y de papel soporte para envio,
insertado y ensobrado de tarjetas en las diferentes maquinas.

Carga, puesta en marcha y alimentacion de las maquinas a su cargo
y manejo de la aplicacion informatica especifica para la realizacion del
proceso continuo en maquina; grabacion de banda magnética, persona-
lizacion de chips, estampacion o embosado de tarjetas, entintado de estam-
pacion en relieve, insertado de tarjeta en papel soporte, ensobrado del
conjunto con formato publicitario y pegado del sobre para su envio.

Extraccion y comprobacion cualitativa y cuantitativa del producto, cum-
plimentando los documentos e impresos de control que le sean requeridos
en relacién con su trabajo, siendo el responsable de una correcta calidad
y produccion.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, resolucion de peque-
nas averias y montaje de recambios, asi como la limpieza de las mismas
y su zona de actuacion, colaborando con el personal de mantenimiento
en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Operario de Fabricacion/Personalizacion de Tarjetas de PVC: Es el ope-
rario que, con total conocimiento de los equipos asignados, tiene como
mision la fabricacion y la personalizacion de tarjetas de PVC. Debera rea-
lizar la preparacion de las mdquinas, ajustes necesarios, atencién a los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, asi como todas
las operaciones precisas a fin de obtener el producto, de acuerdo con
las condiciones exigidas, paralo cual llevard a cabo las siguientes funciones:
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Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares, preparacion, pues-
ta en marcha y alimentacion de los equipos a su cargo, correspondientes
a los procesos de fabricacion y personalizado, atencién y resoluciéon de
las llamadas del sistema y de las interferencias que se produzcan.

Corte de pliegos de PVC, plastico de recubrimiento y papel de asiento
en maquina guillotina a las medidas requeridas.

Colocacion de banda magnética, laminado, troquelado y colocacion del
holograma y/o panel de firma.

Personalizacion de tarjetas por embosado y del papel soporte para
envio, insertado y ensobrado en las diferentes maquinas.

Carga, puesta en marcha y alimentaciéon de las maquinas a su cargo
y manejo de la aplicaciéon informatica especifica para la realizacion del
proceso continuo en maquina; grabacion de banda magnética, persona-
lizacion de chips, estampacion o embosado de tarjetas, entintado de estam-
pacion en relieve, insertado de tarjeta en papel soporte, ensobrado del
conjunto con formato publicitario y pegado del sobre para su envio.

Extraccion y comprobacion cualitativa y cuantitativa de la produccion,
cumplimentando los documentos e impresos de control que le sean reque-
ridos en relacién con su trabajo, siendo el responsable de una correcta
calidad y produccion.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, resolucién de peque-
nas averias, cambio de cuchillas y montaje de recambios, asi como la lim-
pieza de las mismas y su zona de actuacién, colaborando con el personal
de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

Operador de Informatica de Producciéon UEN Timbre: Es el técnico
que, con conocimientos basicos de su profesion, de los equipos encomen-
dados, y siguiendo las directrices del inmediato superior, tiene como misién
la utilizacion de las aplicaciones de tratamiento, clasificacion y archivo
de la informacion, en el soporte adecuado para la produccién en impresoras
industriales, para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Puesta en marcha y parada de los equipos segin las secuencias esta-
blecidas, introduciendo los comandos necesarios y comprobando el estado
de las distintas unidades, periféricos y memoria disponible.

Carga de las aplicaciones y programa necesarios, mediante comandos
del sistema operativo de la red local o del PC, montaje de cintas o disquetes,
comprobando sus protecciones.

Ejecucion de los trabajos encomendados mediante el manejo de los
equipos y aplicaciones que tiene a su disposicion, verificando su perfecto
funcionamiento, atenciéon a las llamadas y mensajes del sistema y correc-
ci6on de los errores que se originen durante los procesos. Generacion, archi-
vo, borrado y/o modificacion de los ficheros correspondientes, realizacion
de las copias de seguridad requeridas y lanzamiento de listados, contras-
tandolos con la documentacion entregada, siendo el responsable de la
correcta realizacion de los trabajos encomendados.

Recepcion, control, clasificacion, etiquetado y archivo de los distintos
soportes y documentacion utilizados, cumplimentando los documentos e
impresos que le sean requeridos, en relaciéon con su trabajo.

Actualizacion de las bases de datos necesarias para la generacion de
listados y etiquetas, introduciendo, sustituyendo y modificando los regis-
tros obtenidos.

Resolucion de los problemas de software de usuario que se les planteen
a los operarios de las impresoras industriales en el uso de las consolas.

Mantenimiento elemental del sistema, limpiezas, reposicion de mate-
riales, configuracion de impresora, colaborando siempre que se le requiera
con el personal que tiene encomendado su mantenimiento.

Acta final

En Madrid, a 20 de septiembre de 1999, se retinen los miembros de
la Comision Mixta de Valoracion que se citan, elaborando la presente acta
donde se recogen los resultados de la valoracion de aquellos puestos corres-
pondientes al segundo semestre de 1996.

Representantes de Direccién: Don Alvaro Santamaria Enebral y don
Carlos R. Larrea Cruces (asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Francisco Galan Roncero y
don Carlos Mayorga Esteban (asesor).

Nivel
salarial
Puestos de nueva creacion:
Personal Operario:
Maquinista de Texel-Serigrafia ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiin.. 9
Oficial 1.2 Jefe de Equipo Ebanista-Museo 10
Oficial 1.2 Ebanista-MUuS€0 .........coiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinain. 9

Puestos revisados que suben de nivel:

Personal Técnico:
Técnico de Calidad ...........ooiiiiiiiii it 10

BOE num. 39
Nivel
salarial
Personal Operario:
Oficial 1.? Refinado y Recuperacion de Tintas ......................... 7
Maquinista de Térculo, Contado, Empaquetado e Inutilizacion de
MONEAA .ottt e 8
Puestos revisados que no suben de nivel:
Personal Subalterno:
Almacenero. Mantenimiento ...............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 7

Puestos de nueva creacion sin acuerdo en algin factor:
Personal con mando:

Jefe de Taller de Fabricacion y Acabados. Fabrica de Papel (pen-
diente de denominacion).

Personal Operario:

Oficial 2.* Maquina Offset-Doc. Valor, dos o mas colores.

Puestos revisados a peticion de los departamentos sin acuerdo en algin
factor:

Personal Operario:

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina Offset-Doc. Valor, dos o mas
colores.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina Offset-PVC, dos o mdas colores.
Fabric. Tarjetas.

Oficial 2.* de Maquina Offset-PVC, dos o mas colores. Fabric. Tarjetas.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina Calcografica. Doc. Valor, dos
o mas colores.

Oficial 2.* de Maquina Calcografica. Doc. Valor, dos o mas colores-au-
tocontrol.

Maquinista de Planta Depuradora de Calcografia. Doc. Valor.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes que no suben
de nivel:

Personal Administrativo:

Administrativo de Almacén. Moneda: 6.

Puestos revisados por reclamacion sin acuerdo en algin factor:
Personal Operario:

Oficial 2.* Maquinas Offset-Timbre a dos o mas colores.

Una vez recibido el arbitraje del segundo semestre de 1995 respecto
al puesto de Técnico de Obras y Proyectos de la Fabrica de Papel, donde
se indica que el mismo es un puesto con mando, se procede a su valoracion
no habiéndose llegado a acuerdo en algin factor.

Segun se recoge en el articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del segundo semestre de 1996 se someten
a arbitraje, acordandose que sea la Inspecciéon Provincial de Trabajo de
Madrid quien lo lleve a cabo:

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina Offset-Doc. Valor, dos o mas
colores.

Oficial 2.* de Maquina Offset-Doc. Valor, dos o mas colores.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina Offset-PVC, dos o mas colores.
Fabric. Tarjetas.

Oficial 2. de Maquina Offset-PVC, dos o mas colores. Fabric. Tarjetas.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Maquina Calcografica. Doc. Valor, dos
0 mas colores.

Oficial 2.* de Maquina Calcografica. Doc. Valor, dos o mas colores-au-
tocontrol.

Maquinista de Planta Depuradora de Calcografia. Doc. Valor.

Oficial 2.* Maquina Offset-Timbre a dos o mas colores. Timbre.

Jefe de Taller de Fabricacién-Acabados. Fabrica de Papel.

Técnico de Obras y Proyectos. Fabrica de Papel.

Varios:
Categorias de nueva creacion:

Maquinista de Texel-Serigrafia.
Oficial 1.2 Jefe de Equipo Ebanista-Museo.
Oficial 1.* Ebanista-Museo.

Categorias que desaparecen:

Maquinista de Texel.
Técnico de Gabinete de Presidencia.
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Ayudante de Exposiciones.

Secretario de nivel medio con inglés.

Maquinista Diconix-UEN.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Tipografica a dos o mds colores.

Oficial 2.2 Maquina Tipografica a dos o mas colores.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Offset a dos o mds colores.

Oficial 2.* Maquina Offset a dos o mas colores.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Loteria Instantdnea-Offset, dos o mas
colores.

Operario de Control y Ensayos de Loteria Instantanea.

Oficial 3.* Encuadernacion.

Oficial 1.* Maquina Numeradora-Alzadora en Efecto.

Oficial 2.* Maquina Numeradora-Alzadora en Efecto.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Mdquina Alzadora de Libros.

Oficial 2.* Maquina Alzadora de Libros.

Oficial 1.* Jefe de Equipo de Personalizacion de Documentos.

Manipulador de Personalizacion de Documentos.

Oficial 2.* Mecanico.

Oficial 1.* Eléctrico-Electrénico.

Oficial 2.* Eléctrico-Electrénico.

Operador de Subestacion.

Ayudante administrativo de Areas y Talleres.

Oficial 1.* Rectificador-Pulidor.

Oficial 2.* Rectificador-Afilador.

Oficial 1.2 Jefe de Equipo Mecanico. Fabrica de Papel.

Fiscalizador. Fabrica de Papel.

Instrumentista. Fabrica de Papel.

Operario de Finalizado de Tarjetas PVC.

Operario de Fabricacion-Finalizado de Tarjetas PVC.

Operario de Personalizado de Tarjetas PVC.

Puestos que se integran en categorias recogidas en Convenio: Respon-
sable de Analisis de Calidad. En relacion con la valoracion de este puesto,
una vez estudiada la documentacion, se acuerda trasladarlo a la Direccion
de Recursos Humanos, a fin de que proceda a la clasificacion profesional
correspondiente, dentro de los puestos con mando existentes.

Se adjunta relacion del personal afectado por la presente revision y
fechas de aplicacion facilitadas por las Direcciones de los departamentos.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacion ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacién antes citadas.

Maquinista Texel-Serigrafia: Es el operario que, con total conocimiento
de su profesion, maneja la maquina Texel para la impresion de tarjetas
de PVC y la maquina de impresion por serigrafia. Debera realizar la pre-
paracion y ajuste de las maquinas y de sus elementos, asi como de los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, a fin de imprimir
en ambos sistemas todo tipo de trabajos segin las exigencias del producto,
para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materiales, preparaciéon de las maquinas, mezcla
de colores, montaje y ajuste de planchas, pantallas de serigrafia, racletas,
horno de secado, etc., responsabilizindose de la tirada y realizando las
correcciones necesarias para la obtencion de una correcta calidad y pro-
duccion.

Verificacion de la impresion durante la tirada, resolviendo los defectos
e incidencias que se produzcan y cumplimentando los impresos de control
requeridos en relacién con su trabajo.

Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos
de las maquinas y zona de actuacion, asi como el entretenimiento de las
mismas, resolviendo pequenas averias y ayudando al personal de man-
tenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Ebanista-Museo: Es el operario que, ademas
de realizar las funciones correspondientes a la categoria de Oficial 1.*
de su profesion, coordina a un numero igual o superior a dos Oficiales
de 1.2, asi como al personal de categorias inferiores que éstos tengan
asignados.

Oficial 1.* Ebanista-Museo: Es el operario que, con total conocimiento
de su profesion, realiza toda clase de trabajos de ebanisteria, bien solo
o con la colaboraciéon de personal de categoria inferior a los que supervisa
y dirige, para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

De acuerdo con los planos, croquis o indicaciones del Jefe de Taller
o Jefe de Equipo construye todo tipo de mobiliario, elementos de decoraciéon
y auxiliares para el proceso productivo, asi como las reparaciones que
le sean encomendadas.

Realiza el montaje de exposiciones, tanto en fiabrica como en cualquier
otro lugar externo, de acuerdo al disefio proyectado por él mismo o segin
instrucciones verbales del Jefe de Taller.

Realiza el transporte de materias primas, auxiliares y herramientas
necesarias, manejo de las maquinas y todas las operaciones precisas para
el acabado del producto que le sea asignado, bien dentro del recinto fabril
o fuera del mismo, observando las normas establecidas y responsabili-
zandose de su correcta ejecucion.

Entretenimiento de las maquinas y herramientas, resolucion de peque-
fas averias, montaje de recambios y limpieza de todos sus elementos y
zona de actuacion.

Siempre que sea necesario, realiza trabajos no especificos de su pro-
fesion de caracter elemental como apoyo al personal de distintos oficios
de su propio taller (cerrajeria, electricidad, pintura,...).

Todos estos trabajos son realizados por uno o mas operarios del mismo
taller y/o en colaboracién con operarios de otros talleres tanto de fabrica
como de empresas contratadas al efecto.

Disena, junto con el Jefe de Taller, los stands para las exposiciones.

Asiste, dirige y supervisa a los oficiales de categoria inferior, orien-
tandoles y resolviendo las dudas que pudieran plantearseles.

Cumplimenta la documentacion necesaria para el desarrollo de su
trabajo.

Técnico de Calidad: Es el técnico que, con total conocimiento de su
profesion, autonomia y responsabilidad y bajo las directrices y supervision
de su inmediato superior tiene como misién el estudio, desarrollo y apli-
cacion de los controles de calidad de los productos. Debera elaborar las
normas y procedimientos de aseguramiento de calidad, tanto en procesos
productivos como en calidad concertada con proveedores o clientes, cola-
borando en la implantacion de dichas normas y procedimientos. Realizara,
asimismo, un seguimiento y evaluacién de resultados, analizando las des-
viaciones respecto a los objetivos de calidad marcados y proponiendo solu-
ciones, para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Anadlisis de cada uno de los procesos de fabricacién, toma y elaboracion
de datos sobre variables y atributos, indice de rechazo, etc., estableciendo
los planes de muestreo necesarios para obtener la distribucién de defectos
y sus causas, asi como estudios sobre variabilidad y tolerancias de las
maquinas y del proceso a fin de establecer los sistemas de control.

Elaboraciéon de los manuales de calidad en los que se recogen las normas
de calidad concertadas y del proceso.

Actualizacion del programa de calidad.

Colabora con su superior para la implantacién de las normas y pro-
cedimientos, asi como en la formacion y asesoramiento del personal usuario
del programa de gestion de calidad.

Seguimiento de los procedimientos implantados y evaluaciéon de los
indices y limites de calidad tanto en variables como atributos a fin de
corregir posibles desviaciones.

Informa a su superior de la validez del sistema de calidad una vez
comprobado, mediante los métodos establecidos, que las operaciones se
realizan y registran conforme a las normas y procedimientos. Identificacion
de las posibilidades de mejora para adaptarlas a los cambios de tecnologia
y nuevos conceptos de calidad.

Confeccion de informes y estudios de todo tipo, sobre su ambito de
competencia, mediante el uso de las herramientas informaticas de que
dispone.

Oficial 1.* de Refinado y Recuperacion de Tintas: Es el operario que,
con total conocimiento de su profesion y solo o en colaboracién con otro
Oficial 1.? tiene como mision el acondicionamiento de tintas para su uti-
lizacion en maquina, bien sean tintas recuperadas en el taller de calcografia,
excedentes de tinta o cambios de color. Debera realizar el aprovisiona-
miento y retirada del producto, preparaciéon de maquinas, mezclas de colo-
res y aditivos en las proporciones establecidas para conseguir los tonos
requeridos y las caracteristicas propias de cada sistema de impresion,
para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Preparacion de la maquina, aplicaciéon de los porcentajes establecidos
de cada color, realizando el pesaje, calentamiento, carga, refinado y batido
de la tinta, anadiendo los colores y aditivos precisos para conseguir la
entonacion requerida y las condiciones idéneas en funciéon del sistema
de impresion y papel, siendo el responsable de una correcta calidad y
produccion.

Comprobacion de las caracteristicas especiales de las tintas (luminis-
cencia, transparencia/opacidad al infrarrojo, etc.), mediante los sistemas
de control adecuados.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, ajustes, resolucion
de pequenas averias, montaje de repuestos y reposicion de materiales
auxiliares, asi como la limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion,
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ayudando al personal de mantenimiento en las reparaciones siempre que
se le requiera.

Cumplimentacion de cuantos impresos le sean requeridos relativos a
su trabajo.

Maquinista de Térculo, Contado, Empaquetado e Inutilizacion de Mone-
da: Es el operario que, con total conocimiento de las maquinas, tiene como
mision el torculado y grabado de cantos de discos, empaquetado e inu-
tilizacion de moneda metdlica. Debera realizar el aprovisionamiento, carga
del producto, cambio de ttiles, ajuste de los elementos de las maquinas,
llevando a cabo las verificaciones establecidas para el producto, atendiendo
a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, y haciendo
todos los ajustes precisos al objeto de que el producto cumpla con las
condiciones exigidas, para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento del producto, programacién y preparacion de las
maquinas y materias auxiliares, atencion a su correcto funcionamiento
durante el proceso, resolviendo las interferencias de la maquina que pudie-
ran producirse, a fin de que el torculado, grabado de cantos, embolsado,
empaquetado, envasado y desmonetizado se realicen de acuerdo con las
normas exigidas, siendo el responsable de una correcta calidad y pro-
duccion.

Comprobacion cualitativa y cuantitativa mediante verificaciones perio-
dicas.

Desmonetizacion o troceado, de acuerdo con las normas establecidas,
atendiendo al correcto funcionamiento de la maquina y resolviendo las
incidencias que se produzcan durante el proceso.

Cumplimentado de los impresos de control requeridos en relaciéon con
su trabajo.

Realizacion de los cambios de trabajo, de cuchillas, de dados de grabado
de cantos y limpieza de todos los elementos de las maquinas y su zona
de actuacion, asi como el entretenimiento y ajustes necesarios de las mis-
mas y resolucion de las pequenas averias, ayudando al personal de man-
tenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.

Almacenero: Es el subalterno que, con total conocimiento de su come-
tido tiene como misién la recepciéon, control y entrega de mercancias o
productos en funcién de las normas establecidas. Debera llevar a cabo
sus funciones en cualquiera de los almacenes de esta FNMT, pudiendo
estar al frente de pequenos almacenes, coordinando a los conductores
de maquinas transportadoras elevadoras que le sean asignados, siempre
siguiendo las directrices marcadas por la jefatura o mando correspon-
diente, para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recepcion y verificacion cualitativa y cuantitativa de mercancias, asi
como comprobacion, en su caso, de que se cumplen las normas de calidad
concertada en el aspecto externo de las mismas. Carga, descarga, clasi-
ficacion, colocacién y transporte manual o utilizando cualquier tipo de
maquina transportadora-elevadora, observando las normas de seguridad
establecidas y reflejando en impresos, libros de control o terminal infor-
matico los datos relativos a entradas, salidas y existencias, siendo el res-
ponsable de su correcto almacenaje y control.

Preparacion y entrega de mercancias y productos, realizando su con-
tado, empaquetado, enfajado, plastificado, etiquetado, flejado y franquea-
do, utilizando las maquinas auxiliares necesarias para ello.

Realizacion de inventarios, efectuando recuento y comprobaciéon de
las existencias con las cantidades indicadas en el terminal informatico
o impresos de control.

Entretenimiento y resoluciéon de pequenas averias o montaje de recam-
bios de las maquinas o equipos a su cargo, ayudando el personal de man-
tenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.

Los almaceneros que realicen sus funciones en el Departamento de
Moneda utilizaran la maquina desmonetizadora.

Los almaceneros que realicen sus funciones en el Almacén de Man-
tenimiento deberan comprobar elementos mecanicos, eléctricos y electro6-
nicos utilizando para ello diversos instrumentos de medida.

Dibujante Proyectista de Originales: Es el técnico con titulaciéon media
o asimilada que, con total conocimiento de su profesién, autonomia y
responsabilidad tiene como mision el proyecto, disefio convencional y/o
asistido por equipo informatico, y acabado artistico total de billetes de
banco, sellos de correo, efectos timbrados, loteria nacional, documentos
de seguridad y cualquier otro trabajo que le sea encomendado. Debera
conocer a la perfeccion la técnica adecuada a cada tipo de trabajo, apli-
candola en funciéon del mismo a fin de obtener el dibujo original para
su reproduccion en los talleres graficos, observando en todo momento
la debida discrecion, en cuanto el desarrollo de su trabajo, para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Realizacion de los proyectos que le sean encomendados, aplicando las
técnicas artisticas, tecnologias informaticas (digitalizacion, tratamiento de
imagen e impresion), sistemas de seguridad e impresion y procedimientos
antifalsificacion, asi como el papel y tintas de seguridad establecidas para
cada trabajo.

Supervision del trabajo que realizan los técnicos u operarios que cola-
boran con él en sus funciones, a los que orienta en su desarrollo y resuelve
las dudas que pudieran presentarseles.

Grabador Artistico de Originales: Es el técnico con titulacion media
o asimilada que, con total conocimiento de su profesién, autonomia y
responsabilidad tiene como misién el grabado a buril y quimico de planchas
originales para la impresion de billetes de banco, sellos de correos, vinetas,
documentos de seguridad y cualquier otro trabajo no relacionado con los
anteriores que le sea encomendado. Debera conocer a la perfeccion la
técnica adecuada a cada tipo de trabajo, aplicindola en funcién del mismo,
a fin de obtener el grabado original para su reproducciéon en los talleres
graficos con la calidad exigida, observando en todo momento la debida
discrecion en cuanto al desarrollo de su trabajo, para lo cual llevara a
cabo las siguientes funciones:

Realizacion de los grabados que le sean encomendados aplicando las
técnicas de grabado, sistemas de seguridad y procedimientos antifalsifi-
caciones establecidas para cada trabajo.

Supervision del trabajo que realizan los Grabadores Artisticos auxi-
liares y aspirantes que colaboran con €l en sus funciones, a los que orienta
en su desarrollo y resuelve las dudas que pudieran presentarseles.
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RESOLUCION de 24 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de constituir la Comision Paritaria Sectorial
de Formacion Continua en cumplimiento de lo dispuesto
en la disposicion adicional tercera del Convenio Colectivo
Bdsico de Industrias Cdrnicas.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de constituir
la Comision Paritaria Sectorial de Formaciéon Continua en cumplimiento
de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Convenio Colectivo
Basico de Industrias Carnicas (publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 25 de agosto de 1999) (Codigo Convenio numero 9900875), que fue
suscrita con fecha 15 de noviembre de 1999 de una parte por las Aso-
ciaciones empresariales AICE, ANAFRIC-GREMSA, ANAGRASA, APRO-
SA-ANEC, ASOCARNE y FECIC en representacion de las empresas del
sector y de otra por las Centrales Sindicales UGT y CC.0O. en represen-
tacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 83.3 y 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de enero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En Madrid, siendo las once horas del dia 15 de noviembre de 1999,
reunidos de una parte los representantes de las Federaciones Sindicales
de Alimentacion, Bebidas y Tabaco de CC.00. y UGT y, de otra, los repre-
sentantes de las Asociaciones Empresariales de las Industrias Carnicas
AICE, ANAFRIC-GREMSA, ANAGRASA, APROSA-ANEC, ASOCARNE y
FECIC, cuyas firmas constan al pie de este escrito.

MANIFIESTAN

I. Que las organizaciones sindicales y empresariales antes indicadas
ostentan la representatividad establecida en el titulo III del Estatuto de
los Trabajadores a efectos de lo dispuesto en el articulo 83,3 de la citada
norma legal.

II. Que para mejor satisfaccion de los objetivos del IT Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, de 19 de diciembre de 1996, al cual se adhieren,
y a fin de impulsar la Formacion Profesional en las empresas, se considera



