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Apellidos y nombre DNI Calificacion

RODRIGUEZ PEREA, MARINA .......ccccocovviiininne.
RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA LUISA 12.146.050 | APTO.
SANCHEZ MANZANO, TERESA .............. ... | 30.027.746 | APTO.
SANCHEZ-ORTIZ MUNOZ, TEODORO .................. 70.408.308 | APTO.

1.826.996 | APTO.

SANZ DEL POZO, TERESA DE JESUS ................. 3.439.397 | APTO.
TALABAN BOTE, JULIA ......ccccociiiiiiiiiiiiicins 20.066.076 | APTO.

VALVERDE CACERES, ASCENSION ........cccccceni. 6.925.342 | APTO.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN AUDICION Y LENGUAJE

Enridad organizadora: Universidad Autéonoma de Madrid.
Promocion 1998/1999

CONVOCATORIA: NOVIEMBRE DE 1997. ENTIDAD CONVOCANTE: CC.0O.

Relacion de personas que han finalizado el curso con calificacion de apto

Apellidos y nombre DNI Calificacion

ALFONSO COBO, MARIA TERESA
ALVAREZ BROCENO, ANGEL ......cc.cevvvnnne.
BAEZA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN .......
BLAZQUEZ ASENJO, MARIA DEL CARMEN .......
CARRETERO MORENO, MARIA ANTONIA ...
CASADO PEREZ, CELIA .................. 51.701.104 | APTO.
CRESPO VARA, MARIA DEL CARMEN 2.084.172 | APTO.
CUESTA GUTIERREZ, VICTORIA .......ccccccoeueuenene. 12.668.796 | APTO.
DUCE PEREZ, ANA MARIA ......ccooooiiiiine 414.392 | APTO.
ESCUDERO ESPESO, JOSEFA .............. 50.297.347 | APTO.
FERNANDEZ SAMBLAS, JUAN CARLOS 2.216.438 | APTO.
GAYO LOREDO, PALMIRA ..................... 2.042.050 | APTO.
GONZALEZ ANIA, SONIA ..o 2.633.315 | APTO.
GUIJENO PIZARRO, JOSE ......vvvririeririeienirnnnn. 7.5628.857 | APTO.
HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN. 652.732 | APTO.
LOPEZ CUEVAS, SARAY .... 20.196.949 | APTO.
LLAVE BARROSO, MARIA JESUS DE LA 7.415.336 | APTO.
MARTINEZ MAULEON, MANUEL ........ccccccovurnnene. 72.650.047 | APTO.
MARTINEZ LOPEZ, MONSERRAT .......cccccvueenene 50.179.336 | APTO.
MATA RICO, MARIA DEL CARMEN .. 50.139.050 | APTO.
MITJAVILA CASANOVAS, ARANTXA ..... 2.621.498 | APTO.
MONTARELO GONZALEZ, MARIA EDITA 3.448.890 | APTO.
NARANJO ESPINOSA, JUANA .......cccvvviiiiiinne 70.712.885 | APTO.
PRADA SANCHEZ, AGUSTINA ......cccccovvviiniinne 50.146.467 | APTO.
PUERTA SORIANO, ANA DE LA ... 50.820.825 | APTO.
RAMOS MERINO, MARIA ANGELES . 15.761.935 | APTO.
RIOPEREZ ABAD, MARIA TERESA ............ ....| 51.388.303 | APTO.
SANCHEZ FERNANDEZ, MARIA ROSARIO ......... 12.733.971 | APTO.
SANCHEZ MARTIN, AMPARO ......cccoevviiininnne 4.107.092 | APTO.
SER MARRON, ROSA MARIA DEL . 5.274.891 | APTO.
VALLS CASTILLO, ELVIRA ...... 1.087.5657 | APTO.
VICENTE BARAHONA, TERESA .......cccoeeviiiiinn. 7.775.204 | APTO.

75.985.529 | APTO.
50.072.972 | APTO.
802.287 | APTO.
5.246.539 | APTO.
70.562.925 | APTO.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Irisbus Ibérica, Sociedad Limitada».

2581

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Irisbus Ibérica,
Sociedad Limitada» (c6digo de Convenio nimero 9012572), que fue suscrito
con fecha 25 de octubre de 1999 de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra por

los Comités de Empresa en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE (IRISBUS IBERICA, SOCIEDAD
LIMITADA», ANO 1999

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre
las representaciones de «Irisbus Ibérica, Sociedad Limitada», y sus tra-
bajadores, la regulacion de las relaciones de trabajo entre dicha empresa
y los trabajadores incluidos en sus ambitos de aplicacion personal y terri-
torial, asi como sus organizaciones representativas, siendo la expresion
de los acuerdos libremente aceptados por las partes.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran de
aplicacion en los centros de trabajo de «Irisbus Ibérica, Sociedad Limitadar,
de Barcelona (Zona Franca), Matar6 y Madrid.

Articulo 3. Ambito personal.

Estan afectados por el presente Convenio Colectivo la totalidad de
los trabajadores pertenecientes a las plantillas de los centros enumerados
en el articulo anterior, con excepciéon de los Directores y del personal
al que hace referencia el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio sera desde el 1 de enero de 1999 hasta
el 31 de diciembre de 1999.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, podra efectuarse tanto
por la representacion de la empresa como por la de los trabajadores, siendo
esta ultima, a tales efectos, el Comité Intercentros o los sindicatos fir-
mantes.

La denuncia debera formalizarse mediante escrito, que se dirigira a
la Direccién de la empresa y a la autoridad laboral competente si el denun-
ciante fuera el Comité Intercentros, o los sindicatos firmantes y a éste
y a la mencionada autoridad en el caso de ser la empresa quien proceda
a su denuncia.

La mencionada denuncia debera formalizarse y comunicarse con una
antelaciéon minima de tres meses a la fecha de terminacién del Convenio
Colectivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

A efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas
en el mismo constituyen un todo organico e indivisible, y seran consi-
deradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquélla se produjera, debiendo sus partes signatarias
proceder a la completa renegociacion del mismo.
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Articulo 7. Compensacion, absorcion y garantias personales.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactadas o unila-
teralmente concedidas por la empresa, de cualquier tipo o naturaleza,
y también por aquellas de origen legal.

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposi-
ciones legales futuras que puedan implicar variaciéon econémica en todos
o en alguno de los conceptos retributivos pactados tinicamente tendran
eficacia si, globalmente consideradas, superan el nivel del Convenio Colec-
tivo en su céomputo total, excepto en los casos de sumision expresa sena-
lados en el presente Convenio Colectivo. En caso contrario, se consideraran
absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1I

Comision de aplicacion e interpretaciéon

Articulo 8. Comision de aplicacion e interpretacion.

Se constituye una Comisioén de aplicacion e interpretacion del presente
Convenio Colectivo, constituida por: El Comité Intercentros, como repre-
sentacion de los trabajadores y por la Direccion.

Seran funciones de la Comisién de aplicacion e interpretacion del Con-
venio las siguientes:

A) La interpretacion del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la com-
petencia atribuida por la Ley a la jurisdiccién laboral.

B) La resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consi-
deracién en los supuestos concretamente previstos por el presente Con-
venio Colectivo.

C) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Articulo 9. Sumision de cuestiones a la Comision.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio, para que
la Comision emita dictamen o actie en la forma reglamentaria prevista,
con caracter previo, al planteamiento de los distintos supuestos ante las
jurisdicciones competentes.

CAPITULO III

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen ni limitaciéon a la creacion
de profesiones nuevas que la empresa estime necesario para el desarrollo
de sus actividades, ni obstaculizacién a la facultad de la empresa de modi-
ficar su actual organizacion de trabajo, asi como tampoco la obligacion
de tener cubiertas todas las categorias que se enumeran.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria profesional son
meramente enunciativos, sin que la definiciéon pueda tener caracter exhaus-
tivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificacion laboral, por
lo que los trabajadores deben ejecutar todos los trabajos que les sean
ordenados dentro del concepto general de sus funciones, sin que puedan
ampararse en la definiciéon concreta de su especificacion de puestos para
negarse a realizar los mismos.

Articulo 11. Clasificacion general.

A efectos de clasificacion, el personal quedara encuadrado en los
siguientes grupos profesionales:

1. Personal de taller:

Operarios.
Técnicos operativos.

2. Personal de oficina:

Empleados.

3. Mandos y cuadros:

Mandos intermedios.
Cuadros
Mandos superiores

Articulo 12.  Agrupacion de categorias.

La agrupacién concreta de categorias en cada uno de los centros afec-
tados por el presente Convenio Colectivo es la siguiente:

Formacion.
Practicas.

Operarios:

Peén.
Especialista A.
Especialista B.
Especialista C.
Especialista E.
Oficial 3.% A.
Oficial 3.2 B.
Oficial 3.2 E.
Oficial 2.*
Oficial 1.*
Oficial 1.2 E.

Téc. operat. de taller:
Empleados:

Auxiliar.
Oficial 2.*
Oficial 1.*
Oficial 1.% A.

Mandos y cuadros:
Mandos intermedios:

Cabo Guardas.
Capataz.

Encargado.

Maestro de 2.2

Jefe de 2.2

Jefe de 1.2

Maestro de taller.
Jefe de taller.
Analista informatico.

Cuadros:

ATS.
Operador informatico.
Programador informatico.

Mandos superiores.

A nivel «ad personam», mantienen su categoria y retribuciones totales,
aquellas personas que tengan la categoria 8032 Jefe Equipos Prototipos
(JEPR), si bien el desglose de retribuciones sera en funcién de la categoria
equivalente de la tabla salarial.

Articulo 13. Promocion.

Establecida la provisién de una vacante, debe procederse a su ocupacion
por personal idéneo, inicidndose automaticamente los procedimientos
siguientes:

a) Adecuaciéon de disponibles.

b) Aptos sin plaza.

c¢) Concurso-oposicion.

d) Regularizacion de categorias.

e) Libre designacion por la Direccion.

Adecuacion de disponibles:

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal de cada
centro de trabajo tratara de cubrirlas con personal disponible de la misma
categoria de la plaza a cubrir y cualificacion profesional adecuada, efec-
tuandose siempre a titulo de prueba por un periodo que no podra exceder
de tres meses, siendo preceptivo el informe favorable del Jefe del Servicio
para la ocupacion definitiva.
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Se entiende por personal disponible:

Personal desplazado en categoria inferior a la suya.
Trabajadores puestos a disposicion de Personal por los Servicios Téc-
nicos.

El Departamento de Personal mantendra permanentemente actualizado
el fichero en estas condiciones, al objeto de poder cubrir las vacantes
por riguroso orden.

Aptos sin plaza:

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuacién minima esta-
blecida en un concurso-oposicién, no hubiese ocupado la plaza objeto del
concurso. El Departamento de Personal cubrird las vacantes con éstos,
por riguroso orden de puntuacién, cuando la categoria y cualificaciéon pro-
fesional del puesto a cubrir coincidan con la obtenida por el trabajador
en el concurso-oposicion que dio origen a la situacion de apto sin plaza.
La validez de esta situacion sera de tres afos, siendo condicion necesaria
superar un periodo de prueba para su consolidaciéon; caso de no superarse
el mencionado periodo, el trabajador afectado se reintegrara a su puesto
de trabajo con pérdida de la calificacion de apto sin plaza, previo dictamen
definitivo de la Comisién de Puestos de Trabajo.

El periodo de prueba a que se alude en el parrafo anterior, que depen-
dera de la indole del puesto a cubrir, no podra exceder de tres meses.

Articulo 14. Clasificacion de puestos.

La categoria profesional o el nivel salarial que corresponda a cada
puesto de trabajo se obtendra mediante la técnica de valoracién de puestos
segun el manual pactado de valoracion aplicable en cada momento para
los niveles operacionales, mandos y cuadros.

Articulo 15. Concurso-oposicion.

Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo
que no sean de libre designacion por la Direcciéon de la empresa y que
no se hayan ocupado por disponibles o aptos sin plaza.

Ademas de la ausencia de requisitos necesarios para optar a concur-
s0-oposicion, incapacitaran para tomar parte en el mismo:

1. Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segin el Servicio
Médico de la empresa.

2. Estar en situaciéon de excedencia a la finalizaciéon del plazo de
admision de solicitudes.

3. Haber sido sancionado por falta muy grave con incapacitacién para
promocionar, en el plazo de la sancién impuesta.

4. Haberse presentado con resultados negativos a prueba analoga en
los seis meses anteriores a la finalizaciéon del plazo de admisiéon de soli-
citudes y a la realizacion de las pruebas practicas.

En el caso de que existan trabajadores que habiendo superado las
pruebas practicas no superen la tedérica, se procedera a la celebracion
de un cursillo siempre que el grupo a formar sea de un minimo de 10
trabajadores, cuya duracion se determinara segun la especialidad de los
mismos.

A) Requisitos para tomar parte en el concurso-oposiciéon: Con inde-
pendencia de los requisitos especificos que cada vacante conlleve, se esta-
blecen con cardcter general los siguientes:

A.1) Tener contrato indefinido y una antigliedad minima de un ano
en la empresa a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

A.2) Paralos puestos de Operador o Programador informatico, podran
optar los oficiales de primera de las distintas especialidades y los Capataces
en primera convocatoria, y en segunda convocatoria el resto de los tra-
bajadores.

B) Tramitacion del concurso-oposicion: La misma se llevara a efecto
a través del siguiente proceso:

B.1) Anuncio: El Departamento de Personal, a través de todos los
tablones de avisos, anunciara las vacantes o puestos a cubrir en un periodo
no inferior a cinco dias laborables para informaciéon y convocatoria del
personal, expresando en la misma los requisitos particulares que sean
procedentes.

B.2) Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de
solicitudes, se publicara en el tablon de avisos la lista de los admitidos
para la realizacion de las pruebas, dindose un periodo de tres dias para
reclamaciones, las cuales se substanciaran dentro de los tres dias siguien-
tes:

B.3) Publicacion definitiva y entrega de programas: En el primer dia
a partir del periodo en que finalice el de reclamaciones, se publicara la
relacion definitiva de admitidos, haciendo expresion de las reclamaciones
habidas y su resolucion, entregandose inmediatamente a cada uno de los
admitidos los programas de materias sobre los que han de versar los ejer-
cicios tedrico practicos.

B.4) Pruebas: El concurso-oposicion constara de:

a) Pruebas practicas.
b) Pruebas tedricas.
c¢) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccién podra convocar concurso-
oposicion, eliminando las pruebas que considere oportuno, previo acuerdo
con el Comité de Empresa.

a) Prueba practica: A partir de la admisién de candidatos, se podran
celebrar las pruebas practicas, siempre con caracter eliminatorio, en el
lugar que estime oportuno el Tribunal de examen.

b) Pruebas teéricas: Superadas las pruebas practicas se celebraran
a partir de los quince dias de entrega de los programas, las pruebas teéricas
que, asimismo, tendran caricter eliminatorio.

c¢) Pruebas psicotécnicas: Se celebraran a continuacion de las tedricas.

La convocatoria debera quedar resuelta en el plazo maximo de dos
meses.

C) Tribunal de examen: Las pruebas seran juzgadas por un Tribunal
constituido por:

C.1) Presidente: A designar por la Direccién.
C.2) Vocales:

a) Un representante de la Direccion, normalmente el Jefe responsable
o persona por €l asignada, de la plaza o plazas cuya vacante hayan de
cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa,
designados por dicho 6rgano de representacion.

¢) Un miembro del Departamento de Personal que actuara como
Secretario.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en casos con-
cretos, de 6rganos o personas de la empresa o ajenos a la misma.

D) Puntuacion: Se establece sobre la base de un maximo de 100 pun-
tos, distribuidos como sigue:

a) Meéritos especiales: Asistencia con aprovechamiento a cursos de
formacion, propias de la especialidad objeto del concurso-oposicion.

Curso de un dia a seis meses: 1 punto.
Curso de seis a doce meses: 2 puntos.
Curso de més de doce meses: 3 puntos.
Titulo de oficialia o similar: 3 puntos.
Titulo de maestro o similar: 5 puntos.

La suma de todos los puntos podra ser como maximo de 10 puntos.

b) Antigliedad: Un punto por afio de antigiiedad en la empresa, hasta
un maximo de 6 puntos.

c¢) Prueba practica: Maximo de 50 puntos.

d) Prueba teérica: Maximo de 25 puntos.

e) Prueba psicotécnica: Maximo de 9 puntos.

Total: 100 puntos.

En las pruebas de caracter eliminatorio se habra de obtener, como
minimo, el 50 por 100 de las puntuaciones de cada uno de ellas.

Las pruebas, tanto teérica como practica, para cada uno de estos con-
cursos se determinaran por sorteo entre una serie preparada de antemano
por cada especialidad; este sorteo se realizara en presencia de los par-
ticipantes, por el Tribunal examinador.

E) Publicacion de resultados: Dentro de los siete dias laborables a
contar desde el siguiente a la finalizacion de las pruebas, se publicara
en todos los tablones de avisos el resultado del concurso-oposicion, expre-
sando la puntuacion obtenida, abriéndose un periodo de reclamacion de
cinco dias, los cuales se resolveran por el Tribunal dentro de los cinco
siguientes.

F) Publicacién definitiva y asignacion de plazas: Una vez resueltas
las reclamaciones habidas, se publicaran las relaciones definitivas de pun-
tuaciones y la asignacién de vacantes.
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G) Plazo de incorporacion: El plazo maximo de incorporaciéon a la
plaza ganada por el concurso-oposicion, se establece en un mes, contado
desde la fecha que se fija en el acta del concurso-oposicion.

H) Plazas desiertas: Cuando las plazas a concurso-oposicion queden
desiertas se podran cubrir libremente por la Direccién de la empresa,
en cuyo caso el Tribunal de examen propondra el candidato de acuerdo
con el criterio de puntuacion del apartado D), siendo condicion necesaria
haber aprobado la prueba practica.

Si fuera preciso, el candidato propuesto debera seguir un curso de
perfeccionamiento.

Regularizacion de categorias:

Cuando un trabajador ocupe un puesto de categoria superior se le
abonaran las diferencias salariales existentes entre la categoria que ostenta
y la correspondiente al puesto ocupado, en el concepto «Diferencia cate-
goriar.

Quienes consoliden la retribucion por desempenar el puesto durante
cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en un ano, tendran derecho
a que la Comision paritaria les reconozca, tras la comprobacion de lo
anterior, la categoria sin provocar concurso-oposiciéon. El reconocimiento
de la categoria y percepciones inherentes tendran lugar con efectividad
de 1 de julio, si la fecha inicial del cambio o revision del puesto se produce
en el primer semestre del afio, y de 1 de enero del aio siguiente, si la
inicial corresponde al segundo semestre.

El personal que venga desempenando un puesto de trabajo, si éste
resulta de superior categoria en la revisién de las funciones segin valo-
racion, la Comision paritaria de puestos de trabajo elevara propuesta de
clasificacion a la Direccion de la empresa sin otro tramite.

Para la consolidacién de categoria, el tiempo invertido en periodo de
adaptacion no se tendra en cuenta para el computo de los cuatro meses.

Como punto de referencia para determinar las fechas de iniciacion
del cambio al efecto de retroactividad, solamente sera valida la fecha de
reclamacion, por escrito, del interesado o la del parte de traslado del
Servicio correspondiente, no considerandose condiciones anteriores a
dicha reclamacion.

Se reconoceran las categorias profesionales cuando exista fallo del Juz-
gado de lo Social favorable a la consolidacion de las percepciones, siempre
que no cambie de grupo profesional. En las resoluciones de la jurisdiccion
social, se aplicaran en los justos términos que especifiquen dichas Reso-
luciones.

Articulo 16. Mandos intermedios y técnicos.

Tendran la consideraciéon de mandos intermedios y/o técnicos, los ocu-
pantes de los puestos vigentes en cada momento en la organizacién, cuya
valoracion, alcance el minimo de puntos para el primer nivel de man-
do/técnico.

La definicion de mando intermedio y/o técnico se dara de acuerdo
con las caracteristicas y contenido de funciones de cada puesto de trabajo.

El acceso al colectivo de mandos intermedios y técnicos como con-
secuencia de la valoracion del puesto de trabajo, se producira solamente
por aplicacién del nuevo sistema de valoracion. Por ello, los cambios orga-
nizativos que pudieran suponer una modificacion de las categorias actuales
de los puestos a partir del 1 de octubre de 1997, seran tratadas con el
nuevo Manual de Valoracion de IVECO PEGASO.

La promociéon a primer nivel de mando se realizard mediante la pre-
seleccion de candidatos a dicha vacante, entre el personal que ostente
la categoria inmediata inferior, quienes superados los requisitos minimos,
pasaran a realizar un curso sobre técnicas de mandos y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Una vez finalizado con aprovechamiento el periodo de formacién, el
Director del drea en la que exista el puesto vacante, decidird mediante
entrevistas entre el personal apto el candidato seleccionado.

Articulo 17. Promocion a primer nivel de mando intermedio.

El acceso al primer nivel de mando intermedio se realizara siguiendo
el proceso que a continuacion se detalla:

A) Preseleccion de aspirantes:

A.1) Laempresa fijara un nimero (N) por direcciones.
A.2) Al numero fijado se le aplicard un coeficiente (K) = 1,5.

A.3) En funcion del namero final resultante (N.K) se pediran los aspi-
rantes voluntarios a la preseleccion en general y por areas. A esta pre-
seleccion podra presentarse inicamente el personal de la categoria inme-
diata inferior al primer nivel de mando. En el caso de que el nimero
de peticiones fuera inferior al nimero establecido (N. K), la convocatoria
se ampliaria a categorias inferiores.

A.4) Los aspirantes presentaran, con la peticion, un breve curriculum
profesional.

A.5) TUnaComision paritaria creada al efecto, efectuara la ponderacion
de factores y prueba de conocimientos minimos que permitan la seleccién
de nimero antes establecido.

A.6) Tan solo a efectos de un posterior contraste, se contestara por
los candidatos a un cuestionario de personalidad.

B) Formacion de los aspirantes: A los aspirantes seleccionados se
les impartira un curso de formacion de unas cien a ciento cincuenta horas
lectivas.

El temario de dicho curso versard sobre aspectos tales como:

Control Produccion.
Control Calidad.
Métodos y Tiempos.
Control Inventario.
Costes y Finanzas.
Relaciones Industriales.
Dinamica de Grupos.
Estilos de Direccion.
Salud Laboral.

C) Criterios de evaluacion: La evaluaciéon de los aspirantes se ela-
borara en base a:

Evaluacién continuada por los monitores.
Prueba de nivel.

Ambos factores serviran de base para que la Comision designe los
aptos.

D) Presentacion de candidatos: En base a las caracteristicas de los
puestos a cubrir, la Comisiéon designara para cada puesto una terna de
entre la que el responsable del area decidira el ocupante del puesto.

La validez de estas pruebas sera de dos anos a partir de la fecha
de la evaluacién, transcurrido los cuales, los candidatos no elegidos debe-
ran repetir el proceso de formacion y evaluacién correspondientes.

Articulo 18. Libre designacion.

La Direccion de la empresa podra proveer, por libre designacion, ade-
mas de las plaza declaradas desiertas en concurso-oposicion, las vacantes
correspondientes a los siguientes puestos:

Vigilantes, Jefes de Vigilancia, Bomberos, Jefe de Bomberos, Jefes de 1.2,
Maestros de taller, Jefes de taller, Programador informatico, Analista infor-
matico, ATS, mandos superiores y Secretarios/as de Direccion.

La Direccion de la empresa dara preferencia, en cuanto a la posibilidad
de acceso a los puesto vacantes que requieran titulaciéon académica, al
personal de la misma que ostente estas titulaciones, de acuerdo con sus
aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las circunstancias
lo aconsejen.

La Comisién de valoracion, serd informada trimestralmente de los
ascensos de libre designacién, promovidos por la Direccion de la empresa.

Articulo 19. Formacion.

1. Formacion permanente.—La empresa establecera en el plan anual
de formacion, los cursos necesarios para el desarrollo correcto de las tareas
en los puestos de trabajo, especialmente en lo referente a las nuevas
tecnologias.

2. Formacién especifica.—La empresa proseguira su labor de forma-
cién en materia de prevencién de riesgos laborales, tanto teérica como
préactica, en el momento de la contratacién, independientemente de la
modalidad o duracién de ésta, asi como cuando se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, o bien cuando se produzcan
cambios en las funciones.
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La formacion realizada en horas de trabajo sera abonada igual que
la retribucion correspondiente a su puesto de trabajo habitual.

La prima o premio, se abonaran a los valores promedio de némina.

La formacion sera obligatoria dentro de la jornada laboral y voluntaria
fuera de la jornada laboral.

Permiso para examenes: Se considera permiso para examenes, el tiempo
preciso para presentarse a los correspondientes de carreras de grado medio
o superior, o de formacién profesional, previa justificacion de estar matri-
culado y posterior justificacion de haberse presentado a los exdmenes.
Se perdera el derecho a la retribucion de este permiso, si corresponde
a un examen para asignatura ya presentado con anterioridad en dos
convocatorias.

No se tendra derecho a ninguna retribucion, si se suspende en la mitad
o mas de los examenes para los que haya solicitado permiso.

La retribucién devengada en ocasion de estos permisos, serd hecha
efectiva, una vez presentado los documentos acreditativos de su derecho,
bien sea de la convocatoria ordinaria o extraordinaria de acuerdo con
el siguiente detalle:

Operarios directos: Se abonaran los salarios propios de su categoria
y la prima a valor hora paro prima media.

Operarios indirectos y empleados: Se abonaran los salarios propios
de su categoria y la prima.

CAPITULO IV

Movilidad

Articulo 20. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional el traslado de unos puestos de
trabajo a otros dentro del centro de trabajo.

A efectos de su aplicacion se acuerda lo siguiente:

a) Movilidad temporal.—Se entiende por movilidad temporal como el
cambio de puesto de trabajo a tenor de los criterios siguientes:

1.° Duracién maxima de noventa dias naturales.

2.° No se podra volver a desplazar al mismo trabajador hasta que,
dentro de su seccién lo hayan sido todos los de su misma categoria.

3. Por lo que se refiere a la prima, se abonara el PH del puesto
de origen, salvo que el PH del puesto de destino sea superior.

b) Movilidad permanente.—Los cambios de puesto de trabajo por
periodo superior a noventa dias se efectuaran de acuerdo con el siguiente
orden de preferencia:

1.° Personal desplazado en puesto de trabajo de categoria inferior
del que personalmente ostente.

2.° En defecto de lo anterior, el personal puesto a disposicion de
los Servicios Técnicos de Personal, por falta de encuadramiento.

3. Personal declarado, en concurso-oposicion, apto sin plaza, a fin
de acoplarlo a su puesto idéneo.

4.° Personal trasladado temporalmente a ese puesto y que volunta-
riamente acepte el cambio.

5.° Personal voluntario, idéneo para el puesto de trabajo y de la misma
categoria y grupo profesional de la del puesto a ocupar, con preferencia
para el que haya ocupado con anterioridad el puesto de trabajo.

Agotado el orden de preferencia antes mencionado sin haberse cubierto
la vacante, la Comision mixta lo designara en funcién de la mayor idoneidad
y menor antigiiedad en la empresa y en la seccion del trabajador.

Las personas con mas de cincuenta afiios que no trabajen en «produccion
de serie» podran ser trasladados a cualquier puesto de trabajo, excepto
a los clasificados como de «produccién de serie», siempre y cuando en
su linea o seccién, no existan otros trabajadores menores de dicha edad
con categoria y oficio adecuado, en cuyo caso, tendran preferencia estos
altimos.

Se tendran en cuenta, al efectuar el traslado, las limitaciones para
los puestos a cubrir por posibles CFD, segun relacién del Servicio Técnico
de Personal.

Los efectos econémicos que esta movilidad pueda llevar aparejados,
se abonaran desde la fecha en que se emita el parte del cambio de puesto
de trabajo.

Articulo 21. Periodo de adaptacion.

Se establece un periodo de adaptacién para el personal que deba aco-
plarse a nuevos puestos de trabajo. La duraciéon maxima para todos los
centros sera de quince dias laborables, sin perjuicio de la inferior que,
en su caso, se haya pactado con caracter especifico. En casos especiales,
autorizados por la Direccion, podran prolongarse por mas tiempo.

Durante el periodo de adaptacion de los operarios directos, sus horas
y trabajos realizados no incidirdn en la actividad de la cadena ni en el
promedio de fabrica.

A efectos de pago, se abonaran las horas de adaptacion a la prima
promedio alcanzada por el trabajador en el dltimo trimestre.

CAPITULO V

Productividad

Articulo 22. Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la
eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién
de todos los agentes de la produccion, las partes consideran imprescindible
clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre
los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo.

Los objetivos a alcanzar son:

Elevar la competitividad y la rentabilidad de la empresa.
Optimizar la capacidad productiva.
Reducir los indices de absentismo.

Instrumentos basicos:

Inversiones (nuevas tecnologias).

Adecuar racionalmente la estructura.

Nuevos métodos y, como consecuencia de éstos, los tiempos resultantes;
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Optimizacion de las relaciones laborales.

Mejora de las condiciones y calidad de vida en el trabajo.

Mayor incentivacion econémica.

Programas y sistemas de formacion que permitan una mayor cuali-
ficacion.

Articulo 23. Norma de ordenacion de métodos y tiempos.

A efectos de unificacion de la métrica del trabajo, se adopta para Irisbus
Ibérica el sistema existente en el grupo IVECO.

En cuanto a la velocidad de trabajo, se establece como estandar de
referencia, los rendimientos efectivos de cada planta, correspondiendo
a esta actividad el valor 133 de la escala IVECO, base 100.

En el caso de que exista imposibilidad material o técnica, como con-
secuencia de la implantacion de nuevos métodos y/o tiempos, de alcanzar
la actividad habitual anterior, se pondra en conocimiento de la Comision
de Productividad, quien, en el plazo maximo de diez dias arbitrard una
férmula que en ninglin caso suponga perjuicio econémico para el traba-
jador, si tal circunstancia se comprobara como cierta.

De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntos, se actuard con-
forme a lo que se estime oportuno, dentro del marco legal vigente.

Tiempos estimados: Se consideran tiempos estimados aquellos que se
establecen en los casos de introduccién o modificacion de productos, méto-
dos y procesos, sin haberse efectuado su medicion.

Las estimas o tiempos provisionales se dardan al inicio del trabajo,
acompanandose su correspondiente hoja de instrucciones.

La duracién de estos tiempos serda de un afio maximo sin perjuicio
de que en ciertos supuestos tengan una duracion inferior, en cuyo caso
se sefialard por Ingenieria, previamente a su fijacion, la duracién de los
mismos.

Una vez transcurrido este periodo de tiempo, los tiempos pasaran a
tiempos definitivos, salvo decisiéon en contra de la Comisiéon Paritaria.
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Tiempo definitivos: Se consideraran como tiempos definitivos aquellos
que se establecen una vez definidos los métodos, utillajes y materiales.

Sera facultad de la Direccién de la empresa su aplicacion automatica,
cuando se cumplan las condiciones anteriormente expresadas.

Suplemento por descanso y fatiga: El suplemento por descanso es el
margen de tiempo que se anade al tiempo normal, de acuerdo con lo esta-
blecido por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), para propor-
cionar al trabajador la oportunidad de recuperarse de los efectos fisio-
l6gicos del gasto de energia, inherente a la ejecucién de un trabajo especifico
en condiciones determinadas y para atender a sus necesidades personales.

Se acompana a este articulo la tabla de coeficientes de descanso y
fatiga.

Medicién y modificacion de tiempos definitivos:

Etapas a seguir: Etapa de estudio de trabajo para la determinacion
y fijaciéon de procesos y métodos.

Intervienen: Ingenieria, mando intermedio y Comité de Empresa, avi-
sados estos dos ultimos por Ingenieria.

El mando intermedio informa al operario afectado que no se trata
de una medicién del puesto, sino de la etapa de estudio del trabajo. Dicho
estudio se realizara sin llevar a cabo la medicién del puesto de trabajo,

salvo en aquellos elementos especificos del mismo que sean necesarios
medir para decidir su inclusiéon o no en el método.

No condiciona ni demora el estudio indicado de los puestos de trabajo
la no presencia del Comité, representado por alguno de sus miembros,
si previamente ha sido avisado.

Aplicacion de métodos: Se dan instrucciones concretas y suficiente
informacién al operario por el mando correspondiente, asi como el proceso
y hoja de instrucciones.

Se le comunica al Comité, ofreciéndose cuantas aclaraciones e infor-
maciones precise.

Adaptacion del operario al método implantado, entre cinco y quince
dias. Teniendo en cuenta que los dias utilizados para esta adaptacion
se deduciran del periodo de adaptacion que determina el Convenio para
la aplicacion de los tiempos definitivos.

Medidas de los métodos aplicados: Aviso al Comité de que se va a
proceder a esa medicion. Superado el periodo de adaptacion de la etapa
anterior, se procede a la medicién para determinar los puntos definitivos.

Finalizada la medicion de los puestos de trabajo, se informara de los
resultados a la Comision de Productividad, siguiendo a partir de ese
momento los tramites establecidos en Convenio.
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Porcentaje
Suplementos constantes:
Suplemento por necesidades personales ..............ccooevveeiinen. 5
Suplemento base por fatiga ............coooviiiiiiiiiiiiiii 4
Porcentaje
hombre
Concentracion intensa:
Trabajos de cierta precision ...........ocoovvviviiiiiiiiiiiiiiinenn, 0
Trabajos de precision o fatigosos .........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiienn, 2
Trabajos de gran precision o muy fatigosos ...............c.c.oeeeen. 5
Ruido:
Continuo ............... 0
Intermitente y fuerte 2
Intermitente y muy fuerte ............coiiiiiiiiiiiii 3
Estridente y fuerte ..o 5
Mala iluminacion:
Ligeramente inferior, por bajo de la iluminacién recomendada. 0
Bastante bajo .........ooiiiiiiiii 2
Absolutamente insuficiente ... 5
Tedio:
Trabajo algo aburrido 0

Trabajo aburrido .......... 2
Trabajo muy aburrido

Condiciones atmosféricas:

Calor humedad J. B. Sherer: Indice de enfriamiento en el termémetro
himedo de Kata milicalorias (cm) segundos:

Suplemento

16 0
14 0
12 0
10 3
8 10
6 21
5 31
4 45
3 64
2 100
CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y control presencia

Articulo 24. Jornada.

La jornada laboral serd de mil setecientas veintiocho horas de trabajo
efectivo (doscientos dieciséis dias).

La duracion de la jornada diaria sera la misma en todos los centros.

La jornada industrial sera de doscientos veintidés dias de trabajo
efectivo.

La jornada industrial sera de aplicacién en las funciones de:

Inventario, especialmente el de fin de ano.

Recepcion y descarga de materiales.

Acabado, completado y entrega de vehiculos.

Adecuacion vehiculos a necesidades de clientes («refurbishing»).
Recambios.

Proceso de datos.

Las necesidades de personal se cubriran prioritariamente con personal
voluntario, de su drea o de cualquier otra, siempre y cuando su profesion
sea compatible con la funcién a realizar. Si los voluntarios no son sufi-
cientes, se cubrirdn las necesidades con el resto del personal de su propia
area, con caracter rotativo, siendo el criterio aplicable la antigiiedad en
la empresa.

La normativa general para determinar los dias de descanso en jornada
industrial serd la siguiente:

En el calendario laboral se acordaran los dias de jornada industrial,
que seran festivos para todo el personal, excepto para aquellos que rea-
lizando las funciones antes mencionadas, su mando les comunique que
es laborable con, al menos, sesenta dias de antelaciéon al dia afectado.

Una vez comunicado por el mando que el dia en cuestion es laborable,
el trabajador dispondra de treinta dias para solicitar el dia que desea
librar. En caso de que en la misma linea o seccion la peticiéon de libranza
en el mismo dia sobrepase el 3 por 100 sobre el personal de la propia
linea, la adjudicaciéon sera en funciéon de la antigiiedad en la empresa.

Si el trabajador no solicita la libranza en el tiempo estipulado, el mando
lo designara y comunicara al interesado con una antelacion de al menos
veinticinco dias.

La comunicacion de los cambios en jornada industrial debera hacerse
previamente al Comité de Empresa.

Articulo 25.  Jornada interrumpida.

Afecta a los empleados y mandos que, a criterio de la empresa, precisan
de un horario de trabajo en concordancia con los habituales para gestiones
comerciales, financieras, de administraciéon y para la propia gestion de
la empresa.

Para las nuevas necesidades, el trabajador tendra la opcién o no de
aceptar esta jornada, en caso de no aceptarla, la empresa s6lo podra cam-
biarle a otro puesto de trabajo dentro de su mismo grupo profesional.

Esta jornada conlleva su compensacion en las condiciones habituales.

Las condiciones seran las siguientes:

Horarios:

Madrid: De ocho a dieciséis cuarenta y cinco horas con cuarenta y
cinco minutos para comer.

Zona Franca: De ocho a dieciséis cuarenta y cinco horas con cuarenta
y cinco minutos para comer.

Mataré: De ocho a diecisiete horas con sesenta minutos para comer.

El coste de la manutencion sera con cargo a la empresa.
Desaparece el fichaje de comida, realizandose el control por el mando
correspondiente.

Articulo 26. Turnos de trabajo especiales.

Entendiendo la necesidad existente de adecuar en todo momento la
capacidad productiva a la demanda del mercado, y con el fin de que esta
necesidad afecte 1o menos posible a la estabilidad en el empleo, se adoptan
las siguientes medidas:

1. Aumento de produccion: Por incremento de la produccién, se
podréan realizar un maximo de 10 sabados como jornadas adicionales al
ano con la siguiente operativa:

1.1 Los turnos de trabajo especial se informaran por escrito al Comité
de Empresa con, al menos, veinte dias naturales de antelaciéon y a los
afectados con, al menos, diez dias naturales de antelacion.

1.2 Lainformacion al Comité incluira:

Motivacion de la necesidad de los trabajos.
Numero y distribucion de los trabajadores afectados.
Fecha o fechas en las que se ha de trabajar.

1.3 El incumplimiento del punto anterior comportara la exclusion
total de este pacto.

1.4 La designacion de los trabajadores que deban hacer los turnos
de trabajo especial se hard atendiendo a los siguientes criterios:

a) Tendran prioridad los trabajadores voluntarios que retinan las con-
diciones de idoneidad para los puestos a cubrir.

b) Si el nimero de trabajadores voluntarios es superior al necesario,
tendran prioridad aquellos que lleven acumulados menor nimero de turnos
de trabajo especial en el afio en curso.

c) En estas jornadas se trabajara exclusivamente en el turno de mana-
na. Situaciones excepcionales seran valoradas conjuntamente.

d) No se podrda comunicar a nivel individual la necesidad de trabajar
dos sabados seguidos, salvo que lo sean voluntariamente.

1.5 Se abonaran con un importe de 21.000 pesetas cada jornada adi-
cional, o se librara 1 x 1,50.
El exceso de 0,50, cuando se libre, se abonara como permiso retribuido.
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2. Disminucion de producciéon:

2.1 Siempre que, de acuerdo con la produccién a realizar segun «ro-
lling,» disminuya las necesidades de personal, sobre la plantilla existente,
se librara en dias laborables (lunes o viernes), trabajando posteriormente
sabados (exclusivamente en turno de manana); no se podra recuperar
en sabados de puente o fiestas oficiales.

La recuperaciéon que sera a nivel colectivo debera efectuarse en un
plazo maximo de doce meses.

El dia de libranza se abonara como trabajado.

2.2 Si la situacion se mantiene por un periodo superior a tres meses
seguidos se actuara conforme se indica en el articulo 55 (contrataciones);
en cualquier caso, durante este periodo los dias a cambiar no excederan
de doce.

2.3 La comunicacion al Comité de Empresa se realizara con una ante-
lacion de veinte dias y a los trabajadores afectados con diez dias.

2.4 Estas jornadas, en el momento en que se recuperen, se compen-
saran con 8.000 pesetas; en las recuperaciones el transporte sera el habi-
tual.

3. Una vez aplicada una de las dos medidas (aumento o disminucién
de produccién), durante los siguientes sesenta dias no se podra aplicar
la medida contraria.

4. En situaciones excepcionales ajenas a la empresa, y previa jus-
tificacion al Comité, los plazos establecidos en este articulo seran de siete
dias naturales. Se entiende por situaciones excepcionales la falta de grupos
fundamentales y la parada de instalaciones (superior a ocho horas) que
impidan el montaje de los vehiculos.

Causas excepcionales:

Averias: De mas de seis horas en instalaciones que provoquen la no
continuidad de la produccién en el resto de la fabrica; ejemplo: Soldadura,
pintura, redes.

Materiales: Falta de grupos fundamentales que no permitan la con-
tinuidad de la producciéon (largueros, puentes, ejes, motores, cajas de
cambio).

Articulo 27. Turno de noche.

Se establece para el turno de noche un descanso acumulable de veinte
minutos por jornada completa en turno de noche, que seran disfrutados
como dia de descanso cuando el acumulado llegue a un maximo de ocho
horas, previo acuerdo entre el interesado y su mando.

Articulo 28. Horarios.

Madrid:

De siete a quince horas.

De quince a veintitrés horas.

De ocho a dieciséis cuarenta y cinco horas (jornada interrumpida).
De diez a dieciocho cuarenta y cinco horas (jornada especial).

Barcelona:

De seis a catorce horas.

De siete a quince horas.

De catorce a veintidés horas.

De veintidés a seis horas.

De ocho a dieciséis cuarenta y cinco horas (jornada interrumpida).

Mataro:

De siete a quince horas.

De quince a veintitrés horas.

De veintitrés a siete horas.

De ocho a diecisiete horas (jornada interrumpida).

Correturnos:

Areas de fabrica: Que por su tipo de trabajo, el personal que conforma
las mismas se encuentra sujeta a un turno de libranza en dias festivos
distintos al resto de la plantilla, determinandose sus dias libres por calen-
dario especifico.

Articulo 29. Calendario laboral.

El calendario laboral sera elaborado de comtn acuerdo y con caracter
anual entre las representaciones de la empresa y de los trabajadores,
debiendo concluirse en todo caso con anterioridad al 31 de diciembre
del ano anterior.

Del mismo, ambas partes trasladaran tres dias laborables desde el pri-
mero al segundo semestre natural, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) La determinacion de los dias trasladables se efectuara atendiendo
alas necesidades de producciéon de la empresay de acuerdo con los criterios
que ésta establezca, oida la representacion de los trabajadores.

b) El traslado no podra en ningin caso afectar a periodos de vaca-
ciones estivales, Semana Santa, Navidad, sdbados y festivos.

c¢) Los dias objeto de traslado deberan situarse inmediatamente antes
o después de uno de los dias no laborables establecidos como tales en
el correspondiente calendario anual.

En el supuesto de que hubiera habido reduccién de jornada, ésta se
habria aplicado a puentes, Navidad, Semana Santa y fiestas locales.

Articulo 30. Vacaciones.

La duracion del periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales
seguidos, salvo pacto en contrario, o de la parte proporcional correspon-
diente en el supuesto de ser inferior al aio, la antigiiedad del trabajador.

El periodo oficial de vacaciones sera elaborado de comun acuerdo,
conforme a lo descrito en el articulo sobre el calendario laboral.

Por necesidades de la empresa, y previa informacion al Comité, las
vacaciones pactadas en el calendario laboral podran adelantarse o retra-
sarse, siempre que todo el periodo quede comprendido entre el 1 de julio
y el 31 de agosto.

El cambio de vacaciones se efectuara prioritariamente con personal
voluntario, si éstos no fueran suficientes, se cubriran las necesidades con
el resto del personal, con caracter rotativo. A un mismo trabajador no
se le cambiaran dos afios seguidos salvo voluntariedad.

La comunicacién al personal debera efectuarse antes del 31 de marzo.

Articulo 31. Control de presencia.

Permanencia en el puesto de trabajo: Se acentia al maximo el cum-
plimiento de lo reglamentado sobre cumplimentaciéon de la permanencia
en el puesto de trabajo y, a este respecto, se acentuaran las medidas de
puntualidad, incluidas las de los autocares, el fichaje en el puesto de trabajo
y utilizaciéon de los vestuarios, que permaneceran durante todo el tiempo
posterior al de su imprescindible utilizacién, cerrados, asi como la limi-
tacion de utilizacion de las zonas de libre circulacion.

Pausa bocadillo: En relacion con la pausa del bocadillo, se establece:

1. Fijar quince minutos diarios de pausa para tal menester que se
disfrutaran, dentro del recinto de fabrica, unificadamente en todos los
centros de trabajo, acomodandose dicha pausa a las necesidades especificas
de cada centro, con criterios de unificacion dentro de ellos.

2. A todos los efectos, la prima de produccién, premio, prima, calculo
de PH y volumenes diarios de produccién a realizar, se consideraran ocho
horas de trabajo efectivo.

Por lo que se refiere a las cadenas de montaje, éstas también pararan
los quince minutos fijados anteriormente, manteniendo los niveles de pro-
duccién diaria, sin que este motivo modifique los volimenes de mano
de obra que actualmente se tienen.

CAPITULO VII

Salarios, revision salarial, ordenacion del salario y complementos
salariales

Articulo 32. Ordenacion del salario.
En aplicacion de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencion
a salarios se entiende referida al concepto de percepciones brutas.

Tendra la consideracion legal de salario las percepciones econémicas
de los trabajadores por la prestacion profesional de sus servicios laborales.

Articulo 33. Salario base.

Constituye el salario base la retribucion del trabajador fijada en funcién
de la clasificacion profesional.

Articulo 34. Complementos salariales.

A) Complementos personales: Son los conceptos que derivan de las
condiciones personales de los individuos.
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B) Complementos del puesto de trabajo: Complementos que deba per-
cibir el trabajador por razon del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional, dependiendo su percepcion exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, no teniendo
caracter consolidable.

C) Complemento por calidad o cantidad de trabajo: Conceptos que
el trabajador perciba en razén de una mejor calidad o una mayor cantidad
de trabajo.

D) De vencimiento periédico superior al mes: Tales como las gra-
tificaciones extraordinarias.

Articulo 35. Composicion del salario.

Salario base:

Salario Convenio.

Complemento personal:

Antigiiedad.
Plus personal de adecuacion.
Plus de reconversion.

Complemento del puesto de trabajo:

Plus de Jefe de equipo.

Plus por trabajos toxicos, peligrosos y excepcionalmente penosos.
Plus de trabajos nocturnos.

Plus de bomberos.

Plus de técnico volante.

Plus de telefonista.

Complementos por calidad y cantidad:

Gratificacion dias festivos.
Horas extraordinarias.
Premio.

Prima directa.

Prima indirecta.

Prima media.

Horas de paro.

Complementos de vencimiento superior al mes:

Pagas extraordinarias.

Articulo 36. Conceptos no salariales.

No son salarios:

Gratificacion de Jefe de coche.

Prestacion por accidente.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Complementos a las prestaciones de Seguridad Social.
Atenciones sociales.

Indemnizaciones y suplidos.

Articulo 37. Incremento salarial.

Ano 1999: IPC real, mas el 0,5 por 100. Desde el 1 de enero se abonara
el 2,3 por 100 sobre todos los conceptos incrementados en el Convenio
anterior. Se efectuaran las regularizaciones correspondientes una vez se
conozca el IPC real.

Articulo 38. Abono de haberes.

Los abonos de haberes, con caracter general, se efectuaran al mes
siguiente al de devengo.

El personal operario percibird los conceptos salariales por las horas
naturales del mes y el personal empleado por doscientas cuarenta horas.

Las primas se abonaran por horas reales de trabajo.

El descuento del absentismo se efectuara como concepto aparte y apli-
cando la siguiente férmula:

Percepciones tedricas totales

= Precio hora absentismo
Horas de prima

De las percepciones tedricas totales se excluyen los complementos de
calidad y cantidad, ya que éstos se abonan por horas de presencia y se
descuentan automaticamente como consecuencia del absentismo.

Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora del absentismo
y como consecuencia de éste, descontindose mes a mes, en verano y Navi-
dad no se efectuara descuento por absentismo.

Articulo 39. Retribucion de permisos y salidas.

En las salidas o permisos particulares autorizados se abonaran los
conceptos de: Salario, antigliedad y plus personal de adecuacion, corres-
pondientes a las quince primeras horas anuales de ausencia.

Articulo 40. Plus de antigiiedad.

Se abonara en forma de trienios, que seran ilimitados en su nimero,
equivalente cada uno de ellos al valor que resulte por aplicacién del 5
por 100 sobre las cantidades por categoria, segiin tabla adjunta.

Estas cantidades se incrementan anualmente en las mismas pesetas
que se incremente el SMI.

Estas cantidades se incrementan anualmente en las mismas pesetas
que se incremente el SMI:

Categorias Clasificacién Valor Pesetas

Nivel 1:

Peon ... (¢} Dia 2.309,00
Nivel 2:

Especialista ................cooeevinnn (0] Dia 2.315,50
Nivel 3:

Oficial tercera ......................... (6] Dia 2.317,50

Auxiliar ... E Mes 69.620,00
Nivel 4:

Oficial segunda ........................ O Dia 2.325,00

Oficial segunda ........................ E Mes 70.190,00
Nivel 5:

Oficial primera O Dia 2.332,00

Oficial primera ... E Mes 70.660,00

Cabo Guarda ...... E Mes 69.790,00
Nivel 6:

Oficial primera E ..................... 0 Dia 2.332,00

Oficial primera A ..................... E Mes 70.660,00
Nivel 7:

Encargado .............ooooii E Mes 70.120,00
Nivel 8:

Operador informatico ............... E Mes 71.350,00

Programador informatico ........... E Mes 71.350,00

Maestro segunda ...................... E Mes 70.620,00

Jefe segunda ... E Mes 71.350,00
Nivel 9:

Jefe primera ... E Mes 71.860,00

Maestro de taller ...................... E Mes 70.790,00
Nivel 10:

ATS E Mes 73.220,00

Analista informatico ... . E Mes 73.220,00

Jefe de taller ..............c.ooeiiinie E Mes 71.810,00
Nivel 11:

Mando superior ....................... E Mes 73.780,00
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Cuando los trienios se cumplan en el primer semestre se abonaran
desde enero del mismo ano, cuando se cumplan en el segundo semestre
se abonara desde enero del aio siguiente.

Articulo 41. Personal con veinticuatro anos sin promocion.

El personal que no haya variado de situacién respecto a la categoria
profesional durante un periodo de veinticuatro anos pasara a percibir
como «Diferencia de la categoria», la diferencia entre las percepciones de
su categoria y la inmediata superior, si la hubiere.

Se exceptian de esta norma aquellos casos en que su correlacion de
categoria o grupo fuera el de mando superior.

El minimo de personas afectadas por esta medida sera de uno por
cada 220 trabajadores o fraccion.

Articulo 42. Plus de Jefe de equipo.

El plus que recibira el Jefe de equipo consistirda en el 20 por 100 cal-
culado sobre las mismas cantidades que sirven de base para el calculo
de la antigliedad de su categoria y por las horas de presencia real desem-
pefiando dicha funcién.

Articulo 43.  Plus nocturno.

El plus nocturno se abonara de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, calculandose de acuerdo con las siguientes formulas:

Empleados:

SIC mes x 12
x 0,25 = Valor hora
2.080

Operarios:

SIC hora x 365 x 8
x 0,25 = Valor hora
2.080

Siendo SIC = Salario de Convenio Colectivo.

Articulo 44. Trabajo en dia festivo.

Las jornadas en dias festivos, de acuerdo con el calendario laboral,
cuando no tenga consideraciéon de horas extras y conlleven el cambio de
descanso por otro dia distinto, a peticion de la Direccién, desde enero
de 1999 seran compensadas con 4.400 pesetas, siendo obligatorio para
los correturnos y voluntario para el resto.

Para los correturnos, que sera obligatorio, la compensacion sera
de 4.900 pesetas.

Esta gratificacion quedara automaticamente eliminada cuando desa-
parezcan las circunstancias que lo motivaron.

No tendran derecho a esta gratificacion aquellos trabajadores que, cuan-
do fueron contratados, su puesto exigia trabajar en domingos o festivos.

Tampoco tendran derecho a esta gratificaciéon, cuando el cambio se
realice a razén de mas de una hora por hora.

En los servicios que por sus especiales caracteristicas (recambios, mate-
riales, mantenimiento, sistemas informaticos, etc.), y que en determinadas
fechas (sabados, puentes y fiestas locales), sea obligatorio el trabajo en
festivo y se libre otro dia a cambio, se abonara en lugar del plus festivo,
el importe en horas ordinarias multiplicado por 0,50 excluidos los com-
plementos de calidad y cantidad.

Articulo 45. Plus de Telefonista.

El plus de Telefonista se establece en 37,09 pesetas/hora, por el tiempo
efectivo de presencia en el puesto de trabajo de Telefonista.

Articulo 46. Pluses toxicos, penosos y peligrosos.

A los puestos de trabajo con condicién de toxicidad, peligrosidad o
excepcional penosidad se les dotara de un plus con los siguientes valores:

Una circunstancia: 31,49 pesetas/hora.

Dos circunstancias: 39,37 pesetas/hora.

Tres circunstancias: 47,24 pesetas/hora.

Estos valores seran incrementados en las mismas condiciones previstas
en el articulo 37.

Este plus dejara de abonarse cuando desaparezcan las condiciones
que lo motivaron.

Articulo 47. Prima indirecta.

Operarios indirectos: El incentivo para este colectivo se concede por
un supuesto rendimiento de tales productores, tomando como referencia
los valores horarios medios de los operarios directos de su categoria.

El porcentaje sobre la prima de los operarios directos de su categoria
sera del 95 por 100.

Empleados: Auxiliar, oficial segunda, oficial primera y oficial primera A
o categorias equivalentes.

El porcentaje sobre la prima de los operarios directos serda del 90
por 100.

Articulo 48. Prima directa.

Se entiende por prima directa, individual o colectiva, la que el tra-
bajador percibe por razon de trabajos efectuados con tiempos analizados.
Los valores se establecen en las tablas salariales.

Articulo 49. Valor hora paro.

No abonables: Son no abonables aquellas que sean directamente impu-
tables al productor o motivadas por causas externas e internas de fuerza
mayor.

Abonables: Las abonables seran aquellas que no sean directamente
imputables al trabajador ni a causas citadas en el parrafo anterior.

Los tiempos de inactividad abonables al productor no se tendran en
cuenta para la obtencion de la actividad media, constituyendo un pago
aparte.

Los valores de las horas de paro se abonaran conforme a las tablas
salariales anexas a las primas de cada centro.

Los valores son los que figuren en las tablas salariales.

Articulo 50. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50 por
100 sobre el valor de la hora normal y excluidos los complementos de
puesto de trabajo y calidad y cantidad.

En el caso de que se paguen horas extraordinarias no se abonara ningan
otro concepto.

Cuando a nivel individual se exceda de ochenta horas, el descanso
sera obligatorio, 1 x 1,50. El exceso de 0,50 se abonara como permiso
retribuido.

Articulo 51. Premio por presencia.

Los valores recogidos en anexo I seran incrementados en las mismas
condiciones que el articulo 37.

Articulo 52. Gratificaciones.

Verano (30 de junio) y Navidad (20 diciembre). Se abonaran las can-
tidades que para cada categoria profesional figuran en la norma respectiva,
adicionandose a las mismas el importe del plus de antigiiedad, cuando
corresponda.

Articulo 53. Complemento de enfermedad o accidente no laboral.

En los supuestos de enfermedad del trabajador debida a enfermedad
comun o accidente no laboral se abonaran los siguientes complementos:

Con parte de baja: Los primeros tres dias, a razon de salario Convenio,
plus personal adecuacion, plus reconversion, antigiiedad y prima o premio.
A partir del cuarto dia se abonara con las percepciones correspondientes
a accidente de trabajo.

Sin parte de baja: Tres dias o veinticuatro horas anuales, a razén de
salario Convenio, plus personal adecuacion, plus reconversion y antigiie-
dad, sin que a partir del cuarto dia o la hora nimero veinticinco se devengue
percepcion alguna.
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Visitas a Especialistas de la Seguridad Social: Previa justificacion ante
los Departamentos de Personal, se concedera el tiempo necesario para
efectuar la misma, abondndose como se viene haciendo hasta la fecha.

Articulo 54. Complemento de indemmnizacion por accidente de trabajo.

El complemento de indemnizacion por accidente de trabajo garantizara
el 100 por 100 de las percepciones brutas.

CAPITULO VIII

Empleo

Articulo 55. Contrataciones.

Ambas partes reconocen la necesidad de establecer férmulas que, por
un lado, faciliten el incremento de la contratacion de empleados y que
esa contratacion pase a ser indefinida, si lo posibilitan las necesidades
de produccion, y por otro, permitan la extincién de esos contratos si se
reducen las necesidades de produccion.

Con esa finalidad flexibilizadora se acuerda:

1. Parametro de medida: Siendo el «rolling» el programa de producciéon
mensual, considerando que el compromiso de entrega de vehiculos se pro-
grama a noventa dias y que, en ese periodo trimestral los dos primeros
meses se pueden considerar de produccion fija o comprometida y el tercero
susceptible de variacion en funcién de la demanda se tomara como dato
objetivo que mide la produccién el «rolling» de la empresa fijado trimes-
tralmente para enero, abril, julio y octubre.

2. Plantilla: La plantilla existente en cada centro de trabajo sera la
real en el primer dia de los meses de enero, abril, julio y octubre.

La plantilla necesaria en cada centro de trabajo sera la que determine
el calculo de necesidades de acuerdo con la produccién establecida en
el «rolling» para enero, abril, julio y octubre.

Las diferencias de plantilla entre la real y la necesaria (promedio del
mes de referencia mas los dos siguientes) se adecuara conforme a lo esta-
blecido en los puntos 4, 5y 6.

3. Normas para la contratacion:

Nuevas contrataciones: La presentaciéon de instancias se efectuara en
el Departamento de Personal, devolviendo una copia sellada y numerada
al interesado.

La contratacién para puestos en los que no se requiera una profesion
especifica se efectuara por orden de antigiiedad en la presentacion de
instancias.

Contratos indefinidos: El pase de eventual a indefinido se efectuara,
segun las necesidades, por antigiiedad en la eventualidad.

4. Contratacion de duraciéon determinada: Cuando el incremento de
produccion (segun «rolling») requiera incrementar la plantilla, la empresa
contratara en la modalidad de contrato de duracién determinada hasta
un 10 por 100 de la plantilla fija de cada centro de trabajo.

Esta contratacion se llevara a efecto con caracter prioritario direc-
tamente por la empresa. Si por cualquier circunstancia no pudiera ser
asi y fuese necesario acudir a las empresas de trabajo temporal sera pre-
ceptivo un acuerdo con los representantes de los trabajadores.

5. Contratacion indefinida conforme a esta clausula: Cuando el incre-
mento de produccion (segun «rolling») requiera incrementar la plantilla,
superando el 10 por 100 de la plantilla fija de cada centro de trabajo,
ese exceso de necesidad productiva sera atendido por la empresa con
contrato de duracién indefinida. Esta contratacion se efectuara con per-
sonal eventual en activo o en espera.

Siempre que la media de eventuales de cada ano sea del orden del 10
por 100 se pasara, con caracter anual, el 5 por 100 de contratos de even-
tuales a indefinidos. E1 computo se realizara por centro de trabajo.

La suma de la contratacién establecida en los puntos 4 y 5 no podra
exceder del 20 por 100 de la plantilla con contrato indefinido de cada
centro de trabajo, al exceso se le suprimira la clausula por orden de
antigtiedad.

6. Reduccion o extincion de los contratos: Sin que ambas partes renun-
cien a sus respectivos derechos y actos que estimen oportunos en cuanto
a la legislacion y disposiciones vigentes para los demas supuestos y colec-
tivos, acuerdan que la reduccién de las necesidades productivas (segin
«rolling») operaran como causa de extincién (articulo 49.1 del Estatuto
de los Trabajadores). En todo caso y, subsidiariamente a lo anterior ambas
partes establecen que esa reduccion de la produccion, sera causa de extin-

cion conforme establece el articulo 51 y, en su caso, 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores.

La reduccion de las necesidades productivas sera comprobada por la
representacion de los trabajadores, a través de la Comisién de Produccion,
y, en cualquier caso, debera ser proporcional en todas las fabricas que
realicen el mismo producto.

Cuando el descenso de produccion (segin «rolling») requiera disminuir
la plantilla para acomodarla a las necesidades de produccién, los ceses
necesarios de contratos indefinidos se acometeran después de cesar los
trabajadores con contratos de duracién determinada.

Los ceses de contratacion indefinida se produciran en orden inverso
a la antigliedad en la empresa y, en cualquier caso, s6lo afectara a los
contratos indefinidos establecidos al amparo de este articulo del presente
Convenio Colectivo.

7. Reingreso: Los trabajadores con contrato indefinido que cesen al
amparo de esta clausula seran incluidos en una «bolsa de empleo», que
servira en el futuro para atender a nuevas contrataciones si las necesidades
de produccién lo requieren. El orden de reingreso sera conforme se esta-
blece en el punto 3 de este articulo (normas para la contratacion). A estos
trabajadores no se les volvera a aplicar esta medida, en tanto haya tra-
bajadores contratados en funcion de esta clausula y que no hayan cesado
en funcion de la misma.

Articulo 56. Jubilacion.

Siempre que sea factible jubilarse, conforme a las normas de la Segu-
ridad Social, se establecen:

a) Jubilacion anticipada: Jubilacién voluntaria anticipada en funcion
de la edad y de las condiciones econémicas de los interesados y siempre
que exista acuerdo entre empresa y trabajador, con los siguientes criterios
de indemnizacion:

A los sesenta anos, veintinueve mensualidades (valores afno anterior)

Alos sesentay un aios, veintitrés mensualidades (valores afio anterior).

A los sesenta y dos anos, diecisiete mensualidades (valores ano
anterior).

A los sesenta y tres afos, once mensualidades (valores aio anterior).

A los sesenta y cuatro anos, siete mensualidades (valores aino anterior).

A efectos del calculo para las jubilaciones anticipadas, las mensua-
lidades lo seran a valores de diciembre del ano inmediatamente anterior
al cese.

b) Jubilacion obligatoria: En tanto subsista el desempleo actual (sobre
todo juvenil) en el pais, se acuerda como medida de solidaridad la jubilacion
obligatoria a los sesenta y cinco anos. Si la situacion de la empresa lo
permitiera se consideraria la posibilidad de establecer la jubilacién obli-
gatoria a los sesenta y cuatro anos con contrato de relevo.

Articulo 57. Invalidez permanente total o absoluta.

A los trabajadores que sean declarados en situacion de incapacidad
laboral total o absoluta, siempre que los mismos causen baja en la empresa
se les abonara la siguiente indemnizacion, salvo pactos especificos indi-
viduales:

Incapacidad laboral absoluta: Doce mensualidades.
Incapacidad laboral total: Veinte mensualidades.

CAPITULO IX

Atenciones sociales

Articulo 58. Fondo social.

Se establece un fondo social gestionado por la Comisiéon Social de cada
centro, compuesta paritariamente por representantes de la Direcciéon y
del Comité de Empresa. Dicho fondo social se dotara en 3.128,90 pesetas
por trabajador y ano, y la cuantificaciéon anual serd en funcién de la plantilla
absoluta de cada centro de trabajo del grupo a 31 de diciembre del afio
inmediato anterior.

La finalidad de dicho fondo se distribuira en el seno de las Comisiones
Paritarias de cada centro.
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Articulo 59. Ayuda escolar.

En concepto de ayuda escolar se abonara por cada hijo de productor
comprendido en el intervalo de edad de tres a dieciséis afios la cantidad
de 891 pesetas mensuales, diez veces al ano, en los meses de septiembre
a junio, ambos inclusive.

El pago se hara efectivo en su totalidad en el mes de septiembre.

Articulo 60. Grupo de empresa.

La aportaciéon para el grupo de empresa que se distribuirda propor-
cionalmente a la plantilla de cada centro serd gestionado por la Comisién
Social de cada centro de trabajo.

Dicha aportacion serd de 1.672,15 pesetas por trabajador y afo, y la
cuantificacion anual serd en funcion de la plantilla absoluta de cada centro
de trabajo del grupo a 31 de diciembre del ano anterior.

Articulo 61. Préstamos de vivienda.

A propuestas del Comité de Empresa, y siempre que se acredite sufi-
cientemente ante la Direcciéon de la empresa la necesidad de vivienda
por primera vez, o la necesidad perentoria de cambio de la actual, por
la empresa se concederan préstamos a reintegrar en cinco anos con el
interés legal y hasta un importe maximo de 1.000.000 de pesetas.

El reintegro de principal se efectuara en sesenta mensualidades cons-
tantes (cinco anos). El pago de intereses se liquidara en cada una de
las diez pagas extraordinarias del periodo de amortizacién por los importes
que financieramente corresponda.

En cualquier caso, el importe maximo de los capitales prestados pen-
dientes de amortizacion no podra ser superior al final de cada ano
a 2.067.561 pesetas.

Su distribucién debera ser repartiendo el total asignado al grupo de
forma proporcional a las plantillas de cada centro de trabajo a 31 de
diciembre del afio inmediato anterior.

Articulo 62. Anticipos.

Con independencia de lo establecido en el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores, el anticipo reintegrable en el mes que se solicita a cuenta del
salario que se abona en dicho mes sera de 20.000 pesetas.

Articulo 63. Excedencia por maternidad y lactancia.

En materia de excedencias por maternidad y lactancia se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 64. Transporte.

El transporte de los productores de Madrid sera a cargo de la empresa
como en la actualidad.

El plus de traslado a Zona Franca ascendera a 63 pesetas por cada
dia de trabajo efectivo. La aportacion de los trabajadores de esta fabrica
en concepto de transporte suplido sera de 15 pesetas.

Los retrasos por transporte en la fabrica de Zona Franca de Barcelona
motivados por los autocares de la empresa se abonaran en concepto de
paro. Cuando este retraso afecta a productores que trabajan en cadenas
de montaje, el responsable de personal debera autorizarlo.

Articulo 65. Adquisicion de productos <IVECO Pegaso, Sociedad Ano-
nima».

Los trabajadores de la empresa, sus ascendientes y descendientes en
primer grado, gozaran de los mismos descuentos que se conceden a los
concesionarios para la adquisicién de los productos fabricados por «<IVECO
Pegaso, Sociedad Anénima», siendo los propios trabajadores interesados
quienes habran de gestionar los medios de financiacion y compra, asi
como las operaciones de deasing», aceptindose las operaciones que admi-
tan los bancos para bienes de equipo.

Quedan exceptuados los recambios que no lo sean para vehiculos ligeros
y respecto a éstos debera acreditar el interesado su condiciéon de pro-
pietario.

Para vehiculos pesados sera requisito imprescindible mantener a su
nombre el vehiculo por un periodo minimo de tres anos. Esta opcion sélo
sera valida para empleados de la compania.

Articulo 66. Adquisicion de productos Fiat.

Se podra solicitar el descuento por némina de los vehiculos Fiat adqui-
ridos por los trabajadores en activo.

Este descuento por néminas s6lo podra realizarse previa peticion del
trabajador interesado.

Articulo 67. Poliza de accidentes.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendran los beneficios
y condiciones de la pdliza de seguro de accidentes que la empresa tiene
suscrita con Musini con el nimero 31.000.440, y en las condiciones que
indica la misma.

El capital asegurado por persona se establece en 2.800.000 pesetas,
independientemente de la categoria profesional que ostente la persona
asegurada.

La empresa podra suscribir el seguro con otra compainia, manteniendo
las condiciones de la citada péliza.

CAPITULO X

Accion colectiva y sindical

Articulo 68. Los Comités de Empresa.

En todo lo referente a esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en la Ley, con los siguien-
tes apartados:

a) Lashoras sindicales invertidas por los Comités de Empresa durante
la negociacion colectiva en reuniones a peticion de la Direccion seran
computables como tiempo empresa, no contabilizandose dentro de las
horas a las que se refiere el apartado anterior.

b) Los Presidentes y Secretarios de los Comités de Empresa de cada
centro podran utilizar, en cada caso, la fotocopiadora para reproducir
documentos para reparto intercentros. Asimismo, y con el fin de hacer
llegar documentos, podran utilizar los medios de comunicacién existentes,
previa comunicacion a la Direccion y si ésta no objeta nada en contra.

c¢) El Comité estara constituido permanentemente durante la trami-
tacion de una huelga.

d) Por razones de interés general, la Direccion, a peticion del Comité
de Empresa, podra autorizar en horas de trabajo con caracter excepcional
y en atencién a los motivos que justifiquen la peticion, la celebracion
de asamblea en horas de trabajo, que siempre se haran coincidir con la
hora del dia que menos altere la produccion.

e) Las Comisiones existentes son paritarias y estaran constituidas
por un maximo de ocho miembros, cuatro en representacion de la empresa
y cuatro en representacion de los trabajadores, y con excepciéon de la
de Seguridad y Salud, estas Comisiones podran ser:

Comision de Puestos de Trabajo.
Comision Social.

Comité de Seguridad y Salud.
Comision de Productividad.

f) Sin modificar la actual composicién paritaria y el nimero de miem-
bros del Comité de Seguridad y Salud, los Delegados Sindicales podran
ser designados por el Comité de Empresa como Delegados de Prevencion,
en cuyo caso pasarian a ser miembros del mencionado Comité de Seguridad
y Salud.

Comision Paritaria de Puestos de Trabajo: Tiene funciones mediadoras
y resolutivas en las reclamaciones que se produzcan con motivo de cambios
de puestos de trabajo, revision y valoraciéon y promocién de personal.

La Comisién o cualquiera de sus componentes podra solicitar, en cada
caso, el asesoramiento de los técnicos de la empresa en relacion con el
problema que se examine.
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Agotados los procedimientos de composicién y arbitraje previstos en
este articulo, las partes podran plantear su pretension ante la jurisdiccion
social competente.

Comision de Produccion: Esta Comision tratara sobre temas relacio-
nados con la produccién; cantidad y productos a fabricar («rolling»), nece-
sidades de personal (calculo de necesidades), calidad del producto, horas
extras, etc.

Se reunird por centros mensualmente y tendra caracter informativo.
El nimero de miembros de la representacion de los trabajadores sera
de cinco personas.

Articulo 69. El Comité Intercentros.

Se reconoce un unico Comité Intercentros, que representara a todos
los centros de Irisbus Ibérica incluidos en el articulo 2 del presente Con-
venio.

El Comité Intercentros estara compuesto por siete miembros y la repre-
sentaciéon por centros sera proporcional, teniendo representaciéon todos
los centros de trabajo:

a) Dicho Comité tendra andlogas funciones a las del Comité de Empre-
sa referidas a las actividades generales del grupo.

b) El Presidente del Comité Intercentros y, en su caso, el Secretario,
previa comunicacion a la Direccion, y, si no hay objecion, podra convocar
a sus miembros en horas de trabajo.

c¢) El Presidente y Secretario podran utilizar en cada caso la foto-
copiadora para reproducir documentos para reparto intercentros. Asimis-
mo, y con el fin de hacer llegar documentos, podran utilizar los medios
de comunicacion existentes, previa comunicacion a la Direccion y si ésta
no objeta nada en contra.

Articulo 70. De las secciones sindicales.

La constitucion y funcionamiento de las secciones sindicales se sujetara
a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los Delegados Sindicales seran oidos por la Direccién de la empresa
en el tratamiento de aquellos problemas que afecten a sus afiliados y,
en general, a los trabajadores.

Seran informados y oidos acerca de los despidos y sanciones que afecten
a sus afiliados y les son reconocidas las mismas garantias y derechos
que a los miembros del Comité de Empresa.

El reconocimiento de las funciones senaladas a los Delegados implica
que su ejercicio se circunscribirda de modo exclusivo al ambito sindical.

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se establecen deberan
notificarse previamente a la Direccion de la empresa.

Para el ejercicio de sus actividades, la Direccién proporcionard un
local adecuado a las secciones sindicales.

El descuento de las cuotas sindicales se llevara a cabo a través de
la némina por los servicios administrativos de la empresa.

Las centrales sindicales podran difundir en los centros de la empresa
publicaciones y avisos de caracter sindical, utilizando los tablones que
al efecto se destinen.

Las centrales sindicales con mas del 15 por 100 de afiliados en el
conjunto de los centros, segin el articulo 2 del presente Convenio Colectivo,
podran tener un Delegado Sindical Intercentros con las mismas garantias
y derechos que los miembros del Comité Intercentros, sin que ello pueda
suponer incremento en el nimero total de miembros establecido por la
legislacion vigente, ni en el nimero total de horas reconocidas en el texto
del presente Convenio Colectivo.

Cuando la eleccién de los miembros de Comité de Empresa se efectie
por el sistema de listas cerradas, las centrales sindicales presentes en
el mismo podran destituir a aquel miembro del Comité que haya causado
baja en la central sindical por la que fue elegido, ocupando el puesto
que queda vacante conforme se establece en el Real Decreto 1/1995 (Es-
tatuto de los Trabajadores).

Articulo 71. Cesiones de tiempo sindical.

Ambas partes acuerdan que las horas concedidas a los representantes
de los trabajadores seran las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las centrales sindicales con una afiliacion superior al 15 por 100 de
los trabajadores en el conjunto de los centros dispondran de un com-
plemento del 80 por 100 sobre las horas establecidas en el Estatuto de

los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical por cada miem-
bro en el Comité y de Delegados Sindicales. Este tiempo sera gestionado
por las Federaciones Estatales de las Centrales Sindicales que, previo a
su utilizacién, comunicaran su distribucion a la Direccién de la empresa.

Las centrales sindicales firmantes de este Convenio, previa comuni-
cacion a la Direccién de la empresa, distribuiran las horas sindicales de
sus Delegados y miembros de Comité de Empresa, como consideren nece-
sario, para el desarrollo de sus actividades.

Disposicion adicional primera.

Comision Manual de Valoraciéon: Se mantiene la representacion de Iri-
bus Ibérica hasta la finalizaciéon del manual.

Disposicion adicional segunda.

Tablas salariales: Al personal con contrato eventual al pasar a inde-
finido se le aplicara el salario de la ultima letra de su categoria.

Disposicion adicional tercera.

Plus de vigilancia: Los Vigilantes jurados recibiran un plus denominado
«plus vigilancia», como complemento del puesto de trabajo.

Disposicién adicional cuarta.

Plus de ambulancia: Los Vigilantes jurados, con carné de conducir ade-
cuado para llevar las ambulancias de fabrica, cobraran un plus denominado
«plus ambulancia».

Disposicion adicional quinta.

Reuniones de la Direccion y el Comité Intercentros o la Comisién de
Aplicacion y Vigilancia: Se celebrard una reuniéon cada dos meses.

Disposicion adicional sexta.

Discapacitados: Siendo conscientes los firmantes del presente Convenio
de las dificultades que existen para integrar a personal discapacitado en
nuestro sistema productivo tendran presente esta circunstancia de cara
a facilitar futuras incorporaciones.

Disposicion supletoria primera.

En los no regulado por el presente Convenio Colectivo se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente de general aplicacién, y en tanto
no se oponga al espiritu del mismo a la derogada Ordenanza Laboral para
la Industria.

Disposicion supletoria segunda.

En cuanto a la duracién de los contratos eventuales se estara a lo
dispuesto en los respectivos Convenios Colectivos siderometaltirgicos sec-
toriales susceptibles de aplicacién a cada uno de nuestros centros de tra-
bajo.

Disposicion supletoria tercera.

Si durante la vigencia del Convenio se produjera la negociacion y firma
de un Convenio estatal de caracter estatutario se faculta expresamente
ala Comision de Aplicacion e Interpretacién para que decida su aplicacion
o no en el ambito de este Convenio para aquellas materias no reguladas
en el mismo.

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga expresamente al
precedente.
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ANEXO I

Pagas por presencia

Categoria Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Operarios Minimo 99 .................... Del 98 al 98,9 Del97al 97,9 ................ Del 95al 96,9 ................ <95
Empleados ... |Minimo 99,5 ................. Del 99 al 99,4 ....|Del98al 98,9 ................ Del 97 al 97,9 .... .. <97
Mandos intermedios ........ Minimo 99,75 ................ Del 99,5a199,74 ............ Del99al 994 ................ Del98al 98,9 ................ <99
Mandos superiores .......... 100 oo Del 99,7521 99,99 ........... Del 99,56a199,74 ............ Del99al994 ................ <99
Importe de la paga .......... 3.506 pesetas 2.827 pesetas 2.262 pesetas 1.696 pesetas Cero pesetas

No se computaran como absentismo:

Accidente.

Permisos especiales por matrimonio, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de primer grado.

Retrasos por transporte realizado por la empresa.

ANEXO IT
Tablas salariales (enero 1999)
Salario Convenio Pagas extras Total salarios Total prima Total afio
Categoria Clasificacién — - — - —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Aprendiz (formacion) OD 791.477 130.105 921.582 307.194 1.228.776
Practicas .................... OD 1.217.650 202.942 1.420.592 371.704 1.792.296
PEON o oD 870.623 143.117 1.013.740 337.913 1.351.653
Especialista (A) ...oovviiiiiiiiiiiiiiciii OD 1.217.650 202.942 1.420.592 371.704 1.792.296
Especialista (B) ....ocooviiiiiiiiiiiiiiiii OD 1.306.767 214.812 1.521.579 371.704 1.893.283
Especialista (C) ....ooviiiiiiiiiiiiiiiiiciieea OD 1.481.309 243.503 1.724.812 494.738 2.219.550
Especialista () ...coooviiiiiiiiiiiiiiiic OD 1.550.186 254.824 1.805.010 494.738 2.299.748
Oficial tercera (A) ....ooevvriiiiiiiiiiiiiiiieiens OD 1.460.671 240.109 1.700.780 494.738 2.195.518
Oficial tercera (B) .......coovviiiiiiiiiiiiiininne, OD 1.553.668 255.398 1.809.066 494.738 2.303.804
Oficial tercera (E) .....c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiinenne, OD 1.604.172 263.700 1.867.872 544.212 2.412.084
Auxiliar administrativo .... E 1.601.034 266.838 1.867.872 489.791 2.357.663
Oficial segunda (E) ..... OD 1.629.904 267.930 1.897.834 598.634 2.496.468
Oficial segunda .......... E 1.626.713 271.120 1.897.833 538.771 2.436.604
Oficial primera .............cooviiiiiiiiiiiiii e, OD 1.696.907 278.943 1.975.850 725.184 2.701.034
Oficial primera ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiaas E 1.693.587 282.264 1.975.851 652.666 2.628.517
CaAPALAZ ..t MI 1.693.587 282.264 1.975.851 580.146 2.555.997
Cabo GUArda ......ovvviiiiiiiii i MI 1.693.587 282.264 1.975.851 580.146 2.555.997
Oficial primero «E» . ... OD 1.868.600 307.167 2.175.767 754.207 2.929.974
Oficial primero «A» ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiininne, E 1.864.942 310.823 2.175.765 678.786 2.854.551
Encargado ........ooooiiiiiiiiiii MI 1.950.584 325.098 2.275.682 688.367 2.964.049
Operario de Informatica ...................coooviins C 2.006.619 334.436 2.341.055 531.306 2.872.361
Programador de Informatica ... C 2.006.619 334.436 2.341.055 531.306 2.872.361
Maestro segunda ... MI 2.006.619 334.436 2.341.055 657.070 2.998.125
Jefe segunda ..o MI 2.006.619 334.436 2.341.055 657.070 2.998.125
Jefe primera .........c.ooiiiiiiiii MI 2.140.297 356.716 2.497.013 535.188 3.032.201
Maestro de taller ...........coocoiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. MI 2.140.297 356.716 2.497.013 535.188 3.032.201
AT C 2.234.765 372.461 2.607.226 587.031 3.194.257
Analista informatico .............c..cooiiiii MI 2.234.765 372.461 2.607.226 587.031 3.194.257
Jefedetaller .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiis MI 2.234.765 372.461 2.607.226 587.031 3.194.257
Mando SUPETIOT .......ooueiuiiiiiiiiiiiiiiiiieanneans M 2.637.364 439.561 3.076.925 673.341 3.750.266

2582  RESOLUCION de 15 de diciembre de 1999, del Instituto de
la Muger, por la que se dispone la publicacion de los premios
concedidos a las Iniciativas Empresariales de Mujeres
Rurales del proyecto Red GEA.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 24 de junio de 1999
por la que se establecen las bases de concesion y se convocan los Premios
a las Iniciativas Empresariales de Mujeres Rurales del proyecto «Red GEA:
Iniciativas Empresariales de las Mujeres en el Medio Rural» se publican
las candidaturas premiadas en las modalidades de «Mujeres Emprende-
doras» y «Mujeres Empresarias».

Primero.—Se acuerda conceder los once premios de «Mujeres Empren-
dedoras» de la Red GEA, por importe de 750.000 pesetas cada uno, a
las mujeres que a continuacién se relacionan:

WD

5.

Andalucia: Dona Consuelo Santa Barbara Carrascosa.

Asturias: Dona Clara Inés Blanco Diez.

Canarias: Dona Corina Sanchez Falcon.

Cantabria: Dona Maria Jests San Emeterio Hoz.

Castilla-La Mancha: Dona Ana Maria Romero Crespo. Dona Teresa

Garcia Gabaldon. Dona Rosario Bonilla Martinez. Dofia Anunciacién Garcia

Moya.



