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Uno de los objetivos de esta Orden es permitir que los profesores y
profesionales que, sin tener el titulo o especialidad correspondiente, reu-
nan, sin embargo, requisitos suficientes de formacion y hayan prestado
servicios en centros docentes, puedan permanecer en sus puestos de trabajo
e incluso, si concurren determinados requisitos, incorporarse a otros cen-
tros docentes. A tal fin, el apartado cuarto de la citada Orden determina
cudles son los requisitos que han de reunir los profesionales que deseen
obtener la habilitacion para impartir el primer ciclo de Educacién Infantil.

El contenido de esta disposicion se concreta y desarrolla en la Orden
de 11 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 23), que regula
la homologacion, entre otros, de cursos de habilitaciéon para los profe-
sionales del primer ciclo de Educacién Infantil. Posteriormente, las Ins-
trucciones de servicio de la Secretaria de Estado de Educacion de 23
de abril de 1996 («Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y Cultura»
de 13 de mayo), cuya correccion de errores se realizé en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Educacion y Cultura» de 9 de septiembre de 1996, regulan
el procedimiento para la autorizaciéon y convocatoria de dichos cursos.

En virtud de lo previsto en las disposiciones anteriores esta Direccién
General autorizé la celebracion del curso de habilitacion, mediante Reso-
lucion de 19 de abril de 1999, a la siguiente organizacién convocante:

Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucion se constituyé
la Comision Técnica encargada de comprobar el cumplimiento por los
participantes de los requisitos establecidos, seguir el desarrollo y super-
visar la evaluacién del curso de habilitacion para los profesionales del
primer ciclo de Educacién Infantil.

Una vez finalizado y evaluado el curso de habilitacién antedicho, esta
Direccion General ha resuelto:

Primero.—Aprobar la relacion de profesionales que, habiendo compro-
bado que reunen los requisitos previstos en el punto B), c¢), del
anexo II de la Orden de 11 de enero de 1996 y en el punto 5 de las
Instrucciones de Servicio de la Secretaria de Estado de Educacion de 23
de abril de 1996, han obtenido evaluacién positiva en el curso de habi-
litacion para impartir el primer ciclo de Educaciéon Infantil, convocado
mediante la Resoluciéon comunicada de esta Direccion General de 19 de
abril de 1999, que se incluye como anexo a esta Resolucion.

Segundo.—Declarar que los profesionales incluidos en el anexo I han
obtenido habilitacion para el desempeio de puestos de trabajo en el primer
ciclo de Educacion Infantil, conforme a lo previsto en el apartado cuarto
de la Orden de 11 de octubre de 1994.

Tercero.—Corregir los siguientes errores advertidos en el anexo I de
la Resolucion de 7 de enero de 1998 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Promociéon Educativa, por la que se aprueban las relaciones
de profesionales que han obtenido evaluacién positiva en los cursos de
habilitacion para impartir el primer ciclo de Educacion Infantil, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 32, de fecha de 6 de febrero,
en el siguiente sentido:

Pagina 4337: donde dice «Faundez Enriquez, Concepcion. 11.691.386»;
debe decir «<Faundez Enriquez, Concepcion. 11.691.396».

Cuarto.—Corregir los siguientes errores advertidos en el anexo II de
la Resolucion de 21 de enero de 1999, de 1a Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, por la que se aprueban las relaciones
de profesionales que han obtenido evaluacion positiva en los cursos de
habilitacion para impartir el primer ciclo de Educacién Infantil, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 58, de fecha de 9 de marzo
de 1999, en el siguiente sentido:

Pagina 9323: Donde dice «Peleteiro Rajo, Maria Isabel. 41.433.495», debe
decir: «Peleteiro Rajo, Maria Isabel. 46.218.253»; donde dice: «Prats Orvay,
Lina. 41.437.250», debe decir: «Prats Orvay, Catalina. 41.437.290»; donde
dice: «<Rosell6 Tur, Maria Lina. 41.449.533», debe decir: «Rosell6 Tur, Maria
Lina. 41.449.553».

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Secre-
tario general de Educaciéon y Formacion Profesional, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 30 de diciembre de 1999.—La Directora general, Dolores de
la Fuente Vazquez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formacién Profesional Reglada.

ANEXOI

Relacion de profesionales que han obtenido habilitacion para el desem-

peiio de puestos de trabajo en el primer ciclo de Educacion Infantil,

en el curso convocado por la Federacion de Ensefianza de Comisiones

Obreras, autorizado por la Direccion General de Formacion Profesional

y Promocion Educativa mediante Resolucion de 19 de abril de 1999
(por orden alfabético)

Num. Apellidos y nombre D.N.L
1 | Aceituna Vidigal, Gloria 80.049.493
2 | Barbero Velado, Beatriz 46.833.623
3 | Crespo Martinez, Dolores ............c.cccvvvvvnnnnn. 2.858.859
4 | De la Hoz de la Hoz, Josefa 4.563.537
5 | Del Viejo Serrano, Catalina ... 9.177.318
6 | Garcia Martin, M. Teresa .........c..cocevvvueinennnn. 7.860.909
7 | Garcia Moran, Yolanda .............c..cooeoeiiiininn 7.019.752
8 | Garcia Sanchez, Ana ...........c..cooeiiiiiiiiiiinn. 5.148.901
9 | Grajera Sanchez, Beatriz ................ 76.248.700
10 | Hernandez Méndez, M. Angeles 7.795.243
11 | Martin Molano, Belén .....................c.oeoveene. 76.249.054
12 | Miguel Herrero, Josefa ...........c..ccooiiiiinennne. 50.953.522
13 | Miguel Herrero, M. Vallés ................cccevuennnn. 51.888.696
14 | Ordonez Fuentes, M. JOS€ .........cvvvvvveninninnnn. 8.973.605
15 | Ortiz-Villajos Sanchez-Gil, M. José .................. 8.987.816
16 | Pliego Rodriguez, Fernanda ......................... 8.993.981
17 | Rodriguez Baltasar, M. Victoria ..................... 5.203.499
18 | Rojo Rodriguez, Carmen ...............ccccevvennnnn. 12.755.791
19 | Romojaro Arellano, Jacoba .......................... 3.837.446
20 | Serrano Gutiérrez, Ana ..............oooiiiiiiiiiiin. 11.937.673
21 | Ullan Sanchez, M. Lourdes ............c.ccoeveiuinn 7.823.965

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de la
empresa «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anonima
Unipersonal».

2495

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Manpower
Team E. T.T., Sociedad Anénima Unipersonal» (c6digo de Convenio nimero
9009032), que fue suscrito con fecha 15 de septiembre de 1999, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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III CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA EMPRE-
SA «MANPOWER TEAM E. T. T., SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSO-
NAL», PARA LOS ANOS 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004

CAPITULO 1

Clausulas de configuracion del Convenio

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», y su
personal dependiente, tanto si presta sus servicios en la estructura de
la compania de forma directa como si son cedidos a una empresa usuaria.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores,
fijos o temporales que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia
de <Manpower Team E. T. T. Sociedad Anénima Unipersonal».

2. Quedan excluidos :

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funciéon
de Consejero o miembro de los 6rganos de representacion de las empresas
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad no
comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a tal cargo.

b) El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

c) El personal que sin haber sido contratado al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, realice funciones
directivas y ejecutivas dentro de la empresa.

Articulo 3. Ambito geogrdfico.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaiol.

Articulo 4. Vigencia.

1. El presente Convenio Colectivo entrarda en vigor el 1 de enero
de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2004.

2. No obstante, se entendera prorrogado de afio en ano si no mediara
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelaciéon minima de dos meses anteriores al término de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

3. Dentro del plazo de quince dias, a contar desde la denuncia, se
constituira la Comision para la negociacion de un nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracion de su vencimiento, el presente
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional, manteniéndose
sus clausulas normativas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las percepciones econdémicas cuantificadas en el presente Convenio
tendran el cardcter de minimas en su ambito de aplicacion.

«Manpower Team, E. T. T., Sociedad Andénima Unipersonal», podra
absorber y compensar los aumentos o mejoras que contengan, de las per-
cepciones econémicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera
que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y
cémputo anual.

La absorcion y compensacion sélo se podra efectuar comparando glo-
balmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial
y en computo anual.

Articulo 6. Comision Paritaria.

1. Al amparo de lo previsto en la legislacion vigente, se constituye
una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, compuesta por dos miembros de cada una de las representa-
ciones, elegida de entre quienes hubieren integrado la Comisién Nego-
ciadora.

2. La Comisi6on Paritaria podra utilizar, con caracter ocasional o per-
manente, los servicios de asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de
las partes y actuaran con voz pero sin voto, en las reuniones de la Comision.

3. La Comision Paritaria se constituird dentro del plazo de quince
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar
su reglamento interno de funcionamiento, para cuya aprobacion se pre-
cisara el voto favorable de, al menos, un miembro de cada representacion.

4. Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) Lavigilancia del cumplimiento Colectivo de lo acordado.

¢) Lainformacion y el asesoramiento a iniciativa de parte interesada
sobre la aplicacion del Convenio.

d) La conciliacién preceptiva en los conflictos colectivos derivados
de la interpretacion y aplicacion del Convenio, la cual debera intentarse
dentro del plazo de siete dias a contar desde la peticion de intervencion
de la Comision promovida por escrito por la parte interesada. Transcurrido
este plazo sin celebrarse el acto de conciliacion, la parte promotora podra
libremente iniciar los tramites de solucién del conflicto ante el 6rgano
judicial o administrativo que corresponda.

e) Ladesignacion de arbitros para la resolucion de los conflictos colec-
tivos derivados de la interpretacion y aplicacion del Convenio en aquellos
supuestos en los que las partes decidan, de comuin acuerdo, someter sus
controversias a laudo arbitral.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Facultades de la empresa.

1. La organizacion, direccion, control y vigilancia de la actividad labo-
ral corresponde a «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Uniper-
sonal», o a la persona en quien ésta delegue.

2. No obstante lo anterior y en relacién con los trabajadores que
desarrollen tareas al servicio de una empresa usuaria, las facultades de
direccion y control de la actividad laboral seran ejercitadas por ésta duran-
te el tiempo de prestacion de dicho servicio.

Articulo 8. Lugar de trabajo.

1. Los trabajadores puestos a disposicién prestaran su actividad labo-
ral en el centro de trabajo de la empresa usuaria, conforme a los términos
establecidos en el contrato celebrado entre ésta y «Manpower Team
E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», sin que dé lugar a reclamacion
alguna en concepto de devengo de dietas, ni se configure como un supuesto
de movilidad geografica, si el lugar de destino se encuentra dentro de
un radio de accién de 30 kilometros desde el limite del término municipal
de la localidad donde estuviera ubicado el centro de trabajo de la empresa
usuaria, consignado en el contrato de puesta a disposicion, siempre que
existan medios de transporte publico con intervalos no superiores a media
hora.

2. Los trabajadores de estructura de «<Manpower Team E. T. T., Socie-
dad Anénima Unipersonal», prestaran el trabajo en el lugar acordado,
pudiendo la empresa, en ejercicio de su poder directivo, destinarlos a
cualquier centro o sucursal, sin mas limitaciones que las establecidas para
la movilidad geografica en el articulo 14 del presente Convenio y en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Contenido del contrato de trabajo

SECCION 1.2 INGRESO AL TRABAJO

Articulo 9. Forma del contrato.

1. El contrato de puesta a disposicion entre «Manpower Team,
E. T. T, Sociedad Anénima Unipersonal», y la empresa usuaria, con objeto
de ceder temporalmente trabajadores, se formalizara siempre por escrito,
con arreglo a las condiciones y requisitos legalmente establecidos en el
articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio y nueva redacciéon dada
por la Ley 29/1999, de 16 de julio.

2. Se celebraran contratos de puesta a disposicién cuando se trate
de satisfacer necesidades temporales de empleo en la empresa usuaria
en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determinado cuya eje-
cucién, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta.
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b) Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad normal
de la empresa.

c) Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente
mientras dure el proceso de seleccion.

3. Elpersonal en mision para prestar actividad laboral en una empresa
usuaria puede ser contratado por tiempo indefinido o mediante relacion
laboral de caracter temporal.

4. En funcién de su duracién, los contratos de trabajo podran con-
certarse por tiempo indefinido, por duraciéon determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacién vigente
en cada momento.

Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquel cuya
misiéon consista en atender a la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa, al gozar de autonomia
y sustantividad propia, considerandose expresamente obra o servicio deter-
minado la contratacion realizada para cualquier servicio, en aplicaciéon
de la autonomia de la voluntad de las partes que consagra el articulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Este tipo de contrato de trabajo quedara resuelto por las siguientes
causas:

Cuando finalice la obra o servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios
cualquiera que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producira automaticamente una extinciéon par-
cial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacién, se elegirdn primero los de menos antigiiedad, y en caso de tener
la misma, se valoraran las cargas familiares, y en todo caso oida la repre-
sentacion de los trabajadores.

Sera personal eventual aquel que haya sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duraciéon
de la misma de estos contratos no sean superiores a seis meses en un
plazo no superior a doce meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas, en caso que se concierte por un plazo inferior
a seis meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo.

Si el Convenio estatal estableciera plazos distintos se estara a lo esta-
blecido en el mismo.

El anterior plazo de duracién de los contratos también serd aplicable
a los contratos que se encontraran en vigor a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad temporal, vacaciones, excedencia, cumplimiento de san-
ciones, etc.

Sera personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo sera el establecido en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Sera fijo de plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el periodo de prueba.

b) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa, terminados aquéllos.

c) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sus-
tituido, siga prestando servicios de caracter permanente no interino en
la empresa.

Articulo 10. Periodo de prueba,

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba entre «Man-
power Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», y los trabajadores
contratados, tanto si se trata de personal estructural o interno como de
personal en misién para prestar servicios en una empresa usuaria. La
duracion del periodo de prueba no podra exceder de cuatro meses para
los técnicos titulados ni de cuarenta y cinco dias para los demas tra-

bajadores, excepto para los no cualificados, cuyo periodo de prueba no
excedera de quince dias laborables.

2. Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre «Man-
power Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», y el personal con-
tratado para su puesta a disposicion a una empresa usuaria fuera igual
o inferior a la duracion maxima del periodo de prueba consignado en
el parrafo anterior, éste quedara reducido a la mitad del tiempo de vigencia
de la relacion laboral acordada por las partes contratantes.

3. Quedard suprimido el periodo de prueba para aquellos trabajadores
que fueran contratados por segunda o mas veces para desempenar el mismo
puesto de trabajo y en la misma empresa usuaria, siempre que las citadas
contrataciones fueran efectuadas dentro de un periodo de doce meses.

Articulo 11. Prestacion laboral.

Por acuerdo entre «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Uni-
personal», y el trabajador se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato, asi como la integracion en el grupo profesional
recogido en el anexo I del presente Convenio, teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e ini-
ciativa.

Respecto de los trabajadores que presten sus tareas al servicio de una
empresa usuaria, y sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior,
la prestacion laboral pactada comprendera las funciones de la categoria,
grupo o nivel profesional que resulte aplicable en la citada empresa usuaria.
Si el sistema de clasificacion profesional en ésta estuviese organizada en
grupos o categorias profesionales, la prestacion pactada se entendera refe-
rida, igualmente, a las funciones entre grupos profesionales equivalentes.

Cuando se acuerde la realizaciéon de funciones propias en dos o mas
grupos profesionales, la clasificacion en uno en concreto se realizara en
virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 12. Pactos de plena dedicacion, de permanencia y no com-
petencia.

Podran formalizarse pactos de plena dedicacion por el tiempo de dura-
cioén del contrato por el que el trabajador preste servicios a una empresa
usuaria mediante compensaciéon econémica expresa, en los términos que
al efecto se convengan.

Si el trabajador hubiere recibido una especializacién profesional con
cargo a la empresa ya sea para efectuar un trabajo en la estructura de
la empresa o para trabajo especifico en una empresa usuaria, podra pac-
tarse por escrito entre ambos la permanencia en ésta durante el periodo
de tiempo al que se extienda el contrato de trabajo o de puesta a disposicion,
respectivamente, sin que en ningin caso sobrepase los dos anos. Si el
trabajador abandona el trabajo antes del plazo, la empresa tendra derecho
a una indemnizacién de dafos y perjuicios.

Una vez extinguido su contrato, cualquiera que fuese la causa, el tra-
bajador que preste sus servicios en la estructura de la empresa se com-
promete a abstenerse de competir profesionalmente con «Manpower Team
E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», ya sea directamente, mediante
la participacién en una empresa de trabajo temporal, ya sea indirectamente
a través de la prestacion de sus servicios profesionales a alguna empresa
del sector, en los términos en que se pacte en el contrato de trabajo.

SECCION 2.2 MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 13. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en <Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima
Unipersonal», no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral tanto en la empresa usuaria como en los domicilios de la empresa.

1. En virtud de lo previsto en el Estatuto de los trabajadores, la Direc-
cion de la empresa usuaria podra encomendar al trabajador a su servicio
funciones no correspondientes a su nivel de calificacién cuando concurran
razones técnicas u organizativas que los justifiquen y por el tiempo impres-
cindible para su atencion. En el caso de encomendarse funciones inferiores
éstas deberan estar justificadas por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad de la empresa usuaria.

2. En tales casos, el trabajador afectado habria de comunicar a la
empresa con la maxima diligencia y celeridad, y tendra derecho a percibir
la retribucién correspondiente a las funciones que realmente hubiere rea-
lizado, salvo que hubiere ejecutado funciones de un nivel de calificacion
inferior, supuesto éste en el que mantendra la retribucién de origen.

3. Se estara a lo establecido para la movilidad funcional en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 14. Movilidad geogrdfica.

Requerird la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas,
de producciéon o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial
para el traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especi-
ficamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo
moviles o itinerantes que exijan cambios de residencia, fuera de los limites
territoriales fijados en el articulo 8 del presente Convenio Colectivo.

La decision del traslado serd notificada al trabajador como a sus repre-
sentantes legales con una antelacion de treinta dias a la fecha de su efec-
tividad. En estos casos el trabajador tendra derecho a percibir una com-
pensacién por gastos o a extinguir un contrato con una indemnizacion
de veinte dias de salario por ano de servicio, con un maximo de doce
mensualidades.

La empresa podra efectuar, previa notificacion, desplazamientos tem-
porales de sus trabajadores por razones econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion que exijan que éstos residan en poblacion distinta a un
domicilio habitual, abonando, en este caso, gastos de viaje y dietas.

Se estard a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 15. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

La direccion de «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Uni-
personal», podra modificar las condiciones de trabajo cuando existan pro-
badas razones econémicas, técnicas, organizativas o de producciéon y afec-
ten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.
Sistema de remuneracion.
Sistema de trabajo y rendimiento.
Funciones.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
ser de caracter individual o colectivo y siempre deberan ser notificadas
a los afectados, estando ambas partes, en cuanto a su regulacion legal,
alo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 3.2  REGIMEN SALARIAL

Articulo 16. Estructura del salario.

1. Elsalario de los trabajadores estara integrado por:

a) Salario base de Convenio.

b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio.

c) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men-
sual.

d) En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas o
unilateralmente concedidas por el empresario.

2. Al amparo de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores y del articulo 30.4 del presente Convenio, se entendera
por salario hora del personal en misiéon de «Manpower Team E. T. T.,
Sociedad An6nima Unipersonal», el cociente que resulte de dividir el salario
global en computo anual por el nimero de horas al afio de trabajo efectivo.

3. Se podra pactar individualmente el prorrateo de las pagas extraor-
dinarias para el personal de estructura.

Articulo 17. Salario base de Convenio.

1. El salario base de Convenio es la parte de la retribuciéon abonada
a los trabajadores, en funcion de su grupo y nivel profesional de encua-
dramiento, por la realizacion del trabajo convenido durante la jornada
ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio o la inferior indivi-
dualmente pactada.

2. El importe del salario base de convenio para el trabajador puesto
a disposicion sera el establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion
de conformidad con la Ley 29/1999, de 16 de julio.

3. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario
base de Convenio en proporcién a la jornada pactada.

Articulo 18. Complementos salariales

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi se acuerde mediante

pacto individual o colectivo, a la percepcion de los complementos salariales
siguientes:

a) Puesto de trabajo.

b) Cantidad o calidad de trabajo.

¢) Plus de trabajo nocturno.

d) De caracter personal, excepto antigiedad.

2. Puesto de trabajo: Se devengaran cuando asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo entre «<Manpower Team E. T. T., Sociedad
Anénima Unipersonal», y trabajador, en virtud de las especiales carac-
teristicas del puesto asignado. No tendran caracter personal ni consoli-
dable, por lo que se suprimird su abono cuando dejen de efectuarse las
funciones o desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su devengo.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Se devengarian por razén de una
mayor cantidad o de una mejor calidad de trabajo, cuando asi se pacten
en el ambito de «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal»,
vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

4. Plus de trabajo nocturno: Salvo que el trabajo convenido sea noc-
turno por propia naturaleza, los trabajadores que presten jornada nocturna,
en los términos establecidos en el articulo 27 del presente Convenio, ten-
dran derecho a percibir un complemento salarial en cuantia equivalente
al 25 por 100 del salario base del Convenio de aplicacion.

5. Personal: Tales como aplicacién de titulos, idiomas o conocimientos
especiales, o cualquier otro de naturaleza andloga que derive de las con-
diciones personales trabajador y que no haya sido valorado al ser fijado
el salario base.

6. Para el personal en mision, el importe de los complementos sala-
riales seran los del Convenio Colectivo de aplicacion de conformidad con
la Ley 29/1999, de 16 de julio.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al aflo, en cuantia equivalente al 100 por 100 del salario base de Convenio.
El personal en misiéon devengara las gratificaciones extraordinarias de
acuerdo a lo establecido en la Ley 29/1999, de 16 de julio.

Articulo 20. Percepciones extrasalariales.

1. Tendran caracter extrasalarial las percepciones, cualquiera que sea
su forma, que no respondan a una retribucién unida directamente, median-
te vinculo causal, con el trabajo prestado.

Poseen esta naturaleza, entre otros conceptos, las compensaciones por
gastos de transporte, dietas, kilometraje e indemnizaciones.

2. De las cantidades que «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima
Unipersonal», satisfaga el personal estructural por encima de lo pactado
en el presente Convenio se podra imputar hasta un maximo mensual de
10.000 pesetas en cada una de las doce pagas ordinarias, en concepto
de plus extrasalarial de transporte y distancia. El mismo criterio regira
para el personal en mision.

Articulo 21. Retribucion del personal en mision.

1. Se estard a lo establecido en la Ley 29/1999, de 16 de julio.

2. Vacio de contenido.

3. En aquellos supuestos en los que no exista Convenio Colectivo
de aplicacion en la empresa usuaria en la que presta sus servicios el per-
sonal puesto a disposicion, la retribucion correspondiente al personal en
mision sera la siguiente:

Ano 2000: La retribucién sera la misma que la prevista en el mismo
afo para el personal estructural, segin las tablas salariales que se con-
signan en la disposicion final segunda del presente Convenio.

Ao 2001: Revision de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 2000, en el mismo porcentaje experimentado por el IPC del afio 2000.

Ao 2002: Revision de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 2001, en el mismo porcentaje experimentado por el IPC del afio 2001.

Igual criterio se seguira para los anos 2003 y 2004.

Articulo 22. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, que tiene como finalidad
el resarcimiento o compensaciéon por los gastos de manutencion y alo-
jamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion
de desplazamiento.

2. Se establece el valor, durante el afo 2000, de la media dieta en
1.076 pesetas diarias; la dieta entera en 2.152 pesetas diarias, y la dieta
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completa, en 6.454 pesetas, que se percibira esta tltima como consecuencia
del desplazamiento y cuando el trabajador no pueda pernoctar en su resi-
dencia habitual.

Paralos afos 2001 a 2004 se incrementaran estos valores en los mismos
porcentajes que los salarios.

Articulo 23. Locomocion.

Se abonaran los gastos de locomociéon que se originen por los des-
plazamientos por cuenta de «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima
Unipersonal», cuando el trabajador utilice su automociéon, a razén de 30
pesetas el kilometro, durante la vigencia del Convenio.

Articulo 24. Mejoras voluntarias.

1. El régimen de las mejoras retributivas se regira por lo previsto
en el pacto individual o en el acto de concesion unilateral del empresario.

2. Se respetaran las condiciones que pudieran tener acreditadas con
caracter personal los trabajadores afectados por el Convenio, consideradas
en computo anual y en garantia global, y ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 5.

SECCION 4.*  TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 25. Jornada de trabajo.

1. La duracién de la jornada de trabajo del personal estructural sera
la siguiente:

Durante la vigencia del Convenio, de mil setecientas ochenta y cinco
horas de trabajo efectivo.

El horario de trabajo y de la distribucién de la jornada seran los pac-
tados en el ambito de «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Uni-
personal».

2. La jornada de trabajo del personal en mision se regira por las
siguientes reglas:

La duracién de la jornada sera la establecida en cada caso en el Con-
venio sectorial o de empresa correspondiente a la actividad de la usuaria.

Aquellos trabajadores en mision que presten sus servicios en activi-
dades sin Convenio Colectivo de aplicacion (sectores desregularizados),
se aplicara la jornada del trabajador de estructura.

El horario de trabajo y la distribuciéon de la jornada seran las esta-
blecidas conforme al marco horario aplicable a la empresa usuaria, salvo
que por necesidades productivas u organizativas se fijen otras distintas.
En cualquier caso habran de observarse las disposiciones de caracter gene-
ral sobre descanso minimo entre jornadas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo reflejada en el articulo anterior.

2. La retribucién o, en su caso, la compensaciéon por descanso de
las horas extraordinarias se realizara con un incremento del 10 por 100
sobre la hora ordinaria, con independencia del momento en que se genero
la mencionada hora extraordinaria.

3. A los efectos previstos en el presente Convenio Colectivo se enten-
deran por horas extraordinarias, las necesarias por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad desarrollada por «Manpower Team E. T. T., Sociedad Ané-
nima Unipersonal».

4. Alos efectos previstos en el presente Convenio Colectivo se enten-
deran por horas extraordinarias de fuerza mayor aquellas que estén moti-
vadas por supuestos de caracter extraordinario e imprevisible (para pre-
venir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes).

5. Teniendo en cuenta la situacién general de nuestro mercado de
trabajo y la naturaleza y finalidad de la actividad de «Manpower Team
E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», las partes procuraran limitar
la realizacion de horas extraordinarias a aquellos supuestos de caracter
estructural o de fuerza mayor.

Articulo 27. Jornada nocturna.

1. Se considerard trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche y las seis de la manana.

2. Cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno y
parcialmente en periodo diurno, se abonaran con el complemento salarial
de nocturnidad solamente las horas trabajadas en periodo nocturno.

3. Las horas de trabajo nocturno tendran un recargo del 25 por 100
sobre el valor de la hora ordinaria, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se
haya acordado la compensaciéon de este trabajo por descansos.

4. Queda exceptuado del abono de este plus en el supuesto en el
que se hubiera considerado en el calculo de la retribucién pactada la
circunstancia de prestacion de trabajo en horas nocturnas.

Articulo 28. Incapacidad temporal.

1. Vacio de contenido.
2. Vacio de contenido.

Articulo 29. Licencias y permisos.

1. Los trabajadores tienen derecho, previo aviso y justificacion, a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres poli-
ticos, hijos o hermanos.

e) En los supuestos b), ¢) y d), cuando se necesite hacer un des-
plazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta
los permisos se aumentaran en dos dias mas de lo senalado en cada caso.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Si el trabajador recibiera remu-
neraciéon econémica en el cumplimiento del deber o desempenio del cargo,
se descontara el importe de la misma a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

i) Parala asistencia a cursos de formaciéon profesional en los términos
pactados en el presente Convenio, asi como para la asistencia a exdmenes
de ensenanza reglada.

j) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico, en el dia de celebracion de la ceremonia.

k) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

2. En los supuestos de maternidad se estard a lo legalmente esta-
blecido.

Articulo 30. Vacaciones.

1. La duracién de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta
dias naturales, que se disfrutaran de forma continuada, salvo pacto indi-
vidual, en cuyo caso una de las fracciones no podra ser inferior a dos
semanas laborables ininterrumpidas.

2. La retribucién correspondiente a vacaciones estara integrada en
el salario base de Convenio. Para el trabajador puesto a disposiciéon se
estara a lo dispuesto en la Ley 29/1999, de 1 de julio.

3. Para el personal estructural el periodo de disfrute de las vacaciones
se fijara de comun acuerdo entre «Manpower Team E. T. T., Sociedad
Anénima Unipersonaly, y el trabajador.

4. Los trabajadores en mision contratados temporalmente percibiran
la compensacién econémica correspondiente a la falta de disfrute de vaca-
ciones mediante su prorrateo mensual durante toda la vigencia del contrato
de trabajo, salvo que la duracion del mismo sea de un afno o superior.

Si fuera inferior a un mes quedara incluida la citada compensacion
econémica en la liquidacién definitiva devengada a la fecha de extincion
de la relacion laboral.



5560 Sabado 5 febrero 2000

BOE nim. 31

Articulo 31. Suspension de actividades en la empresa usuaria.

1. Constituyen causas de suspension de la relacién laboral suscrita
entre «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», y los
trabajadores en mision las situaciones siguientes:

a) Cierre total o parcial de las instalaciones de la empresa usuaria
para disfrute de vacaciones de su personal, siempre que ello imposibilite
la continuidad de la prestacion de actividad laboral de los trabajadores
puestos a disposicion.

b) Suspension total o parcial de la actividad de la empresa usuaria
que impida la prestacion de servicios de los trabajadores puestos a dis-
posicion.

c) Disfrute efectivo de vacaciones en contratos de duracion inferior
al afo, siempre que el trabajador hubiera venido percibiendo la retribucién
compensatoria por su no disfrute efectivo, durante el periodo de efectividad
de las mismas.

En los supuestos descritos la relaciéon laboral se reanudara a todos
los efectos a partir de la fecha en que desaparezcan las causas que dieron
lugar a la suspension de actividad en la empresa usuaria.

2. Durante el periodo de suspension del contrato «Manpower Team
E.T. T, Sociedad Anénima Unipersonal», queda exonerada de la obligacién
de pago del salario e ingreso de cotizaciones de Seguridad Social y el
trabajador de la obligacion de prestacion de actividad.

3. El tiempo de suspension del contrato por las causas consignadas
con anterioridad no computara a efectos de cumplimiento del periodo
de vigencia pactado por las partes contratantes ni sera tomado en con-
sideracion a los efectos de la duracion maxima de la relacion laboral pre-
vista, segliin la modalidad contractual.

CAPITULO IV

Extincion del contrato de trabajo

Articulo 32. Preawviso e indemmnizacion por fin de contrato.

Los trabajadores que causen baja de forma voluntaria, lo pondran en
conocimiento de la empresa mediante preaviso presentando por escrito
con una antelacion minima de un mes para los técnicos titulados y de
quince dias para el resto de los trabajadores. En caso de incumplimiento,
«Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», procedera a
descontar de la liquidaciéon final una cuantia equivalente al importe de
su salario diario por cada dia de retraso en la presentacién del preaviso.

En cumplimiento a lo establecido por la Ley reguladora de las empresas
de trabajo temporal, y mientras persista la obligacion legal, los trabajadores
con un contrato de puesta a disposicién firmado con una empresa usuaria,
tendran derecho a percibir, a la finalizacion simultanea del contrato de
puesta a disposicion y del contrato de trabajo por finalizaciéon de contrato,
una indemnizacién econémica equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resulte de abonar doce dias de salario por cada afio de
servicio, salvo modificacion legal posterior.

Articulo 33. Extincion anticipada de la relacion laboral.

1. Constituye causa de extincion anticipada de la relacién laboral
suscrita entre «<Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal»,
y el personal en mision la resolucion total o parcial antes de su vencimiento
del contrato de puesta a disposicion por causas no imputables a «<Manpower
Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», que imposibilite la con-
tinuidad de la prestacion de servicios del trabajador a favor de la empresa
usuaria, siempre que se acredite la finalizacion de la causa por la que
fue contratado, en el supuesto previsto en el apartado b) del articulo 6.2
de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

2. En el caso expresado con anterioridad, el trabajador afectado per-
cibirda una indemnizacion de veinte dias por ano de trabajo si la resolucion
anticipada se produce a partir de haberse cumplido cuatro meses de la
vigencia del contrato.

Articulo 34. Incorporacion de los trabajadores a las plantillas de las
empresas usuarias.

En el caso de que el trabajador hubiere formalizado pacto de per-
manencia, <Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», ten-
dra derecho a reclamarle una indemnizaciéon por danos y perjuicios, si
se incorporase a la plantilla de la empresa usuaria.

Dicha indemnizacién sera como minimo la correspondiente al plazo
de permanencia incumplido.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 35. Formacion profesional.

«Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», de acuerdo
con la legislacion vigente y mientras persista la obligacion legal, destinara
el 1 por 100 de la masa salarial a la formacion suficiente y adecuada
a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir de los trabajadores
contratados para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias,
teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y prestando
especial atencion a los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

La cantidad destinada a formacién, a la que hace referencia el punto
anterior, sera incrementada en un 0,25 por 100 de la masa salarial, pres-
tando con dicho incremento especial atencion a la formaciéon en materia
de prevencion de riesgos y salud laboral.

Articulo 36. Seguridad y salud en el trabajo.

1. «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», faci-
litara la formacion suficiente adecuada a las caracteristicas del puesto
a cubrir, teniendo en cuenta la cualificacion, experiencia profesional y
los riesgos a los que vayan a ser expuestos.

2. «Manpower Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», dara
cumplimiento al derecho de los trabajadores a una vigilancia periédica
de su estado de salud, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

3. Los trabajadores disfrutaran del mismo nivel de proteccion en mate-
ria de seguridad y salud laboral que los trabajadores de la empresa donde
prestan sus servicios.

CAPITULO VI

Representacion y accion sindical en la empresa

Articulo 37. Competencia de los 6rganos de representacion de los tra-
bajadores en la empresa.

Al margen de las competencias que legalmente tienen atribuidas, se
reconoce a los Comités de Empresa y Delegados de Personal las siguientes
competencias:

a) Recibir informacion sobre los aspectos laborales de los contratos
de puesta a disposicién celebrados y motivo de su utilizacién, dentro de
diez dias siguientes a su celebracion.

b) Recibir informacién sobre los planes y acciones en materia de for-
macién profesional, dirigidos y realizados en beneficio de los trabajadores
que prestan tareas en empresas usuarias.

c¢) Recibir informacién sobre documentos relativos a la terminacion
de la relaciéon laboral.

d) Recibir informaciéon de toda sanciéon que se imponga a los tra-
bajadores.

CAPITULO VII

Articulo 38. Régimen disciplinario

En caso de que la empresa usuaria considere que por parte de un
trabajador puesto a disposicién se hubiera producido un incumplimiento
contractual, lo pondra en conocimiento de «<Manpower Team E. T. T., Socie-
dad Anénima Unipersonal», a fin de que adopte las medidas correspon-
dientes.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de «Man-
power Team E. T. T., Sociedad Anénima Unipersonal», de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes:

Graduacion de faltas: Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve,
grave o muy grave.

Faltas leves: Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.
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3. No comunicar con cuarenta y ocho horas de antelacion como mini-
mo cualquier falta de asistencia o puntualidad al trabajo por causas jus-
tificadas, a no ser que se justifique la imposibilidad de poder hacerlo.

4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafneros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segin los casos.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

7. No atender al publico con correccién y diligencia debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

11. No entregar en la oficina correspondiente la hoja de control de
desplazamiento el dltimo dia de cada mes o al dia siguiente de la finalizacion
del servicio, o ser entregada sin completar la documentacion y datos
requeridos.

12. No comunicar a la empresa el cambio de centro de trabajo, de
funciones, de horario o de jornada, de trabajo ordenados por la empresa
usuaria y desde que se tuvo conocimiento que dichos cambios se iban
a producir.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo de un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

7. Laimprudencia en acto de trabajo o la inobservancia de las normas
de seguridad y salud en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compaieros, terceros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

9. No entregar en la oficina correspondiente, al menos, dos hojas
de control de desplazamiento, aunque correspondan a diferentes contratos
de puesta a disposicion.

10. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas, salvo que por las circunstancias del supuesto concreto
pueda considerarse como muy grave.

12. No advertir inmediatamente a la empresa usuaria de cualquier
anomalia o accidentes que observe en las instalaciones, maquinarias o
locales.

Faltas muy graves: Se consideraran como faltas muy graves las si-
guientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaineros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos
fuera de la empresa, y en todo caso, la de duraciéon superior a seis afos
dictadas por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

6. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo cuando
repercutan negativamente.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
alos companeros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no éste motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rifas y pendencias con los compaieros
de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la Direccién de la empresa.

15. La simulacién de enfermedad o accidente.

16. Faltar al trabajo mas de dos dias en un periodo de treinta dias
sin justificacion.

17. La falsificacion de la hoja de control de desplazamiento, o de
los datos que en ella se han de contener, suministrada por la empresa
y firmada por la usuaria.

Régimen de sanciones:

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas graves o muy graves requerird comunicacion
escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que imponga (articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores).

Sanciones maximas: Las sanciones maximas que podrian imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Prescripcion: La facultad de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquélla tuvo conocimiento de su comisiéon y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

Graduacion de faltas: A los solos efectos de graduacion de faltas no
se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad,
de acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un ano.

Disposicion final primera.

En lo no previsto en el presente Convenio se estarda a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y
en la Ley 29/1999, de 16 de julio, y demds normas, laborales y de Seguridad
Social, legales y reglamentarias.

Disposicion final segunda.

Tabla salarial para el ano 2000.

Grupo 1: 1.146.744 pesetas/ano.
Grupo 2: 1.193.549 pesetas/ano.
Grupo 3: 1.357.370 pesetas/aino.
Grupo 4: 1.497.788 pesetas/ano.
Grupo 5: 1.696.712 pesetas/aio.
Grupo 6: 1.942.443 pesetas/ano.
Grupo 7: 2.012.651 pesetas/aio.
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El incremento salarial para los anos 2001 a 2004 se calculara aplicando
a las tablas vigentes al 31 de diciembre de cada ano el IPC previsto para
ese ejercicio por el Gobierno de la nacién en los Presupuestos Generales
del Estado.

Esta tabla salarial serd igualmente de aplicacion para el personal en
misiéon que realice sus funciones en empresas usuarias que carezcan de
convenios colectivos de aplicacion.

Disposicion final tercera. Reglamento para los trabajadores puestos a
disposicion de una empresa usuaria.

La Direccién de «Manpower Team E.T.T., Sociedad Anénima Uniper-
sonal», se compromete a presentar a la representacion de los trabajadores
en el plazo de dos meses, contados a partir del momento de la firma
del Convenio Colectivo, una propuesta de Reglamento de régimen interno
de los trabajadores puestos a disposicion en las empresas usuarias, con
objeto de llegar a una regulacion paccionada.

ANEXO

Definicion de los factores y conceptos que influyen en la determinacion

I. Conocimientos

Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion
bésica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este sector puede subdividirse en dos subfacetas:

a) Formacion: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de formacion plastica. Este factor también debera con-
siderar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informa-
tica, etc.

b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque-
rido para que una persona de capacidad media y poseyendo la formacion
especificada anteriormente adquiera la habilidad y practica necesarias
para desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

II. Imiciativa/autonomia

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia
a directrices o normas y la mayor o menor subordinaciéon en el desempeio
de la funcion que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad
de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.
Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: Valoracion de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto al acceso a personas con superior respon-
sabilidad en el organigrama de la compaiiia, la existencia de normas escri-
tas o manuales de procedimiento.

b) Elaboracién de la decision: Entendiendo como tal la obligacion
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella
que se considere mas apropiada.

III. Complejidad

Factor cuya valoracién esta en funciéon del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracién de los restantes factores
enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determina la intensidad y con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posiciones
dificiles. Se tendra en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos.

c¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo
las que debe efectuarse el trabajo y el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la moda-
lidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.)

IV. Responsabilidad

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resul-
tados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre el gestion y resultados: Este subfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valoraran no sélo las consecuencias direc-
tas, sino también su posible repercusiéon en la marcha de la empresa.
En este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio
légico y normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta
el grado en el que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelaciéon: Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados
y la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direc-
cion de las actividades de otros, asignados por la Direccién de la empresa,
que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar
y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c¢) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 1. Criterios generales: Operaciones que se ejecuten
segun instrucciones concretas claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cion y que no necesitan de formacién especifica, pero si de un periodo
de adaptacion.

Formacion: Conocimientos a nivel de formacion elemental.

Grupo profesional 2. Criterios generales: Funciones que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervisiéon, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental.

Formacién: La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar.

Grupo profesional 3. Criterios generales: Funciones consistentes en
la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
y sistematica.

Formacion: La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar complementada profesionalmente por una formacién especifica
de este caracter o por la experiencia profesional.

Grupo profesional 4. Criterios generales: Trabajos de ejecucion auté-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando bajo supervi-
sion, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Formacion: Formacion basica equivalente a Bachillerato Unificado Poli-
valente o bien Educacion General Basica, complementada con formacion
especifica de caracter profesional.

Grupo profesional 5. Criterios generales: Se incluyen en este grupo
la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la eje-
cucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye, ademas, la realizacion de tareas que, aun sin implicar la orde-
naciéon del trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de relaciones humanas.

Formacion: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en
Bachillerato Unificado Polivalente complementados con una experiencia
o una titulacién profesional a primer nivel superior o por los estudios
especificos necesarios para desarrollar su funcion.

Grupo profesional 6. Criterios generales: Funciones que consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con
la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye, ademas, la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.
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Formaciéon: Conocimientos equivalentes a formacion académica de gra-
do medio, completada con un periodo de practicas o experiencia adquirida
en trabajos analogos.

Grupo profesional 7. Criterios generales: Los trabajadores pertene-
cientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los plantea-
mientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de
la organizacion, conforme al programa establecido, a la politica adoptada,
el establecimiento y el mantenimiento de estructuras productivas y de
apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempenan altos
puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles o actividades ana-
logas en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en
que se estructura la empresa, y que responden siempre a la particular
ordenaci6on de cada una.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en
Bachillerato Unificado Polivalente, completados con una experiencia o una
titulacion profesional a primer nivel superior o por los estudios especificos
necesarios para desarrollar su funcion.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de noviem-
bre de 1999, de la Direccion General del Instituto Nacional
de Empleo, de convocatoria para la concesion de subven-
ciones para la realizacion de acciones de orientacion pro-
fesional para el empleo y asistencia para el autoempleo,
a entidades colaboradoras sin dnimo de lucro.

Advertidos errores en dicha Resolucion, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 23 de diciembre de 1999, a continuacién se transcriben
las oportunas rectificaciones:

En la pagina 45290 en el cuadro anexo I:

En la provincia de Cérdoba, en la columna de Autoempleo, donde dice:
«1.151»; debe decir: «1.181», y en la columna total, donde dice: «13.382»;
debe decir: «13.412».

En la pagina 45292 en el cuadro anexo III, colectivo personas sordas
o invidentes:

En la columna Métodos/Instrumentos para las acciones:

Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPO), donde
dice: «Accion Grupal (8-12 usuarios)»; debe decir: «(5 usuarios)».

Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G), donde dice: «Acciéon Grupal
(8-12 usuarios)»; debe decir: «(5 usuarios)».

Busqueda Activa de Empleo-Taller de Entrevista (BAE-TE), donde dice:
«Accién Grupal (10-15 usuarios)»; debe decir: «(5 usuarios)».

Informacién y Motivacion para el Autoempleo (INMA), donde dice: «Ac-
cion Grupal (10-15 usuarios)»; debe decir: «(5 usuarios)».

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 3 de febrero de 2000 por la que se establece
una veda temporal para la pesca de la modalidad de cerco
en el litoral de la provincia de Alicante.
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El Reglamento (CE) 1626/94, de 27 de junio, del Consejo, por el que
se establecen determinadas medidas técnicas de conservacion de los recur-
sos pesqueros en el Mediterraneo, establece, en el apartado 2 de su articulo 1,
que los Estados miembros riberefios podran legislar en el ambito territorial
de aplicacion del mismo, incluso en materia de pesca no profesional, adop-
tando medidas complementarias de proteccion, siempre que éstas sean com-
patibles con el Derecho comunitario y conformes a la Politica Pesquera
Comun.

Asimismo, el Real Decreto 2349/1984, de 28 de noviembre, por el que
se regula la pesca de cerco en el Caladero Nacional, contempla en su
articulo 2.° que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién podra
establecer, para cada aio o periodo de tiempo superior, vedas temporales
Y por zonas.

Por otra parte, como en anos anteriores, la Comunidad Valenciana
ha establecido un plan de pesca para sus aguas interiores, que conlleva
la paralizacién temporal de una parte de la flota de cerco.

A la vista de la situacion actual de la pesca de cerco en el litoral
de la provincia de Alicante, previo informe de la Comunidad Valenciana,
de las entidades representativas del sector pesquero afectado y del Instituto
Espaiiol de Oceanografia.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 1 del Regla-
mento (CE) 1626/94, se ha cumplido el tramite de comunicacién del pro-
yecto de Orden a la Comisiéon Europea.

La presente Orden se dicta al amparo de la habilitacion contenida
en el articulo 149.1.19.* de la Constitucion, que atribuye al Estado com-
petencia exclusiva en materia de pesca maritima.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Zona de veda.

Entre el dia de entrada en vigor de la presente Orden y el dia 2 de
abril de 2000, queda prohibida la pesca de cerco, a los buques espaioles,
en las aguas exteriores del litoral peninsular de la siguiente zona maritima:
Zona comprendida entre el paralelo que pasa por Gandia (en latitud
39° 00’ Norte) y el paralelo que pasa por el limite de las provincias de
Alicante y Murcia.

Articulo 2. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de lo establecido en la presente Orden se sancionara
conforme a lo previsto en la Ley 14/1998, de 1 de junio, por la que se
establece el régimen de control para proteccion de los recursos pesqueros.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 2000.
POSADA MORENO

Ilmos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima, Director general de
Recursos Pesqueros y Director general de Estructuras y Mercados
Pesqueros.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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REAL DECRETO 192/2000, de 4 de febrero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento
Civil a las Victimas del Terrorismo a las personas que se
citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 32/1999,
de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terrorismo, y en
el Real Decreto 1974/1999, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas
del Terrorismo, a propuesta del Vicepresidente Primero del Gobierno y
Ministro de la Presidencia y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 4 de febrero de 2000,

DISPONGO:

En atencion a los méritos y circunstancias concurrentes, vengo a con-
ceder la Gran Cruz de la Real Orden de Reconocimiento Civil a las Victimas
del Terrorismo, a titulo péstumo, a las siguientes personas: Don Amancio
Barreiros Gens, don Juan Bautista Peralta Montoya, dona Sonia Cabrerizo
Marmol, dofia Susana Cabrerizo Marmol, dona Perfectina de la Fuente
Cabal, don Juan Garcia Jiménez, don Victor Legorburu Ibarreche, dona
Maria del Carmen Marmol Cubillo, don Fernando Mugica Herzog, don
Miguel Orenes Guillamé6n y dona Carmen Pascual Carrillo.

Dado en Madrid a 4 de febrero de 2000.

JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ



