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los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
nueva redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Madrid, a 3 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 18 de mayo
de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 21), el Secretario general técnico,
Tomas Gonzalez Cueto.

Protectorado de Fundaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24998 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Desarrollo de Negocios Asesores y Consultores,
Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Desarrollo de
Negocios Asesores y Consultores, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio
numero 9012482), que fue suscrito con fecha 24 de septiembre de 1999,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma y, de otra, por el Delegado de Personal, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «<DESARROLLO
DE NEGOCIOS ASESORES Y CONSULTORES,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Ambitos del Convenio

Articulo 1.  Ambito personal.

El presente Convenio regula las normas por las que se regiran las
relaciones laborales entre la empresa «Desarrollo de Negocios Asesores
y Consultores, Sociedad Anénima», en adelante «DNA Consultores» y sus
trabajadores, quedando expresamente excluidos los acogidos a lo dispuesto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral
especial de los altos cargos y quienes tengan limitada su actividad al desem-
peno de la funcién de Consejero o miembro de los 6rganos de represen-
tacion de la sociedad que adopten la forma juridica de sociedad, siempre
que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inhe-
rentes a tal cargo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 4. Duracion.

Su duracion se establece hasta el 30 de septiembre de 2003.

No obstante, se entendera prorrogado de afo en ano a partir del 30
de septiembre de 2003 si no mediara denuncia expresa por alguna de
las dos partes afectadas.

Articulo 5. Denuncia.

1. Cualesquiera de las partes firmantes podran denunciar el presente
Convenio Colectivo con una antelacion minima de dos meses antes de
la fecha de su vencimiento, por telegrama o por cualquier otro medio
fehaciente.

2. La denuncia se cursara simultineamente, a cada una de las partes
firmantes de este Convenio y al organismo publico componente, estable-
ciéndose un plazo maximo de treinta dias a contar desde la fecha de
notificacion de la denuncia para la constitucion de la mesa negociadora.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad de alguno
de sus articulos o partes de este Convenio, quedara sin efecto obligando
alas partes a la revision integra de su contenido.

Articulo 7. Garantia ad personam.

Las condiciones mas beneficiosas que a titulo particular vinieran en
su caso disfrutando los trabajadores seran respetadas, si bien valoradas
en su conjunto y computo anual, respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Los pactos que contiene el presente Convenio, considerados en su con-
junto y computo anual, son absorbibles y compensables por cualquier nor-
ma legal o pactada que les afectare.

CAPITULO II

Ingreso al trabajo

Articulo 9. Forma del contrato.

El contrato de trabajo entre DNA Consultores y sus trabajadores se
formalizara siempre por escrito, con arreglo a los requisitos y condiciones
legalmente previstos.

Articulo 10. Modalidades contractuales.

DNA Consultores podra utilizar cualquiera de las modalidades con-
tractuales previstas en la legislacion, entre otras, con las siguientes espe-
cialidades:

1. Contrato de fomento de la contratacion indefinida: El contrato para
el fomento de la contratacion indefinida a la que se refiere la disposicién
adicional primera b) de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la con-
tratacion indefinida, podra realizarse respecto de los contratos temporales
o de duracion determinada suscritos en los dos anos siguientes a la entrada
en vigor de la citada norma.

2. Contrato para obra o servicio determinado:

DNA Consultores podra usar esta modalidad contractual para:

1. La realizacion de una obra o servicio determinado con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

2. La realizacion de los trabajos o tareas con sustantividad propia
que se definan en los correspondientes Convenios Colectivos a los que
puedan estar sujetas las empresas con las que DNA Consultores establezca
una relacion mercantil de prestacion de servicios, como actividades sus-
ceptibles de realizarse a través de un contrato de obra o servicio deter-
minado.

Articulo 11. Contenido de la prestacion laboral.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajadores se establecera el con-
tenido de la prestacion laboral objeto del contrato, asi como la integracion
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en el grupo y nivel profesional previstos en el articulo 25 del presente
Convenio Colectivo. El encuadramiento en el sistema de grupos y niveles
profesionales respondera objetivamente al contenido de la prestacion de
trabajo.

2. El nivel profesional de encuadramiento determina la clasificacion
del trabajador dentro de la empresa, asi como su nivel salarial.

Articulo 12. Periodo de prueba y subrogaciones.

1. La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demdas trabajadores.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a rea-
lizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o aco-
gimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrum-
pen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo de ambas
partes.

2. En los casos en los que los servicios a desarrollar por DNA Con-
sultores se encuadren dentro del sector de actividad de la limpieza de
edificios y locales o exteriores, se estard a las siguientes estipulaciones:

2.1 Al término de la concesiéon de una contrata de limpieza, los tra-
bajadores de la empresa contratista saliente pasardn a estar adscritos
a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones siempre y cuando sea de aplicaciéon lo estipulado en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Lugar de trabajo.

Se considera lugar de trabajo, tanto el centro de trabajo de DNA Con-
sultores como el de la empresa contratante de los servicios de DNA
Consultores, donde el trabajador preste efectivamente sus servicios.

Dadas las especiales circunstancias de movilidad en que a veces se
realiza la prestacion de servicios de los trabajadores de las empresas de
servicios, el lugar de ejecucion de la actividad laboral vendra determinado
por las facultades de organizacion de DNA Consultores asi como por las
necesidades productivas de la empresa contratante de sus servicios, con-
signadas en el contrato de arrendamiento de servicios. En su virtud, el
personal de DNA Consultores prestara su actividad en cualquiera de los
centros de trabajo de la empresa contratante cuando asi lo requiera la
naturaleza del servicio contratado, sin que por ello se cause derecho al
devengo de dietas ni se configure como supuesto de movilidad geografica
individual.

Articulo 14. Plena dedicacion y permanencia.

Podran formalizarse pactos de plena dedicacién y de permanencia del
trabajador por el tiempo de duraciéon del contrato de trabajo, que con-
llevaran una contraprestacion econémica expresa por parte de DNA Con-
sultores, en los tiempos que las partes individualmente convengan.

Si el trabajador hubiera recibido una formacion especializada con cargo
a DNA Consultores para efectuar un trabajo especifico, podra pactarse
por escrito entre el trabajador y DNA Consultores la permanencia del
trabajador en la empresa durante el periodo de tiempo al que se extienda
el contrato que DNA Consultores hubiera firmado con otra empresa para
la prestacion de un servicio o realizaciéon de una obra. Si el trabajador
incumpliera el pacto de permanencia, DNA Consultores tendra derecho
a una indemnizacion por dafios y perjuicios a reclamar al trabajador afec-
tado, cuya cuantia sea proporcional al desembolso efectuado por DNA
Consultores, con relacion con el plazo de permanencia incumplido por
el trabajador.

Articulo 15. Promocion interna.

La antigiedad en una categoria o la obtencién de titulos académicos
o larealizacion de cursos de formacioén no conllevara el ascenso a categorias

superiores que sélo se podra producir de acuerdo con las necesidades
de la empresa y a juicio de la misma.

En el caso de producirse alguna vacante a juicio de la empresa, se
procuraria que sea cubierta con el personal de la propia empresa, de lo
que se informara a los representantes legales de los trabajadores.

A tal efecto se tendra en cuenta la titulacion, la formaciéon y la expe-
riencia.

CAPITULO III

Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La duracion de la jornada de trabajo del personal de DNA Consultores
sera de mil setecientas noventa horas anuales.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de
trabajo reflejada en el articulo anterior.

2. La retribucién o, en su caso, la compensaciéon por descanso de
las horas extraordinarias se realizara con un incremento del 10 por 100
sobre la hora ordinaria.

3. La eleccion entre abono o compensacion con descansos sera facul-
tad de la empresa.

Articulo 18. Jornada nocturna.

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidés y
las seis horas.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36.1 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo
nocturno y diurno se abonaran con el complemento salarial de nocturnidad
solamente las horas trabajadas en periodo nocturno. Queda exceptuado
del abono de este plus el supuesto en el que se hubiera considerado en
el calculo de la retribuciéon pactada de circunstancia de prestacion de
trabajo en horas nocturnas.

3. Lajornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exce-
der de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de
quince dias. Dichos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.

Articulo 19. Descanso semanal, festividades y vacaciones.

Por razones derivadas de necesidades productivas u organizativas
podréa computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal
establecido en las disposiciones de cardcter general. Idéntico régimen legal
sera de aplicacion respecto a las festividades.

Articulo 20. Duracion de las vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta dias
naturales, que se disfrutaran de forma continuada, salvo pacto individual,
en cuyo caso una de las fracciones no podra ser inferior a dos semanas
laborales ininterrumpidas.

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendran preferencia para
hacer coincidir su periodo de vacaciones en todo o en parte con las vaca-
ciones escolares. Igualmente, por acuerdo individual entre la empresa y
los trabajadores, podra dividirse el disfrute de las vacaciones en varios
periodos.

Articulo 21. Licencias y permisos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tienen derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres poli-
ticos, hijos o hermanos.

e) En los supuestos b), ¢), y d) anteriores, cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.
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f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo.

h) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestaciéon de trabajo debida en mas de un 20 por 100
de las horas laborales durante un periodo de tres meses, la empresa podra
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa con dere-
cho alareintegracion en el puesto de trabajo una vez finalizada la obligacion
del cumplimiento del deber.

i) Si el trabajador recibiera remuneraciéon econémica en el cumpli-
miento del deber o desempeiio del cargo, se descontarda el importe de
la misma de la que tuviera derecho en la empresa.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

k) Paralaasistencia a cursos de formacién profesional en los términos
establecidos en la Ley y en el presente Convenio, asi como para la asistencia
a examenes de ensenanza reglada.

1) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico, en el dia de la celebraciéon de la ceremonia.

2. Las trabajadoras, por lactancia de una hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

CAPITULO IV

Movilidad del trabajador
Modificacion de las condiciones de trabajo

Articulo 22.  Movwilidad funcional.

La movilidad funcional en DNA Consultores tendra el régimen legal
y las limitaciones previstas en el articulo 39 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 23.  Movwilidad geogrdfica.

1. La movilidad geografica en DNA Consultores tendra el régimen
legal y las limitaciones previstas en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Los trabajadores que por necesidad de DNA Consultores tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a centros o lugares de trabajo fuera
de los limites territoriales anteriormente referidos, percibiran, en concepto
de dietas, las cantidades siguientes:

1.200 pesetas durante el ano 1999, en caso de efectuar la comida del
mediodia fuera del domicilio.

7.000 pesetas durante el afio 1999, en el supuesto de realizacion de
las dos comidas del dia y pernocta fuera del domicilio.

El importe de la media dieta y de la dieta completa sera objeto de
revision anual en el mismo porcentaje de incremento experimentado por
el indice de precios al consumo correspondiente al ano inmediatamente
anterior.

Articulo 24. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo en DNA Consultores
tendran el régimen legal y las limitaciones previstas en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Clasificacion profesional

Articulo 25.  Grupos profesionales. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en DNA Consultores seran
clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades
profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican
en este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacion se realizara en grupos funcionales y niveles profesio-
nales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y

por las tareas y funciones bdasicas mds representativas que desarrollen
los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes anuales profesionales, la equiparaciéon se
realizard en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Este criterio de clasificaciéon no supondra que se excluya, en los puestos
de trabajo de cada nivel profesional la realizacion de tareas complemen-
tarias. Que sean basicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores.

Factores para la calificacion y encuadramiento profesional.

Los factores que incluyen en la calificacion profesional de los traba-
jadores incluidos en el ambito de este Convenio y que, por lo tanto, indican
la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado nivel profesional,
son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademads de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisiciéon de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

c¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas y funciones
que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion, sobre las personas, los productos o la maquinaria.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la facultad de interre-
lacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
numero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Sistemas de clasificacion.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran adscritos
a un determinado grupo funcional y a un nivel profesional; la conjuncién
de ambos establecera la clasificacion organizativa de cada trabajador.

El desempeiio de las funciones que conlleva su clasificacion organi-
zativa constituye contenido primario de la relacién contractual laboral,
debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, y recibiendo por parte de
la empresa la formaciéon adecuada al nuevo puesto y respetidndose los
procedimientos de informacién y adaptacion que se especifican en este
Convenio.

Grupos funcionales.

Todos los trabajadores que desarrollen su actividad en DNA Consultores
estan clasificados en uno de los siguientes grupos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y com-
plejidad.

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, relaciones publicas, organiza-
tivas, de informatica, sanitarias, de delineacion, de laboratorio y, en gene-
ral, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas
o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente
actuando en el proceso productivo o en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervision.

Niveles profesionales.
Nivel profesional 0:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten segin instrucciones espe-
cificas, claramente establecidas, con total dependencia, que s6lo requieran
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesiten de formacioén especifica.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion.
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Nivel profesional 1:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten seglin instrucciones espe-
cificas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que no necesitan
de formacion especifica y ocasionalmente de un periodo de adaptacion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion equivalentes a graduacién escolar o certificado de esco-
laridad o similar.

Nivel profesional 2:

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesional
de primer grado.

Nivel profesional 3:

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecuciéon de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya respon-
sabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a Educacion General Basica o Formacion
Profesional de primer grado, complementada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo.

Nivel profesional 4:

Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habi-
tualmente de iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macién Profesional de segundo grado, complementada con formacién espe-
cifica en el puesto de trabajo.

Nivel profesional 5:

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordina-
cion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor. Tareas, que aun sin supo-
ner corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones pre-
cisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macién Profesional de segundo grado, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel profesional 6:

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordina-
cion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de cola-
boradores. Tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar res-
ponsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel profesional 7:

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones
que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grado superior, completada con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO VI

Régimen salarial

Articulo 26. Estructura del salario.

1. Elsalario de los trabajadores estara integrado por:

a) Elsalario base de Convenio.

b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio.

c¢) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men-
sual.

d) En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas o
unilateralmente concedidas por el empresario.

2. Al amparo de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores, la retribucion salarial del personal de DNA Consultores
sera percibida bien en doce pagas anuales, prorrateandose las pagas
extraordinarias, o en catorce pagas anuales. La opcion a emplear sera
facultad de la empresa.

Articulo 27. Salario base de Convenio.

1. El salario base de Convenio es la parte de la retribucién abonada
a los trabajadores, en funcion de su grupo y nivel profesional de encua-
dramiento. Por la realizacion del trabajo convenido durante la jornada
ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio.

La cuantia del salario base de Convenio en cémputo anual para el
personal de DNA Consultores es la establecida en el anexo I del presente
Convenio.

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario
base de Convenio en proporcion a la jornada pactada.

Articulo 28. Complementos salariales.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo a la percepcion de los complementos salariales
siguientes:

a) Puesto de trabajo.

b) Cantidad o calidad de trabajo.

c¢) Plus de trabajo nocturno.

d) De caracter personal, excepto antigiedad.

2. Puesto de trabajo: Se devengara cuando asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo entre empresa y trabajador en virtud de las
especiales caracteristicas del puesto de trabajo asignado. No tendra carac-
ter personal ni consolidable, por lo que se suprimira su abono cuando
dejen de efectuarse las funciones o desaparezcan las condiciones que dieron
lugar a su devengo.

3. Cantidad o calidad del trabajo: Se devengara por razén de una
mayor cantidad o de una mejor calidad de trabajo, cuando asi se pacte
en el ambito de cada empresa contratante, vayan o no unidos a un sistema
de retribucion por rendimiento.

4. Plus por trabajo nocturno: Salvo que el trabajo convenido sea noc-
turno por propia naturaleza, los trabajadores que presten jornada nocturna
tendran derecho a percibir un complemento salarial en cuantia equivalente
al 25 por 100 del salario base del presente Convenio.

5. Personal: Tales como aplicacion de titulos, idiomas o conocimientos
especiales, o cualquier otro de naturaleza andloga que derive de las con-
diciones personales del trabajador y que no haya sido valorado al ser
fijado al salario base.

Articulo 29. Mejoras voluntarias.

El régimen de las mejoras retributivas se regira por lo prevenido en
el pacto individual o en el acto de concesién unilateral del empresario.
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Articulo 30. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias al afo.
En cuantia equivalente al 100 por 100 del salario base mensual de Convenio.

Articulo 31. Percepciones extrasalariales.

Tendran caracter extrasalarial las percepciones, cualquiera que sea
su forma, que no respondan a una retribucién unida directamente, median-
te vinculo causal, con el trabajo prestado.

Dichas percepciones se regularan en cuanto a sus cotizaciones y reten-
ciones, en su caso, por la legislacion vigente en esta materia y muy espe-
cialmente por el Real Decreto 1426/1997.

Articulo 32. Recibos de salario.

DNA Consultores utilizara el modelo oficial de recibos de salario.

CAPITULO VII

Extincion del contrato

Articulo 33. Extincion del contrato a instancia del trabajador.

1. Los trabajadores de DNA Consultores que deseen resolver volun-
tariamente su contrato con anterioridad a su vencimiento, habran de poner-
lo por escrito en conocimiento de la empresa con la antelaciéon minima
siguiente:

Niveles 4 y 5: Quince dias.
Resto de niveles: Una semana.

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre DNA Consultores y el
personal contratado fuera igual o inferior a los plazos de preaviso antes
indicados, la duracion de los mismos quedara reducida a la mitad del
tiempo de vigencia de la relacién laboral acordada entre las partes con-
tratantes.

2. El incumplimiento de la obligacion de preaviso facultara a DNA
Consultores a descontar de la liquidacion que proceda por la resoluciéon
contractual el importe del salario correspondiente a los dias de preaviso
omitidos.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 34. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por los empleados de DNA Consultores, se cla-
sificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves, las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad, en un mes, sin motivo justificado.

b) La ausencia de comunicacion con 48 horas como minimo de ante-
lacion, de cualquier falta de asistencia o puntualidad al trabajo por causas
justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o sin
motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de DNA
Consultores o de la empresa contratante, o causara danos o accidentes
a sus companeros de trabajo en cuyo caso podra ser considerada como
grave o muy grave.

d) La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a
la empresa o a los compafieros de trabajo, en cuyo caso podra ser con-
siderada como grave o muy grave.

e) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

f) No comunicar a la empresa cualquier variaciéon de su situacion
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

g) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus companeros o jefes.

h) Las faltas de respeto de escasa consideracion a sus companeros,
e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad
siempre que ello se produzca con motivo u ocasioén del trabajo.

i) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice
su trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para
ello.

j) Encontrarse, sin autorizacion, en el centro de trabajo propio o en
el de la empresa contratante, fuera de la jornada laboral.

k) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jor-
nada laboral. Si tales discusiones produjesen escandalo o alboroto podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

1) Distraer a sus compaiferos durante el tiempo de trabajo y prolongar
las ausencias breves injustificadas por tiempo superior al necesario.

m) Usar el teléfono, E-mail u otros medios de DNA Consultores para
asuntos particulares sin la debida autorizacion.

2. Faltas graves.
Se consideran faltas graves, las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad, en un mes o hasta tres cuando
el retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante
dicho periodo, sin motivo justificado.

b) Faltar hasta dos dias al trabajo durante un mes sin causa que
lo justifique.

c) No prestar la atenciéon o diligencia debidas en el desarrollo del
trabajo encomendado que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta con-
sideracion al trabajador, a la empresa, a los companeros de trabajo o
a terceros.

d) Lasimulacion de supuestos IT o accidente.

e) Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo que entraien riesgo grave
para el trabajador, para sus compaferos o terceros, asi como negarse
al uso de los medios de seguridad facilitados por DNA Consultores o por
la empresa contratante.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador,
o entrane el riesgo para su vida o salud o para la de sus compaineros.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al trabajador o a sus compaineros.

h) Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar sin permiso trabajos particulares en la empresa o centro
de trabajo propio o de la empresa contratante, asi como la utilizaciéon
para uso propio de herramientas de DNA Consultores o de la empresa
contratante, tanto dentro como fuera del centro de trabajo, a no ser que
se cuente con la oportuna autorizacion.

j) Ladisminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro
de trabajo o de la empresa propia o contratante a personas ajenas, sin
la debida autorizacion para ello.

1) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para
la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones de maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

o) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

p) Lareincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

3. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad, en un mes, o de veinte en seis
meses, sin motivo justificado.

b) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

c) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que
lo justifique.

d) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion
o actividad encomendados, el hurto y el robo, tanto a sus companeros
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramienta, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

f) Laembriaguezy la toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cuten negativamente en el mismo.
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g) La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

h) La competencia desleal

i) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracién a los superiores, companeros o subordinados.

j) La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean
causantes de accidentes laborales graves, perjuicios graves a sus compa-
neros o a terceros, o danos graves a la empresa.

k) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

1) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

m) La desobediencia continuada o persistente.

n) Los actos desarrollados en el centro de trabajo propio de la con-
tratante, o fuera de él, con motivo y ocasion del trabajo encomendado,
que puedan ser constitutivos de delito.

o) La emisiéon maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias
o informacién falsa referente a la empresa o centro de trabajo propia
o de la contratante.

p) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, especial-
mente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione
evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente
para el trabajador, sus compaiferos o terceros.

q) La imprudencia temeraria en el desempeio del trabajo encomen-
dado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro
de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

r) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por
escrito.

Articulo 35. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduaciéon de las sanciones que anteceden
en el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c¢) Larepercusion del hecho enlos demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal
o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miem-
bros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente se extiende hasta el afo siguiente a la cesacion en el cargo
representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter
previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados sin-
dicales, si los hubiere.

Articulo 36. Otros efectos de las sanciones.
Se anotaran en los expedientes laborales de los trabajadores, las san-

ciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también
la reincidencia en las faltas leves.

Articulo 37. Prescripcion de las sanciones.

Las partes acuerdan estar a lo dispuesto en el articulo 60.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 38. Comision Paritaria.

Con el objeto de contribuir a resolver los problemas derivados de la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio, constituird una Comi-
siéon Paritaria formada por un representante de cada parte, pudiendo con-
tar cada una, con un asesor, sin voto.

El recurso a la Comision Paritaria sera potestativo, debiendo realizarse,
en su caso, mediante escrito razonado sobre la cuestion que se plantee
y conteniendo en todo caso la solicitud concreta que se formaliza.

La Comision resolvera en el plazo de veinte dias a partir de su recepcion,
los asuntos que se sometan a su consideracion. Los acuerdos seran tomados
por la decision conjunta y favorable de ambas partes.

ANEXO I

Tabla salarial por niveles profesionales

La tabla salarial del personal estructural para el ano 1999 sera la
siguiente:

Nivel Pesetas/mes Salario anual (14 pagas)
7 140.735 1.970.290
6 137.142 1.919.988
5 119.324 1.670.5636
4 103.621 1.450.694
3 95.780 1.340.920
2 84.285 1.179.990
1 82.233 1.151.262
0 72.714 1.017.995

24999  RESOLUCION de 10 de diciembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
el personal de tierra de la empresa «Comparita Logistica
de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de tierra de
la empresa «Compaiia Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Ané-
nima» (c6digo convenio nimero 9000830) que fue suscrito con fecha 6
de octubre de 1999, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por las secciones
sindicales de UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO (1999-2001) DEL PERSONAL DE TIERRA
DE «CLH, SOCIEDAD ANONIMA»
TITULO PRELIMINAR

Condiciones preliminares y generales

CAPITULO 1

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la «Compaiia Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anénima», y su
personal de tierra.



