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de don Pedro Galindo Vegas, por FER, don Valentin Ugalde Drove, por
FEH, don Amador Escribano Muiioz, por CC.00., y don Javier Siguero,
por UGT, procede a dar respuesta a la peticiéon formulada por la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de fecha 8 de septiembre
de 1999, expedientes 717 y 1.009 y cuya copia se adjunta a la presente.

Esta Comision en uso de sus facultades contempladas en el articulo 9
del ALEH estima:

Que en el articulo 4, ambito funcional, del Acuerdo laboral de ambito
estatal para el sector de la hosteleria se contemplan los llamados «Salones
recreativos». Y, a criterio de esta Comision, debe entenderse por salones
recreativos tanto los salones de maquinas recreativas, las llamadas «tra-
gaperras», billares, etc.; como aquellos otros que se dedican a la actividad
de miniparque infantil, entendiendo por tal «un lugar de ocio o salén recrea-
tivo dedicado a esparcimiento de los nifos, en el que ademads de existir
juegos y atracciones, se dan meriendas y bebidas a los padres, con inde-
pendencia de que las meriendas se sirvan ya preparadas por otras empresas
o se preparen en el propio establecimiento».

A mayor abundamiento, sehalar, que el criterio de esta Comision es
coincidente con lo resuelto en sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria de fecha 21 de diciembre de 1998, siendo ponente de la
misma la Ilustrisima Sefiora donia Mercedes Sancha Sainz.

Esta Resolucion se remitira a la Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos, a los efectos oportunos. Asimismo, se registrara en la
Direccion General de Trabajo para su depdsito y publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

23918 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de actualizacion de los costes economicos para
el ano 2000, en base a lo previsto en el articulo 77 del
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de actualizacion
de los costes econémicos para el ano 2000, en base a lo previsto en el
articulo 77 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad (pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio de 1998) (codigo
de Convenio numero 9904615), que fue suscrito con fecha 19 de octubre
de 1999, por la Comision de Seguimiento del Convenio, en la que estan
integradas las organizaciones empresariales APROSER, ACAES y FES, y
las sindicales FES-UGT y SIPVS, firmantes de dicho Convenio, en repre-
sentacion de las partes empresarial y trabajadora, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA

Reunidas las personas abajo referenciadas en los locales de la Aso-
ciaciéon Profesional de Compaifiias Privadas de Servicios de Seguridad
(APROSER), calle Villanueva, 2, en calidad de Comisiéon de Seguimiento
del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad prevista en el
articulo 77 del mismo, tras las oportunas deliberaciones, ambas partes
alcanzan los siguientes

ACUERDOS

Primero.—En base a lo establecido en el articulo 77 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Empresas de Seguridad, y una vez conocido el IPC previsto
en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000, esta Comisién
procede en la presente reuniéon a actualizar los costes minimos reper-
cutibles para el citado ano 2000, y que se indican a continuacion:

Vigilante Vigilante Vigilante
de Seguridad de Seguridad de Seguridad
(antiguo G.S.) sin arma con arma
Pes_etas Pes_etas Pes_etas
Coste/hora Convenio .......... 1.423 1.521 1.745
Coste adicional por hora/noc-
turna ... 153 162 162
Coste adicional de antigiiedad:
Por cada trienio .............. 40 48 48
Por cada quinquenio ........ 49 51 51

Segundo.—El presente acuerdo sera remitido a la Direccion General
de Trabajo para su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

23919 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «La Lactaria Espatniola, Sociedad Anonima» (De-
legaciones Comerciales).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «La Lactaria Espa-
fiola, Sociedad Anénima» (Delegaciones Comerciales) (cédigo Convenio
numero 9011431), que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1999, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, para su repre-
sentacion, y de otra, por el Comité de Empresa y los Delegados de personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LAS DELEGACIONES COMERCIALES DE «LA LACTARIA
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Vigencia del presente Convenio: De 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre
de 2000.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene caracter interprovincial y afecta a las dele-
gaciones comerciales que «La Lactaria Espafiola, Sociedad Anénima», tiene
en el conjunto del territorio del Estado (salvo alas delegaciones comerciales
de Sevilla y Lugo), asi como a cualquier otra que en el futuro pueda esta-
blecerse en cualquier provincia espanola.

Articulo 2. Ambito personal.

Comprende a todo el personal de las diferentes delegaciones comer-
ciales en sus distintas categorias profesionales, con la excepcién, a efectos
salariales y de jornada, de los Directores de departamento, Subdirectores,
Directores regionales y Delegados de zona.

Los niveles retributivos del presente Convenio seran de aplicacién
a los trabajadores interinos, temporales, eventuales o de contratacion
similar.

Articulo 3. Duracion.

Se estipula un plazo de duracién de dos anos, hasta el 31 de diciembre
de 2000, pactandose de comin acuerdo que, con antelacion de tres meses
a la fecha de expiracién, se considerara automaticamente denunciado.
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Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1999, cual-
quiera que sea la fecha de su firma, salvo en aquellos articulos en que
expresamente se establezca otra cosa.

Articulo 5. Imcrementos pactados en el Convenio.

Para el personal comercial se establece un incremento salarial del 0,5
por 100 para 1999, y del 1 por 100 para el 2000, en ambos casos sobre
todos los conceptos salariales fijos, excluidos los incentivos, cuyo importe
sera el que figura en tabla anexa. En el supuesto de que la empresa tuviera
beneficios en 1999, se adicionara un 0,5 por 100 mas al incremento salarial
previsto para este afno. A estos efectos, se consideraran como beneficios
los resultados de las actividades ordinarias, una vez imputada la carga
financiera y antes de imputar los atipicos y extraordinarios.

Para el personal que realice tareas administrativas en las delegaciones
comerciales, el incremento salarial sera el que, en su momento, se acuerde,
con caracter general, en el Convenio Colectivo de la empresa para su
centro de trabajo de Vidreres.

El importe de la cesta de Navidad, productos de empresa, ayuda a
disminuidos y ayuda escolar, es el establecido, para cada uno de los dos
anos, en los articulos correspondientes de este Convenio y de su Acta
Complementaria Unica. Tal importe es el mismo, tanto para el personal
comercial (fuerza de ventas), como para el personal de administracion
de las delegaciones comerciales afectadas por este Convenio.

Articulo 6. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias
de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes en la empresa en la fecha de iniciarse la aplicacion del
presente Convenio, seran compensadas con la regulacion que en el mismo
se establece.

Articulo 7. Facultad de absorcion.

Las mejoras econémicas y de trabajo que se implantan en virtud del
presente Convenio seran absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumen-
tos o mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales regla-
mentarias o pactos de caracter general.

CAPITULO II

Clasificacién profesional y régimen retributivo

Articulo 8. Clasificacion profesional.

Se establece la clasificacion por grupos profesionales que figura en
la tabla anexa a este Convenio. Las categorias profesionales consignadas
son puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las cate-
gorias enumeradas si la necesidad no lo requiere.

Los firmantes se comprometen a crear, en el plazo de un ano, una
Comision que tendra como tarea reordenar y adecuar a la realidad la
actual configuracion de grupos y categorias profesionales.

Articulo 9. Estructura salarial.

Esta constituida por los siguientes conceptos:

a) Salario base, seguin tablas salariales.

b) Complemento personal, en los casos en que proceda, y que es el
resultado de la refundicion de diferentes conceptos salariales que preveian
los distintos convenios de origen a los que sustituyé el Convenio colectivo
para los anos 1997 y 1998, ademas de las cantidades que cada trabajador
tuviera consolidadas, como complemento personal, a titulo individual.

En tabla anexa a este Convenio figura el complemento personal de
cada uno de los trabajadores actualmente incluidos en su ambito de apli-
cacion.

c¢) Complemento Convenio de origen, en los términos de lo que dis-
ponia el nimero tres de la disposicion adicional del Convenio Colectivo
para los anos 1997 y 1998, y cuya cuantia, actualizada, se hace figurar
en tabla anexa.

d) Incentivos comerciales. Con la periodicidad que se establezca, la
Direccion de la empresa establecera los objetivos a alcanzar por el conjunto
del personal comercial.

En funcién de la consecucion de tales objetivos, se abonaran los corres-
pondientes incentivos que, en linea con lo dispuesto por el Convenio colec-
tivo para 1997 y 1998, con independencia del tratamiento que histori-
camente hayan tenido, son cantidades variables «puras», s6lo conseguibles
en funciéon de mayor o menor grado de esfuerzo del personal comercial,
medible por el grado en que cada uno de ellos haya logrado los objetivos
planteados por la Direccion.

En tabla anexa a este Convenio se hace figurar la cantidad asignada
a cada comercial por la consecuciéon del 100 por 100 de los objetivos
propuestos.

Para el personal comercial de nuevo ingreso en la empresa, sera la
Direccion la que fije las cantidades individuales de referencia a percibir
en el supuesto de alcanzar ese 100 por 100 de objetivos propuestos.

Mensualmente, la empresa abonara al personal comercial un anticipo
del 50 por 100 del incentivo maximo que figura en tabla anexa a este
Convenio, anticipo que se regularizara trimestralmente, una vez conocido
el grado de cumplimiento de los objetivos planteados por la Direccién
de la empresa.

En materia de compensacién por gastos de desplazamiento, se estara
a lo dispuesto en la normativa que, con caracter general, establezca la
compania. En todo caso, para el personal comercial, se establece una dieta
de 1.700 pesetas por comida y de 3.400 pesetas por comida y cena, previa
presentacion de justificante, para 1999, a aplicar desde el dia 1 de agosto
de 1999. Para el ano 2000, el importe sera de 1.750 pesetas por comida
y de 3.500 pesetas por comida y cena.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Los dias 31 de marzo, 20 de julio y 20 de diciembre de cada aho se
abonara a los trabajadores una gratificacion equivalente al importe de
treinta dias de salario base (tabla correspondiente), con el complemento
de Convenio de origen para los trabajadores que tengan derecho a per-
cibirlo, y en la cuantia que corresponda a cada uno de ellos.

En caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas, el abono se
efectuard en el dia laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Articulo 11. Prestaciones complementarias a las de la Sequridad Social
durante la incapacidad temporal en caso de enfermedad comin o
accidente no laboral.

a) La empresa complementard, para los tres primeros dias de enfer-
medad anual, el importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada en el
modelo TC-2 de liquidacion a la Seguridad Social, correspondiente al mes
anterior a la fecha de la baja.

b) Cuando el periodo de baja por enfermedad se prolongue mas de
quince dias, el trabajador percibird a partir de dicho decimoquinto dia,
y a cargo de la empresa, una cantidad que complemente hasta el 100
por 100 del salario de cotizaciéon del mes anterior, excluidas las partes
proporcionales de las gratificaciones extraordinarias. En los supuestos
de intervencién quirdrgica o internamiento hospitalario, el citado com-
plemento se percibirda desde el primer dia con derecho al percibo de la
prestacion correspondiente.

c¢) Enlos casos previstos en el apartado anterior, si durante el periodo
de baja por enfermedad se produjera un incremento econémico de caracter
general con efectos anteriores al de la fecha de la baja, la empresa actua-
lizara el importe del complemento desde la fecha de la baja. Si los efectos
de tales incrementos se produjeran con posterioridad a la fecha de la
baja, la actualizacion se producird a partir del dia primero del mes siguiente
al de producirse aquellos incrementos.

En ningtin caso, la suma de la prestaciéon de la Seguridad Social y
del complemento a cargo de la empresa podra exceder de la base maxima
de cotizacion que corresponda al trabajador.

d) Los complementos previstos en los apartados b) y ¢) se abonaran
siempre que el indice general de absentismo del conjunto del personal
comercial no supere el 3 por 100 en el trimestre anterior. En el caso
de que este indice supere el 3 por 100, el trabajador tendra derecho a
percibir el complemento, si su indice individual de absentismo, en el mismo
periodo, no excede del 3 por 100.

No perdera dicho complemento el trabajador que lo hubiese adquirido
en el momento de causar baja, aun cuando durante su proceso de enfer-
medad se produjeran variaciones en el indice general de absentismo.

e) Laempresa tendra la facultad de que, por los médicos a su servicio,
el trabajador sea visitado y reconocido en su domicilio, o haciéndole com-
parecer en el consultorio del Servicio Médico cuantas veces se estime
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necesario en los casos de tratamiento ambulatorio. Si del informe con-
secuencia de tales reconocimientos se deriva la pérdida del derecho a
los complementos sefialados en los apartados b) y ¢), se darda cuenta de
tal circunstancia a los representantes de los trabajadores, sin perjuicio
del derecho del trabajador afectado a reclamar ante la jurisdiccion social.

Articulo 12. Prestaciones complementarias a las de la Sequridad Social
durante la incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

En este caso el trabajador percibira las cantidades que tenga senaladas
en cada circunstancia la legislacion vigente. No obstante, la empresa abo-
nara desde el primer dia en que resulte afectado por tal incapacidad una
cantidad que complemente hasta el 100 por 100 del salario de cotizacion
correspondiente al mes anterior a la baja y durante el tiempo en que
tenga derecho a la citada prestacion econémica.

En los casos previstos en el apartado anterior, si durante el periodo
de baja por enfermedad se produjera un incremento econémico de caracter
general con efectos anteriores al de la fecha de la baja, la empresa actua-
lizara el importe del complemento desde la fecha de la baja. Si los efectos
de tales incrementos se produjeran con posterioridad a la fecha de la
baja, la actualizaciéon se producird a partir del dia 1 del mes siguiente
al de producirse aquellos incrementos.

En ningin caso, la suma de la prestacion de la Seguridad Social y
del complemento a cargo de la empresa podra exceder de la baja maxima
de cotizacién que corresponda al trabajador.

CAPITULO III

Jornada. Vacaciones. Permisos reglamentarios. Excedencias. Viviendas.
Seguro de vida

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La duraciéon de la semana ordinaria de trabajo se fija en cuarenta
horas.

Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales. Si en el periodo
concreto de disfrute coincidiera alguna de las fiestas anuales, no se com-
putara dentro de los treinta dias naturales.

Podra pactarse el fraccionamiento en dos periodos, quedando a dis-
crecion de la Direccion de la empresa atender peticiones para disfrutarlas
en fracciones inferiores a dos semanas.

Para los trabajadores que, por necesidades de la empresa, no puedan
disfrutarlas entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, el
importe del complemento personal que corresponda se multiplicara por
el indice 1,20 (los meses de abril, mayo y octubre) y por el 1,70 (entre
el 8 de enero y el 31 de marzo, y entre el 1 de noviembre y el 21 de
diciembre).

Durante las vacaciones se percibira el salario base, el complemento
Convenio de origen, el complemento personal y una cantidad que repre-
sente la media de lo percibido en concepto de incentivos los doce ultimos
meses.

Articulo 15. Permisos reglamentarios.

El personal de la empresa tendra derecho a licencia, con percepcion
integra de su salario base, complemento personal y complemento Convenio
de origen en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales al producirse el alumbra-
miento, que se ampliardn a uno mas si aquéllos coincidiesen en festivo.

c) Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervenciéon quirurgica
de conyuge (o pareja estable, con una convivencia de dos anos, previa
comunicacién a la empresa), hijos, padres, hermanos y padres politicos:
Tres dias naturales. Si las causas senaladas tuvieran lugar en distinta
Comunidad Auténoma, el permiso podra ampliarse hasta cinco dias. En
todos los casos, la empresa exigira los oportunos justificantes.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto, hijo politico o hermano politico:
Un dia natural. Si el fallecimiento tuviera lugar en distinta provincia, podra
ampliarse hasta tres dias.

e) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padres o padres politicos:
Un dia natural. Si la boda tuviera lugar en distinta provincia, esta licencia
podra ser ampliada hasta tres dias.

f) Examenes: Por el tiempo estrictamente indispensable cuando curse
estudios y deba someterse a examenes, previa justificacion escrita ante
la empresa.

g) Carné de conducir: Hasta un maximo de un dia para acudir a
examenes, a fin de obtener el permiso de conducir, sin que los resultados
negativos condicionen, en ningin caso, la ampliacién ni repeticiéon de la
de licencia concedida.

h) Cargo o representacion sindical: Por el tiempo estrictamente indis-
pensable para el desempeno de sus obligaciones quienes ostenten cargos
o representacion sindical, previa justificacion por escrito.

i) Atencion de asuntos urgentes: Tres dias naturales al aio cuando
se precise atender personalmente asuntos propios de justificada urgencia.
Tendra tal consideracion el fallecimiento o enfermedad muy grave de per-
sonas allegadas con especiales vinculos de convivencia y afectividad. La
posible necesaria prolongacién del permiso por este dltimo concepto, de
hasta tres dias mas, tendra la consideracion de permiso autorizado y no
sera retribuido por ningin concepto.

j) Mudanza de domicilio familiar: Un dia.

Las licencias descritas en el presente articulo deberan ser expresamente
autorizadas por el Departamento de Organizacion y Recursos Humanos.
Los favorecidos con la concesién de licencias estaran obligados a presentar
los justificantes razonables que les exija quien haya concedido la auto-
rizacion. En el supuesto de no cumplimentar este requisito perderia el
derecho a la licencia y los dias de ausencia se considerarian faltas injus-
tificadas de asistencia al trabajo.

Articulo 16. Jubilacion.

La Direccién de la empresa y la representaciéon de los trabajadores
acuerdan, ante la situacion de permanente adecuacion de plantilla para
acomodarla a los niveles 6ptimos de empleo, la jubilacion obligatoria de
los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco anos de edad.

Si algin trabajador, llegada dicha edad, no solicitara voluntariamente
la baja por jubilacion, la empresa podra proceder a la misma con caracter
inmediato.

Se exceptia de esta obligacion al personal que, llegado a los sesenta
y cinco anos, no tuviera cubiertos los periodos de cotizacién necesarios
para alcanzar el 100 por 100 de la pensién de jubilacién, en cuyo caso
de prorrogara el alta en la empresa hasta que se cumplan estrictamente
dichos periodos de cotizacién, en cuyo momento procedera la baja por
jubilacion.

Articulo 17. Excedencias.

En esta materia se estara en todo a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical
en su articulo 9.b).

La excedencia por maternidad de uno a tres anos dara derecho a reserva
del puesto de trabajo.

Se podra solicitar excedencia por un tiempo maximo de hasta dos
meses por asuntos personales sin percibir sueldo alguno y con reserva
del puesto de trabajo, previo informe de los representantes de los tra-
bajadores y la posterior aprobacion por parte de la Direccion de la empresa,
si es posible.

Articulo 18. Viviendas.

Con objeto de ayudar a sus trabajadores a la adquisiciéon de vivienda
en propiedad, la empresa, para el conjunto de sus delegaciones comerciales,
tiene asignado un fondo econémico de 1.500.000 pesetas, para la prestacion
de anticipos personales en cuantias de hasta 600.000 pesetas por traba-
jador, sin percepcion de interés y con devoluciones mensuales y conse-
cutivas, equivalentes al 7 por 100 del importe neto percibido por todos
los conceptos, tomando como base el promedio de los seis meses anteriores
a la fecha de concesion y anadiéndose, en su caso, los descuentos que
hubiesen aplicado por anticipos personales, faltas injustificadas, suspen-
siones de empleo y sueldo o faltas de liquidacion. En todo caso, los prés-
tamos de vivienda deberan ser cancelados en el plazo maximo de cuarenta
y seis meses.

Siempre que haya una cantidad superior a 1.000.000 de pesetas, se
podran conceder ayudas de hasta 500.000 pesetas para arreglo de vivien-
das, a devolver en dieciocho meses.

En el mes siguiente de cada trimestre natural, la empresa presentara
el saldo dispuesto del fondo econémico, en las fechas de inicio y final
de cada periodo trimestral y el movimiento habido durante el mismo.
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Articulo 19. Seguro de vida colectivo.

Con el fin de beneficiar a todos sus productores con una medida de
prevision a favor de los familiares a cargo de aquéllos, la empresa tiene
concertado un seguro de vida colectivo, en el que quedan obligatoriamente
integrados todos sus productores. Dicho seguro se regira por las siguientes
normas:

a) Los productores de nuevo ingreso causaran alta como asegurados
el mismo dia de la incorporacion a la empresa, con caracter fijo de la
plantilla.

b) Quedan integrados en el seguro los trabajadores que sean con-
tratados con caracter de eventuales, temporales o interinos, siempre que
su contrato y las condiciones de la compania aseguradora lo permitan.

c¢) Se causara baja al producirse el cese definitivo en la empresa.

d) Los productores que se incorporen al servicio militar causaran
baja en el seguro transitoriamente hasta tanto no se produzca su rein-
corporacion a la empresa, una vez licenciados, en cuyo momento auto-
maticamente volveran a hallarse en activo como asegurados.

e) No existira previo reconocimiento médico, ni habra limitaciéon de
edad.

f) Las primas devengadas seran a titulo gratuito para el trabajador,
corriendo a cargo de la empresa la totalidad de las mismas.

¢) En casodeinvalidez permanente en grado de absoluta por accidente
o enfermedad antes de cumplir los sesenta y cinco anos de edad, los afec-
tados podran cobrar el capital asegurado.

h) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de cumplir
los sesenta y cinco anos de edad, se pagara al beneficiario el doble del
capital asegurado.

i) En caso de muerte por accidente de circulacién, si se produce antes
de cumplir los sesenta y cinco anos de edad, se pagara al beneficiario
el triple del capital asegurado.

j) El capital asegurado para todo el personal de alta en la empresa
asciende a 1.250.000 pesetas.

Articulo 20. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda para la formacién escolar de los hijos de los
trabajadores en edades comprendidas entre los tres y diecisiete anos,
ambas incluidas, con excepcion de los que se hallen trabajando. Por con-
siguiente, sera indispensable para los que tengan dieciséis y diecisiete
anos, acreditar documentalmente que se encuentran matriculados en un
centro escolar con asistencia a clase de mananas o tardes.

Su cuantia sera de 1.840 pesetas mensuales por hijo, durante los diez
meses del curso escolar (septiembre a junio, ambos inclusive), en 1999,
y de 1.860 pesetas en el afio 2000.

Articulo 21.  Ayuda disminuidos.

Como prestacion complentaria de la Seguridad Social, la empresa abo-
narda una ayuda de 9.180 pesetas mensuales a los trabajadores, por cada
hijo a su cargo que sea disminuido fisico, psiquico o sensorial, en 1999,
y de 9.275 pesetas en el ano 2000. La calificacion de tales incapacidades
sera automadtica en los casos en que asi hayan sido reconocidos por la
Seguridad Social y en otro supuesto deberd acreditarse suficientemente
mediante las oportunas certificaciones o reconocimientos médicos.

Articulo 22.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con los limites establecidos por la legis-
lacion vigente, serd competencia de la Direccion de la empresa.

Articulo 23. Formacion profesional.

La Direcciéon de la empresa establecera un plan de formacién, con
el objetivo de proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida
de lo posible, de forma paulatina, los conocimientos adecuados para la
realizacion de sus funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacion, y previamente a su implantacion,
se solicitara de los representantes de los trabajadores el informe que se
determina en el articulo 64.1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la empresa que realice cursos no contemplados
en los planes de formacion, en centros oficiales, para la obtencion de
conocimientos profesionales que guarden relacion directa con las acti-
vidades de la empresa y tengan una aplicacion efectiva, a medio o largo
plazo en la misma, se establece una ayuda econémica consistente en el

pago del 50 por 100 de gastos de matricula y textos, debidamente jus-
tificados. En caso de repeticiéon de curso o asignatura, esta ayuda sera
del 25 por 100 del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitara a través del Departamento de Organizacion
y Recursos Humanos, aportando la justificaciéon de formalizaciéon de matri-
cula del centro de que se trate.

CAPITULO IV

Representacion de los trabajadores

Articulo 24. Representacion de los trabajadores.

En esta materia se estard, en un todo, a lo dispuesto en el titulo II
del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa pagara los viajes y las dietas en la forma que tiene esta-
blecida, cuando algin representante legal de los trabajadores tenga que
desplazarse de su lugar habitual de residencia para asistir a reuniones
sobre temas relacionados con la propia empresa y convocadas por los
sindicatos representativos a nivel estatal, Direccién de la empresa o Admi-
nistracion.

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas mensuales
que concede el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores a los repre-
sentantes legales de los mismos, pudiéndose ceder entre representantes
que se presentaron a elecciones con unas mismas siglas o candidaturas,
en su caso.

Para ello, los cedentes comunicaran a la Direccién de Organizacion
y Recursos Humanos el nombre del representante o representantes a los
que ceden sus horas en el mes siguiente y venideros, siendo esta cesion
de caracter permanente, hasta que por el propio cedente se revoque o
modifique, mediante comunicacion dirigida a la Direccion, con cinco dias
de antelacion minima a la fecha de sus efectos.

Articulo 25. Secciones sindicales.

El funcionamiento de las secciones sindicales en el ambito de la empresa
se ajustard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO V

Normas supletorias

Articulo 26. Pago de remuneraciones.

El pago de la remuneracion total correspondiente a cada trabajador
se efectuard el dia final de cada mes.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado sin que llegue el dia senalado para el pago.

No sera necesaria justificacion alguna sobre la necesidad del anticipo,
salvo en aquellos casos en que se produzcan abusos individuales o colec-
tivos que puedan ser causa del entorpecimiento en la realizacion de los
trabajos administrativos del Departamento de Organizacion y Recursos
Humanos.

Articulo 27. Multas y accidentes de circulacion.

En los casos de imposicién de multas a quienes conduzcan vehiculos
de la empresa, o vehiculos particulares al servicio de la empresa, ésta
abonara el 80 por 100 de las mismas.

No sera de aplicacion lo establecido en el parrafo anterior cuando
el conductor sea multado por imprudencia temeraria o concurra la cir-
cunstancia de embriaguez, o no haya cumplido la obligacién de entregar
el parte de accidente a la empresa.

Articulo 28. Sanciones.

En esta materia se estara a lo que disponga el Convenio Colectivo
estatal de Industrias Lacteas y sus derivados.

Articulo 29. Revisiones médicas reglamentarias.

Las revisiones médicas anuales se efectuaran dentro de la jornada
laboral.
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Articulo 30. Comision Paritaria.

Con el alcance y funciones previstos en el articulo 85.2.d) del Estatuto
de los Trabajadores, se designa la Comision Paritaria, compuesta por seis
miembros titulares y otros seis suplentes, tres titulares y tres suplentes
por designacion de la Direccion de la empresa, y tres titulares y tres suplen-
tes por eleccion de los trabajadores.

Articulo 31. Salud laboral.

En este punto se estara a lo que determina la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Disposicion transitoria dnica.

Los cuadros horarios actualmente en vigor en cada delegacion comercial
seguiran rigiendo, en tanto no se modifiquen por acuerdo entre la Direccién
y los representantes de los trabajadores de cada delegacion comercial.

Disposicion derogatoria tunica.

Queda derogado, y sin efecto alguno, el contenido de cualesquiera actas
firmadas con anterioridad que no se haya incorporado al articulado del
presente Convenio Colectivo.

ACTA COMPLEMENTARIA UNICA AL CONVENIO COLECTIVO
DE LA LACTARIA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»,
PARA SUS DELEGACIONES COMERCIALES

(1999-2000)

Los integrantes de la Comision Negociadora acuerdan, como contenido
complementario del Convenio Colectivo:

1. Obsequios: Se mantiene, en aquellas delegaciones comerciales en
que asi fuese costumbre, el obsequio de un reloj de oro, que la empresa
viene realizando a favor de los empleados y operarios que alcancen una
permanencia, ininterrumpida, de veinticinco anos a su servicio. El reloj
sera de oro, con pulsera de piel.

2. Cesta de Navidad: El importe para la adquisiciéon de la Cesta de
Navidad se fija, para 1999, en 17.450 pesetas, y para el ano 2000,
en 17.630 pesetas. Su confeccion correspondera al Departamento de Orga-
nizacion y Recursos Humanos, previa consulta con los Delegados de per-
sonal.

3. Productos de la empresa: Se pacta un importe para la adquisiciéon
de productos de la empresa de 35.885 pesetas, en 1999, y de 36.250 pesetas,
para el ano 2000. Sus precios seran los que establezca, de forma periédica,
la Direccion de la empresa, tomando como referencia su precio de coste.

4. Jornada partida: En caso de jornada partida, cuando el trabajador
no pueda comer en su domicilio, la empresa le abonara la cantidad
de 1.100 pesetas en concepto de comida, previa presentacién de justificante.

5. Desplazamientos en vehiculo propio: Aquellos que el personal rea-
lice por indicacién de la empresa, expresamente autorizados por la Direc-
cién, se abonaran a razén de 24 pesetas/kilémetro.

Salario base mensual

(Quince pagas)

Af0 1999 | Afio 2000

Pes;tas Pes;tas
JefedeVentas .........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin., 160.960 | 162.569
Supervisorde Ventas ............coveiiiiiiiiiiiiainaan. 154.005 | 155.545
Inspectorde Ventas .............ccoviiiiiiiinininnn.,. 150.013 | 151.513
Promotorde Ventas .................cooiiiiiii 150.013 | 151.513
Jefe de primera Administrativo (1).................... 155.461 | 155.461
Oficial de primera Administrativo (1) ................. 130.853 | 130.853
Oficial de segunda Administrativo (1)................. 120.345 | 120.345
Auxiliar Administrativo (1) ............coooiiiiiiana.. 95.000 96.900
Capataz (1) ...oeeeiii e 119.881 | 119.881

(1) Pendiente de regularizacién, segin incremento que se pacte en el Convenio Colectivo

de Vidreres.

23920 ORDEN de 22 de noviembre de 1999 por la que se clasifica
y registra la Fundacion Ayuda en Accion.

Por Orden ministerial se clasifica y registra la Fundaciéon Ayuda en
Accion:

Vista la escritura de constitucién de la Fundacion Ayuda en Accion,
instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don José Maria Pena y don Bernaldo
de Quirés, el 11 de febrero de 1999, con el nimero 227 de su protocolo,
por la Asociacion Ayuda en Accion, modificada por otra, ante el mismo
Notario, de fecha 29 de octubre de 1999, con el nimero 2.772 de orden
de su protocolo.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacién es de 1.500.000 pesetas,
cantidad que ha sido aportada por los fundadores y depositada en una
entidad bancaria a nombre de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Gonzalo Crespi de Valldaura y Bosch-Labrus.

Vicepresidente: Don José Rosales de Arquer.

Vocales: Don Alejandro Fernandez de Araoz, dona Amparo Ruiz Cortés,
dona Belén Naveda Agliero, don Jesus Francisco Casaus Mendi, dofia Maria
Luz Alvarez Manzaneda Roldan, don Mariano Pazos Afonso, don Peter
Laing, y don Santiago Pardo Manuel de Villena.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Victor Hugo, nimero 4, de Madrid.

Sexto.—El objeto de la Fundaciéon queda determinado en el articulo
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacién tiene por finalidad la Cooperaciéon Internacional para
el Desarrollo, determinando estrategias y acciones dirigidas a la promocion
humana, social y econémica que contribuyan a un futuro con mayores
oportunidades y posibilidades especialmente en las poblaciones del mundo
mas desfavorecidas y con un especial interés en la infancia.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho érgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucién Espanola; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, y 140/1997, de 31 de enero.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administraciéon General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquéllas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundacionesy de Incentivos Fiscales
a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, en relaciéon
con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de Reestructuraciéon de Depar-
tamentos Ministeriales (articulo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica, entre otros,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modificado por el Real Decreto
140/1997, de 31 de enero, por el que se determina la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulos 10 y 11).

La Orden de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales («Boletin Oficial del Estado» del 27), corregida por
la Orden de 25 de junio de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
dispone la delegacion del ejercicio de las competencias, relativos al Pro-
tectorado sobre las fundaciones de asistencia social, en la Secretaria Gen-
neral de Asuntos Sociales.

Por ultimo, el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado mediante el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuye
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Ministerio de Trabajo y Segu-



