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Categorfas S%?srew Coflslesnio 2:)??3};3 trar}l);?:)rte
Oficial primera Taller ............... 103.000 | 36.050 | 20.600 5.150
Oficial tercera Taller ..............., 103.000 | 36.050 | 20.600 5.150
Peon ... 97.850 | 36.050 | 20.600 5.150
Guardas .........coiiiiiiiiiiiii 97.850 | 36.050 | 20.600 5.150
Antigiiedad:

5 por 100: 5.150 pesetas.
10 por 100: 10.300 pesetas.
20 por 100: 20.600 pesetas.
30 por 100: 30.900 pesetas.
40 por 100: 41.200 pesetas.
50 por 100: 51.500 pesetas.
60 por 100: 61.800 pesetas.

23914  RESOLUCION de 25 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XVI Convenio Colectivo
de la Empresa «British Airways Espania».

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la Empresa «British Airways
Espana» (c6digo de Convenio nimero 9000702), que fue suscrito con
fecha 6 de octubre de 1999, de una parte, por los designados por la Direccion
de la Empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de noviembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
«BRITISH AIRWAYS PLC» Y SUS TRABAJADORES EN ESPANA

Articulo 1. Finalidad.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre «British Airways PLC», con domicilio social en Madrid,
calle Santiago de Compostela, 100, y el personal que le presta sus servicios
como empleados de la misma y bajo su dependencia.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Su ambito serd interprovincial y se aplicara en todo el Estado Espafiol,
donde la empresa tenga o pueda establecer delegaciones o centro de trabajo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal contratado en Espana,
con excepcion de aquellos que desempenan cargos de direccion, sin per-
juicio de la aplicacién a estos dltimos de los aspectos que correspondan,
en caso de estar comprendidos dentro del ambito del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de abril de 1998, man-
teniendo su vigencia hasta el 31 de marzo de 2000.

Sera prorrogable tacitamente por periodos de doce meses, si en el
plazo de tres meses antes de su finalizaciéon no mediara denuncia expresa
de las partes. En caso de prorroga los aspectos econémicos se negociaran
de afo en afio.

Articulo 5. Modificaciones e interpretacion.

Toda disposicion de rango superior al presente Convenio, que repre-
sente una ventaja sobre éste en el computo global y anual a favor del
personal incluido en el mismo, serda incluida en éste con efecto desde
la entrada en vigor de dicha disposicion.

Articulo 6. Garantia personal.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio sustituiran a las
anteriormente vigentes, no obstante y en todo caso se respetaran las situa-
ciones personales que, consideradas globalmente y en cémputo anual,
represente o suponga una mejora sobre las acordadas en el presente Con-
venio. Este respeto sera estrictamente «ad personamp.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las diversas disposiciones de este Convenio se consideran un todo
organico e indivisible. Por tanto, si cualquiera de sus partes esenciales
quedara sin efecto por disposiciéon de cualquier rango se entendera dero-
gado en su totalidad, debiendo iniciarse de inmediato la negociaciéon de
un nuevo Convenio.

Expresamente se establece que el caracter de parte esencial de este
Convenio de lo dispuesto en el articulo 16 no puede ser objeto de discusion.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La Direcciéon de la Empresa se reserva la organizacion del trabajo,
ejercida a través de sus representantes legales en Espana y del personal
ejecutivo que actia bajo su mando.

Articulo 9. Ingreso, contratacion, periodo de prueba y vacantes.

La contratacion e ingreso de personal en la Compainia se efectuara
de conformidad a lo establecido en la legislacion laboral vigente en cada
momento. La contrataciéon de nuevo personal se realizara por la Empresa,
previo establecimiento de las condiciones y pruebas, técnicas y experien-
cias, etc., que se determine conjunta y previamente con la representacion
sindical. Como norma general, a los nuevos empleados contratados se
les asignara el nivel mas bajo de su categoria profesional, salvo que la
Direccion altere esta norma en beneficio de los intereses de la Compania.

Los periodos de prueba se regiran por lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

La Empresa anunciara a todo el personal la existencia de vacantes,
estableciendo una fecha limite, nunca inferior a quince dias naturales para
la recepcion de las solicitudes.

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales, distribuidas en cinco dias consecutivos durante todo el afio.

Los horarios y turnos de los empleados seran revisados por los repre-
sentantes de los trabajadores en cada Departamento o Estacion.

Articulo 11. Horario.

El horario de trabajo sera:

1. Personal de administracién, marketing y apoyo de ventas: De lunes
a viernes, de nueve a diecisiete horas, durante todo el ano.

2. Departamento de Ventas por Teléfono: De lunes a viernes, en régi-
men de turnos, de nueve a diecinueve horas, y los sdbados, de nueve
a catorce horas.

Se forma una Comisién integrada por un nimero igual de miembros
de la representacion de los trabajadores y la Empresa, para estudiar las
necesidades de apertura de los servicios de ventas por teléfono, a los
efectos de valorar la conveniencia de ampliar o reducir estos horarios.

3. Departamento de Promocién de Ventas o Comercial, teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales en las que se desarrolla su trabajo,
trabajara de lunes a viernes en jornada continua, respetando la duracion
maxima establecida en el presente Convenio para el resto del personal
de la Compania.
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4. Para el personal de aeropuertos los horarios y regimenes de turnos
seran los que se establezcan por la Comisién Paritaria nombrada al efecto.

5. Los horarios y turnos de los empleados con contrato de trabajo
a tiempo parcial seran revisados, en su caso, por la representacion sindical
correspondiente en cada Departamento o Estacion.

Articulo 12. Descanso.

Todo el personal tendra un descanso para las comidas de treinta minu-
tos, que se considerara como tiempo trabajado, excepto los Departamentos
de Billetes, Reservas, Administracion, Marketing, Apoyo a Ventas y Comer-
cial que tendran un descanso de sesenta minutos para las comidas, de
los cuales treinta minutos se consideraran como tiempo de trabajo y los
treinta restantes por cuenta del trabajador.

Articulo 13. Régimen de turnos.

Se acordaran los turnos con las Comisiones Paritarias establecidas
para tal fin en cada aeropuerto. Debido al caracter de servicio publico
de la Empresa, se reconocen mutuamente que los turnos deben cubrir
todos los servicios de vuelo.

Los turnos se estudiaran con las Comisiones Paritarias con la maxima
antelacion posible, normalmente antes de cada estaciéon o temporada de
trafico, verano e invierno, pero habra que tener en cuenta en algunos
aeropuertos la variacion de los horarios en los primeros y ultimos meses
de verano, que pueden requerir la publicaciéon de turnos para cada mes.

Se acuerda también, que en caso de cambio de los horarios de vuelo
a corto plazo, prestar la maxima agilidad en acordar los cambios de turnos
necesarios.

El régimen de turnos establecido en cada momento sera rotatorio para
todos los empleados de similares categorias y cualificaciones en cada Sec-
cién y Departamento.

Articulo 14. Retribucion.

Para el personal de nueva contratacion el salario base sera el establecido
de acuerdo con los correspondientes niveles de este articulo.

El personal actualmente en la Empresa se ajustara en su escala o banda
salarial aunque si su salario base es superior a la banda éste no sera
rebajado, y a partir de aqui el incremento salarial que pudiese haber pasara
a convertirse en un incremento aparte, es decir, estaria bajo el concepto
de prima. Esta prima de reajuste salarial sera siempre por quince pagas.
El incremento de banda sera siempre del IPC real en el pais, indepen-
dientemente del incremento salarial.

A partir del 1 abril de 1997 todo incremento por IPC que supere el
maximo de la banda pasard a concepto de prima, no estando sujetas las
primas a dicho aumento.

Los niveles y bandas salariales son los siguientes:

Nivel Pesetas Euros
Al 150.661 905,49
A2 190.627 1.145,69
A3 215.376 1.294,43
A4 240.122 1.443,16
Banda Pesetas Euros
B 202.796-286.433 [1.218,83-1.721,49
C 243.356-341.339 {1.462,60-2.051,49
D 292.027-408.838 |1.755,12-2.457,17

Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves:

Banda Pesetas Euros
A 198.820-308.898 |1.194,93-1.856,51
B 339.787-417.587 |12.042,16-2.509,75
C 485.895-631.805 |2.920,29-3.797,22

El grupo de cotizaciéon del Régimen General de la Seguridad Social,
en el que debe encuadrarse a los trabajadores, dependera del nivel en
el que se encuentren, y ello como sigue:

Grupo 7: Nivel A1, A2, A3y A4.
Grupo 5: Nivel B.
Grupo 3: Niveles Cy D.

La Empresa no variara el grupo de cotizacién de la Seguridad Social,
ni el titulo administrativo, cuando implique un detrimento del «status»
laboral del empleado.

Los salarios de los empleados vigentes hasta el 31 de marzo de 1998,
se han incrementado un 2,5 por 100 para el periodo 1 de abril de 1998-31
de marzo de 1999, y en un 2 por 100 para el periodo 1 de abril de 1999-31
de marzo de 2000, sobre las cantidades especificadas en el articulo 14
del Convenio Colectivo nimero XV de Brithish Airways.

Si el IPC de la provincia de Madrid al 31 de diciembre de 1999 superase
el 2 por 100 se incrementaran todos los conceptos salariales con efecto
retroactivo desde el 1 de abril de 1999.

Articulo 15. Rewvision semestral.

Este articulo contintda sin efecto.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada establecida en el articulo 10.

A este respecto, se entendera que la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias correspondera conjuntamente a la Empresa y a la repre-
sentacion sindical, siendo éstas de libre aceptaciéon por el trabajador, a
excepcion de los casos de emergencia, entendiendo por tales, las cance-
laciones y retrasos de vuelos de las compaifias y, asimismo, en los casos
en que peligren vidas humanas o existan circunstancias catastroficas.

En todo caso, en la designacion de un empleado para realizar horas
extraordinarias, se tendran en cuenta las cualificaciones exigibles a quien
deban atender los distintos tipos de trabajos.

Las horas extraordinarias se abonaran de la siguiente forma:

Las horas nocturnas trabajadas en festivos con un recargo del 120
por 100 sobre el salario hora.

Las horas nocturnas trabajadas en domingos con un recargo del 108
por 100 sobre el salario hora.

Las horas nocturnas trabajadas en dias laborables, con un recargo
del 72 por 100 sobre el salario hora.

Las horas diurnas trabajadas en festivos con un recargo del 90 por
100 sobre el salario hora.

Las horas diurnas trabajadas en domingos con un recargo del 81 por
100 sobre el salario hora.

Las horas diurnas trabajadas en dias laborables con un recargo del
67,5 por 100 sobre el salario hora.

Tendran consideracion de nocturnas las horas extraordinarias traba-
jadas entre las veintiuna y las nueve horas.

Ademas de las horas extraordinarias generadas por fuerza mayor, que
son obligatorias, tendran la misma consideracion las realizadas por nece-
sidad perentoria, entendiéndose por tal:

Atencién a mercancias perecederas.

Averias de las instalaciones.

Caida de ordenadores.

Corte de suministro de energia eléctrica.

Atencion a las incidencias de retrasos de vuelos no programados.

Acumulaciones de trafico producto de retrasos que no puedan ser absor-
bidos por el personal de servicio.

Averias de aviones.

Cierre de ejercicio de aquellas unidades cuyas funciones estén direc-
tamente relacionadas con el mismo.

En ninguno de los casos especificados podra solicitarse la obligato-
riedad de la realizacion de las horas extraordinarias perentorias si la inci-
dencia puede ser absorbida por los trabajadores del turno siguiente.

A todos los efectos se considera jornada festiva los catorce dias esti-
pulados anualmente como tales por el Ministerio de Trabajo al publicar
el calendario laboral.

Articulo 17. Trabajo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las veintiuna horas
y las seis horas. Para el personal que realiza trabajo nocturno ordinario,
la retribuciéon sera con un 36 por 100 de aumento sobre el salario hora.
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Articulo 18. Trabajo en dias festivos y domingos.

Se considerara trabajo en dias festivos y domingos el trabajo realizado
en domingos o dias festivos entre las cero horas un minuto y las veinticuatro
horas.

1. Todo el personal que realice una jornada en domingo percibira,
ademas de su retribucién por Convenio, un 50 por 100 sobre dicha retri-
bucién.

2. Los dias festivos se abonaran como horas extraordinarias, no
pudiendo compensarse como dias libres.

El dia 10 de diciembre (Virgen de Loreto) se considerara dia festivo
sin derecho a ninguna compensacion econémica, sino compensase por
dia libre.

El personal que trabaja en horario de lunes a viernes tendra tantos
dias libres en compensacion como fiestas coincidan en sabado.

Articulo 19. Antigiiedad.

La Empresa abonara la cantidad correspondiente al porcentaje por
antigiiedad, esto es, reajustada segin el XIV Convenio Colectivo, al 7,5
por 100 trienal a cada empleado a 1 de abril de 1996 y en el porcentaje
que corresponda por la antigliedad pendiente a dicha fecha; con excepcién
de aquéllos que en el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de
marzo de 1996 ya lo hubieran cumplido y cobrado, quedando consolidada
una y otra antigiiedad a todos los efectos.

A partir del 1 de abril de 1996 y sucesivamente se abonara el 2
por 100 anualmente, en concepto de antigiiedad, de la retribucion del
Convenio de la respectiva categoria ocupada durante el ano anterior.

El concepto de antigliedad no puede superar el 60 por 100 de lo que
suponga el salario base en cada caso.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias y beneficios.

Los trabajadores continuaran percibiendo, con caracter extraordinario,
una gratificacion el 15 de marzo, el 15 de julio y el 15 de diciembre de
cada ano, consistentes en una mensualidad del salario correspondiente
al mes anterior a la paga, con excepciéon de las horas extraordinarias
y pluses de nocturnidad o festivos y las primas enumeradas en los articu-
los 30 y 31.

Al personal eventual le corresponden las mismas pagas proporcional-
mente al tiempo trabajado.

El sistema de computacion de estas gratificaciones sera el siguiente:

A) Lagratificacion del 15 de marzo debe ser computada en proporcion
a los ultimos doce meses trabajados, comenzando en el 1 de abril del
afio anterior y terminando el 31 de marzo del aio siguiente.

B) Lagratificacion del 15 de julio debera ser computada en proporcién
a los ultimos seis meses trabajados, comenzando en el 1 de enero y ter-
minando el 30 de junio del mismo afo.

C) La gratificacion del 15 de diciembre debera ser computada en
proporcién a los ultimos seis meses trabajados, comenzando en el 1 de
julio y terminando el 31 de diciembre del mismo aio.

Articulo 21. Ascensos y descripcion de niveles.

Los ascensos se efectuaran en la forma siguiente:

Escala Al. Entrada en la Empresa. Agente de Aeropuerto. Ventas
por Teléfono. Analista de
Finanzas.

Escala A2. Después de dos anos

en Al.

Escala A3. Después de un ano en A2.

Escala A4. Después de un ano en A3.

Escala B. Después de un ano en A4

(banda salarial).

Secretarias. Agentes de Apoyo.
Ventas. Analista de Finanzas
especializado. Agente de Fac-
turacion-Billetes-Ventas por
Teléfono-Grupos Especializa-
do. Ayudante de Recursos
Humanos. Ayudante de Dis-
tribucion.

Escala C.  Seran bandas salariales. Supervisores de Aeropuer-
to-Ventas por Teléfono-Gru-
pos-Billetes-Cargo, Ejecutivos
de Marketing-Ventas-Car-
go-Distribucién-Cuentas
Nacionales-Negocios. Espe-
cialista en Finanzas-Secreta-
ria de Direccion.

Ayudante del Director Financie-

ro-Jefes de Turno.

EscalaD. Seran bandas salariales.

Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves (TMA):

Banda A: Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves sin licencia.
Banda B: Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves con licencia.
Banda C: Jefe de Turno.

Para el colectivo de TMA el personal en Banda A tendra derecho a
realizar un curso de CRS una vez obtenida la licencia tipo 2 ICAO y haber
mantenido una entrevista personal con los mandos superiores. En dicha
entrevista se determinara la aptitud del TMA para poder ser enviado al
curso, asi como, se acordara el tipo de aeronave y la fecha de comienzo
del mismo.

Una vez que el solicitante haya finalizado y aprobado los cursos CRS
tendra lugar el ascenso a la Banda B.

Una Comision Paritaria tratara los temas de ascensos y modificaciones.

Anualmente se realizard una valoracién de aptitudes (Performance
Apraisals) por parte del Jefe superior inmediato, que debera ser previa-
mente notificado a la representacion sindical pertinente en cada Depar-
tamento/Estacion.

La empresa revisara la situacion de los trabajadores con contratos
temporales a la fecha de la firma del acuerdo final, con la finalidad de
valorar la posibilidad de convertir sus contratos en indefinidos, sobre
la base de una previa valoracion de aptitudes realizada por la Empresa
y la Comisioén Paritaria nombrada al efecto.

Cualquier ascenso deberd ser notificado previamente a la represen-
tacion sindical.

La Comision Paritaria-Empresa—Comité encargada del tema de ascen-
sos y formacién seguira puntualmente de este articulo en base a la pla-
nificacion de cursos vigentes acordada a tal efecto en cada momento.

Cualquier vacante debera ser notificada previamente a la represen-
tacion sindical y publicada en el tabléon de anuncios de cada centro de
trabajo.

Todos los ascensos se valoraran de acuerdo con las necesidades de
cada Departamento, la aptitud y capacidad, la superacion de los cursillos
adecuados y su posterior aplicacion en el trabajo por parte del trabajador.

Articulo 22.  Vacaciones anuales retribuidas.

La duracion de las vacaciones sera de veinticinco dias laborables por
ano y se adicionaran los siguientes dias:

1. Al cumplir diez anos de antigliedad en la empresa, un dia laborable
mas.

2. Y por cada tres ainos posteriores de antigiiedad en exceso de los
diez primeros, un dia laborable mas, con un tope maximo de treinta dias
laborables anuales.

Para el personal eventual las vacaciones seran de veinticinco dias labo-
rables por afo, en proporcién al tiempo trabajado.

Las vacaciones se computaran por ano fiscal de la Empresa, el cual
es desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo del ano siguiente.

Articulo 23. Turnos de vacaciones.

1. Las fechas de disfrute de las vacaciones las determinara la Empresa
juntamente con la representacion sindical; podran fraccionarse como maxi-
mo tres veces.

2. Al menos once dias laborables podran disfrutarse en los meses
de julio a septiembre, inclusive, pudiendo los trabajadores intercambiarse
sus derechos entre si. Este intercambio podra realizarse siempre y cuando
la Direcciéon no considere imprescindible la permanencia de un determi-
nado trabajador por necesidades del servicio.

3. El cuadro de distribucién de las vacaciones sera publicado por
la Compania al final del mes de marzo de la siguiente forma:
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a) En la ciudad, por el sistema de turnos rotativos de elecciéon en
cada Departamento.

b) En los aeropuertos, teniendo en cuenta la peticion personal, la
antigiiedad y la rotacién para determinar prioridades.

Articulo 24. Permisos o licencias.

1. Retribuidos:

El trabajador avisando con la posible antelacién, tendra derecho a
permiso retribuido con su salario real en los siguientes casos:

a) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos, nie-
tos, conyuge, hermanos y abuelos y/o politicos. La empresa dara especial
consideracion a los casos de parientes lejanos y amistades estrechas.

b) Dos dias laborables en caso de enfermedad grave de padres, con-
yuge, hijos, hermanos y abuelos.

¢) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos y/o
politicos.

d) Dos dias laborables en caso de alumbramiento de esposa.

Si los hechos a que se refieren los cuatro puntos antes citados ocurriesen
en lugar distinto al de la residencia del trabajador interesado, los men-
cionados permisos se ampliaran en dos dias mas.

e) Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

f) Para el cumplimiento de funciones sindicales, segun la legislacion
vigente.

2. No retribuidos:

El personal podra obtener permiso no retribuido si existen causas debi-
damente justificadas.

Estos permisos deberan solicitarse con una antelacion minima de ocho
dias y su duracién no podra exceder de un mes cada ano. Su concesion,
si procede, se hara por la Empresa, previa consulta y aceptacién por la
representacion sindical.

Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos, el tra-
bajador seguira teniendo derecho a billetes de avién segin las normas
en vigor.

Articulo 25. Excedencias.

Las excedencias se concederan segun lo que establece el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Compensacion por comidas.

Todo el personal que por razones de servicio (jornada, turno o pro-
longacion del mismo) se encuentre trabajando en las horas habituales de
comer, serd compensado del gasto que tenga que realizar con el abono
de una cantidad de acuerdo con las siguientes condiciones:

Desayuno: Estando de servicio entre las cinco treinta y las siete horas.

Comida: Estando de servicio una hora o mas durante el periodo de
trece a quince horas, asi como el personal que finalice su jornada desde
las trece cuarenta y cinco horas.

Cena: Estando de servicio una hora o mas durante el periodo de vein-
tiuna a veintitrés horas.

Cada trabajador s6lo podra reclamar una dieta de compensacién por
comidas en cada turno de trabajo establecido.

En concepto de dieta por compensacion por comidas se fija la cantidad
uniforme de 1.079 pesetas/6,48 euros.

El tiempo de descanso para efectuar las diferentes comidas sera:

Desayuno: Un cuarto de hora computable dentro de la jornada laboral.
Comida y cena: Segun lo dispuesto en el articulo 12.

En caso de un turno que incluya trabajo en el periodo de comida y
trabajo en el periodo de cena se pagara una dieta, siempre que haya un
total de, al menos, una hora entre los dos periodos.

Articulo 27.  Salidas, viajes y compensacion de gastos.

Todo trabajador que por necesidades de trabajo y por orden de la
Compania tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas a las que radique su centro de trabajo, en funciéon de las comidas
y/o alojamiento que deba hacer fuera de su domicilio o lugar habitual
de residencia, tendran derecho a lo siguiente:

1. Viajes dentro del Estado Espafol:

a) A que se le abone la factura de la habitacién y desayuno del hotel,
una vez aprobado por la Compania. Por acomodacién privada 2.643 pese-
tas/15,88 euros.

b) A que se le abonen 2.643 pesetas/15,88 euros por cada comida
y 2.643 pesetas/15,88 euros cada cena.

c¢) A que se le abonen 1.070 pesetas/6,43 euros cada dia en concepto
de gastos de bolsillo.

d) En caso de no estar incluido el desayuno en la factura del hotel,
se le abonaran 578 pesetas/3,474 euros por este concepto.

2. Viajes a otros paises:

A que se le abonen las dietas de acuerdo con el «Staff Regulations
Manual» vigente publicado para cada pais, en compensacién de los gastos
que haya de efectuar.

Tanto las cantidades abonadas por viajes dentro del Estado Espafiol
como para las de otros paises, se revisaran anualmente.

Articulo 28. Traslados y desplazamientos.

Se entiende por traslado todo cambio de puesto de trabajo cuando
implique cambio de residencia del trabajador de modo permanente.

La Compaiia se compromete a no efectuar ningin traslado forzoso.

Cuando el traslado no sea permanente se aplicard el articulo 27.

Los traslados podran tener las siguientes causas, aplicandose la regu-
lacién que también se expresa:

a) A peticion del personal: En este caso se requerira solicitud escrita
del interesado a la Direccion. Una vez concedido el traslado, la Direccién
asignara al interesado la categoria y salarios en su nuevo destino, sin
que por ello exista derecho a indemnizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el empleado, sin perjuicio
de los acuerdos a que en cada caso se llegue, se establece que en estos
casos de traslado se abonaran como minimo las siguientes sumas:

Trabajadores solteros: 475.826 pesetas/2.859,77 euros.
Trabajadores casados: 713.736 pesetas/4.289,64 euros.

En todo traslado la Compania facilitara los pasajes del empleado y
de las personas a su cargo y se pagara dos meses de salario basico y
catorce dias de dietas y acomodacion de hotel.

Articulo 29. Transportes.

Los desplazamientos que se ven obligados a efectuar aquellos emplea-
dos que prestan sus servicios en aeropuertos, y en consideracion a las
diversas peculiaridades que concurren en cada localidad, se acomodaran
a las siguientes normas:

a) Habran de utilizarse, con prioridad absoluta, aquellos medios de
transporte que voluntariamente ponga la Compania al servicio de sus
empleados.

b) En caso de que no existieran los medios de transporte sefialados
en el apartado a), la Compania pagard una prima equivalente al costo
del transporte publico desde la ciudad al aeropuerto mas un 20 por 100.

c¢) En el supuesto de inexistencia de los medios de transporte sena-
lados en los apartados a) y b) del presente articulo, se buscara la solucién
adecuada en cada caso y de comin acuerdo entre la Compaiia y los emplea-
dos implicados.

En casos especiales y con el previo consentimiento por escrito de la
Direccion, el personal podra utilizar vehiculo propio a peticiéon de la Empre-
sa, abonandose como gasto de transporte 40 pesetas/0,24 euros por kil6-
metro.

Articulo 30. Primas por idiomas y trabajos especiales.

1. Idiomas:

La prima por idiomas se determinara en cada Departamento por parte
de la Empresa, previa consulta con la representacion sindical para asegurar
por un lado, que la aplicaciéon de dichas primas se realice de una forma
equitativa en todos los centros de trabajo, y por otro, que se aplique en
aquellas circunstancias en las que suponga un beneficio para la Empresa,
es decir, en aquellos casos en los que la utilizacion del idioma sea sus-
ceptible de ser desarrollada de una forma mas o menos regular en el
desempeiio del puesto de trabajo.
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La Empresa entiende que todos los empleados que pasen a formar
parte de la plantilla de la misma desde esta fecha deberan tener un cono-
cimiento suficiente del idioma inglés, quedando éste o cualquier otro idioma
oficial del Estado Espanol excluidos del pago de esta prima.

El importe de la prima se establece en 2.397 pesetas/14,41 euros al
mes, por cada uno de los idiomas, pagaderos doce meses al afo, teniendo
la Empresa la potestad de realizar tests de forma regular o esporadica
para verificar la competencia y dominio del idioma.

A partir del ano 1997 la prima se actualizara a partir del 1 abril al
igual que el resto de conceptos econémicos.

2. Suplencia de mando:

A) Una prima por suplencia de mando serd abonada con el mismo
salario de la persona que se sustituye, al realizar un trabajo de categoria
superior con una duracién de, al menos, diez dias naturales (proporcio-
nalmente a esa cantidad a partir del decimoprimer dia) y que la suplencia
o realizacion se lleve a cabo por designacion de la Empresa, de mutuo
acuerdo por ambas partes, efectuada con anterioridad al momento de ini-
ciar efectivamente la suplencia.

B) En el caso de que la persona a sustituir esté fuera de la cobertura
del Convenio Colectivo, es decir forme parte de la Direccion de la Empresa,
se establece un pago de 25.000 pesetas/150,253 euros por cada diez dias
(proporcionalmente a esa cantidad a partir del decimoprimer dia) para
aquellos Jefes de Turno que sustituyan a sus Jefes de Unidad y que la
suplencia o realizacién se lleve a cabo por designacion de la Empresa,
de mutuo acuerdo por ambas partes, efectuada con anterioridad al momen-
to de iniciar efectivamente la suplencia.

3. Técnicos de Mantenimiento:

Los TMA que efectiien tramites en la aduana percibirdn como suple-
mento salarial de puesto de trabajo una gratificacion de 2.397 pesetas/14,41
euros al mes.

Articulo 31. Uniformes.

La Empresa podra exigir a su personal el uso de su uniforme, sumi-
nistrado por la Compaiia.

El uniforme de trabajo sera el indicado en el Manual de Uniformes
de «British Airways», asi como su periodo de reposicion.

Se establece una ayuda al personal femenino, al que se le requerira
la utilizacién de uniforme, de 8.249 pesetas/49,58 euros al ano, para compra
de calzado adecuado.

Asimismo, se proveera al personal de Operaciones y Mecdnicos que
lo precisen, del calzado de seguridad.

El personal requerido para usar uniforme y personal de ventas (Re-
presentante de Ventas-Vendedores) percibirda una cantidad de 1.797 pese-
tas/10,80 euros al mes, en compensacion del gasto que han de efectuar
para el mantenimiento y limpieza de ropa y provisién de accesorios.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

En caso de enfermedad, accidente y/o lesion, sera de aplicacion las
normas de la Seguridad Social, siendo la obligacion y responsabilidad del
personal la obtencién y envio a la Empresa, para justificar su ausencia,
de los impresos oficiales de baja (a partir del tercer dia para los empleados
con mas de tres anos de servicio), confirmaciones y altas; los que deberan
llegar a la Empresa a su debido tiempo.

El personal tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo mientras
dure la situacion de incapacidad laboral transitoria.

Ademas de las normas reglamentarias seran aplicables las siguientes:

El personal en periodo de prueba y personal temporero recibira, exclu-
sivamente, la prestacion de la Seguridad Social.

El restante personal podra ver aumentadas sus prestaciones de la Segu-
ridad Social con cargo a la compaiiia en la forma siguiente:

a) Para el personal con menos de tres anos de servicio, hasta el sueldo
completo durante nueve meses.

b) Para el personal con menos de cinco anos de servicio, pero mas
de tres, hasta el sueldo completo durante doce meses.

c¢) Para el personal con mas de cinco anos de servicio, hasta el sueldo
completo durante dieciocho meses.

Una vez que se haya hecho uso de estos derechos, quedan agotados
hasta que el empleado haya trabajado efectivamente durante tres meses.

Articulo 33.  Jubilacion.

La Empresa y la representacion sindical estudiaran las condiciones
complementarias a las de la Seguridad Social a establecer, con la intencién
de asegurar una pension vitalicia adecuada.

El personal acepta la jubilaciéon forzosa a los sesenta y cinco anos
de edad. Al jubilarse un empleado después de veinte o mas anos de servicio
en la compaiiia, se le incluira en el finiquito el valor total de las vacaciones
no disfrutadas en el ano en curso, y no solamente la parte proporcional
hasta la fecha de la jubilacion.

Articulo 34. Seguro de muerte e incapacidad.

La Empresa se compromete a incluir a todos los empleados en la péliza
de seguro de muerte e incapacidad permanente. Las fechas para altas
y bajas seran el 1 marzo y el 1 noviembre de cada ano, quedando el 1
de julio de cada afo para (a parte de altas y bajas) renovaciones y revisiones
a efectos de incrementos salariales, ascensos, etc., siempre y cuando los
formularios correspondientes, a rellenar por los empleados, sean recibidos
en el Departamento de Contabilidad a tiempo para poder tramitarlos.

Articulo 35. Prestaciones sociales.

La Empresa concedera las prestaciones sociales siguientes:

a) Primas a favor de hijos subnormales o minusvalidos: La Compania
contribuird con el 50 por 100 del coste total del centro, para cada hijo,
en Espana.

b) Servicio de reconocimiento médico anual: La Empresa pondra a
disposicion de los empleados un servicio de reconocimiento médico anual.
En los casos en que el trabajador opte por realizar dicho reconocimiento
médico fuera del centro establecido por la Empresa para el mismo, ésta
se compromete a abonar, previa presentacion de factura, hasta una can-
tidad igual a la establecida para el centro antes mencionado, siendo la
diferencia, si la hubiese, a cargo del trabajador. La cantidad establecida
como contribuciéon empresarial es actualmente de 20.280 pesetas/121,89
euros mas impuestos.

c) Servicio citopatolégico al personal femenino en los mismos tér-
minos que el apartado b).

Las prestaciones de los apartados b) y c) seran percibidas también
por los empleados eventuales que lleven mas de un aino en la Compaiia.

Articulo 36. Formacion profesional y asistencia a cursos.

Anulado en XIV Convenio Colectivo correspondiente al ano 1994.

Articulo 37. Terminacion de derechos.

Todos los derechos y beneficios concedidos a los trabajadores de «Bri-
tish Airways» cesaran en la fecha de terminacion de su trabajo, salvo
los que se refieren a la jubilacion, en cuya situacién la Compaiia seguira
concediendo billetes de tarifa reducida, segin la normativa de las «Staff
Travel Regulations».

Articulo 38. Pagos y cobros.

El personal que realice cobros y pagos en nombre de la Empresa, como
parte normal del desempefio de su trabajo, tiene el deber de avisar inme-
diatamente a su jefe de cualquier discrepancia que aparezca en sus cuentas,
sea en exceso o déficit, indistintamente. La Compaiia no exigira respon-
sabilidad a los empleados por tales irregularidades, excepto en el caso
de que se haya cometido un ilicito penal.

En base a la buena fe contractual, los empleados prestaran toda la
colaboracion necesaria en materia de informacion, para investigar y aclarar
las irregularidades y deficiencias detectadas.

Articulo 39. Comision Mixta.

Para la resoluciéon de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes, que mediante el presente Convenio se obligan, asi como para
su interpretacion, vigilancia de su cumplimiento y restantes consecuencias
derivadas del mismo, se crea una Comision Mixta de Vigilancia, que tendra
su domicilio en las oficinas centrales de «British Airways PLC.», calle San-
tiago de Compostela, 100, 28035 Madrid.

Esta Comision estarda compuesta por un Vocal titular y un Vocal suplen-
te por cada parte, y celebrara sus reuniones en el lugar que por mutuo
acuerdo designen sus componentes.
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Articulo 40. Representacion sindical.

La representacion sindical en la Empresa le corresponde al Comité
de Empresa, los Delegados de Personal y las secciones sindicales en los
términos establecidos en la legislacion vigente, los cuales podran negociar
los Convenios Colectivos o condiciones de trabajo en exclusiva, cuando
los trabajadores asi los establezcan.

Garantias Sindicales: La representacion sindical gozara de una reserva
de veinte horas mensuales y retribuidas, que podran computarse acumu-
lativamente o intercambiarse para el ejercicio de las funciones sindicales
que le corresponden.

No se incluye en el cémputo de horas el tiempo empleado en actuaciones
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa del empresario y la participacion
en 6rganos de colaboracion como el Comité de Empresa y otros de andloga
naturaleza.

Ningin representante sindical puede ser despedido, ni sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni durante los dos anos siguientes
a la expiracion de su mandato en base a sus acciones en el ejercicio de
su representacion sindical.

Competencias sindicales: Recibir informaciéon que sera facilitada tri-
mestralmente sobre la evolucién general de la situacién econémica de
la empresa, sobre la situaciéon de la producciéon y ventas de la misma,
sobre su programa de produccién y creaciéon probable del empleo en la
empresa.

Cuotas: Las cuotas sindicales pueden ser descontadas de las néminas
a peticion de los afiliados.

Disposicién derogatoria.

El presente Convenio anula y sustituye al anterior Convenio vigente.

Disposicion transitoria primera. Sobre la jornada laboral.

En casos excepcionales y por mutuo acuerdo entre las partes, Empresa
Departamento, y a través de una Comisién Paritaria formada, al menos,
por tres personas de entre los trabajadores afectados del centro de trabajo
y la representacion sindical, se podran negociar variaciones de la jornada
laboral con cardcter temporal.

Queda expresamente excluida la jornada partida en cualquiera de los
casos.

Disposicion transitoria segunda. Compromiso de productividad.

Los trabajadores procuraran, en el desempeno de sus funciones, realizar
los esfuerzos necesarios para conseguir las cotas de productividad e imagen
que corresponden a una empresa como «British Airways PLC.» en su obje-
tivo de ser la primera linea aérea del mundo.

Disposicion transitoria tercera. Salud laboral.

La Empresa se compromete al sometimiento de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales vigente, en la vigilancia periédica de la salud de
los trabajadores.

Clausula de sometimiento.

Si exisitiese alguna discrepancia de interpretaciéon o conflicto en el
desarrollo del Convenio Colectivo, ambas partes (trabajadores y Empresa)
se comprometen a dirigirse a los organismos competentes, en este caso,
el SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje).

239 15 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo de adhesion al
Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica de
la Comunidad de Madrid de la empresa «Alcatel Contrac-
ting, Sociedad Anonima».

Visto el contenido del Acuerdo de adhesion al Convenio Colectivo de
la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid de la empresa
«Alcatel Contracting, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero
9008022), que constituye el Convenio Colectivo de la citada empresa, Acuer-
do que fue suscrito con fecha 26 de octubre de 1999, de una parte, por

los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de noviembre de 1999.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

ACUERDOS

1.° La adhesion de la empresa «Alcatel Contracting, Sociedad Ané-
nima», al Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica de la Comu-
nidad de Madrid, con vigencia para los anos 1998, 1999 y 2000, suscrito
el dia 23 de octubre de 1998 y publicado en el «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» el dia 10 de marzo de 1999.

Ambas partes acuerdan que la adhesién al Convenio Colectivo para
la Industria Siderometalirgica para la Comunidad de Madrid se realizara
en los términos pactados, con el caracter de Convenio Colectivo de ambito
interprovincial de empresa, sin perjuicio de lo establecido en el anexo I
y en el resto del contenido de los presentes Acuerdos.

2. De conformidad con el escrito de la Direcciéon General de Elec-
tronica e Informatica, dependiente del Ministerio de Industria y Energia,
de fecha 20 de julio de 1988, por el que se aprueba la segregacion de
las actividades de planta exterior, mediante la creacién de una empresa
juridicamente independiente denominada «Alcatel Redes y Servicios, Socie-
dad Anénima», actualmente «Alcatel Contracting, Sociedad Anénimav, la
misma se subroga en todos los derechos y obligaciones laborales que se
venian aplicando a la plantilla procedente de la empresa «Alcatel Espana,
Sociedad Anénima», antes «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Anéniman,
que se recogen en el anexo I a estos Acuerdos y que seran de aplicacion
«ad personam» a las personas pertenecientes a dicho colectivo.

3. El Comité de Empresa podra acordar la acumulacién de las horas
de que dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y
distribuirlos entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en
perjuicio del normal desarrollo del proceso productivo. A tal efecto el
Comité, a través de su Secretario, comunicara a la Direccion de la empresa,
mensualmente y con una antelacién de al menos una semana, el programa
de distribucion individualizada de las horas.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de Comité de Empresa, o a las que convoque la Direccion
de la misma, viajaran en régimen de gastos pagados. El1 Comité de Empresa
se reunira con caracter ordinario un dia cada dos meses.

4.° Las partes firmantes de los presentes Acuerdos asumen expre-
samente el criterio de reduccion de las horas extraordinarias al nivel mas
bajo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recur-
sos industriales de la empresa, teniendo la consideracion de estructurales
dentro de los limites que fija el Estatuto de los Trabajadores, asi como
cuando resulten necesarias para hacer posible el cumplimiento de com-
promisos y necesidades operativas que no hayan podido ser planificadas
con anterioridad, y con la observancia de los requisitos establecidos en
la legislacion vigente.

5. Para mantener los niveles de productividad que aseguren la nece-
saria estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocupacion
y el empleo, asi como la necesaria competitividad de las actuales circuns-
tancias del mercado, la representacion de los trabajadores cooperara posi-
tivamente para la reduccion del absentismo y para que la presencia, acti-
vidad y normalidad laboral hagan posible los expresados fines.

6.° La compensacion diaria por gastos de viaje aplicable al personal
de la empresa durante la vigencia de los presentes Acuerdos es la reflejada
en el anexo II. Estos conceptos tienen por su caracter y naturaleza la
consideracion y efectos juridicos de indemnizacion o suplido, quedando
su devengo vinculado a que el trabajador realice gastos por razén del
trabajo en localidad distinta, que deban ser soportados por la empresa.

7.° Los sistemas de retribucién de incentivos y rendimientos minimos
exigibles aplicables al personal de la empresa durante la vigencia de los
presentes Acuerdos son los reflejados en el anexo II1.

8.° La vigencia de los presentes Acuerdos finaliza el 31 de diciembre
de 2000, debiéndose formular denuncia, por cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de su terminacion.



