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23234 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del contenido del acuerdo
de modificacion parcial del XI Convenio Colectivo de la
empresa «E.S.T., Sociedad Anonima» (ahora «Electrolux
Electrodomésticos Espaifia, Sociedad Anonima», servicio
posventa).

Visto el contenido del acuerdo de modificacion parcial del XI Convenio
Colectivo de la empresa «E.S.T., Sociedad Anénima» (ahora «Electrolux
Electrodomésticos Espana, Sociedad Anénima», servicio posventa) («Bo-
letin Oficial del Estado» de 15 de noviembre de 1995, cédigo Convenio
numero 9002601), que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1999, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa en su repre-
sentacion, y de otra, el Comité Intercentros en representacion de los tra-
bajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de noviembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Modificaciones al articulado del XI Convenio Colectivo de la empresa
«E.S.T., Sociedad Anénima», ahora «Electrolux Electrodomésticos Espaiia,
Sociedad Anénima» (servicio posventa)

Articulo 3. Ambito temporal.

La duraciéon del presente Convenio sera desde la fecha de su
firma al 31 de diciembre de 1999 salvo los efectos econémicos que
se desprendan del mismo, que tendran efectos retroactivos desde
el 1 de enero de 1999.

Articulo 17. Valoracion puestos de trabago.

Durante los meses de noviembre y diciembre, la Direccion de
la empresa realizara valoracion de algunos puestos de trabajo, en
el caso de producirse variaciones, éstas no seran efectivas hasta
el aio 2000.

Articulo 26. Incremento salarial.

I. Se modifica la tabla salarial al 31 de diciembre de 1998,
realizandose un incremento del 0,5 por 100 sobre la correspondiente
al 31 de diciembre de 1997. El 0,5 por 100 se incrementard en
todos los conceptos salariales.

II. Sobre la nueva tabla salarial al 31 de diciembre de 1998
se incrementara un 1,8 por 100, configurandose la tabla de apli-
cacion para el afio 1999. El 1,8 por 100 se incrementard en todos
los conceptos salariales.

III. Se establece una tabla de productividad que podria permitir
alcanzar un incremento maximo de hasta un 0,5 por 100. Dicho
incremento tendrad caracter retroactivo al 1 de enero de 1999 y
no sera consolidable. Se tomara como base para la negociacion
del Convenio Colectivo del afio 2000.

Articulo 29. Seguro colectivo de vida.

A partir del mes siguiente a la firma de los acuerdos, se esta-
blecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida, siendo
el costo de la péliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 3.500.000 pesetas.

Por incapacidad permanente total: 3.500.000 pesetas.

Por muerte en accidente: 7.000.000 de pesetas.

Por muerte en accidente de circulacién: 10.500.000 pesetas.

Clausula adicional cuarta.

Se abonaran los atrasos en el mes de agosto, en una sola vez.

Anexo 4. Tablas sueldos minimos por niveles (pesetas brutas,
catorce pagas). Adjunta.

Anexo 4.a Tablas sueldos minimos por niveles (pesetas brutas,
dieciséis pagas). Adjunta.

ANEXO 4

Retribuciones minimas con efectos de 1 de enero de 1999
(pesetas brutas), catorce pagas

Sueldo base Antigliedad
Nivel
Mes Ano Mes Ano
1 131.022 1.834.308 3.933 55.062
2 145.233 2.033.262 4.323 60.522
3 155.499 2.176.986 4.536 63.504
4 158.418 2.217.852 5.424 75.936
5 160.767 2.250.738 6.879 96.306
6 165.669 2.319.366 4.821 67.494
7 173.5638 2.429.5632 5.037 70.518
8 182.010 2.548.140 8.202 114.828
9 189.093 2.647.302 4.899 68.586
10 195.837 2.741.718 9.063 126.882
11 210.330 2.944.620 10.035 140.490
12 235.761 3.300.654 8.409 117.726
13 277.854 3.889.956 14.055 196.770

ANEXO 4.a

Retribuciones minimas con efectos de 1 de enero de 1999
(pesetas brutas), dieciséis pagas

Sueldo base Antigliedad
Nivel
Mes Ano Mes Ano
1 114.645 1.834.320 3.441 55.056
2 127.080 2.033.280 3.783 60.528
3 136.062 2.176.992 3.969 63.504
4 138.615 2.217.840 4.746 75.936
5 140.670 2.250.720 6.018 96.288
6 144.960 2.319.360 4.218 67.488
7 151.845 2.429.520 4.407 70.512
8 159.258 2.548.128 7.176 114.816
9 165.456 2.647.296 4.287 68.592
10 171.357 2.741.712 7.929 126.864
11 184.038 2.944.608 8.781 140.496
12 206.292 3.300.672 7.359 117.744
13 243.123 3.889.968 12.297 196.752

23235 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Panificio Rivera Costafreda, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Panificio Rivera
Costafreda, Sociedad Anénima», en su centro de trabajo de Villaverde y
en los puntos de carga de las Comunidades Auténomas de Madrid y Cas-
tilla-La Mancha y en la provincia de Caceres (c6digo Convenio nime-
ro 9012532), que fue suscrito con fecha 6 de octubre de 1999, de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa en su repre-
sentacion y de otra por el Comité de empresa en representacion del colec-
tivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de noviembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PANIFICIO RIVERA

COSTAFREDA, SOCIEDAD ANONIMA», EN SU CENTRO DE TRABAJO

DE VILLAVERDE Y EN LOS PUNTOS DE CARGA DE LAS COMUNI-

DADES AUTONOMAS DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA Y EN
LA PROVINCIA DE CACERES

CAPITULO 1
Normas generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon a todos los tra-
bajadores de la empresa en el centro de trabajo de Villaverde (Madrid)
y en los puntos de carga de las Comunidades Auténomas de Madrid y
Castilla-La Mancha y de la provincia de Caceres.

2. Queda expresamente excluido del ambito de aplicacion del Con-
venio el personal que realiza funciones de alta direccién y alta gestion
hasta el nivel de Subdirector.

Articulo 2. Vigencia, duracion y prorroga.

1. La vigencia del Convenio sera de un afno, desde el 1 de enero
de 1999 al 31 de diciembre de 1999.

2. El Convenio se prorrogara automéaticamente de ano en ano, salvo
que sea denunciado por escrito por cualquiera de las partes con una ante-
lacion minima de un mes a la fecha de finalizacion de su vigencia o de
cada una de sus prérrogas. Durante el proceso de negociacion sera apli-
candose el Convenio denunciado.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en este Convenio
absorberan y compensardn en su totalidad y en computo anual a las que
anteriormente regian, cualquiera que fuese la naturaleza y el origen de
su existencia, convenida o pactada o unilateralmente concedida por la
empresa. Asimismo, los conceptos econémicos y su cuantia establecidos
en el presente Convenio absorberan y compensaran a los aplicables en
el sector en el momento del comienzo de su vigencia.

2. Las disposiciones o resoluciones futuras que impliquen variacion
econdomica o de otra indole en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos establecidos en el Convenio tinicamente seran aplicables si, glo-
balmente considerados y en cémputo anual, superan la totalidad de lo
percibido conforme al mismo, incluidas las retribuciones salariales y las
no salariales.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Los derechos y obligaciones que se establecen en el presente Con-
venio constituyen un todo organico e indivisible. En el supuesto de que
la autoridad laboral competente, en ejercicio de las facultades que legal-
mente tiene atribuidas, objetase o invalidase alguno de los pactos o no
aprobara la totalidad de su contenido, el presente Convenio sera nulo
y quedara sin efecto alguno, debiendo negociarse nuevamente su contenido.

2. No obstante, si la autoridad laboral rechazase cualquiera de los
articulos del Convenio, la Comisiéon Paritaria intentarda la subsanacién
a fin de evitar la nulidad del mismo.

Articulo 5. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regulan, con caracter
preferente y prioritario, las relaciones laborales entre la empresa y los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion. Con caracter supletorio
y en lo no previsto en el mismo, sera de aplicacion el Acuerdo Marco
Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos
Combinados publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de febrero
de 1996, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de cariacter
general.

Articulo 6. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria que entendera de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicaciéon del Convenio.

2. Son vocales de la misma cinco representantes de los trabajadores
y cinco de la empresa, designados por cada una de las partes al inicio
de la vigencia del Convenio.

3. La Comision se reunirda una vez cada tres meses y actuara como
Secretario un vocal nombrado para cada sesiéon de manera que se asegure
que el cargo recaiga alternativamente en un representante de los traba-
jadores y en uno de la empresa.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria absoluta.

CAPITULO 1II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccion de
la empresa que la ejercerd con sujecion a las normas legales y respetando
las disposiciones de caracter general vigentes y las particulares establecidas
en este Convenio.

Articulo 8. Reorganizacion y modificacion de las rutas de ventas.

Entre las facultades de organizacion del trabajo se encuentra la de
reorganizar o modificar las rutas de los vendedores, con la finalidad de
prestar una mejor atenciéon al cliente, respetando los derechos de los tra-
bajadores reconocidos en este Convenio y en la legislacion vigente.

Articulo 9. Cambios de rutas.

1. Cuando la Direccién de la empresa haciendo uso de sus facultades
de organizacion del trabajo cambie a un vendedor su ruta de ventas y
el trabajador no resulte apto para la misma, a solicitud del interesado
la Direccién, con la participacion del Comité, estudiara y, en su caso,
resolvera su asignacion a una ruta que se adapte mejor a sus condiciones.
Los restantes trabajadores afectados por este Convenio gozan de los mis-
mos derechos si se producen situaciones similares, como consecuencia
del cambio de sus puestos de trabajo.

2. Los vendedores que acrediten dos aios de asignaciéon a una ruta
podrén instar el cambio de la misma, cuando se acredite que la de origen
supone una especial dificultad, por razones de trafico, complejidad de
los trayectos u otras que signifiquen un mayor esfuerzo o desgaste. La
Direccion de la empresa, oido el Comité, decidird en un plazo no superior
a tres meses desde la solicitud.

CAPITULO III

Clasificacion profesional y puestos de trabajo

Articulo 10. Categorias profesionales.

1. Laclasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el ambi-
to de aplicacion del Convenio es la que se deduce de las categorias definidas
en el nimero siguiente de este articulo, lo cual no supone la obligacion
de tenerlas provistas todas si las necesidades de la empresa no lo requieren.

2. Definicién de categorias.

Titulado Superior.—Es quien, en posesién de titulo académico superior,
desempenia en la empresa funciones propias de su titulacion.

Titulado Medio.—Es quien, en posesion de titulo académico de grado
medio, desempena en la empresa funciones propias de su titulacion.

Proyectista.—Es quien, en posesion del titulo de Formacion Profesional
de segundo grado en esta especialidad, proyecta los trabajos encomendados
por el Técnico o Jefe a cuyas 6rdenes actia, o quien sin superior inmediato
realiza lo que personalmente concibe segun los datos y condiciones técnicas
exigidos por la empresa, dando (caso de ser necesario y previa autorizacién
o mandato de su Jefe) el asesoramiento pertinente sobre los mecanismos
disefiados, tanto durante la realizacion del proyecto como durante su mon-
taje, en los lugares en que se efectiien los mismos.

Analista.—Es el técnico en informatica responsable del estudio y la
puesta en aplicacion de los sistemas y métodos mas adecuados, en funcion
de las posibilidades del <hardware» y el «software» de la instalacion y
de las necesidades de la empresa, para el tratamiento informético de los
datos en las mejores condiciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente
realizard funciones de andlisis funcional y organico y a veces simultaneara
analisis y programacion.



BOE nim. 289

Viernes 3 diciembre 1999

42035

Jefe de 1.* Administrativo.—Es el trabajador que, a las 6rdenes de su
Jefe y con conocimientos completos del funcionamiento de todos los servi-
cios administrativos, lleva la responsabilidad y direcciéon de una secciéon
administrativa de la empresa.

Jefe de 2.2 Administrativo.—Es el trabajador que, a las 6rdenes de quien
dirige la marcha de la seccion administrativa de la empresa, funciona
con autonomia dentro del cometido asignado ordenando el trabajo del
personal que preste servicio en el mismo.

Oficial de 1.* Administrativo.—Es el trabajador con servicio determinado
a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin
empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: fun-
ciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Jefe y desarro-
llando su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza:
facturas y calculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta
mision, calculo de estadistica, transcripcion en libros de cuentas corrientes,
diario mayor, corresponsales, redaccién de correspondencia con iniciativa
propia, liquidaciones, y calculo de las néminas de salarios, sueldos y/u
operaciones analogas. Se incluyen en esta categoria los taquimecanégrafos
en un idioma extranjero.

Oficial de 2.* Administrativo.—Es el trabajador con iniciativa restringida
y con subordinacién a Jefe u Oficiales de 1.2, si los hubiese, que efectia
operaciones auxiliares de contabilidad coadyuvantes de las mismas, orga-
nizacion de archivos o ficheros, correspondencia sin iniciativa y demas
trabajos similares. En esta categoria se incluiran los taquimecanégrafos
en idioma nacional.

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que sin iniciativa propia se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y,
en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquéllas.
En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecandgrafos.

Jefe de Area.—Es quien gestiona la accién de venta, objetivos y/o pro-
mocion en el area geografica encomendada por el director del departamento
y bajo las 6rdenes del mismo, efectuando contactos con los clientes y
dirigiendo la labor del personal integrado en su area.

Inspector de Ventas.—Es quien, a las 6rdenes de su mando superior,
efectia actividades para potenciar las ventas de las rutas asignadas, super-
visando, controlando e instruyendo al grupo de vendedores asignados a
su cargo.

Oficial de 1.* Vendedor Autoventa.—Es quien se ocupa de efectuar pre-
viamente el pedido del género a servir, el transporte, venta y colocacion
del mismo en expositores o lineales, conduciendo el vehiculo apropiado
para las ventas a realizar, efectuando los trabajos de carga y descarga
del mismo, cobro y liquidaciéon de la mercancia, retirada de cestas y de
los productos caducados en la cantidad que autoriza la empresa y, en
su caso, actividades de oferta y entrega de carteles de los mismos, infor-
mando a su supervisor o mando superior en lo posible de cualquier inci-
dencia en la ruta. Comunicando al taller mecanico de cualquier anomalia
en el vehiculo y cuidando de la conservacion y buena presentacion del
mismo. La limpieza y el mantenimiento del vehiculo correra a cargo del
taller mecanico.

En las delegaciones que no dispongan de taller mecanico el traslado
de los vehiculos fuera de la jornada serd a cuenta de la empresa.

Reponedor.—Es quien, en apoyo o no del chéfer repartidor, se ocupa
de efectuar la reposicion de productos de la empresa en los lineales y/o
cabeceras de gondola del cliente, asi como de su correcta clasificacion,
efectuando previamente el marcaje del precio de la mercancia, de acuerdo
con las instrucciones del cliente.

Choéfer repartidor.—Es quien se ocupa de efectuar previamente el pedido
de género a servir, el transporte del mismo a clientes de la empresa, con-
duciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos
de carga y descarga del mismo, retirando cestas y productos caducados,
entre otros, ordenando y marcando el precio de la mercancia transportada
de acuerdo con las instrucciones del cliente, y estando pendiente de la
reposicion del género en los lineales y/o cabeceras de gondola, comuni-
cando al taller mecanico de cualquier anomalia en el vehiculo y cuidando
de la conservaciéon y buena presencia del mismo. La limpieza y el man-
tenimiento del vehiculo correra a cargo del taller mecanico. En las dele-
gaciones que no dispongan de taller mecanico, el traslado de los vehiculos
fuera de la jornada sera a cuenta de la epresa.

Chofer de 1.2.—Es quien, hallandose en posesion del permiso de con-
ducir correspondiente, conduce un vehiculo de la empresa (trailer, camion
y/o turismo, etc.), se ocupa de su cuidado y entretenimiento y dirige y
colabora en la carga y descarga de los mismos.

Jefe de Almacén.—Es quien, con conocimientos completos del funcio-
namiento del almacén, gestiona el mismo y lleva la responsabilidad y direc-
cion del personal a su cargo.

Oficial de 1.* de Almacén.—Es quien estd encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los

estantes o lugares senalados, registrando en los libros u hojas de material
el movimiento que se haya producido durante la jornada, asi como las
operaciones de manipulaciéon y movilidad de productos, cajas, cestas, etc.,
bajo las 6rdenes de su mando correspondiente.

Oficial de 2.* de Almacén: Es el trabajador que tiene a su cargo labores
manuales o mecanicas en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje y
traslado de las mercancias, bajo las 6rdenes de su mando correspondiente.

Ayudante de Almacén: Es quien ayuda a la realizacion de las tareas
encomendadas a los Oficiales de 1.* y 2., estando capacitado para suplir
a estos ultimos en caso de ausencia mientras dure esta situacion.

Articulo 11.  Reclamaciones de categoria.

1. Todos los trabajadores de la empresa estan encuadrados en alguna
de las categorias que integran el sistema de categorias de la empresa.

No obstante, la Direccion de la empresa, en cualquier momento y a
propuesta de la representacion legal de los trabajadores o por propia ini-
ciativa, se compromete a estudiar en la Comisién de Valoracion de puestos
de trabajo aquellos puestos de trabajo que se encuentren mal clasificados,
bien porque son puestos de trabajo nuevos bien porque se hayan producido
modificaciones sustanciales en su contenido.

2. La Comision de Valoracion de puestos de trabajo estara compuesta
por cuatro miembros, dos de los cuales se elegiran por el Comité de Empre-
say otros dos serdn de libre eleccion por la Direccion.

3. Las funciones de la Comisiéon de Valoracién son las siguientes:

a) Estudiar y valorar los escritos de solicitud de valoracién de puestos
de trabajo de acuerdo con los manuales establecidos <Manual de valoracion
de puestos de trabajo de operarios NEMA» y «Manual de valoracion de
puestos de trabajo de empleados NEMA».

b) Resolver por mayoria de votos de sus componentes la valoracion
de los puestos de trabajo sometidos a su estudio, asi como todas las cues-
tiones que se susciten.

c¢) En caso de desacuerdo, la reclamacion podra someterse a la juris-
diccion de lo social competente.

4. La Comisién de Valoracién actuarda de acuerdo al siguiente pro-
cedimiento:

a) La Comision de Valoracion se reunira en sesion ordinaria dos veces
al afio para conocer los escritos recibidos y valorar los puestos de trabajo
solicitados.

b) En caso de ser necesarias algunas reuniones extraordinarias a jui-
cio de cualquiera de las partes que integran la Comision, éstas se celebraran
en un plazo de treinta dias desde su solicitud.

c) La asistencia a las reuniones de la Comisién sera obligatoria para
todos sus miembros.

d) La Comisiéon de Valoracion podra actuar bien por iniciativa propia
cuando considere necesaria la revision de cualquier puesto de trabajo
de nueva creacion o ya formalmente valorado, bien como consecuencia
de peticion escrita de un trabajador.

e) La solicitud de revision de un puesto de trabajo hecha por un
trabajador sera dirigida a la Comision de Valoracion a través del respectivo
Jefe del trabajador o de cualquiera de los representantes legales de los
trabajadores, quienes la tramitaran a la Comision de Valoracion.

f) En el escrito de solicitud de revisiéon de un puesto de trabajo se
haran constar las razones por las que se hace la peticion.

g) En su funciéon de valoracién de un puesto de trabajo y a fin de
asegurar la maxima objetividad posible en la valoracion de los puestos
de trabajo, la Comision oira siempre al trabajador que lo ocupe o, en
caso de ser varios, a aquel que éstos designen por mayoria. Asimismo,
tiene la facultad de reclamar informacion al Jefe inmediato superior del
puesto sometido a valoracion.

h) Los miembros de la Comisién deberan comprometerse a guardar
reserva de los asuntos que se traten en su seno.

i) Se levantara un acta final de los resultados obtenidos en las reu-
niones que se realicen, para constancia de todo lo actuado, que deberian
firmar todos los componentes de la Comision.

j) De los asuntos tratados en las reuniones ordinarias y extraordi-
narias, una vez obtenidos los resultados, se hara un informe a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

k) Cuando un puesto de trabajo sea revisado o valorado en los casos
de nueva creacion y suponga un cambio a categoria superior, la diferencia
economica correspondiente se abonara con efecto retroactivo al dia de
la solicitud.
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Articulo 12. Cobertura de vacantes y de puestos de nueva creacion.

1. El personal de la plantilla de la empresa tendra derecho preferente
a cubrir las vacantes y puestos de nueva creacion y, de no existir candidato
idoneo, una vez realizadas las pruebas a que se refieren los apartados
siguientes, la empresa podra recurrir a la contratacion externa.

2. En los casos de promocion interna a un nuevo puesto de trabajo
0 a un puesto vacante de categoria superior, ésta se efectuara con arreglo
a las siguientes normas:

a) EIl nombramiento para funciones de mando recaera sobre el per-
sonal que libremente designe la Direccion de la empresa.

b) Todos los demds ascensos se realizardn por concurso-oposicion
basado en méritos y pruebas con sujecion a los criterios que se establecen
en los apartados 3 y siguientes de este articulo.

3. La Direcciéon publicara en los tablones de anuncios las normas
a las que habra de ajustarse el concurso-oposiciéon mediante convocatoria
de la que se entregara con antelacion copia a la representacion legal de
los trabajadores y en la que consten aspectos como los siguientes:

a) Denominacion y descripcion resumida de las funciones del puesto
de trabajo con indicacién de la unidad organizativa a la que pertenece.

b) Categoria del puesto de trabajo.

c) Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto.

d) Formacion y experiencia minimas requeridas.

e) En su caso, programa de materias sobre las que habrian de versar
las pruebas técnicas y practicas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y depar-
tamento al que deberan ser dirigidas.

g) Lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas y composicién
del tribunal calificador.

h) Periodo de formacién y adaptacion requerido para la definitiva
consecucion de los derechos inherentes a la obtencién de la categoria.
Dichos periodos no podran ser superiores a los que a continuaciéon se
indican por grupos de categorias: Técnicos titulados, seis meses; Técnicos
no titulados, tres meses; Administrativos, un mes; Subalternos, quince
dias; Mercantiles, un mes, y Obreros, quince dias.

4. El tribunal calificador estara compuesto por cuatro miembros, dos
de ellos elegidos por el Comité de Empresa entre todos los representantes
legales de los trabajadores y otros dos por la Direcciéon de la empresa.

5. La calificacion de méritos y pruebas sera efectuada por el tribunal
siguiendo los criterios y normas de actuacién siguientes:

a) Examen médico: Se considerara eliminatorio. El Servicio Médico
de empresa emitira dictamen de apto o no apto.

b) Las pruebas psicotécnicas, que se consideraran asimismo elimi-
natorias, seran realizadas y valoradas entre 0 y 100 por personal técnico
especializado en esta materia.

c¢) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos y el examen
practico tendran también el cardcter de eliminatorio debiéndose encargar
su realizacién a expertos de empresas con las que se colabore en la rea-
lizacion de los programas de formacién continua, quienes, asimismo, valo-
raran sus resultados entre 0 y 100 puntos.

Para poder ser declarados aptos los concursantes deberan obtener mas
de 50 puntos en cada una de las puntuaciones previstas para las pruebas
psicotécnicas, examen de conocimientos basicos, examen de conocimientos
especificos y examen practico.

6. La seleccion definitiva para cubrir la vacante anunciada en la con-
vocatoria del concurso-oposicion se hara por acuerdo unanime del tribunal
calificador. De no obtenerse acuerdo unanime, la plaza se adjudicara al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién sumando las calificaciones
de las pruebas referidas en los apartados b) y ¢) del apartado 5.

7. En el supuesto caso de que, a criterio del tribunal calificador, hubie-
ra mas de un candidato igualmente idéneo, se escogeria aquel que acre-
ditase una antigiiedad mayor.

8. Los puestos de trabajo de Portero, Cobrador, Vigilante y Recadista
se proveeran entre el personal de la empresa que, como consecuencia
de accidente o enfermedad, tenga disminuida su capacidad, y preferen-
temente entre quienes no puedan desempenar otro oficio o empleo con
rendimiento normal por dichas causas.

9. Los ayudantes de almacén ascenderan a la categoria de Oficial de
2.2 de almacén cuando cumplan cuatro anos de antigiiedad en la empresa.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo y descansos

Articulo 13. Jornada laboral.

La jornada laboral durante la vigencia de este Convenio se establece
en mil setecientas sesenta y dos horas anuales efectivas de trabajo.

Articulo 14. Libranza y calendario laboral.

1. Durante 1999 se libraran todos los sabados del afio. No obstante
lo anterior, todo el personal afectado por el presente Convenio estara
obligado a trabajar cinco sdbados al aio que no seran recuperables en
caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo.

2. Calendario laboral. Atendida la complejidad organizativa y de fun-
cionamiento que caracteriza la actividad de la empresa en el estableci-
miento del calendario laboral, se tendran en cuenta los criterios siguientes:

a) El calendario de dias laborales anuales y los horarios de trabajo
se estableceran en cada centro de trabajo por acuerdo entre la Direccién
de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como dias libres
salvo que, por circunstancias de calendario, la citada libranza determine
que no se sirva al mercado durante cuatro dias consecutivos. En este
caso, los citados dias deberan ser trabajados, al menos, por el 50 por
100 de la plantilla.

c¢) Teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1 de este articulo,
se adaptaran a las nuevas necesidades de la empresa la jornada y los
horarios en servicios auxiliares, almaceneros, mecanicos, administracion
y promotores, asi como los que actualmente realizan su trabajo en jornada
partida, continuada o rotativa, manteniéndose el mismo cémputo de horas
y dias anuales.

d) Los trabajadores de los servicios auxiliares (camioneros y alma-
ceneros) tendran, en computo anual, los mismos dias de trabajo y de des-
canso que el resto de la plantilla, adaptando los dias de descanso en funciéon
de las necesidades del servicio y manteniéndose el actual sistema de trabajo
en domingo y festivos en todos aquellos centros de la empresa en que
actualmente se presta servicio en dichos dias.

e) El calendario laboral de los trabajadores que prestan servicio a
grandes superficies y clientes especiales se confeccionara teniendo en cuen-
ta el horario de atencion al publico de dichos establecimientos y la nece-
sidad de la empresa de atenderlos.

f) Como consecuencia del nuevo sistema de libranza, y una vez que
se establezcan turnos de trabajo para cubrir los sdbados en que obliga-
toriamente deba trabajarse, cualquier ausencia justificada en uno de los
turnos se cubrira por un trabajador de otro turno. Esta suplencia sera
obligatoria siempre que se tenga conocimiento de la ausencia al menos
dentro de la jornada inmediatamente anterior.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

1. Al objeto de promover la creaciéon de empleo, se suprimiran las
horas extraordinarias habituales. No obstante, aquellas que resulten
imprescindibles por averias, suplencias y «periodos punta» y no puedan
cubrirse con contrataciones no podran superar en ninguin caso los limites
legalmente establecidos.

2. Las horas extraordinarias realizadas se compensaran en metalico
o en descanso a eleccion del trabajador.

3. Para la compensacion en metalico se aplicaran los importes esta-
blecidos en el anexo II de este Convenio.

4. La compensacion en descanso se realizara segun los criterios
siguientes:

a) Unahora extraordinaria normal dara derecho a una hora veintitrés
minutos de descanso compensatorio. Una hora extra festiva y una hora
extra nocturna a una hora treinta y seis minutos. Una hora extra festiva
nocturna a una hora cuarenta y ocho minutos de descanso compensatorio.

b) Los periodos de descanso compensatorio se acumularan hasta inte-
grar por lo menos una jornada semanal completa, de forma que se facilite
su sustitucion por contrataciones durante el mismo periodo.

¢) Sedeterminara, de comtn acuerdo entre la Direccién de la empresa
y el interesado, las fechas del descanso compensatorio. Este debera rea-
lizarse dentro del mismo ano y de forma que sea compatible con el man-
tenimiento del normal proceso productivo.

d) Cuando no se hayan realizado horas extraordinarias en nimero
suficiente para acumular el periodo minimo establecido, cada hora de
trabajo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se abonara a los
importes referidos en el anterior apartado 3.



BOE nim. 289

Viernes 3 diciembre 1999

42037

Articulo 16. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores tendran derecho a treinta dias naturales
de vacaciones retribuidas por ano trabajado o la parte proporcional que
corresponda.

2. El calendario de vacaciones se confeccionara y se hara publico
en los tablones de anuncios antes del dia 15 de abril de cada afno. Las
vacaciones se disfrutardn preferentemente en época estival entendiendo
por tal la comprendida entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada
afo. Si por necesidades de fabricacion, ventas o mercados fuera necesario
dividir los periodos de vacaciones, en ningin caso cada uno de ellos sera
inferior a quince dias y al menos uno de los periodos debera disfrutarse
en época estival. En el supuesto de que el periodo de vacaciones tuviera
que dividirse, las personas afectadas no podran exceder del 5 por 100
de la plantilla, salvo casos voluntarios.

3. El periodo de devengo para las vacaciones sera el comprendido
entre el 1 de julio de un ano y el 30 de junio del siguiente. El derecho
a disfrute de las vacaciones caducara el 31 de diciembre del afio natural
para el que se hayan devengado.

4. Siun trabajador permanece en situacion de incapacidad transitoria
durante todo el periodo de devengo de las vacaciones perdera el derecho
a disfrutarlas en el aiio correspondiente. La situacién de incapacidad tran-
sitoria por enfermedad comin, accidente no laboral, accidente de trabajo
o enfermedad profesional que se inicie una vez establecido el calendario
de vacaciones prorrogara en tres meses el periodo vacacional para los
afectados, y la fecha de comienzo de su disfrute se supedita a la incor-
poracion del trabajador a su puesto de trabajo. La situacion de incapacidad
transitoria que afecte al trabajador una vez iniciado su periodo de vaca-
ciones no interrumpira su disfrute. Todo lo anterior no sera aplicable
a la situacion de incapacidad transitoria por maternidad.

5. Las vacaciones seran retribuidas por todos los conceptos salariales,
excluido el plus de transporte. Los trabajadores cuya retribucion esté inte-
grada por comisiones sobre ventas percibiran durante las vacaciones, segin
su antigliedad en la empresa, las cantidades que bajo el concepto de «prima
de verano» figuran en el anexo III de este Convenio.

Articulo 17. Licencias y permisos.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar, previa comuni-
cacion y posterior justificacion, cuando proceda, del hecho causante, de
las siguientes licencias o permisos retribuidos por el tiempo que se indica:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias por nacimiento de hijo.

c) Dos dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave del cényuge,
padres, padres politicos, hijos, hermanos o hermanos politicos. Cuando
el hecho causante se produzca fuera de la provincia la duraciéon del permiso
sera de cuatro dias.

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

e) Un dia por cambio o traslado de domicilio.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico, politico o sindical, previa notificacién oficial.

¢) Un dia por operaciéon quiruirgica leve del conyuge o parientes hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, cualquiera que sea el
diagnéstico.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 18. Retribuciones.

1. Los conceptos salariales que integran la retribucion de los tra-
bajadores afectados por este Convenio son los siguientes:

a) Salario base.

b) Plus Convenio.

c) Antigliedad.

d) Plus de nocturnidad.

e) Plus de transporte.

f) Prima de actividad.

g) Plus de domingos.

h) Complemento de festivos.
i) Complemento personal.

j) Pagas extraordinarias.
k) Comisiones.

2. Para el afio 1999 se acuerda un incremento equivalente al IPC
previsto con caracter nacional para dicho afno en todas las retribuciones
fijas. Dicho incremento sera revisado al alza si el IPC real para dicho
afo es superior al previsto.

Articulo 19. Salario base y plus de Convenio.

Los importes de estos conceptos retributivos son los que constan para
cada categoria profesional en las tablas salariales contenidas en el anexo I
de este Convenio. La prima de actividad del personal de ventas serd la
que consta en el anexo III del Convenio.

Articulo 20. Antigiiedad.

Todos los trabajadores tienen derecho a percibir por este concepto
una cantidad equivalente al 6 por 100 del salario base por cada trienio
acreditado. Su devengo y percepcion se iniciard a partir del dia primero
del mes siguiente al cumplimiento de cada trienio. Las percepciones por
este concepto no podran suponer en ningin caso mas del 10 por 100
del salario base a los cinco anos de antigiiedad, del 25 por 100 a los
quince anos, del 40 por 100 a los veinte anos y del 60 por 100 a los
veinticinco o mas afos.

Articulo 21.  Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad sera del 30 por 100 del salario base y se percibira
en proporcion a las horas efectivamente trabajadas en el periodo com-
prendido entre las veintidés y las seis horas. No se percibira este plus
en los supuestos en que los trabajadores sean contratados para efectuar
trabajos nocturnos por su propia naturaleza, entendiendo por tales aquellos
que, por necesidades de horario de atencién al cliente, sea preciso efectuar
alguna hora nocturna como parte de su jornada.

Articulo 22. Plus de transporte.

1. El plus de transporte sera percibido por el personal de ventas
para compensar los gastos de utilizaciéon de vehiculo propio cuando sea
imposible, y asi se constate, la utilizacion de vehiculo de la empresa. Igual-
mente, se abonard este plus al personal de servicios auxiliares que no
cuente con transporte publico para su desplazamiento al centro de trabajo,
siempre que deba incorporarse o abandonar el mismo antes de las seis
horas.

2. El importe del plus de transporte durante 1999 serda de 13.000
pesetas mensuales. No obstante, para el personal que deba desplazarse
con su vehiculo desde su domicilio, sito en el area comprendida en la
denominada zona de residentes de la Comunidad Auténoma de Madrid,
hasta los centros de trabajo de Paracuellos y Alcobendas, el plus de trans-
porte sera de 19.000 pesetas mensuales durante la vigencia del presente
Convenio.

Articulo 23. Plus de domingos.

Todo el personal incluido en el ambito del Convenio que preste habi-
tualmente sus servicios en domingos, percibira una retribucién adicional
de 4.600 pesetas por domingo trabajado.

Articulo 24. Complemento personal.

Aquellos trabajadores que perciban en computo anual una retribucion
fija superior a la pactada por dichos conceptos en este Convenio, tendran
derecho hasta la finalizacion de su vigencia a percibir la diferencia que
resulte en concepto de complemento personal, pudiendo la empresa a
partir de entonces absorberlo o compensarlo.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1. Todo el personal percibird dos pagas extraordinarias el 25 de junio
y el 20 de diciembre de cada afo, consistente en treinta dias, o la parte
proporcional que corresponda de salario base, plus Convenio y antigiiedad.
2. En concepto de beneficios, todos los trabajadores tienen derecho
a otra gratificacion extraordinaria del mismo importe que las anteriores



42038

Viernes 3 diciembre 1999

BOE nim. 289

que se abonara el 30 de marzo, con referencia a las retribuciones deven-
gadas el ano anterior.

3. Como paga de septiembre se abonara a todos los trabajadores afec-
tados por este Convenio la cantidad de 30.000 pesetas o la proporcionalidad
que corresponda.

Articulo 26. Comisiones.

1. Las comisiones del personal que realice las funciones de Oficial
de 1.* Vendedor Autoventas, son las que se establecen en el anexo III
del presente Convenio.

2. Para los Oficiales de 1.* Vendedor de Autoventas que realicen las
rutas de ventas de los pueblos se establece una dieta diaria de 865 pesetas.

Articulo 27. Anticipos.

Todos los trabajadores podran solicitar anticipos de sus retribuciones
que seran abonados los dias 1 y 15 de cada mes. En el supuesto de que
el dia senalado para su abono fuera festivo, la percepcion del anticipo
se trasladara al dia inmediatamente anterior o posterior. Si la empresa
no contara con liquidez en caja, el anticipo solicitado se abonara en el
plazo de cinco dias.

CAPITULO VI
Derechos sociales

Articulo 28. Ropa de trabajo.

1. Laempresa facilitard vestuario adecuado al personal que por razén
de su trabajo lo necesite. Cada trabajador podra escoger las prendas que
precise hasta el total de puntos asignados a cada dotacion.

2. Las dotaciones y los puntos asignados son los siguientes:

a) Vendedoresy camioneros:

Dos pantalones de invierno y dos de verano, 3,1 puntos por prenda.
Dos camisas de invierno y dos de verano, 1,3.

Dos corbatas, 0,7.

Un anorak en afos alternos, 3,2.

Dos «pullover» de lana, 3,0.

Una cazadora especial de fuelle, 3,9.

Un traje de agua, 1,5.

Un par de zapatos antideslizantes, 3,7.

Total de puntos anuales utilizables, 31,2.

b) Mecanicos:

Dos monos de invierno y dos de verano, 2,4 puntos por prenda.

Dos camisas de invierno y dos de verano, 1,3.

Un anorak, 3,2.

Un par de zapatos antideslizantes, 3,7.

Dos chaquetas de invierno y dos de verano (sé6lo Encargados), xxx.
Dos pantalones de invierno y dos de verano (s6lo Encargados), xxx.

Total puntos anuales utilizables, 16,95.

c¢) Almacén:

Dos camisas de invierno y dos de verano, 1,3 puntos por prenda.
Dos pantalones de invierno y dos de verano, 1,8.

Dos batas playeras, 1,8.

Un anorak, 3,2.

Un suéter grueso, 3,0.

Total puntos anuales utilizables, 18,3.

3. Las prendas de verano se entregaran con anterioridad al 30 de
abril y las de invierno al 30 de septiembre de cada ano.

4. Lo establecido en este articulo no exime a la empresa de sus obli-
gaciones en materia de dotacion de equipos de proteccién individual (EPIs),
conforme a la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 29. Préstamos.

La empresa constituirda un fondo de 16.000.000 de pesetas destinado
ala concesion de préstamos sin interés por un importe maximo de 400.000
pesetas, amortizables en quince pagas y en dos anos, a los trabajadores
de la plantilla que lleven al menos un afo en la empresa. Se nombrara
una Comisién para la concesion de estos préstamos, sin cuya autorizacion
no podran otorgarse.

Articulo 30. Formacion individual.

La empresa destinara hasta un maximo de 1.200.000 pesetas para finan-
ciar cursos externos que reciban los trabajadores en relaciéon con la acti-
vidad de la misma (Estudios Primarios, Graduado Escolar, Bachiller, For-
macion Profesional, estudios universitarios, inglés, etc.) que realicen los
trabajadores sobre las siguientes bases:

a) Reembolso del 80 por 100 del coste del curso con un limite maximo
de 166.125 pesetas. El valor del curso se entendera integrado por el coste
de la matricula, las clases y los libros oficiales necesarios. En el supuesto
de sobrar dinero se incrementara el porcentaje de reembolso de los soli-
citantes.

b) Los cursos deberan realizarse fuera de las horas de trabajo.

¢) Seexigirda un control, tanto de asistencia como de aprovechamiento,
que caso de dar resultado negativo supondra la retirada de la ayuda.

d) Se establecera un orden de prioridad para la concesion de estas
ayudas, basado en circunstancias objetivas.

e) Los cursos deberan realizarse en centros oficiales o reconocidos
por la empresa.

Articulo 31. Ayuda escolar.

1. Se establece una ayuda escolar anual de 22.000 pesetas, abonables
en el mes de agosto de cada ano, a los trabajadores que tengan hijos
menores de dieciocho anos el dia 31 de agosto de cada ano. También
tendran derecho a dicha ayuda escolar los trabajadores con hijos de die-
ciocho anos de edad o mas siempre que acrediten su matriculacion en
centros oficiales para la realizacion de estudios reglados de Bachillerato,
Formacion Profesional de grado medio o superior, estudios universitarios
o equivalentes, e incompatibles con la realizacion de cualquier tipo de
trabajo remunerado. El abono para estos ultimos se realizarda en el mes
de la justificacion, siempre del mismo ano natural en curso.

2. Dicha ayuda escolar se entiende por hijo y por una sola vez al
ano. En el caso de que el padre y la madre trabajen en la empresa solamente
tendra derecho uno de ellos a percibirla. En caso de divergencia entre
ambos, la empresa la abonara al trabajador mas antiguo de los dos. En
los supuestos de divorcio o separacion se abonara a quien tenga la custodia
legal o a quien decida el Juez competente.

Articulo 32. Ayuda para familiares disminuidos.

Durante la vigencia del Convenio la empresa abonard una ayuda de
25.000 pesetas mensuales a aquellos trabajadores que tengan a su cargo
conyuges, hijos o hermanos afectados por un 33 por 100, al menos, de
minusvalia reconocida como tal por la Seguridad Social u organismo com-
petente.

Articulo 33. Incapacidad temporal.

1. En los supuestos de incapacidad temporal los trabajadores afec-
tados percibiran desde el primer dia el complemento necesario para cubrir
la diferencia existente entre las prestaciones de la Seguridad Social y el
100 por 100 del salario bruto sin plus de transporte.

2. Cuando se trate de Oficiales de 1.* Vendedores Autoventa se tendra
en cuenta el promedio que por comisiones tiene garantizada en el presente
Convenio.

3. Las modificaciones contenidas en este articulo en relacion a lo
regulado al respecto en el V Convenio surtirdan efectos a partir de la firma
del presente Convenio.

Articulo 34. Seguro colectivo de vida.

Se mantiene el seguro colectivo de vida regulado en el articulo 29
del V Convenio Colectivo incrementando las indemnizaciones correspon-
dientes a cada supuesto en un porcentaje igual al crecimiento del IPC
durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 35. Ayuda por defuncion.

Durante la vigencia del Convenio la empresa queda obligada a satisfacer
a los causahabientes del trabajador fallecido que contara con seis meses
de antigiiedad en la empresa la cantidad de 500.000 pesetas en concepto
de ayuda por defuncion.



BOE nim. 289

Viernes 3 diciembre 1999

42039

Articulo 36. Jubilacion anticipada.

1. Con objeto de mejorar las condiciones de jubilacion de aquellos
trabajadores con edad igual o superior a cincuenta y ocho anos que, acre-
ditando al menos quince afios de cotizacién a la Seguridad Social, seis
de los cuales comprendidos entre enero de 1992 y la fecha de la jubilacion,
pudieran estar interesados en su jubilacién anticipada, la empresa nego-
ciara con ellos y con la representacion legal de los trabajadores una com-
pensaciéon econémica, tomando como referencia las circunstancias per-
sonales del trabajador y sobre las bases siguientes:

a) La suma de las compensaciones econémicas en ningin caso supe-
rard el importe de la indemnizacién establecida por la legislacién laboral
vigente para los despidos disciplinarios improcedentes.

b) La compensaciéon a percibir durante el tiempo en que el trabajador
sea perceptor de las prestaciones por desempleo se establecera indivi-
dualmente, en base a lo regulado sobre la materia hasta el 31 de diciembre
de 1998, y garantizara la percepcion del 100 por 100, el 95 por 100, el
90 por 100 o el 85 por 100 de sus retribuciones netas reconocidas en
Convenio, incrementadas en el IPC anual, segin tenga mas de sesenta
y tres anos, sesenta y dos afos, mas de sesenta y menos de sesenta y
dos anos, o mas de cincuenta y ocho y menos de sesenta anos de edad,
respectivamente.

c¢) El complemento de la prestacién de jubilaciéon por cada trabajador
se calculara en base a la normativa vigente en esta materia, de manera
que perciba en total por este concepto el 95 por 100, el 90 por 100 o
el 85 por 100 de la prestaciéon que le corresponderia si tuviera sesenta
y cinco anos, segun tenga sesenta y dos afos, mas de sesenta y menos
de sesenta y dos, o mas de cincuenta y ocho y menos de sesenta.

2. Las jubilaciones anticipadas se haran efectivas cuando, habiéndolo
solicitado el trabajador, proceda ademads la amortizacién de su puesto
de trabajo o su sustitucion por personal excedente de otros departamentos
o secciones de la empresa.

CAPITULO VII

Otros derechos y obligaciones

Articulo 37. Multas de trdfico.

1. Cuando prestando servicio para la empresa al trabajador se le
imponga una multa de trafico por la autoridad competente, la empresa
se harda cargo de su abono si la misma es consecuencia de infraccién
por estacionamiento o aparcamiento indebido o si la infracciéon no es impu-
table al trabajador. En los restantes casos el abono de la multa correra
a cargo del conductor infractor.

2. La empresa recurrira las multas de trafico que tengan un importe
de 10.000 pesetas o mas.

Articulo 38. Retirada del carné de conducir.

1. Si a un trabajador que para la prestacion de su servicio debe con-
ducir un vehiculo le es retirado el permiso de conducir como consecuencia
de negligencia en la conduccion por alcoholismo, drogas o faltas a la auto-
ridad, 1a empresa estudiara las consecuencias conjuntamente con el Comité
de Empresa.

2. Cuando la retirada del permiso de conducir sea consecuencia de
la conduccion en horas de trabajo, pero por motivo diferente a los indicados
y por periodo inferior a dieciocho meses, la empresa garantizara al ven-
dedor o conductor afectado la percepcion de las retribuciones fijas de
su categoria laboral, sin comisiones, y le asignara otro puesto de trabajo
en la empresa. En ningin supuesto el vendedor afectado podra percibir
durante este periodo retribuciones superiores a las de un Oficial de 1.2
Vendedor Autoventas sin comisiones.

3. Sila retirada del carné de conducir es consecuencia de infraccion
diferente a las referidas en el apartado 1, y cometida fuera de las horas
de trabajo, la empresa asignara al trabajador a otro puesto de trabajo
si esta capacitado para ocuparlo, abonandole la retribuciéon que corres-
ponda al nuevo puesto de trabajo.

4. Si el trabajador afectado por la retirada del permiso de conducir
no hubiera disfrutado sus vacaciones anuales, éstas se contaran dentro
del periodo de retirada del permiso.

Articulo 39. Robos en los vehiculos.

1. Los robos en los vehiculos que tengan origen en la negligencia
de los vendedores, bien por dejar las puertas abiertas o las llaves puestas,
sera por cuenta de éstos.

2. En los casos de robos cometidos de noche o cuando se encuentre
forzada la cerradura o se haya producido la rotura de algin cristal, el
trabajador debera trasladar el vehiculo al taller de la empresa para su
comprobacion y denuncia, a fin de que el seguro se haga cargo del siniestro.

3. En los casos de robo, atraco o expoliacion antes de hacer la corres-
pondiente denuncia, el trabajador debera informar al departamento de
Administracion Ventas. De no hacerlo no le sera abonado el importe que
corresponda.

4. Cuando una vez terminada su jornada el trabajador tenga en el
vehiculo existencias superiores a 200.000 pesetas, debera dejar pernoctar
el vehiculo en la empresa, utilizando, en su caso, otro de repuesto para
el traslado a su domicilio.

Articulo 40. Liquidaciones diarias.

Los vendedores tienen la obligacion de liquidar diariamente, excepto
los sabados, o bien presentar el correspondiente permiso de su Jefe directo.
En el momento de recuento de existencias, la diferencia entre el vale
de existencias y los productos reales en el furgén mas las facturas pen-
dientes de cobrar, no podra exceder de 10.000 pesetas sin justificar.

CAPITULO VIII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 41. Prevencion de riesgos.

1. Ambas partes se comprometen a respetar y cumplir la normativa
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

2. La representacion de los trabajadores en el Comité de Seguridad
y Salud Laboral estara constituida de conformidad con lo previsto en la
legislacion de prevencion de riesgos laborales. Los trabajadores que formen
parte del Comité de Seguridad y Salud tendran derecho a ocho horas
mensuales retribuidas dentro de la jornada laboral para el ejercicio de
sus funciones en el mismo.

3. Durante la vigencia de Convenio todos los trabajadores se some-
teran a una revision médica anual obligatoria dentro de las horas de trabajo.
Las extracciones de sangre se realizaran en cada punto de carga a la
hora de incorporacién de los trabajadores a sus puestos de trabajo.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 42. Derechos sindicales.

1. Los Delegados sindicales y los miembros del Comité de Empresa
gozaran de las garantias reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones de aplicacion.

2. Los Delegados sindicales y los miembros del Comité de Empresa
podran acumular las horas sindicales a que tienen derecho en una o varias
personas por trimestre y por central sindical, previa notificacion por escrito
y con siete dias de antelacion, al menos, indicando el nombre de la persona
o personas, el nimero de horas acumuladas en las mismas y los dias
en que van a hacer uso de las mismas, a fin de organizar el servicio de
ventas. Durante el ejercicio del derecho a horas sindicales los represen-
tantes de los trabajadores tienen derecho a la totalidad de sus retribuciones
salariales. Cuando un representante haga uso de sus horas sindicales su
puesto de trabajo debera ser ocupado por otro trabajador.
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Articulo 43. Derecho de reunion.

Sin perjuicio de lo previsto al respecto por la legislacién vigente, se
reconoce el derecho de los trabajadores a celebrar dos reuniones anuales
en los locales de la empresa, a partir de las catorce treinta horas, con
una duracién maxima de dos horas cada una. Los trabajadores, cualquiera
que sea su jornada, no tendran derecho a percibir compensacion alguna
derivada de la posible modificacién de aquélla por su asistencia a la reu-
ni6n. Con conocimiento del Comité de Empresa, la Direccién podra esta-
blecer servicios minimos que garanticen el normal funcionamiento de la
actividad de la empresa durante el tiempo que dure la reunion o asamblea.

Articulo 44. Negociacion colectiva.

Se establece una ayuda para la negociacion del Convenio Colectivo
de 200.000 pesetas a favor de las secciones sindicales con implantacién
efectiva en la empresa y firmantes del presente Convenio, que sera dis-
tribuida de forma proporcional al nimero de miembros de cada seccion
sindical en el Comité de Empresa.

Disposicion adicional primera.

Atendida la nueva incorporacion a este Convenio de los trabajadores
adscritos a los puestos de carga de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y de la provincia de Caceres, las cantidades establecidas en el
anexo III en concepto de comisiones garantizadas no les seran de apli-
cacion.

Disposicion adicional segunda.

Ambas partes se comprometen a celebrar reuniones durante la vigencia
de este Convenio para analizar las posibles necesidades en el servicio
de ventas, asi como la jornada, el calendario laboral y el sistema de comi-
siones vigentes.

Disposicion adicional tercera.

Se constituye un fondo de 800.000 pesetas anuales a fin de compensar
los salarios inferiores de los trabajadores afectados por este Convenio
de categoria profesional de Oficial de 2.* o inferior. Dicho fondo se dis-
tribuira por la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, en forma
inversamente proporcional a las retribuciones de los referidos trabajadores
y la cantidad resultante tendra la naturaleza salarial de «prima de acti-
vidad». Como consecuencia de esta distribucién, y sin superar dicho fondo,
todos los trabajadores indicados tendran una prima de actividad de 25.000
pesetas anuales.

Anexo I. Tablas salariales.
Anexo II. Horas extraordinarias.
Anexo III. Tabla salarial personal de ventas.

ANEXO 1

Tabla salarial afio 1999

Salario Salario base Plus Plus Convenio Total mes 3 pagas Total
Denominacién de categorias Mg?as;;il/ ba_se 30 Eias Conzenio 30 El’as 30 Eias ext_ras aﬁo_1999
Pesetas/dia Pesetas Pesetas/dia Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Titulado SUPETIOL ..o.uuitii i M 5.738 172.140 1.247 37.410 209.550 628.650 3.143.250
Titulado medio M 5.160 154.800 1.190 35.700 190.500 571.500 2.857.500
Jefe Ventas. Proyectista M 4.872 146.160 1.140 34.200 180.360 541.080 2.705.400
Jefe Area. Inspector. Analista C.P.D. ..........cc.ccocoeeiiiiniiil. M 4.583 137.490 1.082 32.460 169.950 509.850 2.549.250
Jefe AIMACEIN ....uieiti et M 4.289 128.670 1.042 31.260 159.930 479.790 2.398.950
Oficial de 1.* Vendedor antiguo ..............cooeviiiiiiiiiinnann, M 4.000 120.000 1.004 30.120 150.120 450.360 2.251.800
Oficial de 1.2 Vendedor NUEVO .........cccevvuiiiiiiiiiniinniinnnanns M 4.000 120.000 687 20.610 140.610 421.830 2.109.150
Reponedor (Promotor) M 4.000 120.000 822 24.660 144.660 433.980 2.169.900
Cubre rutas ... M 4.000 120.000 1.004 30.120 150.120 450.360 2.251.800
Chofer de 1.2 D 4.000 120.000 1.004 30.120 150.120 450.360 2.276.820
Oficial de 1.* Almacén, Mecanico, Oficios Varios ................. D 4.000 120.000 1.004 30.120 150.120 450.360 2.276.820
Oficial de 2.* Almacén, Mecanico, Oficios Varios ................. D 3.779 113.370 908 27.240 140.610 421.830 2.132.585
Ayudante AIMACEN .........oiuiiriiiiii i D 3.497 104.910 845 25.350 130.260 390.780 1.975.610
Especialista A ....ooouiiii i D 3.485 104.550 840 25.200 129.750 389.250 1.967.875
EspecialistaB ....... D 3.380 101.400 817 24.510 125.910 377.730 1.909.635
Peén, Limpiadora D 3.269 98.070 755 22.650 120.720 362.160 1.830.920
Recadista. Portero M 3.269 98.070 755 22.650 120.720 362.160 1.830.920
Administracion
Jefe de 1.* Administrativo M 4.871 146.130 1.140 34.200 180.330 540.990 2.704.950
Jefe de 2.* Administrativo M 4.853 137.490 1.082 32.460 169.950 509.850 2.549.250
Oficial de 1.* Administrativo M 4.000 120.000 1.004 30.120 150.120 450.360 2.251.800
Oficial de 2.* Administrativo M 3.779 113.370 947 28.410 141.781 425.340 2.126.700
Auxiliar administrativo ... M 104.910 901 27.030 131.940 395.820 1.979.100
ANEXO IT ANEXO III
. Salarios personal ventas
Horas extraordinarias
Vendedores antiguos:
Valor hora Salario base: 120.000 x 15 = 1.800.000 pesetas.
Pesetas Plus Convenio: 30.120 x 15 = 451.800 pesetas.
Prima actividad: 15.852 x 12 = 190.224 pesetas.
Prima verano: 188.839 pesetas.
. o Comisiones ano 1999:

Pedn, Especialista, Ayudante ..., 1.585 Hasta 1.891.808 pesetas al 5 por 100: 94.590 pesetas.
Oficial de 2.2 y aSimilados .........evveeeeeeeeeeeeiieieeeeeeeeeee, 1.689 Hasta 1.221.600 pesetas al 2 por 100: 24.432 pesetas.

Total: 119.022 pesetas.
Oficial de 1.2y asimilados ..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 1.793 119.022 x 11 = 1.309.242 pesetas.
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Estas comisiones serdan garantizadas a nivel individual y computo anual Estas comisiones seran garantizadas a nivel individual y computo anual
sobre venta neta. sobre venta neta.

Vendedores especiales:
Comisiones afio 1999:

138.279 x 11 = 1.521.069 pesetas.

Vendedores nuevos (dos afos):

Salario base: 120.000 x 15 = 1.800.000 pesetas.
Plus Convenio: 20.610 x 15 = 309.150 pesetas.
Prima verano: 120.286 pesetas.

Comisiones afio 1999:

Hasta 1.891.808 pesetas al 5 por 100: 94.590 pesetas.
Hasta 1.221.600 pesetas al 2 por 100: 24.432 pesetas.

Total: 119.022 pesetas.
119.022 x 11 = 1.309.242 pesetas.

Promotoras:

Comisiones: 0,50 por 100 sobre venta neta.

Cubre rutas:

Salario base: 120.000 x 15 = 1.800.000 pesetas.
Plus Convenio: 30.120 x 15 =451.800 pesetas.
Prima actividad: 14.883 x 12 = 178.596 pesetas.
Prima verano: 102.747 pesetas.

Comisiones: 67.896 x 11 = 746.856 pesetas.

Choéferes 1.2 Madrid:

Prima de actividad: 3.451 x 365 = 1.259.615 pesetas.

Choferes 1.2 provincias:

Prima de actividad: 2.327 x 365 = 849.355 pesetas.

Choferes 1.2 carretera:

Prima de actividad: 4.218 x 365 = 1.539.570 pesetas.
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