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Entre la notificacion y la firma de la misma, debera mediar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Cuarto.—La modificacion que por esta Orden se aprueba tendra efectos
desde el inicio del curso 1999/2000.

Quinto.—Esta Orden es difinitiva en la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a
lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 66 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por
la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Orden podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992;
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 22 de octubre de 1999.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 19), el Secretario general de Educacion
y Formacion Profesional, Roberto Mur Montero.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22480 RESOLUCION de 14 de octubre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Servicios Unificados Auxiliares de Asistencia y
Mantenimiento, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Servicios Uni-
ficados Auxiliares de Asistencia y Mantenimiento, Sociedad Limitada» (¢6-
digo de Convenio nimero 9012372), que fue suscrito con fecha 3 de mayo
de 1999, de una parte por los designados por la direcciéon de la empresa
en representacion de la misma y de otra por el Delegado de personal
en representacion de los trabajadores afectados y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «SERVICIOS UNIFICA-
DOS AUXILIARES DE ASISTENCIA Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD
LIMITADA» Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la Empresa «Servicios Unificados Auxiliares de Asistencia y Man-
tenimiento, Sociedad Limitada», en adelante SUMAN, y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacién en todos
los centros de trabajo que la empresa pueda establecer en todo el Estado
espanol.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la empresa SUMAN
y sus trabajadores dedicados conjuntamente a prestar servicios auxiliares
en lo concerniente a las funciones de limpieza de vehiculos, cuidado de
animales domésticos, mantenimiento de plantas, servicio de reserva, servicio
de informacién, servicios administrativos auxiliares, ordenanzas, servicios
de control, celaduria y conserjeria, reparto motorizado, Azafatas, Teleo-
peradores, Telefonistas, Educandos, Especialistas, mantenimiento de ins-
talaciones, fontaneria, electricidad, cocina, albanileria, cerrajeria, carpin-
teria, pintura, mudanza y guardamuebles, desinfeccion y desinsectacion
y de todas aquellas actividades que directa o indirectamente se relacionen
con dichas funciones, asi como los servicios de control y distribucion de
materiales.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre del ano 2003, entendiéndose prorrogado tacitamente su con-
tenido, de afio en afo, mientras que por cualquiera de las partes no sea
denunciado con dos meses de antelacién a su termino o prérroga en curso.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al menos, con
dos meses de antelacion a su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las representa-
ciones de la empresa y/o de los trabajadores que lo suscribieron.

Articulo 5. Revision salarial anual.

Se efectuard segun los siguientes criterios sobre todos los conceptos
y tablas econémicas del presente Convenio Colectivo:

2000: Aumento del 92 por 100 del IPC del ano 1999.
2001: Aumento del 94 por 100 del IPC del afio 2000.
2002: Aumento del 96 por 100 del IPC del ano 2001.
2003: Aumento del 98 por 100 del IPC del ano 2002.

Articulo 6. Comision paritaria.

Se constituye una Comision cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacion preceptiva en los conflictos colectivos que supongan
la interpretacion de las normas del presente Convenio:

1. En estos casos, se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio,
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reunira necesariamente en el plazo de siete dias naturales, a partir de
la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo
plazo de tiempo.

2. Establecer el caracter de vinculante del pronunciamiento de la
Comision en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

3. La composicion de la Comisién estard integrada por un miembro
de la empresa y dos miembros de la representacion social.

4. La Comision fija como sede de reuniones el domicilio de la dele-
gacion central de la empresa, calle Ayala, 38, Madrid. Cualquiera de los
componentes de esta Comision podra convocar dichas reuniones. La parte
convocante estard obligada a comunicarlo a todos los componentes, por
carta certificada con acuse de recibo, en el plazo de setenta y dos horas
anteriores a la convocatoria.

5. Cada representante (empresa y trabajadores) tomara su decision
por unanimidad.

6. Para que las reuniones sean validas, tendran que asistir a las mis-
mas un nimero minimo de un miembro de la empresa y un representante
social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamente convocadas
segun especifica el apartado 4 de este articulo.

Articulo 7. Direccion y control de la actividad laboral.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona a quien éste delegue, dada la facultad
exclusiva de la direcciéon de la empresa en la organizacion y control de
trabajo. En el cumplimiento de la obligaciéon de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién
en el trabajo y debe aceptar las 6rdenes e instrucciones adoptadas por
aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y en su defecto



BOE nim. 280

Martes 23 noviembre 1999

40701

por los usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones
alas exigencias de la buena fe.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y apli-
cacion la consideracién debida a su dignidad humana.

Articulo 8. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a: Que se les dé un trabajo efectivo
y de acuerdo con su categoria profesional, con las excepciones previstas
en el Estatuto de los trabajadores, a la formacién profesional en el trabajo,
a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, con-
dicion social, ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un Sindicato,
a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene,
al respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad a
la percepcion puntual de la remuneracién pactada, al ejercicio individual
de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 9. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes basicos: Cumplir con las obli-
gaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena
fe y diligencia, observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten,
cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, no concurrir con la actividad de la empresa,
contribuir a la mejora de la productividad. El trabajador cuidara de los
tutiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le confien para
el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de con-
servacion y limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes
de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su cono-
cimiento y posible subsanacion, con la pretension de mantener la calidad
del servicio.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Las categorias consignadas en el presente Convenio Colectivo son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos
los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no
lo requiere.

Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional.

Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al per-
sonal administrativo que estimen oportuno y siempre que no implique
apoderamiento general. Aquella circunstancia no variara a la clasificacion
que por sus funciones le corresponday sin perjuicio de la mayor retribucién
que, por el otorgamiento de poderes, se le conceda.

Articulo 11. Categorias.

1. Personal directivo y titulado:

Director general.

Director administrativo.
Director de Personal.

Director comercial.

Jefe Departamento.

Titulado grado superior/medio.
Técnico comercial.

Delegado provincial.

2. Personal administrativo:

Jefe de primera administrativo.
Jefe de segunda administrativo.
Oficial de primera administrativo.
Oficial de segunda administrativo.
Auxiliar administrativo.
Aspirante administrativo.

3. Mandos intermedios:

Encargado general.
Supervisor.
Jefe de Tréafico.

4. Personal operativo:

Celador/Controlador.
Conserje.

Conductor.

Técnico de Mantenimiento.
Azafato/Operador.
Repartidor Motorista.
Promotor/Reponedor.
Especialista.

Peén.

Ayudante.

Educando especialista.
Maquinista.
Promocionista.
Intérprete/Traductor.
Programador de ordenador.
Delineante.

Limpiador.

Ordenanza.

Almacenero.

Botones.

Articulo 12. Personal directivo y titulado.

a) Director general: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director Administrativo: Es quien, con titulo adecuado o con amplia
preparacion teérico-practica, asume la direccion y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica, programa
y controla la administracion de la empresa.

c¢) Director de Personal: Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion teérico-practica, asume la direccion y responsabilidad de las fun-
ciones comerciales en su mas amplio sentido y planifica, programa y con-
trola la politica comercial de la empresa, siendo el maximo responsable
de la misma, y con la responsabilidad directa en la captacion de grandes
clientes.

d) Jefe de Departamento: Es quien, con o sin titulo, bajo la depen-
dencia directa de la direcciéon de que depende lleva la responsabilidad
directa de uno o mas departamentos.

e) Titulado grado superior o titulado grado medio: Son aquellos que
aplican con sus titulos de grados superiores (licenciatura o doctorado)
o en grado medio (perito, o graduado social) los conocimientos a ellos
debidos al proceso técnico de la empresa.

f) Técnico comercial: Es el que, bajo las 6rdenes de su superior, realiza
para la empresa funciones de prospecciéon de mercado y coordinaciéon
en su caso, de vendedores y promotores, teniendo la responsabilidad direc-
ta de la promociéon comercial y captacion de clientes para la empresa.

g) Delegado provincial: Es el trabajador que, con clara responsabilidad
comercial, actia como maximo representante de la Empresa en la provincia
asignada y asume las funciones de direccion, representacién y organizacion
que tenga delegadas.

Articulo 13. Personal administrativo.

a) Jefe de primera administrativo: Jefe de primera es el que, provisto
o no de poderes limitados, estda encargado y tiene la responsabilidad directa
de la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones admi-
nistrativas a las que imprime unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asi
como el Jefe de Ventas, responsables de aprovisionamientos y compras
de material y utillaje el primero y de la promocion comercial y captacion
de clientes para el empresa el segundo, estando ambos bajo el control
e instruccion de la direccion comercial de la empresa.

b) Jefe de segunda administrativo: Es quien, provisto o no de poder
limitado, estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccion
o dependencia administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir
los trabajos entre el personal que de él dependa.

c¢) Oficial de primera administrativo: Es el empleado, mayor de veinte
afnos, que actia bajo las 6rdenes de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo
determinado que requiere un célculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

d) Oficial de segunda administrativo: Es el empleado que, con ini-
ciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas
administrativas y contables de caracter secundario que requieren cono-
cimientos generales de técnica administrativa.
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e) Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afos
que dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas elementales
y en general a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de la oficina.

f) Aspirante administrativo: Es el empleado de edad comprendida
entre los dieciséis y dieciocho anos que se inicia en los trabajos de con-
tabilidad y burocraticos para alcanzar la necesaria practica profesional.

Articulo 14. Mandos intermedios.

a) Encargado general: Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de
una forma mds practica que tedrica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucién, asignacion del trabajo y ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los
supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su grati-
ficacion, promocion o sancion en el &mbito laboral.

b) Supervisor: Es aquel trabajador que tiene por mision verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri-
buidas a los demas empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado
o Jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la
prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime
oportunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados.

c) Jefe de Trafico: Es el empleado, que procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones personales y profesionales, con plena
responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de una forma
mas practica que tedrica, cuida y se responsabiliza del mantenimiento
de los vehiculos, se hace responsable del orden, disciplina, distribucién
y asignacion del trabajo y ejerce las funciones que le son delegadas.

Articulo 15. Personal operativo.

Se describen las figuras de Celador-Controlador, Especialista y Pe6n
ateniéndose para el resto de las categorias de personal operativo a la
descripcion de las Ordenanzas Laborales derogadas con fecha 31 de diciem-
bre de 1995, en todo aquello que no contravenga la legislacién vigente.

Articulo 16. Personal operativo.

Celador-Controlador: Es aquel trabajador, mayor de dieciocho anos,
con aptitudes fisicas y formacién suficiente que desempena uniformado
0 no, con las prendas y distintivos que la empresa determine necesarios
para la correcta prestacion del servicio, sin requerimientos especiales ni
armas, realiza tareas auxiliares en todo tipo de inmuebles en funcion al
control y vigilancia de edificios y sus instalaciones, locales y bienes, asi
como limpieza de vehiculos, cuidado de animales domésticos, manteni-
miento de instalaciones, fontaneria, electricidad, limpiezas generales y
periédicas, albanileria, mecdnica, cerrajeria, pintura, mudanza y guarda-
muebles, desinfeccion y desinsectacion y todas aquellas actividades que
directa o indirectamente se relacionan con dichas funciones.

Especialista: Es el trabajador que realiza tareas que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental. Las tareas que de mane-
ra orientativa se incluyen son las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos de elaboracion de productos.

Introductores de datos.

Tratamientos de textos basicos.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacion
y puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Labores elementales en laboratorio.

Vendedores.

Telefonista/recepcionista.

Trabajos de reprografia.

Peén: Es el operario, mayor de dieciocho afos, encargado de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion de esfuer-
Zos y atencién sin la exigencia de practica operativa alguna. Las tareas
que de manera orientativa se incluyen son las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje.

Operaciones elementales de maquinas sencillas y entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en efectuar recados, «<merchandising», encargos,
transporte manual, promociones de productos, llevar o recoger corres-
pondencia y otras tareas subalternas.

Ayudante: Es aquel trabajador, menor de dieciocho anos, encargado
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio
o que bajo la inmediata dependencia de un oficial colabora en funciones
propias de éste, bajo su responsabilidad.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Elingreso se entendera provisional siempre que se concierte por escrito,
hasta que no se haya cumplido el periodo de prueba que para cada grupo
del personal se detalla a continuacion:

Personal directivo y titulado: Seis meses.
Personal administrativo: Tres meses.
Mandos intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Dos meses.

Personal oficios varios: Dos meses.

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran
rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indem-
nizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador continuara en la empre-
sa computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibira
como minimo la remuneracion correspondiente a la categoria profesional
para la que fue contratado.

Lasituacion de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Articulo 18. Cese.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal de grupo directivo y titulados: Dos meses.
Operativos y oficios varios: Quince dias.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico deberd preavisar su baja con una antelaciéon no inferior
a dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de ante-
lacion. La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso debera
ejercitarse siempre por escrito y la empresa vendra obligada a suscribir
el acuse de recibo.

La falta de preaviso por arte de la empresa en casos de finalizacion
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacion vigente, dara lugar
a la indemnizacion correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera efectuado en periodo inferior al preaviso.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

Articulo 19. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion
de los servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las
facultades de organizacion de la empresa, que procedera a la distribucion
de su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que se
trate, como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo y que formen con aquel una macroconcentracion
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos
siempre que estén comunicados por medios de transporte publico o inter-
valos no superiores a media hora, ala entrada y/o salida de los trabajadores.
El personal de las empresas que desempefien tareas operativas podra ser
cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad. Como principio general, las
empresas deberan utilizar, a ser posible, para cada lugar de trabajo a
aquellos trabajadores que residan cerca de aquel lugar.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
daran lugar a dietas para ninguno de los productos de la empresa incluida
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, y si a los
correspondientes plus de distancia y transporte pactados.
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Articulo 20. Destacamento.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacion situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa.

El destacamento no podra durar mas de tres meses, procurandose
escoger para el mismo al personal que resulte menos perjudicado pre-
firiéndose en primer lugar a los que hayan solicitado la realizacion del
destacamento, si reunieren la capacidad suficiente para desempenar las
tareas del mismo, después a los solteros y finalmente a los casados. El
personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, dietas y
gastos de viaje que por su categoria le corresponda hasta su finalizaciéon
o conversion en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién del destacamento sera entre el trabajador
y la empresa y en caso de no haber acuerdo sera oida la representacion
de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo sera de aplicacion sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zandose fuera de su localidad, en el sentido que tal palabra se le da en
el articulo 20 del presente Convenio Colectivo, tendra derecho al percibo
de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa,
tendra derecho a que se le abone, ademas, el importe de billete en el
medio de transporte idoneo. Si el desplazamiento se realizase en un ve-
hiculo particular del trabajador, se abonara 26 pesetas/Km.

Articulo 22. Importe de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

1.025 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

2.000 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

2.000 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

4.000 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas.

Si el desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe de la dieta
completa no se reducira de 4.000 pesetas.

Articulo 23. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y podran ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

Peticion del trabajador o permuta.

Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Por necesidades del servicio, previo informe de la representaciéon de
los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizaciéon por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma. Los traslados realizados por mutuo acuerdo
se regiran por los pactos que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio la empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendra en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales en los trabajadores, en caso de
oposicion al traslado por parte del trabajador, se estara a lo dispuesto
en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores. El traslado por tal
motivo dara derecho al abono de los gastos de viaje de traslado y de
los familiares que con él convivan, el transporte a dos mensualidades
de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses,
en la misma poblacidn, se considerara como traslado por necesidades del
servicio.

Articulo 24. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de mil ochocientas nueve horas, en computo
mensual a razén de ciento sesenta y cuatro horas y veintisiete minutos
por mes. No obstante, en ambos casos, la empresa, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, podra establecer férmulas alternativas
para el cdlculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, debera compensar su jornada en los dos meses
siguientes.

Igualmente, aquellas empresas con sistema de trabajo especifico en
donde no sea posible tal compensacion, podran acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros computos distintos a los establecidos
en este articulo.

La revision de la duraciéon de la jornada anual se negociara entre el
representante legal firmante del presente Convenio Colectivo con la direc-
ci6én de la empresa.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidos
horas y las seis horas. Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente
debera mediar un minimo de trece horas salvo en los casos siguientes,
que sera de doce horas.

a) Por especial urgencia o perentoria necesidad.
b) En el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendra derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la manana
y la de la tarde.

La empresa someterd a la aprobaciéon de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinaran con los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento.
La representacion de los trabajadores sera informada de la organizacion
de los turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Tendran consideraciéon de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en el articulo 24 de este Convenio Colec-
tivo, siendo los importes los indicados en el anexo salarial el valor asignado
a cualquiera que se realice dentro de las veinticuatro horas del dia.

Las horas extras laborables del personal operativo se abonaran segin
la tabla para el ano 1999, para los anos 2000, 2001, 2002 y 2003 se estara
a lo acordado en el incremento salarial de los mismos. El valor asignado
a las denominadas en la tabla «horas festivas» sera aplicable a las horas
extraordinarias que se realicen en los dias de descanso del trabajador
y el exceso en los festivos, no domingos, en que le corresponda prestar
servicio.

Si bien la realizaciéon de horas extraordinarias es de libre aceptacion
del trabajador, cuando se inicie un servicio, debera proseguir hasta su
conclusion o la llegada del relevo. El periodo de tiempo que exceda de
la jornada ordinaria de trabajo se abonara como horas extraordinarias.

Se calificaran como horas extraordinarias, con caracter general, las
siguientes:

a) Las necesidades por periodos punta de produccién y/o prestacion
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

c¢) Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio Colectivo
se refiere y sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas,
se consideraran, con caridcter enunciativo, también como horas extraor-
dinarias, con cardcter general, las siguientes:

1. Aquellas que se realicen para la prestacién de servicios que por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidos por la utilizacion
de las modalidades de contratacion legalmente previstas actualmente.

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Articulo 26. Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el computo de
jornada establecida en el articulo 24, los trabajadores afectados por el
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presente convenio, adscritos a los servicios y cuya jornada diaria sea igual
o superior a ocho horas, tendran derecho a un minimo de noventa dias
naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso los
domingos y festivos del ano que le correspondieran por trabajar por su
turno y excluyendo de este computo el periodo de vacaciones que se fija
en articulo siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibiran una compensaciéon econémica de 6.500 pesetas, o en su defecto
a opcion del trabajador, de un dia de descanso compensatorio, cuando
asi lo permita el servicio.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con
arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendran una duraciéon de treinta y un dias naturales para todo
el personal de la empresa sujeto a este Convenio Colectivo que lleve un
ano al servicio de las mismas.

2. La empresa establecerd un turno rotativo de disfrute de las vaca-
ciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre
la empresa y el Comité de Empresa y Delegacion de Personal, debiéndose
fijar el cuadro de vacaciones con antelacion de dos meses al inicio del
periodo anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho
a la parte proporcional de la imputaciéon en metdlico de las vacaciones
en razon al tiempo trabajado.

4. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad laboral transitoria, iniciada con anterioridad a momento en
que estuviera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazaran
éstas, disfrutdndose cuando el servicio asi lo permita. En caso de no poder
disfrutarlas dentro del afio natural, lo hard durante el primer trimestre
del ano siguiente al devengo de las mismas.

Articulo 28. Licencias de representantes de trabajadores.

Para quienes ostentan cargos de representacion de los trabajadores,
incluido el Delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes.
La reserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente.
A peticion escrita de los Comités de Empresa o Delegados de personal
podran acumularse las horas de los representantes de los trabajadores
que asi lo deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal;
esta acumulacion se realizarda en computo anual, siempre que sea comu-
nicado durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres
meses desde la firma del presente Convenio.

El Delegado sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Articulo 29.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacion de los servicios en esta actividad y las dificultades que
comporta la sustitucion del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales,
deberan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con una ante-
lacion minima de veinticuatro horas.

Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, la empresa,
dentro de los limites pactados en este Convenio, vendra obligada a conceder
el permiso oportuno.

Articulo 30. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién en los casos y con
la duracion que a continuacién se indica en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o por enfermedad grave o fallecimiento del

conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno y otro
conyuge.
¢) Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal de acuerdo con la legislacion
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma
reglados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro conyuge, y previa justificacion tendran derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g) Por bautizo de un hijo o nieto, tendran derecho a un dia para
asistir al bautizo.

h) Una hora de lactancia de un hijo menor de nueve meses, divisibles,
si se prefiere, en dos fracciones. Este derecho se puede sustituir por una
reduccion de media hora de la jornada ordinaria. Tanto la madre como
el padre, en caso de que los dos trabajen, pueden disfrutar de este permiso.

i) Cuatro dias por cada tres meses continuados que el trabajador
esté desplazado.

Articulo 31. Excedencias.

a) Forzosa: En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embar-
g0, se conservara la reserva de puesto de trabajo. Se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese del cargo publico.

b) Voluntaria: Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una
antigiiedad en la empresa de un ano. La duraciéon podra ser entre los
seis meses y los cinco afnos, y hasta que no hayan transcurrido cuatro
afnos desde su incorporaciéon al término de la misma a la empresa, no
podré ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador.

c¢) Al nacimiento de un hijo y por un periodo no superior a tres anos
para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una exce-
dencia.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabaje, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Traba-
jadores sera computable a efectos de antigiiedad.

d) Cargos sindicales o politicos. A los trabajadores que acceden a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en le empresa, se les concedera excedencia forzosa, sin derecho
a percibir retribucién alguna, pero con reserva de puesto de trabajo y
con derecho al computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su
cargo.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador volvera
a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacion su reincorporacion a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan
ser de ambito provincial o superior.

e) Servicio militar y/o Servicio social sustitutorio. En la incorporaciéon
a filas para prestar el servicio militar con caracter obligatorio o voluntario
por el tiempo de duracion de éste, el trabajador tendra derecho a la reserva
del puesto laboral, mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho
servicio militar o servicio social sustitutorio. Debera avisar su reincorpo-
racion con un mes de antelacién, computandose todo este tiempo a efectos
de antigliedad, siempre que el trabajador se reincorpore a la empresa.

Articulo 32. Seguridad e higiene.

Se observaran las normas de seguridad e higiene en el trabajo con-
tenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y demads disposiciones de desarrollo que la complementen, asi
como las que pudieran promulgarse en sustitucion de esta.

A este fin se constituiran Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo
en las distintas empresas del sector, cuya competencia y facultades son
las especificamente reguladas en el articulo 39 del mencionado texto legal.



BOE nim. 280

Martes 23 noviembre 1999

40705

Estas normas generales desarrollaran especificamente, si fuese nece-
sario las medidas complejas de seguridad e higiene en cada puesto de
trabajo.

Articulo 33. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard gratuitamente a sus trabajadores la ropa de tra-
bajo adecuada para el desempeno de su tarea cuyo uso sera obligatorio,
excepto cuando sea necesaria por las caracteristicas del servicio.

Al ingreso en la empresa se entregaran dos equipos completos, que
se renovaran por unidades cada afo de permanencia.

Articulo 34. Medios de proteccion.

La empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores los medios
de proteccién personal de cariacter preceptivo adecuados a los trabajos
que realicen.

Articulo 35.  Jubilacion.

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta
y cuatro afos, percibiran de la empresa 250.000 pesetas, por cada uno
que anticipe su jubilaciéon reglamentaria. Condicion indispensable para
la percepcion de esta cantidad es el encontrarse en situacion de alta y
con una antigiiedad minima de cinco afos en la empresa.

Articulo 36. Jubilacion anticipada.

Se accedera a la jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos en
los términos del Real Decreto 1190/1985, de 17 de julio.

Articulo 37. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
el leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, transcen-
dencia del dafo, grado de reiteracion o reincidencia.

Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo durante la jornada. Si se causara como consecuencia
del mismo abandono o perjuicio de consideracion ala empresa, compaineros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No justificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivo.

4. Los motivos y distracciones en la realizacion del trabajo o en el
cuidado y conservacion de las maquinas, ttiles, herramientas, instalaciones
propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine
consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta podra
reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes de servicios, asi como la deso-
bediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subor-
dinados, compaferos, mandos, personal y publico, asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demads circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a companeros, mandos o publico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compaiferos de trabajo o publico se reputard muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compaiiero al fichar o
firmar, sancionandose tanto al que ficha como otro como a este ultimo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y negligencia
y desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emision salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniforme, materiales, utiles y maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniforme y ttiles, tanto de la empresa como
de los clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo y, si tuviera especial rele-
vancia, tendra la consideracion de muy grave.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado
sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un ano, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
mas de seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo
de un ano, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compaineros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados en el servicio durante el desempeno de sus tareas o fuera
de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa
como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, companeros de trabajo o
terceros.

8. La embriaguez probada, vistiendo de uniforme.

9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacion de los servicios y no guardar la debida discrecion o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su contenido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
y consideracion a las personas de sus superiores, companeros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realiza su actividad y a los empleados de éstas
si los hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisiéon de un delito
calificado como tal en las Leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacion
del mismo.

13. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento.

14. Originar rihas y pendencias con sus companeros de trabajo o
con las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.
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17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicio.

18. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policia.

19. Entregarse a juegos, distracciones graves, todo ello durante y den-
tro de la jornada de trabajo.

20. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee.

21. Dormirse estando de servicio.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para companeros o personal y publico, o peligro de averias
para las instalaciones:

Articulo 38. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion publica.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c¢) Inhabilitacion para el ascenso durante un ano.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos anos.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres anos.
c¢) Despido.

Para proceder a la imposiciéon de las anteriores sanciones se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Prescripcion: La facultad de la empresa para imponer sanciones, que
debera ejercitarse siempre por escrito salvo amonestacion verbal de la
que debera acusar recibo y firmar el enterado, el sancionado o, en su
lugar, dos testigos, en caso de negarse a ello, prescribird en las faltas
leves a los diez dias; en la grave a los veinte dias; y en las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Abuso de autoridad: Todo trabajador podra dar cuenta por escrito
a través de la representacion de los trabajadores a la Direccion de la
empresa de los actos que supongan abuso de autoridad de sus Jefes. Reci-
bido el escrito, la Direccion abrird el oportuno expediente en el plazo
de cinco dias. En caso contrario, los representantes de los trabajadores
deberan formular la oportuna denuncia ante las Delegaciones de Trabajo.

Articulo 39. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demas cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgaran
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

c¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e) Afan de superacion profesional.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos podran con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c) Felicitaciones por escrito, que se haran publicas.

d) Propuesta a los organismos competencia para la concesién de
recompensas.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Articulo 40. Prestaciones sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran pélizas
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores por
un capital de 4.000.000 de pesetas por muerte y de 5.500.000 pesetas

por incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidente sea o
no laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales
de vehiculo de motor. Su afecto cubrira las veinticuatro horas del dia
y durante todo el ano.

Dichos capitales seran actualizados en la renovacién anual de las poli-
zas actualmente suscritas.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de sus empresas
una copia de la pdliza antes citada a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Las empresas abonaran a los trabajadores con hijos minusvalidos la
cantidad de 10.000 pesetas por hijo de esta condicién, siempre que la
minusvalia sea sobrevenida y declarada una vez incorporado el trabajador
a la empresa. Esta cantidad sera considerada como un complemento e
independiente de la prestacion que la Seguridad Social le tenga reconocida,
en su caso, en concepto de ayuda para minusvalidos, entendiéndose como
tales los asi definidos en la legislacion aplicable.

Articulo 41. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral.

1. Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: La empresa
complementara la prestacion reglamentaria de manera que el trabajador
perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo I, sin que suponga
merma del importe que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias.
Ademas de los actualmente considerados como tales, también se incluyen
los producidos durante las practicas de gimnasio, siempre que sean rea-
lizados por mandato legal u orden expresa de la empresa.

2. Incapacidad temporal en caso de accidente no laboral:

a) Del dia 1 al 3, por una sola vez al ano, el 50 por 100 de la base
de cotizacion.

b) Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacion.

Los trabajadores que no hayan tenido una baja por incapacidad tem-
poral o accidente no laboral en el afo anterior, en la primera baja del
ano, cobraran el 100 por 100 desde el cuarto dia hasta el dia 20 inclusive.

c¢) Deldia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

d) Del dia 40 en adelante, si procede, como esta legislado.

Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizaciéon, durante cuarenta dias maximo, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion o
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 42. Asistencia juridica.

Las empresas afectadas por este Convenio, vendran obligadas a prestar
asistencia legal a aquellos trabajadores que en calidad de acusados se
vean incursos en procesos penales instruidos por ocasién de accidentes
realizados en el cumplimiento de las funciones encomendadas por la
empresa.

Articulo 43. Cuota sindical.

Ambas partes firmantes de comin acuerdo, establecen que las empresas
incluidas en el ambito funcional de este Convenio Colectivo podran des-
contar en la néomina mensual de los trabajadores y a peticiéon de éstos
el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira
a la direccién de la empresa escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrato en periodos de
un afno.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa.

Articulo 44. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder el 90 por 100 del importe de su salario
mensual.
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Articulo 45. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion
de este Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo y corresponden a la jornada normal a la que
se refiere el articulo 24 del presente Convenio.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo sera la siguiente:

1. Sueldo base.
2. Complementos:

a) Personales: Antigliedad.

b) De puesto de trabajo: Plus responsable de equipo y plus noctur-
nidad.

c¢) Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias, comisiones
e incentivos.

d) De vencimiento superior al mes: Gratificacion de Navidad, gra-
tificaciéon de verano.

e) Indemnizaciones y suplidos: Plus de transporte.

Salario base: Se entendera por sueldo base la retribucion correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal,
durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio Colectivo y se con-
siderara siempre referido a la jornada legal en este Convenio.

Complemento personal antigiiedad: Todos los trabajadores sin excep-
cion de categoria disfrutarin ademas de su sueldo, aumentos por anos
de servicio como premio a su vinculacion a la empresa. Estos aumentos
consistiran en trienios del 5 por 100 del sueldo base que se percibiran
computandose en razon del tiempo servido en la empresa, comenzandose
a devengar desde el primer dia del mes en que se cumpla el trienio.

El médulo para el cdlculo y abono del complemento personal de anti-
gliedad, sera el sueldo base percibido por el trabajador en el momento
del vencimiento del trienio.

Complemento de puesto de trabajo:

a) Plusderesponsable de equipo: Se abonara al trabajador que ademas
de realizar las tareas propias de su categoria desarrolla una labor de con-
centracion, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confec-
cionando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias o inci-
dentes se produzcan a su superior. El personal que ejerza estas funciones,
percibird un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo base que
para su categoria establezca este Convenio, incluido en las dos pagas extras,
en tanto las tenga asignadas y las reales.

b) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno por
hora trabajada, con los valores que se indican en las tablas. Se entendera
por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis
horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en periodo nocturno exce-
dieran de cuatro, se abonara el plus correspondiente a la jornada trabajada,
con un maximo de ocho horas.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo:

Horas extraordinarias: Respecto a las horas extraordinarias se estara
a lo establecido en el articulo 25 del presente Convenio.

Complemento del puesto: En atencion a la especial dificultad y espe-
cializacién de un servicio concreto, podra pactarse un complemento gené-
rico nunca inferior al 10 por 100 del salario base.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 25
de este Convenio Colectivo y cuantificadas en el anexo del mismo, los
trabajadores podran recibir, por razén de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, las compensaciones salariales que libremente se fijen
por la empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por ren-
dimiento.

Complementos de vencimientos superiores al mes: Gratificaciones de
verano y de Navidad. El personal al servicio de las empresas afectadas
por el presente Convenio Colectivo percibirda dos gratificaciones extraor-
dinarias que se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre de cada
afno. El importe de cada una de estas gratificaciones sera de una men-
sualidad de la columna del total correspondiente al anexo salarial y por
los mismos conceptos.

Las referidas pagas extras se devengaran anualmente por los siguientes
periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio.
Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Plus de transporte. Se establece como compensacion a los gastos de
desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad, asi como
desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso.

Plus de prestacion de vehiculo. En caso de que un trabajador adscrito
ala categoria de motorista, ponga a disposicion de la empresa la motocicleta
correspondiente, se le abonard en concepto de indemnizaciéon en cada
mensualidad, la cantidad de 36.000 pesetas, con el fin de resarcir al tra-
bajador de cuantos gastos, incluido carburante, se le originen como con-
secuencia de esta puesta a disposicion.

Articulo 46. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12.5,
desarrollado por el Real Decreto 1991/1984, de 21 de octubre, sean de
aplicacion en el ambito de este Convenio.

Articulo 47. Disponibilidad.

Todos aquellos trabajadores con contrato fijo de obra o servicio deter-
minados, por necesidades urgentes de servicio, la empresa podra despla-
zarlos a otros centros de trabajo como maximo diez dias en un periodo
de seis meses, debiendo notificar dicha movilidad al representante legal
de los trabajadores.

Articulo 48.

La empresa vendra obligada a suscribir péliza de seguro de respon-
sabilidad civil por importe de 20.000.000 de pesetas, con los efectos y
consecuencias comprendidas en la Ley de Contrato de Seguro.

ANEXO

Prorrateo: Las gratificaciones de verano y Navidad podran prorratearse entre las doce mensualidades (incrementando los totales), que figuran en

el anexo de la tabla salarial en la forma que se recoge en las mismas.

Tabla salarial 1999 «Servicios Unificados Auxiliares de Asistencia y Mantenimiento, Sociedad Limitada»

Salariobase | Plus transporte Total provraes novturass Maborables. | lostivas
Pesetas Pesetas Pesetas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas
Personal, directivo y técnico
Director general ................ccoiiiiiiii.n. 157.658 8.599 166.257 193.967 191
Director Administrativo ....................... 149.774 8.599 158.374 184.769 182
Director de Personal ........................... 149.774 8.599 158.374 184.769 182
Director Comercial .................cooviinnn... 149.774 8.5699 158.374 184.769 182
Jefe de Departamento .......................... 142.285 8.599 150.374 176.032 173
Titulo grado Superior/Medio .................. 142.285 8.5699 150.885 176.032 173
Técnico Comercial ..............coovvieiiinnn... 135.977 8.5699 144.576 168.672 166
Delegado Provincial .....................oooo. 135.977 8.5699 144.576 168.672 166
Personal Administrativo
Jefe de primera Administrativo ............... 134.458 8.599 143.058 166.900 163 1.584 1.980
Jefe de segunda Administrativo ............... 120.279 8.599 128.878 150.358 146 1.416 1.769
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Salariobase | Plus transporte Total prorrates nostiras Mborables | fostivas

Pesetas Pesetas Pesetas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas
Oficial de primera Administrativo ............ 101.585 8.599 110.184 128.548 123 1.162 1.452
Oficial de segunda Administrativo ............ 93.043 8.599 101.642 118.583 113 1.064 1.330
Auxiliar Administrativo .................... 76.144 8.599 84.743 98.867 93 924 1.159
Aspirante Administrativo (menor de diecio-

choafos) .........oooooiiiiiiiii 64.802 8.599 73.401 85.635 72
Mandos intermedios
Encargado general .....................ol 134.458 8.599 143.058 166.900 163 1.566
SUPErvISOT ....uuiiiiiiiiii i 101.585 8.599 110.184 128.548 123 1.162 1.452
Jefe de Trafico ..ot 134.458 8.599 143.058 166.900 163 1.668 2.086
Personal operativo

Celador-Controlador ................ccovevvnne.. 75.714 8.599 84.313 98.366 93 704
CONSEIJE ..ottt 71.746 8.599 80.345 93.736 87 704 880
Conductor ..........coiiiiiiiiiii 77.077 8.599 85.607 99.874 94 704 880
Técnico de Mantenimiento .................... 83.434 8.599 92.033 107.372 102 704 880
Azafata/Operadora ...............coovviiniennn. 71.746 8.599 80.345 93.736 87 704 880
Repartidor Motorista 71.746 8.599 80.345 93.736 87 704
Especialista 71.746 8.599 80.345 93.736 87 704 880
Pebn ..., 69.272 8.599 77.871 90.850 84 704 880
Promotor/Reponedor 69.272 1.385 70.657 82.434 84 630 690
Ayudante (menor de dieciocho afios) ......... 68.569 1.358 69.927 81.582 78
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REAL DECRETO 1726/1999, de 5 de noviembre, por el que
se modifica la zona de reserva provisional a favor del Esta-
do denominada «Zona de Huelva», por reduccion de su
superficie, prorroga de su periodo de vigencia, prorroga
de la adjudicacion de la investigacion de los bloques y
levantamiento de parte de la superficie.

La reserva a favor del Estado denominada «Zona de Huelva» quedé
establecida de modo definitivo por la Orden de 10 de febrero de 1945.
Durante los anos transcurridos ha sufrido diversas modificaciones, tanto
en superficie como en las sustancias minerales a investigar. La actual
configuracion tiene su origen en la Orden de 12 de marzo de 1981, por
la que se prorrogé la reserva, se dividié6 en 27 bloques, se fijaron los
recursos a investigar en los sulfuros polimetalicos y asociados y se convoco
concurso para la adjudicacion de la investigacion.

Otorgada dicha adjudicacion de la investigacion de los bloques, por
la Orden de 30 de marzo de 1982, fue prorrogada la reserva sucesivamente
por los Reales Decretos 2696/1985, de 4 de diciembre, y 1439/1988, de 25
de noviembre, respectivamente, y la adjudicacion de los bloques por las
Ordenes de 6 de marzo de 1986 y 18 de abril de 1989. El Real Decre-
to 114/1991, de 1 de febrero, al tiempo que establecié una nueva prorroga
de la reserva y de la adjudicacion de parte de los bloques, autorizé la
convocatoria de concurso publico para los bloques que quedaron desiertos,
que se efectué por resolucion de 15 de febrero de 1991.

Por el Real Decreto 1896/1993, de 25 de octubre, y Orden de 29 de
septiembre de 1994, rectificada por la de 28 de noviembre de 1994, se
prorrogaron la reserva y la adjudicacion de la investigacion de los bloques.
El Real Decreto 2235/1996, de 11 de octubre, en cumplimiento de lo esta-
blecido en las tres ultimas disposiciones mencionadas, prorroga por tres
anos la reserva y la adjudicacién de la investigacion de los bloques sobre
un area reducida en un 75 por 100 de la superficie, con el consiguiente
levantamiento del resto de la misma.

Antes de expirar el plazo concedido al efecto, la Direccion General
de Minas se dirigi6 a las sociedades adjudicatarias de los distintos bloques
a fin de que presentasen memoria resumida de la investigacion ejecutada
durante el mencionado plazo de tres anos y las inversiones realizadas,
asi como, caso de que procediese, la documentacién suficiente que jus-
tificara la concesion de una nueva prorroga para aquellas zonas en las

que fuera previsible la localizacién y puesta de manifiesto de recursos
reservados.

En relaciéon con lo expuesto anteriormente, se han formulado renuncias
a la investigacion de las siguientes zonas: fracciéon 4.* del bloque III, adju-
dicada a «<Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anénima»; fracciéon 1.*
del bloque IX, adjudicada a «Nueva Tharsis-Seiemsa», y fracciéon 2.2 de
los bloques XVII y XXII, adjudicadas a «Seiemsa», mientras que por parte
de la entidad «Rio Tinto Minera, Sociedad Anénima», no se ha efectuado
manifestaciéon alguna sobre las dos fracciones que tiene adjudicadas en
el bloque XVIII.

A la vista de los resultados obtenidos, las diversas sociedades adju-
dicatarias que pretenden continuar las investigaciones en los bloques que
les fueron adjudicados han presentado la oportuna solicitud de proérroga,
aportando el plan de labores a realizar en el nuevo periodo de investigacion,
asi como su correspondiente presupuesto.

Mediante el Real Decreto 890/1991, de 6 de junio, se establecio la reserva
provisional a favor del Estado «Faja de minerales piriticos del suroeste
de Espana», que comprende dentro de ellas a la denominada «Zona de
Huelvar.

Por tanto se hace aconsejable proceder a la reduccién de la superficie
que afecta a las dos zonas de reserva, asi como a la prorroga de la vigencia
de dicha zona y de la adjudicacion de la investigacion de los diversos
bloques y de forma subsiguiente al levantamiento del resto de la superficie.
Dicho levantamiento afecta también a las areas correspondientes de la
reserva «Faja de minerales piriticos del suroeste de Espana».

Con tal finalidad, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 8.3
y 14.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y lo establecido en
los articulos 10.3 y 25.1 del vigente Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, se hace preciso dictar el presente Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién de 5 de noviembre
de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se reduce la reserva a favor del Estado denominada «Zona de Huelvar,
comprendida en la provincia de Huelva, a la superficie definida por los
bloques y fracciones que se nombran en el articulo 1 del Real Decre-
to 2235/1996, de 11 de octubre, con las excepciones siguientes: fraccion
4.2 del bloque III, fracciéon 1.* del bloque IX, fraccion 2.* del bloque XVII,
fracciones 1.2y 2.% del bloque XVIII y fraccién 2.* del bloque XXII.



