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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22427 RESOLUCION de 14 de octubre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo estatal
para las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para las Empresas Orga-
nizadoras del Juego del Bingo (Cédigo de Convenio nimero 9901905),
que fue suscrito con fecha 12 de julio de 1999, de una parte, por la Con-
federacion Espainola del Juego (CEJ) en representacion de las empresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales USO, UGT y CC.0O.
en representaciéon del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO 1999

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se sus-
cribe, formada en representaciéon de la parte empresarial por la Confe-
deracion Espanola del Juego (CEJ), y en representacion de los trabajadores
por la Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones
Obreras (CC.00.), la Federacion Estatal de Trabajadores y Empleados de
Servicios de la Unién General de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical
Obrera (USO), todos ellos se reconocen como interlocutores validos, con
representatividad y legitimidad suficiente para la negociacion del presente
Convenio.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva del sector.

Al objeto de establecer para el ambito de actuacion del presente Con-
venio una estructura negocial racional y homogénea, evitando los efectos
de desarticulacion y dispersion, al amparo de lo previsto en el articu-
lo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes legitimadas en el &mbito
de aplicacion del presente Convenio acuerdan que la estructura de la nego-
ciacion colectiva en el sector del bingo quede integrada preferentemente
por esta unidad de negociaciéon de ambito estatal y de Comunidad Auté-
noma.

No obstante, las partes estiman innecesario que se abran marcos de
negociacion en todas y cada una de las Comunidades Auténomas; asimismo
entienden la conveniencia de suprimir, en la medida que las partes fir-
mantes de los mismos asi lo estimen, algunos de los Convenios de ambito
provincial existentes en la actualidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre el presente Convenio
estatal y los de ambito inferior, asi como el respeto al principio de com-
plementariedad entre las unidades de negociacion antedichas, se regiran
por las reglas siguientes:

1. Sera unidad preferente de negociacion la de ambito estatal, por
lo que toda concurrencia conflictiva entre ésta y la de ambitos inferiores
se resolvera con sujecion al contenido material acordado en el Convenio
estatal.

2. Dada la naturaleza del presente Convenio y el nivel jerarquico que
las partes le otorgan, la regulacion material recogida en el mismo tiene

el caracter de derecho minimo indisponible, y afectara a los Convenios
colectivos de dicho ambito.

3. Se establece un reparto material entre las unidades de negociacién
referenciadas, que permita garantizar los necesarios elementos de homo-
geneidad econdémica y social para todo el ambito del Estado, asi como
un racional proceso de distribucion y seleccion de materias en virtud del
caracter y condiciones propias de la unidad negociadora de que se trate.

En este sentido se consideran materias propias y exclusivas del ambito
estatal para el sector y, en consecuencia, reservadas a esta unidad de
negociacion, las siguientes:

Contratacion: Modalidades contractuales.
Periodo de prueba.

Clasificacion profesional.

Estructura salarial.

Formacion profesional.

Movilidad geografica.

Traslado de centro.

Régimen disciplinario.

4. En virtud del necesario reparto competencial referenciado, las uni-
dades de negociacion de ambito autonémico y/o provincial podran desarro-
llar y mejorar todas aquellas materias reguladas en el presente Convenio
estatal y no incluidas en la relacion de materias reservadas a este ambito.
Asimismo, se podra negociar y desarrollar cualquier materia no regulada
o no incluida en el presente Convenio.

5. De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, las organizaciones firmantes reconocen el principio de comple-
mentariedad del Convenio estatal respecto de los de Comunidad Auténoma
y/o provinciales.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las relaciones labo-
rales entre las empresas organizadoras del juego del bingo y los traba-
jadores que presten sus servicios en aquéllas, cualquiera que sea su moda-
lidad de contrato.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio son de obligatoria aplicacion para la
totalidad de las empresas organizadoras del juego del bingo radicadas
en el Estado espaiol, tanto las actualmente en funcionamiento como las
que pudieran abrirse en un futuro.

Articulo 4.  Ambito funcional.

Estan incluidas en el campo de aplicacion de este Convenio todas las
empresas dedicadas a la organizacion de juego del bingo en cualquiera
de sus modalidades, bien sean sociedades de servicios o titulares de licencia
gubernativa, cuando exploten u organicen directamente la actividad del
bingo.

Articulo 5. Vigencia y duracion.

Este Convenio entrard en vigor a todos los efectos a partir de 1 de
enero de 1999, y su duracién serd de un afno, por lo que finalizara
el 31 de diciembre de 1999, prorrogandose de ano en ano por tacita recon-
duccién hasta que entre en vigor un nuevo Convenio.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio sera automdtica y las partes se
comprometen a formar la Mesa negociadora el dia 1 de diciembre de 1999.
No obstante, la representacion social remitira a la patronal una propuesta
de Convenio con un minimo de sesenta dias a la fecha del vencimiento
de este Convenio, quien dispondra de quince dias para estudiarlo y for-
mular por escrito su contrapropuesta. Transcurridos estos plazos, se ini-
ciardn las negociaciones.

Articulo 7. Respeto de las mejoras adquiridas.

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran las con-
diciones mas beneficiosas o ventajas concedidas a sus trabajadores, antes
o después de la aprobacion del mismo, consideradas todas ellas en computo
total anual, sin perjuicio de lo que se establece en el articulo siguiente.
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Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio son compensables
en su totalidad y en computo anual por las mejoras, de cualquier indole,
que vengan disfrutando los trabajadores, cuando éstas superen la cuantia
total del Convenio y se consideraran absorbibles desde la entrada en vigor
del mismo.

CAPITULO II

Contratacion y extincion

Articulo 9. Contratacion.

Todo el personal de plantilla de una sala de bingo debera tener contrato
de trabajo debidamente diligenciado y acusar alta en la Seguridad Social,
sea cual fuere la modalidad de su contratacién, desde el primer dia de
su incorporaciéon a la empresa.

A la firma de los contratos de trabajo estaran presentes los repre-
sentantes legales de los trabajadores, si los hubiere, a los que se entregara
copia del contrato de trabajo si asi lo solicitaran y sin perjuicio de la
copia que corresponde al propio trabajador.

En las salas de nueva apertura la contratacion sera revisada por la
Comision Paritaria del Convenio. Los empresarios comunicaran a la Comi-
sion Paritaria del Convenio, con una antelaciéon minima de quince dias
a la fecha de su apertura prevista, una lista de los futuros trabajadores,
con indicaciéon de los puestos a desempefiar y una breve descripcion del
grado de experiencia, tiempo de permanencia en el ejercicio de la profesion
y oficina de empleo de la que proceden.

Dada la actual situaciéon de paro existente en el Estado espafiol y para
fomento del empleo, a partir de la entrada en vigor del Convenio quedara
prohibida la contratacion de personal en régimen de pluriempleo. Se excep-
tda de la prohibicién total de pluriempleo el trabajador fijo de caracter
discontinuo.

La contratacion de los trabajadores se ajustara a las normas legalmente
establecidas vigentes en cada momento y especificamente a las que figuran
en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose las empresas a la
utilizacion de las distintas modalidades contractuales previstas en la Ley,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Contrato de duraciéon indeterminada: Todas las empresas afectadas
por el presente Convenio cubrirdan, al menos, los puestos de trabajo de
sus correspondientes plantillas fijadas en el articulo siguiente con personal
fijo de plantilla.

Contrato fijo de trabajo discontinuo: Se estara a lo establecido en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Podra concertarse para realizar trabajos fijos y periédicos, se repitan
o no en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa, asi: En las salas de juego que funcionen nada mas que en deter-
minados dias a la semana y en aquellas otras en las que la actividad
y afluencia de publico se incremente en determinadas épocas del ano.

1. La consideraciéon de trabajadores fijos discontinuos se hara constar
obligatoriamente en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las
especiales circunstancias que puedan concurrir en el mismo. Se computara
su antigliedad a todos los efectos desde la firma del contrato de trabajo.

2. El llamamiento debera realizarse por orden de antigiiedad dentro
de cada especialidad. E1 mismo criterio regira cuando el empresario acuer-
de prolongar la actividad del trabajador, siempre que éste no tenga sus-
pendido el contrato por tiempo igual o superior al de la prolongacion,
siendo la misma de obligada aceptacion por parte del trabajador.

Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estarda a lo dispuesto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determi-
nada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion
de esta modalidad de contratacion.

2. Debera constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra
por tiempo indefinido o por duracién determinada, identificando, en este
ultimo caso, el supuesto previsto en el articulo 15 del Estauto de los Tra-
bajadores que justifica tal duracion, asi como el nimero y distribuciéon
de horas al dia, a la semana, al mes o al afio durante las que el trabajador
va a prestar servicios.

3. Laduracion de la jornada contractual para este tipo de trabajadores
en ningun caso podra ser inferior a doce horas ni exceder de veinte horas
semanales.

4. El trabajador fijo a tiempo parcial no podra realizar horas extraor-
dinarias. En caso de realizarlas, el contrato se transformard automati-
camente en contrato fijo a tiempo completo. Quedan excluidas de esta
prohibicién las horas por causa de fuerza mayor.

5. En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, en igual cate-
goria o grupo profesional, los trabajadores contratados a tiempo parcial,
tendran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo completo.

El trabajador a tiempo parcial no vera mermados sus derechos con
respecto a los trabajadores a tiempo completo, incluidos los derechos
sindicales.

El niimero de trabajadores bajo esta modalidad de contrato en ningan
caso podra exceder del 33 por 100 de la plantilla fija pactada en este
Convenio.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Se estara a
lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

1. La duracion maxima de este contrato sera de trece meses en un
periodo de dieciocho meses. En caso de que se concierte por un tiempo
inferior a trece meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo entre las
partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho
limite.

2. Si la duracion cierta del contrato se prolongase por mas de seis
meses y al finalizar éste o su prorroga, se extinguiese el mismo por voluntad
del empresario, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién equi-
valente a un dia de su salario por mes trabajado o prorrata en su caso
desde el sexto mes de su prestacion laboral y hasta un maximo de siete
dias.

No podran utilizar esta modalidad contractual, en los términos ante-
riormente expuestos, las empresas que no tengan cubiertas las plantillas
de trabajadores fijos establecidos en el articulo siguiente.

Contrato de interinidad: Para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo en los supuestos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

1. En el contrato se especificara el nombre del sustituido y la causa
de la sustitucion.

Contrato para la formacién: Tiene por objeto la adquisicién de for-
macion tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de los
puestos de trabajo encuadrados en el grupo profesional de Técnicos de
Sala, bien entendido que sélo se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciocho y menores de veintiun aios, en consonancia con la normativa
aplicable a las salas de bingo.

1. De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que las
funciones prevalentes establecidas en el articulo 19 de este Convenio Colec-
tivo y comprendidas en el grupo de técnicos de Mesa no son susceptibles
de ser encuadradas en esta figura contractual, por la necesaria experiencia
practica que deben acumular las categorias sefialadas.

2. La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses,
ni superior a un ano.

3. Las empresas s6lo podran contratar bajo esta modalidad el nimero
de trabajadores previsto reglamentariamente.

4. La retribucion sera la pactada en el Convenio Colectivo de apli-
cacién en el ambito territorial de que se trate para las categorias com-
prendidas en el grupo de Técnicos de Sala, en proporcion a la jornada
efectivamente realizada.

5. El tiempo dedicado a la formacién teérica debera alternarse con
los de trabajo efectivo, de forma que el tiempo global correspondiente
a aquélla no podra ser inferior a un 15 por 100 de la jornada anual prevista
en el Convenio de aplicacion.

Contrato en practicas: Dado que los requerimientos formativos para
las categorias profesionales establecidas en este Convenio no suponen
la adquisicion de titulos universitarios o de formacion profesional de grado
medio o superior, ni existen titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes que habiliten para el ejercicio profesional, las partes entienden
que no cabe la utilizaciéon de esta modalidad contractual en el sector del
bingo.

Articulo 10. Plantillas de trabajadores fijos.

Las partes, conscientes de la necesidad no s6lo de mantener sino de
incrementar el trabajo estable como garantia de calidad en el servicio
que se presta a los clientes en las salas de juego, acuerdan establecer
para todas las salas afectadas por el presente Convenio, unas plantillas
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obligatorias de trabajadores fijos segun la categoria de las salas en los
siguientes términos:

Aforo de las salas Numero de trabajadores fijos

Hasta 100 jugadores ....... 4 trabajadores: Técnicos de Juego, 2; Téc-
nicos de Sala, 2.
6 trabajadores: Técnicos de Juego, 2; Téc-
nicos de Sala, 4.
10 trabajadores: Técnicos de Juego, 3; Téc-
nicos de Sala, 7.
14 trabajadores: Técnicos de Juego, 3; Téc-
nicos de Sala, 11.
Mas de 700 jugadores ...... 23 trabajadores: Técnicos de Juego, 5; Téc-
nicos de Sala, 18.

De 101 a 250 jugadores ....
De 251 a 400 jugadores ....

De 401 a 700 jugadores ....

No sera preceptiva la presencia fisica en la sala de toda ella en su
conjunto y de forma continuada durante todo el horario de apertura de
la sala al publico, salvo en aquellas Comunidades Auténomas o provincias
donde lo tengan regulado a nivel normativo, ya sea a nivel reglamentario
o convencional.

Articulo 11. Empresas de trabajo temporal (ETT).

La contratacion a través de estas empresas se ajustara a los siguientes
criterios:

1. No se podran utilizar los servicios de empresas de trabajo temporal
cuando en los doce meses inmediatamente anteriores la empresa usuaria
haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir, por despido
improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, excepto
en los casos de fuerza mayor.

2. Soélo se podran contratar los servicios de ETT que apliquen a sus
trabajadores el Convenio estatal de ETT firmado el 31 de enero de 1997.

3. Al objeto de comprobar los extremos antes citados, se comunicara
a Delegados de Personal o Comité de Empresa el puesto a cubrir y copia
del contrato mercantil suscrito con la ETT en el plazo maximo de tres
dias desde su firma.

En el caso de que quedara modificado por via legal o convencional
el régimen salarial de los trabajadores afectos a las ETT, igualandose su
salario al establecido en la empresa usuaria, dejaran de surtir efectos
los contenidos anteriores, pasando a regir la normativa legal y conven-
cional.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a
los limites de duracion siguientes:

Grupo de Técnicos de Juego: Sesenta dias.

Grupo de Técnicos de Sala: Treinta dias.

Resto del Personal: Quince dias.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba
si asi consta por escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopciéon o
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpiran el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo
entre las partes.

Articulo 13. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por
escrito, con acuse de recibo, con un plazo de quince dias. El incumplimiento
por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la antelacion
indicada dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacién el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada, siete dias antes de causar baja el tra-
bajador, a entregar a éste laliquidacion y el finiquito para su comprobacion,
la cual se abonara el ultimo dia de trabajo El incumplimiento de esta
obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe del salario de un dia por cada dia el retraso en el abono
de la liquidacion, con el limite del nimero de dias de preaviso. No existira
tal obligacion y, por consiguiente, no nace ese derecho si el trabajador
no preavisa con la antelacién debida.

Articulo 14. Renovacion de contratos.

En los casos de renovacion de permisos, autorizaciones y licencias
gubernativas, se mantendra la situacién existente de los respectivos con-
tratos de trabajo, sin que en ningin caso pueda el trabajador, por motivo
de esta renovacion, perder la antigtiedad adquirida.

Articulo 15. Resolucion de contratos.

Sera causa suficiente para que las empresas afectadas por el presente
Convenio puedan dar por resueltos los contratos de trabajo con los tra-
bajadores a su cargo, sin mas tramite que el conducente a la obtencion
de los derechos de subsidio de desempleo para los afectados, el hecho
de que habiendo sido solicitados no les sean renovados los permisos, auto-
rizaciones o licencias gubernativas para el desarrollo de la actividad, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo de subrogaciones y demas derechos
reconocidos por la legislacion vigente. Igual criterio se aplicara en el caso
de resolucién administrativa que suponga el cierre de la sala, siempre
que ésta no haya sido consecuencia de incumplimiento grave y manifiesto
por parte de la empresa de normativa, requisitos o requerimientos de
su obligado cumplimiento.

La renovacion de los permisos, autorizaciones y licencias gubernativas
producira la préorroga automatica de los contratos de trabajo en los tér-
minos pactados.

En el supuesto de que los concesionarios de los permisos, autoriza-
ciones o licencias gubernativas rescindieran los contratos suscritos con
la empresa de servicios, pero siguieran desarrollando directamente la acti-
vidad del juego, el personal de la empresa de servicios cesante pasaria
automaticamente a depender del titular de la licencia, con reconocimiento
de todos los derechos adquiridos y en las mismas condiciones en que
fueron contratados.

Articulo 16. Cierre temporal.

En caso de cierre temporal, la empresa abonara integramente el salario
del Convenio de los trabajadores que por no haber sido dados de alta
en la Seguridad Social en el dia de su incorporaciéon efectiva a su puesto
de trabajo, no llevaran el tiempo suficiente de cotizaciéon y no pudieran
acogerse al seguro de desempleo. En todo caso, las empresas en situacion
de cierre temporal realizaran todas las gestiones conducentes a conseguir
los beneficios del subsidio de desempleo del personal a su cargo.

Articulo 17. Subrogacion de servicios.

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo de los trabajadores
de la actividad, cuando la empresa de servicios pierda la adjudicacion
de los servicios de un centro de trabajo por resolucion de contrato de
arrendamiento de servicios, y no pueda asignar al personal afectado a
otro puesto de la misma categoria o en su defecto grupo profesional en
su plantilla, el trabajador pasara a la plantilla de la empresa de servicios
adjudicataria del servicio o a la entidad titular, la cual debera respetar
al trabajador todos los derechos laborales que tuviera reconocidos en su
anterior empresa, incluso la antigiedad; en este caso, el trabajador tendra
derecho exclusivamente a percibir con cargo a su anterior empresa la
liquidacion de los haberes y partes proporcionales de gratificaciones y
vacaciones, integrandose en el momento en que esté en posesion de la
documentacion, licencias gubernativas y demdas requisitos reglamentarios
para el desempeiio de sus funciones.

La empresa cesante en el servicio debera preavisar documentalmente
al personal afectado la resolucion del contrato de arrendamiento de
servicios. También debera notificar la subrogacion a la nueva empresa
con anterioridad a hacerse cargo de la explotacion de la sala, acompanando
certificaciéon con informe de los representantes de los trabajadores, en
la que debera constar el nombre del trabajador, fecha de nacimiento, nom-
bre de los padres, estado civil, nimero de beneficiarios de prestaciones
a la familia, importe de la totalidad de percepciones de cualquier clase,
antigliedad, certificacion del INSS de hallarse al corriente del pago de
sus obligaciones a la Seguridad Social, poniendo a disposicion de la misma
los documentos que aquélla estime oportunos para la comprobacion de
la veracidad de todo ello.

Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que en derecho hubie-
ra lugar, la empresa cesante en la prestacion de servicio respondera, frente
a la que lo tome a su cargo, por cualesquiera irregularidades en el pago
de salarios o de cuotas a la Seguridad Social en las que pueda haber
incurrido durante el contrato de trabajo con el trabajador que haya pasado
de una a otra plantilla de acuerdo con las anteriores normas.



BOE nim. 278

Sabado 20 noviembre 1999

40493

Estas normas tan sé6lo se aplicaran a los trabajadores con contrato
de duracion determinada por el tiempo que dure su contrato.

Si la entidad titular de la licencia gubernativa solicita plazo para con-
tratar con una nueva empresa de servicios o para hacerse cargo direc-
tamente de la explotacion, respondera frente a los trabajadores, y durante
el plazo que se le conceda de las obligaciones contraidas por la anterior
empresa (pago de salarios, Seguridad Social y demds obligaciones labo-
rales).

La subrogacion prevista en este articulo sera también de aplicacion
en el supuesto de que una entidad titular de licencia que viniera explotando
directamente su licencia, contrate con una empresa de servicios la explo-
tacion de la sala.

Asimismo, sera aplicable en el caso de que una empresa de servicios
ceda la explotacion de la sala a otra empresa de servicios.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 18. Criterios generales.

Los trabajadores que presten servicio en las empresas incluidas en
el ambito de aplicacion de este Convenio quedan clasificados en categorias
profesionales y grupos profesionales.

Mediante acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el
contenido de la prestaciéon laboral objeto del contrato de trabajo, asig-
nandose necesariamente una de las categorias profesionales de las esta-
blecidas en el presente Convenio y quedando encuadrado, por tanto, en
un grupo profesional.

El desempeno de las funciones derivadas de la citada clasificacion
define el contenido béasico de la prestacion laboral.

Los criterios de definicion de las categorias profesionales se acomodan
a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 19. Definicion de las categorias.

Jefe de Sala: Ejercera la direccion y control general del funcionamiento
de la sala, adoptando las decisiones relativas a la marcha de las distintas
operaciones de acuerdo con las normas técnicas del bingo y marcando
el ritmo adecuado de aquéllas; cuidara del correcto funcionamiento de
todos los aparatos, instalaciones y servicios; ejercera la jerarquia sobre
todo el personal al servicio de la sala; sera el responsable de la correcta
llevanza de la contabilidad especifica del juego, asi como la tenencia y
custodia de la propia sala, de las autorizaciones precisas para su fun-
cionamiento y de la documentacion relativa al personal. Asimismo, el Jefe
de sala ostentara la representacion de la entidad titular de la autorizacion
0, en su caso, de la empresa de servicios que gestione el juego, tanto
frente a los jugadores como ante los agentes de la autoridad, a menos
que dicha representacion se halle atribuida a otra personay ésta se encuen-
tre presente en la sala.

Jefe de Mesa: Sera el responsable de la comprobacion de las bolas
y cartones; llevara la contabilidad de los cartones vendidos para cada
jugada o sorteo; efectuara la determinacion de los premios de linea o
bingo, comprobara los cartones premiados, informando colectivamente de
todo ello a los jugadores, sera responsable y custodio del libro de actas
de registro y llevara el control del «stock» de cartones por partida. Con-
testara individualmente cuantas peticiones de informacion o reclamaciones
formulen los jugadores y consignara todo ello, asi como las incidencias
que se produzcan, en el acta de cada sesion.

Cajero: Tendra en su poder los cartones y los entregara ordenadamente
alos Vendedores, indicara al Jefe de Mesa el nimero de cartones vendidos,
asi como las cantidades que correspondan a los premios de linea y bingo;
recaudara el dinero obtenido en la venta de cartones, y preparara las
cantidades correspondientes a cada premio para su abono.

Locutor-Vendedor: Realizara la venta directa de los cartones y la recau-
dacién de su importe, que entregara junto con los cartones sobrantes al
Cajero; retirara de la mesa, antes de efectuar la venta de los nuevos car-
tones, los utilizados por los jugadores en la jugada anterior y repasara
las series dentro de su jornada laboral. En su turno de Locutor pondra
en funcionamiento la maquina cuando se inicie la jugada, leera en voz
alta el nimero de la bola segin el orden de salida; apagara la maquina
al finalizar el juego y abonara a los jugadores los importes de linea y
bingo. Cuando realice la labor de locucion no realizara la funcién de venta
de cartones, aunque podra colaborar en otras funciones dentro de la sala.

Admision y Control: Sera el encargado de controlar la entrada de juga-
dores en la sala de juego, comprobando que el carné corresponde a la

persona que lo presenta, e impidiendo la entrada a las personas que lo
tuvieran prohibido, dando cuenta al Jefe de Sala de los incidentes. Tendra
asimismo como misién la llevanza del fichero de visitantes y su actua-
lizacion.

La definicion de categorias que antecede tiene por objeto delimitar
el contenido de la prestacion laboral. En la asunciéon de responsabilidades
se estara en cada momento a lo que sobre el particular determinen los
Reglamentos autonémicos del Juego del Bingo, o en su defecto el Regla-
mento de ambito estatal; en ausencia de regulacion expresa en ambos,
se estara a lo aqui dispuesto.

Del mismo modo, en aquellos Reglamentos autonémicos donde al Jefe
de Sala/Responsable de Establecimiento se le haya dado la consideracion
de personal directivo, la presente regulacion no modificara dicha con-
sideracién a ningun efecto.

Servicios Auxiliares: Estas categorias (Administracion, Aparcacoches,
Porteros, Vigilantes y Personal de limpieza, etc.), no estan comprendidas
entre las técnicas del bingo y realizaran las funciones propias de sus espe-
cialidades, sin que les sea exigido carné o permiso gubernativo alguno.

Hosteleria: El contenido de su prestacion laboral serd el que el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria (ALEH) determina
para cada una de las categorias. Y su retribucién, en ausencia de regulacion
en los Convenios para el juego del bingo, serd la estipulada en el Convenio
de hosteleria de aplicacién en el ambito territorial de que se trate.

Articulo 20. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales estan determinados por aquellas categorias
que presentan una base profesional homogénea dentro de la organizacion
del trabajo.

Se establecen dos grupos profesionales que engloban las categorias
especificas del juego del bingo:

Grupo de Técnicos de Juego que integra las categorias profesionales
de Jefe de Sala, Jefe de Mesa y Cajero.

Grupo de Técnicos de Sala, integrado por las categorias profesionales
de Locutor-Vendedor y Admision-Control.

Articulo 21. Movilidad funcional.

Las empresas por necesidades organizativas o productivas podran des-
tinar a los trabajadores a realizar tareas de distinta categoria profesional
y dentro de su grupo profesional. No obstante, cuando esto se produzca
se efectuara siempre con criterios de equidad, procurando que exista rota-
tividad entre los trabajadores de las distintas categorias profesionales que
integran cada uno de los grupos profesionales de forma que no sufran
ningun perjuicio econémico o profesional, ni menoscabo de su dignidad
profesional.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en
el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto
en los articulos 22 y 39 del vigente texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 22. Vacantes y promociones.

Cuando se produzca una vacante en cualquier categoria profesional,
se pondra en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores,
constituyéndose una Comisién Paritaria formada por representantes de
los mismos y las personas designadas por la empresa, que determinara
las pruebas oportunas a las que deberan someterse los trabajadores de
la empresa que aspiren al ascenso, atendiendo a criterios objetivos de
conocimientos y preparaciéon profesional para el puesto a cubrir. Cada
parte designara las personas capacitadas para el control de las pruebas
pertinentes. En caso de igualdad de capacitacion entre los aspirantes,
se tendra en cuenta la antigiiedad.

De no encontrarse entre los aspirantes al trabajador capacitado, la
empresa podra cubrir dicha vacante acudiendo a la contratacion externa
a la misma.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
Articulo 23.  Jornada laboral.

La jornada maxima anual para el afo 1999 es de 1.800 horas de tiempo
de trabajo efectivo.
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En el supuesto de que el trabajador opte por la acumulacioén de todos
los festivos abonables con excepcion del primero de mayo, contemplado
en el articulo 28.a) del presente Convenio Colectivo, la jornada anual sera
de 1.792 horas.

Articulo 24. Jornada semanal.

Se establece la jornada semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo.
No obstante lo anteriormente expuesto, dadas las especiales caracteristicas
que concurren en la actividad, se pacta un horario flexible, que en ningin
caso podra superar nueve horas de trabajo efectivo al dia o cuarenta y
cinco horas de trabajo efectivo a la semana, debiendo compensarse las
horas trabajadas en exceso en una semana con descanso en la semana
siguiente y, en todo caso, regularizindose dentro del mes el exceso de
la jornada que se haya podido realizar.

Las empresas dispondran de un libro de caracter estrictamente laboral,
en el cual se hara constar la hora en que cada trabajador inicia y finaliza
su jornada, firmando cada interesado en el margen. No se precisara la
llevanza de este libro en aquellas salas que dispongan de otro sistema
de control de horario.

Articulo 25. Descanso semanal.

Todo trabajador que realice la jornada semanal de cuarenta horas de
trabajo efectivo disfrutara de dos dias de descanso ininterrumpidos. Los
trabajadores que no realicen dicha jornada semanal disfrutaran de un
dia de descanso a la semana y, ademas, de otro dia de descanso por cada
cuarenta horas de trabajo efectivo que realicen, globalizandose, a efectos
de computo, las horas trabajadas en una semana con las que sean necesarias
de las semanas siguientes para completar la cifra de cuarenta horas.

Articulo 26. Calendario laboral.

Las empresas estableceran, de acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores, un calendario laboral mensual donde se haran constar:

Horarios de entrada y salida.

Turnos de comida o cena, que no podran comenzar antes de las tres
horas del inicio de la jomada de cada trabajador, ni acabar mas de dos
horas antes de su finalizacion.

Descansos semanales.

Turnos de vacaciones.

Dias de disfrute de las fiestas abonables y no recuperables.

Dicho calendario se expondrd en el tabléon de anuncios con una ante-
lacion minima de siete dias antes del inicio de cada uno de los meses
naturales.

Si por necesidades del servicio fuesen necesarios cambios en el calen-
dario una vez publicado, éstos se haran de acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores; de no ser posible por causas perentorias, se
comunicara a la representacion legal con la mayor brevedad posible.

Articulo 27. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituible por com-
pensacion econémica serda de treinta dias naturales. Estos treinta dias
se disfrutaran ininterrumpidamente, salvo pacto en contrario entre empre-
sa y trabajador. El disfrute de las vacaciones o de la parte proporcional
que corresponda se realizard dentro del ano natural de que se trate. La
empresay los representantes legales de los trabajadores elaboraran duran-
te el mes de diciembre de cada ano el cuadro de vacaciones del afo siguien-
te, que debera exponerse en el tablon de anuncios. Este cuadro sera ela-
borado por una sola vez y posteriormente serd por rotaciéon exacta.

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibird las mismas
retribuciones que si estuviera trabajando, excepto el plus de transporte
y el quebranto de moneda.

El trabajador fijo de trabajo discontinuo y a tiempo parcial disfrutara
de los dias naturales que le correspondan en proporcion al tiempo de
trabajo anual.

Articulo 28. Fiestas abonables.
Los dias festivos abonables de cada afo natural se compensaran de
una de las dos formas siguientes:

a) Cuando se acumulen todos los festivos excepto el 1 de mayo, se
distrutaran dieciocho dias naturales.

b) Mediante cualquier otra modalidad que de mutuo acuerdo pacten
por escrito la empresa y el trabajador.

La empresa recabara de sus trabajadores, a través de sus representantes
legales, expresion escrita de la opcion elegida, dentro de los quince pri-
meros dias del mes de diciembre de cada aino, con el fin de poder planificar
el trabajo del aio siguiente.

A los trabajadores de nueva contratacion la opcién se recabara dentro
de los quince dias siguientes a la finalizaciéon de su periodo de prueba.

Articulo 29. Permisos retribuidos.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho
a permisos retribuidos por los dias naturales que se establecen a con-
tinuacion, siempre que se avise con la posible antelacion y se justifique
adecuadamente:

Quince dias por matrimonio del trabajador.

Cuatro dias por nacimiento de hijos o muerte de hijos, conyuge o per-
sona con la que se conviva.

Dos dias por muerte, enfermedad grave e intervenciéon quiriurgica de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer algin desplazamiento, el per-
miso sera de cinco dias.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carac-
ter publico y personal.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para concurrencia de examenes.

Articulo 30. Pausas y reduccion de jornada por lactancia.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podrad sustituir la
pausa o interrupcién de la jornada por una reduccion de la jornada normal
de media hora, que, en su opinion, la podra aplicar al principio o a la
terminacion de la misma.

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y, en el caso de lactancia
artificial, puede ser solicitada por cualquiera de los conyuges, si bien la
opcion sélo puede ser ejercida por uno de ellos, en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 31. Fiesta del trabajo (1 de mayo).

El dia 1 de mayo se considera como fiesta de no actividad laboral,
a todos los efectos, por ser el Dia Internacional del Trabajo. No obstante,
las empresas y los representantes legales de los trabajadores podran esta-
blecer otra festividad de no actividad laboral en sustituciéon del dia 1
de mayo.

En todo caso, no podra pactarse la apertura de la sala mediante com-
pensacién econémica alguna.

CAPITULO V

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 32. Excedencias.

Se reconoce el derecho a excedencia a los trabajadores afectados por
el presente Convenio que lleven mas de un afo de servicio en la empresa.

I. Excedencias voluntarias:

a) Por un plazo minimo de un aio y maximo de cinco anos.

b) El excedente no podra trabajar en otra empresa de la misma acti-
vidad. Si infringiera esta prohibicién serd causa de resolucién de su rela-
cién laboral.

c) El trabajador, con un mes de antelacion a la finalizaciéon de la
excedencia, deberda comunicar de forma fehaciente a la empresa su inten-
cion de reincorporarse.

II. Excedencias especiales:

1. Por un plazo maximo de tres afos, cuando se acrediten y justifiquen
los siguientes hechos:

a) Por cuidado de un hijo menor de cuatro anos, a contar desde la
fecha de nacimiento del mismo. El hijo podrd serlo por naturaleza o
adopcion.
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Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

b) El nacimiento o adopciéon de nuevos hijos dard derecho a futuras
y sucesivas excedencias que, en todo caso, daran fin a la anterior.

c¢) Por cuidado personal de cényuge o familiares de primer grado
de consanguinidad, en caso de enfermedad grave de larga duracién. El
plazo minimo de excedencia es de tres meses.

d) Por tratamiento personal de toxicomania o alcoholismo bajo vigi-
lancia médica. El plazo minimo de excedencia es de un ano.

2. El trabajador, cuando cesen las causas que la motivaron, debera
comunicar por escrito a la empresa su intenciéon de reincorporarse a su
puesto de trabajo.

3. Estas situaciones de excedencia s6lo se computaran a efectos de
antigiiedad cuando asi esté establecido por ley, permaneciendo mientras
tanto el contrato de trabajo suspendido con arreglo a lo legalmente esta-
blecido.

CAPITULO VI

Disposiciones econémicas

Articulo 33. Estructura salarial.

La retribucion de los trabajadores estara integrada por:
I. Salario base:

Es la parte de la retribucion fija abonada a los trabajadores en funcion
de su categoria profesional, por unidad de tiempo del trabajo convenido
durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en Convenio, incluidos los
tiempos de descanso establecidos.

II. Complementos salariales:

a) De puesto de trabajo: Se devengaran en virtud de las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo asignado. No tendran caricter per-
sonal ni consolidable, por lo que se suprimird su abono cuando dejen
de efectuarse las funciones o desaparezcan las condiciones que dieron
lugar a su devengo.

Quebranto de moneda.
Plus de prolongacion de jornada.

b) Complementos de calidad y cantidad de trabajo: Se devengaran
en razon a los ingresos brutos mensuales obtenidos por la sala de juego,
no tendran caracter consolidable y dadas sus especiales caracteristicas
no podra en ningin caso tener la consideracion de retribuciéon absorbible.

Plus convenio o prima de produccion.

Cualesquiera otros que vengan determinados por la negociaciéon de
ambito que tengan como objeto la incentivaciéon de la calidad o cantidad
de la prestacion laboral.

¢) Complementos personales: Tales como aplicacion de titulos, idio-
mas o conocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza analoga
que derive de las condiciones personales del trabajador y que no haya
sido valorado al ser fijado el salario base. Asimismo tendra ésta consi-
deracién el premio de permanencia en el centro de trabajo. En ningin
caso tendran el caracter de conceptos salariales compensables ni absor-
bibles.

Antigtiedad.
Cualesquiera que vengan determinados por las caracteristicas espe-
ciales y personales del trabajador.

d) Plus de trabajo nocturno: Dadas las especiales caracteristicas del
trabajo en el sector, todos los trabajadores tendran derecho a percibir
por este concepto la cuantia y en las condiciones en que se determine
en el Convenio sectorial de aplicacion en cada ambito doce pagas por
nocturnidad, incluidas las vacaciones.

e) Complementos de vencimiento periédico superior al mes: Todos
los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias; dos de ellas
se abonaran semestralmente, coincidiendo con los dias 30 de junio y 30
de diciembre de cada ano, pudiendo prorratearse la primera de ellas en
doce mensualidades, y la tercera coincidiendo con el inicio del periodo
estival.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afno percibiran la
parte proporcional de dichas pagas.

III. Complementos extrasalariales: Tendran caracter extrasalarial las
percepciones, cualquiera que sea su forma, que no respondan a una retri-
bucién unida directamente con el trabajo prestado.

Poseen esta naturaleza las compensaciones por:

Transporte.
Dietas.
Indemnizaciones o suplidos.

IV. Retribucién en especie: Manutencion.
V. En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas y
unilateralmente concedidas por el empresario.

Articulo 34. Salario base.

Durante la vigencia de este Convenio el salario base para todas las
categorias y niveles profesionales, sea cual fuere la categoria de la sala
para la que presten sus servicios, queda fijado en las siguientes cuantias:

1999
Pes_etas
Salarioanual ... 1.445.480
Salario mensual ........ ..ot 96.365

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial per-
cibiran su salario a prorrata de las horas realmente trabajadas.

Articulo 35. Quebranto de moneda.

Las empresas abonaran a los Cajeros y Vendedores-Locutores, asi como
a los Jefes de Mesa, cuando realicen funciones de Cajeros, y al personal
de Admisién a quien se asigne por la empresa para facilitar el cambio
de las maquinas recreativas, un plus de quebranto de moneda por las
cuantias siguientes:

1999
Pes_etas
Importe anual ... 21414
Importe mensual 1.946

Este plus se percibira durante once meses al aho, quedando excluido
el de disfrute de las vacaciones anuales. Los trabajadores fijos de trabajo
discontinuo percibirdn este plus a prorrata de los dias trabajados.

Articulo 36. Plus de prolongacion de jornada.

Con el fin de compensar econémicamente a aquellos trabajadores que
por necesidades reales de la sala han de realizar trabajos fuera de las
horas normales, tales como cierre de caja, recogida de la sala, revision
de cartones y series, etc., las empresas abonaran a dichos trabajadores
un plus de prolongacion jornada por los siguientes importes:

1999
Pes;tas
Grupo de Técnicos de MeSa ..........ovvviiiineiineiinennnnnnn. 4.096
Grupo de Técnicosde Sala ..............cooeiiiiiiiiiinininnn... 3.849
Resto del personal 3.290

Estas cantidades mensuales las percibirdn tnicamente aquellos tra-
bajadores que realicen estos trabajos. Siempre que se perciba este plus,
el tiempo dedicado a la realizacion de estos trabajos extraordinarios no
tendra la conceptuacion de horas extraordinarias.

Articulo 37. Plus de Convenio.

El plus mensual de Convenio correspondiente a los diferentes niveles
profesionales, segin su forma de contratacion y categoria de la sala, seran
los siguientes: (Ver cuadro I).

Este plus de Convenio en aquellas salas donde solamente se realicen
sesiones de bingo en determinados dias de la semana quedara establecido
por jornadas de ocho horas de trabajo efectivo, percibiéndose las can-
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tidades segun prorrata de las cantidades mensuales establecidas en el
cuadro L.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y los fijos a tiempo parcial
percibiran el plus de Convenio a prorrata de las horas trabajadas.

Para todos los trabajadores cuya jornada laboral sobrepase las veintidés
horas semanales, a excepcion del personal de limpieza, se estard a la tabla
que se adjunta con la tinica excepcion de que no existird plus de Convenio
en aquellas salas con jornada normal de apertura y cierre de bingo y
cuyas ventas no superen en la primera categoria los 60.000.000, en segunda
categoria los 40.000.000 y en los de tercera los 30.000.000 mensuales.

El personal de mantenimiento no percibira cantidad alguna por este
concepto, salvo que lo vinieran percibiendo con anterioridad a la vigencia
de este Convenio.

Articulo 38. Aplicacion de las tablas del plus Convenio.

El encuadramiento dentro de los diferentes tramos establecidos vendra
dado por los ingresos brutos mensuales obtenidos, descontando el precio
de los cartones vendidos en el mes de que se trate.

Para la correcta aplicacion de este Convenio, en la fecha de su entrada
en vigor, se tendra en cuenta la media de los ingresos mensuales de la
sala durante los tres meses inmediatamente anteriores a la misma, encua-
drandose en el tramo que resulte de la aplicacion.

Una vez determinado el grupo, éste se revisara trimestralmente, asig-
nando el tramo que corresponda, en mds o en menos, segin la media
de los ingresos obtenidos por la sala durante este trimestre.

Cualquier discrepancia en cuanto al encuadramiento inicial o revision
trimestral se resolvera entre la empresa y los representantes del personal
y en el supuesto de falta de entendimiento, la Comisioén Paritaria resolvera
en el plazo maximo de cinco dias desde el recibo de la notificacion.

Articulo 39. Antigiiedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan suprimir el com-
plemento personal de antigliedad recogido en el articulo 36 del anterior
Convenio Colectivo.

Los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 1997 perciban el
complemento de antigiiedad conforme al sistema que preveia la norma
colectiva aplicable para 1995/96 veran sustituido dicho concepto retri-
butivo por un complemento «ad personam», de naturaleza salarial y de
caracter no absorbible, ni compensable.

1. El trabajador que a dia 31 de diciembre de 1997 tenga derecho
a percibir complemento de antigliedad, es decir, con dos o mas anos de
permanencia en la empresa, consolidara dicha cuantia, prorrateandose
los dias de exceso que pudieran resultar por meses completos.

En consecuencia, el cdlculo del complemento «ad personam» se realizara
de la siguiente forma:

Numero de meses de antigiiedad (31/12/97)
x 3% x salario base 1997

24

2. Dicho complemento se incrementard en los anos sucesivos, en el
mismo tanto por ciento anual que se pacte para el incremento salarial
de cada ano. No siendo de aplicaciéon para las nuevas contrataciones de
personal fijo.

3. Este complemento se devengara, para los trabajadores que tuvieran
derecho a él, junto con el salario base en las pagas extraordinarias, tal
y como se venia percibiendo el concepto de antigliedad con anterioridad.

4. El sistema de complemento «ad personam» sustituye al concepto
de plus de antigliedad o cualquier otro que pudiera tener origen en los
anos de permanencia en la empresa, en el puesto de trabajo, tiempo en
la prestacion del servicio o cualquier otro de naturaleza andloga, de tal
forma que fijado dicho complemento no se podran pactar pluses que deri-
ven de los conceptos antedichos, ni se devengaran aumentos sobre el mis-
mo, diferentes a los de la propia actualizacion que se pacte como incre-
mento salarial.

Articulo 40. Plus de nocturnidad.

Las empresas abonaran a todos los trabajadores que realicen parte
de su jornada después de las veintid6s horas la cantidad de 9.364 pesetas
mensuales por el concepto de nocturnidad en 12 pagas, incluidas las
vacaciones.

Articulo 41. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran tres gratificaciones extraordinarias,
que abonaran las empresas de la forma siguiente:

1. Eldia 30 de diciembre de cada ano.

2. En el momento de iniciar, cada trabajador, sus vacaciones anuales.

3. Antes del dia 30 de junio de cada ano. Esta ultima paga se podra
prorratear durante los doce meses del ano.

El importe de cada una de estas pagas se fija en las cuantias siguientes,
a las que se adicionaran los complementos «ad personam» (sustitutivos
de la antigliedad).

Ao 1999: 96.365 pesetas.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo y a tiempo parcial per-
cibiran estas gratificaciones a prorrata de las horas realmente trabajadas,
pudiendo abonarselas incluidas en las liquidaciones mensuales de haberes
devengados.

Articulo 42. Plus de transporte.

Como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de
transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros
de trabajo y su regreso, se establece un plus de distancia y transporte
en cuantia de 61.867 pesetas anuales o 5.624 pesetas mensuales, que per-
cibiran los trabajadores mensualmente, o a prorrata de los dias trabajados
en los casos de los fijos de trabajo discontinuo. Este plus se percibira
durante once mensualidades, quedando excluido el mes de disfrute de
vacaciones anuales. El personal de limpieza percibird por este concepto
el importe de 84 pesetas por cada dia de trabajo efectivo.

Articulo 43. Cena.

Todos los trabajadores que realicen una jornada continuada igual o
superior a ocho horas diarias tendran derecho a un descanso diario minimo
de treinta minutos para cenar, no computable como tiempo efectivo de
trabajo. No obstante, en aquellas empresas que vengan disfrutando de
mayor tiempo de descanso para este menester o tengan la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, lo conservaran.

La empresa efectuara un descuento del 30 por 100 sobre el precio
del cliente en las cenas del personal en dependencias de la empresa.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio queda prohibida la reali-
zacion de horas extraordinarias con caracter permanente. No obstante,
si por necesidades de fuerza mayor fuese imprescindible la realizacion
de horas extraordinarias, éstas se compensaran preferentemente con tiem-
po libre equivalente.

1999
Pes;Las
Grupo de Técnicos de MeSa ........coovuuiieiiiiiieeiiniinneennnnn. 1.576
Grupo de Técnicosde Sala .............oooiiiiiiiiiiiiiiineiinannnn, 1.333
Mantenimiento ............oouiiuiiiiiiiiii it i 1.110

Para la aplicacion de lo pactado en el parrafo anterior, las empresas
afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a facilitar de manera
mensual al Comité o Delegados de Personal la informacién nominal sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas.

La realizacion de las horas extraordinarias, conforme establece el articu-
lo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia, y se tota-
lizara anualmente, entregando copia del resumen anual al trabajador en
el parte correspondiente.

Articulo 45. Incapacidad temporal.

La empresa abonara las posibles diferencias que puedan existir entre
las percepciones por incapacidad temporal y el salario neto del mes ante-
rior. Esta posible diferencia se abonara a partir de veintiin dias de baja
y hasta un maximo de seis meses.

En caso de incapacidad temporal proveniente de accidente, interven-
ci6én quirdrgica con hospitalizacion y maternidad, el 100 por 100 se abonara
desde el primer dia y hasta un maximo de seis meses.

En los casos de maternidad, en los que, por prescripcion facultativa,
peligre la salud de la madre o del feto, y no sea posible la adaptacion
a otro puesto de trabajo que no suponga tal peligro, se percibira el 100
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por 100 del salario neto del mes anterior desde el primer dia de la baja,
hasta el momento del parto.

Articulo 46. Matrimonio.

El personal de ambos sexos con mas de dos anos de antigiiedad en
la empresa que contraiga matrimonio civil o candénico y que continte pres-
tando sus servicios en la empresa tendra derecho a percibir, como premio
de nupcialidad, una gratificaciéon equivalente a treinta dias de salario base
y complemento «ad personam», asi como un permiso retribuido de quince
dias, los fijos a tiempo parcial y de trabajo discontinuo que disfrutaran
estos beneficios a prorrata.

Articulo 47. Jubilacion.

Todo trabajador que llegada la edad reglamentaria se jubile, percibira
un mes de salario base mas complemento «ad personam» como premio
de jubilacion.

Articulo 48. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
se derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de inca-
pacidad total para su profesion habitual o incapacidad permanente abso-
luta para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al trabajador la cantidad
de 2.590.000 pesetas.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
le sobreviniera la muerte, la indemnizaciéon sera de 2.100.000 pesetas.
Tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo
o en su defecto el conyuge o derechohabientes.

La obligacion establecida en este articulo no alcanzard a aquellas empre-
sas que tengan cubiertos estos riesgos por poélizas suscritas con una com-
paiia de seguros.

Para cubrir estas prestaciones, las empresas suscribiran una poéliza
de seguros a la cual podran adherirse todas las empresas que lo deseen.

No obstante lo estipulado en el articulo 5 de este Convenio, la actua-
lizacion de esta prestacion entrard en vigor a los tres meses de la publi-
cacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 49. Defuncion.

La empresa abonara al conyuge o pareja de hecho de sus trabajadores
que fallezcan o, en su defecto, a sus hijos menores de dieciocho ahos
o incapacitados, o padres bajo su dependencia, un mes de salario de Con-
venio mas complemento «ad personam», en concepto de ayuda de defuncion.

Articulo 50. Ropa de trabajo.

Anualmente, las empresas suministraran como minimo a todos sus
trabajadores dos uniformes completos, siempre que se les exija su uti-
lizacion.

Asimismo, suministraran todas aquellas prendas en que la empresa
establezca condiciones determinadas respecto a su modelo o color.

CAPITULO VII

Formacién profesional

Las organizaciones firmantes, conscientes de la importancia que tiene
la formacién profesional para el desarrollo del sector del bingo, la futura
adopcion de nuevas modalidades del juego o modificaciones a las existentes
en la actualidad, se adhieren formalmente a la exposicién de motivos,
contenidos y objetivos establecidos en el II Acuerdo Nacional de Formaciéon
Continua, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el conjunto del Estado, CEOE, CEPYME, UGT y CC.00.,
el 19 de diciembre de 1996, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 1 de febrero de 1997, a cuyo texto nos remitimos en lo no contemplado
en el presente acuerdo sectorial de formacion continua.

TituLol. CONCEPTO DE FORMACION CONTINUA, AMBITO DE APLICACION
Articulo 51. Concepto de la formacion continua.

A los efectos de este acuerdo, se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas del sector
del bingo, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el mismo y en el II Acuerdo Nacional de
Formacion Continua dirigidas, tanto a la mejora de competencias y cua-

lificaciones como a la recalificacion de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la
formacion individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial de Formacion, prevista en el articu-
lo 61 de este acuerdo, podra proponer, en su caso, la incorporaciéon a
este acuerdo de otras acciones formativas.

Articulo 52. Ambito de aplicacion.

El presente capitulo sera de aplicacion para todas las empresas orga-
nizadoras del juego del bingo que en el ambito del territorio nacional
quieran acogerse a las estipulaciones contenidas en éste y en el II Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua para desarrollar acciones formativas en
los términos definidos en ambos y dirigidos al conjunto de los trabajadores
ocupados en el sector.

Articulo 53. Conflictos de concurrencia.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relaciéon con el parrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente capitulo
con otros instrumentos contractuales colectivos (acuerdos, convenios o
pactos) de distinto ambito se substanciaran aplicando lo establecido en
el presente articulo.

2. La concurrencia del presente capitulo con otros instrumentos con-
tractuales de distinto ambito que estén en vigor o que puedan negociarse
en el futuro se resolverd reconociendo a aquél primera preferencia apli-
cativa durante toda su vigencia.

3. Como consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultaran aplicables los acuerdos adoptados en la negociacién de ambito
territorial menor que contradigan el contenido del presente acuerdo.

TituLo II.  INICIATIVAS DE FORMACION
Articulo 54. Planes de formacion.

Las empresas que deseen financiar sus acciones formativas con cargo
a este acuerdo deberan elaborar un plan de formacién propio de empresa
o adscribirse a uno agrupado, de conformidad con lo establecido en el
presente titulo.

Cuando los planes de formacion tengan una duraciéon superior a la
anual, a los efectos de su presentacion y tramitacion se desglosaran en
periodos anuales.

Articulo 55. Planes de formacion de empresa.

Podran presentar planes de empresa aquellas que cuenten con 100
o mas trabajadores. Las que cuenten con un nimero inferior habran de
acogerse a planes de formacion agrupados, si bien con caracter excepcional,
y en los supuestos y condiciones que determine la Comision Mixta Estatal,
podran presentar planes de empresa propios.

Asimismo podran presentar planes propios los grupos de empresa,
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc-
cion efectiva comun o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz.

Articulo 56. Planes agrupados.

Podran elaborarse planes agrupados de formacion dirigidos a empresas
organizadoras del juego del bingo en las que, dada su dimensién, carac-
teristicas y ausencia de estructura formativa adecuada, resulta aconsejable
desarrollar acciones formativas de este caracter.

Dichos planes deberdn agrupar a empresas que ocupen conjuntamente,
al menos, 100 trabajadores, y ser promovidos por las organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas del sector. Las empresas de mas
de 100 trabajadores, si asi lo deciden, podran incorporar su plan de for-
macién a un plan agrupado.

Se acreditara la representatividad de las entidades promotoras en vir-
tud de su participacion en la negociacion colectiva, directamente o bien
a través de las organizaciones que las integran.

El contenido de estos planes debera ajustarse a la enumeracion a que
se refiere el articulo siguiente con las adaptaciones que fueran necesarias
para cada una de las empresas agrupadas en el plan.

Articulo 57. Requisitos de los planes de formacion.

Los planes de formacién deberan especificar los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenidos del plan de formacién y de las acciones
a desarrollar.
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b) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales, y
numero de participantes.

c¢) Calendario de ejecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos.

e) Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional
a ingresar por la empresa o empresas.

f) Lugar de imparticion de las acciones formativas. A tal efecto debera
tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacion
actualmente existentes y sus buenas condiciones, segin lo especificado
en el articulo 10 del IT ANFC.

TiturLo III.  TRAMITACION DE LOS PLANES DE FORMACION
Articulo 58. Planes de formacion de empresa.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este acuerdo su plan
de formacién deberan:

a) Someter el mismo a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, para lo cual la empresa facilitara la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, si las hubiere.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacion de cursos...).

Acciones formativas: Denominacion y contenidos.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que dirija el plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencionado
solicitado.

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de forma-
cién, se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas
entre la Direccion de la empresa y la representacion legal de los traba-
jadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquie-
ra de las partes podra requerir la mediacion de la Comisién Paritaria
Sectorial de Formacion que se pronunciara dnicamente sobre tales dis-
crepancias.

b) Dirigir la solicitud de financiacion, en los términos en que se espe-
cifique y en los modelos que se establezcan, a la Comision Mixta Estatal
de Formacion Continua que dara traslado a la Comision Paritaria Sectorial
para su informe.

c¢) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en
su fecha de inicio, lugar de imparticion u horarios en relaciéon al plan
presentado inicialmente.

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan
de formacion, la empresa informara de éstas a la representacion legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral, las empresas informaran a la represen-
tacion legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente, las empresas, con caracter anual, informaran a la Comision
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dara traslado a la Comisién Mixta Estatal.

Articulo 59. Planes de formacion agrupados.

a) Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplicacion,
habran de presentarse para su aprobacion, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Comision Paritaria Sectorial de Formacion.

b) La Comisién Paritaria Sectorial de Formacion dara traslado de
la aprobacion del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua para su propuesta de financiacion.

¢) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen-
tacion legal de los trabajadores en las empresas correspondientes.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la infor-
macion proporcionada incluira:

El calendario de ejecucion.

Los medios pedagdgicos.

Los lugares de imparticién.

Los colectivos a los que se dirija el plan.

Los criterios de seleccion de los participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucion
recaida.

De igual forma, y previo al inicio de las acciones formativas, se facilitara
la relacion de trabajadores participantes.

d) La ejecuciéon de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento senalado seran desarrolladas, bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

TituLo IV.  PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION
Articulo 60. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este acuerdo, las organizaciones firmantes
estableceran un régimen de permisos individuales de formacion en los
siguientes términos:

1. Ambito objetivo.—Las acciones formativas para las cuales puede
solicitarse permiso de formaciéon deberan:

a) No estar incluidas en el plan de formaciéon de la empresa o agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador y/o a su formacién profesional.

c) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante se admi-
tird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberan:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un ano en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios.

b) Presentar, por escrito, ante la Direccion de la empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con la antelaciéon minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucion (horario lectivo, periodo de interrupcién, dura-
cion...), y lugar de imparticion.

3. Resolucion de las solicitudes.—La empresa debera resolver en el
plazo de treinta dias, a partir de la recepcion de la solicitud que se le
presente, con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabara
la opiniéon de la representacion legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion del
trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formaciéon aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participado en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses.

No obstante, los Convenios Colectivos podran establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacion de la plantilla o de las categorias/gru-
pos profesionales de la empresa.

En caso de denegacion de la solicitud por parte de la empresa, aquélla
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas.

El plan de formacién de la empresa o, en su caso, el agrupado esta-
blecera prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacion
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Financiaciéon.—Autorizado el permiso de formaciéon por la empresa
el trabajador dirigira su solicitud de financiaciéon a la Comisién Paritaria
Territorial correspondiente al ambito de su centro de trabajo para su pro-
puesta de resolucion y financiacion.

Si ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion
sin remuneracion, suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equi-
valente al citado permiso.

5. Justificacion.—El trabajador que haya disfrutado de un permiso
de formacion deberd, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de
aprovechamiento obtenido mediante la correspondiente certificacion.
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La utilizacion del permiso de formacion para fines distintos a los sena-
lados se considerara como infraccién al deber laboral de buena fe.

6. Duracion del permiso retribuido de formacién.—El permiso retri-
buido de formacién tendra una duraciéon maxima de doscientas horas de
jornada, en funcién de las caracteristicas de la accion formativa a realizar.

7. Remuneracion.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacion, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante
el mismo una cantidad igual a la de su salario, asi como las cotizaciones
devengadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El
salario estara constituido por el salario base, antigiiedad y complementos
fijos, en funcion de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
y la empresa durante el periodo correspondiente seran financiadas a través
de la Comision Paritaria Territorial correspondiente.

TituLo V.  CoMISION PARITARIA DE FORMACION
Articulo 61. Comision Paritaria Sectorial de Formacion.

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Formaciéon como ins-
trumento dinamizador de los objetivos contenidos en este acuerdo y en
el II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, para lo cual establecera
los criterios orientativos para la elaboracion de los planes de formacion
en el sector, tanto de empresas como agrupados.

La Comision Paritaria Sectorial estara integrada por cinco represen-
tantes de la organizacion empresarial, y cinco por las organizaciones sin-
dicales, en cuanto a estos ultimos, les correspondera elegir dos a la Fede-
racion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. (FE-
COHT-CC.00.), dos a la Federacion Estatal de Trabajadores y Empleados
de Servicios (FETESE-UGT) y uno a Uni6n Sindical Obrera (USO).

Para la toma de acuerdos, cada una de las dos partes que componen
la Comisién dispondra de un voto.

Articulo 62. Funciones.

La Comisién Paritaria Sectorial tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, asi como del presente acuerdo sectorial.

b) Establecer y/o modificar los criterios seialados en el articulo 57
del presente acuerdo para los planes de formacién y acciones comple-
mentarias.

c¢) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articulo 8 de este acuerdo respecto a planes de formaciéon de empresa.

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados sectoriales de for-
macion, asi como las de medidas complementarias y de acompanamiento,
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, y elevarlos, para su
propuesta de financiacion, a la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua.

e) Emitir informe y elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién
Continua los planes de formacion de las empresas.

f) Emitir informes en aquellos casos en que se le solicite respecto
alos temas de su competencia.

g) Elaborar estudios e investigaciones para el sector del bingo. A tal
efecto, se tendra en cuenta la informacién disponible, tanto en el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social como en el Ministerio de Educaciéon y Cultura,
y especialmente los estudios sectoriales que sobre Formacién Profesional
hayan podido elaborarse.

h) Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

i) Fomentar iniciativas para la realizaciéon de planes sectoriales de
interés comun para todas las empresas del sector.

j) Establecer el nimero de representantes, respetando la proporcio-
nalidad asignada a los grupos empresarial y sindical, en la Comision Per-
manente de la Comision Paritaria Sectorial, asi como sus competencias
y atribuciones.

k) Realizar una memoria anual de la aplicacién del acuerdo.

1) Emitir informe para la Comisién Mixta Estatal, en el caso de planes
de empresa sin representacion legal de los trabajadores legitimados a tal
fin.

m) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formaciéon Continua
en el seguimiento de la ejecucion de las iniciativas de formacion aprobadas
en el sector.

n) Aprobar su reglamento de funcionamiento.

o) Realizar balance de aplicacion del acuerdo con anterioridad a la
caducidad del mismo.

p) Y cualquier otra que le encomiende la Comisién Mixta Estatal o
acuerden las organizaciones firmantes.

CAPITULO VIII

Salud laboral
Articulo 63. Salud y seguridad laboral.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio, de conformidad
con el articulo 2.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se comprometen
al desarrollo y cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo a segu-
ridad y salud laboral.

A tal efecto, se procedera a la inmediata eleccion de los Delegados
de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud en todas las empresas
afectadas por el ambito de aplicacién de este Convenio.

Las competencias y facultades de los Delegados y Comités de Seguridad
y Salud seran las sehaladas en la Ley, sin perjuicio de que la Comision
Paritaria del Convenio pueda dotarlos de cuantas estime convenientes
y necesarias en funcion de las caracteristicas del sector.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones dispondra del crédito
horario del que disfrutan en virtud del articulo 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores y del tiempo al que se refiere el articulo 37.1, parrafo tercero,
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos.

A los Delegados de Prevencion Sectorial les sera de aplicacion lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores
en cuanto al sigilo profesional debido, respecto a las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuaciéon, asi como las com-
petencias y facultades que anteriormente se detallan.

Articulo 64. Revision médica.

Las empresas facilitaran a sus empleados una revision médica anual
adaptada a las caracteristicas del trabajo del sector.

CAPITULO IX

Derechos sindicales y seguimiento de lo pactado
Articulo 65. Derechos sindicales de los trabajadores.

Todos los representantes de los trabajadores tendran derecho a:

Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en los locales de
la empresa, entre los trabajadores y fuera de las horas de trabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de caracter sindical en
los tablones que a tal efecto deberan establecerse y facilitarse por el empre-
sario, dentro de los locales de la empresa y en lugares que garanticen
un adecuado acceso a los mismos de todos los trabajadores, procurando
evitar su ubicacion en dependencias de acceso al puiblico.

Recaudar las cotizaciones sindicales de los afiliados, asi como cualquier
otro tipo de aportaciones con fines sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores que sean elegidos para desempenar cargos sindicales
de ambito sectorial (comarcal, provincial, etc.), podran solicitar excedencia
sindical por el tiempo necesario, siendo obligatoria para la empresa su
concesion y la reserva de su puesto de trabajo, en los términos establecidos
en la LOLS.

Articulo 66. Derechos de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, ademdas de las competencias establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a:

Convocar asambleas de los trabajadores de la empresa, previa noti-
ficacion al empresario, en los centros de trabajo y fuera de la jornada
laboral.

Disponer de un saldo de veinte horas mensuales de permiso retribuido
para atender los asuntos de caracter laboral de sus representados previa
notificacion al empresario y posterior justificacion. Este saldo podra
ampliarse en cinco horas para asistencia a cursillos y congresos sindicales.

Disponer hasta ocho dias de permiso no retribuidos al ano para el
ejercicio de actividades sindicales al margen de la empresa previa noti-
ficacion al empresario con un minimo de setenta y dos horas y posterior
justificacion.

Que se comunique al resto del personal su despido, en caso de pro-
ducirse, que debera resolverse, en todo caso, por el Juzgado de lo Social,
y en el supuesto de declararse improcedente la empresa debera readmitirle.
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Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, previo
acuerdo escrito con la Direccion de la empresa, podran acumular las horas
sindicales a que tengan derecho en la forma que crean conveniente.

Articulo 67. Secciones sindicales.

Los sindicatos podran constituir secciones sindicales, segin la LOLS.
En las empresas con mas de 20 trabajadores que cuenten con un 50
por 100 de afiliados, la secciéon sindical representara los intereses sin-
dicales de sus afiliados ante la Direccion de la empresa. Las secciones
sindicales tendran un Delegado Sindical, que gozara de los derechos y
garantias fijados para los Delegados de Personal, salvo en lo que se refiere
areservas de horas.

Articulo 68. Tablon de anuncios.

Debera estar en sitio visible para los trabajadores un tablén de anuncios
en que debera figurar el TC-1 y TC-2 de cotizacion de la Seguridad Social,
calendario laboral, vacaciones de los trabajadores, calendario oficial de
fiestas, plantilla-escalafén de personal y justificante de pago del Impuesto
del Rendimiento de las Personas Fisicas. Toda informaciéon que estimen
de interés las secciones sindicales, Comités de Empresa o Delegados de
Personal.

Articulo 69. Nulidad de actos o pactos.

Seran nulos y sin efecto cualquier acto o pacto conducente a:

Condicionar el empleo de un trabajador a su afiliacién o no a cualquier
sindicato.

Despedir, sancionar o cesar a un trabajador por razén de su afiliacion
o actividad sindical.

Articulo 70. Cobro de cuotas sindicales.

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales,
las empresas se comprometen a descontarlas directamente de la némina
del trabajador que lo solicite por escrito.

Articulo 71. Composicion de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por dos 6rganos, uno en repre-
sentacion de las asociaciones empresariales y otro en representacion de
las centrales sindicales firmantes del Convenio. Cada 6rgano estara inte-
grado por seis representantes, pertenecientes todos ellos a la Comision
Negociadora.

Ambas partes podran ser asistidas por dos asesores con voz pero sin
voto. Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones. Para
la validez de sus reuniones se requerira la previa citacion telegrafica a
los responsables de coordinacién de cada una de las partes. Realizado
este requisito, con la prudente antelacion, la Comision quedara validamente
constituida con la asistencia a la reunion de cuatro miembros de la repre-
sentacion empresarial y de dos por cada una de las sindicales, firmantes
del Convenio.

El domicilio de la parte social se fija en:

FAHIA-USO. Calle de Principe de Vergara, 13. 28001 Madrid.

Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.0O0. Plaza
de Cristino Martos, numero 4, tercera planta. Teléfono: 540 02 26.
Fax: 559 71 96. 28015 Madrid.

Federacion Estatal de Trabajadores y Empleados de Servicios UGT.
Avenida de América, 25, cuarta planta. 28002 Madrid.

El domicilio de la parte econémica se fija en:

Confederacién Espanola de Empresarios del Juego (CEJ). Marqués de
Paradas, 29, tercera planta. 41001 Sevilla.

Articulo 72.  Funciones de la Comision Paritaria.

Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio. Apli-
cacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en
el tiempo y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre empresa
y trabajador; en el supuesto de conflicto colectivo, a instancia de uno
de sus 6rganos podra solicitarse la inmediata reunion de esta Comision
a los efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer
su arbitraje.

Elaborar y proponer a la Administraciéon Publica las modificaciones
y actualizaciones que sean convenientes al Reglamento del Juego del Bingo
para su mejor aplicacién y mas exacta concordancia con la realidad social
de cada momento.

Adoptar nuevos acuerdos que desarrollen lo pactado en este Convenio,
si asi lo requieren las circunstancias.

Sera depositaria de una copia de la poéliza de seguro descrita en el
articulo 48. A la firma del Convenio y posteriormente con caracter anual
conocera la actualizacion econémica de la péliza y de las modificaciones
en sus condiciones, si las hubiere.

Cuando en la aplicacién de lo pactado surjan discrepancias irresolubles
por la Comisién Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e
individuales, si asi lo determinase, a la mediacion o arbitraje del ASEC.

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comision podra delegar funciones
de aplicacion, arbitraje y vigilancia en Comisiones Territoriales de ambito
inferior que pueda crear.

Articulo 73. Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos.

Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y 42.b) del
Reglamento que lo desarrolla y en base a lo dispuesto en el articulo 92.1
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan adherirse
y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Soluciéon de Conflictos
Laborales, asi como a su reglamento de aplicacion.

CAPITULO X

Modificacion de las condiciones de trabajo
Articulo 74. Movwilidad geogrdfica.

Se entiende por traslado el cambio del centro de trabajo para la pres-
tacion del servicio que lleve aparejado cambio de domicilio habitual.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacién mini-
ma de treinta dias. Efectuada ésta, se abrira un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de duracién no inferior a
quince dias, siempre que no afecte a 30 o mas trabajadores, en cuyo caso
sera de noventa dias. En dicho periodo de consultas se tratara de evitar
o reducir los efectos de la decision empresarial, debiendo acreditar las
razones econémicas, técnicas u organizativas que la justifiquen.

En caso de no alcanzar acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, o bien si ésta no existiese en el centro de trabajo, la decision
al respecto se sometera a arbitraje del Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

De existir acuerdo o en caso de que el arbitraje fuese favorable al
traslado, éste se cubrird en primer lugar por los trabajadores que asi lo
soliciten.

En todo caso, el trabajador tendra garantizados todos los derechos
que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro pudie-
ran establecerse.

El trabajador percibird por compensacion de gastos el importe de la
locomocion del interesado y familiares que convivan o dependan de él
y los de transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc, asi como los gastos
de alojamiento durante el tiempo necesario, con un maximo de un trimestre,
hasta instalarse en su nuevo domicilio.

Articulo 75. Traslado de centro de trabago.

En los supuestos de traslado de centro de trabajo, por razones de
caracter técnico, organizativo y de produccién, que no conlleve necesa-
riamente cambio de domicilio habitual para el trabajador, la empresa estara
obligada a:

1. Comunicacion previa al trabajador, iniciandose paralelamente un
periodo de consultas de cinco dias destinado a alcanzar un acuerdo que
salvaguarde las condiciones laborales y econdmicas del centro de pro-
cedencia para el trabajador.

2. En el supuesto de que no se alcanzase acuerdo con el trabajador,
sera necesariamente la representacion de los trabajadores del centro de
procedencia de aquél o de la empresa, si existiese Comité Intercentros,
la que resuelva en el plazo de tres dias desde el recibo de la notificacion,
considerando los motivos aducidos por la empresa para efectuar el traslado
y la existencia o no de trabajadores voluntarios para cubrir el traslado.
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3. En ningin caso, salvo acuerdo voluntario, podra trasladarse de
centro a los representantes legales de los trabajadores con mandato en
vigor o los que en el plazo de un ano hubieran cesado en tales funciones.

Asimismo, tampoco se podra trasladar a aquellos trabajadores que
estando en proceso electoral tomen parte de las candidaturas a Delegados
de Personal o Comités de Empresa.

Las salvaguardas anteriores seran de aplicacién a los Delegados Sin-
dicales.

4. Cuando existan razones de caracter econémico, técnico, organi-
zativo y de produccion, en todo caso sé6lo sera posible el traslado de centro
de trabajo, cuando quede acreditado que los distintos centros de trabajo
formen parte de la misma empresa.

5. El cumplimiento del procedimiento anteriormente expuesto no sera
necesario en el supuesto de que el traslado sea colectivo como consecuencia
del cambio en la ubicacion del centro de trabajo, en cuyo caso se estara
alo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 76. Régimen especial de retribuciones para empresas defici-
tarias o con pérdidas.

Los salarios pactados en el articulo 34 de este Convenio no seran de
necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten, obje-
tiva y fehacientemente, situacion de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1997 y 1998 (para los posibles descuelgues de 1999),
asimismo, se tendran en cuenta las previsiones del ano 1999.

En estos casos los salarios del articulo 34 quedaran fijados en las
siguientes cuantias:

1999
Pes_etas
Salario anual ... 1.414.918
Salario mensual ...................... .. 94.328
Pagas extraordinarias 94.328

Igualmente, en estas empresas con pérdidas no se aplicara el primer
tramo del plus Convenio (articulo 37), segin tablas en anexo.

Para valorarse esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de ventas y se atendran a los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de la cuenta de
resultados.

Las empresas en las que a su juicio concurran las circunstancias expre-
sadas en el parrafo 1 comunicaran en el improrrogable plazo de quince
dias, a partir de la publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado», a los representantes de los trabajadores y a la Comisién Pari-
taria de este Convenio, su intencion de acogerse al procedimiento regulado
en la presente clausula.

En el plazo de treinta dias desde la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» la empresa entregara a los representantes de los trabajadores
los datos contables a que se ha hecho referencia, y dentro de estos mismos
plazos las partes acordaran si procede o no acogerse a lo establecido en
esta clausula.

El acuerdo o desacuerdo sera comunicado a la Comisién Paritaria en
el plazo de los cinco dias siguientes de haberse producido, quien procedera
en la forma siguiente:

A) En caso de acuerdo, la Comision Paritaria registrara la declaracion
y acusara recibo de la misma, archivando todas las actuaciones que haya
seguido hasta ese momento.

B) En caso de desacuerdo, la Comision Paritaria examinara los datos
puestos a su disposicién, recabara la documentaciéon complementaria y
los asesoramientos que estime oportunos y oira a las partes, pronuncian-
dose, por unanimidad, sobre si en la empresa que se examina concurren
o no las circunstancias expresadas en el parrafo primero.

El procedimiento establecido en este apartado B) se desarrollard en
el plazo de noventa dias naturales siguientes a la publicacion de este Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la Comision Paritaria interpreta que en la empresa en cuestion se
dan las circunstancias previstas en este articulo, lo comunicara a los repre-
sentantes de los trabajadores y a la Direccion de la empresa, a efectos
de que apliquen las condiciones salariales de esta clausula. En caso con-
trario, comunicara igualmente a las partes su obligacion de respetar los
incrementos salariales de este Convenio.

Si no se produjese acuerdo unanime, la Comisién Paritaria remitira
la decisiéon a adoptar a arbitraje del Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos, siendo su decisién vinculante para las partes.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la
Comision Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacién recibida y los datos a que se haya tenido acceso, como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando res-
pecto a ello sigilo profesional.

El plazo de treinta dias establecido en el parrafo 6.° serda prorrogado
como maximo en quince dias naturales, por acuerdo de la Direcciéon de
la empresa y los representantes de los trabajadores, siempre y cuando
lo comuniquen conjuntamente a la Comisién Paritaria.

El plazo de que dispone la Comisién Paritaria para tomar sus decisiones
podra ser igualmente prorrogable por quince dias naturales por acuerdo
unanime de sus miembros.

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deberan efectuarse
mediante escrito por correo certificado con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en este articulo seran de caducidad a todos
los efectos. En los plazas prorrogables, la caducidad operara al término
de la prérroga, si la hubiera.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos pre-
cedentes s6lo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas las empresas
afectadas por el contenido del texto del Convenio.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario
Articulo 77. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
afectadas por el presente Convenio se clasificaran, atendiendo a su impor-
tancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 78. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista
causa justificada.

b) Lanocomunicaciéon con la antelacion debida de su falta al puesto de
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de efectuarlo.

c) Falta de aseo personal, siempre que produzca quejas por parte
de sus compaieros y/o publico.

d) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

e) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Articulo 79. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves, las siguientes:

a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso
de un mes sin causa justificada.

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin que exista causa justificada,
salvo que preavise y no ocasione perjuicio grave a la empresa.

c¢) Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en pre-
sencia del publico o que transcienda a éste.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

e) Manipular dentro de los armarios o enseres personales de sus com-
paneros/as, sin la debida autorizacion.

f) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa,
o personal delegado en el ambito jerarquico de la misma y en el ejercicio
regular de sus facultades directivas.

g¢) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasiona perjuicio
grave a la empresa se calificard como muy grave.

h) No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de
servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes, formularios
o impresos requeridos. Cuando cause perjuicio grave a la empresa se cali-
ficara como falta muy grave.

i) No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los
datos de los familiares a cargo que puedan afectar a la empresa a efectos
de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales.
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j) Lareincidencia en mas de tres faltas, dentro de un trimestre, cuando
éstas hayan sido sancionadas.

Articulo 80. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes,
sin que exista causa justificada.

b) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa
justificada.

c¢) Laembriaguez o consumo de drogas, aunque sea ocasional, durante
el horario de trabajo.

d) Simular la presencia de otro compaiero valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

e) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o cualquiera
otra persona al servicio de la empresa en relaciéon de trabajo con ésta.

f) El hurto, robo o malversacion, tanto al publico como a los demas
trabajadores o a la empresa, dentro de la misma. Queda incluido en este
apartado el falsear datos, tanto durante el desarrollo de las partidas como
al finalizar éstas, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el
conseguir algin beneficio.

¢) La simulacion reiterada de enfermedad.

h) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios y enseres de la
empresa.

i) Malos tratos de palabra u obra, y falta grave al respeto y consi-
deracion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demads tra-
bajadores y publico en general.

j) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante
la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o compor-
tamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

k) La reincidencia en falta grave, dentro de un trimestre, siempre
que haya sido objeto de sancién.

Articulo 81. Graduacion de sanciones.

Para la aplicacién de las sanciones previstas en el articulo anterior,
se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, categoria profesional del infractor, y repercusion del hecho
en los demas trabajadores, en el publico y en la empresa.

Articulo 82. Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad
y circunstancia de los hechos cometidos, oida la representacion de los
trabajadores, seran las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.

Faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

Despido disciplinario por las causas comprendidas en los apartados c),
e), f) y h); en cualquier otro caso se precisara que el trabajador sea
reincidente.

Articulo 83. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte,
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 84. Abuso de autoridad por superiores.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes o directamente a la Direccién de la empresa, de los actos que

suponen abuso de autoridad de sus jefes inmediatos y/o de cualquier ano-
malia cometida por éstos y por sus companeros de trabajo. Recibido el
escrito, la Direccién abrird el oportuno expediente, en el plazo de cinco
dias, y resolvera lo que proceda en el plazo de diez dias.

En caso contrario, los representantes legales de los trabajadores o el
propio interesado podran formular las oportunas denuncias ante la auto-
ridad laboral y/o autoridades estatales o autonémicas con competencias
en materias de juego.

Disposicion adicional primera. Incremento salarial.

1. A las tablas salariales correspondientes al ano 1998, publicadas
en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril de 1998, se adicionaran
2.219 pesetas en el concepto salario base anual, en virtud del acuerdo
alcanzado el 5 de marzo de 1998.

2. Una vez efectuada la adicion anterior, el incremento salarial para
el ano 1999 sera igual al IPC real para ese ano, mas 0,2 por 100, siempre
que éste sea inferior al 2,2 por 100. Si el IPC fuese igual o superior
al 2,2 por 100, el incremento sera equivalente al IPC real para ese ano.

A efectos practicos, el incremento minimo sera del 2 por 100, con
el que se partira para la elaboracion de las tablas del afio 1999.

Disposicion adicional segunda.

Las organizaciones firmantes del Convenio, conscientes de la necesidad
de adaptar el «sistema retributivo» a los cambios que han tenido y estan
teniendo lugar en el sector, acuerdan la creacién de una Comisién Técnica
para el estudio y modificacion del sistema de calculo para el plus Convenio,
y de estudio para la repercusion de la entrada del euro en el sector.

Disposicion adicional tercera.

El pago de salarios se efectuara, a través de la domiciliacion de némina
de cada trabajador, por banco o cajas de ahorros. En caso de no ser posible
mediante este sistema se emplearan talones nominativos, con indepen-
dencia de la entrega puntual de la hoja de salario a cada trabajador.

Disposicion adicional cuarta.

La Comisién Negociadora, consciente de las dificultades que pudieran
producirse en la adaptacion de los diferentes pactos existentes en los
ambitos inferiores de negociacion, con relacion a lo estipulado en el capitulo
VI en su articulo 33-Estructura salarial del presente Convenio y, en concreto
en su apartado ILb), dltimo parrafo, y al objeto de adaptarlos al mismo;
faculta a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo estatal para las
Empresas Organizadoras del Juego del Bingo, para que en el uso de las
funciones contempladas en el articulo 72 del mismo conozca e interprete
respecto de aquellos pactos suscritos con anterioridad al 1 de enero de
1997, y cuya adaptacion genere conflictividad entre las partes. A este res-
pecto, cualquiera de ellas debera remitir los mismos a la Comision Paritaria
y solicitar su intervencion.

Disposicion transitoria primera.

El capitulo de formacién tendra una vigencia temporal de cuatro afnos,
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciembre
del ano 2000. No obstante lo anterior, antes de su expiracion, las partes
de comun acuerdo podran estimar la préorroga del mismo.

Disposicion transitoria segunda.

En lo referente a financiacion de las acciones formativas, infracciones,
sanciones e incompatibilidades de financiacion, asi como de cualquier otra
materia relacionada con la formaciéon continua no prevista en el presente
acuerdo, se estara a lo dispuesto en el IT Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Disposicion transitoria tercera.

Los firmantes remitiran el presente a la Comision Mixta Estatal del II
Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua a los efectos oportunos.
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TABLAS SALARIALES B
Ao 1999
Revision salarial inicial y minima para el aio 1999 (2 por 100) Pesetas
Articulo 35. Quebranto de moneda:
Afio 1999 Importe anual ..............ouiiiiiiiiieeeiiiie i, 21.414
Pesetas Mensual (ONCE MESES) .....nvneneareaneeaneaneaneanaananenns 1.946
Articulo 34. Salario: Articulo 44. Horas extraordinarias:
Salario anual ...............cccooiiiiiiinn. 1.445.480 Grupo Técnicos de Mesa 1.576
Salario mensual 96.365 Grupo Técnicos de Sala 1.333
Resto de personal ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1.110
Articulo 41. Gratificacion extraordinaria: Articulo 36. Prolongacién de jornada:
Gratificacion extraordinaria ...................coooiiiiii 96.365 Grupo TECIICOS A€ MESA . v'eveeeeeeeeee e, 4.096
. ) Grupo Técnicos de Sala ..........c.ooviiiiiiiiiiiiiineeiinnn.s 3.849
Articulo 42.  Plus de transporte: Restode personal ... 3.290
Anual ..o 61.867 Articulo 40. Plus de nocturnidad:
Mensual (ONCE MESES) . .uunetiiiee ettt eiaaes 5.624
Personal de limpieza (por dia de trabajo efectivo) ........... 84 Mensual (doce meses) ...t 9.364
CUADROI
Tabla de retribucion mensual plus Convenio
Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)
Primera ........ouuuu 95 104 113 122 131 140 149
SEGUNAA .+ttt 55 60 65 70 75 80 85
TEICETA ...ttt 35 38 41 44 47 50 53
Categoria profesional: Pesetas mensuales
Jefede Sala ......oooiiiiiiiii 9.000 11.000 13.000 15.000 17.000 18.900 20.800
Jefe de MeSa ..ottt 7.000 8.700 10.400 12.100 13.800 15.400 17.000
L7 15 o J N 5.000 6.300 7.600 8.900 10.200 11.400 12.600
Locutor-Vendedor ................ 1.500 2.500 3.500 4.500 5.500 6.400 7.300
Admisién y Control 1.500 2.500 3.500 4.500 5.500 6.400 7.300
Auxiliar de Sala ... 1.000 1.900 2.800 3.700 4.600 5.400 6.200
Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)
Primera .......oouuue 158 167 176 185 194 203 212
SEGUNAA ..ottt 90 95 100 105 110 115 120
TEICETA ...t 56 59 62 65 68 71 74
Categoria profesional: Pesetas mensuales
Jefe de Sala 22.700 24.600 26.500 28.300 30.100 31.900 33.700
Jefe de Mesa .. 18.600 20.200 21.800 23.300 24.800 26.300 27.800
L7 15 o J 13.800 15.000 16.200 17.300 18.400 19.500 20.600
Locutor-Vendedor ............oooiiiiiiiiiiiiiiiii 8.200 9.100 10.000 10.800 11.600 12.400 13.200
Admision ¥ CONtrol .......oooiiiiiiiiini e 8.200 9.100 10.000 10.800 11.600 12.400 13.200
Auxiliar de Sala ... 7.000 7.800 8.600 9.300 10.000 10.700 11.400
Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)
Primera ........ouuuu 221 230 239 248 257 266 275
SEGUNAA ..ottt 125 130 135 140 145 150 155
TEICETA ... 77 80 83 86 89 92 95
Categoria profesional: Pesetas mensuales
Jefede Sala ........ooiiiiiiiiiii 35.500 37.200 38.900 40.600 42.300 44.000 45.600
Jefe de MeSa ....oooiiiiiiiiii i 29.300 30.700 32.100 33.500 34.900 36.300 37.600
CAJETO ettt 21.700 22.700 23.700 24.700 25.700 26.700 27.600
Locutor-Vendedor ................ 14.000 14.700 15.400 16.100 16.800 17.500 18.100
Admisién y Control 14.000 14.700 15.400 16.100 16.800 17.500 18.100
Auxiliarde Sala ... 12.100 12.700 13.300 13.900 14.500 15.100 15.600
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Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)

PriMera .......ouuuuu 284 293 302 311 320 329 338
SEZUNAA ..ottt 160 165 170 175 180 185 190
T ) T 98 101 104 107 110 113 116
Categoria profesional: Pesetas mensuales

Jefe de Sala 47.200 48.800 50.400 52.000 53.500 55.000 56.500
Jefe de Mesa .. 38.900 40.200 41.500 42.800 44.000 45.200 46.400
CaJero .......evuiiiiiiiiiiii 28.500 29.400 30.300 31.200 32.000 32.800 33.600
Locutor-Vendedor ............oooiiiiiiiiiiiiiiii 18.700 19.300 19.900 20.500 21.000 21.500 22.000
Admision ¥ CONrol ......oooiiiiiiiinit e 18.700 19.300 19.900 20.500 21.000 21.500 22.000
Auxiliar de Sala ... 16.100 16.600 17.100 17.600 18.000 18.400 18.800
Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)

Primera .......oouuuu 347 356 365 374 383 329 401
SEGUNAA ..ottt 195 200 205 210 215 220 225
B0 ) T 119 122 125 128 131 134 137
Categoria profesional: Pesetas mensuales

Jefede Sala .......oooiiiiiiiiii 58.000 59.500 60.900 62.300 63.700 65.100 66.500
Jefe de MeSa ....oooiiiiiii it 47.600 48.800 49.900 51.000 52.100 53.200 54.300
CaJero .......evuiiiiiiiiiiiii 34.400 35.200 35.900 36.600 37.300 38.000 38.700
Locutor-Vendedor 22.500 23.000 23.400 23.800 24.200 24.600 25.000
Admision y CONtrol ........oooiiiiiiuiiii e 22.500 23.000 23.400 23.800 24.200 24.600 25.000
Auxiliar de Sala ... 19.200 19.600 19.900 20.200 20.500 20.800 21.100
Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)

Primera 410 419 428 437 446 455 464
Segunda 230 235 240 245 250 255 260
Tercera 140 143 146 149 152 155 158
Categoria profesional: Pesetas mensuales

Jefe de Sala 67.800 69.100 70.400 71.700 73.000 74.200 75.400
Jefe de Mesa .. 55.300 56.300 57.300 58.300 59.300 60.200 61.100

Cajero ........cciiiiiiiiiiiii 39.300 39.900 40.500 41.100 41.700 42.200 42.700

Locutor-Vendedor 25.300 25.600 25.900 26.200 26.500 26.700 26.900
Admisién y Control 25.300 25.600 25.900 26.200 26.500 26.700 26.900
Auxiliar de Sala ... 21.300 21.500 21.700 21.900 22.100 22.200 22.300
Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)

Primera 473 482 491 500 509 518 527
Segunda 265 270 275 280 285 290 295
Tercera 161 164 167 170 173 176 179
Categoria profesional: Pesetas mensuales

Jefe de Sala ... 76.600 77.800 79.000 80.100 81.200 82.300 83.400
Jefe de MeSa ... 62.400 62.900 63.800 64.600 65.500 66.200 67.000
CAJETO ettt e 43.200 43.700 44.200 44.600 45.000 45.400 45.800
Locutor-Vendedor ................ 27.100 27.300 27.500 27.600 27.700 27.800 27.900
Admision y Control 27.100 27.300 27.500 27.600 27.700 27.800 27.900
Auxiliar de Sala ... 22.400 22.500 22.600 22.700 22.800 22.900 23.000
Categoria de la sala: Venta bruta (cantidad en millones de pesetas)

Primera 536 545

Segunda 300 305

Tercera 182 185

Categoria profesional: Pesetas mensuales

Jefede Sala .......oooiiiiiiiii 84.500 85.500

Jefe de MeSa ....ooouuiii i e 67.800 68.500

CaJero ... 46.200 46.500

Locutor-Vendedor 28.000 28.100

Admision y Control ...........ooouiiiii i 28.000 28.100

Auxiliar de Sala ... 23.100 23.200




