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Efectos en pliego: 50.
Tirada: 1.500.000 de cada uno de los motivos.

Tercero.—La venta y puesta en circulacion de esta emision se iniciara
el dia 5 de noviembre de 1999.

Su distribucion a los puntos de venta cesard el 31 de diciembre del
afio 2001, no obstante lo cual mantendran indefinidamente su valor a
efectos de franqueo hasta que se dicte orden en contrario.

Cuarto.—De estos efectos quedaran reservadas en la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda 3.500 unidades a disposicion
de la Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos, para atender los
compromisos internacionales, derivados de la pertenencia a la Unién Postal
Universal y de los intercambios con otras Administraciones Postales, asi
como para su incorporaciéon a los fondos filatélicos del Museo Postal y
Telegrafico y para la promocién del sello espaiol.

Otras 2.000 unidades de estos efectos seran reservadas a la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, para atenciones
de intercambio con los organismos emisores de otros paises, integracion
en los fondos filatélicos del Museo de dicha Féabrica y promocién filatélica
nacional e internacional.

Quinto.—Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda se procedera a la destruccion de los proyectos, maquetas, dibu-
jos, pruebas, planchas y cualquier otro elemento o material utilizado, una
vez realizada la emision. Sin embargo, cuando resulte, a juicio de la Fabrica,
que alguno de los elementos empleados en la preparaciéon o estampillado
de la emision anteriormente aludida encierra gran interés histérico o didac-
tico, podra ser destinado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo
de la Fabrica, el Museo Postal o cualquier otro Museo de interés en la
materia. En todo caso, se extendera la correspondiente acta, tanto de la
inutilizacién como de los elementos que en calidad de depésito se integren
en alguno de los indicados Museos.

Lo que comunicamos a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de octubre de 1999.—El Secretario general de Comunica-
ciones, José Manuel Villar Uribarri—El Subsecretario de Economia y
Hacienda, Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Consejero Director general de la Entidad Publica Empresarial
Correos y Telégrafos e Ilmo. Sr. Presidente Director general de la Fabri-
ca Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20920 RESOLUCION de 5 de octubre de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la «So-
ciedad Anonima Lainz».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad Anénima Lainz»
(Cédigo de Convenio numero 9003182), que fue suscrito con fecha 29
de julio de 1999, de una parte, por los designados por la Direcciéon de
la Empresa para su representacion y, de otra, por el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de octubre de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «SOCIEDAD
ANONIMA LAINZ». ANO 1999

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

Este Convenio afecta a los establecimientos y centros de trabajo de
Sociedad Anénima Lainz, siendo de aplicacién a todos los trabajadores,
con las excepciones legales.

Se regira por la legislacion vigente y dentro de los acuerdos y con-
diciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 2.  Ambito temporal.

La duracién de este Convenio serd del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1999.

Articulo 3. Compensaciones.

En lo relativo a compensaciones y mejoras se estarda a lo dispuesto
en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Clasificacion de personal.

En base a lo que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
la clasificacion del personal queda reflejada en el anexo 1.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Al ser la nuestra una empresa preferentemente comercial, se ve obligada
a considerar en cada faceta la légica correspondencia entre los horarios
de nuestros clientes y el del personal que, directa o indirectamente, con
ello debe relacionarse, no pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles,
sino mas bien sujetos a las modificaciones que las circunstancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionaran a las peculiaridades
de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma que permitan
cumplimentar la jornada en cémputo anual de mil ochocientas veintiséis
horas veintisiete minutos de trabajo efectivo.

Articulo 6. Vacaciones.

Se fijan en veintiséis dias laborables ininterrumpidos, o en dos periodos
que se acordaran en las secciones en que sea de posible aplicacién la
segunda modalidad, ateniéndose al espiritu del articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

El personal que se incorpore a la empresa en el curso del ano tendra
que disfrutar, antes de finalizar el mismo, la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo trabajado.

Articulo 7. Licencias y permisos.

Podran establecerse de conformidad con el texto del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes variantes:

Al apartado a): Veinte dias naturales en caso de matrimonio, que podran
unirse al periodo de los dias opcionales de las vacaciones del trabajador,
teniendo caracter preferente para modificar programas de vacaciones pre-
viamente establecidos.

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendra derecho a cuatro dias
laborables al ano no retribuidos, previo aviso a la empresa con cuatro
dias de antelacién y no pudiendo ser solicitados por dos compaineros de
una misma seccion a la vez.

Articulo 8. Salario base.

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo y se recogen
en el anexo I.

Articulo 9. Antigiiedad.

Cuatrienios al sexto sin que pueda, en ningin caso, suponer mas del
10 por 100 a los cinco anos; del 25 por 100, a los quince afos; del 45,
a los veinte afos, y del 60 por 100, como maximo, a los veinticinco o
mas anos.
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Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en las siguiente fechas:
31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

La cuantia sera de una mensualidad, compuesta de salario base, anti-
gliedad y complemento fijo cuando exista.

El personal con dos anos de antigliedad en la empresa, al tiempo de
ser incorporado al Servicio Militar Obligatorio, tiene derecho a percibir,
mientras permanezca en esta situacion, el importe de las gratificaciones
que se devengan en junio y diciembre. Este mismo derecho se reconoce
y por tanto sera de aplicacion a quienes realicen el Servicio Social Sus-
titutorio.

Articulo 11. Enfermedad.

Cuando el personal afectado por el presente Convenio falte al trabajo
por encontrarse en situacion de incapacidad laboral transitoria justificada
mediante los correspondientes partes de baja establecidos por la Seguridad
Social, percibira desde el primer dia el importe integro del salario y, en
su caso, con los aumentos por antigliedad y complemento fijo, incluidas
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 12. Prendas de trabagjo.

Al personal que recibe uniforme con aspecto de calle se le abonara
anualmente la cantidad de 18.731 pesetas en concepto de desgaste de
ropa y 43.723 pesetas a quienes no lo reciban, haciéndose efectivos estos
importes con la mensualidad de octubre.

Articulo 13. Participacion sobre ventas.

Se establece para todo el personal de la empresa un sistema de par-
ticipacion sobre ventas, con aplicacion a nivel personal, de secciéon o centro
de trabajo. Esta participacién, por su peculiar caracter, no tendra con-
sideracion de complemento fijo.

Articulo 14. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa abonara a su dere-
chohabiente el importe de dos mensualidades.

Articulo 15. Ayuda a la jubilacion.

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas de veinte anos
de servicio en la empresa o cuando cause baja por incapacidad laboral
absoluta, cualquiera que sea su antigliedad recibira el importe de una
mensualidad.

Articulo 16. Horas sindicales.

En virtud del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores se podran
acumular las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Articulo 17. Comision Mixta.

Se acuerda que para el seguimiento del presente Convenio y para el
logro de las mas cordiales relaciones laborales en el seno de la empresa
funcionara una Comisiéon Mixta, que estara compuesta por los miembros
del Comité de Empresa y los representantes de la misma que han tomado
parte en estas negociaciones.

Articulo 18. Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras de este Convenio podra denun-
ciarle, comunicandolo por escrito a la otra parte, con una antelacion mini-
ma de quince dias antes de su finalizacion. Una vez formulada la denuncia,
podréan entablarse negociaciones para la elaboracion de un nuevo convenio.

ANEXOI

Clasificacion profesional y salario base para 1999

Las retribuciones en jornada normal de trabajo que se recogen en el
presente anexo son el producto de aumentar linealmente con el 2,3 por 100
los salarios existentes al 31 de diciembre de 1998.

A B C
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Administracion

Jefe de seccion 123.784 1.980.544 115.401 1.846.416 105.987 1.695.792
Oficial ................. 101.771 1.628.336 97.577 1.561.232 92.963 1.487.408
Auxiliar ............... 88.316 1.413.056 82.178 1.314.848 — —

Servicios Mercantiles
Jefe de Seccion ... 117.522 1.880.352 108.466 1.735.456 100.618 1.609.888
Agente de Ventas 109.850 1.757.600 94.485 1.511.760 85.798 1.372.768
Dependientes ............coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 100.618 1.609.888 92.928 1.486.848 82.161 1.314.576

Servicios Auxiliares
Jefe de Seccion ...........oiiiiiiiiiiiiii 123.987 1.983.792 115.401 1.846.416 100.618 1.609.888
Especialistas ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 97.577 1.561.232 92.963 1.487.408 88.772 1.420.352
Subalternos .........c...oiiiiiiiiiii 92.949 1.487.184 85.236 1.363.776 82.161 1.314.576

Definicion de los puestos de trabajo

Se establece una clasificacion de todo el personal de la empresa «So-
ciedad An6nima Lainz» en tres grandes grupos:

Servicios Administrativos

Se incluye en este grupo a cuantos se dedican a labores administrativas
con los siguientes subgrupos:

Jefe de Seccion: Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una fun-
cién o grupo administrativo.

Oficiales: Quienes a las 6rdenes de un superior jerarquico desarrollan
actividades administrativas.

Auxiliares: Los que en grado secundario indican o desempenan ser-
vicios administrativos.

Servicios Mercantiles

Comprende al personal que indirectamente ejecuta operaciones de com-
pra o venta de mercancia.
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Jefe de Seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter-
minada funcién o grupo relacionado con la compra o venta.

Agentes de Venta: Los que tienen a su cargo la gestion exterior de
ventas y su buen fin.

Dependiente: Quien realiza las operaciones de venta y cobro interiores,
atendiendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, etc. de sus res-
pectivas secciones.

Servicios Auxiliares

Comprende a todo el personal que tiene a su cargo la realizacion de
funciones derivadas de las actividades de la empresa, no especificas de
los dos grupos anteriores.

Jefe de Seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de un determinado
grupo o funciéon de estos servicios.

Especialista: Todos cuantos desempenan funciones que requieran una
cierta especializacién, conocimiento u oficio.

Subalternos: Comprende a todos aquellos que desarrollan funciones
auxiliares, tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.

En todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su
remuneracion, senalados con las letras «A», «B» y «C», de acuerdo con las
circunstancias personales de quienes se incluyen en ellos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de la empresa.

Diligencia: Se extiende para hacer constar que el contenido del arti-
culado que antecede y el que se especifica en el anexo I es fiel transcripcion
de lo acordado por la Comisién Negociadora y en prueba de conformidad
lo firman todos los componentes en Santander, a 29 de julio de 1999.

20921

RESOLUCION de 7 de octubre de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del Sector
de Recuperacion, Transformacion y Venta de Residuos y
Desperdicios Solidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Recuperacion, Trans-
formacién y Venta de Residuos y Desperdicios Sélidos (c6digo de convenio
numero 9904345), que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1999, de una
parte, por la asociacion empresarial FER-REPACAR, en representacion
de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales
CC. 00 y UGT y en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de octubre de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado espanol para aquellas empresas dedicadas a la recogida, cla-
sificacion, manipulacién y/o transformaciéon para la venta en cualquier
tipo de desechos y desperdicios sélidos, pese a que en Convenios sectoriales
anteriores se prevea la recuperacion como actividad del sector que regule
dichos Convenios.

Articulo 2. Definicion de las industrias afectadas.
Las industrias o actividades sujetas a este Convenio se definen de
la siguiente forma:

a) Traperias: Son los establecimientos donde se desarrolla el proceso
de clasificacion primaria del desperdicio revuelto, bien sea procedente

de la recogida o la compra ambulante o de puerta, mediante el proceso
se separan las materias directamente aprovechables y se agrupan los res-
tantes desperdicios segin su naturaleza (alpargatas, yute, papeles viejos
y recortes de papel, carton, trapos de algoddn, panos y lanas, trapos de
seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios, huesos, astas,
hierro, metales, etc.), con objeto de cederlos a los clasificadores que han
de manipularlos y tratarlos convenientemente. En dichos establecimientos
puede darse salida de forma directa al consumidor de aquellos elementos
que no necesiten ulteriores clasificaciones o manipulaciones.

b) Clasificacion de trapos y desperdicios en general: Son los esta-
blecimientos en que se desarrolla el proceso de acondicionamiento, median-
te sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas por la clasificacion
primaria enumeradas en el apartado a) del presente articulo.

En ellas se separan los materiales aprovechables, subdividiéndolos en
clases dentro de cada calidad de materias, segin su estado, naturaleza
y, en su caso, su color, hasta la formacién de partidas que retinan las
condiciones de homogeneidad o idoneidad requeridas por las industrias
consumidoras, a quienes han de suministrarse en las condiciones senaladas
por las mismas.

c¢) Chatarrerias: Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades que en las traperias, si bien concretadas exclusivamente a
metales viejos y hierros.

d) Clasificacion de trapos de lana: Son los establecimientos en que
se efectiian iguales actividades que las senaladas en el apartado b), pero
concretadas a trapos y desperdicios de lana o lanas usadas.

e) Clasificacion de hierros y metales viejos: Son los establecimientos
en que se desarrolla el proceso de adquisicién de chatarra, materiales
y maquinaria vieja, en los que se da salida directamente a lo que sea
utilizable en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo
desguace o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a fundicion
orelaminacion en la forma requerida para su consumo, segtiin su naturaleza,
dimensiones, calidad, etc.

f) Clasificacion de desperdicios de goma y plastico: Son los estable-
cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicion de gomas viejas
y desperdicios de goma y plasticos, clasificacion, manipulacion y desguace
o troceo en su caso, asi como la formacion de partidas que hayan de
suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segin las necesi-
dades de cada fabricacion.

g) Clasificacion de desperdicios de papel y carton: Son los estable-
cimientos en que se realizan iguales actividades que las senaladas en los
apartados e) y f) de este articulo, s6lo que limitadas a recortes de papel
y carton y a papel y cartén viejo.

h) Clasificacion de desperdicios de vidrio y botellas: Son los esta-
blecimientos en que se realizan iguales actividades que en el apartado
anterior c), pero limitadas a desperdicios de botellas y vidrio en general.

Articulo 3. Enumeracion y definicion de las operaciones realizadas.

1.° Laenumeracion que a continuacion se realiza es meramente enun-
ciativa y no supone la obligacién de que coexistan separadamente en cada
establecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio no lo requie-
ren.

2.° Dentro de los establecimientos a que se refiere el articulo que
antecede se procedera a las siguientes operaciones:

a) Traperias:

Clasificacion y estiba: Es la operacion manual por la que se separan
los elementos, materiales o piezas susceptibles de aplicacién directa y
se agrupan los restantes, segin las respectivas materias, en los grupos
de desperdicios que han de ser objeto de las clasificaciones sucesivas o
enumeradas en el inciso a) del articulo 2, formando pilas o estibando
fardos o balas.

Enfardado o envasado: Es la operacion manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, ensacan
o encierran en jabegas o serones las materias clasificadas en las traperias.

b) Clasificacion de trapos y desperdicios en general:

Peso: Es la operacion mediante la cual, a la entrada y a la salida del
almacén, se comprueba y anota el peso de las mercancias.

Clasificacion: Es la operacion manual que tiene por objeto, en una
o varias pasadas, la separaciéon por calidades de las distintas materias,
agrupandolas segin su naturaleza, origen, estado, fibray color, y separando
al propio tiempo las impurezas y materias extranas que contengan.

Limpieza de trapos: Es la operacién mecanica que tiene por objeto
eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan contener, con objeto
de hacerlos aptos para usos ulteriores.



