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B) Someter el plan de informacién de la representacion legal de los
trabajadores a quien se facilitara la siguiente documentacion:

Balance de acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior,
si las hubiere.

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencion soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la documentacion,
transcurridos los cuales se entendera cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion,
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comisioén Paritaria Sec-
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

C) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comision Mixta Estatal, quién debe
aprobar su financiacion.

D) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con caracter trimestral las empresas informaran a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comision
Paritaria Sectorial en los términos que ésta pueda establecer.

2. Planes de formacion agrupados:

A) Los planes agrupados habran de presentarse a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Acuerdo, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacion a la Comisién Paritaria Sectorial.

B) La Comision Paritaria Sectorial, en su caso, dara traslado de la
aprobacion del plan agrupado a la Comision Mixta Estatal de formacion
continua, para su financiacion.

C) Asimismo, de las acciones formativas, las empresas informaran
a la representacion legal de los trabajadores en la forma establecida en
el articulo 16.b) del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19
de diciembre de 1996.

3. Planes de formacion sectoriales: A los efectos de su tramitacion,
los planes sectoriales seguiran el mismo procedimiento contemplado en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articulo 6. De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accion serda dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que ésta medie en la
resolucion del conflicto.

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

c¢) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Articulo 7. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, los permisos individuales de
formacion se ajustaran a lo previsto en el capitulo II del titulo III del
II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua de 19 de diciembre de 1996.

Las empresas se obligan a informar a la Comisiéon Paritaria Sectorial
de Formaciéon de cuantos permisos individuales concierten con sus tra-
bajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Disposicion final.

Se autoriza a la Comision Paritaria Sectorial de Formacién para que
dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima
gestion de los recursos destinados a la formacion profesional en el sector.

20677 RESOLUCION de 1 de octubre de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo dela empre-
sa «Pirellt Neumdticos, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pirelli Neumaticos,
Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9007432) que fue suscrito
con fecha 1 de julio de 1999, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de octubre de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «PIRELLI
NEUMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA» (1999, 2000, 2001 Y 2002)

CAPITULO I

Ambito-Vigencia-Duracién

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio es de ambito de empresa y regulara las relaciones
laborales de los trabajadores que figuren en plantilla de la empresa «Pirelli
Neumaticos, Sociedad Anénima», en todos sus centros de trabajo del Estado
espaiol, con exclusion de aquellas personas vinculadas por las relaciones
a que se refieren los articulos 1.3 y 2.1, a) y f), del Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como de aquellos empleados que desempenan funciones
directivas.

Mediante peticion del interesado, se reconocera al personal excluido
el derecho a ser incluido en el ambito del presente Convenio.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose
sus efectos econémicos a partir del 1 de enero de 1999, con las excepciones
que se contienen en su articulado.

Articulo 3. Duracion.

Este Convenio tendra una duracion de cuatro anos, concluyendo sus
efectos el 31 de diciembre de 2002.

Articulo 4. Proérroga.

Este Convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos
periodos de una anualidad, si no es objeto de denuncia escrita por alguna
de las partes para su rescisiéon o revision, durante el trimestre anterior
a su vencimiento, o al de cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO II

Conceptos y condiciones retributivas

Articulo 5. Condiciones economicas 1999, 2000, 2001 y 2002.

Se acuerda efectuar un incremento salarial para los anos 1999, 2000,
2001 y 2002 correspondiente al IPC previsto mads un dia de la paga de
beneficios en mas para cada uno de los anos, siendo el valor de dicha
paga devengada en cada uno de los anos y pagadera en el siguiente, de
dieciocho dias en el afo 1999, diecinueve dias en el 2000, veinte dias
en el 2001 y veintiun dias en el 2002.

Se establece una clausula de revision salarial para los anos 1999, 2000,
2001 y 2002 de hasta un 0,4 por 100 en mas para cada uno de los anos
con efectos retroactivos del propio afo, en funciéon del IPC registrado
al final de cada uno de los mismos, para el caso que dicho valor superase
el del IPC previsto.

En el caso de que el IPC real registrado de final de ano superase
el valor del IPC previsto mas un 0,4 por 100, se aplicara como incremento
porcentual sobre la base del aho siguiente la diferencia entre ambos valores.

Articulo 5 bis. Salario y sueldo base.

I.  Personal obrero.—El valor hora natural y hora presencia del salario
base para 1999 queda de la siguiente forma:

Valor hora natural 1999

Categoria Coeficiente Vz:,]l;)tru}rlzlr a
Prof. de la Industria 1.* (primer afno) ........ 1,00 820,653
Prof. dela Industria 1.* A ..................... 1,02 830,750
Oficial tercera .............ccoviiiiiiininnn... 1,02 830,750
Oficial segunda .............c.ociiiiiiii... 1,03 835,800
Oficial primera ................... 1,04 840,853
Aprendices primer ano 0,45 317,116
Aprendices segundo ano 0,60 395,800
Aprendices terceraio ................oooll 0,85 526,947

Valor hora presencia 1999

Categoria Coeficiente ‘g?;ﬁgf:
Prof. de la Industria 1.* (primer afio) ........ 1,00 1.193,380
Prof. de la Industria 1.2 A 1,02 1.208,063
Oficial tercera 1,02 1.208,063
Oficial segunda .... 1,03 1.215,406
Oficial primera 1,04 1.222,754
Aprendices primer aio ...............ooiiein. 0,45 461,145
Aprendices segundo ano ....................... 0,60 575,566
Aprendices terceraio ................cooiial 0,85 766,278

El detalle de estos valores para el ano 1999 figura en el anexo II.

El valor hora presencia del salario base para 1999, de acuerdo con
la parte alicuota correspondiente a la relaciéon horas naturales/horas pre-
sencia equivalente a 2.920/2.008, resulta como consecuencia de la reduc-
cién de jornada pactada para este ano. Para los afnos 2000, 2001 y 2002
se corregira la parte alicuota de conformidad con la reduccciéon de jornada
pactada.

En el anexo I se fijan las remuneraciones minimas anuales de caracter
fijo para 1999.

Las tablas se revisaran segun lo seialado en el articulo 5.

II. Personal técnico, administrativo y subalterno.—La cuantia del suel-
do base para 1999 de los diferentes niveles profesionales del personal
técnico, administrativo y subalterno, es la siguiente:

Sueldo base 1999
Nivel Coeficiente
Subnivel A Subnivel B
1 1,02 147.123 154.803
2 1,08 155.418 165.783
3 1,15 164.987 178.039

Sueldo base 1999
Nivel Coeficiente

Subnivel A Subnivel B

4 1,22 174.555 190.294
5 1,30 185.398 203.823
6 1,39 197518 218.630
7 1,48 209.636 233.432
8 1,68 221.713 248.029
9 1,68 235.025 264.010
10 1,79 249.600 281.255
11 1,90 264.176 298.500

En el anexo I se fijan las retribuciones minimas anuales de caracter
fijo para 1999.

Subnivel A:

A €l se adscribird el personal con antigiiedad en la empresa inferior
a dos anos.

Subnivel B:

A €l se adscribira el personal con antigiiedad en la empresa igual o
superior a dos anos.

Las tablas se revisaran segin lo senalado en el articulo 5.

Articulo 6. Antigiiedad.

Para el calculo de la antigiiedad se computard todo el tiempo trans-
currido desde el ingreso en la empresa, cualquiera que sea la modalidad
de contrato y siempre que haya continuidad de trabajo entre una y otra
modalidad.

Las excedencias forzosas reguladas por la Ley también se computaran
en el cdlculo de la antigiiedad.

Se reconocen dos trienios y siete quinquenios, por este orden. Los
quinquenios sexto y séptimo se devengaran fraccionados por anualidades.

El complemento salarial de antigliedad para los anos 1999, 2000, 2001
y 2002 se incrementara conforme a lo establecido en el articulo 5.

La férmula empleada para el calculo de la antigiiedad correspondiente
a 1999 es la siguiente:

Obreros:
Valor base hora natural 1998 = 284,029 pesetas.
Valor base hora natural 1999 = 284,029 x 1,018 = 289,142 pesetas.

El valor hora presencia se calculara de acuerdo con la parte alicuota
2.920/2.008 para 1999. Para los anos 2000, 2001 y 2002 se corregira la
parte alicuota de conformidad con la reduccién de jornada pactada.

Empleados mes:

Base antigiiedad/mes 1998 = 68.167 pesetas.

Base antigiedad/mes 1999 = 68.167 x 1,018 = 69.394 pesetas.

Los valores correspondientes al aio 1999 seran los siguientes:

Grado Incremento base Obreros Empleados

de antigliedad Porc;ntaje Pesetas/ h;ra natural Peset;s/ mes
Primer trienio .............. 5 14,457 3.470
Segundo trienio ............ 10 28914 6.939
Primer quinquenio ......... 20 57,828 13.879
Segundo quinquenio ....... 30 86,743 20.818
Tercer quinquenio ......... 40 115,657 27.758
Cuarto quinquenio ......... 50 144571 34.697
Quinto quinquenio ......... 60 173,485 41.636
Sexto quinquenio:
Primerano .................. 62 179,268 43.024
Segundo afo ................ 64 185,051 44.412
Tercer ano 66 190,834 45.800
Cuarto afio 68 196,617 47.188
Quinto ano 70 202,399 48.576
Séptimo quinquenio:
Primer ano .................. 72 208,182 49.964
Segundo ano ................ 74 213,965 51.352
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Grado Incremento base Obreros Empleados

de antigiiedad Porcgntaje Pesel.as/hgra natural Pesel.;.s/mes
Tercerano .................. 76 219,748 52.739
Cuartoano .................. 78 225,531 54.127
Quintoano .................. 80 231,314 55.515

Articulo 7. Plus nocturnidad.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 34, nimero 6, del Estatuto
de los Trabajadores y en relacion al computo de las horas nocturnas, dado
el régimen existente en los turnos de trabajo de fabrica, se pagara el plus
de nocturnidad el trabajo que se efectie dentro del arco horario que va
desde las veintiuna a las cinco horas.

Para 1999 el valor de dicho plus, para el personal obrero, es de 350,781
pesetas/hora.

Para el personal empleado los valores se revisaran segin lo estipulado
en el articulo 5.

En los respectivos aumentos se respetaran aquellos casos que tuvieran
un valor plus/hora superior.

El complemento de plus nocturnidad para los anos sucesivos se incre-
mentara conforme a lo establecido en al articulo 5.

Articulo 8. Bonificacion festivos.

El valor horario de bonificacién festivos, tanto para el personal obrero
como para el personal empleado, se incrementara durante la vigencia de
este Convenio segin lo establecido en el articulo 5.

Para el ano 1999, el valor horario de la bonificacién festivos para el
personal obrero sera de 519,366 pesetas.

Se mantendra el pago de una hora adicional de este concepto (hora
de Misa) a los trabajadores que presten servicios en jornada superior a
cuatro horas, los domingos y en las 14 fiestas oficiales anuales.

A efectos de abono de las bonificaciones festivas para el personal de
cuatro equipos se le mantendra el nimero de horas teéricas en cuatro-
cientas anuales.

Articulo 9. Plus festivo extra-jornada.

Tendra derecho a percibir dicho plus todo el personal que realice tra-
bajos, fuera de su calendario de trabajo, en domingos, transformaciones
festivas y festivos oficiales, con independencia de la bonificacion festiva
correspondiente.

El valor horario de este plus equivaldra para el personal obrero a
519,366 pesetas para 1999.

El «plus festivo extra-jornada», tanto para el personal obrero como para
el personal empleado, se revisara durante la vigencia de este Convenio
segun lo establecido en el articulo 5.

Articulo 9 bis. Plus mantenimiento extra-calendario 2.° turno en
domingo.

Tendra derecho a cobrar este plus el personal de mantenimiento que
dé cobertura en el 2.° turno de domingos y fuera de su calendario habitual.

El valor horario de este plus sera de 1.221 pesetas para el ano 1999.

El plus mantenimiento extra-calendario 2.° turno en domingo se
revisara durante la vigencia de este Convenio segin lo establecido en el
articulo 5.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias se revisaran durante la vigencia
de este Convenio segin lo establecido en el articulo 5, tanto las laborables
como las festivas.

Articulo 11. Complemento de produccion, adicional por el mérito y com-
plemento salario 4.° equipo.

1. Los complementos de produccién y APM se pagaran por hora efec-
tiva de trabajo mas veintiséis dias de vacaciones a razén de 7,5 horas/dia
(ciento noventay cinco horas), regularizandose al alza los diferentes valores
horarios correspondientes a la aplicacién de reducciéon de jornada.

Los complementos de produccion y APM en 1999 se pagaran por horas
efectivas de trabajo (1.687,5 horas) mas veintiséis dias de vacaciones a
razon de 7,5 horas/dia (ciento noventa y cinco horas) con lo que resultaran
1.882,5 horas/ano. A este efecto se regularizaran al alza los diferentes
valores horarios en funcion de la relacion 1.905/1.882,5 para el afio 1999,
1.882,5/1.867,56 para el ano 2000, 1.867,5/1.860 para el afo 2001 y
1.860/1.852,5 para el aio 2002.

En los anexos III y IV se relacionan los valores del complemento de
producciéon y APM para 1999.

El complemento de produccion y APM se incrementara en 25.000 pese-
tas anuales en mds consolidables sobre el valor actualizado del afio anterior
respectivamente para cada uno de los anos 1999, 2000, 2001 y 2002.

Para la vigencia de este Convenio se revisaran los valores correspon-
dientes segun lo establecido en el articulo 5.

2. El concepto complemento salario 4.° equipo (anexo VIII), para el
afo 1999, sera de 4.817 pesetas/mes para los empleados.

Este complemento salario 4.° equipo lo percibird todo el personal
empleado afectado por los calendarios de fabricacion.

Para la vigencia de este Convenio se revisaran los valores correspon-
dientes segun lo establecido en el articulo 5.

3. Se acompana como anexo IX la normativa que regula el APM.

4. Seadjunta como anexo XII el nuevo sistema de produccién y normas
técnicas.

Articulo 12. Otros pluses.

Tales pluses son:

Distancia.

Negro humo.

Talco.

Calor.

Bomberos.

Electrénica.

Desgaste herramientas.
Desplazamiento vacaciones.
Marcha-Paro en calderas y fluidos.
Trefilas.

Los valores de 1999 se detallan en el anexo VI.
Para la vigencia de este Convenio se revisaran los valores correspon-
dientes segun lo establecido en el articulo 5.

Articulo 13. Gratificaciones legales.

En 15 de julio y 15 de diciembre se harian efectivas sendas gratifi-
caciones que se denominan de Verano y Navidad, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonaran a razon de treinta dias de salario
o sueldo base, complemento personal no absorbible (obreros y empleados)
y complemento 4.° equipo, en su caso, vigentes en el propio mes.

La antigliedad se pagara al dia.

El complemento de produccion se pagara conforme al promedio del
semestre anterior, a razén de doscientas veinticinco horas.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, percibira las
gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado en los doce meses ante-
riores.

Articulo 14. Beneficios.

En la liquidacion de némina del mes de febrero se abonara un com-
plemento salarial equivalente a diecisiete dias de salario o sueldo base,
antigiiedad, complemento sueldo, complemento personal no absorbible
(obreros y empleados) y complemento 4.° equipo, vigentes en aquel mo-
mento.

La paga de beneficios correspondiente a 1999, pagadera en el 2000,
sera de dieciocho dias; la del 2000, pagadera en el 2001, sera de diecinueve
dias; la del 2001, pagadera en el 2002, sera de veinte dias, y la del 2002,
pagadera en el 2003, sera de veintiun dias.

Los conceptos salariales que integran dicha paga son: Salario o sueldo
base, antigiiedad, complemento personal no absorbible (obreros y emplea-
dos) y complemento 4.° equipo, vigentes en aquel momento.

Para el personal obrero se abonara, ademas, el importe correspondiente
alos dias de paga de cada ano multiplicados por 7,5 horas de complemento
de produccién al promedio de la ultima gratificaciéon, incrementado por
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el porcentaje de aumento del complemento de produccién resultante de
Convenio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano percibira la
paga de beneficios en proporciéon al tiempo trabajado en el afio natural
anterior.

Articulo 15. Condiciones de pago de salarios.

El pago de salarios de todo el personal se seguird realizando a través
de entidades bancarias.

La empresa se compromete a transferir los importes necesarios con
una antelacién de cuatro o cinco dias, a efectos de facilitar el cobro por
parte del personal.

Articulo 16. Anticipo quincenal obreros.

Se pagara el anticipo quincenal de salarios el dia 15 de cada mes,
o el dia habil inmediatamente anterior, caso que coincida en sibado, domin-
go o festivo, estableciéndose una cantidad fija de 35.000 pesetas.

Articulo 17. Complemento personal no absorbible (obreros y empleados).

Personal obrero:

Valor base de calculo 1998 = 204.073 pesetas.
Valor base de calculo 1999 = 204.073 pesetas x 1,018 = 207.746 pesetas.

El reparto para néminas y gratificaciones para el ano 1999 queda:

No6mina (doce mensualidades ) =207.746 pesetas/14,57 = 14.259 pese-
tas.

Gratificacion julio y diciembre = 14.259 pesetas.

Gratificacion beneficios = 8.128 pesetas.

Para la vigencia del Convenio se revisaran los valores segun lo esta-
blecido en el articulo 5.

CAPITULO III

Articulo 18. Revision incrementos.

Se establece una clausula de revision salarial para los anos 1999, 2000,
2001 y 2002 de hasta un 0,4 por 100 en mas para cada uno de los anos
con efectos retroactivos del propio afo, en funciéon del IPC registrado
al final de cada uno de los mismos, para el caso que dicho valor superase
el del IPC previsto.

En el caso de que el IPC real registrado de final de afio superase
el valor del IPC previsto mas un 0,4 por 100, se aplicard como incremento
porcentual sobre la base del ano siguiente la diferencia entre ambos valores.

Para la vigencia del presente Convenio, la revision de incrementos
se efectuard segun lo establecido en el articulo 5, afectando a los siguientes
conceptos: Sueldo y salario, complemento salario 4.° equipo, antigiiedad,
gratificaciones, beneficios, complemento de produccién, APM, otros pluses,
fondo social, ayuda escolar, ayuda a disminuidos, horas extras, bonificacion
festivos, plus festivo extra-jornada, plus nocturno, y complemento personal
no absorbible (obreros y empleados).

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo

SECCION 1.*  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 19. Organizacion del trabajo.

Conscientes ambas partes de la necesidad de incrementar la compe-
titividad a través de la mejora continua del sistema productivo como ele-
mento imprescindible para la consolidacién de la empresa, las partes con-
vienen en que los factores en los que se debe incidir fundamentalmente
son:

Inversiones en maquinaria, instalaciones y procesos.

Mejoras tecnolégicas del producto.

Organizacién del trabajo encaminada a conseguir mayor efectividad
por la mejor utilizacién de los medios productivos.

Mejora de las condiciones ambientales y de prevenciéon encaminadas
a elevar el nivel de calidad del trabajo.

Con objeto de seguir la evolucion de dichos factores se mantiene la
Comision Mixta de Productividad.

Con la finalidad de obtener la maxima eficacia en la aplicacion de
estos medios, se conviene que cualquier cambio en el sistema productivo
se articulard en el siguiente modo:

1. Se facilitarda a los trabajadores afectados indicaciones precisas
sobre los objetivos cualitativos y cuantitativos, asi como de las condiciones
operativas, modalidades organizativas y actividades accesorias necesarias
para alcanzarlos.

2. Se respetaran, desarrollaran y enriqueceran donde sea posible los
roles profesionales, facilitando los adiestramientos oportunos.

3. Se promovera un mas amplio conocimiento del ciclo productivo
en su conjunto y del propio puesto de trabajo.

4. Se suministrara informacion sobre los aspectos técnicos y comer-
ciales, necesaria para comprender las exigencias variables que desde el
exterior se ejercen sobre la fabrica.

5. Simultaneamente a la entrega de la informacion a los interesados
del puesto de trabajo, se facilitara la misma a los miembros de la Comision
Mixta.

6. La Comision Mixta discutird y analizara aquellos aspectos refe-
rentes a seguridad, ergonomia, etc., en que los trabajadores afectados
encontrasen inconvenientes.

Trimestralmente se informara a los miembros del Comité de la Comision
Mixta de las acciones a desarrollar que puedan tener incidencia en el
proceso productivo.

Todo ello se realizara en las perspectivas del mantenimiento de los
puestos de trabajo, informando la empresa, semestralmente, del estado
y avance de todos los factores citados y dara informacién complementaria
que permita conocer su evolucion a los representantes de los trabajadores.

De los planes de inversién, asi como de las grandes lineas organizativas,
se informara previamente y con detalle a la Comisiéon de Seguimiento.

Por ello, la empresa asume el compromiso de continuar con la politica
de inversiones, en racionalidad con la evoluciéon del mercado, y los tra-
bajadores el de su respuesta agil en la adopcion de acuerdos coyunturales
encaminados al objetivo de consolidacion de la empresa.

Articulo 19 bis. Flexibilidad.

La flexiblidad en mas se aplicara de forma colectiva o individual.

La flexibilidad en menos se aplicara en forma colectiva.

Se establece a partir de 1999 un esquema de flexibilidad en la prestacion
en los dias de trabajo de hasta cuatro dias al aio en mas o cuatro dias
en menos, para cada uno de los anos 1999, 2000, 2001 y 2002, y no acu-
mulables de un afio para otro, para todo el personal de fabrica.

Causas.—La explicaciéon de las causas se acompanara con la entrega
de la documentacién necesaria que sea solicitada por los representantes
de los trabajadores y que acredite fehacientemente las mismas. Asimismo,
la empresa dara puntual informacién para conocer la evoluciéon de las
circunstancias causantes de la flexibilidad.

Flexibilidad en mas.—Puntas de produccion.

Flexibilidad en menos.—Descenso de los niveles de produccién sufi-
cientemente importantes y que afecten a toda la empresa.

Normas de aplicacion:

Comunicaciéon documentada al Comité de Empresa, sobre los dias de
inicio y final de la flexibilidad y la ubicacién en los calendarios de trabajo.

Preaviso al Comité: Una semana antes del periodo de preaviso esta-
blecido para el trabajador.

A partir del preaviso para la aplicacion de flexibilidad en mas o en
menos, no se podran efectuar horas extraordinarias hasta haberse agotado
la flexibilidad en la seccion.

No se aplicard la flexibilidad en mas ni en lunes, sabados, domingos
ni festivos ni en los meses de junio, julio, y agosto, salvo acuerdo individual.

En caso de optar por la prolongacién de la jornada, ésta no podra
exceder de dos horas, salvo pacto individual.

La devolucion de la flexibilidad en mas se realizara, salvo acuerdo
individual, en sdbados, domingos y festivos sin merma econémica.

La flexibilidad en menos se realizara, salvo acuerdo individual, en saba-
dos, domingos y festivos sin merma econémica.

El preaviso para la flexibilidad en mas sera de treinta dias y para
la flexibilidad en menos de quince dias.
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Para situaciones excepcionales y con el fin de evitar expedientes de
regulacion, ambas partes adoptan el compromiso de estudiar las alter-
nativas necesarias siempre y cuando se hayan agotado las medidas de
flexibilidad en menos pactadas en el Convenio.

SECCION 2.2 CONTRATACION-TRABAJOS EXTERIORES
Articulo 20. Contratacion.

1. En la medida en que se vayan alcanzando los objetivos propuestos
de consolidacién de la empresa y en funciéon de las necesidades que se
produzcan, se incorporaran a la plantilla Aprendices, formalizando los
contratos por cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion
vigente.

El contrato sera de un ano, que se prorrogara un segundo y un tercer
afio, con la condicion de que al término de cada curso haya aprobado
el mismo en su totalidad.

Estos trabajadores realizaran en la empresa trabajos efectivos retri-
buidos, reduciéndose en dos horas la jornada laboral ordinaria, sin pérdida
de retribucién, que dedicaran al proceso formativo en un centro de For-
macién Profesional oficial o autorizado, en alguna especialidad propia
de los oficios desarrollados en el taller de mantenimiento de la empresa.
Durante los periodos no lectivos del centro de formacién al que asistan,
su jornada de trabajo efectiva en la empresa sera completa.

Al término del periodo total de formacién y ademas del grado que
haya podido alcanzar en sus estudios, sera sometido a una prueba practica
en la empresa, que, de ser superada, le dard la categoria y calificacion
de Oficial de tercera. Ello no significa compromiso de la empresa para
incorporarlo a su plantilla de personal propio, al término de su contrato.

Si al término del contrato, la empresa decide que no puede incorporarle
a su plantilla de manutenciéon podra darle la opcién a incorporarlo a su
plantilla de fabricacion.

2. Cuando las necesidades de la empresa exijan la contratacion de
nuevo personal, ésta se efectuara por la Direccion por medio de cualquiera
de las modalidades contractuales previstas en la legislacion vigente. Las
condiciones de los contratos seran las mismas que tiene el personal de
plantilla, si bien su modalidad sera cualquiera de las previstas en la legis-
lacion laboral y en los términos que la misma prevé. Al agotar los plazos
de renovacion previstos en la Ley, este personal pasara a fijo.

3. Todo el personal obrero cuya situaciéon laboral sea de contrato
temporal, sea cual seala modalidad prevista en la legislacién laboral vigente
y que durante la duracion de este Convenio agote el plazo de los tres
anos, pasaran a fijos de plantilla si no existen problemas de comporta-
miento personal disciplinario.

4. Se crea un nuevo régimen de trabajo de dos equipos para los fines
de semana y festivos, con las siguientes caracteristicas:

El personal que lo integre sera de nueva contratacion.

El calendario de trabajo que se pacte en su dia contemplara como
jornada ordinaria los fines de semana y festivos intersemanales, garan-
tizandose que el trabajador percibira el plus de bonificacién festivos un
25 por 100 de las horas contratadas.

Los trabajadores afectos a este régimen de trabajo tendran prioridad
para integrarse en los regimenes de tres o cuatro equipos, en funcion
de las necesidades de personal y siempre que cumplan los requisitos pro-
fesionales que el puesto de trabajo exija y en las condiciones previstas
en Convenio.

Articulo 21. Comision Mixta de Trabajos Externos.

Es interés de ambas partes la consecucién del objetivo de manteni-
miento de empleo propio, siempre que ello no signifique pérdida de eficacia
y rentabilidad, y en este sentido se mantendra informado al Comité de
Representantes de los Trabajadores del centro de Manresa a través de
una Comision formada por cuatro miembros del propio Comité y dos repre-
sentantes de la empresa. En el centro de Barcelona se informara al Comité
de Empresa a través de una Comisiéon formada por dos representantes
de la empresa y dos miembros del Comité de Empresa.

Tanto en el centro de Barcelona como en el de Manresa las reuniones
de las mencionadas Comisiones tendran periodicidad trimestral, siendo
objeto de las mismas los siguientes temas:

Informacién de todos los trabajos realizados dentro del centro res-
pectivo por empresas externas.

Control de la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
de las empresas externas.

Control de las condiciones de seguridad e higiene con que realizan
su trabajo en nuestras dependencias.

SECCION 3. JORNADA LABORAL-VACACIONES-CALENDARIO LABORAL
HoRAS EXTRAS-PERMISOS

Articulo 22.  Jornada laboral.

El descanso para tomar el bocadillo no se considera como tiempo de
trabajo efectivo a los efectos de lo previsto en el nimero 4 del articu-
lo 34 del Real Decreto Legislativo 1/1995, sin perjuicio de que se siga
retribuyendo dicho tiempo de presencia en la forma y con los conceptos
de salario y antigiiedad con que se ha venido haciendo hasta el presente.

El tiempo de bocadillo quedara fijado en veinte minutos a partir de
1999 para todo el personal obrero de mantenimiento o que percibe el
APM y el personal empleado de producciéon y mantenimiento que trabaja
en régimen de tres equipos, cuatro equipos y turno normal. El resto de
personal obrero que trabaja en fabrica en jornada continuada todo el afo
mantendra el tiempo de bocadillo en treinta minutos.

Quedan establecidas las siguientes jornadas y calendarios:

I. Centro de Manresa:

1. Calendario de cuatro equipos y weekenders (obreros y emplea-
dos).—La jornada laboral anual sera de doscientos veinticinco dias para
el ano 1999 (mil seiscientas ochenta y siete horas y media efectivas), dos-
cientos veintitrés dias para el ano 2000 (mil seiscientas setenta y dos
horas y media efectivas), doscientos veintidés dias para el ano 2001 (mil
seiscientas sesenta y cinco horas efectivas) y doscientos veintitin dias para
el afo 2002 (mil seiscientas cincuenta y siete horas y media efectivas).
La reduccion de dichos dias se aplicara sobre calendario, aumentando
progresivamente el periodo de vacaciones colectivas.

Al confeccionar el calendario se podra establecer la posibilidad de
desplazar dias de descanso del periodo de Navidad a Semana Santa.

2. Calendario de tres equipos y turno normal (obreros y emplea-
dos).—La jornada laboral anual sera de doscientos veinticinco dias para
el ano 1999 (mil seiscientas ochenta y siete horas y media efectivas) y
doscientos veintitrés dias para el ano 2000 (mil seiscientas setenta y dos
horas y media efectivas). La reduccion de dichos dias se aplicara sobre
los sabados pendientes del afio correspondiente y el posible resto a libre
disposicion.

El personal obrero de produccién adscrito al régimen de tres equipos
dispondra en ano 2001 de un dia en mas de libre disposicion y otro dia
en mas adicional en el 2002.

3. Calendarios fines de semana y festivos.—Se establece la obligato-
riedad en la cobertura de calendario de fines de semana y festivos por
parte de todo el personal obrero adscrito a mantenimiento en un nimero
equivalente a nueve personas por turno: Dos mecdanicos, dos electrénicos,
un eléctrico, uno de fluidos y tres de calderas.

La mencionada obligatoriedad también existird por parte del personal
empleado de produccién y mantenimiento adscrito a tres equipos, cuatro
equipos y turno normal en cuanto a la cobertura de fines de semana y
festivos en un nimero no inferior a dos encargados por turno.

4. Personal con horario de oficinas:

4.1 Horarios rigidos: Mil setecientas cuarenta y nueve horas efecti-
vas/afno durante la vigencia del presente Convenio.

4.2 Horario flexible: Mil setecientas treinta y seis horas efectivas/ano
durante la vigencia del presente Convenio en horario de mafana y tarde.

La jornada del personal que haya trabajado durante el ano en mas
de una de las modalidades anteriores serd proporcional al tiempo de per-
manencia en cada una de ellas.

En el supuesto de que por la distribucién de los calendarios no se
diera tal proporcionalidad, se distinguird cuando el cambio obedezca a
peticion propia, de cuando lo sea por decision de la empresa. En el primer
supuesto, si se produce exceso, debera trabajarlas y si se produce déficit,
recuperarlas. En el segundo supuesto, si se produce déficit, no vendra
obligado a recuperarlas, y si se produce exceso, podra optar entre cobrarlas
como extraordinarias o no trabajarlas.

II. Oficinas centrales y centros comerciales:

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo: Mil setecientas
treinta y seis horas efectivas/ano.

Para los centros comerciales sobre la base de la jornada anual, y en
los calendarios de cada localidad, se estableceran unos horarios que cubran
una jornada, como minimo, hasta las diecinueve horas.

Articulo 22 bis. Cambios de adscripcion de cuatro a tres equipos y
de tres a cuatro equipos.

En funciéon de las necesidades técnicas, organizativas, econémicas o
productivas que se presenten en cada momento, la Direccion de la empresa
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podra introducir cambios en el nimero de personas adscritas a cuatro
equipos o tres equipos.

A tal efecto, la Direccion comunicard, durante el dltimo trimestre de
cada ano, las previsiones de necesidades de plantilla para el afio siguiente
desglosado por calendarios.

No obstante, de acuerdo con lo previsto en el primer parrafo, la Direc-
cién podra efectuar cambios de personal de cuatro equipos a tres equipos
o viceversa, a lo largo del ano. En este sentido, en el seno de la Comisién
de Enlace prevista en este Convenio Colectivo, la Direcciéon comunicara
a la representacion de los trabajadores los cambios que se produzcan a
lo largo del afio. En el supuesto de que tales cambios afecten a mas de
30 trabajadores a la vez, la Direccién informara sobre las razones que
justifiquen dichos cambios a fin de que la representacion de los traba-
jadores en la citada Comisién pueda, en su caso, valorar las motivaciones
empresariales y emitir sus consideraciones al respecto.

La notificacién de los cambios de adscripcion se hara con antelacion
de un mes a la fecha de su efectividad.

El trabajador disfrutara del periodo de vacaciones que corresponda
al régimen de trabajo al que figure adscrito a principio de afo. Si por
decision de la empresa se le cambiara de régimen de trabajo durante el
afio y antes del inicio del periodo vacacional, el trabajador tendra la opcion
de elegir el periodo vacacional con el limite maximo de dias de vacaciones
establecido en Convenio.

La rotacién en el calendario de tres equipos se efectuara por quincenas.

En el caso de que un trabajador prestase servicios parte del ano en
un régimen y parte en el otro, el recuento de horas se realizara de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22 del Convenio Colectivo y a los efectos
alli determinados.

En igualdad de capacitacion profesional y polivalencia funcional obje-
tivas, la Direccion dara preferencia a las peticiones voluntarias de ads-
cripcion.

Los trabajadores que pasen de cuatro equipos a tres equipos o viceversa
no recibiran ninguna compensacion econémica por el cambio de adscrip-
cion. Cuando trabajen en el calendario de cuatro equipos se les abonara
la bonificacion festiva correspondiente.

Articulo 23.  Vacaciones.

1. Se mantiene el periodo anual de veintiséis dias laborables. La Fabri-
ca los realizara basicamente en un solo periodo en los centros con calen-
dario normal y, en los centros en que se trabaje en régimen de cuatro
equipos, en uno o dos periodos, de los cuales uno serd, por lo menos,
de tres semanas sucesivas e ininterrumpidas en periodo estival. En ambos
casos se efectuara escalonadamente en la parada y puesta en marcha.

2. Los centros que por su especial cometido (manutenciéon, almacenes,
centros comerciales, etc.) no pueden aplicar este sistema, acordaran las
vacaciones de forma individual, atendiendo a las necesidades de cada
momento.

3. El personal de manutenciéon no afecto al calendario de cuatro equi-
pos podra disfrutar sus vacaciones en el mes de agosto, en la primera
o segunda quincena.

4. En el caso de que la esposa de un operario de taller trabaje en
fabrica, efectuaran las vacaciones conjuntamente si asi lo solicitan, como
en el caso de matrimonios de fabricacion, siempre que se pida con una
antelacion no inferior a dos meses.

5. El periodo vacacional sera retribuido con arreglo a los siguientes
conceptos, excluyéndose cualquier otro concepto retributivo:

Salario o sueldo base.

Antigiiedad.

Complemento personal no absorbible (obreros y empleados).

Complemento salarial 4.° equipo.

Promedio de complemento de produccion (en el que se incluye el plus
negro humo y la prima a diplomados en electrénica).

Promedio plus nocturno de los dltimos doce meses anteriores a las
vacaciones.

Promedio plus calor de los ultimos doce meses anteriores a las vaca-
ciones.

6. Los trabajadores que al inicio del periodo vacacional o durante
el mismo se encuentren en situacion de incapacidad transitoria no tendran
derecho a disfrutarlas una vez obtenida el alta médica, con las excepciones
siguientes:

A) Toda persona que al inicio del periodo vacacional que le corres-
ponda se encuentre en situaciéon de incapacidad transitoria derivada de
accidente de trabajo, maternidad o enfermedad comin que conlleve inter-
vencioén quirdrgica u hospitalizaciéon o inmovilizacién, tendra derecho a

disfrutar las vacaciones con posterioridad al alta médica, siempre y cuando
ésta se produzca dentro del mismo ano natural, en tantos dias como hubie-
ren coincidido ambas situaciones o en los dias que el tiempo que reste
hasta el final del ano lo permita.

B) En el supuesto de situaciones de incapacidad transitoria derivada
de enfermedad comun, con las excepciones previstas en el apartado ante-
rior, y siempre que la baja por dicha situacion haya sido extendida con
anterioridad a veinte dias antes del inicio de cada uno de sus periodos
vacacionales de los respectivos calendarios, tendra derecho al disfrute
en las mismas condiciones del apartado anterior.

Articulo 24. Calendario laboral y horarios.

Se confeccionara en cada centro de trabajo, atendiendo a necesidades
locales y exigencias laborales, durante el mes de noviembre del afio ante-
rior.

La reduccion de jornada pactada para el personal empleado de Manresa
con horario de oficinas se aplicara como dia de libre disposicion.

A este mismo personal se le facilitara el cambio de la hora de entrada
de la tarde de las trece horas cuarenta y cinco minutos o las catorce
horas quince minutos previo aviso en caso de posibilidad, estudiandose
los posibles casos excepcionales.

El acuerdo que regula el calendario cuatro equipos se incorpora al
presente Convenio como anexo VIII.

Queda prorrogado el acuerdo de cuatro equipos (anexo VIII), hasta
el 31 de diciembre de 2002. La Direcciéon de la empresa, el Comité de
Empresa y las organizaciones sindicales representadas en el mismo nego-
ciaran la prolongacion del 4.° equipo.

Tendran el caracter y tratamiento de fiestas oficiales exclusivamente
las 14 fiestas de cada ano derivadas del calendario laboral de la corres-
pondiente Comunidad Auténoma, ademas de los domingos. El resto de
dias en que no se trabaje, entre los que se incluiran el Jueves y el Sdbado
Santo, aparte de las vacaciones, tendran la consideracion de transforma-
cion festivo. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos a que
se refiere el parrafo anterior. El Jueves y el Sabado Santo no podran
ser sefialados como vacaciones en ningin caso.

Para los calendarios del personal de Calderas y Fluidos se estara a
lo previsto en el anexo XV.

Articulo 25. Horas extras.

Como medida de colaboraciéon a una racional y solidaria politica de
empleo se acuerda reducir las horas extras al maximo, en base a los siguien-
tes criterios:

1. Supresion de las horas extras habituales.

2. Realizacion de las estrictamente imprescindibles como consecuen-
cia de imprevistos en produccién, urgencias, mantenimiento y trabajos
de desarrollo técnico o puesta en marcha de nuevos proyectos, con infor-
macion al Comité de Representantes de los Trabajadores.

3. Informacién mensual de las horas extras realizadas, con indicacion
de los correspondientes trabajadores, funciones y motivos concretos.

4. A criterio del trabajador, se le dara la opcion de percibir el valor
economico de las horas extras realizadas al precio establecido en el Con-
venio o bien compensar por tiempos equivalentes de descanso retribuido
incrementados en el 75 por 100, si son horas extras realizadas en dias
habiles, y el 100 por 100, si son realizadas en dias festivos.

Para todo lo que no esta previsto en los puntos anteriores, se estara
alo que prevé la legislacion vigente.

Articulo 26. Permisos.

1. Permisos retribuidos.—El trabajador, con la posible antelaciéon y
justificando debidamente la causa que lo origine, podra faltar al trabajo
con derecho a la remuneracion de su salario, complemento personal no
absorbible (obreros y empleados), complemento salario 4.° equipo y por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se indican:

Matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

Enfermedad grave del conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos
politicos, abuelos o nietos y hermanos: Tres dias naturales.

Fallecimiento de los familiares del apartado anterior, incluyendo ade-
mas hermanos y abuelos politicos: Tres dias naturales.

Intervencion quirdrgica del cényuge, padres, padres politicos, hijos
e hijos politicos y de hermanos: Tres dias naturales.

Cambio de domicilio: Un dia natural.
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Todos estos periodos podran ser prorrogados hasta en tres dias natu-
rales, en caso de justificada necesidad, o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento que los justifique.

También se concedera permiso retribuido por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, debi-
damente justificado.

2. Permiso matrimonial.—Sera de quince dias naturales, que se retri-
buiran a salario real (sueldo, antigliedad y complemento personal no absor-
bible obreros y empleados), incluido el premio de produccion o APM de
los dias laborables correspondientes a dicho periodo. Dicho premio de
producciéon o APM se abonara a razén del valor horario percibido en la
gratificacion inmediata anterior.

El personal empleado tendrda derecho a este permiso sin merma de
su retribucion.

Este permiso es incompatible con los dias de vacaciones colectivas,
no pudiendo ser absorbido por éstas.

3. Permisos de asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad propia o de un familiar con minusvalidez reconocida ofi-
cialmente que dependa de él, el trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la
empresa concederd, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por
el tiempo preciso al efecto, debiéndose justificar el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo.

4. Permisos no retribuidos.—Se concedera permiso no retribuido para
acompanar al médico a un hijo menor de catorce anos, por el tiempo
necesario, previa solicitud y su posterior justificacion.

5. Se acompana como anexo XIII la normativa vigente para la con-
cesion de permisos.

6. Excedencias:

I. Excedencia voluntaria.—Se convienen dos alternativas para que los
trabajadores puedan acceder a la excedencia voluntariamente:

1. Excedencia voluntaria del Estatuto de los Trabajadores.
2. Excedencia voluntaria del Convenio.

Los trabajadores que deseen alcanzar una excedencia voluntaria, lo
solicitaran por escrito, y podran optar libremente por cualquiera de ambas
excedencias, pero en su solicitud deberan indicar expresamente la moda-
lidad de excedencia a la que desean acogerse.

1. Condiciones de la excedencia voluntaria del Estatuto de los Tra-
bajadores:

Para solicitarse se debera acreditar, como minimo, un ano de anti-
gliedad.

La duracién de la excedencia serd entre dos a cinco anos.

No se podra solicitar una nueva excedencia por un mismo trabajador
sino ha transcurrido un minimo de cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
tegro en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la Empresa, siempre que solicite el reingreso con un
minimo de treinta dias naturales de antelacién al vencimiento de su exce-
dencia. En caso de no solicitarlo asi, causara baja definitiva en la empresa.

2. Condiciones de las excedencias voluntarias del Convenio:

Para solicitarse se deberd acreditar, como minimo, tres anos de anti-
gliedad.

La duracion de la excedencia sera de un minimo de un afio y un maximo
de dos.

La empresa podra denegar la concesion de esta excedencia por las
siguientes causas:

a) Falta de personal.

b) Plazo perentorio o inexcusable de entrega de mercancias.

c¢) Haber disfrutado el solicitante otra excedencia en los ultimos diez
anos.

d) Haber recibido de la empresa una especial formacién profesional
distinta a la que pueda resultar de la estricta realizaciéon de los trabajos
correspondientes al puesto desempenado.

e) Cuando la causa alegada para solicitar la excedencia pueda servir
para hacer concurrencia a la empresa o violar sus secretos. Si concedida
la excedencia, se incurriera por el trabajador en incumplimiento de estas
prohibiciones, cesard en la situacion de excedencia, sin derecho a indem-
nizacion.

f) Cuando el nimero de trabajadores que permanezcan en excedencia
voluntaria, tanto estatutaria como del Convenio, exceda del 2 por 100
del total de la plantilla de la empresa.

El trabajador excedente tendra garantizado el reingreso en la empresa
dentro del mes siguiente al vencimiento de la excedencia, manteniendo
la categoria y el puesto de trabajo adecuado, conforme a la disponibilidad
del momento, siempre que solicite el reingreso con un minimo de treinta
dias naturales de antelacién al vencimiento de su excedencia. En caso
de no solicitarlo asi, causara baja definitiva en la empresa.

II. Excedencias especiales.—Dara lugar a la situacion de excedencia
especial cualquiera de las siguientes causas:

A) Nombramiento para cargo publico.—Cuando el interesado aprecie
que su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la empre-
sa. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina y otorgara derecho a reingresarse a la plaza que ocupaba al
producirse la excedencia, o en otra de similar categoria en el caso de
no existir la primera, computidndose el tiempo que haya permanecido en
ésta como activo a todos los efectos. El ingreso debera solicitarse dentro
del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

B) Incapacidad temporal.—Cesara el derecho de reserva si el traba-
jador es declarado en situacién de invalidez permanente total o absoluta
o gran invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad Social.

C) Servicio militar o prestacion social sustitutoria.—La incorporacion
a filas para prestar el servicio militar o prestacion social sustitutoria con
caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de duracion de
éste, reservandose el puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho servicio y dos meses mas, computiandose todo este tiem-
po a efectos de antigiiedad.

Los trabajadores que se incorporen al servicio militar o prestacion
social sustitutoria percibiran, durante la permanencia en ellos, las gra-
tificaciones extraordinarias enteras de Verano y Navidad que les hubiesen
correspondido de trabajar en activo en la empresa, asi como cualquier
otra de cuantas eventualmente pudieran concederse.

El personal que se halle cumpliendo dichos servicios podra reintegrarse
al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a quince dias
consecutivos, en jornadas completas, siempre que medie la oportuna auto-
rizacién militar para poder trabajar, siendo potestativo de la empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permisos de duracién inferior
al senalado.

Se facilitard, siempre que no perjudique el funcionamiento normal de
la organizacion, la realizacién simultanea de la jornada laboral al personal
que se encuentre en dichas situaciones.

SECCION 4.2 CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27. Personal obrero.

Los Oficiales de tercera pasaran a Oficiales de segunda automatica-
mente al cumplir el tercer ano de antigiiedad como Oficial de tercera.

Se otorga la categoria de Oficial de tercera a los profesionales de la
industria que en un plazo de cuatro anos realicen frecuentemente trabajos
de Oficial suficientemente diversificados, es decir, un promedio de horas
equivalente a la mitad de su jornada.

La capacidad y profesionalidad necesarias se acreditaran por medio
de una prueba de cardcter practico, referente a los trabajos habitualmente
desarrollados hasta el momento.

Para que los oficiales turnistas puedan alcanzar la maxima categoria,
se conviene que aproximadamente un 25 por 100 del tiempo de trabajo
lo emplean en trabajos calificados como de curva H. Por lo tanto ascenderan
automaticamente una categoria cada tres afos, resultado aproximado de
dividir las mil quinientas horas que se venian computando en el Depar-
tamento de Manutencion por el porcentaje de tiempo antes indicado.

De la anterior normativa, se exceptian tan s6lo dos casos:

1. Acortar el periodo a criterio de la empresa por manifiesta com-
petencia.
2. No acceder al ascenso por manifiesta incapacidad.

En los anos en que por parte de la Jefatura correspondiente no se
haya promovido ninguna plaza de Oficial primera, la empresa abrira con-
curso para que puedan concurrir al mismo los Oficiales de segunda que
se consideren capacitados.

Todos los profesionales de la industria primera tendran el mismo sala-
rio, manteniéndose el coeficiente 1 para los nuevos ingresos de personal
que pasaran al 1,02 al cabo de un ano de experiencia en la empresa.
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Articulo 28. Clasificacion profesional personal empleado.

El personal técnico, administrativo y subalterno queda clasificado en 11
niveles profesionales, cuyos coeficientes de valoracion son los siguientes:

Nivel Coeficiente

1,02
1,08
1,15
1,22
1,30
1,39
1,48
1,58
1,68
1,79
1,90

—
= O © 000 Otk W -

—

Los criterios de aplicacion del sistema de clasificacion profesional de
empleados estardn de acuerdo con la normativa que se acompaina como
anexo XI.

CAPITULO V

Complementos a la accion protectora de la Seguridad Social y régimen
asistencial

Articulo 29. Normas generales.

1. Para el cédlculo de los complementos a cargo de la empresa en
las pensiones de viudedad, orfandad total e invalidez se partird de la
pension resultante segin el sistema de calculo de pensiones establecido
por la Seguridad Social vigente en 1 de enero de 1985. Dicho sistema,
a los efectos de determinacién de dichos complementos, seguira rigiendo
sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social puede
introducir en el futuro en el calculo de las bases reguladoras de las pen-
siones o de su porcentaje.

2. El complemento a cargo de la empresa sera calculado considerando
como unica la pension causante de dicho complemento al margen de la
incidencia que sobre dicha pension pudieran tener otra u otras pensiones
que el beneficiario pudiera percibir.

Se exceptia de la norma establecida en el parrafo anterior el caso
del complemento de pensiones minimas.

Articulo 30. Jubilacion.

A los trabajadores con derecho a pension de jubilacion de la Seguridad
Social que decidan jubilarse voluntariamente mientras tengan sesenta anos
de edad, la empresa les abonara una gratificacion indemnizatoria que se
calculara de la siguiente forma:

2 por 100 x 95 por 100 salario neto pensionable x niimero anos
antigiiedad a los sesenta afnos

El salario neto pensionable se calculara sumando las doce ultimas men-
sualidades netas teéricas anteriores a la fecha de jubilacion, sin inclusién
de las pagas extraordinarias, y teniendo en cuenta los siguientes conceptos
salariales: Salario o sueldo base, antigliedad, complemento de produccién
o APM, complemento salario 4.° equipo y complemento personal no absor-
bible (obreros y empleados).

Durante la vigencia de este Convenio, aquellos trabajadores que se
jubilen teniendo sesenta afos percibirdn una paga de 100.000 pesetas.
Los que se jubilen a los sesenta y uno o sesenta y dos afos percibiran
una paga Unica de 50.000 pesetas.

Se garantiza la percepcion de los premios, medalla y diploma, de vein-
ticinco y cuarenta anos de servicio que se cumplan antes de alcanzar
los sesenta y cinco anos de edad.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa no absorbera
ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Social en las pensiones
de jubilacion.

Quedan excluidas las pensiones procedentes de expedientes o analogas,
salvo que pasen a regirse por el régimen normal.

Articulo 31. Complemento de las pensiones de viudedad y orfandad.

1. Se mantiene el régimen proveniente de anteriores Convenios para
las viudas y viudos de trabajadores/as en activo cuyo hecho causante se
haya originado antes del 31 de diciembre de 1984.

2. A las viudas y viudos cuyo hecho causante se haya originado con
posterioridad al 31 de diciembre de 1984, se les complementara la pension
de viudedad de la Seguridad Social mas las de orfandad que pudieran
concurrir, hasta alcanzar el salario real neto del conyuge, calculado sobre
el promedio tedrico que hubiera percibido, de hallarse en activo en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha del fallecimiento. Este salario
real neto estard compuesto por salario o sueldo base, complemento per-
sonal no absorbible (obreros y empleados), antigiiedad, complemento de
produccion o APM y complemento salario 4.° equipo.

Cuando se produzcan revalorizaciones de las pensiones de la Seguridad
Social, el complemento a cargo de la empresa las absorberd reduciéndose
en igual cuantia.

3. Elderecho al complemento se reconoce exclusivamente a las viudas
y viudos de trabajadores en activo y con pension reconocida por la Segu-
ridad Social, comprendiéndose también en esta situacion la del trabajador
que se halle en incapacidad transitoria o invalidez provisional siempre
que, en uno u otro caso, no haya transcurrido mas de un afo y medio
desde que dejo de trabajar en la empresa.

El complemento se perdera por los siguientes motivos:

Si la viuda o viudo contrae nuevo matrimonio.

En el caso de que la empresa le ofreciese un puesto de trabajo adecuado
a sus posibilidades y la viuda o viudo no estuviesen imposibilitados para
aceptarlo.

4. En los supuestos en que la pension de viudedad de la Seguridad
Social que pueda causar un trabajador se reconozca prorrateadamente
a mas de un beneficiario, las pensiones complementarias a cargo de la
empresa que se regulan en este articulo se prorratearan en la misma
proporcion.

Articulo 32. Orfandad total.

Si al fallecer un trabajador en activo sus hijos resultasen huérfanos
totales, la empresa complementara la pension de orfandad de la Seguridad
Social segtn el régimen establecido para la viudedad.

En el caso de varios beneficiarios, dicho complemento se distribuira
a partes iguales entre todos.

Dicha ayuda se prestara mientras subsista la condiciéon de beneficiario
de la Seguridad Social de alguno de los hijos.

Articulo 33. Invalidez.

1. Paralos casos de invalidez permanente total para la profesiéon habi-
tual, la empresa podra optar por:

A) Reincorporar al trabajador afectado facilitindole un puesto de tra-
bajo adecuado a sus aptitudes.

B) Complementar la pension resultante de aplicar el apartado 1 del
articulo 29 hasta alcanzar el 95 por 100 del salario real neto.

Este salario real neto estara compuesto por salario o sueldo base, com-
plemento personal no absorbible (obreros y empleados), antigiiedad, com-
plemento de produccion o APM y complemento salario 4.° equipo. De esta
cantidad se calculara el neto resultante y se aplicara el 95 por 100. A
estos efectos, el computo de la base se tendra en cuenta, no el salario
percibido en los ultimos doce meses trabajados, sino el teérico que hubiera
percibido de hallarse en activo, en los doce meses inmediatamente ante-
riores a la fecha en que surta efecto la declaracion de invalidez.

No obstante lo anterior, la suma de conceptos brutos de salario o sueldo
base, complemento personal no absorbible (obreros y empleados), anti-
gliedad, complemento de producciéon o APM, complemento salario 4.° equi-
po, no podra ser superior al tope maximo que se indica a continuaciéon
para 1999 de 5.362.337 pesetas.

Este tope se regularizara durante la vigencia del Convenio segin lo
establecido en el articulo 5.

Se garantiza al personal que se reincorpore a un puesto de trabajo
de conformidad con el apartado A), que su percepcion salarial no sera
inferior al 95 por 100 del salario real neto previsto en el parrafo B).

2. Enlos casos de invalidez provisional y por el tiempo de su duracion,
la empresa asegurara, asimismo, el 95 por 100 del salario real neto cal-
culado sobre la misma base e igual forma que en el caso anterior.

Continta vigente el sistema de plus familiar proveniente de la legis-
lacion anterior a 1 de enero de 1967, referida al abono durante dos afos
y medio a contar desde el inicio de la situacion de invalidez provisional
del complemento necesario hasta cubrir la diferencia existente entre lo
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que le corresponderia por este concepto, de estar en activo, y lo abonado
por la Seguridad Social.

Articulo 34. Ayuda a disminuidos psiquicos y fisicos.

Se establece un fondo a efectos de contratar un Seguro de Vida a nombre
del personal activo o pensionista de la empresa que tenga a su cargo
un familiar con disminucion fisica o psiquica reconocida por los organismos
competentes.

Para el afio 1999 la aportacién de la empresa sera de 6.948.817 pesetas
y el resto sera aportado por el trabajador.

Para los anos de vigencia del presente Convenio se incrementara esta
cantidad segun lo previsto en el articulo 5.

Articulo 35. Complemento de pensiones.

La empresa complementara en 1999 hasta 40.720 pesetas las pensiones
de la Seguridad Social inferiores a dichos valores correspondientes a los
siguientes conceptos:

Pensiones de jubilacion.

Pensiones de invalidez.

Pensiones de viudedad de viudas o viudos de trabajadores en activo
cuyo hecho causante sea de fecha anterior al 1 de enero de 1976.

El valor citado en el parrafo anterior se revisara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del presente Convenio.

La cuantia de estos complementos se reducira en la medida que aumen-
ten las aportaciones de la Seguridad Social.

Articulo 36. Fondo social.

Para el ano 1999 queda una dotacion de 8.161 pesetas por trabajador
y ano.

La dotacién por trabajador y afo para los anos sucesivos se incre-
mentard segin lo previsto en el articulo 5.

Dicho fondo podra aplicarse a las siguientes partidas:

Ayuda a minusvalias.
Becas.

Cultura y deportes.
Comision ayuda.

Ayuda familiar.

Estudios de trabajadores.

El fondo sera distribuido en cada centro de trabajo y sera administrado
por sus respectivos Comités o Delegados de Personal, con obligacion de
los mismos de informar anualmente a la empresa y a los demas Comités
y Delegados del destino dado a los fondos, en sus diversas partidas. Los
valores resultantes se adjuntan en anexo XIV.

El importe correspondiente a este fondo se abonara dentro del mes
de enero.

Durante la vigencia de este Convenio, el Comité de Manresa distribuira
el fondo sélo a los conceptos Ayuda a minusvalias, Cultura y deporte
y Comisién ayuda.

Articulo 37. Seguro de vida colectivo.
El capital asegurado se sitia en 1.000.000 de pesetas.
Articulo 38. Ayuda escolar.

Percibiran la ayuda escolar en el ano 1999 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre 1 de enero de 1980 y 31 de diciem-
bre de 1997. Los nacidos entre 1 de enero de 1978 y 31 de diciembre
de 1979 también tendran derecho a esta ayuda siempre que justifiquen
que estan estudiando.

Percibiran la ayuda escolar en el ano 2000 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre 1 de enero de 1981 y 31 de diciem-
bre de 1998.

Los nacidos entre 1 de enero de 1979 y 31 de diciembre de 1980 también
tendran derecho a esta ayuda siempre que justifiquen que estan estudiando.

Percibiran la ayuda escolar en el aino 2001 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre 1 de enero de 1982 y 31 de diciem-
bre de 1999. Los nacidos entre 1 de enero de 1980 y 31 de diciembre
de 1981 también tendran derecho a esta ayuda siempre que justifiquen
que estan estudiando.

Percibiran la ayuda escolar en el aino 2002 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre 1 de enero de 1983 y 31 de diciem-

bre de 2000. Los nacidos entre 1 de enero de 1981 y 31 de diciembre
de 1982 también tendran derecho a esta ayuda siempre que justifiquen
que estan estudiando.

Dicha ayuda beneficia también al trabajador, que habiéndose cons-
tituido en cabeza de familia, tenga hermanos a su cargo y conviviendo
con él, comprendidos en las edades mencionadas.

Los beneficiarios de pensiones de jubilacion, viudedad e invalidez, cuyo
hecho causante sea anterior a 1 de enero de 1979, tendran derecho al
percibo de la ayuda escolar en las condiciones generales establecidas, no
alcanzando este derecho a los beneficiarios de dichas situaciones cuyo
hecho causante sea posterior a dicha fecha.

El importe de la ayuda escolar serd en 1999 de 19.398 pesetas/hijo.
Para los afos sucesivos se incrementard conforme a lo establecido en
el articulo 5.

La asignacién se incluird en la némina del mes de agosto.

Articulo 39. Fondo de asistencia.

Se mantiene el fondo de asistencia, que estard integrado por una apor-
tacion del 75 por 100 a cargo de la empresa y un 25 por 100 aportado
por los trabajadores, en los siguientes términos:

A) Procesos de enfermedad comun o accidente no laboral:
Condiciones:

Estar en situacion de baja oficial de la Seguridad Social.

Duracion de la baja superior a tres dias naturales.

La duracion de la baja se divide en los siguientes periodos y com-
plementos:

Del primer al tercer dia, ambos inclusive: Se abonara el importe de
la base minima de cotizacion, segun tarifa de la Seguridad Social por jor-
nada de ausencia.

Del cuarto al trigésimo cuarto dia, ambos inclusive: Se abonara la dife-
rencia entre la prestacion de la Seguridad Social y la suma de salario
base, antigliedad, complemento salarial 4.° equipo y complemento personal
no absorbible (obreros y empleados).

Desde el dia trigésimo quinto: Se abonara la diferencia entre la pres-
tacion de la Seguridad Social y la suma de salario base, antigiiedad, com-
plemento salarial 4.° equipo, complemento personal no absorbible (obreros
y empleados) y promedio complemento de produccién del semestre natural
anterior.

Asimismo, en los procesos de incapacidad transitoria que se inicien
a partir de la firma del Convenio, los trabajadores afectados percibiran,
desde el primer dia de su baja, el mismo complemento previsto en el
parrafo anterior a partir del trigésimo quinto dia, siempre y cuando se
cumpla alguno de los supuestos siguientes:

Cuando el indice de absentismo por enfermedad comun o accidente
no laboral no supere el 3 por 100 en el mes que se inicie la baja. El
indice de absentismo se calculara separadamente por grupos profesionales
(obreros y empleados), teniendo en cuenta todas las bajas por enfermedad
comun y accidente no laboral.

Enfermedades graves o intervenciones quirurgicas que requieran una
hospitalizacion minima de tres dias y su recuperacion supere los quince
dias de baja por incapacidad transitoria.

Infarto de miocardio, trombosis cerebral y angina de pecho.

Fracturas dseas o fibrilares que requieran inmovilizacién por un perio-
do minimo de quince dias.

Otro tipo de enfermedades que, a criterio del Médico de empresa, merez-
can la consideracién de graves.

B) Procesos de accidente de trabajo y enfermedad profesional:
Condiciones:

Estar en situacion de baja oficial de la Mutua Patronal.

Se complementard durante todo el periodo de baja, con cargo a la
empresa, la diferencia entre la prestacion de la Mutua Patronal (75 por
100 de la base reguladora indicada en el parte) y el 100 por 100 de dicha
base, excluyendo los importes correspondientes a gratificaciones y bene-
ficios, incluidos en el cdlculo que se abona junto con sus correspondientes
pagas extraordinarias.

C) Calculo complementos: Para el cédlculo de los complementos que
se regulan en el fondo de asistencia, se partira del sistema de célculo
de prestaciones establecido por la Seguridad Social de forma que dicho
sistema, a los efectos de determinacion de dichos complementos, seguira
rigiendo sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social
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pueda introducir en el futuro en el calculo de las bases reguladoras de
las prestaciones o su porcentaje.

D) Normas comportamiento: El enfermo vendra obligado a cumplir
las siguientes normas:

A) La persona de baja por enfermedad o accidente, independiente-
mente de seguir las instrucciones dadas por el Seguro de Enfermedad
o Mutua de Accidentes de Trabajo, tendra la obligacion de acudir al Servicio
Médico de la empresa si su estado se lo permite cuando sea requerido
por dicho Servicio.

B) La persona de baja por enfermedad comunicara lo antes posible
a fabrica su ausencia al trabajo.

Los avisos deberan efectuarse por el propio interesado o persona
delegada.

C) Sera obligatoria la presentacion del parte de confirmacion semanal
que extiende el Instituto Nacional de la Seguridad Social en las bajas
que excedan de siete dias, salvo casos de maternidad, que debera presentar
solo el primer parte de confirmacion.

D) Lapersona de baja por enfermedad/accidente no podra ausentarse
de su poblacién sin autorizaciéon médica del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y previo conocimiento
del Servicio Médico de la empresa.

La empresa se reserva la facultad de retirar los complementos de las
prestaciones reguladas en el fondo de asistencia si se comprobaran inexac-
titudes en la dolencia manifestada o en la duraciéon de la misma o bien
en el caso de incumplimiento de las prescripciones médicas establecidas,
y principalmente las de reposo, curas, tratamiento y en el caso de incum-
plimiento de las normas de control establecidas en los puntos A), B),
C) y D) de este apartado. Los complementos que, en su caso, fuesen reti-
rados pasarian a integrarse en el fondo de asistencia, aplicindose a reducir
el 25 por 100 de la aportacion de los trabajadores.

Articulo 40. Préstamos.

Se concederan, previa solicitud de los mismos, 20 préstamos de hasta
750.000 pesetas cada uno al 3 por 100 anual para la adquisicion de vivienda
en cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio. La devolucion
de estos préstamos se hara en un maximo de diez anos a razén de 12
mensualidades por aio. En las mensualidades de julio y diciembre se dobla-
ra el importe de la devolucion.

Articulo 41. Premios por veinticinco y cuarenta anos de servicios.

1. El personal que haya cumplido al servicio activo de la empresa
veinticinco o cuarenta anos percibird como premio, segin el periodo, las
percepciones siguientes:

A) Por veinticinco ainos cumplidos de servicio:
Empleados:

El importe del sueldo correspondiente a una mensualidad compren-
diendo el sueldo base, complemento personal no absorbible, antigiiedad.
y complemento 4.° equipo.

Obreros:

Elimporte correspondiente a doscientas cuarenta horas de salario base,
complemento personal no absorbible y antigiiedad de hora natural y dos-
cientas veinticinco horas de complemento de produccion.

B) Por cuarenta anos cumplidos de servicio:
Empleados:

El importe de dos mensualidades de los conceptos indicados en el
apartado A) anterior.

Obreros:

El importe de cuatrocientas ochenta horas de salario y cuatrocientas
cincuenta de complemento de producciéon de los conceptos expresados
en el apartado A).

La paga especial por cuarenta afios cumplidos de servicio en la empresa
se abonara de la siguiente forma:

Una mensualidad al cumplir los treinta y nueve anos y otra al cumplir
los cuarenta anos.

2. Ademas, cuando los trabajadores alcancen los veinticinco y los
cuarenta aios completos de antigliedad en activo, se les entregard un

diploma conmemorativo y una medalla recordatorio que sera de plata,
en el primer caso, y de oro, en el segundo.

Articulo 42. Plus familiar y proteccion a la familia.

Continta en aplicacion el régimen de plus familiar a las nuevas situa-
ciones familiares segtin legislacién vigente hasta 1967 al personal ingresado
con anterioridad a 1 de marzo de 1974 para el centro de Manresa y a
1 de enero de 1972 para los demas centros de la empresa.

El personal ingresado con posterioridad a dicha fecha se regira por
el régimen general de la Seguridad Social vigente.

Articulo 43. Economato.

La empresa concede a los trabajadores y a sus respectivos conyuges
un descuento del 52,5 por 100 sobre el precio de los articulos de fabricacién
nacional, de la marca «Pirelli», destinados a uso propio.

También tendran derecho a ello los pensionistas y viudas y viudos
de pensionistas por invalidez o jubilacion. Las viudas y viudos perderan
el derecho en caso de que se casen de nuevo o entren a prestar servicio
en otra empresa.

Asimismo, se concede, en la compra de neumaticos, un descuento del
32,5 por 100 sobre el precio, a los familiares de primer grado.

Asimismo, a los trabajadores y sus conyuges se les concede también
el descuento del 52,5 por 100 sobre el precio de los neumaticos de impor-
tacion, fabricados por «Pirelli».

Los descuentos citados se aplicaran sobre la tarifa de facturaciéon a
revendedores vigente en cada momento. En base a esta tarifa, de la que
el Comité de Empresa tendra conocimiento, se confeccionara un listado
con los precios finales de los productos, tanto para los empleados como
para los familiares de primer grado.

CAPITULO VI

Derechos de la representacion de los trabajadores
Articulo 44. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado de los
trabajadores de los centros de trabajo que tengan 50 o mas trabajadores
incluidos en el ambito de este Convenio, para la defensa de sus intereses.
En los centros de menos de 50 trabajadores dicha representacion la osten-
taran los Delegados de Personal.

Articulo 45. Derecho de reunion.

Como aplicacion de lo contemplado en el Estatuto de los Trabajadores,
se reconoce al personal el derecho a celebrar reuniones o asambleas de
trabajadores en el centro y durante el horario de trabajo, sin pérdida
de retribucién, en base a los siguientes requisitos:

1. Las reuniones o asambleas no podran exceder de cuatro horas
por trabajador y aino natural; excepcionalmente en los afos en que se
negocie el Convenio Colectivo con la empresa, el derecho se amplia en
dos horas por trabajador y ano natural.

2. La duracién de una reunién no podra sobrepasar, por cada turno,
las dos horas.

3. Cuando a juicio del Comité se considere necesario realizar asam-
blea, el Comité peticionario razonara con la respectiva Direccion del centro,
con un preaviso de veinticuatro horas, la convocatoria y horario de la
asamblea general de turno.

4. Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea todas
aquellas personas que realicen funciones en maquinas, instalaciones o
servicios cuya falta de atencién reportaria, segin acuerdo de la Direccion
y el Comité, trastornos organizativos o perjuicios econémicos excesiva-
mente gravosos.

5. La empresa dara facultades a los miembros del Comité para que
puedan informar de forma agil y satisfactoria a los trabajadores que por
las causas apuntadas no puedan asistir a la asamblea.

En lo no contemplado en los apartados anteriores, asi como para las
reuniones que excedan del computo de horas antes indicado, se seguira
fielmente la normativa contemplada en los articulos 77 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores relativos al derecho de reunién.

Articulo 46. Derechos de la representacion unitaria de los trabajadores.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
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ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancion se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la empresa. Los
candidatos que, como nimero minimo figuren en las listas electorales,
no podran ser despedidos ni sancionados durante el ano siguiente a las
elecciones, siempre que el despido o sanciéon se base en la accion del
trabajador como candidato, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser
discriminados en su promociéon econémica o profesional, en razén, pre-
cisamente, de su condicién de candidato.

b) Los Comités de Empresa dispondran del crédito de horas men-
suales retribuidas que la Ley determina para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité y Delegados de Personal
en la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por
sus sindicatos, institutos de formaciéon u otras entidades.

Seran retribuidas por la empresa y excluidas del computo legal las
horas que los miembros del Comité de Empresa y Delegados sindicales
antes indicados destinen a:

Reuniones a las que asistan representantes de la Direccion de la empre-
sa o cualquier Comision reconocida a estos efectos, convocada por cual-
quiera de las dos partes por escrito.

Reuniones de negociacion de Convenio.

Asistencias a reuniones de la Comision Mixta, con presencia de personal
de la Direcciéon de la empresa.

Horas de reunién del Comité de Enlace con la Direccion de la empresa.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada centro en las que, aun
sin asistir representacion de la Direccion, tengan caracter mensual y se
acredite formalmente dicha reunion mediante la entrega del orden del
dia y copia del acta levantada en la misma con indicacion expresa de
la hora de inicio y cierre de la sesion. (Pleno ordinario mensual.)

También serdn retribuidas y excluidas del computo legal de las horas
que los cargos sindicales destinen a reuniones del Comité de Empresa
en cada centro, o Comisiones que se realicen sin asistencia de represen-
tantes de la Direccion de la empresa, siempre que haya mediado previo
acuerdo entre los citados Comités o Comisiones y la empresa previa comu-
nicacion del orden del dia y con delimitacion del tiempo maximo de
duracion.

c¢) Se pacta la acumulaciéon de horas para los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una misma expresion
sindical y con saldo anual. Las oficinas de personal deberan controlar
el disfrute de estas horas, descontando automaticamente las horas de exce-
so, si se diese esta eventualidad. En este caso, la empresa daria cuenta
inmediata del hecho a la correspondiente central sindical y al Comité
de Empresa para que adopten medidas eficaces que corrijan las desvia-
ciones producidas.

d) Cuando los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empre-
sa o Delegados sindicales de los distintos centros acuerden celebrar reu-
niones o mantener comunicacion entre si por asuntos de su competencia,
y elijan como lugar para la celebracion de la reunién alguno de los centros
de trabajo de la empresa, deberan solicitarlo previamente a la Direccién
del centro elegido y obtener la autorizacion correspondiente. Las horas
que los interesados empleen en estas reuniones seran a cargo de su crédito
de horas sindicales.

Se adjunta en anexo XVI la normativa para el control de horas sin-
dicales.

Comité de Enlace.—Funcionard en base a los siguientes criterios:
1. Composicion:

Por parte de la Direccion: Dos o tres personas pertenecientes a la
Direccion de Personal.

Por parte de los representantes del personal: Dos miembros por expre-
sion sindical, pudiendo ser tanto miembros del Comité como Delegados
sindicales y el Presidente del Comité.

2. Caracter de la Comision:

Comision consultiva e informativa.
Informacion mutua de temas importantes, antes de ser aplicados.

Informar por ambas partes antes de presentar cualquier autorizacion
o denuncia a llevar a cabo delante de organismos oficiales.
Aclaracion sobre puntos discutidos y no aprobados.

3. Frecuencia de reuniones:

Una vez al mes. Cada lunes previo al ultimo viernes del mes.
Se podra convocar extraordinariamente si alguna de las partes lo con-
sidera oportuno.

4. Orden del dia:

Se establecera un orden del dia sobre los temas a informar por ambas
partes, previo a la reunion mensual.

No se trataran temas individuales.

Las funciones establecidas no pueden entenderse como limitadoras
de las opciones legales en esta materia, que la actual legislacion establece
sobre relaciones laborales y derechos sindicales. Siendo ésta una norma
interna que perfila en mayor medida los mismos, pero no evita un posible
requerimiento por alguna de las partes, si considera vulnerado algin pre-
cepto legal.

Articulo 47. Derechos referentes a las centrales sindicales.

A) Se reconocen las secciones sindicales de las centrales y Delegados
sindicales en todos los centros de la empresa, de acuerdo con lo previsto
en la LOLS (Ley Orgénica de Libertad Sindical).

La empresa dara facilidades a los Delegados sindicales para su comu-
nicacion.

B) La empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los
propios trabajadores afiliados a cualquiera de las centrales reconocidas.

La empresa efectuara las antedichas detracciones en el periodo corres-
pondiente hasta, como minimo, el final del afio natural.

C) Las horas de los miembros del Comité de Empresa que estén afi-
liados y de los Delegados de las secciones sindicales podran ser objeto
de acumulacion, sin invalidar sus respectivos cometidos.

D) En el centro de trabajo de Manresa, se pondra a disposicion de
las secciones sindicales local adecuado para el desarrollo de sus funciones.

E) La empresa reconoce la posibilidad de extender la formaciéon sin-
dical en los niveles de Delegados, miembros del Comité de Empresa y
componentes de las secciones sindicales.

F) Para los cargos sindicales se aplicara su horario reconocido en
la acumulacién de horas.

En el caso de no disponer de horas libres en su computo para la asis-
tencia a reuniones de ambito estatal o internacional, en particular del
grupo «Pirelli», la empresa concedera permiso retribuido, previo acuerdo
con las secciones sindicales.

Para los afiliados no comprendidos en el parrafo anterior, la auto-
rizaciéon, caso por caso, se llevard a término previo acuerdo y discusion
con los Delegados sindicales.

G) Las centrales sindicales reconocidas en la empresa podran incor-
porar asesores especialistas en cualquier tema, en las reuniones con la
Direccién de la empresa en las que su presencia pueda resultar necesaria.

H) Asimismo, y a requerimiento de las secciones sindicales, podran
hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente acreditados.

Articulo 48. Grupo de no afiliados.

Se le reconoce idéntico derecho de incorporar Asesores especialistas
como en el articulo 47 anterior, letra G).

La empresa reconoce la posibilidad de extender la formacion de rela-
ciones laborales a los miembros del Comité pertenecientes al grupo de
no afiliados; asimismo, les reconoce la posibilidad de asistir a reuniones
de ambito estatal o internacional que organice la empresa.

Articulo 49. Presencia de personal externo.

Las secciones sindicales [articulo 47, letras G) y H)] y el grupo de
no afiliados (articulo 48) deberan avisar anticipadamente a la Direccién
de cada centro de trabajo la presencia de las personas referidas en los
mencionados puntos, quienes, a su vez, acreditaran debidamente su per-
sonalidad en la porteria del centro.

La empresa se reserva el derecho de recusar motivadamente la pre-
sencia de personas comprendidas en los articulos de referencia.

Articulo 50. Derecho supletorio.

En todo lo no establecido en este capitulo, se estard a lo dispuesto
en el Convenio General de Quimicas.
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CAPITULO VII

Seguridad y salud laboral
Articulo 51.  Seguridad y salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, sera
de aplicacion lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(31/1995, de 8 de noviembre).

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parra-
fo anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones
generales:

I.  Principios generales:

A) Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se conside-
raran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes
fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites umbral utilizados
por los SSSH del Ministerio de Trabajo y Conselleria de Treball de la
Generalitat o, en los casos que no estén regulados en los anteriormente
expuestos, se consideraran los contemplados en los distintos paises euro-
peos donde Pirelli fabrique con estos productos.

B) En cada centro de trabajo, y por cada area homogénea, se llevara
el registro peri6dico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores analisis por SSSH. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

C) Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso
tendra un caracter excepcional y provisional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin
que por ello reporte ningin perjuicio para la situacion laboral del tra-
bajador.

D) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
1.° Su generacion; 2.° su emision, y 3.° su transmision, y sélo en ultima
instancia se utilizaran los medios de proteccion personal contra los mismos.
En todo caso, esta dltima medida serd obligatoria y transitoria hasta que
sea posible anular dicha generacién, emision y transmision del riesgo.

E) En toda modificacion o ampliacion del proceso productivo se pro-
curara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar no
generen riesgos que superen valores limites umbral. Cuando se implante
nueva tecnologia se anadiran, asimismo, las técnicas de protecciéon que
dicha tecnologia lleve anejas.

F) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dano a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara en forma
perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dafio.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa
por parte de los técnicos del INSHT, seran facilitados por parte de la
misma al Comité de Seguridad y Salud Laboral en un plazo maximo de
diez dias desde su recepcion.

G) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral con caracter de urgencia. Este propondra las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

H) En el supuesto de que en una determinada fabricacion no existan
normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de
prevencion de riesgos para PINSA, la empresa estara obligada a mantener
los mismos niveles y medios que se utilicen en los distintos paises donde
Pirelli fabrique estos productos.

II. Comité de Seguridad y Salud Laboral:

A) El Comité de Seguridad y Salud Laboral estard compuesto por
siete representantes designados por el Comité de Empresa de entre la
plantilla y un nimero igual de representantes de la empresa designados
por la Direccién de la empresa.

B) Los componentes que no pertenezcan al Comité de Empresa no
podran ser despedidos ni sancionados durante su pertenencia siempre
que el despido o sancion se base en la accién del trabajador como miembro
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, sin perjuicio por tanto de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
no podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional
en razén precisamente de su condicion de miembro del Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral.

C) Lostrabajadores, mediante el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
tendran derecho a la informacion necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.
Asimismo, tendran derecho a aquella informacion que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanismo de su prevencion.

D) Lostrabajadores, a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
tendran derecho a toda la informacion correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo e, individualmente, sobre
su estado de salud, incluyendo resultados de examenes, diagndsticos y
tratamiento que se les efectie. Tendran también derecho a que estos resul-
tados les sean facilitados.

E) Se crea para la sede una Comisién de Salud Laboral y Seguridad
que estara compuesta por tres representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa y mismo nimero de representantes de
la empresa designados por la Direccién. La mencionada Comisién se reu-
nira, como minimo, una vez al trimestre. Los componentes de la citada
Comision que no pertenezcan al Comité de Empresa tendran las garantias
reseiadas en el punto B).

III. Vigilancia del riesgo:

A) La Direccion de la empresa, asesorada técnicamente por los orga-
nismos oficiales o entidades especializadas particulares, elaborara:

Un mapa de riesgos de los centros de trabajo.
Un plan general de prevencion.

La Direcciéon de la empresa dara cuenta de todo ello alos representantes
de los trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

B) Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdan
vigilados de modo particular.

IV. Servicios de prevencion:

A) El Comité de Seguridad y Salud Laboral conocera las actividades
de los Servicios de Prevencion de la empresa, a los fines del total cum-
plimiento de los puntos antes mencionados y todos aquellos aspectos rela-
cionados con la proteccion de la salud del trabajador.

B) La informacion recogida por estos servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guardandose el
debido secreto profesional.

V. Programas, presupuestos y controles: El Comité de Seguridad y
Salud Laboral serda debidamente informado acerca de los programas anua-
les destinados a la proteccion de la salud del trabajador, asi como del
montante del presupuesto destinado a la ejecucion del mismo.

Acto seguido emitird opiniones y dictamen del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral propondra anualmente un
presupuesto destinado a cursillos, conferencias, libros, material de con-
sulta, archivos, propaganda y divulgaciéon de cuantos temas puedan con-
tribuir a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

VI. Tecnologia y organizaciéon del trabajo: El Comité de Seguridad
y Salud Laboral debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas
a la tecnologia y organizacién del trabajo que tengan repercusion sobre
la salud fisica y mental del trabajador.

VII. Proteccién a la maternidad: Existira el derecho al cambio del
puesto de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que las condiciones
de trabajo (toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc.), pue-
dan producir abortos o deformaciones, asegurandose el mismo salario y
la incorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore
después del parto.

VIII. Cursos de formacién: Se daran facilidades a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi como a los enlaces de seguridad
interesados, para asistir a cursos de formacion programados por las orga-
nizaciones oficiales o centrales sindicales reconocidas en la empresa.

IX. Personal con problemas fisicos o psiquicos reconocidos: En las
decisiones respecto a la movilidad y asignacion de puestos de trabajo
a las personas con problemas fisicos y/o psiquicos reconocidos, para des-
tinarlos a trabajos adecuados a sus condiciones, se tendran en cuenta
las sugerencias expuestas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral.
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CAPITULO VIII

Disposiciones varias
Articulo 52. Remuneraciones anuales de cardcter fijo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que las remuneraciones salariales minimas
anuales de las diversas categorias profesionales derivadas del articulo 5
del presente Convenio, en funcion de las horas anuales de trabajo pactadas,
se incluyen en el anexo I.

Articulo 53. Régimen de faltas y sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, como
derecho supletorio, a lo que establece el Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica.

Articulo 54. Awutobuses transporte personal obrero.
El abono de este servicio correra a cargo de la empresa.
Articulo 55. Prendas de trabajo.

1. Se dotara de tabardo a los carretilleros cuyo trabajo debe desarro-
llarse en el exterior o alternativamente dentro y fuera de las secciones
de fabrica.

Se concede también a los ayudantes de carretillero en el AMP y a
los que se cuidan de la carga de camiones de APA.

En todas las secciones de fabrica, existiran dos tabardos, en dotacién
para uso del personal que los precise.

2. Asimismo, con caracter general y gratuito, se proveera al personal
que por su trabajo lo necesite de las siguientes prendas de trabajo:

Obreros .......... Fabrica ...............ool. Dos monos al ano.

Una toalla pequena al ano.

Mezclas y almacén negro
humo (AMP) .............. Dos monos al ano.

Una toalla pequena al ano.

Una toalla grande al ano.

Empleados mas-
culinos ........ Técnico hasta Jefe de

Departamento ............ Dos monos al ano.

Una toalla pequena al ano.

Un mono al aio.

Una toalla pequena al ano.

Jefes de Departamento ....

Empleados feme-
ninos .......... Oficinas .............cooveenne. Una bata al afio.

Fabrica ..............oooennt. Dos batas al afio.

Una toalla pequeia al ano.

Se facilitara calzado de seguridad al personal que designe el Comité
de Seguridad y Salud Laboral. Su uso sera obligatorio y exclusivo dentro
de la fabrica.

Articulo 56. Comision de Normalizacion Lingiiistica.

Se crea una Comision de Normalizacion Lingiistica con la finalidad
de contribuir a la difusion del idioma cataldn en el interior de los centros
ubicados en Catalufia. Dicha Comision estara formada por dos miembros
de la empresa mas un miembro de cada central sindical y su funcién
principal sera la de proponer mejoras a la Direccién en lo que hace refe-
rencia al uso y difusion del catalan.

Articulo 56 bis. Parejas de hecho.

Se dara igualdad de trato a las parejas de hecho legalizadas en el
Registro correspondiente de la Generalidad de Catalunya con relacién al
matrimonio en los articulos correspondientes del Convenio.

CAPITULO IX

Prelacion de normas, concurrencia, vinculacion a la totalidad, absorcién
y compensacion y garantia personal

Articulo 57. Prelacion de normas y concurrencia.

El presente Convenio constituye para ambas partes la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellas. Sus normas obligan a la empresa
y a los trabajadores incluidos en el ambito del mismo durante todo el
tiempo de su vigencia. El presente Convenio vincula a las partes, incluso
frente a las disposiciones normativas del Gobierno o Convencionales de
caracter indicativo y/o de no obligado cumplimiento.

Durante su vigencia, el presente Convenio no podra ser afectado por
lo dispuesto en Convenio de ambito distinto, estindose, para los casos
de conflicto, a lo establecido en el articulo 3.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 58. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente.

2. El conjunto de los acuerdos adoptados para la revision de este
Convenio se vinculan integramente entre si de forma que la anulacion,
por cualquier causa, de alguno de ellos desvirtuaria la totalidad de dicho
conjunto de acuerdos.

Articulo 59. Absorcion y compensacion.

Los salarios y demas condiciones retributivas resultantes del presente
Convenio seran absorbibles y compensables cuando, en su conjunto y en
el computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados
en el orden normativo, convencional o jurisdiccional de referencia.

Articulo 60. Garantia personal.

Se respetard a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en computo anual.

CAPITULO X

Comision Paritaria
Articulo 61. Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisiéon Paritaria como 6rgano
de seguimiento, aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Estara compuesta por siete representantes de los trabajadores que inter-
vinieron en su elaboraciéon y discusién y otros tantos representantes de
la empresa. La Comision podra utilizar los servicios de asesores, hasta
un maximo de dos, que seran designados libremente por cada una de
las partes.

Esta Comision se reunira a peticiéon de una de las partes, previa con-
vocatoria con orden del dia dado a conocer a la otra parte con, al menos,
dos dias habiles de antelacion.

En cada sesion se nombrara Presidente y Secretario y de su desarrollo
se levantard acta.

Disposicion adicional. Declaracion de intenciones.

Durante la vigencia de este Convenio ambas partes trabajaran en la
busqueda de acciones de mejora de la productividad que deberan repercutir
en la creacion de empleo.
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Disposicion final. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto y contemplado en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones

de caracter general.

Constituyendo el presente Convenio Colectivo el texto articulado que
engloba y actualiza los pactos y condiciones vigentes provenientes de Con-
venios anteriores, como clausula de garantia se establece que pueda, de
ser necesario, reunirse la Comisioén Paritaria para que, si existiera alguna
condicion vigente de naturaleza distinta o interpretaciéon no contemplada

en este Convenio, pueda en su caso ser incorporado al mismo.

ANEXO I

Remuneraciones minimas anuales de caracter fijo 1999

Personal obrero

Valor 1999
Categoria Coeficiente —
Pesetas
Profesional ind. primera (primer ano) ......... 1,00 2.901.829
Profesional ind. primera A ....................... 1,02 2.937.532
Oficial tercera ............coovviiiiiiiiiiiinnnn.n. 1,02 2.937.532
Oficial segunda ............ccooiiiiiiiiiiiiiin... 1,03 2.955.389
Oficial primera ..............coviiiiiiiiiiiiiiinn.. 1,04 2.973.256
Aprendiz primer ano .............coooiii 0,45 1.121.322

Valor 1999
Categoria Coeficiente —
Pesetas
Aprendiz segundo ano ................ooeieenin. 0,60 1.399.549
Aprendiz tercer aNo .............ooeviiiiiiiiiiinn 0,85 1.863.284

Salario hora natural x (365 +30+30+ 17) x 8

Personal técnico, administrativo y subalterno

(Valor sueldo coeficiente nivel x 14,566666)

Subnivel A Subnivel B
Valores 1999 - —
Pesetas Pesetas
1 2.143.092 2.254.964
2 2.263.922 2.414.906
3 2.403.311 2.593.435
4 2.542.684 2.771.949
5 2.700.631 2.969.022
6 2.877.179 3.184.710
7 3.053.698 3.400.326
8 3.229.619 3.612.956
9 3.423.531 3.845.745
10 3.635.840 4.096.948
11 3.848.164 4.348.150
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ANEXO II-B

Valores salariales 1999

Incremento del 1,8 por 100 (IPC previsto), sobre valores de 1998

Aprendiz primer ano (0,45):

Salario .........
Hora presencia
Hora natural ..

Hora extra laborable ..................ccoocoiinel,
Hora extra festiva
Plus nocturnidad
Bonificacion festiva ...............cooooiiiiinn.,

Aprendiz segundo ano (0,60):

Salario .........
Hora presencia
Hora natural ..

Hora extra laborable
Hora extra festiva .............
Plus nocturnidad ..............
Bonificacion festiva

Aprendiz tercer ano (0,85):

Salario .........
Hora presencia
Hora natural ..

Hora extra laborable
Hora extra festiva .............
Plus nocturnidad ..............
Bonificacion festiva

Pesetas

Pesetas

317,116
461,145
317,116
369,457
435,429
169,191
250,408

395,800
575,566
395,800
492,606
580,572
218,717
323,760

526,947
766,278
526,947
697,860
822,477
301,258
446,013

526,947
787,301
541,404
717,728
845,893

36941
Puntos total Hasta 308 De 309 a 373 Superior a 373
A. pagar G-GR H-HR IR
131 45,13 61,59 78,05
132 50,18 66,64 83,10
133 55,21 71,67 88,13
ANEXO IV
Tarifas APM. Convenio 1999
Puntos valoracion Al B1
Hasta 1.399 ...ovieiiii e 56,25 | 24,51
De1.400a 1699 ..o 66,34 34,61
De 1.600 8 1799 ..eueeee e 77,87 | 44,69
De1.800a1.999 ... 87,97 54,79
De2.000a2.199 ... 95,19 60,57
De2.200a2.400 ..ottt 100,97 66,34

ANEXO III

Complemento produccion. Convenio 1999

Puntos total Hasta 308 De 309 a 373 Superior a 373
A. pagar G-GR H-HR IR

95 206,56 190,10 173,64

96 201,51 185,05 168,59

97 196,42 179,96 163,50

98 191,34 174,88 158,42

99 186,30 169,84 153,38
100 181,22 164,76 148,30
101 175,38 158,92 142,46
102 169,565 153,09 136,63
103 163,71 147,25 130,79
104 157,90 141,44 124,98
105 152,06 135,60 119,14
106 150,80 134,34 117,88
107 145,73 129,27 112,81
108 140,67 124,21 107,75
109 135,60 119,14 102,68
110 130,52 114,06 97,60
111 53,39 36,93 20,47
112 48,59 32,13 15,67
113 43,79 27,33 10,86
114 38,98 22,52 6,06
115 35,62 19,16 2,70
116 30,61 14,15 2,31
117 25,55 9,09 7,37
118 20,49 4,03 12,43
119 15,44 1,02 17,48
120 10,40 6,06 22,52
121 5,34 11,12 27,58
122 0,29 16,17 32,63
123 4,73 21,19 37,65
124 9,82 26,28 4274
125 14,84 31,30 47,76
126 19,89 36,35 52,81
127 24,96 41,42 57,88
128 29,98 46,44 62,90
129 35,02 51,48 67,94
130 40,11 56,67 73,03

ANEXO VI
Pluses varios 1999

Obreros

Primas negro humo:
57,04 pesetas/hora:

M-2 Aprovisionamiento negro humo.

M-3 «Banbury» 5, Maquinista By., Maquinista.
Roller-Die y Auxiliares By.

M-6 «Banbury», Maquinista By., Dosador y Molinero.
M-7 Carretilleros piso Bys.

M-10 Dosificacion ingredientes.

AE-1 Estiba y suministro negro humo.

LB Limpieza «<banburys».

45,51 pesetas/hora:

M-1 Guillotina Guix.

M-6 «Banbury», Auxiliar recogida y Trefilista «strainer».
M-7 Carretilleros planta baja.

M-9 Trabajos varios seccion mezclas.

RGP Repasar goma en mezcladores 60”.

PD Sala disoluciones.

CE Carretilla eléctrica.

M-11 Cubetado y «blending» empastos.

39,85 pesetas/hora:
AE-3 Horas suministro materiales a Mezclas y Disoluciones.

21,05 pesetas/hora:

CTC-11 Pintado y recogida cubiertas en maquina «Sprimagy.
CTC-28 Acab., pint., pinc., sum. y tpte. cubiertas.

Puesta en marcha y parada: 1.221 pesetas/hora (personal fluidos y

calderas).

Desgaste herramientas: 4.584 pesetas/ano (Oficiales 1.2, 2.# y 3.2, pago

unico némina diciembre).

Prima Diplomados en Electrénica:

34,85 pesetas/hora: Oficial 1.*
26,13 pesetas/hora: Oficial 2.*
19,67 pesetas/hora: Oficial 3.2

Primas calor (S6lo meses junio a septiembre):

38,20 pesetas/hora: CTV-5 Vulcanizadores.
35,15 pesetas/hora:

Turnistas.

CTV-2 Cambios utillaje vulcanizacion.
TUT Turnistas en trabajos Vulcanizacion.
AYD Ayudante mecéanico.

31,50 pesetas/hora:

CEX Confeccion camaras para tambor expansible.
CC-1 Confeccion camaras BTU (simbolos 11y 12).
VD Vulcanizaciones diversas.



36942

Miércoles 20 octubre 1999

BOE num. 251

31,33 pesetas/hora:

CIP Controladores ingenieria proceso (vulcanizacion).

CCP Control calidad produccién (vulcanizacion).

CTA-5 Segundo control cubiertas turismo (simbolo 5). Notificar defecto
a vulcanizacion.

CPP Controles efectuados en vulcanizacion.

CPA Controles efectuados en vulcanizacion.

24,88 pesetas/hora:

CTV-1 Aprovisionamiento cubiertas a vulcanizadores.
CAV-2 Vulcanizacion y acabado camaras vulcanizacion.
CML Cambio moldes camaras BOM.

22,90 pesetas/hora:

TV Transporte materiales y varios.
CDV Controles varios y desperdicios.
CTA-8 Pintado cubiertas (simbolo 9).
CU Cambios utillaje.

21,05 pesetas/hora:

CTC-11 Pintado y recogida cubiertas en maquina «Sprimagy.

Plus trefilas:

37,07 pesetas/hora: Operarios trefilas.

Desplazamiento vacaciones (obreros y empleados):

Por semana desplazada: 11.985 pesetas.
Por dia desplazado: 11.985/seis dias, 1.998 pesetas.
(Fuera del periodo 15 julio-31 agosto.)

Primas negro humo:

Técnicos: 12.582 pesetas/mes.
Encargados: 11.432 pesetas/mes.
Administrativos: 9.913 pesetas/mes.

Primas calor (vigente de junio a septiembre):

Empleados: 15.279 pesetas/aio.
(Pago tinico en némina de septiembre.)

Primas Bomberos:

Obreros y empleados: 3.822 pesetas/mes.

Actualizacién de los valores del pacto tercero del acta final de 31 de
mayo de 1985 para empleados de manutencion:

Primas negro humo:

Técnicos: 76,86 pesetas/hora.
Asistentes y Analistas Laboratorio: 69,29 pesetas/hora.

Primas calor (junio a septiembre):

Técnicos: 35,74 pesetas/hora.
Asistentes y Analistas Laboratorio: 30,13 pesetas/hora.

ANEXO VII
Acuerdo sobre relevos programados

1. Generalizacion del sistema de trabajo con relevos programados

Esta modalidad consiste en:

1. Presencia de cada persona en su puesto de trabajo durante toda
la jornada, excepto en periodo de comida y recuperacion. Dichos periodos
se complementaran con la correspondiente sustitucion programada para
mantener la maquina en funcionamiento durante el turno completo, o
sea, cuatrocientos ochenta minutos.

Sin embargo, se acepta la flexibilidad en la finalizacion de la tarea
al final de jornada y por un tiempo no superior a quince minutos, como
parte del tiempo de recuperacion, en aquellos puestos en que ello pueda
realizarse, sin detrimento de la capacidad productiva de la persona y/o
instalacion.

2. Comida en periodo central del turno, comprendida entre la cuarta
y sexta hora del mismo.

3. Los relevos o grupos de trabajo que resulten, se formalizaran, siem-
pre, con personal adecuadamente formado y de caracteristicas homogé-
neas.

En contraprestacion para la realizacion de este sistema de trabajo,
la empresa dara:

1. En el aspecto econémico: Cuando el personal de manutencién se
incorpore al sistema de relevos programados, se establecerdn unas curvas
«R» con un incremento equivalente al del personal de produccion mas
el promedio de lo que representa el salto de curva.

2. En los aspectos generales: El personal que tenga una disminucién
fisica reconocida oficialmente, no se vera afectado por este sistema de
trabajo si él considera que le perjudica.

ANEXO VIII

Normativa calendario 4.° equipo

1. El calendario detallado de cada afio, asi como el conjunto de con-
diciones de trabajo en el sistema de cuatro equipos, seran negociados
anualmente en el seno del Comité de Empresa de Manresa para su ulterior
inclusion en el correspondiente Convenio Colectivo.

2. En la continuaciéon y actualizaciéon anual de las condiciones de
trabajo del personal afectado por el sistema de calendario de cuatro equi-
pos, ambas partes establecen que anualmente examinaran los siguientes
objetivos: La plena ocupacién del personal y la maxima utilizaciéon de
las instalaciones para el 6ptimo aprovechamiento de la capacidad pro-
ductiva en relacion con la demanda del mercado; el mantenimiento en
lo posible del poder adquisitivo de los trabajadores y una posible reduccion
de la jornada, que favorezca la creacion de empleo.

3. El calendario de cada ano se confeccionara a la vista del calendario
oficial, con dos perspectivas particulares:

a) Cada equipo disfrutard un minimo de tres semanas seguidas de
vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 31 agosto.
Ningun festivo del calendario oficial de fiestas de Catalunya ni ningin
domingo, podran ser considerados como dias de vacaciones.

b) Objetivo de maxima solidaridad en el reparto, en afios sucesivos,
de los periodos de vacaciones entre los diferentes equipos.

La retribucion por semana de vacaciones desplazada fuera del periodo
15 de julio a 31 de agosto, sera de 11.985 pesetas para 1999. Este valor
se incrementara en los anos sucesivos, segin lo previsto en el articu-
lo 5.

ANEXO IX

Calificacion para el adicional por mérito

La técnica de valoraciéon de mérito personal se propone esencialmente
determinar el valor relativo de los méritos contraidos para cada uno de
los trabajadores, en funcion de las tareas que realiza, con lo que se puede
constituir un sistema de premio o complemento de produccién propor-
cional a este valor.

Los factores que se valoran en este sistema son siete:

Cantidad de trabajo.
Calidad de trabajo.
Capacidad de adaptacion.
Iniciativa.

Espiritu de colaboracion.
Seguridad en el trabajo.
Asiduidad.

La definicion de los mismos y la puntuacién otorgada a cada uno son
las que se sefalan en los anexos 1 y 2. Se trata de estimar la actuacion
de los colaboradores en el trabajo, no de evaluar la importancia del puesto.
Esto seria una valoracion del puesto de trabajo, y aqui se trata de estimar
la eficacia de la persona que lo desempena.

Cada factor tiene asignada la siguiente gama de puntuacién, con arreglo
a los seis grados de la siguiente escala de valoracion:

Insuficiente.
Regular.
Medio.
Bueno.

=
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5. Muy bueno.
6. Excelente.

Los puntos oscilaran, pues, de un minimo de 400 a un maximo de
2.400 segun sea la valoracion personal resultante en cada uno de los siete
factores.

La valoracion del mérito de cada trabajador seria examinada anual-
mente, para comprobar si procede o no a su modificaciéon. Sin embargo,
cuando se dé manifiesto cambio de actitud en relaciéon a algunos de los
factores que se pretenda valorar o bien haya existido un cambio importante
en relacion a la valoracion vigente podra en base a ello, efectuarse la
modificacién correspondiente, haciéndose efectivo a partir del mes siguien-
te el nuevo valor resultante. La valoracion del mérito la efectuara un comité
formado por las personas responsables de la tarea que realiza el trabajador.
Es necesario examinar la actuacion del mismo a lo largo de todo el periodo,
no dejandose influir por su conducta durante los dias inmediatamente
anteriores a la valoracion, ni por circunstancias (positivas o negativas)
que no son representativas de su actuacion media.

Hay que procurar evitar las siguientes tendencias:

Utilizar solamente los grados centrales de la escala de valoracion.

Asignar rutinariamente los grados altos o bajos de la escala para todos
los trabajadores.

Evaluar en conjunto a la persona por una caracteristica determinada.
Recordar que un mismo trabajador puede puntuar alto en un factor y
bajo en otro.

El personal se clasificara asimismo en niveles, atendiendo la tarea
que realiza y su categoria. Dichos niveles son los establecidos en cada
fabrica en las tarifas de pago correspondientes.

Segin el nivel y la valoracion del mérito personal, se les asignara al
trabajador el adicional por mérito horario segun la estructura de las tarifas
vigentes.

En las tareas propias de profesionales de oficios, que se tenga esta-
blecido un complemento de produccion directo en funcion de la cantidad
de trabajo realizado, éste sustituira al APM. En el caso que por causas
no imputables al trabajador la actividad a pagar resultante fuese inferior
al APM, se pagara éste.

La informacion al trabajador la efectuara el jefe que designe la direccion,
durante el mes de diciembre.

Se facilitara toda la informacién que se solicite sobre dicha valoracion
a los representantes del Comité o a la Comision elegida por la mayoria
de los trabajadores.

El interesado podra recurrir en contra de su calificacion, aduciendo
mediante escrito sus motivos. Este escrito debera presentarlo personal-
mente o por mediacién del Comité de Empresa a la Jefatura de Personal,
quien en el término de quince dias resolvera también por escrito.

La hoja de valoracion del operario sera firmada por los valoradores,
facilitindose informacion detallada de la misma a solicitud del interesado.

Factores adicional por mérito:

Cantidad de trabajo: Considerar el volumen de trabajo realizado com-
parativamente con las exigencias de las tareas encomendadas.

Calidad de trabajo: Considerar el grado de exactitud y correccién con
que realiza los trabajos.

Capacidad de adaptacion: Considerar la capacidad para entender, apli-
car y desarrollar las cuestiones que se plantean en su trabajo.

Iniciativa: Valorar la tendencia a trabajar con mejores métodos, ofre-
ciendo sugerencias constructivas.

Espiritu de colaboraciéon: Considerar la actitud positiva hacia la actua-
cién conjunta en beneficio del grupo.

Seguridad en el trabajo: Considerar la actitud y la observancia hacia
las normas de seguridad.

Asiduidad: Considerar la frecuencia de faltas de asistencia o puntua-
lidad justificadas o no, incluso en relacién con el propio puesto de trabajo.
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Medalla n°:
P.I.N.S.A.
VALORACIO ADICIONAL ter. Cognom:
2on. C :
Direccié-Grup-Fabrica PEL MERIT on. Lognom
Nom:
Data Categoria Antiguitat Nivell
1 Especialitat
Observacions
Data Categoria Antiguitat Nivel
2 Especialitat
Observacions
Data Categoria Antiguitat Nivell
3 Especialitat
Observacions
Data Categoria Antiguitat Nivell
4 Especialitat
Observacions
VALORACIONS
FACTORS 1 2 3
Grau Punts Grau Punts Grau Punts Grau Punts

Qualitat del trebali

Quantitat de! treball

Capacitat d'adaptacié

Iniciativa

Esperit de col.laboracio

Sequretat en el treball

Assiduitat

7
TOTAL PUNTS

Visats

o«

Notes: La qualificacio es fara una vegada a el any

Els graus es valoraran de 1 a 5 segons criteri establert
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Adicional por mérito

Tabla de puntos por factor

Grados
Factores 1 2 3 4 5 6
Calidad de trabajo .............. 120 | 240 360 | 480 600| 720
Cantidad de trabajo ............ 120 | 240 360 | 480 600| 720
Capacidad de adaptaciéon ...... 64 | 128 192| 256 320| 384
Iniciativa ........................ 24 48 72 96| 120| 144
Espiritu de colaboraciénm ....... 20 40 60 80| 100| 120
Seguridad en el trabajo ........ 40 80 120| 160 | 200| 240
Asiduidad .................ll 12 24 36 48 60 72
Total ..........cocevnennn. 400 | 800 |1.200 | 1.600 | 2.000 | 2.400
ANEXO X

Acuerdos de 22 de septiembre de 1997

Pase de 4E a 3E y viceversa:

Se establecen las siguientes condiciones econémicas para regular el
cambio del personal de 4E a 3E:

Cada uno de los trabajadores que a fecha 1 de enero de 1997 o a
1 de septiembre de 1997, estaban adscritos a 4E consolidaran individual-
mente con caracter «ad personam» y como concepto salarial fijo de com-
plemento salarial personal no absorbible, el valor equivalente a doscientas
horas bonificadas festivas.

Este complemento se abonara a partir del dia 1 de septiembre de 1997,
y se distribuird de forma proporcional en las mensualidades y gratifica-
ciones.

El personal que con anterioridad a 1 de septiembre de 1997 estuviera
adscrito al régimen de 3E no podra ser adscrito sin su consentimiento
a 4E. El personal que con anterioridad a 1 de septiembre de 1997 estuviera
adscrito al régimen de turno normal (siete a quince horas) u horario ofi-
cinas no podra ser adscrito sin su consentimiento a 4E o 3E.

Segun acuerdo de 1 de julio de 1999, el personal citado posteriormente
dispondra hasta el 31 de julio de 1999 para expresar su no conformidad
a poder ser afectado, en cuyo caso se le respetard los acuerdos anterior-
mente alcanzados:

El personal obrero y empleado de 3E y turno normal de mantenimiento
que no lo cobra, pasara a cobrar el complemento personal no absorbible,
pudiendo la empresa, en caso de justificada necesidad y por el tiempo
necesario, disponer individualmente de este personal para realizar trabajos
en el calendario de 4E.

El personal de 3E y turno normal que pertenecia a la plantilla de
«Pirelli Neumaticos, Sociedad Anénima», el 1 de enero de 1997 pasara
a cobrar este complemento como una garantia «ad personam» a partir
de 1 de enero de 1999.

La prestacion del trabajo en régimen de tres equipos se desarrollara
en turnos rotativos quincenales de manana, tarde y noche.

La reduccion de jornada de tres equipos se aplicard siempre a los
sabados.

Régimen horario fabrica Manresa. Personal empleado:

A partir de 1 de enero de 1998 se establece, ademas del actualmente
vigente, un nuevo régimen horario con las siguientes caracteristicas:

Numero de horas anuales por persona : Mil setecientas treinta y seis
horas.

Numero de dias trabajo afio por persona : Doscientas diecisiete dias.

Horario partido durante todo el aio.

Distribucién horaria:

Entrada manana: Ocho a ocho treinta horas (treinta minutos flexibi-
lidad).

Salida mediodia: Doce cuarenta y cinco horas.

Entrada tarde: Trece cuarenta y cinco a catorce quince horas (treinta
minutos flexibilidad).

Salida tarde: Diecisiete quince a diecinueve horas (una hora cuarenta
y cinco minutos flexibilidad).

Viernes tarde fiesta:

Posibilidad de hacer fiesta la tarde del viernes hasta un maximo por
persona del 50 por 100 de los viernes habiles del ano.

Se debera garantizar una presencia minima del 50 por 100 del personal
de cada departamento.

Las horas en menos trabajadas se recuperaran el resto de dias a cuenta
del horario flexible .

El computo de horas sera anual. A tal efecto, cada trabajador recibira
antes del dia 20 de cada mes, la situacién de horas trabajadas en mas
o menos con respecto al horario flexible.

Los trabajadores de nuevo ingreso se incorporaran a este horario, asi
como los que en el futuro sean trasladados desde otros centros de trabajo
al de Manresa.

El personal empleado que esté adscrito a la plantilla de Manresa con
anterioridad al 30 de septiembre de 1997 y que realice el actual horario
de oficinas tendra garantizado la continuidad de este horario.

Este personal podrda adscribirse voluntariamente al nuevo horario,
debiendo permanecer en él un periodo de dos afos. A partir de esa fecha
de no comunicar su intencién de no retornar al horario antiguo, la ads-
cripcion al nuevo horario sera definitiva.

Ningin empleado sera discriminado por razén de pertenecer a un hora-
rio u otro.

ANEXO XI

Clasificacion profesional empleados

Introduccion.

Definicion del sistema.
Método de clasificacion.
Reconocimiento profesional.
Actualizacion de la clasificacion profesional.
Recurso.

Retribucion salarial.
Informacion.

Cambios de puesto de trabajo.
Promocio6n del personal.

10. Personal de nuevo ingreso.
11. Periodo de pruebas.

12. Comision Mixta.

© XN TR 0= o

0. Introduccion: Al objeto de dar cumplimiento a lo pactado en Con-
venio 1981/1983, de referencia al punto 8.2, sobre aplicacién nueva estruc-
tura de clasificacion profesional, las representaciones de la empresa y
trabajadores acuerdan la aceptacion de la normativa que a continuaciéon
se desarrolla:

1. Definicién del sistema: De acuerdo con lo aprobado en el Convenio
1981/1983 el sistema de clasificacion profesional se define a partir de
las siguientes caracteristicas:

1.1 Losempleados afectados por Convenio, en atencién a las funciones
que desarrollan, se clasifican en cinco grupos profesionales, que son:

Produccién.
Servicios.
Informatica.
Administracion.
Comercial.

Se entendera por grupo profesional, al conjunto de trabajadores que
en la empresa participa en un area de trabajo que requiere unas carac-
teristicas técnicas o profesionales que exigen criterios, conocimientos, o
tratamientos homogéneos propios de una profesiéon, aunque con capaci-
tacion diferenciada que dardan lugar a una clasificaciéon en once categorias
o niveles profesionales.

1.2 A cada nivel correspondera un coeficiente retributivo igual para
todos los grupos profesionales.

2. Meétodo de clasificacion:

2.1 La clasificacion profesional se ha realizado tomando como refe-
rencia las tablas hay que figuran en los anexos I a V, que contemplan
los factores de:

Competencia.

Solucién de problemas.
Responsabilidad.
Enfasis.

Condiciones de trabajo.
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2.2 Laaplicacion de los criterios anteriores a unos determinados pues-
tos tomados como muestra, ha posibilitado la construcciéon del entramado
de los anexos VIy VII, que permite determinar la equivalencia entre puestos
de distinto grupo profesional y apreciar las diferencias entre puestos de
un mismo grupo.

2.3 Este entramado constituye la base de referencia para el encua-
dramiento del resto de puestos de trabajo que figuran en la carpeta cla-
sificacion de puestos de trabajo empleados.

3. Reconocimiento profesional: A todo trabajador, una vez clasificado
segun lo citado con anterioridad, se le reconoce la profesion y nivel, los
cuales le seran comunicados por escrito.

Dicha profesién y nivel no podran modificarseles a menos que con-
curran alguna de las causas que expresamente se citaran.

4. Actualizacion de la clasificacion profesional:

4.1 Con objeto de velar por la correcta aplicacion del sistema, evaluar
las modificaciones que se produzcan en los puestos y atender los recursos
presentados, se constituird una Comision Mixta.

4.2 Siempre que en algin puesto clasificado se produjera algin cambio
sustancial en la misién o finalidades del mismo, se podra solicitar una
nueva clasificacion, bien por la respectiva direccion, el Jefe inmediato
o por el propio ocupante, cumplimentando el impreso peticion clasificacion
profesional, anexo VIII, cursandolo seguidamente a la direccion de Rela-
ciones Industriales.

4.3 La Comision Mixta se reunira trimestralmente para el examen
de los casos presentados y proceder a la asignacion del nivel profesional
que resulte.

5. Recurso: El trabajador podra recurrir por escrito en contra del
nivel y grupo profesional en que ha sido clasificado su trabajo, utilizando
el impreso del anexo IX, antes de quince dias, después de su notificacion.
Dicho escrito debera presentarlo personalmente o por mediacion de la
representacion de los trabajadores a la direcciéon de Relaciones Indus-
triales. En el término de un mes, y en funcioén de la periodicidad trimestral,
se transmitira por escrito, al propio interesado, los resultados de la decision
de la Comision Mixta.

6. Retribucion salarial: Todo trabajador clasificado, segin el método
citado, percibira, como minimo, la retribuciéon correspondiente al nivel sala-
rial de dicho puesto de trabajo, segin resulte el desarrollo de la normativa
prevista en el apartado 4, del capitulo VIII.2 del Convenio 1981/1983.

7. Informaciéon: La empresa confeccionara una vez al aio una relacion
de su personal en la que figurard para cada persona, la asignacion del
puesto que le corresponda segin la clasificaciéon profesional vigente en
aquel momento.

8. Cambios de puesto de trabajo:

8.1 Dentro de un mismo nivel y grupo, la direcciéon de la empresa
podra cambiar a un trabajador cuando las necesidades del trabajo lo jus-
tifiquen y siempre que no afecte sensiblemente a su profesionalidad.

8.2 Enelcasode que el cambio de puesto afectase al grupo profesional,
precisara el consentimiento del interesado, excepto de que en el caso de
dicho cambio no afecte a su propia profesionalidad.

8.3 Si fuese necesario asignar un puesto de trabajo de nivel inferior
al reconocido en un principio, éste tendra caracter temporal, de acuerdo
con los supuestos contemplados en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

8.4 En los casos de cambio de puesto de trabajo, el trabajador podra
solicitar la intervencién de sus representantes.

8.5 En el caso de una ocupacion prolongada, los incrementos salariales
futuros se efectuaran de acuerdo con su nivel anterior durante el periodo
de un ano, si en este tiempo la empresa no le ha ofrecido un puesto
equivalente en el nivel que le corresponda.

Transcurrido el plazo de un afo y caso de no haber accedido a un
puesto del nivel anterior, sera examinada su situacién por la Comisién
Mixta, que decidira, vistos los conocimientos del trabajador y en las opor-
tunidades que le ha ofrecido la empresa, si se prorroga el mantenimiento
del trabajador en el nivel primitivo o si se le confirma en el nivel corres-
pondiente al puesto actual. Dicha situacion podra ser renovada anual-
mente.

8.6 El acceso a un puesto de trabajo de superior nivel tendra lugar
por algunas de las causas siguientes:

Por modificacion y/o reclasificacion del propio puesto de trabajo.
Por promocién a un puesto de nivel superior.

9. Promocién del personal:

El personal tendra la opciéon de promocionar cuando se den las cir-
cunstancias siguientes:

Reclasificacion del puesto de trabajo como consecuencia de asumir
funciones profesionales de orden superior a su clasificacién anterior.

Con acceso a puestos vacantes clasificados en nivel superior.

Acceso a puestos de nueva creacion clasificados en nivel superior,
como consecuencia de la definicion del perfil profesional requerido.

El primer supuesto seguira las consideraciones citadas en el apartado 4,
punto 2.

Los puestos de trabajo que se constituyan como vacantes o de nueva
creacién, seran cubiertos de conformidad con el siguiente orden de pre-
lacion:

Por personal del propio centro de trabajo.

Por personal de la propia empresa.

Por personal del exterior.

Para dar cumplimiento al contenido de este apartado, se aplicaran
las reglas siguientes:

a) Las plazas vacantes o de nueva creacién se someteran a cono-
cimiento de todo el personal con el orden anteriormente establecido. Los
trabajadores podran acceder a dichas plazas, previo sometimiento al corres-
pondiente concurso-oposicion.

No obstante, para la ocupacién de las plazas, la empresa podra dar
prioridad a aquellos trabajadores que perteneciendo al mismo centro cono-
cen el trabajo con suficiente eficiencia para su ejecucién inmediata.

Tampoco serd preceptivo el concurso-oposiciéon para los casos en que
la plaza se adjudique al personal que esté ocupando un puesto de nivel
inferior al que ostenta.

b) En el concurso-oposicion se valoraran las aptitudes, formacion téc-
nica, méritos y antigiiedad del trabajador contrastados con el perfil pro-
fesional para el puesto de trabajo a cubrir.

c¢) A igualdad de puntuacion le correspondera ocupar la nueva plaza
al trabajador con mas antigiiedad en la empresa.

d) Antes de emitir los resultados de adjudicacion de la plaza, se some-
teran a la Comision Mixta, que aportara , en su caso, las objeciones que
estime oportunas.

10. Personal de nuevo ingreso:

10.1 Para ocupar una plaza vacante se procedera a la seleccién de
personal del exterior de la empresa, una vez agotados los procedimientos
previstos en el capitulo IX.

10.2 Del proceso de seleccion de personal y sus resultados, debera
informarse a la Comision Mixta, que aportard, en su caso, las objeciones
que estime oportunas.

11. Periodo de pruebas:

El trabajador declarado apto para el puesto vacante, estara sometido
a un periodo de prueba, conforme a la siguiente tabla:

Niveles 1y 2: Un mes.
Niveles 3 y 4: Dos meses.
Nivel 5: Tres meses.

Nivel 6: Cuatro meses.
Niveles 7 y 8: Cinco meses.
Niveles 9, 10 y 11: Seis meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibira la diferencia
de retribucion existente entre el nivel de procedencia y el de la plaza
a cubrir, consolidando el nivel del puesto una vez superado el periodo
de prueba.

En caso de no superar el mismo, lo sustituird el trabajador que con-
siderado apto, le sigue en el orden de la clasificaciéon del concurso-opo-
sicion, cuyos resultados tendran la vigencia de un afo.

12. Comisién Mixta: Todos los temas relacionados con la presente
normativa seran tratados por la Comision Mixta, que estara formada por
tres representantes de la empresa y otros tres del personal, cuatro de
los cuales seran permanentes y los otros representantes del centro de
trabajo interesado.

Nota: De los anexos que se citan hay un ejemplar en poder del Comité
de Empresa que puede ser consultado por los interesados que lo soliciten.
ANEXO XII

Nuevo sistema de produccion y normas técnicas

Introduccion: Los representantes de los trabajadores y la direccion
de la empresa manifiestan que, ante la inmensa cantidad de aspectos que
intervienen en el cambio del sistema de complemento de produccion, se
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hace necesario realizar un analisis en profundidad. No obstante, ambas
partes coinciden en aspectos importantes que seran la linea de trabajo
que se propone realizar.

1. Definicion del sistema: El sistema propuesto contempla que cada
persona realiza, de acuerdo con el método establecido, un trabajo efectivo
durante toda su jornada, restando los periodos de comida y descansos.
De esta forma se cumple con el contrato de trabajo establecido entre empre-
sa y trabajador, obteniéndose como consecuencia los objetivos de pro-
duccion, calidad, servicio, etc.

2. Garantias: Se garantizan las percepciones econémicas actuales que
se vienen ingresando y que coinciden con la actividad realizada. Dicha
cantidad pasara a ser un concepto fijo.

Los trabajadores que pertenecian a la plantilla de «Pirelli» a 1 de enero
de 1999 deberan alcanzar como minimo sus actuales niveles de producciéon
incrementados proporcionalmente con los valores correspondientes al
valor de veinte minutos productivos en mas durante el ano 1999, cinco
minutos en mas hasta llegar a los veinticinco minutos productivos en mas
en el ano 2000 y cinco minutos en mas hasta llegar a los treinta minutos
productivos en mas a partir del aino 2001, de acuerdo con el método vigente
en cada momento. Los trabajadores de nueva contratacion deberan alcan-
zar el valor de treinta minutos productivos en mas a partir del momento
de su incorporacion a la empresa. También deberan adaptarse a las modi-
ficaciones del método que se produzcan en el futuro.

Si al modificar el método, los trabajadores encontrasen inconvenientes
en la forma, seguridad, ergonomia, etc., seran discutidos y analizados por
la Comisién Mixta, tal como contempla el articulo 19 del vigente Convenio
Colectivo.

3. Método: Cada puesto de trabajo tendra establecido un método, unas
normas de calidad y seguridad que deberan ser respetadas en todo mo-
mento.

4. Tiempo de recuperacion (descansos): Los tiempos de recuperacion
de todo el personal de fabrica a partir del 1 de enero de 2001 seran del
7,5 por 100.

Se respetaran los tiempos de aseo personal en mezclas en aquellos
puestos de trabajo que asi esté contemplado en las tablas actuales y de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los periodos de descanso de cada persona seran fijados con un pro-
grama que permita el funcionamiento de maquinas e instalaciones durante
todo el turno. No obstante, en aquellos casos que la organizacion de la
produccién lo permita (por ejemplo, relevos no programados), los tiempos
de descanso podran ser fijados por la propia persona del puesto de trabajo
y el tiempo total de descanso podra subdividirse en dos, tres o cuatro
periodos durante el turno.

5. Control: En cada puesto de trabajo se efectuaran controles de:

El tiempo de trabajo efectivo de cada persona.

Pérdidas de produccién por averias, falta de materiales, anomalias,
etcétera.

Aplicacion correcta del método y las normas de seguridad y calidad.

6. Retribucion: Se dejaran como referencia tres curvas, GR, HR y IR
(el maximo entre la curva de GR a IR sera 30 pesetas), distribuyéndose
de la siguiente forma:

Actual Futura
DR GR
ER GR
FR GR
GR HR
HR IR

Una parte del complemento de produccion pasara a salario, tomandose
como referencia el 80 por 100 del valor de la curva IR. La parte restante
tendra caracter de complemento de puesto.

7. Adaptacion: Para cada puesto se marcara un plazo de adaptacion
de tres meses. Al final del mismo, se introducira de forma oficial, tomandose
como referencia los valores alcanzados en el dltimo mes de adaptacion,
tanto en las retribuciones como en la cantidad de trabajo.

Durante el periodo de adaptaciéon los mandos informaran a los tra-
bajadores sobre aspectos organizativos susceptibles de modificacion, tales
como cumplimentacion de la hoja de produccién, sistemas de control, etc.

8. Normativa técnica: La norma técnica viene definida por la Oficina
de Organizacion en base a un cdlculo formal de tipo técnico y de acuerdo
con las instrucciones técnicas, tecnoldgicas y de calidad.

Se establece sobre la siguiente base: Procedimiento de trabajo (técnico,
tecnoldgico, calidad, seguridad), que se describe en el impreso que se adjun-
ta como anexo A.

Descripcion de la Norma Técnica:

(1) Operaciones. Medidas o tipos: Nomenclatura de cada una.

(2) Unidad de referencia: Unidad a la cual se refiere la produccion.

(3) Uso o empleo de protecciones de seguridad.

(4) El grado de utilizacion de la maquina o instalacion, esto es, con-
tinua durante el turno completo de trabajo con cruce en los cambios de
turno, continua durante el turno de trabajo con o sin sustitucién en los
periodos de recuperacion o en tiempo de comida.

(6) Composicion del equipo o trabajo individual.

(6) Calificacion del puesto de trabajo, segin el manual de valoracién
vigente, cuya aplicacién determinara el complemento de puesto.

(7) El tiempo de adaptacion de la norma técnica, considerando que
se parte de un obrero con la calificacién y experiencia adecuadas adquiridas
mediante la formacion en trabajos o procesos similares a partir del cual
la norma entrara en pleno vigor.

La norma técnica se formaliza en el siguiente modelo impreso:
(Anexo B).

Determinacion de las curvas de pago: Seguin la calificacion (valoracion
en puntos del puesto de trabajo) obtendremos la curva de pago.

9. Cambios de puesto de trabajo: Cuando un trabajador cambie de
puesto de trabajo, por desaparicion del puesto, percibira el valor/hora
de complemento correspondiente al nuevo puesto, una vez finalizado el
periodo de aprendizaje. No obstante, cuando el cambio sea temporal y
el valor/hora del nuevo puesto sea inferior al de procedencia, se le respetara
ese valor superior.

Cuando un trabajador cambie a un puesto de trabajo de mayor valo-
racion, percibira el valor/hora de complemento correspondiente al nuevo
puesto, una vez finalizado el periodo de aprendizaje.

Si debido a un aumento de productividad, un trabajador es desplazado
provisionalmente a otras tareas con valoracién inferior, se le garantizara
el valor/hora de su puesto de procedencia a través de un complemento.
Este complemento se anulara en el momento que el trabajador se rein-
corpore a su puesto de procedencia o voluntariamente renuncie a dicha
reincorporacion.

Nota: El periodo de aprendizaje sera el que se establezca en el método
de trabajo. No obstante, en el caso de cambio a un puesto de trabajo
en el que ya se ha realizado aprendizaje y en el que no se ha trabajado
en un periodo de tres meses, a criterio del departamento se podra conceder
un periodo de adaptacién no superior a tres dias.

10. Reglamento Comision Mixta: La Comisién Mixta estard compuesta
por seis miembros del Comité, seis representantes de la empresa y, en
su caso, seis representantes de los trabajadores afectados por el cambio
de método.

Se reconoce el derecho de la Comision Mixta, derecho que tiene a
servirse de asesores externos en materias de organizaciéon y seguridad
del trabajo.

Ademas de lo contemplado en la legislacion vigente, se acuerda que
trimestralmente DP informara de la situacion de desperdicios, produc-
tividad y de material no conforme que se produzcan en todas las ela-
boraciones.
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Annex A

P.I.N.S.A.- Manresa DATA: FULLA:
ORGANITZACIO TREBALL
LINEA:
CENTRE:
NORMA
N° Elem. DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT DE TREBALL | F =(1/)

3

f

<

VISAT CENTRE:

VISAT ORGANITZACIO:
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Annex B1
P.LLN.S.A. LINEA: NORMA
Fca. MANRESA: CENTRE: FULL
TREBALL EMISSIO NORMA

>>>> NORMA TECNICA <<<<

MIDES - OPERACIONS - TIPUS

!

UNITAT
DE

PRODUC.

TEMPE
TECNIC

mint.

(1)

- {2)

Actualitzat a la data:

Programacio Produccid
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Annex B2
P.I.LN.S.A. LINEA: NORMA
Fca. MANRESA: CENTRE: FULL
TREBALL ‘ EMISSIO NORMA

>>>> NORMA TECNICA <<<<
UTILITZACIO MAQUINA: (4)
SEGURETAT: {3)

Les operacions a realitzar figuren en la Descripcié del Procediment del Treball, annexada.
Els utillatges i el lloc es mantindran nets i ordenats en finatitzar ta feina.

Diariament s'efectuara la declaracié de la Produccio i el temps emprat, en l'impres
corresponent.

Qualsevol imprevist no vinculant amb el Procediment de Treball, es consultara amb el
comandament corresponent.

>>>> NORMA VALORACIO <<<<

EQUIP: VALORACIO. TARIFA

%) (6)

TEMPS D'APRENENTADGE (NOUS INGRESOS O NOVES ELABORACIONS)

(N
SUSTITUEX A: VISATS: DATA EMISSIO:
DE DATA:
SUSTITUIT PER:
DE DATA::
Actualitzat a la data: X Contabilitat Costos
Programacié Produccid X D.R'_!rfd' Incentius
X Comité Emp. C.M-
A: .
Informat B: _
als C:
Equips O:

{ i
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ANEXO XIII
Importe
Normativa para la concesion de permisos retribuidos Centro A 31/12/1998 Pecatas
Boda: Un dia.
Hijos, hermanos o padres. Coincidente con fecha de matrimonio. ZV Madrid ..o 8 65.288
Alumbramiento de esposa: Tres dias. ZV Sevilla ...y 5 40.805
El dia del alumbramiento cuenta para el computo, ain en el caso de ZV Valencia ...oeeeoeennnenni] 8 65.288
haberlo trabajado. ZV Zaragoza ...................... 5 40.805
Se incluye también el que haya podido efectuar anteriormente, si no
demuestra dificultades o situaciones graves en el embarazo o preparto Totales ....ooonneennnnn ] 1.177 9.605.497
que puedan ser calificadas de enfermedad grave. Si coinciden todos con
dias de vacaciones o fiestas de Convenio (laborables en el exterior) no
se concede ningun dia. ANEXO XV

Si coinciden todos con fiestas oficiales de calendario, se concede el
tiempo indispensable para tramites de Registro, si trabaja en turno incom-
patible de horario. La fecha de nacimiento se comprueba a la presentacion
del Libro de Familia.

Enfermedad grave: Tres dias.

Coényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos
y hermanos. Se complementa en algunos casos con algin otro tipo de
permiso.

La gravedad debe venir especificada en el justificante.

Defuncion: Tres dias.

Coényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos,
hermanos, hermanos politicos, abuelos politicos. La defuncién cuenta como
dia, aunque haya trabajado.

El dia siguiente se considera de entierro y queda otro dia ademads.

Puede que en el tercer dia, por ser el segundo festivo, se celebren
los funerales. En el caso de que por ser festivos dias intermedios entre
fallecimiento y entierro, los funerales se celebren el cuarto dia o posterior
y se considere también festivo. La ausencia presupone siempre la asistencia
al lado del difunto. En el caso de defuncién en poblacién lejana y no
desplazarse a ella el productor, no se abona la ausencia.

Si coinciden todos los dias en festivos fabrica o vacaciones, no se con-
cede ningin dia.

De coincidir en dias festivos y celebrarse el funeral en uno de dichos
dias (posible en localidades pequenas), no se concede ningun dia, salvo
que el productor, asumiendo funciones de cabeza de familia, deba ocuparse
de tramites referentes a la defuncion. Se tiene en cuenta si el 6bito resulta
repentino o de accidente.

Intervencion quirurgica: Tres dias.

Cényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos y hermanos.

El dia de intervenciéon cuenta como uno de los dias, aunque lo haya
trabajado.

A peticion previa del interesado, y cuando justifique tal necesidad,
puede iniciarse la cuenta de los tres dias al siguiente de la intervencion,
en aquellos casos en que, haciendo el primer turno, la situacion familiar
y la dedicacion de atenciones al enfermo lo requiera.

Cambio de domicilio: Un dia.

Debe acreditarse documentalmente la fecha propia en que se ha efec-
tuado el traslado, coincidente con la ausencia. De haberlo hecho en festivo
oficial, se concede el tiempo, indispensable para tramites oficiales, si el
horario es incompatible con el turno.

En todos los casos de ausencia retribuida, se precisa la aportaciéon
de justificacion documental.

Salvo casos de fuerza mayor, la ausencia debe avisarse anticipada-
mente.

Para la prorroga hasta otros tres dias, se requiere el acreditar docu-
mentalmente la gravedad del familiar o el desplazamiento.

Para el desplazamiento se considera el tiempo imprescindible, teniendo
en cuenta el medio de transporte usado.

ANEXO X1V
Fondo social 1999

Importe del fondo distribuido por centros de trabajo (dotacion de 8.161
pesetas por trabajador):

Plantilla
Importe
Centro A 31/12/1998 —

Pesetas
Sede ...l 60 489.660
Fabrica Manresa ................ 1.081 8.822.041
ZVBilbao ............ooooii 3 24.483
ZV A COorufa ........ccoovveeennnn, 7 57.127

Acuerdo personal Calderas y Fluidos

Este acuerdo serd de aplicaciéon unicamente en la parada y puesta
en marcha efectiva de la fabrica, segin los calendarios establecidos.

Fluidos

1. El personal de Fluidos seguira el calendario de cuatro equipos
que se apruebe cada ano. Ademas, este personal se compromete a efectuar
la puesta en marcha de fabrica los dias festivos por la tarde y la parada
los festivos por la manana. Las puestas en marcha se efectuaran segin
el calendario que se acuerde cada ano.

2. Los dias de descanso correspondientes a la puesta en marcha seran
escogidos por el propio interesado, siempre que se cumplan las condiciones
siguientes:

a) En los turnos en que toda la fabrica esté en marcha, deberan estar
presentes, como minimo, tres operarios.

b) En los turnos en que la fabrica esté en marcha sélo parcialmente,
se aceptara que el minimo de operarios sea de dos.

c) En el caso de que la solicitud de descanso sea compartida por
varios operarios de modo que no se pudieran cumplir las condiciones
a) o b), deberan entenderse entre los mismos para que se cumplan.

d) Los dias de descanso deberan hacerse de forma que a 31 de octubre,
no tengan mas de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de noviembre y diciembre, podran descansarlos
durante los dos primeros meses del ano siguiente.

e) Los dias de descanso deberan descansarse, no pudiendo, por tanto,
hacer horas extraordinarias.

3. En caso de baja por enfermedad o accidente de alguno de los miem-
bros del personal de Fluidos, se respetard el calendario de puestas en
marcha del resto, cubriéndose la baja con voluntarios dentro o fuera del
personal de Fluidos.

4. La puesta en marcha segundo turno de festivo, sera abonado segin
la normativa vigente y ademds con un plus de puesta en marcha festivos
tarde (ver anexo VI) para aquel personal que lo haya realmente efectuado,
sean o no los titulares previstos.

5. La parada de Fluidos en las dos horas de dia festivo como pro-
longacion de la jornada nocturna de la Vigilia, tendra un plus parada
festivos manana (ver anexo VI), sin tope, para aquel personal que lo haya
realmente efectuado, sean o no los titulares previstos.

Estas dos horas extras festivas tendran opcién de cobrarlas como tales
o de descansarlas a razén de cuatro horas en dia laborable. Para efectuar
este descanso, deberan cumplirse las condiciones acordadas en el punto 2.°,
apartados a), b) y e).

6. En el casode que en el futuro dejara de ser necesaria la intervencion
del personal de Fluidos en la puesta en marcha festivos tarde o en la
parada festivos manana, los pluses correspondientes pasaran a formar
parte de plus horario calculado de forma que la percepciéon anual de cada
operario no sufra merma por este concepto.

7. Al valorar el APM de cada operario, se tendra en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

8. Los valores de los pluses anteriores se irdn incrementando segin
lo que corresponda en los Convenios sucesivos, aunque en éstos se congelen
los pluses en general.

9. En los anos sucesivos no se trataran los conceptos econémicos,
ya que estaran regularizados segin los Convenios correspondientes y sé6lo
se tratard la confeccion de los calendarios.

Calderas

1. El personal de Calderas seguira el calendario de cuatro equipos
que se aprueba cada afno. Ademas, este personal se compromete a efectuar
la puesta en marcha de fabrica, las paradas que correspondan y la cale-
facciéon en dias festivos, todo ello segin el calendario acordado con el
personal, que se anexa.
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2. Los dias de descanso correspondientes seran escogidos por el pro-
pio interesado, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) En todos los turnos deberan estar presentes, como minimo, tres
operarios.

b) Los Electricistas deberan realizarlos en dias intersemanales com-
prendidos entre el martes y el viernes.

c) Losdias de descanso deberan hacerse de forma que al 31 de octubre,
no tengan mas de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de noviembre y diciembre, podran descansarlos
durante los dos primeros meses del aino siguiente.

3. En caso de baja por enfermedad de alguno de los miembros del
personal de Calderas, o en el caso de equipos incompletos, se respetara
el calendario del resto, asi como los descansos, cubriéndose la baja, si
es necesario, con voluntarios dentro o fuera del personal afectado.

4. La puesta en marcha en segundo turno de festivo, serd abonado
segln la normativa vigente y ademds con plus de puesta en marcha festivos
tarde (ver anexo VI), sin tope, para aquel personal que lo haya realmente
efectuado, sean o no los titulares previstos.

5. En el caso de que una persona, segun calendario, tuviera que tra-
bajar en festivo tarde, pero que por necesidades del centro se le hiciera
cambiar el turno al de manana, percibira el plus de puesta en marcha
festivos tarde.

6. La parada en dia festivo como prolongacion de la jornada nocturna
de la vigilia, tendra un plus parada festivos manana (ver anexo VI), sin
tope, para aquel personal que lo haya realmente efectuado, sean o no
los titulares previstos.

Estas horas extrafestivas tendran opcién de cobrarlas como tales o
de descansarlas a razén del 200 por 100 en dia laborable. Para efectuar
estos descansos deberan cumplirse las condiciones acordadas en el pun-
to 2.°, apartados a), b) y d).

7. En caso de que algunos de los festivos marcados como de cale-
faccion en el calendario, no fuese necesario el servicio, el centro avisara
al interesado con la maxima antelacion posible, no siendo nunca después
del viernes anterior.

8. En los calendarios de puesta en marcha de calefaccién, se con-
sideran especiales los dias 1 de enero y 24, 25, 26 y 31 de diciembre.
Dentro de estos dias percibiran el plus en los tres turnos de los dias
en el que el calendario de fabrica no contemple el trabajo en ningtin turno.

9. Al valorar el APM de cada operario se tendra en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

10. Los valores de los pluses anteriores se iran incrementando, segin
lo que corresponda en los Convenios sucesivos.

11. En los afos sucesivos no se trataran los conceptos econémicos,
ya que estaran regularizados segin los Convenios correspondientes y sé6lo
se tratara la confeccion de los calendarios.

ANEXO XVI

Criterios que seguira la empresa para el control de horas mensuales
destinadas al ejercicio de funciones de representacion sindical

Segin se indica en el Convenio Colectivo, articulo 46, apartado c),
la empresa debe controlar el disfrute de las horas establecidas. Con esta
intencion, emitimos los criterios de aplicacion, para ayudar a esta finalidad.

En relacion a los horas que los representantes legales destinan a la
actividad sindical, pueden utilizar con cargo a la empresa todas aquellas
horas que sean destinadas a:

Reuniones a las que asistan representantes de la direccién de la empre-
sa, o cualquier Comisiéon reconocida a estos efectos.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada centro en las que, atin
sin asistir representacion de la Direccion, tengan caracter mensual y se
acredite formalmente dicha reuniéon mediante la entrega del orden del
dia y copia del acta levantada en la misma, con indicacién expresa de
la hora de inicio y cierre de la sesion.

Reuniones del Comité de Empresa en cada centro, o Comisiones, que
se realicen sin asistencia de representantes de la direccién de la empresa,
siempre que haya mediado previo acuerdo entre los citados Comités o
Comisiones y la empresa, previa comunicaciéon del orden del dia y con
delimitacion del tiempo maximo de duracion.

Todo ello contemplado en el articulo 46, apartado b), del Convenio
vigente.

Referido a miembros de Comité de Empresa y Delegados sindicales:

1. Se avisara de la ausencia, con una antelacion minima de vein-
ticuatro horas al Jefe inmediato. En los casos de urgencia, debera avisarse

igualmente, siempre que sea posible, sin que ello se convierta en practica
habitual. Todo esto facilitara problemas de organizacion en el desempeio
de las funciones que cada miembro del Comité de Empresa desempena.

2. Por un lado, disponen de las horas establecidas por el Estatuto
de los Trabajadores en su articulo 68, apartado e), y por la Ley Organica
de Libertad Sindical, en su articulo 10, apartado 3.

3. Por otro lado, aquellas horas que se vengan empleando de acuerdo
con lo referido en el articulo 46.b) del Convenio y reflejadas en este sentido,
se debera especificar con claridad, dentro del apartado de motivos del
volante de justificacion, el representante de la empresa con quien se haya
estado reunido, y la razén de dicha reunién. Dicho tiempo serd el que
se imputara dentro de este concepto.

4. Con el fin de dar una mayor claridad al control de las horas sin-
dicales, debera quedar en poder del interesado una copia del volante de
justificacion de la ausencia, entregando otra a su superior en el momento
de reincorporarse al trabajo.

5. El Departamento de Personal, periédicamente, les hara llegar infor-
maciéon mensual de las horas utilizadas, por miembros del Comité de
Empresa, por Delegados sindicales y por centrales sindicales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

20678 ORDEN de 15 de octubre de 1999 por la que se definen
el ambito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas
de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcion
en relacion con el seguro experimental de rendimientos
ante adversidades climdticas en almendro, comprendido
en los Planes Anuales de Seguros Agrarios Combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados, y lo indicado en el Reglamento
que la desarrolla, en relacion con las funciones encomendadas a la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios, en lo que se refiere al Seguro Experimental
de Rendimientos ante Adversidades Climaticas en Almendro, y a propuesta
de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, dispongo:

Articulo 1.

El ambito de aplicacién del seguro de rendimientos ante adversidades
climaticas en almendro, que tendra caracter de experimental, lo consti-
tuyen las explotaciones asegurables en el territorio nacional seleccionadas
de acuerdo con los criterios que se establecen en el apartado A) del anexo
e incluidas en la base de datos creada, a estos efectos, en la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios, en base a la informacion facilitada por las
Organizaciones de Productores de Frutos Secos.

A los solos efectos del seguro, se entiende por:

Explotacion asegurable: Conjunto de parcelas en plantaciéon regular
de almendros pertenecientes al titular del seguro e incluidas en planes
de mejora de acuerdo a la normativa de la Unién Europea vigente.

Titular del seguro: Socio de una OPFH de Frutos Secos legalmente
constituida e incluido en la base de datos creada a los solos efectos del
seguro en la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion).

Articulo 2.

Se consideran producciones asegurables las correspondientes a todas
las variedades de los cultivos de almendro susceptibles de recoleccion
dentro del periodo de garantia, siempre que cumplan las condiciones téc-
nicas minimas de cultivo establecidas en el articulo 3 de la presente Orden.

No son asegurables:

Las parcelas destinadas a experimentacion o ensayo, tanto de material
vegetal como de técnicas o practicas culturales.



