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intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad
de las partes para, agotado este campo, proceder a su consecuencia.

Articulo 29. Funcionamiento.

La Comision dispondra de un local especifico para el desarrollo de
sus funciones en la avenida de Espana, 46-48, de San Sebastian de los
Reyes (Madrid). La Comision se reunira cuando lo solicite una de las
partes, y deliberara lo sometido a ella en un plazo maximo de un mes.

Articulo 30. Procedimiento.

Actuara la Comisién a instancia de parte, adoptandose sus acuerdos
por unanimidad.

Podran convocarse reuniones extraordinarias de interés general (in-
terpretacion del Convenio, conflictos colectivos, etc.), en las que las partes
podran designar, de mutuo acuerdo, a una tercera persona con las com-
petencias de mediacion, conciliacion o arbitraje que en cada caso se le
asignen.

Articulo 31. Condicion mds beneficiosa.

Los trabajadores que, con anterioridad a la vigencia del presente Con-
venio, vinieran disfrutando en la empresa condiciones mas beneficiosas
a las establecidas en el presente, seran respetados sus derechos adquiridos
con anterioridad.

20673 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo General
de Ferralla.

Visto el texto del Convenio Colectivo General de Ferralla (c6digo de
Convenio nimero 9912395), que fue suscrito con fecha 8 de julio de 1999,
de una parte, por la asociacion empresarial ANIFER, en representacion
de las empresas del sector, y de otra, por las organizaciones sindicales
FECOMA-CC.00., FM-CC.00. y MCA-UGT, en representacion de los tra-
bajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de septiembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE FERRALLA
CAPITULO 1
Ambitos, vigencia y estructura de negociacién colectiva

Articulo 1. Ambitos.

1. Ambito territorial. —El presente Convenio Colectivo de trabajo sera
de aplicacion en todo el ambito del Estado espafiol.

2. Ambito funcional y personal.—El presente Convenio Colectivo de
trabajo obliga a todas las empresas dedicadas a la elaboracién, transfor-
macién, comercializacién y colocacion de acero corrugado y mallazos elec-
trosoldados, asi como a todos los trabajadores que, sea cual sea su categoria
profesional, presten sus servicios para las empresas dentro del ambito
de aplicacion del mismo.

3. Ambito temporal.—La duracién del presente Convenio serd de tres
afos, finalizando sus efectos el 31 de diciembre del ano 2001, entrando
en vigor el dia 1 del mes siguiente a la fecha de su firma.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en
otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de
cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su con-
tenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 2. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, Metal, Cons-
truccion y Afines, Federacion Estatal de la Unién General de Trabajadores
(MCA-UGT), Federacion Minerometalirgica de Comisiones Obreras
(FM-CC.00.), Federacién de Construccion, Madera y Afines de Comisiones
Obreras (FECOMA-CC.00.), como representacion laboral, y de otra parte,
la Asociacion Nacional de Industriales de Ferralla (ANIFER), como repre-
sentaciéon empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar
el presente Convenio.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un ano, salvo que
alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacion
minima de dos meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de
sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. De
esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro,
ala Direccion General de Trabajo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptdndose por
las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente con-
traen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquie-
ren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual, sin que
por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados
de forma aislada y con independencia de los demads.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facul-
tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si sélo
el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o
parcial renegociacion del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la
firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado.

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la fecha de la firmeza de
la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo,
se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién
del Convenio en su totalidad.

Articulo 5. Comision Paritaria. Composicion, funciones, procedimiento.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del pre-
sente Convenio, presidida por la persona que la Comision, de entre sus
componentes en su momento, designe por unanimidad.

Seran Vocales de la misma cuatro representantes por cada una de
las partes, social y empresarial intervinientes, designados en la forma
que decidan las respectivas organizaciones y preferentemente de entre
los miembros componentes de la Comision Negociadora de este Convenio.

Sera Secretario un Vocal de la Comision.

Los acuerdos de la Comisiéon para que sean validos requeriran la pre-
sencia, directa o por representacion de, al menos, tres miembros de cada
una de las partes empresarial y social y se adoptaran siempre por la
mayoria absoluta de la totalidad de los componentes de la Comision. Los
acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria tendran la misma efi-
cacia que la norma pactada interpretada.

Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria de Interpretacion:

1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Con-
venio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas,
arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de cardcter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

c¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Actualizacion de los salarios fijados en el anexo.
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e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion juris-
diccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio
se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plan-
tearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre
que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere trans-
currido el plazo previsto en el parrafo 4 de este mismo articulo sin que
se haya emitido resoluciéon o dictamen.

3. Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contem-
plados en los apartados a) y b) del parrafo 1 de este mismo articulo,
haran llegar a los miembros de la Comisiéon Mixta de Interpretacion, a
través de las organizaciones firmantes del mismo, con una antelaciéon de
quince dias, documentacion suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c¢) Propuesta de solucion.

4. La Comision Mixta Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta
0, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un
plazo no superior a veinte dias dias habiles para resolver la cuestion sus-
citada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta
la via jurisdiccional competente.

5. La Comisi6on podra recabar, por via de ampliacién, cuanta infor-
macién o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa
informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

6. En todo caso las resoluciones de la Comision Mixta de Interpre-
tacion adoptaran la forma escrita y motivada.

Articulo 6. Adhesion al ASEC.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) y 4.2.b) de su Regla-
mento, que lo desarrolla y, en base a lo dispuesto en el articulo 91 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes
del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad y sin condi-
cionamiento alguno a dicho acuerdo y a su Reglamento, que vincularan
a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a
la totalidad de los trabajadores de los mismos.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas o acordadas
en las empresas a titulo personal o colectivo que vengan disfrutando o
tengan reconocidas los trabajadores a la entrada en vigor de este Convenio.

Igualmente, y dadas las caracteristicas del sector, se respetaran las
condiciones mas beneficiosas establecidas en los convenios de procedencia
(provinciales y/o sectoriales) a aquellos trabajadores que por su inclusién
en el presente Convenio General de la Ferralla, tuviesen condiciones mas
favorables que las aqui pactadas.

Con el fin de homogeneizar las condiciones mas beneficiosas, esta-
blecidas en los convenios de procedencia, existentes a la entrada en vigor
de este Convenio Sectorial, éstas se mantendran en sus propios términos
sin que puedan ser objeto de negociacion en otro ambito y siempre que
concurran con las materias reservadas al Convenio Sectorial. Y ello sin
perjuicio de las revisiones de los conceptos econémicos a que haya lugar,
siendo de aplicacion, en estos supuestos, los incrementos porcentuales
que se acuerden en el ambito sectorial de la ferralla.

CAPITULO II
Empleo y contratacion

Articulo 8. Criterios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como un obje-
tivo prioritario el mantenimiento del empleo y la creaciéon de nuevos pues-
tos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos nego-
ciados, las medidas necesarias para la consecuciéon de dicho objetivo en
el conjunto de las empresas del sector de la ferralla.

Articulo 9. Comision Sectorial de Seguimiento del Empleo y la Con-
tratacion.

Para dar cumplimiento a los objetivos del articulo anterior, se acuerda
la constituciéon de una Comisién Sectorial de Seguimiento del Empleo y
la Contratacion.

Dicha Comisién estara compuesta por ocho miembros, designados cua-
tro por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones firmantes del presente Convenio.

Con la periodicidad que se establezca, y como minimo una vez al afno,
la Comision analizara la evolucién del empleo, contratacion y subcontra-
tacion en el sector, estando facultada para acordar las medidas pertinentes
para fomentar la mejora de la calidad y la cantidad de empleo.

Articulo 10. Contrato de trabajo.

a) Regulacion general: Forma de contrato.

1. El contrato de trabajo sera suscrito entre empresa y trabajador
por escrito, con entrega a éste de un ejemplar, antes de su incorporacion
al trabajo, con arreglo a cualquiera de los modelos aprobados por dis-
posicion de caracter normativo, que necesariamente debera ser inscrito
en la Oficina de Empleo.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido general
de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en
el que queda encuadrado el trabajador, y en todo caso el contenido minimo
del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijaciéon en el
mismo: la identificacién completa de las partes contratantes, la localizacion
geografica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que queda
adscrito el trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el
grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo
en que quede adscrito el trabajador, la retribucion total anual inicialmente
pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

2. En ningln caso se podrd comenzar a trabajar sin que previamente
se hubiese procedido a la inscripcion y a la firma del trabajador en el
Libro de Matricula.

3. Se entregara una copia basica de los contratos que se formalicen
por escrito a la representacion de los trabajadores.

Dicha copia contendra todos los datos del contrato, a excepcion del
numero del documento nacional de identidad, domicilio, estado civil y
cualquier otra que pudiera afectar a la intimidad personal del interesado.

Igualmente, se notificaran las préorrogas de dichos contratos, asi como
las denuncias de los mismos.

b) Modalidades de contratacion.—El ingreso al trabajo podra realizarse
de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion regu-
ladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias
y en el presente Convenio General.

c¢) Contrato fijo de plantilla.—Este contrato es el que conciertan empre-
sario y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por
tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar
por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter
permanente.

d) Contrato de trabajo fijo de obra.—Es el contrato que tiene por objeto
la realizacion de una obra determinada.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno
de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracion y terminarda cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por terminacion de los trabajos
de su oficio y categoria, deberd comunicarse por escrito al trabajador
con una antelaciéon de quince dias naturales.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los centros de trabajo sucesivos, durante un periodo maximo de tres afos
consecutivos sin perder dicha condiciéon y devengando los conceptos com-
pensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese
al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres anos fijados
en el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo de tres anos, si no
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hubiere mediado comunicacién escrita del cese, el trabajador adquirira
la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara
a lo pactado en el parrafo tercero del apartado 1.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion
por conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores se esta-
blece una indemnizacioén por cese del 4,5 por 100 del salario anual calculada
sobre todos los conceptos salariales, teniendo como limite maximo el equi-
valente al 4,5 por 100 del salario de un afio, aunque la duracién del contrato
fuera superior al afio.

e) Contrato de duracién determinada del articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores.—El contrato de duracion determinada prevista en
el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra
concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la
consideracion de obra. En ese supuesto, la duracion maxima del contrato
podra ser de trece meses y medio dentro de un periodo de dieciocho
meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracion. En tales supuestos, se considera que se produce
la causa que justifica la celebracién del citado contrato, en los casos pre-
vistos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen
de trabajo, o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realizan un determinado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a trece meses
y medio, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes por una
sola vez, sin que la duracién del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo. El periodo de dieciocho meses se computara a partir de la fecha
de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

Se establece una indemnizaciéon por cese del 4,5 por 100 del salario
anual calculada sobre los conceptos salariales devengados durante la vigen-
cia del contrato.

El nimero de contratos realizados bajo esta modalidad no podra supe-
rar el 15 por 100 del total de la plantilla fija de la empresa. En el supuesto
de que las necesidades excedieran de este porcentaje se estableceran las
medidas oportunas para proceder a la conversion de estos contratos en
indefinidos.

f) Contrato para la formacion.—El contrato para la formacion tendra
como objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria
para el adecuado desempeio de un oficio cualificado en el sector.

Podran ser objeto de este contrato para la formacion en los oficios
incluidos en los niveles VIII y IX actuales

El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciséis afios y sean menores de veintiin afos que
no tengan titulaciéon requerida para formalizar contrato en practicas en
el oficio o puesto objeto de formacién o aprobado algin curso de Formacion
Profesional Ocupacional homologado de la misma especialidad y con un
numero de horas tedricas equivalentes o superior a las previstas para
la formacion.

El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado, inclu-
yéndose las labores de limpieza y mantenimiento de utensilios y herra-
mientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente
a su aptitud y conocimientos profesionales.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos anos.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el
parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminaciéon por acuerdo
entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses,
sin que el tiempo acumulado, incluido el de las préorrogas, pueda exceder
del referido plazo maximo. El preaviso de finalizacién del contrato debera
ajustarse a los plazos y forma que indica el Convenio.

Expirada la duraciéon maxima del contrato formativo, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como moda-
lidad preferente la de acumulacién de horas en un dia de la semana o
bien el necesario para contemplar una semana entera de formaciéon. En
el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar
la persona que actuara como tutor del trabajador en formacién, que debera
ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio empresario,
siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que
el trabajador en formacion.

La retribuciéon minima de los contratados para la formacién sera la
siguiente:
Tablas salariales de contratos para la formacion:

Primer ano: 65 por 100.
Segundo ano: 70 por 100.

Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las tablas salariales
del Convenio, salvo que éste fuera menor al 100 por 100 del SMI, en
cuyo caso percibiran el importe de este ultimo.

Dicha retribucién se entiende referida una jornada del 100 por 100
de trabajo efectivo.

Aquellos convenios que, a la entrada en vigor del presente Convenio,
tengan una retribucién salarial superior a los porcentajes del primer parra-
fo de este punto la mantendran como condicién mas beneficiosa hasta
ser alcanzado por éste.

El plus extrasalarial se devengara por los trabajadores en formacién
en la misma forma y cuantia que por los trabajadores con contrato ordi-
nario, durante los dias que dure el contrato.

Si, concluido el contrato, el contratado para la formaciéon no continuase
en la empresa, éste le entregara un certificado acreditativo del tiempo
trabajado con referencia al oficio objeto de formacion y del aprovecha-
miento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho
a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100 del salario anual, si la
duraciéon del contrato hubiera sido igual o inferior a trescientos sesenta
y cinco dias, calculado sobre los conceptos salariales devengados durante
la vigencia del contrato.

g) Contrato en practicas.—De acuerdo con las competencias atribuidas
por la legislacion vigente (articulo 11.1 del Real Decreto-ley 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, y Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, que lo desarro-
11a), las partes firmantes del presente Convenio acuerdan en relacién con
la regulacion del contrato en practicas lo siguiente:

1. El contrato en practicas s6lo podra concertase con trabajadores
que estuvieran en posesion de titulacion de grado superior o de grado
medio.

2. Duracion del contrato: atendiendo a las caracteristicas del sector
de ferrallas y de las practicas a realizar por los trabajadores, la duracién
del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni superior
aun ano.

3. El periodo de prueba sera de quince dias para los trabajadores
en posesion de titulos de grado medio, y de un mes para los trabajadores
en posesion de titulos de grado superior.

4. La retribucion minima de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad sera del 80 por 100 del salario fijo en el Convenio para un
trabajador que desempeie el mismo o equivalente trabajo.

Articulo 11.

a) Otras modalidades de contratacion.—Los trabajadores que forma-
licen contratos temporales o de duracion determinada tendran derecho
a una indemnizacion del 4,5 por 100 del salario anual, si la duracion
del contrato hubiera sido igual o inferior a trescientos sesenta y cinco
dias, calculada sobre los conceptos salariales devengados durante la vigen-
cia del contrato.

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

b) Subcontratacién.—Las empresas que subcontraten con otras la eje-
cucion de obras o servicios, responderan ante los trabajadores de las empre-
sas subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del Esta-
tuto de los Trabajadores, quedando referido el limite de responsabilidad
de dicha disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones
ala Seguridad Social.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizaciéon de natu-
raleza no salarial por muerte o incapacidad permanente absoluta derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el convenio
aplicable.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en
los centros de trabajo en que presten servicio trabajadores de empresas
subcontratistas, los mecanismos de coordinacion adecuados en orden a
la prevencion de riesgos, informaciéon sobre los mismos y, en general, a
cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de los tra-
bajadores, asi como higiénico-sanitarias.
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Articulo 12. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores: Seis meses.

b) Técnicos sin titulacion y personal administrativo cualificado: Tres
meses.

c) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: Un mes.

d) Resto de personal: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computiandose el tiem-
po de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

Articulo 13.  Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a
la empresa con una antelacion minima de ocho dias, y la empresa abonara
la liquidacién correspondiente el mismo dia del cese; no pudiendo mediar
mas de ocho dias entre la fecha en que tuvo conocimiento del cese y
la fecha de su pago.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa
a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador una indem-
nizacion equivalente a la cantidad correspondiente a cinco dias de salario
o a los dias de preaviso omitidos, si este nimero fuera menor, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio.

Articulo 14. Preawiso.

A la terminaciéon del contrato de trabajo, la empresa esta obligada
a notificar el cese al trabajador, por escrito y con quince dias de antelacion
a la fecha de finalizacion o extincion del contrato o a indemnizar al
trabajador.

El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion
del mismo, debera acompanar una propuesta del documento de liquidacion
de las cantidades adeudadas.

Articulo 15. Finiquito.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y tra-
bajador debera ser conforme al modelo que figura como anexo III de este
Convenio

2. Toda la comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando
se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura
después de la fecha y lugar.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los tra-
bajadores o en su defecto por un representante sindical de los sindicatos
firmantes del Convenio, en el acto de firma del recibo de finiquito. Una
vez firmado el finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

CAPITULO III

Clasificacion profesional y normas generales sobre prestacion de trabajo

Articulo 16. Clasificacion profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en las empre-
sas incluidas en el ambito del presente Convenio seran clasificados tenien-
do en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, res-
ponsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales
que desarrollen y con las definiciones que se especifican en este sistema
de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacion se realizara, en divisiones funcionales y grupos pro-
fesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos
y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores y trabajadoras.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasificacion se rea-
lizara en funcién de las actividades propias del nivel profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos
de trabajo de cada nivel profesional, la realizacion de tareas complemen-
tarias, que sean basicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores.

Esta nueva clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura
profesional directamente correspondida con las necesidades de las empre-
sas del sector, facilitando una mejor interpretacion de todo el colectivo
en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocion y justa retribucién, sin que quepa discriminacion alguna
por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

Articulo 17. Sistema de clasificacion.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio seran
adscritos a un determinado grupo profesional y a una divisiéon funcional;
la conjuncién de ambos establecera la clasificacion organizativa de cada
trabajador/a. El desempeno de las funciones que conlleva su clasificacion
organizativa constituye contenido primario de la relacion contractual labo-
ral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, habiendo recibido pre-
viamente, por parte de la empresa, la formacién adecuada al nuevo puesto
y respetandose los procedimientos de informaciéon y adaptacion que se
especifican en este Convenio.

Articulo 18. Comision Paritaria para la aplicacion de la clasificacion
profesional.

Debido a que la implantacion de este sistema de clasificacion profe-
sional supone una alteracion sustancial de los anteriores métodos basados
en categorias profesionales, se acuerda constituir una Comisién Técnica
que en el transcurso del presente afo 1999, se encargara de elaborar la
parrilla de grupos profesionales y niveles, asi como los mecanismos de
aplicacion.

Movilidad funcional

Articulo 19. Concepto y principios generales.

Se considera movilidad funcional cualquier cambio de funciones y
tareas previamente encomendadas y realizadas por el trabajador, dentro
del centro de trabajo al que esté adscrito.

Un limite especifico a la aplicaciéon de la movilidad funcional lo cons-
tituye la necesidad de titulaciéon académica o profesional, asi como cual-
quier otro permiso, licencia o habilitacion exigido por la legislacion para
el ejercicio de una determinada profesioén o funcion.

Asi también, en cualquier supuesto de movilidad funcional que afectara
a cambios de profesion, oficio o especialidad y aun cuando para su desem-
peno no fuera preceptiva la habilitacion mediante permiso, licencia o titulo,
sino que ésta se ha adquirido mediante la experiencia, se hara preceptivo
el acuerdo entre las partes.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional las direcciones
de las empresas deberan garantizar, con caracter previo al cambio, los
conocimientos, habilidades o reciclaje necesarios, que faciliten o habiliten
a los trabajadores afectados la suficiente adecuacion y aptitud para el
desempeno de las nuevas tareas y funciones asignadas.

La aplicacion de la movilidad funcional habra de hacerse salvaguar-
dando el principio general de buena fe contractual asi como el principio
especifico de igualdad y no discriminacién en las relaciones laborales.

Asi mismo dicha movilizacién se producira sin menoscabo de la dig-
nidad de los trabajadores y sin perjuicio de sus derechos profesionales
y econémicos.

No cabra invocar las causas de despido objetivo sobrevenida o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Siempre que sea posible, la aplicacion de la movilidad funcional se
hara respetando la voluntariedad de los trabajadores.

Siendo la movilidad funcional materia esencial de las condiciones de
prestacion del trabajo, para su correcta aplicacion se hace necesaria en
todo momento la participacion de los representantes legales de los tra-
bajadores, en los términos que se indican en este Convenio.
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Articulo 20. Clases de movilidad funcional.

La movilidad funcional puede ser de tres clases:

1.° Movilidad funcional vertical.—Es aquella que tiene lugar cuando
los cambios de funciones y tareas traspasan los limites del grupo pro-
fesional de pertenencia del trabajador, pero no asi la divisiéon funcional
al que esta adscrito.

Dentro de esta clase de movilidad hay dos variantes:

La movilidad vertical ascendente se produce cuando las nuevas tareas
y funciones encomendadas al trabajador corresponden a un grupo pro-
fesional de nivel superior, sin alterar la division funcional de pertenencia.

La movilidad vertical descendente se produce cuando las nuevas tareas
y funciones encomendadas corresponden a un grupo profesional de nivel
inferior, sin alterar la divisién funcional de pertenencia.

2.° Movilidad funcional horizontal.—Es aquella que implica el cambio
de division funcional de adscripcion previa del trabajador.

3.° Movilidad funcional ordinaria.—Es aquella que tiene lugar cuando
los cambios de funciones y tareas se producen dentro de los limites del
encuadramiento profesional del trabajador; esto es, su pertenencia a un
grupo profesional y una divisién funcional determinados.

Articulo 21.  Movilidad funcional vertical.

1. En caso de movilidad funcional vertical ascendente.—Por razones
organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal, entendiéndose
por tales las no superiores a seis meses (salvo en caso de sustitucion
por LT, servicio militar, prestacion social sustitutoria o excedencia) las
direcciones de las empresas podran destinar a los trabajadores a la rea-
lizacion de tareas de un grupo profesional de nivel superior, dentro de
la misma divisién funcional.

Siempre que las direcciones de las empresas encuentren necesario
hacer uso de la aplicacion de este tipo de movilidad funcional se notificaran
los cambios simultidneamente a los trabajadores afectados y a su repre-
sentacion legal.

Dicha notificacion, al menos, debera incluir:

Una descripcion justificativa de las causas que motivan dichos cambios.

La identificacion de los trabajadores afectados.

La duracién estimada de los traslados.

La especificacion de las caracteristicas y requerimientos de las tareas
y funciones a desarrollar, asi como la formaciéon y experiencia adecuadas.

En este sentido, las direcciones de las empresas tendran en cuenta
las opiniones y sugerencias de la representacion legal de los trabajadores
respecto a los cambios propuestos.

Si el cambio de grupo profesional conlleva retribuciones superiores,
los trabajadores afectados percibiran las del puesto de destino.

En caso de que el cambio de puesto superara los seis meses en un
ano o los ocho meses en dos anos —salvo que esté fundado en motivos
de sustitucion por LT., servicio militar, prestaciéon social sustitutoria o
excedencia— el trabajador podra, a voluntad propia, continuar realizando
estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el
primer supuesto ascendera automaticamente.

En todo caso, sea cual fuere el tiempo de duracion de la movilizacion
y la causa que la genero, se reconocera y valorara, a efectos de promocion
profesional y en los términos que se acuerde, el mérito que supone la
ocupacion de funciones y tareas de grupos profesionales de nivel superior.

2. En caso de movilidad funcional vertical descendente.—Por razones
organizativas, técnicas o productivas —justificadas en razones perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva— las direcciones de las empresas
podran destinar a los trabajadores a la realizacion de funciones o tareas
de un grupo profesional de nivel inferior.

La adscripcion a este tipo de funciones y tareas se hara por el tiempo
imprescindible para su atenciéon que, en todo caso, no habra de exceder
de los tres meses. Transcurrido este periodo de tiempo el trabajador sera
reincorporado al puesto de origen.

Siempre que las direcciones de las empresas encuentren imprescindible
hacer uso de la aplicacion de este tipo de movilidad funcional serd necesario
el acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

Para ello, la direccién empresarial notificara la intencién de los cambios
simultaneamente a los trabajadores afectados y a su representacion legal,
en los mismos términos previstos en el apartado anterior. En todo caso,
siempre se valoraran los tiempos de permanencia en puestos correspon-
dientes a grupos profesionales de nivel inferior para el caso de futuras

necesidades de este tipo, procurando que haya un cierto reparto equitativo
entre los distintos trabajadores cuando surja el requerimiento de este tipo
de movilidad.

Los trabajadores afectados por esta clase de movilidad funcional per-
cibiran las retribuciones propias del puesto y grupo profesional de origen.

Articulo 22.  Mowilidad funcional horizontal.

Por justificadas razones organizativas, técnicas o productivas, las direc-
ciones de las empresas podran destinar a los trabajadores a la realizacion
de funciones o tareas de una division funcional distinta a la de pertenencia
previa, sin variacion del grupo profesional.

Tratandose de una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
(art. 41 ET), siempre que las direcciones de las empresas encuentren y
justifiquen necesario hacer uso de la aplicacion de este tipo de movilidad
funcional sera preceptivo el acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores.

Para ello, la direccion empresarial notificara los cambios previstos
simultdneamente a los trabajadores afectados y a su representacion legal,
en los mismos términos que figura en los apartados anteriores (art. 21.1).

Serd, asi mismo, en este proceso de negociaciéon y acuerdo donde se
fijara el alcance temporal (indefinido o limitado) de los cambios propuestos
y las consecuencias que ello entrane.

Igualmente se estableceran el reciclaje o formacién necesaria y los
periodos de adaptacion a las nuevas funciones y tareas.

En cualquier caso, se garantizara el mantenimiento de las retribuciones
que las personas afectadas vinieran percibiendo en sus anteriores puestos,
en caso de que éstas fueran superiores a las del puesto de destino. Si
las retribuciones del puesto de destino fueran superiores, los trabajadores
afectados percibiran las del nuevo puesto.

En el caso de que el cambio de area funcional lleve aparejado un cambio
de grupo profesional (movilidad vertical), para estos dltimos regiran ade-
mas las normas previstas en este Convenio para estos supuestos: Articulo
21.1 en caso de movilidad vertical ascendente y articulo 21.2 para la movi-
lidad vertical descendente.

Articulo 23.  Movwilidad funcional ordinaria.

Aun cuando, de un modo general y ateniéndose a lo previsto en este
acuerdo, los casos de movilidad funcional ordinaria no habran de ser nece-
saria y preceptivamente acordados con la representacion legal de los tra-
bajadores —salvo en el caso que conlleven alguna modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo— si se hace necesario que dicha represen-
tacion esté siempre puntualmente informada de los cambios, pudiendo
intervenir en aquellos casos que considere necesario hacerlo.

Una excepcion a ello lo constituye la posibilidad de aplicar la movilidad
funcional ordinaria en aquellos casos en que los cambios propuestos supe-
ren el precepto al que indirectamente se refiere el articulo 22.1 del Estatuto
de los Trabajadores cuando define el concepto de categoria profesional
equivalente. Esto es, cuando los cambios de funciones y tareas que conlleve
la aplicacion de la movilidad funcional ordinaria exceda del concepto de
equivalencia (cuando la aptitud profesional necesaria para el desempeifio
de las funciones propias de un puesto permita desarrollar las funciones
basicas del segundo, previa realizacion, si ello es necesario, de procesos
simples de formacién o adaptacién). En tal supuesto, la aplicacion de
la movilidad funcional ordinaria estara sujeta al acuerdo con la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Articulo 24. Movwilidad geogrdfica.

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio, afecta a los
siguientes casos:

a) Desplazamientos.
b) Traslados.

Articulo 25. Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador
a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo.

Las empresas podran desplazar, con acuerdo de la representacion sin-
dical, a sus trabajadores hasta el limite maximo de un ano.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores que deban des-
plazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando
existiendo esta circunstancia no tenga duracion superior a tres meses.
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En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del
domicilio y tenga una duracién superior a tres meses, las empresas pro-
pondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idéneos para
realizar el trabajo, y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran
los puestos a proveer, procederda a su designaciéon obligatoria entre los
que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las pla-
zas, observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisicos y psiquicos.

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos supe-
riores a tres meses que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio, deberan preavisarlo a los afectados con al menos cinco dias
de antelacion.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan al
trabajador pernoctar en su domicilio, las empresas y los afectados con-
vendran libremente las formulas para que los trabajadores puedan regresar
a sus domicilios periédicamente, que podran consistir en la subvenciéon
de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana,
adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas a
su domicilio, concesiones de permisos periédicos, subvenciéon del despla-
zamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara
alo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de estos dias
anadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas
de ala totalidad de las retribuciones econémicas que habitualmente viniera
percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

Articulo 26. Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pue-
da volver a pernoctar a su residencia, empleara mas de una hora en cada
uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios ordi-
narios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio,
salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de una hora, en
cuyo caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante,
en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro
de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como
horas extraordinarias que no computaran para el limite del nimero de
horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como
consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia de horario,
jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, seran asu-
midas por la empresa.

Articulo 27. Traslados.

Se considerarda como tal la adscripcion definitiva de un trabajador
a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquel en que venia pres-
tando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
la empresa podra, con acuerdo de la representacion sindical, proceder
al traslado de sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma
con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos,
treinta dias de antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los tra-
bajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afec-
tado percibird una indemnizacién compensatoria equivalente al 35 por
100 de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento
de realizarse el cambio de centro, el 20 por 100 de las mismas al comenzar
el segundo ano, y el 20 por 100 al comenzar el tercer aino, siempre sobre
la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y
su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas
por cada persona que viaja de los que compongan la familia y convivan
con el desplazado.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 28. Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima de trabajo sera de mil setencientas cincuenta
horas anuales, a partir del 1 de enero de 1999.

2. La distribucion de la jornada anual y semanal pactadas, asi como
los descansos semanales y festivos, se fijaran en el correspondiente calen-
dario laboral que pacten empresas y representantes legales de los tra-
bajadores, antes del 30 de enero de cada afo.

Articulo 29. Horario de trabajo.

La empresa expondra en cada centro el calendario laboral pactado
que debe contener el horario de trabajo diario, jornadas, dias de descanso
y festivos correspondientes a cada afo natural.

Articulo 30. Puntualidad.

El personal deberd estar en su puesto de trabajo habitual de cada
centro de trabajo con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de
la jornada, y no abandonara el trabajo antes de la hora de terminacion.

Articulo 31. Turnos y relevos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos,
el trabajador esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta
la llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera, que
no excedera de dos horas, se compensara, en todo caso, al precio de la
hora extraordinaria con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes, conscientes de los efectos positivos sobre el
empleo que puede derivarse de una politica social solidaria, acuerdan
mediante el presente Convenio suprimir la realizacion de las horas extraor-
dinarias habituales.

Sélo podran realizarse horas extraordinarias que obedezcan a causas
de fuerza mayor.

Las situaciones de caracter estructural que puedan requerir la rea-
lizacion de tareas con caracter extraordinario no podran suponer, en nin-
gun caso, alargamiento de la jornada laboral anual pactada, por lo que
sera obligatoria su compensacion por tiempo libre a razén de una hora
y cuarto de disfrute por cada hora realizada.

En este supuesto regiran los siguientes limites individuales: Dos horas
diarias, diez horas al mes y sesenta horas al ano. Por acuerdo entre la
empresa y la representacion de los trabajadores el limite mensual podra
ampliarse hasta veinte horas mensuales, sin sobrepasar en ningin caso
los limites diario y anual.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor no estaran sujetas a ningin
tope, salvo el del periodo de descanso diario obligatorio y serdan com-
pensadas con tiempo libre equivalente al tiempo trabajado mas una retri-
bucién econémica equivalente al valor de media hora, segun las tablas
de Convenio.

La direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores
determinaran, de comun acuerdo, si procede la realizacion de horas
extraordinarias por causas de fuerza mayor o en situaciones de caracter
estructural.

Estas horas se notificaran mensualmente a la autoridad laboral por
la empresa, con la conformidad de los representantes de los trabajadores.

Articulo 33. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio General, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales
de duracién, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable
que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. En el primer
ano de prestacion de servicios en la empresa sé6lo se tendrd derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante dicho ano.
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3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion eco-
némica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del ano,
tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liqui-
dacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerarda como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del aio natural,
se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase
de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera
existir entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad
temporal

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacién de incapacidad temporal y baja por mater-
nidad/paternidad, la duracién de la misma se computard como dias de
vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a vacaciones y
la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal y baja por maternidad/paternidad se pro-
dujera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual
de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra

el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del ano natural,
acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta
de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto
en contrario, tendra caracter ininterrumpido. No podra fraccionarse en
mas de dos el periodo total de disfrute de vacaciones.

7. La retribucion de las vacaciones consistird en la cantidad esta-
blecida en la tabla salarial.

Articulo 34. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
por el tiempo y en las condiciones establecidas en el cuadro de permisos
y licencias siguiente.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia,
en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Los permisos y licencias regulados en los Convenios de ambito inferior,
en tanto que globalmente resulten de mas favorable condicion para los
trabajadores que la regulacion desarrollada en este Convenio Colectivo,
se respetaran en sus propios términos.

Cuadro de permisos y licencias

Conceptos a devengar
Motivo de la licencia Tiempo maximo Justificante
Salario | Pagas Com. Ince. Comp. | Comp. | C.no
base extra ant. (@) Conv. trab. | salarial

Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias naturales, ampliables hasta | Si Si Si Si Si Si No | Documento que acredite el
hijos, nietos, conyuge, hermanos y cinco naturales en caso de despla- hecho.
suegros. zamiento superior a 200 kiléme-

tros.

Enfermedad grave de padres, suegros, | Tres dias naturales, ampliables hasta | Si Si Si Si Si Si No |Justificante médico que
hijos, nietos, conyuge, hermanos y cinco naturales en caso de despla- acredite el hecho.
abuelos. zamiento superior a 200 kiléme-

tros.

Fallecimiento de nueras, yernos, cuia- | Dos dias naturales, ampliables hasta | Si Si Si Si Si Si No | Documento en que se acre-
dos y abuelos politicos. cuatro naturales en caso de despla- dite el hecho.

zamiento superior a 200 kiléme-
tros.

Enfermedad grave de nueras, yernos | Dos dias naturales, ampliables hasta | Si Si Si Si Si Si No |Justificante médico que

y abuelos politicos. cuatro naturales en caso de despla- acredite el hecho.
zamiento superior a 200 kiléme-
tros.

Nacimiento de hijo, adopcién o aco- | Tres dias laborables, ampliables hasta | Si Si Si Si Si Si No | Libro de familia o certifica-
gimiento. cinco naturales en caso de despla- do del Juzgado.

zamiento superior a 200 kiléme-
tros.

Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Si Si Si Si Si No No | Libro de familia o certifica-

do oficial.

Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Si Si Si Si Si Si No | Documento que acredite el

hecho.

Deber inexcusable de caracter publico | El indispensable o el que marque la | Si Si Si Si Si Si No | Justificante de la asisten-
y personal. norma. cia.

Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fraccio- | Si Si Si Si Si Si Si | Libro de familia o certifica-

nes de media hora; reduccion de do de adopcion.
jornada en una hora.

Traslado (articulo 40 E.T.). Tres dias laborables. Si Si Si Si Si Si No —

Matrimonio de hijo. El dia natural. Si Si Si Si Si Si No | Documento en que se acre-

dite el hecho.

Funciones sindicales o de representa- | El establecido en la norma. Si Si Si Si Si Si Si | El que proceda.
cion de trabajadores.

(1) Media percibido en el mes anterior.

Articulo 35. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

La suspension afectard, en aplicacion del apartado 1.d) del articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores, a los siguientes supuestos:

«Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y
adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente de menores de seis
anos».

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 4 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores para las suspensiones por nacimiento, adop-
cion o acogimiento, y lo establecido en el apartado 5 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores para las suspensiones por riesgo durante
el embarazo.

En este dltimo supuesto, la empresa abonara complementariamente
a la prestacion de la Seguridad Social, hasta completar el 100 por 100
de la base reguladora de la trabajadora afectada por la suspension.
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Cuando el periodo de suspensiéon coincida con el periodo de vacaciones
fijado en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad
de ambos derechos.

Articulo 36. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses.—Las tra-
bajadoras y los trabajadores tendran derecho a una hora de reducciéon
de su jornada diaria, que podran usar también de forma fraccionada o
acumulada para su disfrute semanal o mensual.

b) Reduccion de jornada por guarda legal de menores, disminuidos
fisicos o psiquicos, y para el cuidado directo de un familiar necesitado
de cuidados especiales.—Sera de aplicacion lo establecido en el apartado
5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, complementado con:

La reduccion por guarda legal de un menor podra utilizarse hasta que
alcance la edad de ocho afios.

La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entendera de aplicacién también a las parejas de hecho.

La concreciéon horaria y determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador
o trabajadora solicitante, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 37. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

a) El derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior
a tres anos para atender al cuidado de un hijo, tanto lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, podra ejercitarse hasta que alcance la edad de ocho
anos. Este periodo de excedencia computard como antigiiedad a todos
los efectos, y durante el mismo el trabajador o trabajadora tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo.

b) El derecho a un periodo de excedencia para atencién de familiares
necesitados de cuidados, tendrd una duracién no superior a tres anos,
y durante este periodo el trabajador o trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, computandose la antigiiedad a todos los
efectos.

La relacién de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entendera de aplicaciéon también a las parejas de hecho.

Articulo 38. Permisos retribuidos.

a) Por el tiempo indispensable para acompanamiento de hijos meno-
res de ocho aios a la asistencia sanitaria.

b) Por el tiempo indispensable para cuidado de hijos menores de
ocho anos aquejados de una enfermedad infecto-contagiosa.

c¢) Hasta cinco dias al ano, o su equivalente en horas de trabajo de
jornada ordinaria, para la realizacion de tramites de adopcién o acogi-
miento.

Articulo 39. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por designacién o elecciéon para
un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y
dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo
de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 40. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
afno, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un ano ni superior a
cinco. En los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato
de duracién temporal, la duraciéon maxima de la excedencia voluntaria
en ningun caso podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso,
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho
plazo.

2. El trabajador excedente conserva tan s6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencias:

1.2 En las excedencias en que concurra la circunstancia de tempo-
ralidad del contrato, la duracion del mismo no se vera alterada por la
situacion de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término
de éste durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato
previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo
pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario,
supondrd, exclusivamente, la obligacion de compensar econémicamente
al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento
de su liquidacion.

2.* Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningin caso
podré prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion
a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al
reingreso.

CAPITULO V

Percepciones econémicas: Concepto y estructura
Articulo 41. Incrementos economicos.

Para 1999 se incrementaran todos los conceptos salariales en un 2,5
por 100.

En el supuesto de que el IPC real de 1999 fuera superior al 1,8 por
100 se procedera a la revisiéon, con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 1999, de todos los conceptos salariales por el porcentaje resultante
de la siguiente férmula:

Porcentaje de revision = IPC real 1999 - 1,8 por 100

Para el afno 2000 las partes acordaran el incremento en el cuarto tri-
mestre del presente ano.

Para el afo 2001 las partes acordaran el incremento en el cuarto tri-
mestre del ano 2000.

Convergencia de tablas de convenios provinciales.—Durante la vigencia
del presente Convenio las partes firmantes estableceran los mecanismos
necesarios para proceder a reducir el nimero de tablas establecidas en
el anexo 1.

Articulo 42. Percepciones economicas: Concepto.

1. Las remuneraciones econémicas de los trabajadores afectados por
este Convenio estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial
y no salarial.

2. Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los
trabajadores en dinero o en especie que reciban por la prestacién pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Son percepciones eco-
noémicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adi-
cionarse al salario base atendiendo a circunstancias distintas de la unidad
de tiempo:

Personales, tales como antigliedad.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo a turnos,
nocturno, excepcionalmente téxico, penoso o peligroso.

De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, des-
tajos, pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus
complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral,
tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que
se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocién, pluses
extrasalariales.

¢) Lasindemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones,
extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo
y enfermedad profesional.
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Articulo 43. Percepciones econémicas: Estructura.

1. Se acuerda establecer las proporciones que deben guardar algunos
de los conceptos en relaciéon con el total anual pactado en las tablas de
percepciones econémicas del Convenio:

a) Losconceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias defi-
nidos en el articulo anterior, sumados, no podran ser inferior al 70 por
100 del total anual de las tablas del Convenio para cada categoria o nivel.

b) Los pluses extrasalariales, sumados, no podran superar 8 por 100
del total anual de las tablas del Convenio para cada categoria o nivel
retributivo.

c¢) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje
que resulte de aplicar los dos criterios anteriores sobre el total anual
de las tablas del Convenio para cada categoria o nivel retributivo.

2. Ademas de los conceptos resefiados podran existir en el recibo
de salarios de los trabajadores las restantes percepciones a que hace refe-
rencia el articulo anterior.

Articulo 44. Tabla salarial.

Se establece una tabla de percepciones econémicas minimas garan-
tizadas para la jornada laboral ordinaria que sera, para cada trabajador,
la que corresponda a su categoria profesional, sin discriminacion alguna
por razén de sexo, y que se contiene en el anexo I de este Convenio.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio disfrutaran
de salarios superiores a los que figuran en el anexo I, veran incrementados
dichos salarios en el mismo porcentaje que se pacta para 1999 (2,5 por 100).

Para anos y convenios sucesivos también le seran aplicados los incre-
mentos que se pacten sobre sus salarios individuales.

Articulo 45. Devengo del salario.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, figuran en la tabla salarial.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria y nivel,
se fijan en la tabla de percepciones econémicas.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los
dias de asistencia al trabajo por los importes que, para categoria y nivel,
figuran en la tabla de percepciones econémicas.

4. Las pagas extraordinarias se devengarian por dias naturales en
la siguiente forma:

a) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre.

5. En las tablas de percepciones econémicas se hace figurar para
cada categoria y nivel el salario anual correspondiente.

Articulo 46. Pago del salario.

1. La liquidaciéon mensual de retribuciones se determinara en razoén
al salario dia para todos los niveles con exclusién de cualquier otro criterio.
Ni las pagas extraordinarias, ni las indemnizaciones que puedan corres-
ponder por finalizacién de contratos, se podran abonar mediante prorra-
teos. Las tablas de retribucion que se incorporan como anexo I y anexo
I bis a este Convenio formarin parte inseparable del mismo y tendran
fuerza de obligar en cada actividad.

2. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los
diez primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo, aunque
el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya
cuantia no serda superior al 80 por 100 de las cantidades devengadas.

3. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia y otra
modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la moda-
lidad de pago fuera el cheque el tiempo invertido en su cobro sera por
cuenta del trabajador.

En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante
cheque bancario, se hard figurar en el mismo que es «cheque némina»,
y cuando se pague por transferencia se reflejard en la némina bancaria
«némina domiciliadar.

4. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso
o incorporacién a la misma, su nimero de identificacion fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 47. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al ano, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Con caracter excepcional y por acuerdo entre la representacion legal
de los trabajadores y la empresa, se podra optar por el prorrateo mensual
de estas pagas.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se
determina en la tabla salarial para cada nivel y categoria, sea cual fuere
la cuantia de la remuneracion y la modalidad de trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cual-
quiera de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razéon de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de la cuantia,
serad prorrateado segin las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural, devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en
la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva
la parte proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la
liquidacion de sus haberes.

c) Elpersonal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo
parcial devengara las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efec-
tivamente trabajado.

Articulo 48. Plus de asistencia o salarial.

Se establece un plus de asistencia al trabajo cuya cuantia mensual
sera el resultado de multiplicar la cantidad fijada en las tablas salariales
del anexo de este Convenio por cada dia efectivo de trabajo o en jornada
completa del periodo objeto de liquidacion.

Articulo 49. Plus extrasalarial.

En compensacion a los gastos de transporte que el trabajador ha de
realizar por acudir a su puesto de trabajo, se establece un plus extrasalarial
cuya cuantia por dia realmente trabajado, y de idéntico importe para todos
los grupos, categorias o niveles se determina en tabla anexa, y que por
su naturaleza indemnizatoria o compensatoria no tendra la consideracion
de salario.

No se descontara dicho plus en aquellos supuestos de permisos no
retribuidos de duraciéon inferior a una jornada ordinaria de trabajo.
Y, dada su naturaleza, no tendra consideracion de salario para su caracter
indemnizatorio o compensatorio.

Articulo 50. Kilometrage.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que
desplazarse desde el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares
distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso
de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este ultimo
a cargo de la empresa.

2. Siempresay trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de éste,
aquélla debera dar obligatoriamente por escrito la autorizacion pertinente,
abonandole la cantidad que figura en la tabla salarial.

3. El precio del kilémetro es el que se fija en el anexo II de este
Convenio.

Articulo 51. Dietas.

1. Ladieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resar-
cimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador ocasionados como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y aloja-
miento del personal desplazado, siempre que retina las condiciones exi-
gibles y suficientes, no se satisfara dieta alguna.

No obstante, el trabajador tendra derecho a optar entre la percepcion
de la dieta o que el empresario organice y costee la manutencion y el
alojamiento.
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4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del despla-
zamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa
y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara
por dia efectivo trabajado. No se devengara media dieta en caso de des-
plazamiento realizado a lugar situado a menos de 10 kilémetros del centro
de trabajo del contrato laboral o del domicilio del trabajador.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia
de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero
en los desplazamientos de mdas de una semana de duracién, aquél podra
solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencio-
nadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta es el que se
fija en el anexo II de este Convenio.

Articulo 52. Complemento de puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los
de penosidad, toxicidad, peligrosidad y nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion
depende, exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caricter
consolidable.

Articulo 53. Trabajos penosos, toxicos y peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles un
incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus
sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas
siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional peno-
sidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono
de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas
a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan inclui-
dos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificaciéon del puesto
de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indi-
cados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcionalmente penoso,
toxico o peligroso, corresponde a la autoridad judicial resolver lo pro-
cedente.

5. Aquellos convenios colectivos provinciales que a la entrada en vigor
del presente tengan reconocido un plus penoso, toxico o peligroso superior,
lo mantendran como condicién mas beneficiosa.

Articulo 54. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintid6s horas y las seis de la manana,
percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 20 por 100 del salario
base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro
horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las
horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento corres-
pondiente a toda la jornada trabajada.

Articulo 55.  Complemento personal de antigiiedad.

1.° Las partes firmantes del presente Convenio General acuerdan la
supresion del concepto y tratamiento del complemento personal de anti-
gliedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta
la fecha se venian contemplando y aplicando como consecuencia de los
previsto en las Ordenanzas de Trabajo en lo referente a este sector de
actividad, como en los convenios colectivos desarrollados para su apli-
cacion.

2.° Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asimismo, por
ambas partes y como contrapartida de los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes que, por el com-
plemento personal de antigiiedad, a la fecha de publicacion de este Con-
venio Colectivo tuviese cada trabajador. Al importe anterior asi deter-

minado, se adicionard, en su caso, el importe equivalente a la parte pro-
porcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada
ala fecha de entrada en vigor de dichos convenios colectivos, calculandose
por exceso o defecto por periodos de seis meses.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a)
se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo «ad personam», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningin
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo «ad
personam» se reflejard en los recibos oficiales de salarios con la deno-
minacion de «antigiiedad consolidada», no siendo susceptible de absorcion
0 compensacion.

c¢) Para compensar la desaparicion del complemento de antigiiedad
en los términos antedichos, se calculara el importe econémico equivalente
a seis afos de antigliedad (esto es dos bienios y dos quintos de un quin-
quenio) en funcion de los médulos, importes y porcentajes que en dichos
convenios colectivos se fijen para el complemento de antigiiedad, o en
defecto de los porcentajes que establecia la hoy derogada Ordenanza Labo-
ral para la Construccion, Vidrio y Ceramica de 1970.

d) El resultado de la antigliedad de seis anos, calculados de con-
formidad con lo previsto en el apartado c¢) se dividird en tres tercios.
Cada uno de los tercios se adicionara al salario base de las respectivas
tablas salariales incluidas en el anexo I y anexo I bis, en el primero, segundo
y tercer ano de vigencia del presente Convenio General.

Articulo 56. Complemento de cantidad o calidad de trabajo, primas
e incentivos.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador
por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o
no unidos a un sistema de retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion, siendo,
por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de
incentivos a la produccién, estos complementos se liquidaran conjunta-
mente con el salario establecido por unidad de tiempo.

CAPITULO VI

Organizacion del trabajo
Articulo 57. Definicion y principios generales.

La organizacién del trabajo tiene como doble objetivo alcanzar unos
niveles 6ptimos de productividad y de condiciones de trabajo y empleo
en las empresas, basados en una adecuada gestion y utilizaciéon de los
recursos humanos y materiales. Doble objetivo que se entiende inseparable
y para el que se requiere del consenso entre las partes integrantes: Direc-
cion y trabajadores/as. Por ello se hace en todo momento imprescindible
la participacion de los representantes de los/las trabajadores/as, conforme
a los mecanismos que se determinan en este Convenio. Participacion que
se concreta en funciones de control, asesoramiento, orientaciéon, propuesta
y aprobacion de las medidas y acciones que se adopten al respecto.

La organizacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las siguientes
materias:

Determinacion de la exigencia de actividad normal.

Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas, tareas y funciones
especificas) para que el trabajador o trabajadora pueda alcanzar, como
minimo, la exigencia a que se refiere el punto anterior.

Fijacion de los indices de calidad admisibles a lo largo del proceso
de trabajo que se trate.

Establecimiento y/o modificacion de métodos, tarifas, distribucion del
personal, asi como de funciones y variaciones técnicas de maquinas y
materiales.

Adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las con-
diciones que resulten de aplicar el establecimiento y/o los cambios de
métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materia, maqui-
naria o cualquier otra condicion técnica del proceso en cuestion.

Fijacion de formulas claras para la obtencion de los célculos de retri-
bucién que corresponda a todos y cada uno de los trabajadores y tra-
bajadoras afectados.

Adopcion de las medidas necesarias para que todo el proceso de trabajo
se desarrolle en unas condiciones de trabajo 6ptimas, de forma que per-
mitan a los trabajadores y trabajadoras desarrollar las tareas de su incum-
bencia en unas buenas condiciones fisicas y psiquicas.
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Articulo 58. Implantacion, modificacion o sustitucion de los sistemas
de organizacion del trabajo.

Los sistemas de organizacion del trabajo, asi como sus modificaciones
y sustituciones, deberan ser negociados con la representacion de los/las
trabajadores/as mediante Comisiones Paritarias, segin los criterios, meca-
nismos y procedimientos que se determinan en el presente Convenio.

Con objeto de poder desarrollar convenientemente los procesos de nego-
ciacion y toma de decisiones, siempre que se pretenda implantar un sistema
de organizacion del trabajo o las modificaciones del ya implantado sean
sustanciales, la Memoria informativa que la Direccién de la empresa debera
entregar a la representacion de los/las trabajadores/as debera contener,
como minimo y ademas de lo que al respecto figura en otros apartados
de este Convenio, la siguiente informacién:

Medidas de racionalizacién del trabajo:

Determinacion del método de trabajo.

Establecimiento del tiempo de trabajo, haciendo constancia expresa
de los estudios de tiempos realizados, asi como de los suplementos con-
cedidos por los diferentes conceptos y de los tiempos anteriormente vigen-
tes.

Foérmula de retribucion de la prima e incentivos y, en su caso, fijacion
de rendimientos.

Método de trabajo:

Descripcion detallada del puesto o grupos de puestos de trabajo, maqui-
nas, dispositivos, herramientas, etc.

Acopio de materiales y retirada de trabajo realizado, atenciéon a maqui-
nas y herramientas; interrupciones normales del proceso y cualquier otra
circunstancia que le afecte.

Condiciones que deben cumplir las materias primas semielaboradas
empleadas en los procesos de trabajo y produccion.

Cualificaciones necesarias de los/las operarios/as.

Tarifas elementales.

Analisis, valoracion y clasificacion de tareas de cada puesto o grupos
de puestos de trabajo.

Repercusion en la productividad y en el empleo.

Medidas de adaptacion de los trabajadores y trabajadoras a los puestos,
formacion, etc.

Garantias de que todo el proceso productivo se desarrolle en unas
adecuadas condiciones de trabajo, salud laboral y medio ambiente.

Articulo 59. Pertodo de adaptacion.

En cualquier modificaciéon de las condiciones de trabajo que se pro-
duzca, y que afecte a la forma de prestacion del mismo, la Direccion de
la empresa debera conceder un periodo razonable de adaptaciéon a las
nuevas condiciones.

Este periodo se fijara, en cada caso y de mutuo acuerdo, en el preceptivo
proceso de negociacion entre las partes, teniendo en cuenta la importancia
de las modificaciones operadas y las condiciones particulares de los tra-
bajadores y trabajadoras afectados. En todos los casos, si la modificacion
afectase al sistema de retribucién, por cantidad o calidad de trabajo, se
establecera un periodo minimo de tres meses, durante el cual se abonara
a la persona afectada, como minimo, la media de los complementos por
cantidad o calidad de trabajo que hubiese percibido en los seis meses
laborales anteriores a la modificacion, salvo que, de la aplicaciéon del nuevo
sistema, se dedujeran cantidades superiores, en cuyo caso se aplicaran
éstas.

Articulo 60. Rendimiento exigible.

La actividad normal o rendimiento normal sera el tinico exigible.

Articulo 61. Trabajo en condiciones especiales.

1. Entrabajos realizados en obras cuya ejecucion se efectie a la intem-
perie, la Direccion de la empresa podra suspender los trabajos como con-
secuencia de inclemencias meteorolégicas, comunicando dicha paraliza-
cién, asi como la reanudacion de los mismos, a los representantes de
los trabajadores.

2. E1 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la
actividad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos o
inclemencias del tiempo, se recuperaran a razén de una hora diaria en
los dias laborables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afec-
tados y a sus representantes legales en el centro de trabajo. El tiempo
no trabajado por las causas anteriores no supondra merma en las retri-
buciones del trabajador.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 62. Indemmnizaciones por muerte, invalidez permanente y lesio-
nes permanentes no invalidantes.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio tendran derecho a las indemnizaciones, por las contingencias
y con las consecuencias que se indican; a tal efecto las empresas estan
obligadas a suscribir la correspondiente péliza de seguro, cuya cobertura
alcanzara a todos los riesgos indemnizables, que son:

Ramo de accidentes:

Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 5.000.000
de pesetas.

Muerte por accidente no laboral: 2.500.000 pesetas.

Invalidez permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, deri-
vadas de accidente laboral o enfermedad profesional: 3.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente total para la profesion, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional: 3.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente total para la profesion habitual derivada de acci-
dente no laboral: 2.000.000 de pesetas.

Lesiones, mutilaciones y deformaciones de cardcter definitivo y no inva-
lidantes: 1.500.000 pesetas.

2. La existencia del hecho causante de la indemnizacién debera estar
reconocida o declarada en resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, entendiéndose, no obstante, que el hecho causante ha ocurrido,
a los efectos de la cuantia indemnizatoria y contrato de seguro que los
ampare, en la fecha de la muerte natural, en la fecha en que se manifieste
la enfermedad profesional y en la fecha en que se produjo el accidente
de trabajo o el accidente no laboral.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, en
los supuestos de muerte la indemnizaciéon se hara efectiva al viudo o a
la viuda y los herederos del causante de la misma.

4. El pago de la prima corresponderd a la empresa. En el caso de
cese en el trabajo, por cualquier causa, el trabajador podra seguir bene-
ficidandose de lo aqui previsto, para lo que debera abonar la parte del
importe de la prima que corresponda al tiempo que medie entre la fecha
del cese y la final de la vigencia de la p6liza, con exclusion de la contingencia
de accidente de trabajo; en tal caso, debera solicitar de la entidad ase-
guradora el correspondiente documento que asi lo acredite.

5. Las indemnizaciones previstas en el apartado b) de este articulo
seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran
ser reconocidas como consecuencia de responsabilidades civiles siempre
que no deriven de condenas penales exigidas o impuestas al empresario,
debiendo deducirse de estas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza
civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas
indemnizaciones podran servir como base para la imposicion del recargo
de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

6. Las podlizas suscritas al amparo del anterior Convenio no perderan
eficacia en tanto dure la vigencia de las mismas, por los conceptos e impor-
tes respectivamente previstos.

En el supuesto de que la empresa no tuviera aseguradas las contin-
gencias senaladas en el presente articulo y se produjeran los hechos con-
cretos, respondera directamente la empresa.

Articulo 63. Jubilacion anticipada.

1. Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro anos como medida
de fomento de empleo.—Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o disposicion normativa que lo sustituya
en el futuro, y a la normativa de desarrollo del articulo 4 de la Ley 10/1994,
de 19 de mayo, y Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Jubilaciéon forzosa.—Como politica de fomento del empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector y con independencia de
la jubilacién a que se refiere el apartado inmediatamente precedente, se
establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco ano de edad, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto
el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.
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Articulo 64. Percepciones en incapacidad transitoria.

En los supuestos de accidentes de trabajo, las empresas complemen-
taran hasta el 100 por 100 de las remuneraciones, desde el primer dia.

Respecto a la incapacidad transitoria derivada de enfermedad comun,
las partes, durante la vigencia del presente Convenio, analizaran la inci-
dencia de dicha contingencia en el sector, a los efectos de estudiar posibles
compensaciones en el futuro.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 65. Principios generales.

Las organizaciones que suscriben este acuerdo desarrollaran las accio-
nes y medidas en cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral
en el trabajo. Seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
los Reglamentos de desarrollo que la acompafian y normativa especifica
relacionada con la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo que afecte a las empresas de
ferralla y a sus trabajadores y trabajadoras.

Todos los integrantes de las empresas afectadas por este Convenio
son objeto y sujeto de la salud laboral y la seguridad, debiendo asumir,
en la medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que
la misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas
que correctiva.

La salud laboral se considera como parte integrante del proceso pro-
ductivo al mismo nivel que la produccion, la calidad y los costes, esta-
bleciéndose su planificacion, coordinaciéon y control como un elemento
mas de las reuniones de trabajo o de la tarea a realizar.

Articulo 66. Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se constituye la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sector, constituida por un maximo de ocho miembros, designados cua-
tro por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones firmantes del presente Convenio.

La citada Comision elaborara su Reglamento de funcionamiento, com-
petencias y medios para desarrollar de forma efectiva su trabajo.

Entre otras competencias, obligatoriamente contendran:

Adaptacion al sector de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
sus Reglamentos de desarrollo o acompahamiento y normativa especifica
en la materia.

Elaboracién de normas o criterios para la creaciéon o incorporacion,
de las empresas afectadas a sus servicios mancomunados de prevencion.

Constitucion de la figura de Delegados de Prevencion territoriales con
competencias en materia preventiva respecto a varios centros de trabajo.

El nimero de Delegados, nunca inferior a 10, serd determinado por
la Comisién Paritaria en el primer trimestre de vigencia del presente
Convenio.

A la hora de concretar el nimero definitivo se garantizara la presencia
de, al menos, un delegado en aquellas Comunidades Auténomas con mayor
presencia de empresas del sector.

Las elaboraciones que realice dicha Comisioén Paritaria pasaran a for-
mar parte del Convenio General, una vez ratificada por la Comisién Nego-
ciadora del mismo.

La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
estara constituida en el plazo de tres meses a partir de la firma del presente
Convenio. Su Reglamento de funcionamiento, competencias, medios, etc.,
asi como un plan inicial de trabajo, estaran desarrollados dentro de los
tres meses siguientes a su constitucion.

Articulo 67. Obligaciones de coordinacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuando presten sus
actividades en los centros de trabajo del sector de la construccion, se
obligan a coordinarse con el resto de las empresas alli presentes en lo
referente a medidas preventivas en seguridad y salud laboral. A tal fin
participaran equitativamente (trabajadores y representantes del empre-
sario) en las medidas de actuaciéon coordinadas previstas en el centro
de trabajo, integrandose en los 6rganos de coordinacion que a tal efecto
se creen.

Articulo 68. Formacion en materia preventiva.

Se homogeneiza, con caracter de minimo de derecho necesario, la for-
macion a impartir en materia de prevenciéon, seguridad y salud laboral.
Los contenidos por categorias a impartir seran los siguientes:

a) Gerentes de empresas:

Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.
Responsabilidades y obligaciones.

Organizacion y planificacion.

Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.
Legislacion y normativa basica en prevencion.

MR

Duracion minima del médulo: Diez horas.
Técnicos de Ejecucion:

1. Prevencién de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras.

2. Técnicas preventivas.

3. Estudios y planes de seguridad. Calendarios y fases de actuaciones
preventivas.

4. Organos y figuras participativas.

5. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

6. Legislacion y normativa basica de prevencion.

Duracion minima del médulo: Quince horas.
b) Mandos intermedios:

1. Integracion de la prevencion en la produccion. El riesgo en el puesto
de trabajo: Su evaluacion y tratamiento.
2. Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo.
Modalidades de accidentes. Técnicas preventivas.
Plan de seguridad. Memoria basica de prevencion.
Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.
Coordinacion de las subcontratas.
Primeros auxilios y planes de emergencias.
Organos y figuras participativas.

S

Duracion del médulo: De quince a veinte horas.
c¢) Delegados de Prevencion:

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Riesgos generales y especificos en obra: Su prevencion.

Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Primeros auxilios y planes de emergencia.

w0

Duracion del médulo: Cincuenta horas.
d) Nivel especifico por oficios:

Técnicas preventivas de oficio y funcion.
Medios, equipos y herramientas.
Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.

WM

Duracion del médulo: Veinte horas.
e) Nivel basico general:

1. Conceptos basicos sobre la organizaciéon elemental de la prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y pre-
vencion de los mismos en la ejecucion de las obras de construccion.

3. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Duracion del médulo: Diez horas.

Con caracter complementario a lo indicado, los Convenios Colectivos
de empresa o centro de trabajo regularan la formaciéon necesaria a impartir
centrada en el puesto de trabajo, tarea o funcién.

Articulo 69. Prendas de seguridad.

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran a su personal
las prendas de seguridad homologadas oficialmente, necesarias para el
trabajo encomendado, debiendo el trabajador hacer buen uso de las mismas
y siendo renovadas, cuando su deterioro lo haga necesario, previa devo-
lucién de las usadas. Asimismo, entregaran a todo su personal dos fundas
al afio, independientemente del derecho de los trabajadores a percibir
el plus mixto extrasalarial, que se devengara aun cuando la empresa sumi-
nistra la ropa de trabajo.
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CAPITULO IX

Codigo de conducta

Articulo 70. Concepto de infraccion y facultad disciplinaria.

Son infracciones, las acciones y omisiones de los trabajadores que
supongan un incumplimiento de sus deberes laborales en los términos
que se establecen en el presente acuerdo.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que supongan incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 71. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se calificara en atencién a su
importancia, trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

Articulo 72. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a sus compaieros de
trabajo.

d) Pequenos descuidos en la conservaciéon y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo.

e) No atender a los clientes o proveedores con la correccion y dili-
gencia debidas.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que pueda ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a terceros
o a la empresa.

¢) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o que tengan efectos
tributarios.

i) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones.

j) Lafalta de asistencia no justificada a los cursos de formacion tedrica
o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

k) Discutir con los compaiieros o con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 73. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) Falta de dos a cuatro dias de trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compainero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c¢) La falsedad en la comunicacion de los datos relativos a la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Administracién Tributaria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera rei-
terada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
el ejercicio regular de sus funciones, siempre que tenga una trascendencia
grave para la empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

¢) Simular o implantar la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo; también tendra esta consideracion si es causa de accidente
grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas, maqui-
naria, aparatos o vehiculos de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacion verbal.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los/las trabaja-
dores/as que se manifieste en ofensas de tipo verbal o fisico, falta de
respeto a la intimidad y/o dignidad de la persona.

Articulo 74. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o de veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un
perjuicio considerable a la empresa o a sus compaieros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

f) Laembriaguezy el estado derivado del consumo de drogas, siempre
que éste suponga alguna alteracion en sus facultades fisicas o psicolégicas
en el desempeio de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confiden-
ciales de la empresa.

h) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como
a sus companeros, subordinados, proveedores y clientes de la empresa.

j) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto
de sancion.

1) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o sus com-
paneros de trabajo.

Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos arbitrarios
realizados con infraccién manifiesta y deliberada de los preceptos legales,
y con perjuicio para el trabajador realizados por directivos, jefes o mandos
intermedios.

m) Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores que
se produzcan prevaliéndose de una posicién de superioridad laboral o
se ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situaciéon per-
sonal o laboral.

Articulo 75. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de Direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta sesenta y un dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 76. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en
las faltas leves, graves o muy graves seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
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b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Articulo 77. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Accion sindical

Articulo 78. Accion sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de
la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical.

c) Recibir la informacién que les remita el sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos ten-
dran los siguientes derechos:

a) La empresa pondra a su disposicion un tabléon de anuncios que
debera situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, conforme al apartado 1, punto a) de este articulo.

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o estatal en
las organizaciones sindicales, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos para el desarrollo de
las funciones sindicales.

b) Alaexcedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo,
previa comunicaciéon al empresario, y al computo de la antigiiedad mientras
dure el ejercicio de su cargo, debiendo reincorporarse a su puesto dentro
del mes siguiente a la fecha de su cese.

c) Los miembros electos de los sindicatos representativos, tanto a
nivel provincial como nacional, y con la debida acreditacion, tendran acceso
a las obras y centros de trabajo con el fin de supervisar el cumplimiento
de la legislacion y Convenio vigente, previa comunicacion al empresario
y ello sin entorpecer la actividad laboral de las mismas.

4. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de los Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajador en activo, tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociador.

Articulo 79. Horas sindicales.

1. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
dispondran de cuarenta y veinte horas mensuales, respectivamente, para
el desempeiio de sus funciones.

2. Los miembros del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados
de Personal, podran acumular en uno o en varios de sus miembros los
créditos de horas establecidos legalmente. Dicha acumulacién se hara tri-
mestralmente y con jornadas completas, y de ella se dard cuenta a la

empresa. Los créditos de horas, acumulados o no, podran ser utilizados
por cada representante para la representacion de los intereses de los tra-
bajadores de su empresa o para la accién sindical que le encomiende
su respectivo sindicato.

3. Salvo en el supuesto de que el representante quede relevado de
su trabajo, se obliga, mediante peticion escrita de la empresa, a preavisar
y a justificar, semanal o mensualmente, el uso de su crédito de horas.

4. Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de su
actividad sindical percibiran la totalidad de las retribuciones establecidas
en el presente Convenio, asi como los incentivos que tengan establecidos.

Articulo 80. Cuota sindical.

Sera descontada en némina a todos aquellos trabajadores que expre-
samente lo soliciten, siendo remitidas dichas cantidades segin determi-
nacion de las centrales sindicales afectadas.

CAPITULO XI

Formacion profesional

Las organizaciones negociadoras, conscientes de la necesidad de poten-
ciar la formacion continua en los trabajadores en el sector, acuerdan incor-
porar al mismo el contenido del presente acuerdo, como mejor férmula
de organizar y gestionar las acciones de formacién continua que se pro-
muevan al amparo del II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, de
19 de diciembre de 1996 y, como desarrollo del mismo, en su ambito
funcional.

Articulo 81. Formacion continua.

A los efectos de este acuerdo, se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las moda-
lidades previstas en el mismo y en el II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, de 19 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de
1 de febrero de 1997), dirigidas tanto a la mejora de competencias y cua-
lificaciones profesionales como a la recualificacion de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacion individual del trabajador.

Articulo 82.  Ambitos de aplicacion.

El ambito del presente acuerdo es el de la formacién continua a través
de cualquiera de las modalidades de planes para la formacion, pactadas
en el IT Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua o que se pacten o esta-
blezcan en el futuro por nuevos acuerdos o disposiciones, que puedan
ser utilizadas por las empresas del sector de la ferralla, identificadas como
aquellas que realizan la elaboracion, transformacién, comercializacion y
colocacion de acero corrugado y mallazos electrosoldados.

Este acuerdo sera de aplicacion en la totalidad del territorio nacional,
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado
de trabajo, la libertad de circulacion y establecimiento, asi como la con-
currencia de acciones formativas.

Este acuerdo tendra, referido al sector de la ferralla, el mismo ambito
personal definido para el conjunto nacional, en el articulo 3 y en la dis-
posicion adicional segunda del II Acuerdo Nacional de Formaciéon Con-
tinua, y el mismo temporal del articulo 4 de dicho acuerdo.

Articulo 83. Planes de formacion.

Podra haber planes de formacion de cualquiera de las modalidades
a que se refiere el parrafo primero del articulo anterior y deberan ela-
borarse de acuerdo con los criterios que establezca la Comision Paritaria
Sectorial de Formacion de este acuerdo.

La promocioén de los planes de formacion agrupados sera competencia
de las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas
del sector, y, en todo caso, de las organizaciones signatarias de este acuerdo
y sus organizaciones miembro.

Articulo 84. Criterios para la elaboracion de los planes de formacion.

Para ser incluidos en el &mbito de aplicacion de este acuerdo, los planes
de formacion, deberan elaborarse con sujecion a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Ajustarse a los criterios de prioridad sectorial que establezca la Comi-
sion Paritaria Sectorial de Formacion de este acuerdo. No obstante, como
prioridades orientativas, se senhalan las siguientes:
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Incorporaciéon de nuevas tecnologias y adaptacion a especificidades
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestion
empresarial; reducciéon de costes, aumento de la productividad; optimi-
zacion de la calidad del servicio al cliente; atenciéon al medio ambiente;
reconversion profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.
Dichos criterios tendran en cuenta la proteccion de colectivos con mayores
dificultades de acceso a la formaciéon continua.

b) Orientacién de colectivos preferentemente afectables:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.

Mejora de la gestion.

Formacion especializada y nuevas tecnologias.

Cobertura de déficit profesionales en cualificaciones tradicionales en
uso.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

c¢) Centros de formacion disponibles:

Aquellos, tanto propios de las empresas como externos, que reinan
las condiciones necesarias para poder impartir la formacién de cada accion
concreta cumpliendo los objetivos establecidos en el plan.

d) Régimen de los permisos de formacion:

A través de acuerdos entre empresas y trabajadores, podran pactarse
los términos concretos del ejercicio y régimen de los permisos de formacion
y el grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos,
que en todo caso deberan ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del
II Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Articulo 85. Comision Paritaria Sectorial de Formacion. Constitucion,
domicilio y funciones.

A) Constitucion:

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Formacion que estara
compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales y
cuatro de la representacion empresarial firmantes de este acuerdo.

Estas organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentaran la representaciéon de aquéllas y,
en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

1. Duracion y cese: Los miembros de la Comisién Paritaria Sectorial
ejerceran la representacion por el periodo de vigencia del presente Acuer-
do, pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decision personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria Sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara
la nueva designacion por la organizacion correspondiente.

2. Domicilio social: La Comisién Paritaria Sectorial tendra su domi-
cilio social en la sede de Anifer, calle Rios Rosas, 46, primero, B, pudiendo
libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el
acuerdo de las partes.

3. Presidencia y Secretaria Permanente: La Comision elegird un Pre-
sidente de entre sus miembros. Existird una Secretaria Permanente que
se encargara de las funciones administrativas propias de un 6rgano de
esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el punto anterior.

El Presidente y la Secretaria se renovaran anualmente, rotando entre
todas las organizaciones firmantes de este acuerdo. En concreto, las fun-
ciones de esta Secretaria seran las siguientes:

a) Convocar a las partes con, al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes y consultas recibidas.

c¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision
Paritaria Sectorial, para su mejor funcionamiento.

4. Reuniones de la Comision Paritaria Sectorial: La Comisién Paritaria
Sectorial se reunird en el domicilio social de la misma, con caracter ordi-
nario por convocatoria del Presidente y con cardcter extraordinario cuando
asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las organizaciones elegiran de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria Sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos, de antelacion
a aquel que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan cardcter urgente podran convocarse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria Sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media
hora después de la primera, bastara la asistencia, personal o por repre-
sentacién, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacion s6lo podra conferirse a otro miembro de la Comision
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopcion de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de, al menos,
tres miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos no
seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones:

La Comisiéon Paritaria Sectorial tendra, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este acuerdo, sin
perjuicio de las competencias propias del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua.

2. Establecer o modificar los criterios orientativos para la elaboracién
de los planes de formaciéon continua sectoriales, de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracion de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacion, ya sean propios, publicos, privados o asociados.

Establecer los criterios de vinculacion de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacion profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacion de la formacioén continua en el sector.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacion legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macién elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacion
de los trabajadores en ella asi lo requiera.

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesion o denegacion de
los permisos individuales de formacion.

5. Informar, evaluar y acordar, en su caso, las propuestas de apro-
bacion de las solicitudes de los planes de formacion agrupados de empresas,
asi como las medidas complementarias y de acompanamiento, y elevarlos
para su financiacion a la Comisiéon Mixta Estatal de Formaciéon Continua.

6. Elevar a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua el infor-
me de los planes de las empresas de mas de 100 trabajadores.

7. [Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacion profesional en las actividades propias de este acuerdo.

8. Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le
solicite respecto de los temas de su competencia.

9. Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua.

10. Estimular la realizaciéon de estudios sectoriales para el analisis
y la definicion de las necesidades de cualificacion del sector como mejor
forma de adaptar la oferta de formacién profesional a la realidad de las
empresas.

11. Fomentar iniciativas para la realizaciéon de planes sectoriales de
interés comun para todas las empresas afectadas.

12. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este capitulo
en lo relativo a formacion continua en el sector.

13. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una 6ptima gestion de la formacion profesional en el sector y, en su caso,
modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.
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Articulo 86. De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales por planes de empresa, el tiempo que precise esa accion sera dentro
de la jornada laboral, o se deducira de la misma.

ANEXO1

Definicion de niveles salariales

Con caracter provisional, hasta la definiciéon de la clasificaciéon pro-
fesional y sus correspondientes niveles salariales, se procede a agrupar
las categorias actualmente existentes en los niveles que se relacionan a
continuacion, a los efectos de establecer las tablas salariales del presente
Convenio:

Nivel I: Titulado superior.

Nivel II: Titulado medio.

Nivel III: Jefe de Personal, Jefe Administrativo de primera.

Nivel IV: Jefe Administrativo de segunda, Delineante superior, Encar-
gado general, Encargado general de obra o de fabrica, Jefe de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo, Jefe de Compras, Analista de Infor-
matica.

Nivel V: Oficial Administrativo de primera, Delineante de primera, Téc-
nico de Organizacién de primera, Jefe o Encargado de Taller, Encargado
de Obras, Programador-Codificador de Informatica.

Nivel VI: Oficial Administrativo de Segunda, Delineante de segunda,
Técnico de Organizacion de segunda, Analista de primera, Viajante, Capataz
especialista de Oficio, Jefes de Equipo.

Nivel VII: Almacenero, Choéfer, Oficial Ferrallista Montador *.

Nivel VIII: Oficial de primera de Oficio, Analista de segunda, Operador
de Informaética.

Nivel IX: Oficial de segunda de Oficio, Auxiliar administrativo, Auxiliar
de Organizacion, Vendedores, Perforista de Informatica.

Nivel X: Oficial de tercera de Oficio, Especialista de primera, Ayudante
de Oficio, Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Celador, Cobrador, Guarda
jurado.

Nivel XI: Especialista.

Nivel XII: Pe6n, Personal de limpieza.

(*) El Oficial ferrallista Montador es aquel que, desarrollando sus labores a
pie de obra, construye las armaduras necesarias para realizar los elementos cons-
tructivos de hormigéon armado, consistentes en enderezar, medir, cortar y doblar
las barras de acero corrugado que formaran parte de las estructuras de hormigon,
asi como organizar y preparar el tajo, los medios materiales necesarios para realizar
dichas armaduras en condiciones 6ptimas de rendimiento y seguridad.

Se incluirdn en esta categoria profesional a los trabajadores que habitualmente
presten sus servicios a pie de obra realizando alguna de las funciones mas importantes
anteriormente descritas (le corresponde la tabla salarial del anexo I, bis).

Tablas salariales

Para el afio 1999 las tablas salariales de aplicacién del presente Con-
venio seran las que se relacionan a continuacion. Para los anos sucesivos
dichas tablas se incrementaran en los porcentajes que se establezcan segin
se especifica en el capitulo V.

En las mismas ya esta incluido el tercio de la antigiiedad correspon-
diente al ano 1999 conforme se habia pactado en el articulo 55.

TABLA SALARIAL I

Incluidas las siguientes provincias: Ciudad Real, Tenerife, Salamanca,

Las Palmas y Lleida

Salario base Plfl)l iies a;lsail;al Plus X2 | potal mes Pa}iisi;/xdtir—as Salario anual

Nivel — tencia salzirlal — ciembre —

Pesetas — Pesetas Pesetas — Pesetas
Pesetas Pesetas

I...... 96.309 23.415 7.714 | 127.438 | 127.438 | 1.784.132
I ...... 90.325 21.448 7.714 | 119.487 | 119.487 | 1.672.818
I ... 86.382 20.244 7.714 | 114.340 | 114.340 | 1.600.760
v ... 85.040 19.824 7.714 | 112.5678 | 112.578 | 1.576.092
Vo 84.588 19.714 7.714 | 112.016 | 112.016 | 1.568.224
VI ... 80.862 18.500 7.714 | 107.076 | 107.076 | 1.499.064
VII ....... 75.529 16.756 7.714 99.999 99.999 | 1.399.986
VIII ...... 84.529 19.731 7.714 | 111.974 | 111.974 | 1.567.636
IX ... 81.841 18.849 7.714 | 108.404 | 108.404 | 1.517.656
X ... 79.155 17.968 7.714 | 104.837 | 104.837 | 1.467.718
XI ...... 76.675 17.146 7.714 | 101.635 | 101.535 | 1.421.490
XII ...... 74.362 16.390 7.714 98.466 98.466 | 1.378.524

TABLA SALARIAL IT

Incluidas las siguientes provincias: Avila, Castellon, Lugo,
Jaén y Pontevedra

. Plus salqrial Plus extra- Pa_ga; ext_ras .

Salario base| o de asis- . Total mes Jjunio/di- Salario anual

Nivel — tencia sal:inal - ciembre -

Pesetas - Pesetas Pesetas - Pesetas
Pesetas Pesetas
I...... 121.075 | 30.914 | 8.285 | 160.274 | 160.274 | 2.243.836
I ...... 114.558 | 28.855 8.285 | 151.698 | 151.698 | 2.123.772
I ... 100.495 | 24.369 | 8.285 | 133.149 | 133.149 | 1.864.086
v ... 90.067 | 20.956 | 8.285 | 119.308 | 119.308 | 1.670.312
Vo 89.114 | 20.699 | 8.285 | 118.098 | 118.098 | 1.653.372
VI ...... 84.724 | 19.2561 8.285 | 112.260 | 112.260 | 1.571.640
Vil ...... 80.863 | 17.985 8.285 | 107.133 | 107.133 | 1.499.862
VIII ...... 86.108 | 19.713 8.285 | 114.106 | 114.106 | 1.597.484
X ...... 84.317 | 19.122 8.285 | 111.724 | 111.724 | 1.564.136
X ... 82.471 | 18517 | 8.285 | 109.273 | 109.273 | 1.5629.822
XI ...... 81.511 | 18.197 | 8.285 | 107.993 | 107.993 | 1.5611.902
XII ...... 79.710 | 17.605 8.285 | 105.600 | 105.600 | 1.478.400
TABLA SALARIAL IIT

Incluidas las siguientes provincias: Ourense, Cuenca, Zamora, Soria,
Tarragona, Soria, Leon y Almeria

) Plus salqrial Plus extra- Pa.gas' extlras )

Salario base| o de asis- . Total mes junio/di- Salario anual

Nivel - tencia sa.lzina.l - ciembre -

Pesetas - Pesetas Pesetas - Pesetas
Pesetas Pesetas
I...... 121.321 | 30.609 | 8.561 | 160.491 | 160.491 | 2.246.874
I ...... 114.298 | 28.517 | 8561 | 151.376 | 151.376 | 2.119.264
I ... 108.621 | 26.661 8.561 | 143.843 | 143.843 | 2.103.802
v ... 101.640 | 24.364 | 8.561 | 134.565 | 134.565 | 1.883.910
Vo 94.374 | 21.982 8.561 | 124.917 | 124.917 | 1.748.838
VI ...... 91.441 | 21.085 8.561 | 121.087 | 121.087 | 1.695.218
viI ...... 86.009 | 19.287 | 8.561 | 113.857 | 113.857 | 1.593.998
VIII ...... 91.041 | 21.003 8.561 | 120.605 | 120.605 | 1.688.470
X ...... 88.044 | 20.019 | 8.561 | 116.624 | 116.624 | 1.632.736
X . 85.794 | 19.289 | 8.561 | 113.644 | 113.644 | 1.591.016
XI ...... 84.475 | 18.849 | 8.561 | 111.885 | 111.885 | 1.566.390
XII ...... 82.451 | 18.192 8.561 | 109.204 | 109.204 | 1.528.856
TABLA SALARIAL IV

Incluidas las siguientes provincias: Cdceres, Badajoz, Zaragoza, Huesca
y Guadalajara

) Plus sala}'ial Plus extra- Palgag ext}ras )

Salario base| o de asis- . Total mes Jjunio/di- Salario anual

Nivel - tencia sa.lzina.l - ciembre -

Pesetas - Pesetas Pesetas - Pesetas
Pesetas Pesetas

I...... 126.565 | 32.169 | 8.911 | 167.645 | 167.645 | 2.347.030
I ...... 122,513 | 30.851 8.911 | 162.275 | 162.275 | 2.271.850
I ... 109.509 | 26.6567 | 8.911 | 145.167 | 145.167 | 2.032.338
v ... 100.061 | 23.518 8911 | 132.490 | 132.490 | 1.854.860
V... 98.258 | 22.973 | 8911 | 130.142 | 130.142 | 1.821.988
VI ... 94.049 | 21.607 8.911 | 124.567 | 124.567 | 1.743.938
VII ...... 88.106 | 19.684 | 8.911 | 116.701 | 116.701 | 1.633.814
VIIT ...... 93.763 | 21.531 8.911 | 124.205 | 124.205 | 1.738.870
IX ...... 91.498 | 20.795 | 8911 | 121.204 | 121.204 | 1.696.856
X ... 88.625 | 19.854 | 8.911 | 117.390 | 117.390 | 1.643.460
XI ...... 87.502 | 19.486 | 8911 | 115.899 | 115.899 | 1.622.576
XII ...... 85.809 | 18936 | 8.911 | 113.656 | 113.656 | 1.591.184




36898

Miércoles 20 octubre 1999 BOE nim. 251

Incluidas las siguientes provincias: Valencia, Madrid, Teruel y Palencia

TABLA SALARIAL V

. Plus salqrial Plus extra- quas‘ extras )

Salario base| o de asis- . Total mes Jjunio/di- Salario anual

Nivel - tencia sala_rlal — ciembre —

Pesetas - Pesetas Pesetas - Pesetas
Pesetas Pesetas
I....... 148.957 | 39.183 9.265 | 197.405 | 197.405 | 2.763.670
I....... 138.434 | 35.758 9.265 | 183.457 | 183.457 | 2.568.398
I ....... 119.327 | 29.549 9.265 | 158.141 | 158.141 | 2.213.974
v ... 112.317 | 27.213 9.265 | 148.795 | 148.795 | 2.083.130
V... 102.947 | 24.216 9.265 | 136.428 | 136.428 | 1.909.992
VI ....... 97.235 | 22.362 9.265 | 128.862 | 128.862 | 1.804.068
VII ....... 92.587 | 20.875 9.265 | 122.727 | 122.727 | 1.718.178
VIII ....... 96.908 | 22.266 9.265 | 128.439 | 128.439 | 1.798.146
IX ....... 94.172 | 21.376 9.265 | 124.813 | 124.813 | 1.747.382
X s 91.754 | 20.577 | 9.265 | 121.596 | 121.596 | 1.702.344
XI....... 91.028 | 20.359 9.265 | 120.652 | 120.652 | 1.689.128
XII ....... 88.964 | 19.688 9.265 | 117.917 | 117917 | 1.650.838
TABLA SALARIAL VI

Incluidas las siguientes provincias: A Coruiia, Segovia, Sevilla, Asturias,

Murcia, Valladolid, Albacete y Toledo

TABLA SALARIAL VIII

Incluidas las siguientes provincias: Vizcaya, Illes Balears, Cadiz

y Barcelona
. Plus sala_rial Plus extra- Pa_gas_ ext_ras .

Salario base| o de asis- . Total mes Jjunio/di- Salario anual

Nivel — tencia sal:inal - ciembre -

Pesetas - Pesetas Pesetas — Pesetas
Pesetas Pesetas
I....... 168.390 | 44.400 | 10.047 | 222.837 | 222.837 | 3.119.718
I ....... 156.187 | 40.486 | 10.047 | 206.720 | 206.720 | 2.894.080
I ... 135.009 | 33.725 | 10.047 | 178.781 | 178.781 | 2.502.934
v ... 126.649 | 31.061 | 10.047 | 167.7567 | 167.7567 | 2.348.598
Vo 116.933 | 27.962 | 10.047 | 154.942 | 154.942 | 2.169.188
VI ....... 106.911 | 24.640 | 10.047 | 141.598 | 141.598 | 1.982.372
VII ....... 99.566 | 22.195 | 10.047 | 131.808 | 131.808 | 1.845.312
VIII ....... 108.796 | 25.271 | 10.047 | 144.114 | 144.114 | 2.017.596
IX....... 104.490 | 23.843 | 10.047 | 138.380 | 138.380 | 1.937.320
X 100.236 | 22.431 | 10.047 | 132.714 | 132.714 | 1.857.996
XI....... 98.474 | 21.844 | 10.047 | 130.365 | 130.365 | 1.825.110
XII ....... 96.970 | 21.350 | 10.047 | 128.367 | 128.367 | 1.797.138
TABLA SALARIAL IX

Incluidas las siguientes provincias: Navarra, Burgos, Granada y Mdlaga

. Plus sala_rial Plus extra- Pagas_ extras ) Plus salarial Plus extra- Pagas extras
) Salario base | o de asis- salarial Total mes Jjunio/di- Salario anual Salario base| o de asis- alarial Total mes junio/di- Salario anual
Nivel — tencia - - ciembre - Nivel — tencia s ina — ciembre —
Pesetas Pes_etas Pesetas Pesetas Pes;tas Pesetas Pesetas pes_etas Pesetas Pesetas Pesztas Pesetas

) S 146.563 | 38.062 | 9.537 | 194.162 | 194.162 | 2.718.268 | GO 150.427 | 86.115 | 10.733 | 197.275 | 197.275 | 2.761.850

I ... 135.696 | 34.619 9537 | 179.852 | 179.852 | 2.517.928 Im....... 129.380 | 31.149 | 10.733 | 171.262 | 171.262 | 2.397.668

... 118.588 | 29.028 | 9.537 | 157.153 | 157.153 | 2.200.142 II ... 122.083 | 28.862 | 10.733 | 161.678 | 161.678 | 2.263.492

v 113.097 | 27233 | 9537 | 149.867 | 149867 | 2.098.138 IV ....... 117.164 | 27.266 | 10.733 | 155.163 | 155.163 | 2.172.282

Vo 106827 | 25.157 | 9537 | 141521 | 141.521 | 1.981.294 Voo 111.948 | 25.588 | 10.733 | 148.269 | 148.269 | 2.075.766

VI oo 102.109 | 23.614 | 9537 | 135.260 | 135.260 | 1.893.640 V‘ﬁ """" ig;'g})z ;g;gg ig;gg igiigg ig?igg i'ggiigi

V\;ﬁ """" Zglggz ;; ;?g g:g; igggz gz:zg 1;22'522 VI ....... 111.200 | 25.371 | 10.733 | 147.304 | 147.304 | 2.062.256

"""" : : : : : "0 IX .......| 108217 | 24.386 | 10.733 | 143.336 | 143.336 | 2.006.704

IX ....... 97.766 | 22.193 | 9.537 | 129.496 | 129.496 | 1.812.944 X . 105405 | 23.452 | 10733 | 139590 | 139500 | 1.954.260

X 94.132 | 20.993 | 9.537 | 124.662 | 124.662 | 1.745.268 XI ..o 104.601 | 23.189 | 10.733 | 138.523 | 138.523 | 1.939.322

XI....... 93.965 | 20.940 | 9537 | 124.442 | 124.442 | 1.742.188 XII ....... 103.445 | 22.808 | 10.733 | 136.986 | 136.986 | 1.917.804
XII ....... 91.909 | 20.266 | 9.537 | 121.712 | 121.712 | 1.703.968

TABLA SALARIAL X

TABLA SALARIAL VII

Incluidas las siguientes provincias: Alicante, Cantabria y La Rioja

Plus salarial

Pagas extras

Salario base| o de asis- Plus e’?m" Total mes Jjunio/di- Salario anual

Nivel — tencia salzinal — ciembre —

Pesetas - Pesetas Pesetas - Pesetas
Pesetas Pesetas

I....... 183.162 | 49.811 9.741 | 242.714 | 242.714 | 3.397.996
II....... 152.857 | 40.003 9.741 | 202.601 | 202.601 | 2.836.414
I ....... 131.585 | 33.123 9.741 | 174.449 | 174.449 | 2.442.286
v ... 124.951 | 30.948 9.741 | 165.640 | 165.640 | 2.318.960
V... 110.865 | 26.377 | 9.741 | 146.983 | 146.983 | 2.057.762
VI ....... 103.381 | 23.946 9.741 | 137.068 | 137.068 | 1.918.952
VII ....... 95.613 | 21.386 9.741 | 126.740 | 126.740 | 1.774.360
VIII ....... 103.119 | 23.840 9.741 | 136.700 | 136.700 | 1.913.800
IX ....... 97.870 | 22.115 9.741 | 129.726 | 129.726 | 1.816.164
X s 96.080 | 21.532 9.741 | 127.353 | 127.353 | 1.782.942
XI ....... 95.048 | 21.195 9.741 | 125.984 | 125.984 | 1.763.776
XII ....... 93.534 | 20.700 9.741 | 123.975 | 123.975 | 1.735.650

Incluidas las siguientes provincias: Girona, Huelva, Cérdoba, Alava
y Guipizcoa

) Plus salqrial Plus extra- Pa.gas' extlras )

Salario base| o de asis- . Total mes junio/di- Salario anual

Nivel - tencia sa.lzina.l - ciembre -

Pesetas - Pesetas Pesetas - Pesetas
Pesetas Pesetas

I....... 175.454 | 45.164 | 11.605 | 232.223 | 232.223 | 3.251.122
I ....... 167.023 | 42,5692 | 11.605 | 221.220 | 221.220 | 3.097.080
I ... 147.151 | 36.177 | 11.605 | 194.933 | 194.933 | 2.729.062
v ... 140.065 | 33.950 | 11.605 | 185.620 | 185.620 | 2.598.680
V... 130.326 | 30.764 | 11.605 | 172.695 | 172.695 | 2.417.730
VI ....... 122,791 | 28.376 | 11.605 | 162.772 | 162.772 | 2.278.808
VII ....... 114.495 | 25.648 | 11.605 | 151.748 | 151.748 | 2.124.472
VIII ....... 121.630 | 27.850 | 11.605 | 160.985 | 160.985 | 2.253.790
IX ... 117.845 | 26.712 | 11.605 | 156.162 | 156.162 | 2.186.268
X . 113.174 | 25.208 | 11.605 | 149.987 | 149.987 | 2.099.818
XI....... 112.204 | 24.931 | 11.605 | 148.740 | 148.740 | 2.082.360
XII ....... 111.335 | 24.660 | 11.605 | 147.600 | 147.600 | 2.066.400
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ANEXO I (BIS)
Plus Plus Pagas
o Salario salarial extra- Total extras Salario
Tabla salarial: Oficial Ferrallista Montador Provincia base ode | arial mes (junio/ anual
- asistencia - - diciembre) -
Pesetas - Pesetas Pesetas - Pesetas
Plus Pagas Pesetas Pesetas
Salario salarial Plus Total extras Salario
Provincia base ode e)l(tr?.- mes (junio/ anual L
- asistencia | 5% "1“"" - diciembre) - LaRioja ........ 121.770| 27.245 | 12.821 | 161.836 | 161.836 [2.265.704
Pesetas | eotas | Pesetas | FeSeRs o o | e Las Palmas .... | 96.288| 21.101 | 9.930 | 127.319 | 127.319 |1.782.466
Leon ............ 110.286| 24.116 | 11.349 | 145.751 | 145.751 [2.040.514
Alava .......... 140.925 | 31.546 | 14.845 | 187.316 | 187.316 |2.622.424 Lleida ..........1104.068| 23.076 | 10.859 | 138.003 | 138.003 1.932.042
Albacete ....... 122.888| 27.042 | 12.726 | 162.656 | 162.656 |2.277.184 Lugo ............ 87.795| 19.5645 | 9.198 | 116.538 | 116.538 |1.631.532
Alicante ........ 109.278| 24.353 | 11.460 | 145.091 | 145.091 |2.031.274 Madrid ......... 108.158| 24.314 | 11.442 | 143.914 | 143.914 |2.014.796
Almeria ........ 99.795| 21.925 | 10.318 | 132.038 | 132.938 |1.848.532 Malaga ......... 111.899| 24.730 | 11.638 | 148.267 | 148.267 |2.075.738
Asturias ....... 116.412] 25.812 | 12.147 | 154.371 | 154.371 [2.161.194 Melilla .......... 100.462| 21.995 | 10.351 | 132.808 | 132.808 |1.859.312
Avila ............ 90.494| 19.771 | 9.304 | 119.569 | 119.569 |1.673.966 Murcia ......... 106.437| 23.654 | 11.131 | 141.222 | 141.222 [1.977.108
Badajoz ........ 94.937| 20.701 | 9.742 | 125.380 | 125.380 |1.755.320 Navarra ........ 133.190| 29.645 | 13.951 | 176.786 | 176.786 [2.475.004
Illes Balears ..|114.553| 25.390 | 11.948 | 151.891 | 151.891 |2.126.474 Ourense ........ 93.784| 20.910 | 9.840 | 124.534 | 124.534 |1.743.476
Barcelona ..... 142.174| 31.664 | 14.901 | 188.739 | 188.739 |2.642.346 Palencia ....... 95.975| 21.442 | 10.090 | 127.507 | 127.507 |1.785.098
Burgos ......... 110.552| 24.551 | 11.553 | 146.656 | 146.656 |2.053.184 Pontevedra .... | 93.852] 20.888 | 9.830 | 124.570 | 124.570 |1.743.980
Caceres ........ 93.107| 20.701 | 9.742 | 123.550 | 123.550 |1.729.700 S. C. de Tene-
Cadiz ESTRREEE 110.501| 24.361 | 11.464 | 146.326 | 146.326 |2.048.564 rife. ..o 90.551| 20.351 9.577 | 120.479 | 120.479 |1.686.706
Cantabllrla ..... 106.848| 23.711 11.158 141.717 141.717 [1.984.038 Salamanca .... 85.290| 18.720 8.810 112.820 112.820 [1.579.480
Castellon ...... 100.194| 22.323 | 10.505 | 133.022 | 133.022 |1.862.308 Segovia ........ 101.012| 22.536 | 10.605 | 134.153 | 134.153 |1.878.142
Cfauta ........... 107.085| 23.177 | 10.907 | 141.169 | 141.169 |1.976.366 Sevilla ... ... 124.986] 27.380 | 12.885 | 165.251 | 165.251 |2.313.514
Ciudad Real ... | 98.567| 21.432 | 10.086 | 130.085 | 130.085 [1.821.190 .

P Soria ............ 100.889| 21.930 | 10.320 | 133.139 | 133.139 |1.863.946
Cérdoba ....... 123.140| 26.920 | 12.668 | 162.728 | 162.728 [2.278.192 T 121.261] 27.161 | 12.782 | 161.204 | 161.204 |2.256.856
Cuenca ......... 99.274| 22.025 | 10.365 | 131.664 | 131.664 |1.843.296 Ta”afona """ 57800| 21.442 | 10,090 | 199332 | 120335 |1.510.648
Girona ......... 120.987| 26.829 | 12.626 | 160.442 | 160.442 |2.246.188 CTUEL o : : : : : o0,
Granada ....... 118.795| 26.149 | 12.305 | 157.249 | 157.249 [2.201.486 Toledo .......... 99.383| 22.066 | 10.384 | 131.833 | 131.833 | 1.845.662
Guadalajara ...1105.047| 23.362 10.994 139.403 139.403 [1.951.642 Valencia ....... 102.411| 22.877 10.765 136.053 136.053 [1.904.742
Guipizcoa ..... 140.605| 31.741 | 14.937 | 187.283 | 187.283 [2.621.962 Valladolid ..... 98.792| 22.066 | 10.384 | 131.242 | 131.242 |1.837.388
Huelva ......... 122.130 26.829 | 12.626 | 161.585 | 161.585 |2.262.190 Vizcaya 131.983| 29.425 | 13.847 | 175.255 | 175.255 |2.453.570

110.766| 24.225 | 11.400 | 146.391 | 146.391 |2.049.474 Zamora 96.322| 20.893 | 9.832 | 127.047 | 127.047 |1.778.658
101.876| 22.257 | 10.474 | 134.607 | 134.607 |1.884.498 Zaragoza ....... 133.566 | 29.894 | 14.068 | 177.528 | 177.528 [2.485.392
99.3411 22.223 | 10.458 | 132.022 | 132.022 11.848.308
Compensacion total por la desaparicion del complemento de antigiiedad a adicionar al salario base en los afios 1999, 2000 y 2001
Tabla Nivel I Nivel II Nivel IIT Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIIT Nivel IX Nivel X Nivel XI Nivel XII
) 122.791 | 119.270 | 105.469 | 101.765 96.726 93.282 88.995 92.213 90.419 88.605 87.990 86.213

1 146.008 | 131.805 | 106.420 98.427 90.882 88.806 86.208 88.816 88.004 86.746 86.689 85.795

L 160.124 | 128.724 | 124.149 | 120.367 | 115.311 | 105.061 | 103.511 98.695 96.837 94.242 94.242 92.030

IV o 139.620 | 135.592 | 121.574 | 116.426 | 109.465 | 104.723 97.469 | 102.290 | 100.086 97.944 97.069 95.228

Vo 151.841 | 141.343 | 121.138 | 121.086 | 105.176 98.926 91.068 97.117 94.438 93.504 90.499 88.449

VI o 158.151 | 135.608 | 121.487 | 116.924 | 115.245 | 111.500 | 107.568 | 109.725 | 108.157 | 106.719 | 106.510 | 105.046
VII i 189.314 | 152.182 | 125.669 | 121.173 | 105.465 97.408 93.720 99.758 96.709 94.966 94.095 92.788
VIID oo 212.093 | 192.620 | 155.109 | 139.669 | 121.989 | 119.722 | 119.361 | 119.361 | 118.490 | 117.619 | 117.619 | 116.748

IX 415.031 | 156.956 | 138.529 | 133.040 | 125.330 | 121.539 | 119.448 | 121.278 | 120.233 | 119.710 | 119.057 | 118.534

X 216.055 | 186.142 | 159.727 | 142.803 | 135.202 | 119.565 | 114.855 | 132.920 | 121.654 | 114.855 | 109.089 | 106.737

Compensacion anual por la desaparicion del complemento de antigiiedad a adicionar al salario base en los anos 1999, 2000 y 2001
Tabla Nivel T Nivel I Nivel III Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VIl | Nivel VIII Nivel IX Nivel X Nivel XI Nivel XII
) 40.930 | 39.757 35.156 33.922 32.242 31.094 29.665 30.738 30.140 29.535 29.330 28.738

Mo 48.669 | 43.935 35.473 32.809 30.294 29.602 28.736 29.605 29.335 28.915 28.896 28.598

O 53.375 42.908 41.383 40.122 38.437 35.020 34.504 32.898 32.279 31.414 31414 30.677

IV 46.540 | 45.197 40.525 38.809 36.488 34.908 32.490 34.097 33.362 32.648 32.356 31.743

Vo 50.614 | 47.114 40.379 40.362 35.059 32.975 30.356 32.372 31.479 31.168 30.166 29.483

VI o 52.717 | 45.203 40.496 38.975 38.415 37.167 35.856 36.575 36.052 35.573 35.503 35.015
VII oo 63.105 | 50.727 41.890 40.391 35.155 32.469 31.240 33.253 32.236 31.655 31.365 30.929
VIID oo 70.698 | 64.207 51.703 46.556 40.663 39.907 39.787 39.787 39.497 39.206 39.206 38.916

IX 138.344 | 52.319 46.176 44.347 41.777 40.513 39.816 40.426 40.078 39.903 39.686 39.511

X 72.018 | 62.047 53.242 47.601 45.067 39.855 38.285 44.307 40.551 38.285 36.363 35.579
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Compensacion por la desaparicion del complemento de antigiiedad Total Anual
a adicionar al salario base en los afios 1999, 2000 y 2001 Provincia _ _
Pesetas Pesetas
Oficial Ferrallista Montador
JAGIL Lo 154.647 51.549
Total Anual A COTUNA ..vviviiiieii e 54.587 18.196
Provincia - - LaRioja ..ooovvviiiiiiiiii 66.067 22.022
Pesetas Pesetas Las Palmas ... | 134173 44.724
LEON oo 163.359 54.453
Alava ....... 73.621 24.540 LIeida ..oovvniiii e 94.966 31.655
Albacete ... 150.503 50.168 LUZO it 65.737 21.912
Alicante ... 77.116 25.705 Madrid ......oeeiie e 37.464 12.488
Almeria ......oooiiiiiii e 128.720 42.907 Milaga .... 117.461 39.154
AStUTIAS ..o 106.540 35.513 Melilla 143.756 47.919
AVIIA oo 137.225 45.742 Murcia 87.478 29.159
Badajoz 151.598 50.533 Navarra .. 100.881 33.627
Tlles Balears ........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiennanns 106.540 35.513 Ourense .. 64.360 21.453
Barcelona ...ttt 104.167 34.722 Palencia 57.938 19.313
Burgos ... 94.095 31.365 PONtevedra ...........euvunieeeeiiiiiiiiaeaeeeeeiaens 71.434 23.811
CACEYES .ttt e 74.749 24.916 Santa Cruz de Tenerife ..........coovveeeeennn... 32.144 10.715
127.127 42.376 Salamanca 113.365 37.788
Cantabria .................. 94.095 31.365 Segovia ... 66.651 22.217
CastellOn ......coovviiiiiiiii i 71.905 23.968 Sevilla .... 175.993 58.664
CeULA vttt 203.053 67.684 SOTIA vttt 173.814 57.938
Ciudad Real ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 168.587 56.196 TArTAZONA . o.vuvneinininiiie i 60.116 20.039
Cérdoba 183.834 61.278 Teruel ........ e 134.608 44.869
Cuenca .... 88.432 29.477 Toledo .... 85.383 28.461
Girona ..... 110.136 36.712 Valencia 62.379 20.793
Granada 144.192 48.064 Valladolid ........cooviiiiiiiiiiiiiiiii s 60.552 20.184
Guadalajara .............cocciiiiiiiii 83.204 27.735 ViZeaya ..oovoviniiiiii 91.046 30.349
GUIPUZCOA .vvniiiiiiiii e 23.959 7.986 Zamora ...... e 174.252 58.084
Huelva ......oooiiii 158.132 52.711 Zaragoza 70.571 23.524
Huesca .....oooviiiiiiii 163.359 54.453
Antigiiedad consolidada: Quinquenio
Tabla Nivel I Nivel I Nivel IIT Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII Nivel VIIT Nivel IX Nivel X Nivel XI Nivel XII
) 102.326 99.392 87.891 84.804 80.605 77.735 | 74.162 76.844 75.349 | 73.838 73.325 71.844
I o 121.673 | 109.837 88.683 82.022 75.735 74.005 | 71.840 74.014 73.337 | 72.288 72.241 71.495
1 133.437 | 107.270 | 103.458 | 100.306 96.093 87.551 | 86.259 82.246 80.697 | 78.535 78.535 76.691
IV o 116.350 | 112.993 | 101.312 97.021 91.221 87.269 | 81.224 85.242 83.405 | 81.620 80.890 79.356
Vo 126.535 | 117.786 | 100.948 | 100.905 87.647 82.438 | 75.890 80.931 78.699 | 77.920 75.416 73.708
VI 131.793 | 113.006 | 101.239 97.437 96.037 92.916 | 89.640 91.438 90.131 | 88.932 88.758 87.5638
VII oo 157.762 | 126.818 | 104.724 | 100.978 87.888 81.173 | 78.100 83.132 80.591 | 79.139 78.413 77.323
VIIT oo 176.744 | 160.517 | 129.258 | 116.390 | 101.658 99.768 | 99.468 99.468 98.742 | 98.016 98.016 97.290
IX 345.859 | 130.797 | 115.441 | 110.867 | 104.442 | 101.283 | 99.540 | 101.065 | 100.194 | 99.758 99.214 98.778
X 180.046 | 155.118 | 133.106 | 119.003 | 112.668 99.638 | 95.713 | 110.767 | 101.378 | 95.713 90.907 88.948
Antigiiedad consolidada . . .
Quinquenio Bienio
Provincia consolidado consolidado
Oficial Ferrallista Montador Pesetas Pesetas
Quinquenio Bienio COTAODA ..vvviiie it 153.195 61.278
Provincia consolidado consolidado
- - [0 Tc) 4 U 73.693 29.477
Pesetas Pesetas GITONA ..\ 91.780 36.712
j Granada ................. 120.160 48.064
Alava ..o 61.351 24.540 Guadalajara 69.337 27.735
Albacete .......ooiiiiiii 125.419 50.168 Guipizcoa ............... 19.966 7.986
Alicante 64.263 25.705 HUEIVA ..o 131.777 52.711
Almeria 107.266 42.907 HUESCA ..oeieeieeiie e 136.133 54.453
Asturias 88.783 35.513 JABN .. 128.872 51.549
Avila ..o 114.354 45.742 A COTURS v e 45.490 18.196
Badajoz ... 126.331 50.533 La Rioja 55.056 22.022
Illes Balears .............c.ocooeiiiiinnn. 88.783 35.513 Las Palmas ..........ooovenieriiniininnaneannn. 111.810 44.724
Barcelona ... 86.806 34.722 710 136.133 54.453
Burgos 78.413 31.365 Lleida ....oooviieiiii 79.139 31.655
Caceres 62.291 24.916 LUZO et 54.781 21.912
CadizZ ..vovviiiiiii i 105.939 42.376 Madrid 31.220 12.488
Cantabria 78.413 31.365 Malaga 97.884 39.154
Castellon ........oooiiiiiiiiiiii i 59.921 23.968 Melilla .....ooviieiiii i 119.797 47.919
[ 169.210 67.684 MUTCIA vttt 72.898 29.159
Ciudad Real ..........ccooviiiiiiiiiiiiineinnnnn. 140.489 56.196 Navarra .......ooooviiiiiiiiiii e 84.067 33.627
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Quinquenio Bienio
Provincia consolidado consolidado

Pesetas Pesetas

OUIEINSE ottt 53.633 21.453
Palencia ........... .. 48.282 19.313
Pontevedra ..............cooiiiiiiiiiiiii 59.529 23.811
Santa Cruz de Tenerife ......................... 26.787 10.715
Salamanca ..............oiiiiiiiii i 94.471 37.788
SEZOVIA ..ottt 55.542 22.217
Sevilla ..o 146.660 58.664
SOTIA .« ot 144.845 57.938
Tarragona ...........oveiiiiiiiiiiiiiiien 50.097 20.039
Teruel .....ooiiiii 112.173 44.869
Toledo ....viuiiii 71.152 28.461
Valencia .........cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiniinen 51.983 20.793
Valladolid .........cooiiiiiiiiiiiii i 50.460 20.184
Vizcaya 75.871 30.349
Zamora 145.210 58.084
Zaragoza 58.809 23.524

ANEXO II

Valor del kilometraje

Para 1999 se establece el precio del kilémetro en 30 pesetas.
Para los anos 2000 y 2001 se incrementara el valor del kilometro en
el mismo porcentaje que las tablas salariales en esos anos.

Dieta completa

Para 1999 el importe de la dieta completa se establece en 4.000 pesetas.
Para los anos 2000 y 2001 se incrementara el valor de la dieta en
el mismo porcentaje que las tablas salariales en esos anos.

Media dieta

Para 1999 el importe de la media dieta se establece en 1.200 pesetas.
Para los anos 2000 y 2001 se incrementara el valor de la dieta en
el mismo porcentaje que las tablas salariales en esos anos.

20674 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial y del
Convenio Colectivo de la empresa «Transportes Ferrovia-
rios Especiales, Sociedad Anonima».

Visto el texto refundido de la revision salarial y del Convenio Colectivo
de la empresa «Transportes Ferroviarios Especiales, Sociedad Anénima»
(codigo Convenio nimero 9005072), que fue suscrito con fecha 29 de junio
de 1999, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
para su representacion, y, de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial y del
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

En Madrid a 29 de junio de 1999, siendo las doce horas, se reinen
en el domicilio social de «Transfesan,
Por parte de la empresa:

Don José Alvarez Salcedo.

Por parte del Comité Intercentros:

Don José Luis Antoranz Pinchete.
Dofia Ana I. Pérez Gandia.

Don Agustin Ferndndez Mena.

Don Luis Molina Nova.

Don Fernando Piferrer Soler (Barcelona).
Don Vicente Ruiz Torres (Valencia).

Don Eugenio Mascort Barrachina (Port-Bou).
Don José A. Abril Arminana (Palencia).

Ambas partes en la representacion que ostentan, reconociéndose mutua
capacidad para negociar y adoptar acuerdos que vinculen a sus repre-
sentados,

ACUERDAN

1. Incremento salarial para 1999:

A) Un incremento de 71.408 pesetas brutas lineales por persona, tal
cantidad se aplicara al salario base y conceptos derivados, hasta alcanzar
un 1,5 por 100 sobre los mismos. El resto, si lo hubiese, se incorporara
al Plus Personal. En caso de que la anterior cifra no fuera suficiente para
cubrir ese 1,5 por 100 la cantidad necesaria serd detraida del Plus Personal.

La anterior cantidad serd consolidable quedando incorporada a la base
sobre la que se aplicaran los futuros incrementos.

B) Si los resultados ordinarios de la Compaiiia, en la Cuenta de Pér-
didas y Ganancias consolidada, alcanzasen la cifra prevista en el Presu-
puesto para 1999, se distribuira entre los trabajadores que no estén sujetos
al sistema de objetivos, la cantidad resultante de calcular el 0,4 por 100
del salario bruto de dichos trabajadores. La cantidad resultante se dis-
tribuirda entre ellos de forma lineal y se pagara por una sola vez y no
sera consolidable.

C) Por cada 50.000.000 de pesetas, que los resultados ordinarios de
la Compaiiia en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada, superasen
la cifra prevista en el presupuesto para 1999, se distribuira el 0,5 por
100 de la masa salarial, de forma lineal por una sola vez y no sera con-
solidable.

2. Vacaciones duracion y disfrute.—La duraciéon de las mismas sera
de veintidés dias habiles. Pudiendo disfrutarse en dos periodos siempre
que el servicio esté debidamente atendido.

3. IPC.—Cuando los resultados de la compaiia alcancen la cifra pre-
vista en el presupuesto, el incremento salarial para el ano siguiente sera
el IPC del ano anterior, es decir, del ano al que se refiere el presupuesto
cumplido y se hard con caracter retroactivo desde enero del aio en curso.

4. Comision Paritaria.—Quedara, a partir de esta fecha, formada por
las siguientes personas:

Por la empresa:

Doina Carmen Romero de la Calle.

Don Pablo J. Rodriguez Mosquera.

Don José Alvarez Salcedo.

Por los trabajadores:

Dona Ana Isabel Pérez Gandia.
Don José Luis Antoranz Pinchete.
Don Luis Molina Nova.

Firmado por las partes en el lugar y fecha indicados en el encabe-
zamiento.

ANEXOI

Detalle del personal que incluye el Convenio de «Transfesa»
en las distintas provincias al 29 de junio de 1999

Centro de trabajo de tiilzjzrdonres

Barcelona ... 13
Burriana (Castellon) .... 2
Irin (GUIPUZCOA) .ouvineineiniei e 6
Madrid ..o.oevnnieii 68
Palencia .............. 5
Noain (Pamplona) ........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieens 4
Port Bou (GIirona) ..........cooevieiiiiiiiiiiiiiiiienens 8
Sevilla ........ocoviiiinnt. 2
Almusafes (Valencia) ..........cooovviiiiiiiiiiiiiiiniinn... 24
Figueruelas (Zaragoza) .........c.ccovveiiiiiiiiiiiiniiinininnens 6

Total ..o 138




