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por la Direccién y la Union General de Trabajadores, aprobado en Asamblea
de trabajadores de fecha 14 de marzo de 1990 y ratificado por la Con-
federacion de Trabajadores Independientes.

2. Los pensionistas de la Fundacién Laboral «Benito Cid» cuyo hecho
causante se haya producido con anterioridad a 3 de noviembre de 1988,
mantendran las pensiones reconocidas de conformidad con las normas
estatutarias y legales aplicables y, en su caso, las derivadas, que seran
abonadas por la empresa directamente o mediante un sistema de ase-
guramiento.

3. La empresa aplicara al personal incluido en el expediente de regu-
lacién de empleo aprobado por la Direcciéon General de Trabajo con fecha
14 de junio de 1990, las situaciones, garantias y condiciones establecidos
en el mismo.

Disposicion transitoria sexta.

Dentro del primer afo de vigencia del nuevo sistema de clasificacion
y desarrollo profesional se procedera a la definicion de los médulos for-
mativos y méritos especificos precisos para el alcance de los niveles retri-
butivos de cada grupo.

Igualmente, dentro del primer ano de vigencia del nuevo sistema de
clasificacion y desarrollo profesional se procedera a realizar un analisis
de los médulos de formacién que hasta el momento se han venido utilizando
como soporte de los ascensos y promociones.

Una vez efectuado dicho analisis, y con objeto de garantizar un proceso
de cambio ajustado entre el sistema vigente en el XVI Convenio Colectivo
y el sistema articulado en este Convenio Colectivo, la Comisiéon de For-
macion, Ingresos, Ascensos y Promociones realizara las convalidaciones
que estime pertinentes con respecto a las anteriores acreditaciones modu-
lares.

Del mismo modo, se procedera a realizar las equiparaciones oportunas
con respecto a las anteriores capacitaciones completas.

Tanto en el caso de las convalidaciones, como en el de las equipa-
raciones, éstas se podran realizar de forma directa, o bien proponiendo
que las personas afectadas realicen acciones de formaciéon complemen-
tarias.

Disposicion transitoria séptima.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVII Convenio Colectivo
vinieran percibiendo la gratificacion de estudios establecida para los espe-
cialistas practicos, la mantendran en la cuantia establecida, en tanto no
sean promocionados a un nivel superior de acuerdo con las condiciones
establecidas en el nuevo sistema de desarrollo profesional.

Disposicion transitoria octava.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVIII Convenio Colectivo
pertenezcan a la plantilla fija de la empresa, mantendran el sistema actual
de quinquenios y trienios, cuyo valor sera, durante el afio 1999, de 12.224
pesetas y 6.112 pesetas, respectivamente, siempre que no vulnere lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Para su abono se computara la fecha en que se perfeccione por el
trabajador el correspondiente derecho.

Disposicion transitoria novena.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVIII Convenio Colectivo
pertenezcan a la plantilla fija de la empresa, mantendran el actual sistema
de ayuda para estudios de trabajadores e hijos de trabajadores establecido
en el Reglamento de Ayudas al Estudio vigente, estando dotado econé-
micamente de acuerdo con el siguiente baremo:

Pesetas
a) Ensenanza Preescolar ......................coo 49.976
b) Ensehanza General Basica 77.744
c¢) BUP, Formacion Profesional, COU o estudios de grado
11 TcT0 Lo 119.390
d) Estudios SUpPeriores ..............cooiviiiiiiiiiiiiinii 119.390
e) Gastos de estancia ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii 194.355

f)  Gastos de transSporte ............ooevieiiiiiiiiiiiiii 61.204

La empresa concedera una ayuda especial de hasta un maximo de
416.474 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los gastos justificados por
el trabajador y dedicados a sus hijos disminuidos psiquicos o fisicos, o
disléxicos, con una cuantia minima del importe de la beca que, por su
edad, corresponda al beneficiario, observandose en el régimen de estas
ayudas las prescripciones establecidas actualmente en la empresa.

Disposicion transitoria décima.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVIII Convenio Colectivo
pertenezcan a la plantilla fija de la empresa, podran mantener el horario
continuo vigente en el XVII Convenio Colectivo, sin derecho al percibo
de las compensaciones que se fijen, sean o no econémicas. La opcién
por mantener la jornada continuada debera ejercitarse por cada trabajador
individualmente y de forma expresa en el plazo improrrogable de dos
meses a contar desde la firma del XVIII Convenio.

Disposicion transitoria undécima.

Los trabajadores que a 16 de julio de 1997 pertenecieran a la plantilla
fija de la empresa (con antigiiedad efectiva o reconocida por haber per-
tenecido a otras empresas del Grupo Repsol que a dicha fecha tuvieran
Planes de Pensiones constituidos), mantendran el sistema de aportaciones
al Plan de Pensiones vigente hasta ese momento, sistema que se compone
de una aportaciéon de la empresa equivalente al 5 por 100 del salario
computable a efectos del Plan de cada participe, y una aportacion del
trabajador equivalente al 2 por 100 de su salario computable a efectos
del Plan.

Disposicion final.

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores las con-
diciones acordadas en el presente Convenio, seran éstas totalmente apli-
cables en las materias que en el mismo se regulan, quedando por tanto
sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o convencionales
que se le opongan.

No obstante como derecho supletorio en todo lo no previsto en el pre-
sente pacto colectivo, tendran aplicacion los preceptos de la Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo propia (en tanto sigan vigentes), y demas dis-
posiciones legales de caracter general.
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto de los Acuerdos sobre
interpretacion de los articulos 19 y 20 del Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado, y ratificacion de las Instrucciones aprobadas
por la Comision General de Clasificacion Profesional y
sobre la ampliacion de los plazos establecidos en su articulo
15 (codigo de convenio nimero 9012022).

Visto el texto de los Acuerdos sobre interpretacion de los articulos
19 y 20 del Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién
General del Estado, y ratificacion de las Instrucciones aprobadas por la
Comision General de Clasificacion Profesional y sobre la ampliacion de
los plazos establecidos en su articulo 15 (cédigo de convenio nimero
9012022), que fueron suscritos con fechas 23 de febrero y 17 de junio
de 1999, respectivamente, por la Comisién de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio, en la que esta integrada la Adminis-
tracion y las centrales sindicales CC.00., UGT, CSI-CSIF y CIG, en repre-
sentacion de la propia Administracion y de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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ACUERDO DE LA CIVEA SOBRE INTERPRETACION DE LOS ARTICU-

LOS 19 Y 20 DEL CONVENIO UNICO DEL PERSONAL LABORAL DE

LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y RATIFICACION

DE LAS INSTRUCCIONES APROBADAS POR LA COMISION GENERAL
DE CLASIFICACION PROFESIONAL

La Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio Unico (CIVEA), en el uso de las competencias que le atribuye
el articulo 3.3.a) y con el caracter que le confiere el articulo 3.4.a) del
citado Convenio, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero.—El articulo 19 del Convenio Unico del personal laboral esta-
blece el procedimiento por el cual puede modificarse el encuadramiento
inicial de categorias profesionales en los ocho grupos profesionales, encua-
dramiento que figura como anexo I al Convenio Unico.

Esta Comision considera que para garantizar que el encuadramiento
de las antiguas categorias en los nuevos grupos profesionales se realice
con criterios técnicos y de equidad, cualquier modificacion sobre lo ini-
cialmente pactado por las partes negociadoras, debe fundarse en los cri-
terios definidos en el capitulo IV del Convenio Unico y, en particular,
en su articulo 16. Es decir, considerando, valorando y ponderando ade-
cuadamente los factores de conocimiento y experiencia, iniciativa, auto-
nomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Para conseguir este propoésito, resulta imprescindible, en primer lugar,
que la Comisién General de Clasificacion apruebe con la mayor prontitud
posible los criterios definitivos de clasificaciéon profesional y, en segundo
lugar, que cualquier pretension, reclamacion o propuesta de modificacion
de dicho encuadramiento (de las categorias profesionales en los grupos
profesionales) se examine y se apruebe por la Comisién General de Cla-
sificacion, a propuesta, en todo caso, de las Subcomisiones Departamen-
tales, como 6rgano técnico y especializado en esta materia, lo que resulta
preceptivo de conformidad con el articulo 19 del Convenio Unico.

Segundo.—Las Instrucciones de la Comision General de Clasificacion
Profesional alas Subcomisiones Departamentales, sobre reclamaciones pre-
sentadas por los trabajadores en materia de clasificacion profesional apro-
badas por la Comision General de Clasificacién en su sesion del dia 22
de febrero de 1999 se ajustan a lo dispuesto en el articulo 19 del Convenio
Unico, en consonancia con la interpretacién de esta Comision, seguin ha
quedado expresado en los apartados anteriores, por lo que procede su
ratificacion por parte de esta Comision.

Tercero.—Por su parte, el articulo 20 del Convenio Unico del personal
laboral regula el procedimiento para resolver las reclamaciones indivi-
duales sobre clasificacion profesional que pretendan la modificacion del
encuadramiento inicial de cada trabajador.

De acuerdo con el articulo 15.2 y 15.3, parrafo segundo, por tal encua-
dramiento inicial ha de entenderse la asignacion inicial a un trabajador
de una nueva categoria dentro de un grupo profesional.

Asi, una vez que la Comision General de Clasificacion haya procedido
a la definicion de funciones de las nuevas categorias y al encuadramiento
inicial en éstas de las categorias profesionales de los Convenios Colectivos
de origen, la Comisiéon General de Clasificacion establecerd los criterios
necesarios para la aplicacion de lo previsto en el articulo 20, teniendo
en cuenta lo contemplado en el articulo 5.1.1).

Cuarto.—Esta Comision considera también que la regulacion del sistema
de clasificacion profesional constituye uno de los nucleos fundamentales
del Convenio I'Jnico7 por lo que debe cuidarse especialmente que los
desarrollos y medidas que se adopten en esta materia respondan fielmente
a los criterios técnicos y tratamiento homogéneo para todos los traba-
jadores que se desprenden del capitulo IV y que constituyen su espiritu.

Uno de los modos de garantizar la consecucion de este objetivo es
el examen por parte de la Comisiéon General de Clasificacion de todas
las reclamaciones en esta materia, que segin se desprende con toda cla-
ridad en los articulos 19 y 20 del Convenio Unico se ha regulado para
que constituya una auténtica via previa que es necesario agotar antes
de acudir a otras vias administrativas o judiciales.

ACUERDO DE LA CIVEA SOBRE AMPLIACION DE LOS PLAZOS ESTA-

BLECIDOS EN EL ARTICULO 15 DEL CONVENIO UNICO PARA EL

DESARROLLO DEL SISTEMA DE CLASIFICACION POR LA COMISION
GENERAL DE CLASIFICACION PROFESIONAL

El Pleno de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Apli-
cacioén del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
general del Estado, en la reunion celebrada el dia 17 de junio de 1999,
acuerda ampliar a un ano desde la constitucion de la Comisién General
de Clasificacion Profesional el plazo para que ésta proceda a la definicién
de las funciones de las nuevas categorias en las que quedaron integradas
las actuales y al encuadramiento inicial en areas funcionales y nuevas
categorias profesionales, en lugar de seis meses que era el plazo previsto
en el articulo 15 del Convenio Unico.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

1 9 502 ORDEN de 13 de septiembre de 1999 por la que se establecen
para el pertodo 1999-2002 las bases reguladoras de la con-
cesion de préstamos para actuaciones de fomento de la
imnovacion tecnologica industrial de cardcter medioam-
biental para incrementar la competitividad y la convo-
catoria para las solicitudes de dichas ayudas para el
ano 1999.

El Ministerio de Industria y Energia, en los momentos actuales, esta
intentado dar un impulso a su politica de promociéon industrial, intro-
duciendo el fomento de la innovacion en la industria como uno de los
ejes centrales de su actuacion. En esta época de globalizacion e integracion
de los mercados y de aceleracion del cambio técnico, la innovacion se
ha convertido en el elemento critico de la competitividad empresarial.
El apoyo a la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos a la
consecucion de novedades y mejoras de productos y procesos industriales,
actividades que se identifican con el término innovacién industrial, refuer-
za y complementa las acciones llevadas a cabo por este Ministerio para
incrementar la competitividad empresarial, muy centradas hasta ahora
en el fomento s6lo de aquellas fases del proceso innovador mas cercanas
a la investigacion.

En paralelo a la creacién de un marco juridico e instrumental que
genere un entorno favorable a la innovacién y dé cobertura a las actua-
ciones que se pretenden abordar en este A&mbito para todo el sector indus-
trial, el Ministerio de Industria y Energia estd poniendo en marcha una
serie de iniciativas de apoyo a la innovacién tecnolégica industrial, que
pueden actuar como experiencias piloto, aplicadas a campos especificos
en los que las necesidades de actuacion se consideran mds urgentes y
las oportunidades de éxito se manifiestan evidentes.

Tal es el caso de la innovacion industrial aplicada al medio ambiente,
puesto que las mejoras y novedades medioambientales constituyen hoy
dia un elemento de competitividad fundamental del que depende en buena
parte la viabilidad futura de numerosas empresas. Se ha pasado de una
situacioén en la que el compromiso de la empresa con el entorno consistia
en adaptarse a los requerimientos de las normativas vigentes sobre emi-
siones y vertidos, a otra en la que el respeto al medio ambiente incide
en todas las etapas del ciclo de vida de los productos: Desde el diseno
hasta el destino final de los mismos, pasando por todas las fases de pro-
duccion. Este vinculo entre innovacion tecnolégica y medio ambiente es
una excelente forma de mejorar la posicion empresarial en el contexto
internacional.

Por otra parte, aunque en los iltimos anos se ha producido en Espana
un importante avance en materia de medio ambiente industrial, tanto en
el desarrollo de tecnologias y equipos como en la incorporacion de activos
en la industria, la mayoria de los sectores se hallan todavia lejos de alcanzar
un nivel satisfactorio para cumplir las exigencias, cada vez mayores, que
se vienen imponiendo a escala internacional en este campo, muchas de
las cuales, como se ha comentado, no s6lo obedecen a motivos estrictamente
medioambientales, sino, como consecuencia del progreso técnico, a motivos
estratégicos vinculados a los mercados.

Los gastos de contenido innovador que tienen que llevar a cabo las
empresas industriales para hacer frente a estos retos son muy elevados
y vienen a sumarse a los también intensos esfuerzos que tienen que hacer
en otros campos para adaptarse a las condiciones de competitividad que
impone el mercado tnico. Por ello, muchas empresas dificilmente pueden
acometer estas tareas que tienen como base la I+D si no cuentan con
alguna ayuda que les aligere la carga que llevan implicitas, teniendo en
cuenta, ademas, que el retorno econémico directo de numerosas inver-
siones de la industria en medio ambiente, maxime si van asociadas a
la innovacién tecnolégica, suele ser incierto.

Por todo ello, se ha considerado conveniente establecer para el periodo
1999-2002 una acciéon que apoye, mediante la concesion de anticipos reem-
bolsables, el desarrollo de mejoras o novedades medioambientales con
destino a la estructura productiva de las empresas o a infraestructuras
de uso comin que sirvan de apoyo a la actividad industrial, que mejoren
la competitividad empresarial, priorizando aquellas actuaciones que tengan
una importante repercusion en sectores industriales donde mas acusada
es esta problematica.

Por lo expuesto, en virtud de la competencia exclusiva en materia
de fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica



