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Para ello, se servira de:

Seminarios.

Cursos.

Ciclos de conferencias.

Mesas redondas.

Promocién, desarrollo, protecciéon, fomento de toda clase de estudios
y actividades de caracter cultural tal como arquitectura, pintura, cine,
teatro, escultura, literatura, musica, tauromaquia, investigacion cientifica
y técnica, etc.

Ediciones, mediante la publicacién en cualquier soporte de libros, revis-
tas, folletos, etc., de interés general.

Concesion del trofeo “Goya” a las entidades y personas que se hayan
identificado tanto en la vida nacional o internacional con los objetivos
de la fundacion.

Concesion de una mencion honorifica a aquellas entidades y personas
que se hayan distinguido en los a&mbitos sociales por y para el conocimiento
y difusién del espiritu de Goya.

La anterior enumeracion no tiene caracter limitativo y el orden expues-
to no supone relacion, ni obligacion de atender a todos los enumerados.
La fundacion, atendiendo a sus circunstancias de cada momento, tendra
plena libertad para proyectar su actuacion hacia las actividades, finalidad
y objetivos que, a juicio del Patronato, sean mas adecuados al momento,
siempre en la consonancia con el espiritu que ha inspirado la creacion
de la fundacion.»

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacién, segin consta en la escri-
tura de constitucion y complementaria, de fecha 15 de marzo de 1999,
asciende a la cantidad de 64.700.000 pesetas (388.854,83 euros), aportacion
efectuada por la Asociacion Espaiiola de Amigos de Goya, de los siguientes
bienes:

Veintiuna colecciones, de 11 tomos cada una, de la edicion «La Obra
de Goya» (en rustica), valoradas cada una de ellas en 100.000 pesetas
(601,01 euros), en conjunto 2.100.000 pesetas (12.621,25 euros).

Ochenta y cuatro colecciones, de 11 tomos cada una, de la edicion
«La Obra de Goya» (en lujo), valoradas cada una de ellas en 250.000 pesetas
(1.502,563 euros), en conjunto 21.000.000 de pesetas (126.212,54 euros).

Seiscientas colecciones de la edicion «Sevilla en Grabados», homenaje
ala Expo 92, valoradas cada una de ellas en 60.000 pesetas (360,61 euros),
en conjunto 3.600.000 pesetas (21.636,44 euros).

Mil quinientas unidades de la edicion «Pinturas de Veldzquez Grabadas
por Goya», valoradas cada una de ellas en 5.000 pesetas (30,05 euros),
en conjunto 7.500.000 pesetas (45.075,91 euros).

Ochenta y dos colecciones, de 7 unidades cada coleccion, de la edicién
«Cultura y Arte», Coleccion Espafna Taurina, valoradas cada una de ellas
en 25.000 pesetas (150,25 euros), en conjunto 20.500.000 pesetas
(123.207,48 euros).

Mil ejemplares de la ediciéon «Las Damas de Goya», valoradas cada
una de ellas en 5.000 pesetas (30,05 euros), en conjunto 5.000.000 de
pesetas (30.050,61 euros).

Fotomecdanica para posteriores ediciones de las obras anteriores, valo-
rada en 5.000.000 de pesetas (30.050,61 euros).

Cuarto.—El gobierno, administracién y representacion de la fundacion
se encomienda a un Patronato constituido como sigue: Presidenta de honor,
excelentisima senora dona Eugenia Martinez de Irujo, Duquesa de Montoro;
Presidente, don Angel Diez Roch; Vicepresidente, excelentisimo sefior don
Juan Lucena Alvarez de Sotomayor; Vicepresidente, don Francisco Berjillos
Santiago; Secretaria, dona Maria José Berjillos Alamos; Patronos, exce-
lentisima senora dofia Cayetana de Alba, excelentisimo seior don Sabino
Fernandez Campos, don Luis Rosa Junquera, don Francisco Sanchez
Goémez, don Antonio Rubi Calvo, don Luis Rubio Gil, excelentisimo sefior
don Jaime Ostos Carmona, don Luis Morales Ruiz, don Rail Vega Morillo,
don Francisco Azorin Garcia, dofia Maria Teresa Diaz Ramirez, don Carlos
Villegas Undabeytia, don Antonio Garcia Martinez, Asociacién Espaiola
de Amigos de Goya, don Guillermo Alonso Salamanca, don Antonio Mancho
Alario, don Oren D. Wade Pitcher, don Fernando Rodriguez-Ziniga, todos
los cuales han aceptado sus cargos.

Quinto.—En los estatutos de la «Fundacién Goya» se recoge todo lo
relativo al gobierno y gestion de la misma.

Vistos la Constitucion vigente, que reconoce en el articulo 34 el derecho
de fundacién para fines de interés general; la Ley 30/1994, de 24 de noviem-
bre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participaciéon Privada
en Actividades de Interés General; el Reglamento de Fundaciones de Com-
petencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero;
el Real Decreto 765/1995, de 5 de mayo, por el que se regula determinadas

cuestiones del régimen de incentivos fiscales a la participacion privada
en actividades de interés general, y el Real Decreto 384/1996, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal y las demas disposiciones concordantes y de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Fundamentos de Derecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del titular del Depar-
tamento de Educacion y Cultura disponer la inscripcion de las fundaciones
culturales, facultad que tiene delegada en el Secretario general técnico
por Orden de 18 de mayo de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 21).

Segundo.—El articulo 36.2 de 1a Ley 30/1994 establece que la inscripcion
de las fundaciones requerira el informe favorable del 6rgano al que corres-
ponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecucion de fines
de interés general y a la suficiencia de la dotacion; considerandose com-
petente a tal efecto el Protectorado del Ministerio de Educacién y Cultura,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 22 del Reglamento de
Fundaciones de Competencia Estatal.

Tercero.—Examinados los fines de la fundacion y el importe de la dota-
cion, el Protectorado del Ministerio de Educacion y Cultura estima que
aquéllos son culturales y de interés general, que puede considerarse que
la dotacion es suficiente para la inscripcion, por lo que acreditado el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley y demas
formalidades legales, procede acordar la inscripcion en el Registro de
Fundaciones.

Este Protectorado de fundaciones, en virtud de las facultades otorgadas
por la Orden de 18 de mayo de 1999, previo informe del Servicio Juridico
del Departamento, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones Culturales, con el nimero 539,
la denominada «Fundacion Goya», de ambito estatal, con domicilio en
Madrid, calle Rey Francisco, nimero 27, asi como el Patronato cuya com-
posicion figura en el nimero cuarto de los antecedentes de hecho.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de septiembre de 1999.—P. D. (Orden de 18 de mayo de 1999,
«Boletin Oficial del Estado» del 21), el Secretario general técnico, Tomas
Gonzalez Cueto.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19500 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del XX Convenio Colec-
tivo de la empresa «Repsol Butano, Sociedad Anonima».

Visto el texto del XX Convenio Colectivo de la empresa «Repsol Butano,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9005510), que fue suscrito
con fecha 7 de julio de 1999, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por
las Secciones Sindicales de UGT y CTI en representacion de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de septiembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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XX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«REPSOL BUTANO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre
la empresa «Repsol Butano, Sociedad An6énima», y el personal que en ella
presta sus servicios, al que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

1. Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio afec-
taran a todos los trabajadores de «Repsol Butano, Sociedad Anénima»,
que estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten
durante su vigencia.

2. Quedan expresamente excluidos:

a) El personal de alta direcciéon a que se refiere el articulo 2.a) del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) El personal que sin estar incluido en el punto anterior sea desig-
nado para ejercer funciones definidas como basicas en la organizacion
de la empresa, en tanto desempene dichas funciones.

3. El personal al que, siéndole de aplicacion el presente Convenio,
sea designado para ocupar uno de los puestos a que se refieren los apar-
tados a) y b) del nimero anterior por el que quedase excluido, sera con-
siderado respecto de su situaciéon anterior como excedente especial por
el tiempo que dure la designacion, consistiendo dicha excedencia en la
reserva de puesto de trabajo y computo de la antigliedad en la empresa.

4. El personal a que hace referencia el apartado b) del nimero 2
del presente articulo, no podra superar el 15 por 100 del total de la plantilla
de la empresa.

Articulo 3.  Ambito de aplicacion territorial.

Se extiende a todo el territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas
centrales como en las delegaciones, factorias y cualesquiera otras depen-
dencias que, perteneciendo organica y administrativamente a la empresa,
puedan establecerse por la misma para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres anos, desde el 1
de enero de 1999 al 31 de diciembre de 2001, si bien la aplicacion de
sus normas se iniciara a partir del dia de su firma. No obstante lo anterior,
las mejoras en retribuciones establecidas por el Convenio se aplicaran
a partir del 1 de enero de 1999, salvo que en los articulos siguientes
se disponga otra cosa.

CAPITULO 1I
Organizacion practica del trabajo

Articulo 5.

1. En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccion
de la empresa actuara de acuerdo con las facultades que le otorgue la
legislacion vigente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los 6rganos
de representacion de los trabajadores tendran derecho:

a) El Comité Intercentros, a la informacién y audiencia sobre las deci-
siones de la Direccién en las materias de estructuracién organica empre-
sarial y administracion de personal que puedan afectar a los intereses
del personal.

El término «afectar» del parrafo anterior de este apartado debe inter-
pretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la frase «intereses del
personal» se refiere a un colectivo de trabajadores.

b) El Comité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo, a la
participaciéon con la Direccion en aquellos aspectos de las relaciones de

trabajo en los que asi se especifique en este Convenio y en los términos
al respecto establecidos en el mismo.

¢) ElComité Intercentros y los Comités de Centro de Trabajo, a asumir
en exclusiva la organizacion y gestion de las actividades sociales en que
asi se establezca en el presente Convenio, bajo la fiscalizaciéon econémica
de la Direcci6on de la empresa.

d) La Comisién de formacién, ingresos, ascensos y promociones y
las secciones sindicales de centro de trabajo, a participar en los programas
de desarrollo profesional, segin lo establecido en el presente Convenio.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjuicio a su
formacién profesional, todos los trabajadores estan obligados a realizar
la totalidad de las funciones incluidas en la descripcion de sus respectivos
grupos profesionales. En funcién de las necesidades organizativas, y dentro
de su grupo profesional, los trabajadores seran asignados al desempeno
de las tareas y cometidos que en cada momento resulten pertinentes, aten-
diendo al nivel alcanzado en la escala de desarrollo por cada trabajador,
y segin el grado de complejidad de las tareas a asignar. Esta asignacion
tendra por finalidad dltima la saturacion de los tiempos individuales de
trabajo.

En caso de fuerza mayor o peligro, seguira las instrucciones de su
superior inmediato, en el momento en que el peligro se produzca; por
ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrard por propia
iniciativa y con la maxima diligencia, segin las circunstancias del caso.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 6.

La clasificacion profesional de los trabajadores a que afecta este Con-
venio estd integrada por grupos funcionales, grupos profesionales y niveles
retributivos que se describen en los articulos siguientes y se resumen
en el anexo I del XVII Convenio Colectivo.

Tal clasificacion tiene caracter meramente enunciativo, sin que sea
necesaria la dotacion de todos los grupos y niveles, sino en la medida
en que las necesidades de la empresa lo aconsejen.

Articulo 7.  Grupo Funcional.

1. Se denomina Grupo Funcional (GF) a la unidad clasificatoria de
los recursos humanos que agrupa unitariamente a todos los trabajadores
que en un determinado momento estan adscritos a una de las parcelas
de actividad de la empresa.

2. Atendiendo a los contenidos funcionales asignados tanto a nivel
de organizacién central, como de organizacion periférica de la empresa,
y para un eficaz cumplimiento de los fines y objetivos de la misma, se
establecen los grupos funcionales de: Explotacion, comercial y gestion.

a) Grupo funcional de explotacion.—Este grupo funcional tiene asig-
nada la mision de producir, en condiciones de calidad apta para el mercado,
los productos en las cantidades que se establezcan.

Atiende, ademas, la seguridad y el mantenimiento de las instalaciones,
maquinarias y equipos, asi como el almacenamiento y trasiego de la materia
prima.

b) Grupo funcional comercial.—Este grupo funcional atiende la ima-
gen, prevision, promocion y comercializaciéon de los productos, asi como
los ambitos de atencién y asistencia al cliente.

¢) Grupo funcional de gestion.—Este grupo funcional tiene asignada
la gestion de los medios utilizados en la empresa, atendiendo —entre otros—
los aspectos de analisis, planificacion, asignacion, supervision y empleo
de los recursos materiales y técnicos, econémicos y humanos.

3. El encuadramiento en los correspondientes grupos funcionales que-
da como sigue:

Grupo funcional: Explotacién. Recursos humanos adscritos a: Jefaturas
regionales de Produccion. Factorias.

Grupo funcional: Comercial. Recursos humanos adscritos a: Delega-
ciones comerciales. Areas comerciales. Centros administrativos de dele-
gaciones.

Grupo funcional: Gestion. Recursos Humanos adscritos a: Organizacion
central.
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4. La comunicacion sera flexible entre los distintos grupos funcio-
nales.

5. Dentro de los grupos funcionales, y segin las necesidades de cada
momento, desempenaran su cometido los grupos profesionales definidos
en este capitulo.

Articulo 8. Grupo Profesional.

1. Se denomina grupo profesional (GP) a la unidad clasificatoria de
los recursos humanos que agrupa unitariamente a determinados traba-
jadores en funcion de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

2. Atendiendo a lo especificado en el apartado anterior, se establecen
los siguientes grupos profesionales: Grupo de técnicos, grupo de admi-
nistrativos superiores, grupo de especialistas técnicos, grupo de adminis-
trativos y grupo de operarios.

a) Grupo de técnicos.—Son los trabajadores a quienes para el cum-
plimiento de sus funciones se les exige la posesion de un titulo profesional
de grado superior o medio, reconocido oficialmente por el Estado espaiiol,
y que son contratados precisamente para el desempeino de actividades
propias de su carrera.

En funcién del titulo por el cual son contratados, seran encuadrados
en el subgrupo técnicos superiores o técnicos de grado medio, segin
proceda.

b) Grupo de administrativos superiores.—Pertenecen a él los traba-
jadores que desempenan tareas administrativas, y especialmente tareas
complejas para las que se precisa un alto nivel de cualificaciéon o res-
ponsabilidad. Pueden desempenar sus funciones con mando o sin él.

¢) Grupo de especialistas técnicos.—Son aquellos trabajadores que rea-
lizan tareas u operaciones, manuales o automatizadas, en las actividades
propias de la empresa en los ambitos de almacenamiento, andlisis, trasvase
y transporte de materia prima y materiales, incluidos envases y jaulas,
asi como de montaje, mantenimiento y seguridad de instalaciones y equi-
pos. Pueden desempenar sus funciones con mando o sin él. A efectos
de saturar sus tiempos individuales de trabajo, en el supuesto de inexis-
tencia de tarea concreta atribuida a su grupo realizaran tareas de envasado.

d) Grupo administrativo.—Son aquellos trabajadores que llevan a cabo
tareas comerciales y de atencion al cliente, de oficina, administrativas,
contables y otras andlogas de gestion de los distintos procesos de la empre-
sa, utilizando para ello —en su caso— los equipos y programas necesarios
para el tratamiento automatizado de la informacion.

e) Grupo de operarios.—Son aquellos trabajadores que realizan tareas
u operaciones, manuales o automatizadas, en las actividades propias de
la empresa en el ambito de envasado, asi como de carga, descarga y trans-
porte, manual o mecanizado, de materiales, envases y jaulas y de seguridad
de instalaciones y equipos.

Articulo 9. Niveles retributivos.

1. Dentro de cada grupo profesional existiran los siguientes niveles
retributivos:

Nivel de entrada: Es el nivel que preferentemente se asignara a los
trabajadores de nuevo ingreso. Corresponde al limite inferior del abanico
fijado para cada grupo profesional.

Nivel basico del grupo: Es el nivel, dentro del abanico de niveles fijados
para un grupo profesional, establecido como contraprestacion a un normal
desempenio de las funciones inherentes a dicho grupo profesional. Acce-
deran a él desde el nivel de entrada los trabajadores que cumplan los
requisitos de capacitacion, experiencia y grado de desempeno fijados para
cada grupo profesional.

Niveles de desarrollo profesional: Podran acceder a ellos progresiva-
mente los trabajadores que cumplan los requisitos de capacitacion, expe-
riencia y grado de desempeno fijados para cada grupo profesional.

2. Los requisitos para la progresion y desarrollo de carreras profe-
sionales se establecen en los capitulos VIII y IX.

Articulo 10.

Se establece una equivalencia salarial para cada nivel dentro de cada
grupo profesional. La equivalencia salarial de las categorias de los actuales
trabajadores de «Repsol Butano, Sociedad Anénima», se aplicard de acuerdo
a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta.

Articulo 11.

La clasificacion del personal de la empresa se realizara mediante la
atribucion a cada trabajador de un grupo profesional y un nivel de entrada,
basico o de desarrollo dentro del mismo.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 12. Sueldos.

Durante el ano 1999 los sueldos quedan fijados en las siguientes
cuantias:

Pesetas
Grupo DE TECNICOS
Subgrupo de técnicos superiores
Nivel de entrada ..........c.cooiiiiiiiiiiiii it 235.413
NivVel DASICO . ..ovtiii e 261.925
Nivel desarrollo I 293.220
Nivel desarrollo IT 329.364
Nivel desarrollo III 408.612
Subgrupo de técnicos de grado medio
Nivel de entrada ..........c.ooiiiiiiiiiiiiii i 192.075
Nivel basico ............ 235.413
Nivel desarrollo I 261.925
Nivel desarrollo II 293.220
Nivel desarrollo IIT 329.364
Grupo DE EspEciaLisTAs TECNICOS
Nivel de entrada ..........c.cooiiiiiiiiiiii i 172.758
Nivel basico ............ 192.075
Nivel desarrollo I 235.413
Nivel desarrollo IT 261.925
Nivel desarrollo IIT 293.220
GRUPO DE ADMINISTRATIVOS SUPERIORES
Nivel de entrada ..........c.cooiiiiiiiiiiii i 172.758
Nivel basico ............ 192.075
Nivel desarrollo I 235.413
Nivel desarrollo II 261.925
Nivel desarrollo 11T 293.220
GRUPO DE ADMINISTRATIVOS
Nivel de entrada 111.901
Nivel basico ............ 138.974
Nivel desarrollo I 152.412
Nivel desarrollo II 172.758
Nivel desarrollo IIT ....... ..ot 192.075
GRUPO DE OPERARIOS
Nivel de entrada ............ooiiiiiiiiiiiiii i, 111.901
Nivel DASICO . .ueti e 138.974
Nivel desarrollo T ... 152.412
Nivel desarrollo IT ...t 172.758
Nivel desarrollo IIT ....... ..ottt 192.075

El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciocho afios de edad y sean menores de veintiuno.
En caso de contratacion de trabajadores bajo la modalidad de contrato
para la formacion, su retribucion sera el 80 y el 90 por 100 del salario
del nivel de entrada del grupo profesional en que se encuadre el trabajador,
para el primer y segundo aino de duracién del contrato, respectivamente.

Articulo 13.  Antigiiedad.

Se establece un sistema de quinquenios, acumulables sin limite, con
un valor unitario de 89.320 pesetas anuales.
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Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las dos pagas extraordinarias ya establecidas se haran efectivas en
los meses de julio y diciembre.

Su cuantia, para cada trabajador, serd equivalente a la que en la fecha
de su percepcion le corresponda mensualmente por el sueldo, antigiiedad
y gratificaciones de puesto de trabajo, y naturalmente, en la proporcion
que proceda, si su permanencia en la empresa fuera inferior a un ano.

Articulo 15.

La participacion en beneficios del personal quedara establecida, cual-
quiera que sean los resultados de la empresa, en forma invariable, en
el 10 por 100 sobre sus emolumentos anuales. A estos efectos se entendera
por tales, sueldo o salario, pagas extraordinarias ya establecidas (dos),
premio de antigiiedad, gratificaciones de puesto de trabajo, indemniza-
ciones de la Seguridad Social por IT, asi como las ayudas complementarias
del sueldo, en su caso, que se hubieran concedido por la empresa en las
situaciones de baja por accidente laboral. Los beneficios equivalen a 1,4
pagas, que se satisfaran al personal en enero siguiente.

Articulo 16. Incentivos.

Las asignaciones establecidas en este articulo se entenderan integras
y por cada paga, no tendran caracter personal, sino que se percibiran
por razén de cargo o funcion desempenada y, en consecuencia, se extin-
guiran automaticamente si el empleado cambiara de destino o cesare en
su funcion.

Durante 1999 tendran las siguientes cuantias:

1. Por quebranto de moneda a cajeros y personal responsable de los
cobros y pagos de la empresa, siempre que maneje dinero en metalico:

Pesetas
Central .....o.iii e 23.820
Delegaciones ............oooiiiiiiiiiii 19.853
FaCtOTIaS .+ttt ettt e 8.558
Centros COMerciales ...........oouieiiieiiieeiineiiieeineennaanns 5.133
Expendedores GLP 5.133

2. Por compensacion de trabajo extraordinario y jornada irregular:

Pesetas

Conductores de turismo afectos al servicio del Presidente
y Secretario general ... 31.769

Conductores de turismo y Conductores de furgonetas des-
tinadas a los servicios auxiliares de la dependencia ....... 27.800
Conserjes mayores y Conserjes de central 27.800
Ordenanzas de central ...................... .. 21.839
MOtOTIStAS vttt 15.880

3. Por polivalencias.
4. Por manejo de vehiculo.
5. Por mando.

La definicién y requisitos de acceso de estos conceptos seran desarro-
llados por la Comision FIAP en el plazo maximo de un afo, para los
recogidos en los numeros 3 y 4, y de dos afos, para los recogidos en
el ndmero 5, todo ello a partir de la puesta en marcha del nuevo Sistema
de Clasificacion y Desarrollo Profesional.

Para el grupo profesional de Técnicos, asi como para determinados
colectivos como Agentes de Ventas, podran establecerse incentivos varia-
bles en funcion del cumplimiento de objetivos y evaluacion del desempenio.

Las gratificaciones por puesto de trabajo contempladas en el punto
1 del articulo 16 del XVI Convenio Colectivo son consideradas en las dis-
posiciones transitorias.

Articulo 17. Gratificaciones por asiduidad en el trabajo.

Con objeto de premiar la asiduidad en el trabajo, se mantiene esta
gratificacion, cuya cuantia se fija durante el afo 1999 en 320 pesetas
integras diarias para todos aquellos trabajadores que asistan puntualmente
al trabajo.

Por consiguiente, no se percibird en ningin caso en que no se cumplan
estas condiciones, a excepcién de cuando la falta de asistencia sea pro-

ducida por accidente laboral o enfermedad profesional. Por tanto, no se
devengara esta gratificacion en los dias no laborables ni en los corres-
pondientes a las vacaciones anuales u otras licencias o permisos.

Perderan, ademas, el derecho a la percepcion de dicha gratificacion
aquellos trabajadores que hayan tenido durante el mismo mes tres faltas
de asistencia alternas o cinco faltas de puntualidad.

Asimismo se pacta que esta gratificacion no se computard, en ningin
caso, para el cdlculo de horas extraordinarias, gratificaciones ni a ningin
efecto.

Articulo 18. Ayuda de economato.

Se mantiene la ayuda de economato concedida por la empresa y cuya
cuantia durante el ano 1999 sera de 19.957 pesetas integras mensuales.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

La valoracion de las horas extraordinarias durante el afo 1999
se establece en sus importes respectivos en la tabla que figura como
anexo IV del XVII Convenio, en los que no figura incluida la incidencia
del concepto de antigliedad, que debera ser incrementado en funcion de
la correspondiente al trabajador que las perciba.

Articulo 20. Plus de trabajo a turno.

Se establece un plus abonable a los trabajadores que desempefien su
tarea en turno de tarde, con una cuantia de 1.601 pesetas por dia de
trabajo efectivo a turno. En caso de que el trabajo se desempefie en turno
de noche, es decir, entre las diez de la noche y las seis de la manana
del dia siguiente, al plus anterior se acumulara otro de turno de noche
con un valor de 1.601 pesetas. Este plus es incompatible con el recargo
previsto en el articulo 22. Es obligatoria la aceptacion de trabajo a segundo
y tercer turno.

La fijacion de turnos se hara de modo rotativo entre todos los tra-
bajadores con capacidad para la funciéon a encomendar. La fijacion del
turno de noche se llevara a cabo con al menos cuarenta y ocho horas
de antelacion, tras el descanso semanal, y siempre que haya estado ocupada
la actividad del dia en al menos un 80 por 100, salvo caso de averia
o fuerza mayor. No se fijaran turnos de noche en sabados ni festivos.

Articulo 21.  Plus de trabajo a cuadrante.

Se denomina cuadrante la distribucion prefijada anual de jornada, hora-
rio, periodos vacacionales, festivos y permisos, que permite la atencién
continua de un puesto de trabajo. Los trabajadores sometidos a trabajo
a cuadrante percibirdn un plus por tal concepto en cuantia de 533.720
pesetas anuales. Esta cantidad engloba todos los posibles conceptos deri-
vados del trabajo bajo esta modalidad, como, por ejemplo, pluses de fes-
tivos, relevos o nocturnidad.

La fijacion del trabajo a cuadrante es facultad de la empresa, que lo
establecerd caso por caso, una vez valorada su conveniencia econémica.
Esta modalidad de trabajo se establecerd para la descarga de buques y
otras actividades complementarias.

La actualizacion del valor de este concepto y del recogido en el articulo
anterior, no tendra efectos retroactivos aplicandose sélo desde la firma
de este Convenio.

Articulo 22. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana del dia siguiente tendran un recargo
de un 25 por 100 sobre el salario hora base, sin que tenga derecho a
percibir este recargo el personal excluido del plus de nocturnidad por
el articulo 36.2 del Estatuto de los Trabajadores. El trabajo en turno de
noche percibira el plus especifico previsto en el articulo 20, incompatible
con este recargo.

Articulo 23. Plus de trabajos toxicos.

Se establece un plus de toxicidad consistente en un 10 por 100 sobre
el sueldo de Convenio, que se abonarda mensualmente. La determinacién
del personal que debe disfrutar de este plus se hara por la Comisién Coor-
dinadora de Seguridad y Salud Laboral, teniendo en cuenta no los grupos
funcionales, profesionales o niveles retributivos, sino los cometidos con-
cretos que presenten el riesgo a que el plus se refiere.
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Articulo 24.

Se establece que el premio de vinculacién se abonara durante el ano
1999 en la cuantia de 94.775 pesetas integras a todo trabajador que acredite
sus servicios efectivos en la empresa durante un periodo de diez anos;
de 21.154 pesetas integras, cuando acredite quince anos de servicios efec-
tivos en la misma; de 94.775 pesetas al acreditar veinte afnos de servicios
efectivos y de 21.154 pesetas al acreditar veinticinco anos de servicios
efectivos.

En el caso de producirse la baja de un trabajador en la empresa por
fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del afio natural en que habria
cumplido los diez, quince, veinte o veinticinco anos de servicio efectivo
a la misma, le serd abonado el premio de vinculacién que para dicho
ano le hubiera correspondido.

Articulo 25. Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

Si por necesidades de servicio algin trabajador tuviera que trasladarse
en comision o viaje de la localidad en que habitualmente tenga su destino,
su residencia y lugar en que normalmente efectie su trabajo, la empresa
le abonara los gastos de locomocion y le compensara los de manutencion
y estancia, segin las normas que a continuacion se expresan:

1. El personal se clasificara a estos efectos en los siguientes grupos:

Grupo 1.°: Grupo Profesional de Técnicos, Subgrupo Superiores: Nivel
de desarrollo III.

Grupo 2.°: Grupo Profesional de Técnicos, Subgrupo Superiores: Niveles
Basico, Desarrollo Iy Desarrollo II. Subgrupo Medios: Niveles de desarrollo
I, Iy Il

Grupo Profesional de Administrativos Superiores: Niveles de desarrollo
Iy IIL

Grupo Profesional de Especialistas Técnicos: Niveles de desarrollo II
y IIL

Grupo 3.°: Resto del personal.

2. La cantidad asignada a cada grupo como compensaciéon por los
gastos de manutencién y estancia, durante el ano 1999 es la siguiente:

Grupo 1.°: 11.858 pesetas.
Grupo 2.%: 10.377 pesetas.
Grupo 3.°: 8.896 pesetas.

Cuando la comisién de servicio tenga una duracién maxima de quince
dias, las cantidades senaladas en el parrafo anterior vendran incremen-
tadas en un 10 por 100. A partir del decimosexto dia, las mismas se liqui-
daran por su valor senalado en la tabla. A estos efectos, se entendera
como duracion del viaje en comision de servicio el tiempo que medie entre
la salida del lugar de destino del empleado y su regreso al mismo. Cuando
el trabajador que realice el viaje o comision los efectie a diferentes loca-
lidades sin regresar desde cada una de ellas a su centro de trabajo liquidara
el importe de sus gastos con los incrementos correspondientes, teniendo
en cuenta el nimero de dias que permaneci6 en cada localidad.

Cuando la duracion del viaje o comision, siendo inferior a doce horas,
rebase las ocho horas desde que inici6 la jornada de trabajo, dara lugar
al trabajador a percibir la mitad de la cantidad senalada en el parrafo
primero. Se liquidara la totalidad de dicha cantidad cuando no rebasando
las doce horas, contando desde la salida desde el puesto de trabajo, el
regreso se realice el dia siguiente de la salida.

Si la duracion del viaje, contada desde la iniciacion del mismo, fuese
superior a doce horas, dara derecho al trabajador a percibir la cantidad
total del parrafo primero de este apartado, excepto cuando la fecha de
salida y la de regreso corresponda a dos dias consecutivos, en cuyo caso
tendra derecho a la percepcion de las cantidades correspondientes a dos
dias. En los demds supuestos se liquidaran tantos gastos de manutencién
y estancia como fechas dure la comision.

No obstante, cuando el viaje o comision se realice por un grupo de
empleados para asistencia a reuniones o actividades especiales, las can-
tidades correspondientes a todos los miembros del grupo seran iguales
a las asignadas al empleado de mayor nivel que forme parte del mismo.

Los gastos de manutencion y estancia que se devenguen fuera del terri-
torio nacional seran los que se justifiquen debidamente por el personal
incrementados por las cantidades figuradas en el parrafo primero de este
apartado.

3. Los gastos de locomocién se abonaran de acuerdo con el siguiente
criterio:

a) Viajes en ferrocarril: Viajes diurnos, primera clase. Viajes noctur-
nos, coche cama. AVE: Clase turista.

b) Viajes en avion: Clase turista.

c¢) Viajes en buque (en defecto de los anteriores medios): Grupos pri-
mero y segundo, clase preferente; grupo tercero, clase primera.

4. Los empleados autorizados por las normas de la Direccion para
utilizar en sus desplazamientos su propio vehiculo seran compensados
con arreglo a los precios establecidos por kilometraje, que seran revisados
por relacion al limite fijado como exento de tributacién por el Ministerio
de Hacienda, mas 2,50 pesetas. Las revisiones se realizaran en fecha 1
de enero de cada afo, sobre el indice vigente ese dia, y sin efecto retroactivo.

5. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, en los casos
de desplazamiento entre centro de trabajo de la empresa, comprendidos
en la misma provincia y no distantes entre si en mas de 35 kilémetros,
caso de prolongarse la jornada laboral en mas tiempo de la que diariamente
corresponde, incluido el viaje, se abonara al trabajador, cualquiera que
fuere su categoria y por todos los conceptos la cantidad de 3.500 pesetas
durante el ano 1999. En todo caso se abonara al trabajador la compensacion
por transporte que con arreglo a las normas establecidas le corresponde.

6. Excepcionalmente, si por necesidad del servicio, fuera de los casos
de viajes o comision, algin trabajador se viera obligado, por orden superior,
a prolongar su jornada de tal forma que no pueda realizar su comida
en los comedores habilitados al efecto y de forma gratuita por la empresa,
o en su propio domicilio, percibirda una compensacion por comida cuya
cuantia se elevara durante el ano 1999 a 2.219 pesetas.

Articulo 26.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, haciéndose
efectivo mediante transferencia bancaria, salvo que el trabajador mani-
fieste expresamente que desea percibirlo por cheque.

No obstante lo anterior, todo el personal tendra derecho a percibir
cantidades a cuenta de los salarios devengados en el momento de la soli-
citud, pudiendo efectuar ésta inicamente los martes o siguiente dia habil
de cada semana, de ser aquél festivo. Excepcionalmente, y por causas
justificadas de necesidad o urgencia, se podran solicitar tales anticipos
en cualquier otra fecha.

Articulo 27.

Para el ano 1999, y con efectos desde 1 de enero, el valor de los dife-
rentes conceptos retributivos se refleja en el articulado del presente Con-
venio y sus anexos, y es el resultado de aplicar a los valores correspon-
dientes a los mismos, vigentes a 31 de diciembre de 1998, el incremento
preciso para la actualizacién de la masa salarial en un 2,2 por 100, con
excepcion de las gratificaciones resefiadas en las disposiciones transitorias
primera, segunda y tercera del XX Convenio Colectivo, que permaneceran
congeladas.

Para los anos 2000 y 2001, y con efectos desde 1 de enero, el valor
de los diferentes conceptos retributivos sera el resultado de aplicar a los
valores correspondientes a los mismos, vigentes a 31 de diciembre del
afo anterior, el incremento preciso para la actualizacion de la masa salarial
en un 0,4 por 100, por encima del IPC previsto por el Gobierno, con excep-
cion de las gratificaciones resenadas en las disposiciones transitorias pri-
mera, segunda y tercera del XVI Convenio Colectivo, que permaneceran
congeladas.

En el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto Nacional de
Estadistica para cada uno de los tres afios de vigencia resultase superior
al incremento considerado, se llevara a cabo una revision salarial retroac-
tiva en la cuantia equivalente a la diferencia entre el IPC real y el porcentaje
aplicado. Tal revision afectara a los mismos conceptos retributivos sobre
los que se hubiera operado el incremento inicial, y en la misma proporcion.

En el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto Nacional de
Estadistica para cada uno de los tres afos de vigencia resultase inferior
al incremento considerado, la diferencia no tendra efectos retroactivos,
y se modificaran a la baja, en el 50 por 100 de la desviacion, los valores
de los distintos conceptos, que serviran de base para los incrementos del
ejercicio siguiente.

CAPITULO VI

Plantillas y escalafones

Articulo 28.

Considerando las estipulaciones contenidas en el presente pacto para
los ascensos e integracion de categorias de los Oficiales segundos y Auxi-
liares administrativos y de los Oficiales segundos y Ayudantes de oficio,
que constituyen una mejora respecto al régimen de ascensos que para
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este personal se establece en la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo, no
seran de aplicacion los turnos de ascenso ni los porcentajes establecidos
en la citada Reglamentacion.

Articulo 29.

En atencién a las dificultades practicas que entranan la confeccion
e impresion de los escalafones y listas, ambas partes acuerdan que el
plazo para ello se extendera hasta el 1 de abril de cada afno. Asimismo,
el plazo para formular reclamaciones se fija en veinte dias a partir del
momento en que se hagan publicos dichos escalafones o listas en los tablo-
nes de anuncios de cada dependencia.

CAPITULO VII

Comision de Formacion, Ingresos, Ascensos y Promociones

Articulo 30.

Se crea una Comisién Paritaria de Formacion, Ingresos, Ascensos y
Promociones, integrada por cinco miembros designados por la Direccién
de la empresa y cinco por los Sindicatos integrados en la Comisién Nego-
ciadora, firmantes del presente Convenio, en la misma proporcion de la
representacion obtenida en las elecciones sindicales en la empresa.

CAPITULO VIII

Comision de Formacion, Ingresos, Ascensos y Promociones

Articulo 31.

Los procesos de seleccion para nuevos ingresos y para promocion y
ascensos deben estar enmarcados en una politica de planificacion de nece-
sidades y de desarrollo de los recursos humanos. Su gestion corresponde
ala Direccién de la empresa.

Los procesos de seleccion son un instrumento para buscar la persona
mas idénea y adecuada para el cometido asignado y en los mismos se
valorard la competencia técnica, conocimientos, aptitudes y motivaciones.

Son de ingreso (incorporacién externa) todos los grupos profesionales.

Articulo 32.

La Comisi6n Paritaria de Formacion, Ingresos, Ascensos y Promociones
tendrd, en las materias del presente capitulo, las siguientes atribuciones:

a) Proponer a la Direcciéon de la empresa los programas de capa-
citacion, formacién y perfeccionamiento mas adecuados a las distintas
actividades y a las necesidades de la empresa, asi como la metodologia
de evaluacion y los criterios selectivos a aplicar en cada caso.

b) Analizar las propuestas de promocion, ratificando las que resulten
pertinentes y proponiendo a la Direcciéon de la empresa su resolucion.

c¢) Analizar e informar las propuestas de asignaciéon de Técnicos.

d) Proponer a la Direccién de la empresa la aprobacion, previo ana-
lisis, de convocatorias que posibiliten el acceso a las distintas acciones
de formacion, fuera de la normativa general en cuanto a nivel minimo
exigido, y siempre que razones de indole organizativa lo hagan necesario.

e) Efectuar un seguimiento de la gestion en los distintos procesos.

Articulo 33.

1. Las posibilidades de promociéon de personal, tanto dentro de su
grupo profesional, como en los restantes grupos, quedan aseguradas por
el compromiso contraido por la Direccion de la empresa de ofrecer a todo
el personal de plantilla las plazas que se precise proveer con caracter
indefinido. En este sentido, las plazas vacantes o las de nueva creaciéon
se ofertaran por el siguiente orden de preferencia:

a) Personal de plantilla de la empresa.

b) Personal de plantilla del Grupo Repsol.
c) Personal temporal de la empresa.

d) Personal temporal del Grupo Repsol.
e) Mercado externo.

2. Los concursos de seleccion se regiran por unas bases o normativa,
ala que se dard la difusion adecuada. En las bases del concurso se indicara,
de forma explicita:

a) Numero de plazas a cubrir.

b) Cometidos a desempenar.

c¢) Requisitos de acceso.

d) Metodologia y criterios selectivos. Se arbitrara el sistema de selec-
cién que, en cada caso, resulte mas adecuado para una eficaz evaluacion
de los candidatos, de acuerdo con criterios de maxima objetividad que
valoren el mérito y la capacidad.

e) Plazos de seleccion.

f) Condiciones econémicas.

g) Ubicacion del centro de trabajo.

3. De este proceso de seleccion quedan excluidos los puestos de libre
designacion de la empresa, ya sea por ley o por Convenio.

4. Las partes firmantes impulsaran el analisis y la promocion de ini-
ciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de «igual-
dad de oportunidades». En este sentido:

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente
a personas de uno u otro sexo.

Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetaran
el principio de igualdad de oportunidades.

En materia de contratacién se promovera el que, a igual mérito y capa-
cidad, se contemple positivamente el acceso del género menos representado
en el grupo profesional de que se trate.

En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de
oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las relaciones
interpersonales en la organizacion.

Articulo 34.

Dada la actual situacién de la plantilla y la evolucién de la tecnologia
y organizacion de la empresa, ésta podra amortizar las vacantes que se
produzcan en cualquier dependencia por baja, excedencia superior a la
minima, traslados o ascensos, sin perjuicio de mantener el nivel global
de empleo, segln las exigencias de organizacién y plantilla.

Las vacantes cuya amortizaciéon no sea posible, asi como las de nueva
creacion, se anunciaran en convocatoria interna y se tendran en cuenta
las siguientes normas:

1. Enelcaso delos Técnicos titulados de ingreso, la Direccién decidira
con plena independencia de criterio.

2. En los restantes casos se realizaran las pruebas necesarias para
determinar si los interesados retnen los requisitos de aptitud, conoci-
mientos y experiencia exigibles en cada caso, teniendo en cuenta la siguien-
te particularidad:

El personal que se encuentra en posesion del titulo correspondiente
sin ejercer tal funciéon en la empresa, podra concurrir a las plazas de
Técnicos nivel de entrada.

Articulo 35.

Se mantiene el principio de comunicacién flexible entre los distintos
grupos profesionales de tal modo que, una vez adquirida la formaciéon
pertinente y superadas las pruebas de acceso que se establezcan al respecto,
sera posible la integracién en otro grupo profesional diferente al de refe-
rencia.

Articulo 36.

Los requisitos para acceder a cada uno de los grupos profesionales
son los siguientes:

Al Grupo de Técnicos se podra acceder:

Por ingreso directo al nivel retributivo de entrada (como minimo).

Al nivel retributivo que corresponda y cuando existan necesidades
organizativamente contrastadas, por la superacion de las pruebas de acceso
que se establezcan entre el personal de los Grupos de Especialistas Técnicos
y Administrativos Superiores que cumplan ademas los requisitos conte-
nidos en la definicién del Grupo.

Al Grupo de Administrativos Superiores se podra acceder:

Por ingreso directo al nivel retributivo de entrada (como minimo).
Al nivel retributivo que corresponda, y cuando existan necesidades
organizativamente contrastadas, por superacion de las pruebas de acceso
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que se establezcan entre el personal de los grupos de especialistas técnicos,
administrativos y operarios que lo solicite.

Al Grupo de Especialistas Técnicos se podra acceder:

Por ingreso directo al nivel retributivo de entrada (como minimo).

Al nivel retributivo que corresponda, y cuando existan necesidades
organizativamente contrastadas, por superacion de las pruebas de acceso
que se establezcan entre el personal de los grupos administrativo superior,
administrativo y operario que lo solicite.

Al Grupo de Administrativos se podra acceder:

Por ingreso directo al nivel retributivo de entrada (como minimo).

Al nivel retributivo que corresponda, y cuando existan necesidades
organizativamente contrastadas, por superacion de las pruebas de acceso
que se establezcan entre el personal de los grupos de especialistas técnicos
y operarios que lo solicite.

Al Grupo de Operarios se podra acceder:

Por ingreso directo al nivel retributivo de entrada (como minimo).

Al nivel retributivo que corresponda, y cuando existan necesidades
organizativamente contrastadas, por superacion de las pruebas de acceso
que se establezcan entre el personal del grupo administrativo superior
y administrativo que lo solicite.

En todos los casos, el acceso a los distintos grupos profesionales se
producird atendiendo, ademas, a los siguientes elementos:

a) Existencia de plazas vacantes y efectivamente convocadas por la
Direccion de la empresa en dicho grupo profesional.

b) Las propuestas de ingreso seran realizadas por los responsables
de cada una de las areas funcionales.

c¢) LaComisién de Formacion, Ingresos, Ascensos y Promociones cono-
cerd e informara previamente a la aprobacion de la propuesta de ingreso
por parte de la Direcciéon de la empresa.

Articulo 37.

Ambas partes acuerdan limitar al maximo las subcontratas, apoyandose
en el nuevo sistema de Clasificacion y Desarrollo Profesional, posibilitando
al mismo tiempo la incorporacién de personal fijo.

Articulo 38. Ascensos y promociones.

Los ascensos y/o promociones a los niveles retributivos superiores
a los de entrada para cada grupo profesional, se produciran atendiendo
a los siguientes elementos:

a) Existencia de necesidades, organizativamente contrastadas, de
recursos humanos en el nivel retributivo al que se aspira.

b) Grado de capacitacion alcanzado (funciones y ambito de actuacion
que la cualificacién profesional permite realizar y asumir).

c¢) Valoracién del desempeno (grado de responsabilidad y autonomia
con que se desarrollan las tareas asignadas, asi como la eficacia en la
ejecucion de dichas tareas).

d) Experiencia adquirida. Independientemente del nivel de experien-
cia que se defina como necesario para el ascenso en cada uno de los
niveles, el acceso al nivel basico desde el de entrada en todos los grupos
profesionales requerira un periodo minimo de cinco anos.

e) Libre designaciéon de la Direccion de la empresa (para los casos
y supuestos que sean acordados por la Comisiéon de Formacion, Ingresos,
Ascensos y Promociones).

Articulo 39.

En el mes de enero de cada afio la empresa publicara un programa-ca-
lendario general y especifico por grupos profesionales de las acciones for-
mativas enmarcadas en el Desarrollo Profesional, asi como el nimero maxi-
mo de necesidades organizativamente contrastadas, segun el siguiente
procedimiento:

1. Conocida la existencia, organizativamente contrastada, de nece-
sidades de recursos humanos en un grupo profesional y en un nivel de
desarrollo profesional determinado, la Direccién de la empresa propondra
a la Comision de Formacion, Ingresos, Ascensos y Promociones la puesta
en marcha de la accion de desarrollo profesional que sea pertinente.

2. En general, dichas propuestas se realizaran cubriendo un periodo
de tiempo determinado (mensualmente, trimestralmente o anualmente),
aunque podran realizarse propuestas de caracter puntual para cubrir nece-
sidades no previstas inicialmente o que deben ser atendidas de manera

pada para todos los centros de trabajo de la empresa, para una parte
de estos centros o de forma individualizada para cada uno de ellos.

3. Para cada accién de desarrollo profesional se determinaran, al
menos, los siguientes elementos:

a) Tipo de accion.

b) Caracteristicas de la accion.

c¢) Numero de plazas.

d) Funciones y tareas a desarrollar.

e) Procedimiento y programa para la implantacion.

f) Requisitos que deben reunir los candidatos.

g) En su caso, procedimiento para la seleccion de candidatos y prue-
bas de acceso.

h) Programa de formaciéon (contenidos, duracién y horarios).

i) Factores de valoracion del desempeno y sistema de evaluacion a
seguir.

j) Tratamiento econémico de la accion.

4. Una vez determinados los anteriores elementos, se realizara la
correspondiente publicacion en los tablones de anuncios de los centros
de trabajo afectados.

5. El Tribunal que juzgara las pruebas finales para superacion de
los médulos de las distintas especialidades, estara compuesto por repre-
sentantes de la Direccion y de los trabajadores, designados estos ultimos
por la Comisién de Formacién, Ingresos, Ascensos y Promociones.

Articulo 40.

Con objeto de garantizar una adecuada participacion de los trabaja-
dores, la representacion social y la Direccion de la empresa en cada uno
de los centros de trabajo, con respecto a las acciones de desarrollo pro-
fesional que les sean de aplicacién, la Comision de Formacion, Ingresos,
Ascensos y Promociones dara a conocer los mecanismos que a tal efecto
puedan establecerse en materias tales como:

a) Seleccion de los participantes.

b) Designaciéon de tutores y formadores para las acciones que se
desarrollen a nivel local.

¢) Adquisicion de conocimientos con arreglo a los objetivos estable-
cidos para cada accion.

d) Evaluacion del desempeino con arreglo alos estandares establecidos
para cada accion.

e) Realizacion de propuestas de promocion.

CAPITULO IX

Formacion

Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacién y
perfeccionamiento del personal para posibilitar su permanente adecuaciéon
profesional a los cambios organizativos y tecnolégicos y potenciar sus
expectativas de promocion y desarrollo profesional.

Consecuentemente, la Direccion de la empresa facilitara los medios
precisos al efecto y, por su parte, los trabajadores aceptan el compromiso
de adquirir los conocimientos y destreza necesarios para mantener actua-
lizada su competencia profesional, tanto en el a&mbito de su especialidad
como en el de las especialidades conexas.

Por ello se potenciara la politica de formacion para posibilitar:

a) Un mejor desarrollo profesional.

b) Laadecuacién de los recursos humanos a los cambios organizativos
y tecnolégicos.

c¢) Eldesarrollo de un mando mas participativo y democratico.

d) La creacion de expectativas de promocién y ascensos.

e) Laadaptacion de los nuevos empleados a la empresa.

f) Formacién dirigida a la elevacién del nivel cultural o profesional
del trabajador y a su promocién social.

Todo ello dara lugar a la creacién de un clima laboral mas favorable.

Articulo 41.

1. La Direccion de la empresa elaborara los planes de formacion.
En estos planes se expondran las lineas de desarrollo y objetivos de la
formacion.

La elaboracion del plan se basard en la definicion de las necesidades,
andlisis de las capacidades actuales de los trabajadores y los planes estra-
tégicos de la empresa.

La gestion del plan de formacion serd responsabilidad de la Direccion
de la empresa.

2. Seran sometidos a la Comision Paritaria de Formacién, Ingresos,
Ascensos y Promociones con un mes de antelacion, al menos, a su entrada
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en vigor, los planes de formacién elaborados por la Direccion de la empresa,
para su conocimiento y negociacion.
Las funciones de la Comisiéon en esta materia seran las siguientes:

a) Conocer la asignacion fijada por la empresa de acuerdo con las
necesidades organizativas para planes de desarrollo de carreras durante
el ejercicio y participar en el disefio de carreras profesionales.

b) Establecer los objetivos de aprendizaje que deben alcanzarse en
los distintos médulos y niveles.

c¢) Elaborar los instrumentos de evaluacién pertinentes que permitan
contrastar los conocimientos adquiridos y el desempeino mostrado en rela-
cién con los objetivos de aprendizaje y los estidndares de desempeno
establecidos.

d) Efectuar el seguimiento de los planes aprobados y acordar los
criterios generales para la asignacién de los trabajadores a las acciones
formativas.

e) Establecer un sistema de evaluacién que permita conocer el grado
de cumplimiento y la eficacia, rentabilidad y validez de los procesos y
de la gestion.

f) Proponer la actualizacién del Plan de Desarrollo de Recursos Huma-
nos con acciones que no hubieran sido previstas y se consideren necesarias.

g) Ser 6rgano de interpretacion y arbitraje en todo lo relacionado
con formacion, ingresos, ascensos y promociones.

Articulo 42. Desarrollo de Carreras Profesionales.

La adscripcion al desarrollo profesional seria voluntaria, debiendo
expresarse, en su caso, la renuncia por escrito a la Comision de Formacion,
Ingresos, Ascensos y Promociones. Los efectos de la misma seran per-
manentes hasta que se solicite expresamente la reincorporacién al sistema.
Ello se entiende sin perjuicio de la obligacion de realizar, en todo momento,
las acciones formativas necesarias para la permanente adecuacién pro-
fesional a los cambios organizativos y tecnolégicos.

Se entiende por desarrollo de carreras profesionales el conjunto de
acciones necesarias, encaminadas a conseguir el desarrollo integral de
las potencialidades del trabajador, de forma continuada y armonizadas
en cada momento con las necesidades organizativas y estructurales de
la empresa.

Tiende el desarrollo de carreras profesionales, por tanto, a cumplir
una doble misién. Por una parte, dar posibilidad al trabajador de adecuarse
a los cada vez mas rdapidos cambios en las actividades laborales, y, por
otra parte, dotar a la empresa de una mayor capacidad para hacer frente
a exigencias futuras.

Pretende conseguir, como objetivos, «ampliar y diversificar la promo-
cion del personal» mediante la capacitacion y puesta en practica de los
conocimientos adquiridos, asi como «elevar la productividad y alcanzar
los niveles mas altos posibles de competitividad», tan necesarias en un
mercado cada vez mas abierto.

El desarrollo profesional se estructurara a través de varias posibili-
dades de especializacién, entendiéndose por éstas, el desarrollo basado
en la progresiva adquisicion de conocimientos y la paulatina adopciéon
de grados mas altos de responsabilidad y autonomia en el desempeino
de las tareas.

Para cada grupo profesional, el sistema establece las siguientes tres
fases de desarrollo:

a) Adquisicion del desempeno basico de la prestacion inherente a
cada grupo profesional.

Supondrd, ademas, la promocion desde el nivel de entrada del grupo
hasta la adquisicion del nivel basico de dicho grupo.

b) Perfeccionamiento para alcanzar un desempeino normal de la pres-
tacion inherente a cada grupo profesional.

Supondrd, ademas, la consolidacion del nivel basico de grupo.

c¢) Desarrollo para alcanzar un desempeno 6ptimo de la prestacion
inherente a cada grupo, asi como, en su caso, para la integracion en otro
grupo profesional.

Supondrd, ademas, la promocion desde el nivel basico de grupo hasta
los niveles de desarrollo o, en su caso, la adquisicion del nivel que corres-
ponda dentro del nuevo grupo profesional.

Las lineas maestras de los programas de desarrollo de los grupos pro-
fesionales de Especialistas técnicos y operarios estan fijadas, a titulo orien-
tativo, en el anexo III del XVII Convenio.

Para los Grupos Profesionales de Técnicos, Administrativos Superiores
y Administrativos, la Comisiéon de Formacion, Ingresos, Ascensos y Pro-
mociones establecera los programas pertinentes en un plazo maximo de
dos anos a partir de la puesta en marcha del nuevo Sistema de Clasificacion
y Desarrollo Profesional.

Articulo 43.

La formacion se realizara por el método de simultanear la capacitacion
practica y teérica, estando ambas bien a cargo de instructores o tutores
designados por la empresa entre su propio personal competente para ello,
o bien encomendada a centros o instituciones especializados.

Se procurara impartir la formaciéon dentro de la jornada laboral y en
el centro de trabajo si las circunstancias lo permiten, fomentando la adqui-
sicion previa de conocimientos para acudir al curso por el personal en
sus localidades.

Articulo 44. Polivalencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16, la definicién y requisitos
de acceso a esta modalidad de desarrollo profesional seran desarrollados
por la Comisién de Formacion, Ingresos, Ascensos y Promociones. A tal
efecto, se tomaran en consideracion los siguientes elementos:

a) La polivalencia sera voluntaria y estara referida a la capacitacion
y disponibilidad para desempefar cometidos relacionados con otro ambito
de actividad o de conocimiento. En este sentido, los trabajadores podran
desempenar voluntariamente cometidos relacionados con un nivel de
desarrollo profesional superior al que tengan en esos momentos, siendo
tal desempefo parcial, dado que supone no haber alcanzado todavia la
totalidad de los conocimientos necesarios para atender integramente la
prestacion asignada con el grado de especializacion, autonomia y respon-
sabilidad exigido en dicho nivel de desarrollo profesional superior. El
desempeno de tales cometidos propiciara el desarrollo de carrera del tra-
bajador, no pudiendo perjudicar el desarrollo de carrera de otros traba-
jadores.

b) El desarrollo profesional via polivalencia implicara la percepcion
del incentivo que se fije en funcion de lo establecido en el articulo 16
y en tanto en cuanto se desempene dicha polivalencia.

Articulo 45. Complemento por manejo de vehiculo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16, la definicion y requisitos
de acceso a esta modalidad de desarrollo profesional seran desarrollados
por la Comisiéon de Formacion, Ingresos, Ascensos y Promociones. A tal
efecto, se tomaran en consideracion los siguientes elementos:

a) El complemento por manejo de vehiculo estard referido a la capa-
citacion y disponibilidad para realizar el manejo y el mantenimiento de
los vehiculos de tracciéon mecanica utilizados en el transporte de materia
prima y materiales, asi como de envases y jaulas.

b) Como regla general, no se podra adscribir a un trabajador a un
manejo de vehiculos no previsto en su nivel de desarrollo por tiempo
superior al 33 por 100 de su dedicacién habitual en cémputo mensual.

c¢) El desarrollo profesional via manejo de vehiculo implicard la
percepcion del incentivo que se fije en funciéon de lo establecido en el
articulo 16.

Articulo 46.

El personal adscrito voluntariamente al desarrollo profesional que esté
en condiciones de desempenar las funciones descritas en los dos articulos
anteriores, participard en ellas de modo rotativo con otros trabajadores
de su centro de trabajo que cumplan circunstancias equiparables.

CAPITULO X
Periodo de prueba

Articulo 47.

La duracion del periodo de prueba serd la establecida como méaxima
en las disposiciones legales vigentes para cada grupo profesional.

Estos periodos de prueba deberan ser cumplidos también por el per-
sonal que cambie de nivel retributivo o de grupo profesional, con la Gnica
excepcion de los ascendidos por antigliedad por aplicacion de la disposicion
transitoria cuarta.

Mientras no transcurran los plazos legales establecidos, la empresa
podra interrumpir, sin necesidad de preaviso, el periodo de prueba pro-
cediendo al cese del trabajador, si fuera de nuevo ingreso, o a reintegrarlo
a su nivel o grupo profesional y lugar de procedencia, si formara ya parte
de la plantilla y siendo a cargo de la empresa los gastos que en este caso
se ocasionen por este motivo. Si la interrupcion del periodo de prueba,
en este ultimo supuesto, fuera por iniciativa del trabajador, conservara
éste los mismos derechos, salvo que la empresa no vendra obligada a
realizar indemnizacion alguna.



BOE nim. 233 Miércoles 29

septiembre 1999

34887

CAPITULO XI
Movilidad funcional

Articulo 48.

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuara sin
perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador, no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia
al grupo profesional.

Se entendera por grupos profesionales los definidos como tales en
este Convenio.

Articulo 49. Flexibilidad.

Se entiende por flexibilidad el desempefio, cuando necesidades orga-
nizativas asi lo requieran, de cometidos distintos a aquellos a los que
habitualmente se esta asignado, en concordancia con el nivel de cono-
cimientos alcanzado.

En la aplicacion efectiva de la flexibilidad se procurara que todos los
trabajadores de un centro de trabajo que cumplan circunstancias equi-
parables participen rotativamente.

CAPITULO XII
Movilidad geografica

Articulo 50.

Se considera traslado el destino del trabajador con caracter definitivo
a una dependencia de la empresa distinta de aquella en que hasta aquel
momento desempena su trabajo, situada en distinta localidad y que obligue
a un cambio de residencia.

Los traslados de personal podran realizarse:

1. A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa aceptacion
por parte de la empresa, se efectiie a solicitud del interesado, el trasladado
no tendra derecho a indemnizacion alguna por los gastos que el cambio
de residencia le origine.

2. Por mutuo acuerdo de la empresa y el trabajador. En este caso
habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen, a juicio de la empresa, si no se llegase al acuerdo a que
se refiere el parrafo anterior, podra aquélla imponer el traslado, pero
conservando el trabajador todos sus derechos en lo concerniente a salario
y a cualquier aspecto de remuneracion, grupo profesional, nivel y escalafon.

Esta facultad unicamente podra ejercerla la empresa con los traba-
jadores que lleven a su servicio menos de diez anos y tan sélo dos veces
con cada uno de ellos.

El trabajador tendra derecho a que le abonen los gastos de traslado
forzoso, tanto propios como de sus familiares y enseres, percibiendo ade-
mas una gratificacion equivalente a tres mensualidades de su salario y
a siete dias naturales para gestionar el traslado.

Asimismo tendra derecho a la concesion de un préstamo para adqui-
sicion de vivienda de hasta 5.637.598 pesetas, al tipo de interés legal del
dinero fijado en cada momento por las Leyes de Presupuestos corres-
pondientes, y no superior, en cualquier caso, al 10 por 100, amortizable
a un plazo maximo de diez anos, pudiendo percibir una subvenciéon por
alquiler de vivienda de 28.190 pesetas mensuales, durante un periodo
maximo de doce meses. Caso de obtener el trabajador el préstamo de
vivienda antes aludido, dejara de percibir la subvencién por alquiler a
partir del momento de la concesion de dicho préstamo.

Articulo 51.

Cuando, como consecuencia de un concurso debidamente convocado
y de haber ganado plaza en el mismo, un trabajador deba ser trasladado
de destino, se considerara el traslado como convenido y en los términos
que se reflejan en la convocatoria, pero, en cualquier caso, si no se hiciera
expresa determinacion de las localidades en que se sitian las plazas some-
tidas a concurso, el personal trasladado tendra derecho a que se le facilite
vivienda en los términos expresados en el articulo anterior y siete dias
naturales para gestionar el traslado.

La misma norma se aplicara cuando el traslado sea resultado de un
ascenso por antigiiedad previsto en la disposicion transitoria cuarta o
cuando, a pesar de determinarse en la convocatoria las localidades en
que estan situadas las plazas, fuera suprimida o adicionada alguna de

ellas por necesidades de la empresa surgidas con posterioridad a la publi-
cacion de aquélla. En este dltimo caso, el trabajador afectado podra renun-
ciar a la plaza ganada.

Si en el futuro se produjera una vacante en el grupo y nivel que un
trabajador hubiera ganado en concurso y que hubiera sido trasladado como
consecuencia del mismo, se le reconocera un derecho preferente sobre
todos los demds de su grupo y nivel para ocupar dicha vacante cuando
la misma se produzca en la dependencia de la que fue trasladado y si
la vacante fuera en otra dependencia tendra preferencia para ocuparla
el mas antiguo en el grupo y nivel, con sujecién, en uno y otro caso,
a las condiciones establecidas para el traslado voluntario y siempre y
cuando la empresa pueda cubrir las vacantes que con tal motivo se gene-
raran en las dependencias en que dichos trabajadores venian prestando
sus servicios.

Articulo 52.

El personal trasladado con caricter voluntario no podra solicitar nuevo
traslado en el plazo de dos anos.

No se considerara traslado, sino incorporacién a su puesto de trabajo
definitivo, el destino de un trabajador de nuevo ingreso a localidad distinta
de aquella a que fue contratado y en la que permaneciera en periodo
de adiestramiento y en situacién de expectativa de destino definitivo expre-
samente declarada, aunque ello le obligue a cambiar de residencia, siempre
que tal destino se realice dentro del periodo de prueba o al término del
mismo sehalado para su grupo y nivel. El personal que se encuentre en
este caso tendra derecho, no obstante, a percibir gastos de locomocion,
manutencion y estancia de tres dias para su incorporacion.

Articulo 53.

Estimando que se precisa una adecuada organizacion de trabajo que
evite la descompensacion que pueda producir el hecho de que en ciertos
centros de trabajo, areas o unidades de la empresa exista exceso de per-
sonal, mientras que, por el contrario, en otros distintos de aquellos en
los que sobra personal, exista la necesidad de cubrir puestos de trabajo,
se requiere adoptar las decisiones o acuerdos siguientes:

1. Establecer una definicién de personal excedente, cualquiera que
sea su antigliedad y, en este sentido, se considerara en estas condiciones
a aquellos trabajadores:

a) Que estén realizando tareas que no se consideren necesarias, de
forma que, suprimidas las mismas, éstas no sean asignadas a otro tra-
bajador ni den lugar a trabajos extraordinarios de otros empleados que
desempenen cometidos distintos en el mismo centro, area o unidad, ni
a contratas exteriores en actividades especificas de la empresa.

b) Que, como consecuencia de un cambio de organizacion, las tareas
asignadas sean asumidas por otros trabajadores de la empresa.

¢) Que, reincorporado al trabajo al término de una suspension de
contrato por invalidez provisional de una duracién superior a dieciocho
meses, o por ser revisada legalmente una declaracion anterior de inca-
pacidad permanente, no pudiera desempenar el trabajador un puesto de
trabajo determinado, por no existir vacantes.

d) Los que trabajen en centros, areas o unidades de la empresa que,
por probadas razones econémicas o de tipo técnico, hubieran quedado
sin actividad total o parcialmente.

Tendran prioridad para permanecer en el mismo centro de trabajo
cuando las circunstancias senhaladas en los epigrafes a), b), ¢) o d) pre-
cedentes afecten solamente a una parte de sus ocupantes, los trabajadores
con mayor antigiiedad en la empresa y, entre ellos, por orden sucesivo,
los que tengan mayor antigiiedad en la dependencia, mayores cargas fami-
liares y mayor edad.

En los casos de personal que pudiera quedar excedente por causa
distinta de las senaladas en los precedentes apartados a), b), ¢) y d) se
actuard, en cuanto a su declaraciéon y posterior colocacion, en la forma
establecida en la normativa legal que, con caracter general, regula la rela-
cién laboral y sé6lo en el caso de que no hubiera normativa aplicable para
resolver estos supuestos, se requerira acuerdo con la representacion del
personal para la aplicacion de las presentes normas.

2. Al personal excedente de acuerdo con cualquiera de los cuatro
apartados del punto 1 se le facilitard ocupacion efectiva de la manera
siguiente:

a) Por movilidad funcional, a peticién del trabajador o con su con-
formidad, que diera lugar con caracter permanente a la asignacion de
otros cometidos de su mismo grupo profesional o correspondientes a otro
grupo profesional, en cuyos supuestos se mantendra también, con caracter
permanente y como derecho adquirido, la retribucion del excedente, a
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titulo personal. Se impartira previamente formacion profesional adecuada
para los casos de cambio de grupo, que el trabajador estara obligado a
seguir.

La asignacion de los cometidos del parrafo anterior se referira, con
caracter preferente, a los que correspondan al nivel de desarrollo pro-
fesional inmediatamente inferior al que ostente el trabajador y, de no
solucionar asi la colocacion, se irda descendiendo hasta encontrar el ade-
cuado a los fines pretendidos.

Caso de que el trabajador no solicitara esta movilidad, o no diera su
conformidad a la misma, se aplicard la movilidad geografica.

b) Por movilidad geografica, y para ocupar puesto vacante en otro
centro, area o unidad de la empresa, en las siguientes condiciones:

Abono de todos los gastos de traslado, tanto propios como de familiares
y enseres.

Quince dias naturales de permiso retribuido para gestionar el traslado.

1.879.198 pesetas de indemnizacion.

Préstamo para adquisicion de vivienda de hasta 5.637.598 pesetas, al
tipo del interés legal del dinero fijado en cada momento por las Leyes
de Presupuestos correspondientes, y no superior, en cualquier caso, al
10 por 100, amortizable en un plazo maximo de diez afos; pudiendo percibir
una subvencion por alquiler de vivienda de 28.190 pesetas mensuales,
durante un periodo maximo de doce meses. Caso de obtener el trabajador
el préstamo de vivienda antes aludido, dejara de percibir la subvencién
por alquiler a partir del momento de la concesion de dicho préstamo.

En el caso de existir vacantes en varios centros, el traslado se hara
preferentemente a aquel mas cercano al lugar de residencia del trabajador,
si éste asi lo solicita.

De existir varios excedentes, reuniendo todos ellos las mismas con-
diciones profesionales y la formaciéon precisa para ocupar la plaza sin
cubrir en otro centro, area o unidad, se trasladard en primer lugar el
mas moderno de la empresa. De tener varios la misma antigliedad en
la empresa, el mas moderno en la dependencia; de persistir el empate,
al de menos cargas familiares, y, finalmente, al de menor edad.

3. La Direccion de la empresa comunicard a la representacion del
personal, con una antelacion de treinta dias, la concurrencia de cualquiera
de las circunstancias establecidas en los apartados a), b), ¢) o d) del punto
1 del presente articulo, haciendo constar el personal que resulta excedente,
sus causas, las vacantes que pasarian a ocupar y las funciones principales
de éstas.

4. Asimismo, la empresa comunicara la forma de dar ocupaciéon efec-
tiva a los excedentes. La representaciéon del personal podra oponerse a
la misma, de considerar que no tiene como finalidad el dar ocupacién
efectiva a personal excedente; pudiendo, en este caso, y de adoptarse por
la empresa la decision, impugnarla ante los 6rganos competentes por los
procedimientos legalmente establecidos.

La aplicacion de las soluciones a) y b) del punto 2 a supuestos de
personal excedente por causas distintas a las previstas en los apartados
a), b), ¢) o d) del punto 1 requerira la previa aceptacién de la representacion
del personal.

5. Producida la movilidad, los afectados por la misma tendran pre-
ferencia para ocupar las vacantes de su grupo profesional que fueran
sacadas a concurso.

6. El trabajador excedente afectado por movilidad geografica podra,
en todo caso, solicitar la rescision del contrato de trabajo. En tal supuesto,
la empresa indemnizara al trabajador con treinta dias por ano de servicio
en la empresa.

Articulo 54.

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes
al mismo grupo profesional podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que aquella pueda apreciar,
especialmente que no exista perjuicio de tercero mas antiguo que tenga
solicitado el traslado con anterioridad y que no sea necesario amortizar
vacantes en una de las dependencias.

Articulo 55.

El personal que se encuentre destacado fuera de la localidad de su
destino por periodo superior a un mes sera autorizado para reintegrarse
al puesto de trabajo de origen por tiempo de tres dias, salvo que las nece-
sidades del servicio lo impidan. Estos tres dias no devengaran gastos ni
interrumpiran los plazos sefalados en el nimero 2 del articulo 25 del
Convenio, pero la empresa abonara los gastos de locomocién que corres-
pondan.

Cuando el destacamento sea superior a tres meses, se observara lo
establecido al respecto en la legislacion vigente.

CAPITULO XIII
Jornada de trabajo

Articulo 56.

A partir del 1 de enero de 2000, la jornada de trabajo sera de 1.698
horas en computo anual y se aplicara con el siguiente régimen:

En las factorias de produccion la jornada de trabajo sera continuada.
Durante los meses de diciembre, enero y febrero su duracion sera de siete
horas y treinta minutos diarios considerandose laborables los sabados
de este periodo. Durante los meses de marzo y noviembre la jornada sera
continuada de siete horas y quince minutos. Durante el resto de los meses
del afio la jornada diaria sera la precisa para completar las 1.698 horas
anuales.

El personal de factoria dispondra de dos sabados libres en el periodo
de diciembre, enero y febrero, a fijar segin las necesidades del servicio.
Las jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre tendran una duraciéon de
cuatro horas.

Se establece con caracter general la jornada partida en todos los centros
administrativos y comerciales de la empresa, teniendo caracter de no labo-
rables todos los sdbados del ano. El personal dispondra de dos jornadas
libres a fijar segin las necesidades del servicio. Las jornadas de los dias
24 y 31 de diciembre tendran una duracion de cuatro horas. La reduccién
restante hasta alcanzar las 1.698 horas se aplicard por igual al resto de
los dias del ano. La compensacion por comida tendra un valor de 1.100
pesetas, a aplicar desde el 1 de agosto de 1999, y se considerara desde
el 1 de enero de 2000 un concepto mas de los que componen la masa
salarial.

Durante el ano 1999 seguira rigiendo la jornada pactada en el XIX
Convenio Colectivo.

Articulo 57.

Ambas partes convienen, en atencioén a este tipo de jornada especial,
prevista en el parrafo primero del articulo anterior, y para lograr la maxima
productividad, establecer las siguientes reglas de aplicacion:

1. La jornada se empezara a contar desde el momento en que el per-
sonal esté situado en su puesto de trabajo y terminara cuando haya trans-
currido el nimero de horas diario de trabajo efectivo, eliminandose del
computo de la jornada todos los tiempos muertos para transportes, cambio
de vestuario, duchas, etc.

2. En el supuesto de que sea necesario realizar horas extraordinarias
como prolongacion de jornada, se concederd un descanso de cuarenta
y cinco minutos después de la jornada continuada normal para realizar
la comida, inicidndose el computo de horas extraordinarias a partir de
las ocho horas de permanencia. Este precepto no sera aplicable cuando
la jornada sea partida.

Articulo 58.

El personal cuyo cometido sea la vigilancia, custodia y control de acce-
sos, tendran una jornada semanal de cuarenta horas para permitir la vigi-
lancia continuada de las instalaciones.

Articulo 59.

Quedan excluidos de la percepcion de horas extraordinarias el personal
del Grupo Profesional Técnico que tenga el nivel de desarrollo profesional
mas alto establecido para dicho Grupo, que por su alta calificaciéon pro-
fesional esta especialmente obligado al desempefo responsable del cargo,
cuyo trabajo extraordinario s6lo puede medirse por el propio empleado,
segun su criterio de autoexigencia.

Asimismo seguiran excluidos los antiguos Técnicos medios y Jefes admi-
nistrativos que perciban una gratificacion por puesto de trabajo igual o
superior a 6.497 pesetas mensuales.

Articulo 60.

1. Se consideraran como extraordinarias las horas de trabajo que
sobrepasen las de la jornada normal, segin las disposiciones y con las
exclusiones que se recogen en los articulos precedentes de este Convenio.

2. En los casos en que se organice un turno de trabajo en festivo
o domingo y no se efectien los trabajos por cualquier causa no imputable
al trabajador, o la duracién de los mismos sea inferior al 50 por 100
de la jornada prevista, la empresa compensard al personal comprendido
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en dicho turno, y que se hubiera incorporado al mismo, con una retribucién
equivalente al 50 por 100 de dicha jornada.

3. Las horas extraordinarias deberan ser compensadas por tiempos
equivalentes de descanso de horas de jornada normal, incrementadas en
el porcentaje que corresponda. El descanso compensatorio debera efec-
tuarse dentro del mes siguiente al de la fecha de realizacién del horario
extraordinario, procediéndose al abono de las horas no compensadas, cuan-
do el descanso no pueda ser disfrutado en el periodo indicado.

4. Tendran la consideracion de horas extraordinarias de caracter
estructural especificamente, las siguientes:

Incidencias producidas en el turno.

Puesta en marcha y paradas de las instalaciones.

Operaciones de reparaciéon o mantenimiento que afecten a la produc-
cién o cuya no realizaciéon suponga la imposibilidad de reparar averias
o de garantizar la debida puesta en marcha de la produccion.

Dificultades en el aprovisionamiento o suministro por causas ajenas
ala empresa.

Carga y descarga de buques, trenes y cisternas, asi como aquellas otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de la empresa.

La determinacion, en cada caso, de qué horas extraordinarias de las
realizadas son estructurales se llevara a cabo por acuerdo entre la Direccion
de la empresa y los representantes del personal del centro de trabajo
correspondiente, por lo que aquélla les informara mensualmente de las
realizadas que, a su juicio, tengan tal caracter.

La distincion entre horas extraordinarias estructurales y no estruc-
turales no tendra otros efectos que los fijados por la legislacion aplicable
en cada momento.

5. Tendran la consideracion de horas extraordinarias motivadas por
fuerza mayor, a los solos efectos de cotizacion previstos en la Orden de
1 de marzo de 1983, las exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes cuya no realizacién
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida, deterioro o inutilizacién de materias
primas.

Articulo 61.

1. Es de interés de ambas partes lograr la mayor productividad
mediante el perfeccionamiento de métodos por parte de la empresa y acre-
centando el personal su dedicacion y adiestramiento. Ambas partes mani-
fiestan su firme decision de reducir las horas extraordinarias.

2. No obstante, si las necesidades de la produccion y el servicio al
cliente lo exigieran, los trabajadores aceptan trabajar las horas extraor-
dinarias que se precisen dentro del limite que marque la legislacion vigente.

3. La empresa dispondra los medios técnicos y los recursos humanos
necesarios para que los anteriores limites no sean rebasados, pero a su
vez exigira que la productividad se mantenga en los niveles justos y exi-
gibles.

CAPITULO XIV

Descanso dominical, vacaciones y permisos
Articulo 62.

Teniendo en cuenta el caricter de los servicios que presta «Repsol
Butano, Sociedad Anénima» y los turnos de trabajo continuado establecidos
en algunos de los centros de trabajo, solamente descansara los domingos
el personal de aquellos no imprescindible, aplicando en lo posible el turno
rotativo para todo este personal, cumpliendo el mismo el descanso semanal
obligatorio en cualquier otro dia de la semana siguiente.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no
se pudiera disfrutar el dia festivo que no sea domingo, el personal podra
optar entre descansar un dia laborable dentro de los siete siguientes o
percibir el importe de las horas trabajadas como extraordinarias realizadas
en domingo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no es aplicable al personal de vigi-
lancia, que disfrutard el descanso compensatorio correspondiente, resul-
tante de su régimen de trabajo a turnos.

Articulo 63. Vacaciones.

1. De acuerdo con la legislacion, los trabajadores tienen derecho a
una vacacion anual de treinta dias naturales, equivalentes, de acuerdo
con la jornada laboral anual pactada, a veintidés dias laborables retribuidos
como vacacion reglamentaria o la parte proporcional en los casos de per-
sonal de nuevo ingreso, computandose la fraccion de mes como mes entero.

2. Dicha vacaciéon podra disfrutarse fraccionadamente, siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3. Se procurara que las vacaciones sean disfrutadas por el personal,
como minimo el 75 por 100 de la plantilla de la dependencia, en los meses
comprendidos de junio a septiembre, ambos inclusive.

4. Para el disfrute de las vacaciones se adoptara el sistema de turnos
rotativos y por cometidos concretos respetandose la preferencia de los
trabajadores con responsabilidades familiares a que las suyas coincidan
con los periodos de vacaciones escolares.

5. Las mismas reglas se aplicaran al personal que cause baja durante
el afo, compensandole en metdlico las vacaciones no disfrutadas que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios prestados.

Articulo 64. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Hasta cinco dias.

Por enfermedad grave de padres, hijos, conyuge o de otros parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Hasta tres dias, amplia-
bles a cuatro si se requiere desplazamiento de localidad.

Nacimiento de hijo: Hasta tres dias.

Todos los plazos se refieren a dias naturales.
Todo ello se entendera sin perjuicio de otros permisos fijados por la
legislacion laboral aplicable.

CAPITULO XV

Excedencias
Articulo 65.

Tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia en el plazo maxi-
mo de dos meses desde que fuera solicitado:

a) Los trabajadores que llevan prestando sus servicios a la empresa
por un periodo superior a un aio y no hubieran disfrutado de esta situacion.

b) Si hubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan pasado, al
menos, cuatro anos desde el reingreso.

c¢) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo establecido ante-
riormente sera preciso que exista acuerdo sobre su concesion entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

El periodo de excedencia sera solicitado por el trabajador y no podra
ser inferior a seis meses ni superior a cinco anos.

La vacante que se produzca como consecuencia del pase del trabajador
a la situacién de excedencia podra amortizarse. Si no fuera posible su
amortizacion y la excedencia se hubiera solicitado por un plazo no superior
a treinta y seis meses, la vacante podra ser cubierta de forma provisional,
bien por personal perteneciente a la plantilla de la empresa, bien por
contratacion de personal eventual con arreglo, esto ultimo, a lo dispuesto
en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Si fuera por tiempo superior, la plaza podra ser cubierta con arreglo
alo dispuesto en los capitulos referentes a ascensos y, en su caso, ingresos.

La peticion de reingreso debera solicitarse con un mes de antelacion,
como minimo, ala finalizacién de la excedencia. Si ésta se hubiera solicitado
por periodo no superior a treinta y seis meses y el excedente solicitara
el reingreso en el tiempo establecido, se le concedera éste, bien de forma
automatica o al cumplirse el plazo total de concesion. Si la excedencia
concedida fuera por un plazo superior a treinta y seis meses, el reingreso
sera atendido, previa solicitud formulada en tiempo habil, en las siguientes
condiciones:

a) Si en cualquier centro de trabajo de la empresa existe vacante
del grupo profesional y nivel formativo del excedente, éste podra reingresar
inmediatamente, sin perjuicio del mejor derecho de otro trabajador en
activo, perteneciente al mismo grupo y con el mismo nivel formativo, que
hubiera solicitado la vacante, pasando entonces el excedente a ocupar
la plaza dejada por el anterior.

b) Si no hay vacante en su grupo profesional, pero la hubiera en
otro grupo profesional distinto, la empresa podra ofrecérsela, teniendo
en este caso derecho el excedente, bien a ocuparla en los mismos términos
del apartado anterior, respetandosele los derechos econémicos correspon-
dientes a su grupo y nivel en el momento de la excedencia, o bien prolongar
la situacion de excedencia hasta que se produzca vacante en su grupo
y nivel.

¢) Sino hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, el excedente
podré prolongar la situacion de excedencia hasta que se produzca vacante
en la misma, haciendo constar en el escrito por el que solicita el reingreso
tal peticion.
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Articulo 66.

El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incompa-
tibilidades, opte por un puesto de trabajo que le obligue a cesar en (REPSOL
BUTANO, Sociedad Anénima», quedara en situaciéon de excedencia volun-
taria, conservando indefinidamente el derecho preferente al reingreso en
vacante de su mismo grupo profesional que hubiere o se produjere en
la empresa.

CAPITULO XVI

Accion social
Articulo 67.

La empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, en atencién a las circunstancias de cada caso y a
las necesidades del servicio, concedera permisos para examenes y pro-
curara concederlos para la preparacion de los mismos. Si el permiso con-
cedido fuera de hasta diez dias, la empresa no descontara el importe del
salario correspondiente. Si excediere de este tiempo y no pasara de tres
meses, el permiso se entendera concedido sin sueldo, pero con reserva
de su puesto de trabajo.

Articulo 68.

1. La Prevision Social Complementaria del personal queda regulada
de conformidad con los siguientes criterios:

1.1 El sistema se articula al amparo de la Ley 8/1987, de 8 de junio,
de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y normas reglamentarias,
y, en concreto, disposiciones transitorias primera a tercera de la Ley citada.

1.2 El Plan de Pensiones, promovido por la empresa, tendra por objeto
regular la prevision social de aquellos trabajadores que, libre y volun-
tariamente, deseen adherirse al mismo, y se ajustara a las siguientes carac-
teristicas basicas:

Modalidad sistema de empleo.

Capitalizacion individual.

Plan mixto, de aportaciéon definida para la prestacion de jubilacion
y prestacion definida para las prestaciones de riesgo.

1.3 Con caracter general, el promotor realizard mensualmente una
contribucion consistente en el resultado de aplicar un porcentaje del 3,5
por 100 sobre el salario computable a efectos del Plan, percibido por cada
participe en dicho periodo. Cada participe debera realizar una aportacion
mensual consistente asimismo en el resultado de aplicar un porcentaje
del 0,5 por 100 hasta el dia 1 de enero del aio en que cumpla los cuarenta
y cinco anos de edad, y del 1 por 100 desde dicho momento en adelante
sobre su salario computable a efectos del Plan, percibido en el periodo,
a salvo de lo dispuesto en la disposicién transitoria undécima. Dicha con-
tribuciéon se realizara dentro de los diez primeros dias del mes siguiente.

Para los participes del plan de pensiones que hayan ingresado en la
empresa a partir del 16 de julio de 1997, se incluiran dentro del salario
computable los complementos personales de desarrollo que en su caso
perciban. No se considerara como de nuevo ingreso a estos efectos el
personal que con anterioridad a la fecha antes referida, hubiese prestado
sus servicios dentro del conjunto de empresas del Grupo Repsol, que tienen
planes de pensiones constituidos. En el salario computable no se incluiran
aquellos complementos que retribuyan la polivalencia.

1.4 En lo no expuesto en el presente articulo, se aplicaran las esti-
pulaciones establecidas en el Plan de Reestructuraciéon de Plantilla y Plan
de Pensiones suscrito con fecha 22 de diciembre de 1989 por la Direcciéon
y la Unién General de Trabajadores, aprobado en Asamblea de trabajadores
de fecha 14 de marzo de 1990 y ratificado por la Confederaciéon de Tra-
bajadores Independientes.

2. Lajubilacién sera obligatoria para el personal que cumpla los sesen-
ta y cinco anos de edad, siempre que se den los requisitos para causar
derecho a pension de jubilacion.

3. El personal que cumpla los sesenta anos de edad podra pedir su
jubilacién, siendo obligatoria su aceptacion por parte de la empresa.

Articulo 69. Ayuda economica en caso de fallecimiento.

La empresa contratara una poéliza de seguro colectivo de vida para
sus trabajadores que cubra los riesgos de muerte o invalidez en su grado
de incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo, con un capital
asegurado de 2.081.723 pesetas para cada uno de ellos.

Los trabajadores se comprometen por su parte a destinar la cantidad
procedente y que proporcionalmente les corresponda en funcién de su

salario base para complementar el capital asegurado en la cantidad de
1.040.862 pesetas, quedando de este modo establecido el importe del capital
asegurado por la péliza de seguro colectivo de vida en la cifra de 3.122.585
pesetas.

Articulo 70.

En caso de enfermedad o accidente, la empresa mantendra la com-
plementariedad actual hasta un maximo del 100 por 100 del sueldo real
de cada trabajador.

Articulo 71. Grupo de Empresa.

Los Grupos de Empresa constituyen el soporte para fomentar la for-
macion fisica, artistica y cultural de los trabajadores, buscando, asimismo,
que sus familiares participen en estas actividades.

Para conseguir estos objetivos planificaran y programaran las activi-
dades necesarias administrando los fondos de que dispongan.

La empresa cuidara que los Grupos tengan los medios econémicos
para el desarrollo de sus funciones. A tal fin determinard anualmente,
y con independencia de la asignacién individual, unas cantidades para
la realizacion de las necesidades de los Grupos.

Para el incremento de las relaciones entre los diversos Grupos y pro-
mocion de los mismos se crea una Comisién Coordinadora Nacional, cuyas
funciones estaran reguladas por las normas que establezca la Direccion
de Recursos Humanos y los Grupos de Empresa.

El Comité de Centro de Trabajo controlara las actividades de los Grupos
de Empresa en la consecucion de sus objetivos, fomentando la participacién
de los trabajadores y vigilando el normal desarrollo de los fines para los
que han sido creados.

Articulo 72.

La empresa suministrard a todo el trabajador un bocadillo, que se
tomara sin abandonar el puesto de trabajo.

CAPITULO XVII
Seguridad y salud laboral
Articulo 73.

1. En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene
el trabajo, serda de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demdas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaciéon de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

Principios generales:

1.1 De la accion preventiva.—La accion preventiva estara inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningin peligro, uti-
lizindose los equipos de proteccion individual s6lo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

1.2 Evaluacién de riesgos.—En cuanto a evaluacion de riesgos se apli-
cara el procedimiento establecido en el Grupo Repsol, a partir del cual
se planificara la accién preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con caracter peren-
torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoracion fuera la de importante, con caricter
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.
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En cuanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente
laboral y hasta que se actualice la legislacion en la materia, se consideraran
como niveles maximos admisibles los valores limite umbral utilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.3 Planificaciéon de la prevencién.—Con la informacién obtenida en
el proceso de evaluacion de riesgos, se efectuara la planificacion de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funciéon de su magnitud y nimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacion de la prevencion, que se realizara cumpliendo los meca-
nismos de informacién y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluird los siguien-
tes temas:

Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.

Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informacién y formacion de los trabajadores en materia preventiva.

Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea se llevara el
registro periodico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia
que establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer la evaluacion
del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores analisis
sera efectuada por los servicios de prevencion de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran puestos
a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuanta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, en relaciéon con las limitaciones de los tiempos de exposicion
al riesgo.

1.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores.—La vigilancia de la salud
de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos estara sometida
a los siguientes principios:

Sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entranar peligro
para él mismo, para los demads trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacién rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de salud seran puestos en cono-
cimiento del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macion y capacidad acreditada.

Los reconocimientos que se efectien por los Servicios Médicos de la
empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo
o funcion desempenada, asi como las materias primas o aditivos que se
manipulen por el trabajador en cuestion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular,
debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios
Médicos.

2. Delegados de Prevencion.—Los Delegados de Prevencion seran ele-
gidos por y entre los representantes de los trabajadores conforme a la
escala establecida en el articulo 35 de la Ley. En los centros de trabajo
de hasta treinta trabajadores el Delegado de Personal serda el Delegado
de Prevencion y en los centros de trabajo en los que el nimero de tra-
bajadores oscile entre treinta y uno y cuarenta y nueve habra un Delegado
de Prevencion que sera elegido por y entre los representantes del personal.

Las personas que actualmente vienen desempenando las funciones de
miembros de los antiguos Comités de Seguridad e Higiene, podran efectuar
las funciones de Delegados de Prevencién, aun cuando no fueran miembros
de la representacion de los trabajadores.

En ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran de la garantia
que para los representantes de los trabajadores establece la letra a) del
articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dispondran también de las horas sindicales que les cedan los repre-
sentantes de los trabajadores, para ejercer correctamente su funciéon y
deberan guardar sigilo profesional sobre la informacion relativa a la empre-
sa a la que tuvieran acceso como consecuencia de dichas funciones.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevenciéon 31/1995. En su condicién de repre-

sentantes de los trabajadores, podran utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad como tales.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevenciéon de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del nimero
2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre.

3. Comité de Seguridad y Salud.—El Comité de Seguridad y Salud
es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de pre-
vencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

En las factorias nodriza, podra existir un Comité de Seguridad y Salud
aun cuando no cuenten con el minimo de 50 trabajadores establecido con
caracter general. Igualmente se mantendra la actual Comisiéon Coordina-
dora de Seguridad y Salud Laboral. Esta Comision, de cardcter paritario,
estara integrada por los miembros nombrados por la Direccion de la empre-
sa y por representantes de los trabajadores designados por los Sindicatos
en proporcion a los resultados electorales y tendra, entre otras, la funciéon
de elaborar un plan de actuacion, que incluira:

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencion.

c¢) Planificacién de programas anuales de prevencion.

d) Memoria anual de seguimiento del plan general y de los programas
generales.

Cuando no se llegue a un acuerdo sobre la valoraciéon técnica de un
riesgo se acudira al informe del SSSH del Ministerio de Trabajo.

La Comision Coordinadora, una vez elaborados en los distintos centros
de trabajo los mapas de riesgo y los planes de prevencién, confeccionara
un Libro Blanco que refleje la situacion de las distintas areas de la empresa
asi como las medidas de actuacion para la mejora de las condiciones de
trabajo.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de
los Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con
voz pero sin voto, los Delegados sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicién
a que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacion o informacion respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La Direcciéon de la empresa aportara los recursos humanos y materiales
necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para la pre-
paracion y circulacion de la informacion necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

3.1 Competencias del Comité de Seguridad y Salud.—Sin perjuicio de
lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluaciéon de
los planes y programas de prevenciéon de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de:

Planificacion.

Organizacion del trabajo.

Introduccién de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion.
Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

3.2 Facultades del Comité de Seguridad y Salud.—El Comité de Segu-
ridad y Salud estard facultado para:
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a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los ser-
vicios de prevencion.

4. Formacién en materia de prevencion.

4.1 De los trabajadores.—Antes de ser asignado a un puesto de trabajo,
el trabajador recibirda una formacion tedrica y practica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y ade-
cuada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evaluaciéon de los
riesgos y a la apariciéon de otros nuevos y repetirse periédicamente, si
fuera necesario.

4.2 De los Delegados de Prevencién.—Los Delegados de Prevenciéon
recibirdn formacién adecuada que les permita desarrollar las funciones
asignadas, para lo cual se estableceran programas especiales dentro de
los planes generales de formacion de cada empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales
para sus Delegados.

5. Consulta y participacion.—Debera consultarse, con la debida ante-
lacion, a los Delegados de Prevencién, como representantes de los tra-
bajadores, la adopciéon de las decisiones relativas a las materias a con-
tinuacion relacionadas:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacion
y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Elproyectoylaorganizacion de la formacién en materia preventiva.

e) Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

Todo ello en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

6. Proteccion ala maternidad.—Cuando en el puesto de trabajo existan
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir nega-
tivamente en la salud de la mujer embarazada o del feto, se procedera
a la modificacion de las condiciones de trabajo o al cambio de puesto,
sin menoscabo de las condiciones econémicas de la trabajadora, lo cual
tendra efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporaciéon al puesto o funcién anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevara
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacion durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo.

7. Proteccion de los menores.—Antes de la incorporacion al trabajo
de jovenes menores de dieciocho afos, y previamente a cualquier modi-
ficacion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera
efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempenar por los
mismos, teniendo especialmente en cuenta los riesgos especificos para
la seguridad, la salud y el desarrollo de los jévenes.

En todo caso, el empresario informara a dichos jévenes y a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad
y salud.

8. Proteccion de Trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.—Se garantizard de manera especifica la proteccién de los traba-
jadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de dis-
capacidad fisica, psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

9. Medio ambiente.—Las partes firmantes del presente Acuerdo
consideran necesario actuar de forma responsable y respetuosa con el
medio ambiente, prestando atencién a los intereses y preocupaciones de
la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos
y valorados adecuadamente por la sociedad y la Administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos:

La Direccion informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de medio ambiente, asi como sus programas
generales.

En el caso de implantacion de nuevos procesos o modificacion sus-
tancial de los existentes, la Direccion informara al comité de Seguridad
y Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad
en general.

CAPITULO XVIII

Régimen Sancionador
Articulo 74.

De las faltas seran responsables los autores, complices y encubridores.

a) Se consideran autores los que toman parte directa en la comision
del hecho, los que fuercen o induzcan directamente a otro a ejecutarlo
y los que cooperen en la realizacion del mismo con un acto sin el cual
no hubiese sido llevado a efecto.

b) Son cémplices los que sin estar comprendidos en el parrafo ante-
rior, cooperen en la ejecucion del hecho mediante actos anteriores o simul-
taneos.

c¢) Son encubridores los que con conocimiento de la perpetraciéon del
hecho, aunque no hayan participado como autores ni cémplices, inter-
vienen con posterioridad aprovechandose por si mismos o auxiliando a
los autores y complices para que se aprovechen de los efectos de aquél
y evitar su descubrimiento.

Articulo 75.

Se declara expresamente vigente la norma interna nimero 702.02, de
fecha 23 de diciembre de 1986 reguladora del procedimiento para el ejer-
cicio de las facultades disciplinarias de la empresa, y su catilogo de faltas
leves, graves y muy graves y sanciones correspondientes.

CAPITULO XIX

De la representacion colectiva de los trabajadores

Ambas partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atri-
buciones y facultades de los organismos representativos del personal que
establezcan las disposiciones legales, adaptando el marco legal que las
regula a las caracteristicas de nuestra empresa.

Articulo 76.

1. Son 6rganos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Centro de Trabajo y los Delegados de Personal,
que quedan equiparados a éstos.
b) El Comité Intercentros.

2. Los distintos Comités de Centro de Trabajo pertenecientes a una
misma Delegacion podran coordinarse y/o estructurarse a nivel regional
de Delegacion para tratar aquellos asuntos que estimen oportunos.

3. La composicion y eleccion de los miembros de los Comités a que
se hace referencia en los apartados 1 y 2 de este articulo se ajustaran
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a lo que establezcan las disposiciones legales y, en su caso, las pactadas
en el seno de la empresa.

Articulo 77.

Los Comités de Centro de Trabajo tendran las siguientes atribuciones
y derechos:

1. Las competencias establecidas en la ley.

No obstante, cuando las cuestiones planteadas a los Comités de Centro,
dentro de sus competencias, tengan caracter general o afecten a la gene-
ralidad de los trabajadores sujetos a Convenio, en las materias que a con-
tinuaciéon se determinan, el informe previo sera efectuado iinicamente por
el Comité Intercentros.

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales, de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de
trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas e
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Recibir informacién de las horas extraordinarias ordenadas por
motivos de urgencia, siendo oido, respecto de las restantes, participar
en la fijacion de las relaciones de personal que deba efectuarlas, controlar
las realizadas mensualmente y remitir a los Comités de ambito superior
informacion de las realizadas en sus centros de trabajo.

3. Recibir informacién sobre la necesidad que suscitan los destaca-
mentos y participar en la fijaciéon de los criterios a seguir para establecer
un orden de preferencia del personal a destacar y de las relaciones del
personal destacable en su centro de trabajo.

4. Recibir informaciéon y ser oidos en la fijacion de turnos de trabajo
y plan de vacaciones, asi como formular propuestas para la modificacion
de los establecidos.

5. Formular propuestas, ser oidos y celebrar acuerdos para la apli-
cacion flexible de la jornada establecida en Convenio que no implique
supresion de dia laborable, asi como formular propuestas de sustitucion
de la totalidad o parte de una jornada laborable con cargo a otros dias
laborables.

6. Recibir informacion sobre contratacion de eventuales en su centro
de trabajo.

7. Recibir informacién, ser oidos en la asignacién de tareas y poli-
valencias de puestos de trabajo, asi como formular propuestas e intervenir
en la solucion de los conflictos suscitados en su centro de trabajo.

8. Participar en los Comités Locales de Seguridad y Salud Laboral
en el modo y forma y con las atribuciones establecidas en la legislacion
vigente.

9. Ser informado de las sanciones impuestas a los empleados de su
centro de trabajo e intervenir en el expediente disciplinario e informar
de las sanciones impuestas a los miembros del Comité.

10. Proponer ala Direccion el pago de la némina a través de la entidad
bancaria que ofrezca condiciones mas ventajosas a los intereses de los
trabajadores.

11. Recibir, juntamente con el Comité Intercentros, informaciéon y
audiencia en las materias comprendidas en el articulo 5.2.a), cuando afecte
de modo particular a su centro de trabajo.

12. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizaciéon econémica de la Direc-
cién de la empresa, en lo que respecta a su centro de trabajo, las obras
sociales de ayudas para estudios, concesiones de préstamo para vivienda,
ayudas a subnormales, disminuidos y atenciones extraordinarias, trans-
porte colectivo o su compensaciéon en metalico, gestion del bocadillo y
administracion de sus fondos, control de gestiéon econémica de los Grupos
de Empresa y gestion de la integracion y representaciéon en economatos
laborales o entidades derivadas de la transformacioén de los mismos.

13. Recibir informacion y ser oidos en la elaboracién de las plantillas
de su centro de trabajo.

14. Formar parte un miembro del Comité, con voz y voto, de los Tri-
bunales de examen que se constituyan para el ingreso de personal en
el centro de trabajo, a excepcion de los casos de Técnicos.

Articulo 78.

1. Se pacta expresamente la constitucion del Comité Intercentros,
que representa a los trabajadores de los distintos centros de trabajo de

la empresa y que estara integrado por nueve miembros designados por
los Sindicatos representados en los Comités de Centro.

La proporcionalidad de cada opcion sindical a que pertenezcan los
componentes de los distintos Comités de Centro (Sindicatos legalmente
constituidos), se determinara dividiendo el nimero de representantes obte-
nidos por cada opcién entre el cociente del nimero total de representantes
electores por el de puestos a cubrir del Comité Intercentros (nueve), adju-
dicandose el puesto o puestos sobrantes a quien tuviera mayor resto y,
en caso de empate, a la opcion sindical que hubiere tenido mayor nimero
de votos en el conjunto nacional.

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario
del Comité.

2. Las reuniones del Comité Intercentros seran ordinarias o extraor-
dinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran cada dos meses. Las reu-
niones extraordinarias tendran lugar a solicitud de un tercio, al menos,
de sus miembros o cuando la Direccién lo convoque a reunion.

3. Son funciones del Comité Intercentros:

3.1 Recibir informacion trimestral sobre la evolucion general del sec-
tor econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la pro-
ducciéon y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evo-
lucion probable del empleo en la empresa.

3.2 Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los socios de la compaiia, y en las
mismas condiciones que a éstos.

3.3 Emitir informe, con caracter previo a la ejecuciéon por parte de
la empresa, de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cues-
tiones, cuando afecten a la generalidad de trabajadores comprendidos en
Convenio:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de
trabajo.

d) Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas e incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

3.4 Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
«status» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

3.5 Colaborar con la Direcciéon para reducir el absentismo y conocer
trimestralmente las estadisticas del mismo, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

3.6 Recibir informacién y controlar las horas extraordinarias efec-
tuadas en las diversas unidades organizativas de la empresa, intervenir
en la solucién de discrepancias que por ello se susciten y colaborar en
la confeccion de planes y normas de ambito nacional en esta materia.

3.7 Formular propuestas, ser oido y celebrar acuerdos para la apli-
cacion flexible de la jornada establecida en Convenio a nivel nacional.

3.8 Recibir informacién anual sobre contratacion de eventuales, cola-
borar con la Direccién en la contratacion de trabajadores fijos y controlar
el cumplimiento del Convenio sobre ingresos de personal.

3.9 Recibir informacion, ser oido, formular propuestas e intervenir
en la solucion de los conflictos suscitados a nivel regional o nacional.

3.10 Recibir informaciéon y ser oido en la elaboraciéon de plantillas
de la empresa.

3.11 Intervenir en el expediente e informar de las sanciones impuestas
a sus miembros.

3.12 Recibir informacién que sobre la marcha de la empresa esta-
blezcan las disposiciones legales vigentes.

3.13 Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacion econémica de la
Direccion de la empresa, cuando afecten a la generalidad de los traba-
jadores, las obras sociales de ayudas para estudios, concesion de préstamos
para vivienda, ayudas a subnormales, disminuidos y atenciones extraor-
dinarias, transporte colectivo y su compensacion en metalico, gestion del
bocadillo y administracion de sus fondos, control de gestion de los Grupos
de Empresa y gestion de la integracion en economatos laborales.
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Las funciones resenadas en este apartado del Comité Intercentros se
entienden sin perjuicio de cualesquiera otras que tengan atribuidas por
este Convenio.

Articulo 79.

A nivel nacional, regional o local, los 6rganos de representacion de
los trabajadores participaran con la Direccién en la determinacion de las
prendas de vestuario.

Articulo 80.

El Comité Intercentros designard en su seno cuantas Comisiones a
nivel nacional o representantes en éstas fueran necesarios.

Articulo 81.

1. Ambas partes consideran a los Sindicatos como elementos basicos
para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
y empresarios, sin demérito de las atribuciones conferidas por la legislacion
y el presente Convenio a los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Seran nulos y sin efecto las clausulas convenidas colectivamente, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que con-
tengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en
las condiciones de trabajo, favorables o adversas, por razén de la adhesion
o no a un Sindicato o a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades
sindicales.

2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito
de la empresa o centro de trabajo:

2.1 Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

2.2 Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal en la empresa.

2.3 Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

3. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten
con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

3.1 A disponer de un tablén de anuncios que debera situarse dentro
del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso,
con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general.

3.2 A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

3.3 Alautilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellos centros de trabajo con mas de 150 trabajadores
o en los que exista, a juicio de la empresa, posibilidad de habilitar un
local.

4. Los Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas segin el nime-
ro anterior que acrediten, a nivel de empresa, mas del 10 por 100 de
los representantes sindicales, podran designar un Delegado Sindical Esta-
tal, que ostentara la representacion del Sindicato designante dentro de
la empresa.

El Delegado Sindical Estatal, que debera ser trabajador en activo de
la empresa, tendra las siguientes atribuciones:

4.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a que perte-
nezca y servir de instrumento de comunicacién entre éste y la Direccion
de la empresa.

4.2 Asistir a las reuniones del Comité Intercentros y de los 6rganos
paritarios de Seguridad y Salud Laboral, Comision Paritaria del Convenio,
Comisiones negociadoras de los Convenios y cuantas Comisiones mixtas
se establezcan en el Convenio Colectivo o empresa, con voz, pero sin voto.

4.3 Poseer las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Organica de Libertad Sindical
y por el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités, recibiendo
la misma informacién y siendo oido por la Direccién de la empresa en
las mismas circunstancias que los citados Comités.

4.4 Ser informado y oido por la Direccién de la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
a su Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del

centro de trabajo, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Implantaciéon o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y sus posibles consecuencias.

4.5 Tener derecho a la acumulacion del crédito de horas sindicales
que corresponden a los miembros de los Comités de Empresa, Delegados
de Personal o Secciones Sindicales, a fin de poder realizar adecuadamente
sus funciones.

5. En aquellos centros de trabajo con 200 o més trabajadores, las
Secciones Sindicales de los Sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa podran elegir un Delegado Sindical.

Igualmente se podran sumar los trabajadores de los centros de cada
provincia o region, con el fin de alcanzar el citado nimero que da derecho
a la eleccion de un Delegado Sindical Provincial o, en su caso, Regional.

Sus derechos y garantias seran idénticos a los consignados para el
Delegado Sindical Estatal, circunscritos a su demarcacion territorial o cen-
tro de trabajo.

6. Acumulacion del crédito horario.

6.1 Se establece la acumulacién de horas de los distintos miembros
de los Comités de Empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El niimero de horas en que consiste el crédito horario de cada Sindicato
podra distribuirse por el Sindicato en cuestion entre sus representantes
legales en la empresa.

Trimestralmente se comunicara a la Direccion las horas a ceder y los
trabajadores beneficiados por la acumulacion.

Las modificaciones en el nimero de horas produciran, el dia 1 del
mes siguiente a tal variacion, el consiguiente reajuste.

6.2 Para la asistencia a cursos de formacion sindical, los Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa podran disponer de su
crédito de horas sindicales, acumulando las mismas hasta tres meses en
el supuesto de que la duracién del curso excediera del crédito mensual.

6.3 Las horas dedicadas a las reuniones de la Comision Coordinadora
de Salud Laboral y de la Comision de Formacion, Ingresos, Ascensos y
Promociones no se computaran como consumo del crédito horario sindical,
siempre que se trate de reuniones ordinarias, o extraordinarias convocadas
por mutuo acuerdo de las partes.

7. Las Organizaciones Sindicales con implantacion en la empresa dis-
pondran de un bolsa anual destinada a coadyuvar a la financiacion de
los gastos de viaje de los Delegados Sindicales.

Dicha bolsa, que sera hecha efectiva por la empresa en el mes de enero,
se calculara a razon de 84.358 pesetas para los tres anos de vigencia del
presente Convenio, por cada Delegado de Personal o miembro del Comité
de Centro obtenidos por el Sindicato en cuestion en las elecciones sin-
dicales.

Consecuentemente la empresa no sufragara los gastos de viaje ni dietas
de los Delegados Sindicales, por los desplazamientos realizados en el ejer-
cicio de sus funciones.

8. La Direccion de la empresa procedera al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia, a solicitud
del Sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de
éste.

La Direccion de la empresa entregarda copia de la transferencia a la
representacion sindical, si la hubiere.

CAPITULO XX

De la solucion extrajudicial de conflictos colectivos
Articulo 82.

1. Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos labora-
les.—Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencion de las Comisiones Paritarias de la empresa.
Intervencion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco.
Mediacion.

Arbitraje.

2. Intervencién previa de las Comisiones Paritarias de la empresa.—La
aplicacion de los procedimientos previstos en el presente titulo para la
solucion extrajudicial de los conflictos laborales de dmbito no superior
a la empresa, requerira la previa sumision del conflicto ante la Comision
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Paritaria de Soluciéon de Conflictos. No obstante, los iinicos procedimientos
de mediacién y arbitraje validos son los previstos en el presente titulo.

3. Funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales de la
Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo Marco.—El estudio y debate de la
cuestion en conflicto por parte de la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Marco sera paso previo imprescindible para la aplicacion de los meca-
nismos previstos en los articulos siguientes, cualquiera que sea el ambito
del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejercicio de esta funcién previa,
tendran la misma fuerza de obligar que se atribuye a los acuerdos en
mediacion y a los laudos arbitrales en el presente titulo. Durante el periodo
fijado para el estudio y debate de la cuestion, las partes se abstendran
de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, inclui-
dos la huelga y el cierre patronal. El plazo para la finalizacién del presente
procedimiento sera de diez dias, salvo en caso de intervencién previa
a una huelga, en que serd de setenta y dos horas.

4. Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales.—Con
fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Direccién del Grupo
Repsol y de los Sindicatos mayoritariamente representados en las empresas
que lo conforman, suscribieron acta de adhesion al «Acuerdo sobre reso-
lucion extrajudicial de conflictos colectivos» (en adelante, ASEC), esta-
bleciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas y cada una
de sus empresas.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado Acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucion extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en «Repsol Butano, Sociedad Andénima», que respondan
a uno de los tipos recogidos en el articulo 4 de su texto, y articulo 5
de su Reglamento de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en el
punto 2.

5. Solucién extrajudicial de conflictos laborales no incluidos en el
ambito de aplicacion del ASEC.—Los conflictos laborales que se susciten
en un sé6lo centro de trabajo, o en varios centros de trabajo radicados
en una sola Comunidad Auténoma, quedaran sometidos al procedimiento
de resolucion extrajudicial que se regula en los articulos restantes del
presente titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del
presente articulo.

6. Procedimientos.—Agotados los tramites previos de resolucion fija-
dos en los puntos 1 y 2, procedera la aplicacion de los siguientes pro-
cedimientos:

La mediacion.
El arbitraje.

La mediacion sera obligatoria en los supuestos a que se refiere el apar-
tado 4 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. El arbitraje
solo sera posible cuando ambas partes, de comin acuerdo, lo soliciten
por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente titulo surtiran eficacia general o frente a terceros,
siempre que retnan las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. Gestion de los procedimientos.—La aplicacion de los procedimientos
regulados en el articulo anterior a los conflictos laborales descritos en
el punto 4 (es decir, no sometibles al ASEC), estd encomendada a la Comi-
sion de Seguimiento del Acuerdo Marco.

Iniciados los procedimientos de mediacion o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presion como huelga o cierre patronal.

8. La mediacion.—El procedimiento de mediacién sera obligatorio
cuando lo solicite una de las partes legitimadas. No obstante, la mediacion
sera preceptiva como requisito preprocesal para la interposiciéon de una
demanda de conflicto colectivo ante la jurisdicciéon Laboral por cualquiera
de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el pro-
cedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacion y la convocatoria
de huelga, debera agotarse el procedimiento de mediacion. Entre la soli-
citud de mediacién y la convocatoria de huelga deberan transcurrir al
menos setenta y dos horas, sin que ello implique la ampliaciéon de los
plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediacién para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique
ampliacion de los plazos legales.

La legitimacion para solicitar la mediaciéon corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo
Marco.

9. Procedimiento de mediacion.—La Comision de Seguimiento del
Acuerdo Marco, sin perjuicio de lo establecido en los puntos 1y 2, iniciara
el procedimiento designando mediador entre los expertos que figuren en
las listas que previamente haya aprobado la propia Comision. La mediaciéon
comenzara de inmediato, y no estara sujeta a reglas especiales, salvo las
que expresamente fije el mediador designado. El plazo para la finalizacion
del procedimiento sera de diez dias, salvo en caso de mediacién previa
auna huelga, en que serd de setenta y dos horas.

10. Finalizacion del procedimiento.—El procedimiento de mediacién
terminard con la constatacion de uno de los siguientes resultados:

Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de repre-
sentacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la autoridad
laboral para su registro.

Desavenencia: El mediador actuante levantara acta registrando la
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el tramite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestion a arbitraje.

11. El procedimiento de arbitraje.—Mediante el procedimiento de arbi-
traje las parte en conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un
tercero sus divergencias y aceptar de antemano la soluciéon que éste dicte.
El procedimiento de arbitraje podra promoverse sin agotamiento previo
del de mediacion, o durante su transcurso, o tras su finalizacion.

La legitimacion para promover el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicacion corresponde a la Comision de Seguimiento del Acuer-
do Marco, por acuerdo unanime de las partes en ella representadas.

La iniciacion del procedimiento de arbitraje se comunicara a la auto-
ridad laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emisién final del laudo
arbitral.

La designacion de arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en
uno o varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente
elaborada por la propia Comision.

De no llegarse a un acuerdo, cada parte descartara alternativa y suce-
sivamente uno de los nombres hasta que quede uno solo.

En el cumplimiento de su funcién el arbitro podra pedir el auxilio
de las partes o de expertos externos, y garantizara en todo caso los prin-
cipios de audiencia y contradiccion.

La duracién del proceso arbitral sera la que establezcan las partes,
con un minimo de diez dias.

12. Finalizacion del procedimiento.—El procedimiento finalizara con
uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral: La resoluciéon arbitral sera vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcion en la Comision de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien la remitirda a la autoridad laboral para
su deposito, registro y publicacion cuando ello proceda. S6lo sera recurri-
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

El laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito
de representacion de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procederda a una nueva designaciéon por el proce-
dimiento descrito en el articulo anterior.

13. Normas comunes.—La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Mar-
co elaborara una lista de mediadores y otra de arbitros, ambas con un
numero impar de candidatos. Si a la fecha de iniciacion del procedimiento
las listas no hubieran sido elaboradas, la designacion de mediador o arbitro
se hara de mutuo acuerdo por las partes representadas en la Comision.

Disposicion adicional primera.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Disposicion adicional segunda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones se deriven de la inter-
pretacion y aplicacion del presente Convenio, se crea una Comision Pari-
taria, que estara integrada por seis representantes de cada una de las
partes intervinientes en el mismo.

Disposicion adicional tercera.

El salario hora profesional o individual se establecera de acuerdo con
lo sefialado en la legislacién vigente en la materia y en el presente Convenio.
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Disposicion adicional cuarta.

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 34 del Convenio
sobre mantenimiento del nivel global de empleo, segin las exigencias de
organizacion y plantilla, la empresa garantiza la estabilidad en el empleo
de los trabajadores fijos de plantilla existentes en la misma a la fecha
de la firma de este XX Convenio Colectivo no afectados por los expedientes
de regulacion de empleo autorizados por Resoluciones de la Direccion
General de Trabajo de fecha 10 de julio de 1998 a 10 de junio de 1999.
A partir de la fecha de aprobaciéon del ultimo de ellos, las plantillas que
se elaboren por la empresa, previa informaciéon y audiencia al Comité
Intercentros, Comités Locales y Delegados de Personal, en el ambito que
les corresponda, estaran proyectadas sobre las exigencias de la organi-
zacion empresarial, cubriéndose, en consecuencia, exclusivamente los
puestos de trabajo contemplados en dichas plantillas de entre todas las
vacantes que puedan producirse.

Disposicion adicional quinta.

Sin perjuicio de su adscripcion al Grupo Administrativo, los Auxiliares
de Oficina seguiran desempenando los cometidos que realizaban.

Disposicion transitoria primera.

1. Aquellos antiguos Técnicos superiores de primera o asimilados a
dicha categoria que, a la entrada en vigor del XIII Convenio ostentaran
la de Jefes de Division de primera, recibiran el sueldo mensual a que
se refiere el articulo 12, incrementado en 53.270 pesetas, que se man-
tendran congeladas en lo sucesivo.

2. Asimismo, aquellos antiguos Técnicos superiores de primera o asi-
milados a dicha categoria que, a la entrada en vigor del XIII Convenio
ostentaran la de Técnicos titulados superiores de primera o la de Jefes
de Division de segunda, percibiran el sueldo mensual a que se refiere
el articulo 12, incrementado en 28.167 pesetas, que se mantendran con-
geladas en lo sucesivo.

3. Los antiguos Técnicos superiores de primera que, al término del
periodo de vigencia del XIII Convenio, ostentaban la categoria de Técnicos
titulados superiores de segunda percibiran, asimismo, un incremento con-
gelado de 28.167 pesetas, a partir de la fecha en que se cumplan dos
anos desde aquella en que obtuvieron la referida categoria de Técnicos
titulados superiores de segunda.

Disposicion transitoria segunda.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
que, a la entrada en vigor del XIII Convenio, viniera percibiendo alguna
de las gratificaciones por puesto de trabajo correspondientes a las ante-
riores categorias de Mandos superiores, Técnicos titulados superiores de
primera, Técnicos titulados superiores de segunda, Jefes técnicos titulados
de grado medio (Peritos), Técnicos de grado medio de primera (Peritos)
y Técnicos de grado medio de segunda (Peritos), asi como los Jefes admi-
nistrativos de primera, de segunda y de Negociado, los ATS y los Asistentes
Sociales, que percibieran gratificaciones por actividades complementarias
y ejercicio de mando, percibiran, en tanto continien ostentando alguna
de las categorias citadas y no tengan asignada otra gratificacién por cual-
quier otro concepto, caso este ultimo en que se percibird solamente la
de mayor importe, las siguientes gratificaciones, que se mantendran con-
geladas en lo sucesivo:

Importe
Técnicos superiores de primera, segunda y asimilado ............. 15.581
Jefes técnicos de grado medio (Peritos) ...........c.cceveviiiiiinn. 15.581
Técnicos de grado medio de primera (Peritos) ....................... 11.683
Técnicos de grado medio de segunda (Peritos) ...................... 8.569
Jefes administrativos de primera ...............ooooviiiiiiiii. 5.726
Jefes administrativos de segunda ...............cooiiiiiiiiiin.. 4.282
Jefes administrativos de Negociado .............ccooeiiiiiiiiiiin... 2.864
Técnico de grado medio de primera (ATS) .......ccoevviviiiiiinn... 4.282
Técnico de grado medio de primera (Asistentes Sociales) ... 4.282

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVII Convenio vinieran
percibiendo alguna de las gratificaciones por puesto de trabajo que se
especifican a continuacion, las mantendran en tanto sigan desempenando
el puesto de trabajo a que corresponden, y, en consecuencia, se extinguiran
automaticamente si el empleado cambiare de destino o cesara en su
funcion:

Importe

Jefe de los Servicios Administrativos de Delegaciones ... 31.769
Jefes comerciales .........oo.oiiiiiiiiiiii 31.769
Jefes de explotacion A ........o.oiiiiiiiiiii 31.769
Jefes de explotacion B ......... 23.820
Jefes de personal .........c.ooiiiiiiiiiiiiiiii 31.769
Jefes de tranSpPorte .......c.eviiiiiiiii i e 31.769
Jefes de teneduria 31.769
Jefes de estudios comerciales 31.769
Jefes de ventas de area 23.820
Jefes de presupuestos ......... 23.820
Jefes de teSOTeria ..........oovuiiuiiiiii i 23.820
Jefes de control administrativo ..................cooii 23.820
Agentes de ventas (Jefes de segunda) 23.820
Agentes de ventas (Jefes de Negociado y Oficiales especia-

BHZAAOS) « ettt 17.469

Disposicion transitoria tercera.

Los antiguos Responsables de Caja de Factoria y Ayudante de Caja
Central que a la entrada en vigor del XVI Convenio estuvieran percibiendo
la gratificacion de 14.126 pesetas, en concepto de quebranto de moneda,
seguiran percibiendo la mencionada gratificacion, en la indicada cuantia,
que se mantendra congelada en lo sucesivo, mientras desempenen la fun-
cién que motiva su reconocimiento y hasta tanto se iguale a la cuantia
atribuida en el articulo 16 a los responsables citados.

Disposicion transitoria cuarta.

El nuevo sistema de clasificacion y desarrollo profesional sera de plena
aplicacion a todos los trabajadores que ingresen en la empresa a partir
de la fecha de firma del XVII Convenio.

Los trabajadores de la actual plantilla de «Repsol Butano, Sociedad
Anénima» quedaran integrados en el nuevo sistema de clasificacion y
desarrollo profesional, sobre la base de las siguientes premisas:

La integracién se producird de modo automatico a la entrada en vigor
del presente Convenio, y serd efectiva desde la recepciéon de la comu-
nicacion individualizada del nuevo grupo profesional de pertenencia.

La integracion se realizara bajo el criterio de homologacién horizontal,
es decir, atribuyendo a cada trabajador el nivel que dentro de su grupo
profesional en la nueva clasificacion perciba un salario igual al salario
consolidado que disfrutaba en la anterior.

Caso de no existir un nivel de desarrollo con salario idéntico, se le
encuadrara en uno de los «Subniveles de Progresion» creados al efecto.
El cuadro de homologaciones se contiene en el anexo II del XVII Convenio.

Estos subniveles de progresion se establecen inicamente a efectos retri-
butivos, por lo que las demas previsiones del nuevo sistema de clasificacion
y desarrollo son plenamente aplicables a los trabajadores que los integran.
Una vez finalizado el proceso de homologacion los subniveles quedaran
cerrados al acceso de nuevos trabajadores y se extinguiran en el momento
en que sus integrantes causen baja en la empresa o accedan a un nivel
de desarrollo superior en la nueva escala.

A partir del nivel o subnivel atribuido, los trabajadores podran par-
ticipar en las acciones formativas precisas, bien para la adquisicion del
nivel formativo correspondiente al nivel al que hubieran sido homologados,
bien para alcanzar superiores niveles. Todo ello se entiende sin perjuicio
de la salvedad contenida en el articulo 42.

Se garantiza la consolidacién de las perspectivas de ascenso por anti-
gliedad derivadas del anterior sistema que hubieran debido producir su
efecto dentro del periodo de vigencia previsto para el XVII Convenio Colec-
tivo, es decir, siempre que tales ascensos hubieran debido producirse antes
de 31 de diciembre de 1994. Los trabajadores que tuvieran fijada una
perspectiva de ascenso por antigliedad que debiera haber producido su
efecto entre 1 de enero y 31 de diciembre de 1995, ostentaran un derecho
preferente a participar en las acciones formativas precisas para lograr
un primer ascenso de nivel retributivo con arreglo al nuevo sistema.

Disposicion transitoria quinta.

1. Ambas partes manifiestan y reconocen que la disolucién legal de
la Fundacién Laboral «Benito Cid», actualmente en tramite, supondra la
plena extincion de todas las obligaciones contraidas por la empresa frente
a la misma y a sus beneficiarios, que quedaran sustituidas a todos los
efectos por las contenidas en el texto del Plan de Reestructuracion de
Plantilla y Plan de Pensiones suscrito con fecha 22 de diciembre de 1989



BOE nim. 233 Miércoles 29

septiembre 1999

34897

por la Direccién y la Union General de Trabajadores, aprobado en Asamblea
de trabajadores de fecha 14 de marzo de 1990 y ratificado por la Con-
federacion de Trabajadores Independientes.

2. Los pensionistas de la Fundacién Laboral «Benito Cid» cuyo hecho
causante se haya producido con anterioridad a 3 de noviembre de 1988,
mantendran las pensiones reconocidas de conformidad con las normas
estatutarias y legales aplicables y, en su caso, las derivadas, que seran
abonadas por la empresa directamente o mediante un sistema de ase-
guramiento.

3. La empresa aplicara al personal incluido en el expediente de regu-
lacién de empleo aprobado por la Direcciéon General de Trabajo con fecha
14 de junio de 1990, las situaciones, garantias y condiciones establecidos
en el mismo.

Disposicion transitoria sexta.

Dentro del primer afo de vigencia del nuevo sistema de clasificacion
y desarrollo profesional se procedera a la definicion de los médulos for-
mativos y méritos especificos precisos para el alcance de los niveles retri-
butivos de cada grupo.

Igualmente, dentro del primer ano de vigencia del nuevo sistema de
clasificacion y desarrollo profesional se procedera a realizar un analisis
de los médulos de formacién que hasta el momento se han venido utilizando
como soporte de los ascensos y promociones.

Una vez efectuado dicho analisis, y con objeto de garantizar un proceso
de cambio ajustado entre el sistema vigente en el XVI Convenio Colectivo
y el sistema articulado en este Convenio Colectivo, la Comisiéon de For-
macion, Ingresos, Ascensos y Promociones realizara las convalidaciones
que estime pertinentes con respecto a las anteriores acreditaciones modu-
lares.

Del mismo modo, se procedera a realizar las equiparaciones oportunas
con respecto a las anteriores capacitaciones completas.

Tanto en el caso de las convalidaciones, como en el de las equipa-
raciones, éstas se podran realizar de forma directa, o bien proponiendo
que las personas afectadas realicen acciones de formaciéon complemen-
tarias.

Disposicion transitoria séptima.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVII Convenio Colectivo
vinieran percibiendo la gratificacion de estudios establecida para los espe-
cialistas practicos, la mantendran en la cuantia establecida, en tanto no
sean promocionados a un nivel superior de acuerdo con las condiciones
establecidas en el nuevo sistema de desarrollo profesional.

Disposicion transitoria octava.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVIII Convenio Colectivo
pertenezcan a la plantilla fija de la empresa, mantendran el sistema actual
de quinquenios y trienios, cuyo valor sera, durante el afio 1999, de 12.224
pesetas y 6.112 pesetas, respectivamente, siempre que no vulnere lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Para su abono se computara la fecha en que se perfeccione por el
trabajador el correspondiente derecho.

Disposicion transitoria novena.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVIII Convenio Colectivo
pertenezcan a la plantilla fija de la empresa, mantendran el actual sistema
de ayuda para estudios de trabajadores e hijos de trabajadores establecido
en el Reglamento de Ayudas al Estudio vigente, estando dotado econé-
micamente de acuerdo con el siguiente baremo:

Pesetas
a) Ensenanza Preescolar ......................coo 49.976
b) Ensehanza General Basica 77.744
c¢) BUP, Formacion Profesional, COU o estudios de grado
11 TcT0 Lo 119.390
d) Estudios SUpPeriores ..............cooiviiiiiiiiiiiiinii 119.390
e) Gastos de estancia ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii 194.355

f)  Gastos de transSporte ............ooevieiiiiiiiiiiiiii 61.204

La empresa concedera una ayuda especial de hasta un maximo de
416.474 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los gastos justificados por
el trabajador y dedicados a sus hijos disminuidos psiquicos o fisicos, o
disléxicos, con una cuantia minima del importe de la beca que, por su
edad, corresponda al beneficiario, observandose en el régimen de estas
ayudas las prescripciones establecidas actualmente en la empresa.

Disposicion transitoria décima.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del XVIII Convenio Colectivo
pertenezcan a la plantilla fija de la empresa, podran mantener el horario
continuo vigente en el XVII Convenio Colectivo, sin derecho al percibo
de las compensaciones que se fijen, sean o no econémicas. La opcién
por mantener la jornada continuada debera ejercitarse por cada trabajador
individualmente y de forma expresa en el plazo improrrogable de dos
meses a contar desde la firma del XVIII Convenio.

Disposicion transitoria undécima.

Los trabajadores que a 16 de julio de 1997 pertenecieran a la plantilla
fija de la empresa (con antigiiedad efectiva o reconocida por haber per-
tenecido a otras empresas del Grupo Repsol que a dicha fecha tuvieran
Planes de Pensiones constituidos), mantendran el sistema de aportaciones
al Plan de Pensiones vigente hasta ese momento, sistema que se compone
de una aportaciéon de la empresa equivalente al 5 por 100 del salario
computable a efectos del Plan de cada participe, y una aportacion del
trabajador equivalente al 2 por 100 de su salario computable a efectos
del Plan.

Disposicion final.

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores las con-
diciones acordadas en el presente Convenio, seran éstas totalmente apli-
cables en las materias que en el mismo se regulan, quedando por tanto
sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias o convencionales
que se le opongan.

No obstante como derecho supletorio en todo lo no previsto en el pre-
sente pacto colectivo, tendran aplicacion los preceptos de la Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo propia (en tanto sigan vigentes), y demas dis-
posiciones legales de caracter general.
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto de los Acuerdos sobre
interpretacion de los articulos 19 y 20 del Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado, y ratificacion de las Instrucciones aprobadas
por la Comision General de Clasificacion Profesional y
sobre la ampliacion de los plazos establecidos en su articulo
15 (codigo de convenio nimero 9012022).

Visto el texto de los Acuerdos sobre interpretacion de los articulos
19 y 20 del Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién
General del Estado, y ratificacion de las Instrucciones aprobadas por la
Comision General de Clasificacion Profesional y sobre la ampliacion de
los plazos establecidos en su articulo 15 (cédigo de convenio nimero
9012022), que fueron suscritos con fechas 23 de febrero y 17 de junio
de 1999, respectivamente, por la Comisién de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio, en la que esta integrada la Adminis-
tracion y las centrales sindicales CC.00., UGT, CSI-CSIF y CIG, en repre-
sentacion de la propia Administracion y de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.



