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Calendario 1999/Instalaciones

Horas diarias

Horario (221 dias laborables) efectivas

Horario

Del 1 de enero al 31 de diciembre:
Lunes a jueves.
Viernes. 6 h.

8h.23 m. (8,00 a 17,23 horas (*).
8,00 a 14,00 horas.

(*) Pausa de comida una hora.

Vacaciones:

1. 31 dias naturales/21 dias laborables.

2. Con caracter general el disfrute de las vacaciones estara compren-
dido entre el 14 de junio y el 12 de septiembre y se disfrutaran prefe-
rentemente en agosto.

3. Las excepciones deberan ser autorizadas por el Director respectivo.

Horas efectivas anuales:

Jornada de lunes a jueves: 177 x 8 39 = 1.435 (excluidos cuatro dias opcio-
nales **).
45 x 6,00= 270
216 dias 1.705 horas.

Jornada de viernes:

** Los cuatro dias opcionales se corresponden con los reservados a festividades loca-
les (2) y a festividades de cada Comunidad Auténoma (2).

La realizaciéon de la jornada reducida de los viernes tiene el sentido
de facilitar el desplazamiento a su domicilio de los trabajadores de los
fines de semana que sea posible y lleva aparejado el compromiso de que
cuando una obra finaliza el viernes o sea requerido para su incorporacién
a fabrica un lunes, el viaje se realizara el viernes si es posible dentro
de las horas de trabajo y si no fuera de éstas.

18626 RESOLUCION de 23 de agosto de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la empresa <Mahou, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mahou, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9006572), que fue suscrito con
fecha 1 de julio de 1999, de una parte, por los designados por la Direccion
de la Empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité Inter-
centros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de agosto de 1999.—La Directora general (por ausencia,
articulo 17 de la Ley 30/1992, y disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1888/1996, en relacion con el Real Decreto 140/1997), la Sub-
directora general de Programacion y Actuacion Administrativa, Maria Anto-
nia Diego Revuelta.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MAHOU, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectaran a todo el personal
de la empresa «Mahou, Sociedad Anénima», dedicada a la fabricacién y
comercio de cerveza, que preste sus servicios en los centros de trabajo

que la misma tiene actualmente establecidos, o que establezca en el futuro
en cualquier parte del territorio nacional.

A los efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pactadas en
el mismo forman un todo organico e indivisible y serdn consideradas
globalmente.

Articulo 2. Vigencia, revision y prorroga.

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero de 1999, hasta
el 31 de diciembre de 2000.

Las condiciones econémicas pactadas seran las que se indican en la
correspondiente tabla salarial, que se adjunta a este Convenio, como
anexo 5, para el ano 1999.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de
1999 un incremento superior al 2,5 por 100 respecto a la cifra que resulté
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1998, se efectuard una revision salarial
por la diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
Tal incremento se abonard con efectos del 1 de enero de 1999 y para
su calculo se tomara como referencia la tabla salarial utilizada para realizar
los aumentos pactados para 1999 (tabla afo 98).

La revision salarial, en su caso, se abonaria en una sola vez durante
el primer trimestre de 2000.

Para el afno 2000, la subida salarial para los conceptos retributivos
contemplados en el punto 15, letras A), C) y D) del acta nimero 5 de
fecha 9 de abril de 1999, sera el IPC oficial previsto para dicho ano mas
0,7 por 100. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de
diciembre de 2000 un incremento superior al previsto para dicho afo
mas el 0,7 por 100, se efectuara una revision salarial por la diferencia,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento
se abonara con efectos del 1 de enero de 2000 y para su calculo se tomara
como referencia la tabla salarial utilizada para realizar los aumentos pac-
tadas para 2000 (tabla afio 1999).

El Convenio se considerara prorrogado por periodos anuales si ninguna
de las partes contratantes formulase por escrito denuncia ante la autoridad
laboral con tres meses de antelaciéon, como minimo, a la conclusiéon de
su vigencia (31 de diciembre de 2000) o a la de cualquiera de sus prorrogas,
en su caso.

Presentada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones se iniciaran
a partir del 1 de enero del aio siguiente.

Articulo 3. Efectos del Convenio.

El presente Convenio obliga a sus firmantes y a las personas fisicas
o juridicas en cuyo nombre se celebra, como ley entre partes, prevaleciendo
frente a cualquier otra norma o posible derecho, que no sea de derecho
necesario absoluto.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones y condiciones de trabajo establecidas en este Con-
venio seran compensables y absorbibles, en su conjunto y en céomputo
anual, con las que pudieran aplicarse en virtud de disposiciones de obligado
cumplimiento para la compaiia, ya estén vigentes o que puedan existir
en el futuro, cualesquiera que sean la naturaleza y origen de las mismas.

Articulo 5. Revision

La Representacion Social podra pedir la revision del Convenio si, por
disposicion legal de cualquier rango, se establecen mejoras para los pro-
ductores de la empresa que al compensar o absorber el conjunto de las
contenidas en el mismo, motiven la anulacién total o parcial de los bene-
ficios que en él se conceden, entendiéndose como tales las que excedan
de los minimos obligatorios. Para que pueda ser estimada, como causa
de revision, la anulacién parcial de los beneficios, considerandolos en
su conjunto, habra de ser superior al 20 por 100 de los mismos.

Asimismo, correspondera a la empresa el derecho de solicitar la revision
del Convenio antes de que expire su término, si el coste total del personal
y Seguros Sociales resultara incrementado en un 10 por 100 como con-
secuencia de mejoras implantadas con caracter obligatorio o por modi-
ficacion de las cuotas o de las bases de la Seguridad Social, Mutualismo,
Desempleo, Formacién Profesional, etc.
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CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Jornrada.

a) Respetando lo pactado en materia de jornada, ésta sera para los
afos 1999 y 2000 de 1.746,27, a razén de cuarenta horas semanales de
lunes a viernes, ambos inclusive, en régimen de trabajo de jornada completa
y continuada. Dado que, al distribuir las 1.746,27, en jornada de ocho
horas diarias, no se cubre el total de los dias laborables del calendario
laboral por una diferencia de ochenta horas, se establece que estas ochenta
horas se consideren como diez jornadas no laborables y retribuidas, sin
perjuicio de lo pactado en el parrafo ¢) que considera los dias 24 y 31
de diciembre festivos.

b) Para el personal Administrativo y Subalterno, la jornada para los
anos 1999 y 2000 sera de treinta y cinco horas semanales, de lunes a
viernes, ambos inclusive, en régimen de trabajo efectivo y continuado con
las excepciones en jornada, que se establecen en este Convenio Colectivo.
Para este personal se establecen diez dias no laborables y retribuidos.

Respetando las excepciones pactadas en materia de turnos para este
colectivo, como regla general, la jornada serd en turnos rotativos. Podra
haber dos turnos por Seccion, en funcion de necesidades: De ocho a quince
horas, y de doce a diecinueve horas. Asimismo, se acuerda estudiar el
establecimiento de la jornada partida a partir del préximo Convenio.

Los diez dias no laborables y retribuidos para los anos 1999 y 2000
se disfrutaran de manera consecutiva en turnos distribuidos en los meses
de enero, febrero, noviembre y diciembre de cada ano. Las fechas de dis-
frute de los diez dias seran planificadas por la empresa para los meses
de enero, febrero, noviembre y diciembre y comunicadas previamente al
personal.

Si, al disfrutar los dias no laborables y retribuidos anteriormente enun-
ciados, se diese la circunstancia de que uno de esos dias fuese festivo,
dicho dia festivo se computard, a todos los efectos, como uno de los dias
pactados no laborables y retribuidos, pero abonandose como dia doble.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos
los efectos. Al declararse como no laborables los dias 24 y 31 de diciembre,
los dias laborables inmediatamente anteriores a dichas fechas seran con-
siderados, en todo caso, como dias normales de trabajo.

Articulo 7. Jornada, turnos y horarios de trabajo.

Respecto a las materias que comprende este enunciado, y en relacion
con las normas vigentes aplicables a las mismas, se pactan las siguientes
particularidades que deberan interpretarse de conformidad con lo senalado
en el articulo anterior:

1. Todos los turnos que a continuacion se indican, tanto en M-1 como
en M-2, podran ser cubiertos o no durante la vigencia del Convenio, en
funcion de las necesidades que determine la empresa.

2. Turnos:

2.1 Turnos especificos en M-1:

A) Régimen de trabajo de turnos especiales: Implantacion de los pro-
gramas de trabajo continuado (siete dias a la semana, —manana, tarde
y noche—) y durante todo el aino con los turnos de trabajo que a continuacién
se concretan:

Turnos
semana
Malteria ........c.covvvviiiiiiniiininn.. 21
Coccion (1) wovevvveiveiiiiiiiiinens 15
Fermentacion-Bodegas:
Ferm./Bodegas (1) ................. 10
Filtros y prella. (1) ..........c.ou.et 15
Control Ferment. .................. 21
Levadura F-9 (1) ...... 15
Taller Gral. Eléctrico 21
Servicios Generales ............... 21

Caso de que fuesen necesarios un mayor o menor nimero de turnos,
de conformidad con la programaciéon de produccion/ventas presupuestada,
se ampliaran o reduciran dichos turnos para dar la correspondiente cober-
tura, informando previamente al Comité Intercentros.

(1) Elinicio de los turnos serd el lunes a las siete horas, con la excep-
cion de que en filtros y prellenado dos trabajadores empezaran su trabajo
el domingo a las veintitrés horas.

El personal de estas Secciones disfrutard de ocho dias complementarios
naturales de vacaciones cuando trabaje en régimen de 21 turnos/semana
(manana, tarde y noche) y durante todo el ano, y de cinco dias comple-
mentarios naturales (de lunes a viernes) de vacaciones, cuando trabaje
a partir de 15 turnos/semana (manana, tarde y noche) y durante todo
el afo.

Los ocho o cinco dias naturales complementarios de vacaciones del
personal en régimen de turnos especiales, segin los supuestos enunciados,
se disfrutaran en cualquiera de los meses del ano, a juicio de la empresa,
notificindose su iniciacién a los interesados, como minimo, con una sema-
na de antelacion.

B) Turnos de mantenimiento:

Mantenimiento Mecéanico: 16 turnos/semana (manana, tarde y noche)
y durante todo el ano. Caso de que fuesen necesarios un mayor nimero
de turnos, de conformidad con la programacion de producciéon/ventas pre-
supuestadas, se ampliaran cubriéndose con cuatro trabajadores, como
maximo por turno.

Mantenimiento Eléctrico: (anteriormente de embotellado): 21 turnos/se-
mana (manana, tarde y noche) y durante todo el afo.

Instrumentistas: 21 turnos/semana (manana, tarde y noche) y durante
todo el ano (un trabajador en turno de noche).

Almacén: 16 turnos/semana (manana, tarde y noche) y durante todo
el ano.

Este personal de Mantenimiento, siempre que cumpla todos los requi-
sitos establecidos para el régimen de trabajo de turnos especiales, senalados
en el apartado A), disfrutara de los dias naturales complementarios de
vacaciones alli establecidos.

C) Otros turnos:
Logistica: De lunes a viernes:

Ocho a quince horas.
Trece a veinte horas.
Quince a veintidos horas.

Informatica (Seccién explotacién): De lunes a viernes:

Ocho a quince horas.

Doce a diecinueve horas.

Diecisiete a veinticuatro horas.

Turno de noche, en funcién de necesidades a juicio de la empresa,
siempre que el control de pedidos trabaje en turno de noche.

Comercial:
Control de pedidos: De lunes a viernes:

Seis treinta a trece treinta.

Ocho a quince horas.

Trece treinta a veinte treinta horas.

Diecisiete a veinticuatro horas.

Turno de noche en funcién de necesidades, a juicio de la empresa,
si trabaja en turno de noche el envasado de botellas o barriles y ademas
se carga.

Una Secretaria, de lunes a viernes: De doce a veinte horas, con una
hora de descanso.

Guardia diaria Comercial-Alejandro Dumas: Segundo turno: Jornada
de quince a veintitrés horas.

En funcion de necesidades, la empresa podra establecer turno de noche
en Inspeccion Comercial.

Laboratorio: En funciéon de necesidades y a juicio de la empresa, ésta
podra establecer turno de noche en Laboratorio, si el envasado de barriles
o botellas, Laiker o alguna otra situacion especial hacen necesario trabajar
de noche.

Secretarias: Se acuerda la posibilidad de que la empresa establezca,
seglin su criterio, un puesto de Secretaria con la misma jornada que la
Secretaria del Departamento Comercial: De doce a veinte horas, con una
hora de descanso. De crearse dicho puesto, se cubriria con personal interno
voluntario.

Turno de preparaciéon de maquinas: Organizacién de un turno nocturno
de preparacién de maquinas con personal voluntario a fin de que la eficacia
del primer turno de la mafiana sea inmediata a la iniciacién de la jornada
de trabajo. Las funciones a desarrollar por este turno comprenderan desde
alimentacion hasta evacuacién completa de los trenes.

Enlo que respecta al resto de turnos existentes en la actualidad seguiran
en vigor y, ante posibles turnos a establecer, se estara a la normativa
legal vigente.
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2.2 Turnos especificos en M-2:

A) Régimen de trabajo de turnos especiales: Implantacion de los pro-
gramas de trabajo continuado (siete dias a la semana —mafnana, tarde
y noche—)y durante todo el afio con los turnos de trabajo que a continuacion
se concretan:

Fabricacion: 21 turnos/semana. Cuando entren en funcionamiento las
dos salas, caso de que fueran necesarios menos turnos, de conformidad
con la programacion de produccién/ventas presupuestada, se reduciran
dichos turnos para dar la correspondiente cobertura, informando previa-
mente al Comité Intercentros.

Caso de ser necesario un nimero menor de turnos, los Supervisores
en el resto de turnos hasta completar los 21, s6lo realizarian el trabajo
de vigilancia y control.

Servicios Generales: 21 turnos/semana (manana, tarde y noche) y
durante todo el ano.

Almacén General:

Personal Administrativo: Jornada de ocho a quince horas y de doce
a diecinueve horas.

Personal Obrero: 18 turnos/semana (manana, tarde y noche) y durante
todo el afo.

El personal de estas Secciones disfrutard de ocho dias complementarios
naturales de vacaciones cuando trabaje en régimen de 21 turnos/semana
(manana, tarde y noche) y durante todo el ano, y de cinco dias comple-
mentarios naturales (de lunes a viernes) de vacaciones cuando trabaje
a partir de 15 turnos/semana (manana, tarde y noche) y durante todo
el ano.

Los ocho o cinco dias naturales complementarios de vacaciones del
personal en régimen de turnos especiales, segin los supuestos enunciados,
se disfrutardan en cualquiera de los meses del afio, a juicio de la empresa,
notificAndose su iniciacion a los interesados, como minimo, con una sema-
na de antelacion.

B) Mantenimiento:

Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacién: 21 turnos/semana (ma-
fhana, tarde y noche) y durante todo el ano.

Mantenimiento Mecdnico: 16 turnos/semana (manana, tarde y noche)
y durante todo el ano. Caso de que fuesen necesarios un mayor nimero
de turnos, de conformidad con la programacion de producciéon/ventas pre-
supuestadas, se ampliaran cubriéndose con cuatro trabajadores, como
maximo, por turno.

Este personal de Mantenimiento, siempre que cumpla todos los requi-
sitos establecidos para el régimen de trabajo de turnos especiales, senalados
en el apartado A), disfrutara de los dias naturales complementarios de
vacaciones alli establecidos.

C) Otros turnos:
Comercial (control de pedidos):

Seis treinta a trece treinta horas.

Ocho a quince horas.

Trece treinta a veinte treinta horas.

Diecisiete a veinticuatro horas.

Turno de noche en funciéon de necesidades, a juicio de la empresa,
si se trabaja en turno de noche en envasado de botellas o barriles y ademas
se carga.

Administrativos/Recepcionistas:

De siete a catorce horas.
De catorce a veintiuna horas.

Puesto de Correturnos, para dar cobertura a ausencias del personal
administrativo, comercial, etc. Su jornada se adecuara en cada momento
ala de la persona sustituida.

Turno de noche de litro:

Afos (1999-2000): Turno de noche los doce meses del ano.

Turno de noche de limpieza y preparacion de maquinas: Turno de
noche de limpieza y preparacion de maquinas con personal voluntario,
a fin de que la eficacia del primer turno de la manana sea inmediata
a la iniciacion del la jornada de trabajo. Las funciones a desarrollar de
este turno de trabajo, ademds de la limpieza de las maquinas, compren-
deran la preparaciéon de las mismas desde alimentacion hasta evacuacion
completa de los trenes. Este turno realizara las funciones de limpieza,
mientras no se modifiquen las actuales circunstancias de produccion.

Laboratorio: En funcién de necesidades y a juicio de la empresa, ésta
podra establecer turno de noche en Laboratorio si el envasado de barriles
o botellas, o alguna otra situacion especial hacen necesario trabajar de
noche.

Enlo que respecta al resto de turnos existentes en la actualidad seguiran
en vigor y, ante posibles turnos a establecer, se estard a la normativa
laboral vigente.

2.4 Normas comunes para los dos centros de trabajo:

A) Como normal general, los turnos de trabajo se iniciaran y fina-
lizaran con los siguientes horarios: Manana (siete a quince horas), tarde
(quince a veintitrés horas) y noche (veintitrés a siete horas).

Las excepciones a estos horarios se reflejan en los cuadros horarios
que se han pactado para cada una de las secciones.

Las modificaciones posteriores que pudieran producirse por necesi-
dades imperiosas del proceso de produccion o por causas de fuerza mayor
se someteran a la normativa vigente.

B) Cada turno de trabajo tendra una duraciéon de siete u ocho horas
de trabajo efectivo y continuado, segin corresponda.

C) El personal sujeto a turnos, en tanto esté adscrito a la jornada
de ocho horas de trabajo efectivo y continuado, devengara un complemento
por compensacion de los cuarenta y cinco minutos del tiempo de comida,
que se abonara por jornada trabajada en turno de ocho horas efectivas
y continuadas y serd aplicable a las categorias y con las cuantias que
figuran en las tablas que se adjuntan como anexo nimero 5.

Dicho complemento se tipifica como un complemento por cantidad
de trabajo, cuya denominacion sera «complemento de trabajo efectivo y
continuado».

Este complemento se percibird por dias efectivos trabajados. Si, por
absentismo, no se realizase la mitad de la jornada completa pactada, no
se percibira dicho complemento, siendo la jornada de ocho horas diarias,
cuarenta horas semanales.

El personal de reparto que esté pendiente de traslado por incapacidad
cobrara el complemento de trabajo efectivo y continuado.

D) Los horarios para los distintos turnos, se empalmaran de tal forma
que entre los mismos no existan tiempos muertos y quede, en cualquier
caso, garantizado el relevo.

E) Los turnos de trabajo serdn comunicados con tiempo suficiente
a los trabajadores y como maximo el jueves de cada semana.

F) Cualquier trabajador podra cambiar su turno con otro compafiero
de su misma categoria y seccién, autorizando, dicho cambio, su inmediato
superior.

G) Siendo, en todo caso, los horarios de trabajo, descritos anterior-
mente, de trabajo efectivo y continuado, a efectos de control de puntualidad
para todo el personal, éste fichara la entrada al puesto de trabajo a la
hora en punto en los relojes de control de su seccién, y la salida del
mismo no antes de cinco minutos de la hora de finalizacién, quedando,
en todos los casos, garantizado el relevo.

H) Se establece, en todos los casos anteriormente descritos, una tole-
rancia maxima de puntualidad de treinta minutos mes, permitiéndose hasta
dos faltas de puntualidad al mes de diez minutos y sancionandose toda
falta superior o igual a quince minutos.

I) Asimismo, la empresa entregara al Comité Intercentros las listas
de personal de mantenimiento en las distintas secciones de fabrica en
que éstas existan, indicando sus turnos, horarios, libranzas, etc.

J) Régimen laboral de turnos y horarios: Los trabajadores trasladados
de un centro de trabajo a otro se integraran en el régimen de turnos/ho-
rarios existentes en el centro de trabajo al que son trasladados, y, en
la medida de lo posible, la empresa los adecuara al régimen de turnos/ho-
rarios, que tenian en el centro de trabajo de procedencia, informando
previamente al Comité Intercentros.

Articulo 8. Exclusiones del régimen de la jornada normal de trabajo:

1. En el caso de los trabajadores cuyas actividades consistan en poner
en marcha o cierren el trabajo de los demas, se estard a lo dispuesto
en las vigentes disposiciones sobre jornada.

2. El personal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, queda excluido del régimen de jornada normal, en virtud de
las compensaciones econémicas pactadas con la empresa y denominadas
primas de venta y reparto, con las que se compensan las caracteristicas
inherentes al servicio de reparto.
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3. Los Inspectores comerciales (de venta y reparto), en tanto estén
adscritos a estos servicios, quedaran excluidos del régimen de jornada
normal, en virtud de las compensaciones econémicas pactadas con la
empresa y denominadas primas de venta, con las que, entre otros con-
ceptos, se compensan las caracteristicas inherentes a los servicios de esta
categoria.

Articulo 9. Movilidad geogrdfica.

En los desplazamientos temporales, inferiores a tres meses, se comu-
nicaran hasta las quince horas del lunes para ser efectivos el lunes siguien-
te. En los traslados definitivos, cuando se trate de un ndmero inferior
a 30 trabajadores, se avisara con dos meses de antelaciéon al Comité Inter-
centros y al interesado.

En ambos tipos de traslado, la Direccion de la empresa informara pre-
viamente a la representacion de los trabajadores.

Las necesidades de mano de obra, que surjan de manera imprevista
en cada uno de los centros de trabajo, se cubriran con traslado de personal
interfabricas, avisando el dia anterior, cuando la ausencia sea inferior
a una semana. A este fin, se creara una bolsa de trabajadores voluntarios
por secciones, para cubrir obligatoriamente este tipo de necesidades.

Articulo 10. Movilidad funcional.

En los supuestos de movilidad funcional se aplicara lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores; sin embargo, cuando los
cambios se realicen entre las secciones de Fabricaciéon, Envasado y Man-
tenimiento se comunicaran previamente al Comité de Empresa, aduciendo
las razones que los justifican. El trabajador, si no conoce el puesto, sera
instruido previamente en el desempeio de las funciones del mismo, dejan-
do el puesto cubierto siempre que sea necesario, a juicio de la empresa.

Equipo de preparacion y limpieza: Se podra incorporar a produccion
cuando el tren, al que estan adscritos, funcione en turno de noche.

Articulo 11. Periodo y retribucion de vacaciones y reduccion de jor-
nada.

A) Vacaciones: Todos los trabajadores, sin distinciéon de grupo o cate-
goria profesional, tendran derecho a disfrutar anualmente un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales consecutivos, que deberan
firmar con veinticuatro horas de antelacion, como minimo, a la iniciacién
de las mismas.

Laretribucion salarial de las vacaciones estara constituida por el salario
base mas los aumentos por antigiiedad, tanto ordinarios como especiales,
el plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de 50.467 pesetas brutas
para cada trabajador de la empresa. Dicha cantidad quedara absorbida
y compensada por cualquier otro emolumento retributivo en que pudieran,
en su caso, quedar incrementadas las retribuciones correspondientes a
vacaciones.

Teniendo en cuenta que la actividad de «Mahou, Sociedad Anéniman,
resulta muy afectada por el fuerte incremento de la demanda en los meses
de verano, lo que da a nuestra industria caracteristicas muy peculiares,
que permiten encuadrarla, sin ningin género de dudas, entre las calificadas
como industria de «campana», las vacaciones de su personal se disfrutaran
durante ocho meses del afo.

No obstante cuanto antecede, la empresa tratara de conceder tantas
vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y septiembre como las
necesidades comerciales, de organizacion, produccion y campana permi-
tan, estableciéndose para los meses citados, en cualquier caso, el disfrute
de vacaciones para el 50 por 100 del personal.

Las vacaciones se disfrutaran en ocho meses (marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre y octubre); si algin trabajador, que le corres-
pondan sus vacaciones en los cuatro meses de verano, quisiera disfrutarlas
en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre, las solicitara a
la empresa, quien decidira si las concede o no. Caso de disfrutarlas en
alguno de los cuatro meses citados, y inicamente en este caso, percibira
una bolsa de 47.068 pesetas.

Cualquier trabajador podrd cambiar con otro de la misma categoria
o seccion su periodo de vacaciones, previa autorizaciéon del mando. Caso
de cambio de vacaciones de un mes natural por otro, cada trabajador
tendra derecho a los dias de vacaciones del mes en que realmente los
disfrute.

Sial trabajador con derecho a vacaciones de mes natural se le autorizara
a comenzarlas, iniciado el mes natural, los dias de vacaciones seran de
treinta dias naturales consecutivos.

Las vacaciones seran de un mes natural completo, es decir, que se
iniciaran, en todo caso, el dia uno de cada mes y finalizaran el dltimo
dia de dicho mes, y todo ello con independencia de que tanto el dia primero
como ultimo del mes sean laborables o festivos.

Igualmente, se podra cambiar quince dias de vacaciones con otro tra-
bajador de la misma seccion, categoria y puesto de trabajo, preavisando
ambos trabajadores, con un mes de antelacion, las fechas concretas de
disfrute.

La empresa estudiara las situaciones de bajas médicas con hospita-
lizacion o de mas de quince dias durante el periodo de vacaciones. De
decidir aquélla que el trabajador disfrute dichos dias, éstos se llevaran
a cabo dentro de los meses de enero, febrero y noviembre y en las fechas
por aquélla indicada.

El cuadrante actual de vacaciones tiene una vigencia de ocho anos
(1995-2002), adecudndolo a las categorias existentes en la actualidad en
funcion de las necesidades.

B) Reduccién de jornada.

En lo que respecta al periodo de disfrute de los dias de reducciéon
de jornada ha quedado regulado en el articulo 6.

Cambio de periodo de reduccion de jornada: Cualquier trabajador podra
cambiar los dias de reduccién de jornada con otro compainero de su misma
categoria, secciéon y puesto de trabajo, siempre que el mando autorice
dichos cambios, preavisando ambos trabajadores con, al menos, un mes
de antelacion.

Retribucion de dichos dias: La retribucion salarial de los dias de reduc-
cién de jornada estara constituida por el salario base, mas los aumentos
por antigiiedad, el plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de 23.551
pesetas brutas para cada trabajador de la empresa.

Articulo 12. Plus de trabajo nocturno.

Si, por necesidades de campafa, produccién-ventas, fuera necesario,
a juicio de la empresa, la realizacién de turnos de noche en las secciones
de Envasado, éstos podran realizarse durante ocho meses al afio. (15 turnos
ocho meses al ano.)

En el caso de los trenes 12 (M-1) y 1 (M-2), para poder poner el turno
de noche sera necesario que dichos trenes estén funcionando en turnos
de manana y tarde en ambos centros de trabajo, siempre que no haya
traslado de trenes, averias importantes y revision anual, que no les per-
mitan trabajar indistintamente en ambos centros de trabajo.

El tren 11 (M-1) queda excluido a los efectos del computo establecido
anteriormente.

No se tendra en cuenta el tren que por cambio de formato o presentacion
no pueda envasar el nuevo producto.

Los trenes 1y 9 (M-1)y 3y 5 (M-2), al poder realizar formatos especificos
con maquinas de engatillado exclusivas, asi como tapas y cerveza dife-
rentes, podran trabajar en turno de noche en funcion de las necesidades
y de la demanda existentes a juicio de la empresa.

Si por necesidades de producciéon-ventas hiciera falta implantar turnos
de noche fuera de los ocho meses establecidos, dichos turnos se esta-
bleceran, comunicandolo previamente al Comité Intercentros.

Con caracter general, para que un tren funcione en turno de noche
tendra que haber trabajado previamente en turnos de manana y tarde,
salvo caso de averia o causa de fuerza mayor.

Todo el personal que desarrolle su trabajo entre las veintidés y las
seis horas del dia siguiente, percibird un plus de nocturnidad, a tenor
de la tabla que se refleja en el anexo nimero 5, para su categoria laboral
o la de superior categoria que circunstancialmente estuviera desempe-
hando, incrementada con el porcentaje correspondiente a su antigtiedad.

Quien, en el periodo del tiempo indicado, para el plus de nocturnidad,
trabajase un maximo de cuatro horas percibird el mencionado plus, Uni-
camente, sobre las horas realmente trabajadas entre las veintidés y las
seis horas. Si el nimero de horas trabajadas en dicho intervalo de tiempo
excediera de cuatro, el plus de nocturnidad lo percibira por el total de
la jornada normal pactada.

Articulo 13. Remuneracion obligatoria de domingos y festivos.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir el salario integro
del domingo, festivo o dia de descanso semanal obligatorio.

Cuando se solicite que el personal trabaje un domingo o dia festivo
tendra un dia de descanso en la semana siguiente o mas tarde si mediara
pacto, en compensacion, y percibira la retribucion doble (salario base,
plus Convenio y antigiiedad).
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Sera de libre aceptacion por parte del interesado trabajar en domingo
o dia festivo, a excepcion de los productores de mantenimiento, conser-
vacion o vigilantes y los que pertenecen a las secciones de régimen especial
de turnos.

Cuando para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordi-
narios y urgentes se precise que uno o varios turnos trabajen en domingo
o festivos, se informara al Comité Intercentros, abonandose dicha jornada
como horas extraordinarias al 80 por 100.

Articulo 14.  Plus de rotacion de tarde y noche.

Se establece un plus de rotacién en cuantia igual, por categoria, a
la que figura en el anexo nimero 5 que se percibira por dia efectivamente
trabajado en turno de tarde o noche, en jornada completa (siete u ocho
horas segin corresponda) en régimen de rotacion de turnos. En la orga-
nizacion de estos turnos en envasado se tendra en cuenta la rotacién
de los mismos, de tal manera que la rotaciéon de cada equipo-tren de enva-
sado se haga entre los trenes que necesiten similares plantillas. Cuando
cualquiera de dichos trenes esté parado por cualquier causa, a los tra-
bajadores se les asignara otras funciones en cualquier otro puesto de tra-
bajo. A tal efecto, se formaran los siguientes grupos:

M-1:
Trenes 1,9y 12.
Trenes 5y 11.

M-2:

Tren 13.

Trenes 1/4 litro-botes.
Tren 1/3-1/5.

Tren barriles.

En el resto de las secciones, en la organizacién de los turnos se tendra
en cuenta la rotacion de los mismos, a fin de que ésta sea la mas homogénea
posible.

A efectos de este articulo, se considera turno de tarde el que se inicia
a partir de las doce horas en adelante, y turno de noche, el que se inicia
a partir de las veintitrés horas.

Si por absentismo no se realizase la mitad de la jornada completa
pactada, este complemento no se percibira.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de las sefialadas
para la prestacion del horario normal en la jornada completa, que cada
trabajador tenga establecida segin Convenio.

Las horas extraordinarias seran abonadas con un aumento del 75 por
100.

La base para el cdlculo del importe de las horas extraordinarias y
de sus recargos, sera el salario hora pactado de mutuo acuerdo entre
las partes y que figura en las tablas que como anexo nimero 5 se acompaina
a este Convenio.

Estos salarios seran incrementados en su base con los pluses de anti-
gliedad a que cada trabajador tenga derecho, de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 23 de este Convenio.

En lo referente al nimero de horas extraordinarias a realizar, se estara
a lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente.

Articulo 16.  Escalafones.

La Direccién de la empresa redactara el escalafén del personal a su
servicio, con separacion de los grupos que lo integren, teniendo en cuenta,
para la colocacion en el mismo, los siguientes extremos:

Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigiiedad en la categoria.

Orden de puntuacion, en su caso, en el examen de ascenso.
Antigiiedad en la categoria inmediata inferior.

Antigiiedad en el grupo laboral.

Antigiiedad en la empresa.

Fecha de nacimiento.

P NSO W

La Direcci6on de la empresa publicara anualmente en el mes de febrero,
entregando copia a la representacion legal de los trabajadores, el escalafon
para conocimiento del personal y el trabajador que se considere perju-

dicado podra reclamar ante la misma sobre el lugar que le haya sido
asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccion de la empresa, podra
acudir ante los érganos jurisdiccionales del orden social, en el plazo de
diez dias, formulando las alegaciones que estime oportunas.

Articulo 17. Rendimientos minimos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la Industria Cer-
vecera, la determinacién de los rendimientos minimos presenta serios obs-
taculos dificiles de salvar, maxime cuando estos rendimientos estan con-
dicionados por procesos bioquimicos no regulables a voluntad. Por estas
circunstancias, no es posible incluir en el presente Convenio una tabla
de rendimientos.

Mientras no se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores estan
obligados a unos rendimientos minimos, atemperados a los profesionales
de la empresa. Si se produjese contienda respecto a dichos usos, se estara
a lo que el prudente arbitrio del Tribunal competente haya deducido de
las pruebas aportadas y falle en consecuencia.

Articulo 18.

Todas las percepciones sefialadas en el presente Convenio se referiran
alajornada completa, y en tanto no se establezcan las tablas de rendimiento
minimo, para tener derecho a la totalidad de las percepciones, es preciso
haber cubierto integramente la jornada completa con el rendimiento habi-
tual propio de esta empresa. Los trabajadores que prestan servicios durante
un horario inferior al de la jornada completa percibirdn sus salarios y
complementos salariales en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 19.

A fin de estimular debidamente la productividad, reduciendo al maximo
los tiempos muertos y el absentismo, todos los trabajadores incluidos en
este Convenio, a excepcién de los pertenecientes al Servicio de Reparto,
percibiran el complemento de productividad que se detalla en el anexo
nimero 5 de este Convenio.

La percepcion de este complemento se condicionara a las siguientes
normas:

1.* Se percibira por dias efectivamente trabajados.

2.* A este unico fin, se entendera como jornada completa aquella
que suponga mas de la mitad de la jornada dia pactada.

3.2 El personal de servicio de reparto, que haya sido declarado inca-
pacitado por los servicios médicos y esté pendiente de acoplamiento en
otro departamento, percibird el complemento de produccion.

4.* Este complemento no podra ser invocado para la modificacion
de la estructura, forma y funcionamiento de cualquiera de los incentivos
existentes en la empresa.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 20. Bases de Cotizacion para Seguros Sociales, Desempleo,
Mutualidad y Formacion Profesional.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30
de mayo, la cotizacion a la Seguridad Social se ajustara a los conceptos
y con las limitaciones que las disposiciones anteriormente citadas esta-
blecen, o con las modificaciones que puedan establecerse en lo sucesivo,
teniendo en cuenta, a efectos de determinacién del grupo de tarifa que
corresponde a cada categoria profesional, las siguientes asimilaciones:

Tarifa

Titulado Grado Superior y asimilado ...................oooiint 1
Titulado de Grado Medio y asimilado ....................cooue
Jefe Administracion, Técnicos y Comerciales de primera y

SEGUINAA ...uti ittt
Inspectores Comerciales de primera, segunda y tercera ........
Oficiales Técnicos y Administrativos .....................ooeaa.
Subalterno de cualquier categoria .......................ooooo
Auxiliares Técnicos y Administrativos ...........................

Do

N O Ot ot W
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Tarifa
Oficiales de primera, Jefes de Equipo, Oficiales de primera y
SegUNAA ODTETOS ..ottt ettt eans 8
Ayudantes y Auxiliares de primera Obrero ...................... 9
Auxiliares de segunda Obreros .............ceovviiiiiiiiininnnns 10

Articulo 21. Conceptos que integran la retribucion.

Las percepciones econémicas de los trabajadores que prestan sus ser-
vicios en «Mahou, Sociedad An6énima», estaran integradas exclusivamente
por los siguientes conceptos:

Percepciones salariales:

21.1 Salario base.
21.2  Plus de Convenio.
21.3 Complementos personales:
21.3.1 Antigliedad.
21.3.2 Pluses especiales de antigiiedad.
21.3.3 Condiciones particulares, si las hubiere.

21.4 Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
21.4.1 Horas extraordinarias.
21.4.2 Retribucion especial de domingos y festivos.
21.4.3 Primas o incentivos en general, si los hubiere.
21.4.4 Complemento por trabajo efectivo y continuado.

21.5 Complementos de puestos de trabajo:
21.5.1 Plus de rotacion.
21.5.2 Plus de trabajo nocturno.

21.6 Complementos de vencimiento periédico superior al mes:
21.6.1 Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
21.6.2 Gratificaciones extraordinarias especiales.

21.6.3 Complemento extraordinario de productividad.

Percepciones no salariales:

21.7 Ayuda por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfer-
medad o accidente, sea o no laboral.
21.8 Otras ayudas en general.

Articulo 22.  Salario base y plus de Convenio.

Se acuerda establecer para las diferentes categorias los salarios base
y plus de Convenio que se transcriben en la tabla del anexo 5 de este
Convenio.

Articulo 23.  Antigiiedad.

Todos los trabajadores disfrutaran de aumentos periédicos en sus habe-
res consistentes en bienios del 5 por 100 cada uno sobre el salario base,
en razon a su antigiiedad en la empresa.

Los trabajadores, que el 1 de enero de 1970, tuvieran consolidados
uno o los dos pluses especiales de 7,5 por 100, los continuaran disfrutando,
con lo que el tope maximo de aumentos por antigiiedad resultara incre-
mentado, en estos casos especiales, en el porcentaje correspondiente al
plus o pluses especiales consolidados.

Articulo 24. Pagas extraordinarias obligatorias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de dos
pagas extraordinarias, de treinta dias cada una, en los meses de junio
y diciembre.

Para el cilculo de estas pagas se computard el salario base y el plus
de Convenio, mas los aumentos por antigiiedad.

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una de estas
pagas, es preciso estar al servicio de la empresa con doce meses con-
secutivos de antelaciéon, como minimo, en la fecha senalada, para hacer
efectiva cada una de ellas. En otro caso, seran abonadas por doceavas
partes, computandose como meses completos las fracciones de mes, e ini-
ciandose el devengo de dichas pagas el 1 de junio y el 1 de diciembre.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias especiales y CEP.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, en la cuantia que
para cada categoria se sefala en la tabla que figura en el anexo nimero 5
y cuyo importe se hara efectivo dentro de las primeras quincenas de abril,
agosto y octubre, respectivamente.

El CEP se abonara en la primera quincena del mes de febrero, en
la cuantia que para cada categoria se senala en la tabla del anexo ndmero 5.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas gratificaciones
extraordinarias, asi como del CEP, es preciso estar al servicio de la empresa
con doce meses consecutivos de antelacion como minimo, en la fecha sena-
lada, para hacer efectiva cada una de ellas. En otro caso, seran abonadas
por doceavas partes, computandose como meses completos las fracciones
de mes.

El devengo de dichas pagas se iniciara los dias 1 de abril, el 1 de
agosto y el 1 de octubre.

CAPITULO IV

Beneficios sociales y otros

Articulo 26. Compensacion de gastos por traslado definitivo a M-2.

Ante la situacion de traslado definitivo a M-2, se pactan las cantidades,
que a continuacion se desglosan, como compensacion por gastos totales,
tanto propios como de los familiares a cargo del trabajador, que sea tras-
ladado definitivamente, a partir del dia de la fecha, y todo ello en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Traba-
jadores:

Para el afio 1999, 1a indemnizacion sera de 1.200.000 pesetas. Asimismo,
se pactan unas cantidades, con caracter retroactivo y por una sola vez,
para aquellos trabajadores que han sido trasladados a M-2 (Alovera) desde
el inicio hasta el afo 1998. Dichas cantidades son las que a continuacién
se concretan:

Cantidad cobrada | Cantidad pactada | Diferencia
Traslados - - —
Pesetas Pesetas Pesetas

Contratados para M-2 .......... — 200.000 200.000
Trasladados desde el inicio ... — 700.000 700.000
Traslados afio 1995 ............ 400.000 800.000 400.000
Traslados ano 1996 ............ 500.000 900.000 400.000
Traslados ano 1997 ............ 900.000 1.000.000 100.000
Traslados afno 1998 ............ 1.000.000 1.100.000 100.000

Con el abono de las cantidades reflejadas anteriormente se cierra defi-
nitivamente el compromiso de estudio, adquirido en la negociaciéon de 1998,
sobre las indemnizaciones por traslado. A partir de este momento, ambas
partes pactan expresamente que dichas indemnizaciones se incrementaran
cada afio con la subida de la tabla de Convenio.

Concesion de un crédito para compra de vivienda de 3.000.000 de
pesetas, sin intereses y amortizable en ocho afos, siempre que se compre
en la zona de M-2.

Articulo 27.  Transporte de M-1 a M-2.

Partiendo de la ayuda establecida para el ano 1998 (20.547.929 pesetas),
la empresa asumira el posible aumento de dicha ayuda por transporte
colectivo para los anos 1999 y 2000 desde M-1 a M-2 en las mismas con-
diciones actuales, y siempre que el aumento del nimero de trabajadores
trasladados implique un incremento en los medios de transporte. Si el
aumento de la ayuda por transporte colectivo se produjese por otras causas,
la Comision Mixta lo estudiara.

Articulo 28.  Premios a la antigiiedad por una sola vez.

Al personal que cumpla los veinte, los veinticinco, los treinta y los
treinta y cinco anos de servicio ininterrumpido en la empresa, se le con-
cederda un premio de vinculacién que se pagara una sola vez, dentro del
mismo mes en que cumpla los anos de servicio, con la siguiente cuantia:

A los veinte anos de servicio: 74.313 pesetas.

A los veinticinco anos de servicio: 92.763 pesetas.

A los treinta anos de servicio: 111.725 pesetas.

A los treinta y cinco afos de servicio: 130.175 pesetas.
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Articulo 29. Seguro de vida, invalidez y accidentes de circulacion.

«Mahou, Sociedad Anénima», tiene suscrita una poéliza colectiva para
todo el personal de plantilla, con las siguientes condiciones:

A) Capital asegurado:

Invalidez absoluta: 3.000.000 de pesetas.

Fallecimiento: 3.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 4.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de circulacion: 6.000.000 de pesetas.

B) Riesgos cubiertos y riesgos excluidos, segiin péliza suscrita.

Articulo 30.  Jubilacion y viudedad.

Las modalidades de jubilacion, asi como la viudedad, estan reguladas
en los anexos 2, 3y 4, respectivamente, del presente Convenio.

Articulo 31. Indemmnizacion por fallecimiento y orfandad.

En caso de fallecimiento de un trabajador, independientemente de la
liquidacion que legalmente corresponda a sus herederos legales, 1a empresa
abonara a estos ultimos una indemnizacion de 25.000 pesetas, por una
sola vez.

Asimismo, se establece una ayuda, como pension de orfandad, por
una sola vez, para cada hijo menor de dieciocho anos, o mayor de dicha
edad si estuviera incapacitado para el trabajo, de 50.000 pesetas.

Articulo 32.  Ayuda por incapacidad laboral transitoria.

A) Enfermedad, accidente comtn y maternidad:

Los trabajadores de cualquier categoria, incluidos en la Seguridad
Social, tendran opciéon a un complemento de retribucién hasta el total
del salario base, antigiiedad y plus de Convenio, correspondientes a su
categoria laboral en jornada normal de trabajo, mientras se encuentren
en dicha situacion.

Los trabajadores que devengan el complemento de produccion, asi como
el personal adscrito a la seccion de reparto, tendran también derecho
a la percepcion del mismo a partir del primer parte de confirmacion.
En tal caso, dicho complemento se abonara desde el primer dia de la
baja.

Se crea una Comision de seguimiento del absentismo con el fin de
que si aumentara el mismo, ambas partes componentes de la Comision
adquieren el compromiso formal de analizar la situaciéon y tomar las medi-
das correctoras oportunas.

B) Accidente de trabajo:

Los trabajadores de cualquier categoria, incluidos en la Seguridad
Social, tendran opcién a un complemento de retribucién hasta el total
del salario base, antigliedad y plus de Convenio correspondientes a su
categoria laboral en jornada normal de trabajo, mientras se encuentren
en dicha situacion, asi como a los complementos de productividad y de
trabajo efectivo y continuado, para el personal que tiene derecho a ellos.
Para el personal de reparto, ademas del salario base, Plus de Convenio
y antigliedad se tendra en cuenta la media de las primas cobradas en
los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de la baja. Caso
de que se encuentren en la situaciéon descrita en el articulo 7, apartado
2.3 C) en su ultimo parrafo, se tendran en cuenta los complementos de
trabajo efectivo y continuado y el complemento de productividad.

En el caso de que la legislacion vigente fuera derogada o modificada,
la empresa buscaria la mejor solucion, a fin de obtener el necesario acuerdo,
en esta materia, con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 33. Incapacidades.

a) Incapacidad permanente total.—Los trabajadores que estén en esta
situacion legal tendran derecho, a la percepcion de 18.000 pesetas men-
suales (12 veces al ano).

Durante la vigencia de este Convenio la indemnizacién a cargo de la
empresa por incapacidad permanente total sera de 3.000.000 de pesetas.

b) Incapacidad permanente absoluta.—Los trabajadores que estén en
esta situacion legal tendran derecho unicamente a una ayuda por inca-
pacidad de 12.000 pesetas mensuales (12 veces al aio).

c¢) Las cantidades determinadas en los apartados a) y b) seran incom-
patibles con cualquier renta de trabajo.

d) Periodo de tramitacion: A los trabajadores que estén tramitando
su expediente de incapacidad se les abonard los complementos de pro-

duccién y comida, cuando corresponda segin jornada, mientras dure dicha
situacién, de conformidad con la normativa vigente.

La tramitacion voluntaria del expediente de incapacidad requiere como
condicién indispensable la baja por incapacidad laboral transitoria mien-
tras se tramita dicha incapacidad.

Cuando laresolucion de la Seguridad Social no sea favorable, la empresa
dejara de abonar dichos complementos, desde el momento de la notificacion
de la primera resolucion.

Articulo 34. Personal disminuido fisicamente.

La empresa continuara efectuando, en la medida que le sea posible,
el mejor acoplamiento del personal de las distintas secciones de la fabrica
disminuido fisicamente. También tratara, de acuerdo con los organismo
oficiales pertinentes, de lograr la readaptacion profesional del mayor nime-
ro posible de dicho personal.

El personal de la seccién de reparto, con mas de cincuenta anos y
mas de veinte trabajando en la seccion, debera ser cambiado de puesto
de trabajo, previo informe del Servicio Médico que establezca su inca-
pacidad y, en este caso, previa consulta al interesado y todo ello con
el mismo criterio y dindmica de los ultimos anos.

Articulo 35.

La empresa garantiza a aquellos productores que tengan hijos dismi-
nuidos psiquicos o minusvalidos la percepcion de la ayuda percibida por
tal concepto en el ano anterior.

Dicha ayuda consistira en el abono por una sola vez del 100 por 100
de la cantidad resultante de la diferencia entre ingresos y gastos que por
tal concepto justifique el interesado, en el Departamento de Recursos
Humanos.

Las nuevas solicitudes se remitiran a dicho Departamento, el cual las
tramitara previo informe del facultativo correspondiente.

Articulo 36. Préstamos y anticipos especiales.

Préstamos: A efectos de facilitar la adquisiciéon de vivienda para resi-
dencia habitual y permanente, asi como para resolver aquellas situaciones
de imperiosa e ineludible necesidad familiar, el personal de plantilla podra
solicitar préstamos que, debidamente justificados y documentados, seran
tramitados en el Departamento de Recursos Humanos.

A este fin, se constituye un fondo de 30.000.000 de pesetas (1.500.000
por solicitud, como maximo).

Las solicitudes seran estudiadas por una Comision, que estara integrada
por un directivo de cada departamento y un representante miembro del
Comité Intercentros.

Dicha Comisién se reunira periédicamente para estudiar las solicitudes
planteadas y determinar la concesion o no de las mismas.

El plazo maximo de amortizacién de las cantidades concedidas sera
de seis afos.

Anticipos especiales: Se establece anticipos especiales hasta el limite
de 300.000 pesetas y sin devengo de intereses para cubrir necesidades
de caracter perentorio, a juicio de la Direccion de Recursos Humanos.

La solicitud se cursara a dicha Direccién, quien analizara si existe
0 no necesidad perentoria.

En el caso de concesiéon del anticipo, el plazo de amortizacion se esta-
blece en un ano y se realizara en las pagas extraordinarias.

A este fin, se constituye un fondo de 9.000.000 de pesetas.

Articulo 37. Servicio militar.

El personal incorporado a filas podra solicitar la reincorporacién al
trabajo en la empresa previa obtenciéon de la oportuna autorizaciéon de
la autoridad militar correspondiente, siempre y cuando el permiso con-
cedido para trabajar en la empresa sea igual o superior a treinta dias,
o bien que la continuidad en la prestacion del trabajo quede garantizado.

El trabajador que haya de incorporarse a filas durante el tiempo del
servicio militar y no trabaje en la empresa tendra derecho a percibir,
durante dicho periodo de tiempo, una cantidad fija de 7.000 pesetas por
cada mes natural de permanencia en filas. Asimismo, se abonara dicha
cantidad a quienes sean objetores de conciencia y realicen servicio social
sustitutorio del militar.
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Articulo 38. Economato.

La empresa seguird manteniendo, como hasta la fecha, el concierto
con un economato, a fin de que el personal pueda beneficiarse de mejores
condiciones en la adquisicién de materia de primera necesidad.

Articulo 39. Renovacion del carné de conducir.

La empresa efectuara las gestiones oportunas a fin de facilitar la reno-
vaciéon de los carnés de conducir, proximos a caducar, de aquel personal
que lo utilice como elemento de trabajo, siendo el costo de cada renovaciéon
por cuenta de la empresa.

Articulo 40. Quebranto de moneda.

El personal de Caja, que hasta la fecha viene disfrutiandolo, percibira
anualmente en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 33.936
pesetas.

Los trabajadores, que transitoriamente cubran el puesto de cajero, per-
cibiran la parte proporcional de dicho complemento por el tiempo tra-
bajado.

Articulo 41.

Se fija en 12.505 pesetas/dia la cuantia de la dieta completa, que debera
pagarse a los trabajadores que se desplacen a prestar sus servicios a loca-
lidades distintas de aquella en que esté situada la fabrica donde trabajen.

En los casos en que el trabajador puede regresar el mismo dia de
su salida, solamente devengarda media dieta de 3.230 pesetas diarias. Los
dias de salida y llegada se computaran para el devengo de dietas completas
o medias, segiin proceda.

Los trabajadores de los servicios de transporte y reparto que tengan
que prestar servicio en localidades distintas de aquella en que radique
la fabrica, estaran excluidos del régimen de dietas que se establece en
el parrafo anterior, siempre que tengan pactadas con la empresa otras
compensaciones econémicas.

Los inspectores comerciales y el personal dedicado a la instalacion
y mantenimiento de equipos expendedores de cerveza, que tengan que
prestar servicios en localidades distintas de aquella en que radique la
fabrica o su centro de trabajo, quedaran excluidos, asimismo, del régimen
de dietas que se regula en el apartado primero de este articulo, siempre
que tengan pactada con la empresa esta compensaciéon econémica por
cualquier concepto o sistema.

Todo trabajador podra optar entre el régimen de dietas o el de gastos
pagados, debidamente justificados.

CAPITULO V

Licencias y excedencias
Articulo 42. Licencias.

La empresa concederd licencias a sus trabajadores en los casos siguien-
tes y de la duracién que se indica:

Licencias con sueldo:

a) Quince dias por causa de matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo. Cuan-
do la inscripcion no se pueda llevar a efecto por ser festivos los dias
de licencia, se concedera el permiso necesario a tal efecto.

c¢) Cuatro dias por defuncién del conyuge, hijos, padres, padres poli-
ticos o hermanos del trabajador.

d) Dos dias por defunciéon de abuelos, abuelos politicos, nietos, tios,
tios politicos, sobrinos, cufiados o hijos politicos del trabajador.

e) Hasta tres dias por operacién quirirgica mayor o enfermedad grave
del conyuge, hijos, hijos politicos, padres, padres politicos, nietos, her-
manos y hermanos politicos del trabajador.

f) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores deban cumplir
algin deber de caracter publico y personal impuesto por la Ley o dis-
posicién administrativa.

¢) Undia por matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos, hermanos
politicos, nietos o comuniones de hijos o nietos del trabajador.

h) Dos dias por traslado de domicilio del trabajador.

Se establece un dia adicional por traslado de domicilio en el supuesto
de traslado definitivo a M-2.

Licencias sin sueldo:

a) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo sin percepcién
econémica, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior
a un mes, a contar desde la fecha del fallecimiento.

b) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el periodo
ordinario de suspension de contrato por parto regulado en el apartado A)
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una
licencia sin sueldo sin percepcion econémica, con reserva del puesto de
trabajo por un periodo maximo de tres meses, en aquellos supuestos de
enfermedad grave acreditada del recién nacido. Cuando el padre y la madre
trabajen en «<Mahou, Sociedad Anénima», uno de ellos podra ejercer este
derecho.

Las licencias especificadas en el epigrafe de licencias con sueldo, apar-
tado b), ¢), d), e) y g) se entiende, asimismo, referidas a quienes acrediten
debidamente la convivencia conyugal de hecho.

En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales. Si la localidad en que suceden los hechos
que den origen a las licencias anteriormente mencionadas, estuviese ubi-
cada fuera de la provincia donde radique su residencia, los plazos se amplia-
ran dos dias naturales mas. En este caso, cuando se pueda determinar
la fecha en que ocurre el hecho causante, los dos dias se disfrutaran uno
antes y otro después del hecho que los motiva.

Articulo 43. Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad a situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un ano y no mayor a cinco. Este
derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Asimismo, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical.

CAPITULO VI

Ingreso, ascensos, pruebas de aptitud y Tribunal calificador

Articulo 44.

Para ingresar en la empresa como trabajador fijo en las categorias
que figuran en el anexo numero 5, sera necesario cumplir los requisitos
tipificados en la legislacion vigente al respecto y, ademas, los siguientes:

A) Solicitar el ingreso mediante el formulario establecido por la
empresa.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas y profesio-
nales que la empresa considere conveniente, de acuerdo con la categoria
y clase de trabajo a desempenar.

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamente las pruebas.

D) No podran ingresar como fijos en jornada completa, a partir de
la vigencia de este Convenio, quienes ya percibieran pensiones de la Segu-
ridad Social o clases pasivas del Estado o estuvieran en funciones de
disfrute o regencia de trabajos adicionales.

Una vez producido el ingreso del nuevo personal, la representacion
legal de los trabajadores sera informado de ello.

Todos los contratos de trabajo se efectuaran de conformidad con la
legislacion vigente y los modelos tipo de contrato se remitiran a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Articulo 45.  Formacion, ascensos y pruebas de aptitud.

La empresa desarrollara la politica de formacion y promocién adecuada,
en orden a la mejora del nivel cultural y profesional de sus empleados,
segin las necesidades administrativas, comerciales, organizativas y de
fabricaciéon que se den en cada momento, procurando completar la for-
macion profesional de sus trabajadores mediante los correspondientes cur-
sos tedricos y practicos organizados por la misma y de acuerdo con sus
necesidades.

Toda acciéon formativa se llevara a cabo tanto dentro como fuera de
la jornada laboral. Cuando se imparta la formacion fuera de la jornada
laboral, las horas de formacién no deberan superar las dos horas diarias.
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En este supuesto correran a cargo de la empresa los costes complemen-
tarios a la formacion, por ejemplo, transporte, comida, etc.

Ante las nuevas necesidades de personal que surjan, la empresa estu-
diara, en base al Inventario de Recursos Humanos, el potencial existente
entre sus trabajadores, antes de proceder a su cobertura con personal
externo.

Cuando surjan necesidades, que no puedan ser cubiertas con personal
trasladado, y, en consecuencia, deban sacarse las plazas a concurso, éstas
se convocaran en primer lugar en el centro de trabajo donde exista tal
necesidad y, si no se cubre en éste, se convocara en el otro centro de
trabajo. Caso de que no se cubra con personal fijo en ninguno de los
centros de trabajo, la empresa podra realizar una nueva convocatoria para
personal ajeno a la misma en un plazo de tres meses.

La empresa convocara y celebrara con anterioridad a las pruebas de
aptitud cursos de formacion profesional. La ensehanza correra a cargo
del personal de la misma, que designe la Gerencia por su capacitacion,
segun la materia de que se trate.

La formaciéon a impartir vendra determinada por las caracteristicas
del puesto de trabajo para el que se prepare al personal. Todas las pruebas
de aptitud, que preceptivamente se celebren, se han de puntuar con un
maximo de 10 puntos, de los cuales hasta dos corresponderan a la anti-
gliedad, a razén de 0,10 puntos por ano de servicio en la empresa. No
se podra descontar ninguna puntuaciéon en la valoracion de las pruebas
por conducta laboral, que haya sido anteriormente sancionada.

Los requisitos de cada convocatoria dependeran del puesto o puestos
que se saquen a concurso, especificindose aquéllos en cada convocatoria
segun la naturaleza de la plaza a cubrir.

Se establecen como requisitos previos para acceder a las pruebas de
aptitud, ademas de los que se determinen en cada caso, los siguientes:

No se podran presentar a ninguna convocatoria de plaza, los traba-
jadores que tengan igual o superior categoria laboral de la que haya que
cubrir, en virtud de la convocatoria que se saca a concurso.

Para Ayudante: Ser fijo en plantilla

Para Oficial 2, primera y primera A: Dos afos de antigliedad en la
empresa.

Caso de que las plazas convocadas no quedasen cubiertas, se hara
nueva convocatoria con los mismos requisitos, exceptuando el de la anti-
gliedad.

Igualmente, sera preceptivo que todo el personal que concurra a prue-
bas de aptitud se someta a un reconocimiento médico previo. Cuando
determinadas caracteristicas fisicas y psiquicas sean necesarias para el
desempeno correcto del puesto de trabajo, ademas del reconocimiento
médico previo, éste tendra caracter eliminatorio.

Las pruebas de aptitud deberan convocarse con la antelacion minima
necesaria, debiendo indicarse en la convocatoria el nimero de plazas a
cubrir y la fecha de celebracion de las pruebas de aptitud, y en el plazo
maximo de treinta dias siguientes a la convocatoria de dichas pruebas,
el Tribunal examinador habra de proceder a realizar los exdmenes y publi-
car los resultados.

Todo aspirante tendra derecho a revisar su examen con el Tribunal
si no esta de acuerdo con la calificacion obtenida.

El Auxiliar de segunda Obrero pasara automaticamente a Auxiliar de
primera Obrero en el momento de ser fijo en la plantilla.

El Auxiliar de primera Obrero ascendera a Ayudante Obrero después
de siete ainos en la categoria de Auxiliar de primera.

Articulo 46.  Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de pruebas de aptitud estara compuesto por:
Dos Vocales designados por la Direccion, uno de los cuales sera el Pre-
sidente; otro Vocal igualmente designado por la Direcciéon de una terna
propuesta por la representacion legal de los trabajadores y dos Vocales
designados por la representacion legal de los trabajadores, todos ellos
como minimo con la misma categoria que corresponda a la vacante que
se quiere cubrir, asistiendo ademas el Jefe de Personal o persona que
lo sustituya, con caricter de asesor.

CAPITULO VII
Salud laboral
Articulo 47.
En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran

de aplicacién todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento y todo lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituye el Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral,
de acuerdo con todo lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. Este estara compuesto por ocho miembros:

Cuatro de M-1.
Cuatro de M-2.

Articulo 48. Principios generales.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud promover en la empresa
la observancia y general aplicacion de las normas de prevencion de riesgos
laborales y en todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento relativas a esta materia, asi como promover, estudiar y dar publi-
cidad a las medidas que estime oportunas en orden a la prevencion de
riesgos profesionales.

Asimismo, realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores de la empresa
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, ins-
talaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los
riesgos que pueden afectar a la vida o integridad fisica de los trabajadores
e informar de los defectos y peligros que adviertan a la Direcciéon de la
empresa, a la que propondrd, en su caso, la adopcion de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

El Comité de Seguridad y Salud velara especialmente por la identi-
ficacion de aquellos trabajos que sean insalubres, t6xicos, penosos o peli-
grosos, y caso de que los mismos sean asi, declarados, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, sera fijado un plazo para su desa-
pariciéon o para su realizacion conforme a las normas que regulan esta
materia.

El Comité de Seguridad y Salud debe ser informado de todos los equipos
o disenos que se apliquen en el proceso productivo.

Con caracter anual, se elaborara un plan de seguridad y salud en el
que se establezcan criterios, objetivos, politicas, etcétera, en el plazo de
treinta dias, a partir de la firma del Convenio.

Para desarrollar todas sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud
contara con el asesoramiento técnico del Jefe de Seguridad y podra solicitar
a la Direccién de la empresa la intervencién, con caracter consultivo, de
otros técnicos especializados en la materia, del Ministerio de Trabajo.

La empresa se compromete a garantizar la presencia de un ATS durante
el desarrollo de toda la jornada laboral, para prestar la debida atencién
a quien lo precise.

En los casos en que un trabajador tenga que cumplir sus tareas en
lugares aislados y no disponga de medios para comunicarse con otros
trabajadores, la empresa dispondra de un servicio de vigilancia periédica
para auxilio y seguridad de éstos.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo,
sera facilitada al trabajador lesionado, segin establece la legislacion vi-
gente.

La empresa continuara potenciando a todos los niveles la formacion
en materia de seguridad y salud, a fin de crear una mentalidad correcta
en este campo.

Articulo 49. Ropa de trabajo.

La empresa proveera a cada uno de los trabajadores de ropa y calzado
suficiente y adecuado para su uso en el trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de realizacion y riesgos de cada actividad, y se ajustara al
calendario pactado de mutuo acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Asimismo, suministrara las prendas de protecciéon personal homolo-
gadas adecuadas a cada puesto de trabajo. El Comité de Seguridad y Salud
velara por el estricto cumplimiento de los articulos 141 y 142 de la Orde-
nanza General de Seguridad y Salud.

La reposicion de prendas de trabajo, fuera del calendario establecido,
se estudiara por el mando directo y el Departamento de Recursos Humanos.

Dadas las exigencias sanitarias de la Industria Cervecera los traba-
jadores cuidaran especialmente su higiene personal y el estado de limpieza
de su ropa de trabajo, particularmente en aquellas secciones donde su
contacto con la cerveza sea mas frecuente.

Articulo 50. Reconocimientos médicos.

La empresa efectuara el reconocimiento médico para todo el personal
de la siguiente forma:

Se efectuaran bajo el criterio del Servicio Médico de empresa, en el
ambito de la competencia y funciones que le son propias y tiene enco-
mendadas en la empresa.
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Se realizara a todo el personal de la empresa, como minimo, una vez
al afo y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones en que
por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise, tal y como ha sido
definido en el Comité de Seguridad y Salud.

Dichos reconocimientos constaran de las siguientes pruebas:

Analisis sistematico de sangre: Glucemia, colesterina, urea, acido urico.

Analisis sistematico de orina.

Visiotest.

Trabajadores en ambiente ruidosos: Audiometria.

Trabajadores de reparto: Radiografias P.A. y lateral de C. Lumbosacra
(anuales).

Al personal fijo de muelles de carga y descarga de provincias se le
hara el mismo reconocimiento médico que a los trabajadores de reparto
cuando se incorporen por primera vez a estos puestos de trabajo, o cada
tres anos de permanencia en los mismos.

Al personal del Taller de Instalaciones se les realizaran radiografias
de columna y las mismas estaran a disposicion de los trabajadores que
las soliciten.

Al personal mecanico-soldador y aquel que trabaje con pantallas de
ordenador, se le hara una revision oftalmolégica anual.

Asimismo, se realizara un electrocardiograma a todos los trabajadores
fijos cada tres anos.

A los titulares del puesto de trabajo de carretillero se les realizara
radiografia de columna cada dos anos.

Como es costumbre en la empresa, el Servicio Médico facilitara a cada
trabajador el resultado de dicho reconocimiento.

El Comité de Seguridad y Salud interesara la practica de reconoci-
mientos médicos a los trabajadores de la empresa, conforme a lo dispuesto
en las disposiciones vigentes.

La empresa pondra los medios de locomocion necesarios para que
los reconocimientos médicos que deban realizarse fuera de los centros
de trabajo se lleven a cabo fuera de la jornada laboral.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 51. Garantias sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa, afectados por este Convenio,
dispondran de una reserva de hasta cuarenta horas mensuales tanto para
los de M-1 como para los de M-2, sin pérdida de elemento alguno integrante
de su retribucién al objeto de realizar su actividad sindical. Tanto en
M-1 como en M-2, cada Central Sindical presente en el Comité de Empresa
podra acumular mensualmente las horas sindicales de sus Delegados de
la Seccién Sindical y sus miembros en el Comité de Empresa.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros
de los Comités de Empresa dispondran de las facilidades necesarias para
informar, durante la jornada laboral, a los trabajadores, por ellos repre-
sentados, sobre asuntos de interés directo laboral. Dicha comunicacion,
que se regird por las normas vigentes en la empresa, se efectuara de modo
que no se perturbe, en absoluto, la normalidad del proceso productivo
en cualquiera de los departamentos de la empresa.

Al objeto de ordenar el disfrute de la reserva de horas sindicales, se
establecen las siguientes normas:

1. Norma general:

Todo representante del personal para cumplir las funciones propias
de sus cargo dentro de la jornada de trabajo debera avisar a su respectivo
mando.

Caso de no existir el mencionado aviso, las funciones a realizar por
el representante sindical durante la jornada de trabajo seran las asignadas
a su puesto de trabajo.

2. Salidas al exterior del centro de trabajo:

Para toda salida al exterior del centro de trabajo los representantes
de los trabajadores utilizaran el impreso <hoja de control de absentismo
y visitas», visado por su mando.

El mencionado vale se dejara en porteria. Cuando el trabajador regrese
retirara el mencionado vale de porteria y lo presentara a su Mando al
objeto de cerrarlo.

3. Asuntos sindicales dentro del centro de trabajo:

Para realizar cualquier clase de gestion sindical dentro del centro de
trabajo, se comunicara al respectivo Mando para interrumpir el trabajo
habitual, cumplimentandose el vale «hoja de control de absentismo y visi-

tas». El representante sindical, una vez finalizada su gestion, debera ponerlo
en conocimiento del Mando al objeto de cerrar el correspondiente vale.
Caso de no hacerse se entendera que su dedicacién a temas sindicales
ha durado hasta el final de la jornada de trabajo.

4. En el cumplimiento de los apartados 1, 2 y 3, la representacion
de los trabajadores, en el uso de las horas sindicales a que son acreedores,
se comprometen formalmente a avisar a sus correspondientes Mandos
con una antelaciéon minima de veinticuatro horas, salvo en los casos de
ineludible y probada necesidad sindical.

5. Acumulacién de horas sindicales:

La acumulacién de horas se comunicard, en la medida de lo posible,
con la suficiente antelacion al Jefe de Personal.

No se incluira en el computo de horas el tiempo empleado en actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

La empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité espacios
visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades de comu-
nicacion facil y espontanea con los trabajadores y que podran ser utilizados
para fijar comunicaciones e informacion de interés directo y laboral en
la empresa. Las comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad
del Secretario de la representacion legal de los trabajadores, debiendo
conocerlas previamente la representacion legal de la empresa, a los efectos
de lo que se pueda alegar ante la Direcciéon Provincial de Trabajo o auto-
ridad competente, en su caso.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 52. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros es el 6rgano representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores en la empresa. El Comité Intercentros consta
de 13 miembros. Estos dispondran del mismo nimero de horas y locales,
que tienen como miembros que son de los Comités de Empresa. En con-
secuencia, los miembros del Comité Intercentros dispondran de cuarenta
horas para cumplir sus funciones sindicales, tanto en el Comité Inter-
centros, como en el Comité de Empresa a que pertenezcan.

En lo que respecta a funciones, seran las establecidas en el articu-
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuya distribucién la realizaran
los dos Comités de Empresay el Comité Intercentros, evitando la duplicidad
de tal manera que un mismo tema no se trate en dos foros distintos.
En relacion con lo anterior, el Comité Intercentros designara de los miem-
bros de los dos Comités de Empresa, aquellos que han de formar parte
de las distintas comisiones de trabajo del mismo, salvo la Comisién Nego-
ciadora, que estara compuesta por el Comité Intercentros, que seran los
que mantengan las reuniones periédicas con la Direccién de la empresa.

A cada miembro del Comité Intercentros se le asignard la cantidad
de 6.000 pesetas al mes, para gastos de desplazamientos u otros gastos.

Articulo 53.  Secciones Sindicales.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley Organica de Libertad
Sindical.

Se acuerda la incorporacion de un Delegado Sindical en Alovera por
Central Sindical presente en el Comité de Empresa.

Articulo 54. Asambleas.

El personal de «<Mahou, Sociedad Anénima», podra celebrar Asambleas
para tratar asuntos de interés comun laboral.

Estaran legitimados para solicitar dichas Asambleas los representantes
legales de los trabajadores, como 6rgano representativo de los trabajadores;
también podran solicitarlas los mismos trabajadores, a través del Comité
Intercentros, siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de la
plantilla de la empresa. La Direccion de la empresa acusara recibo a la
solicitud de Asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de sus posi-
bilidades, para facilitar el local donde los trabajadores podran celebrar
dichas Asambleas. La representacion legal de los trabajadores sera res-
ponsable, en todo momento, de que las Asambleas se desarrollen con abso-
luta normalidad y sin interrumpir el proceso productivo, haciéndose expre-
sa mencion de la reserva de acciones que pudieran corresponder a la
empresa, si a ello hubiere lugar.
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CAPITULO IX

Articulo 55. Reclamaciones del personal.

Cualquier reclamacioén o queja del personal, respecto de su situacion,
debera ser planteada en la via jerarquica correspondiente dentro de cada
departamento y tan sélo cuando haya transcurrido un plazo de quince
dias sin que, agotada en sus distintos escalones dicha via, haya obtenido
contestacion o la contestacion recibida no sea favorable, podra reclamar
alaDireccion de Recursos Humanos, para que ésta tramite ante la Direccion
General la misma, que debera ser resuelta en un plazo maximo de quince
dias, debiendo recaer forzosamente resolucion, aunque sea negativa.

La resolucion negativa abre el cauce a la jurisdiccion competente.

En los casos en que la reclamacion sea comin a diferentes personas,
o por su gravedad e importancia esté justificado un tratamiento especial
en la via jerarquica, debera ser presentada a través de la representacion
de los trabajadores.

Igualmente, esta reclamacién, ante la Direcciéon General tramitada a
través de la Direccion de Recursos Humanos, habra de ser resuelta en
el plazo de quince dias, abriéndose la via correspondiente en caso de
que la misma no fuese resuelta.

CAPITULO X

Articulo 56. Festividad de la Virgen de las Vinias.

La festividad de la Virgen de las Vinas, Patrona de la Industria Cer-
vecera, que se celebra el dia 10 de septiembre, se considera dia laborable,
pagandose doble, sin excepcion de ningun tipo.

Articulo 57. Actividades varias.

El Comité Intercentros designara a dos personas, a fin de que se integren
en una Comision cuyo objeto serd la organizacion de actividades culturales,
deportivas, etc., para todo el personal de la empresa. A este fin, se asigna
un presupuesto de 5.000.000 de pesetas para cada ano.

CAPITULO XI

Articulo 58. Garantia de empleo.

1. La plantilla fija solamente se amortizara en base a prejubilaciones
de cincuenta y ocho y cincuenta y nueve afnos, jubilaciones anticipadas,
jubilaciones ordinarias, incapacidades, bajas voluntarias y fallecimientos
que se produzcan.

2. Una vez finalizado el periodo pactado de prejubilaciones
(1999-2002), cuya regulacion se recoge en el anexo 1, si por cualquier
circunstancia se produjeran excedentes de plantilla, la regulacion de los
mismos se llevaria a cabo con un sistema de prejubilaciones pactadas
con el Comité Intercentros.

3. La empresa no utilizara ninguno de los supuestos contemplados
en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores para extinguir
contratos, salvo que medie acuerdo con el Comité Intercentros.

4. Si, la aplicacion de lo acordado anteriormente, supusiera un riesgo
cierto de viabilidad de la empresa, ambas partes se comprometen a buscar
una salida negociada y pactada.

Disposicion transitoria primera.

Durante los dos afos de vigencia de este Convenio (1999-2000), la
empresa mantendrd, al menos, el mismo nimero de plantilla fija existente
al 31 de diciembre de 1998, excluyendo en su computo las jubilaciones
ordinarias, anticipadas, prejubilaciones a los cincuenta y ocho y cincuenta
y nueve (ano 1999), y cincuenta y ocho anos (ano 2000), incapacidades
totales o absolutas, fallecimientos, bajas voluntarias, que se produzcan
y que se amortizaran todas (es decir, que se respetara el nimero de plantilla
fija resultante de restar a la plantilla fija existente al 31 de diciembre
de 1998, todos los supuestos de bajas anteriormente citadas, que se hayan
producido durante los afios 1999 y 2000, bajas todas, que se amortizaran).

La operatividad del parrafo anterior, inicamente para los anos 1999
y 2000, deriva no sélo de la voluntad de las partes de establecer dicha
limitacion, sino de que expresamente se atribuye al expresado compromiso
caracter obligacional, por lo que en ningin caso puede extenderse su apli-
cacion una vez transcurrido el plazo de vigencia del presente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Como medida de politica de empleo y en relaciéon con la disposicion
transitoria primera, se establece, como clausula de caracter normativo
la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco anos de edad de los trabajadores
que tengan cubierto el periodo minimo legal para obtener la pensién
correspondiente.

Disposicion transitoria tercera.

Los ayudantes, que en los anos 1999 y 2000 cumplan cincuenta y cinco
anos, seran ascendidos a la categorias de Oficial de segunda Obrero en
el mes de enero del afio siguiente.

Disposicion adicional primera.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendran e incrementaran
los rendimientos actuales obtenidos en la empresa durante todo el periodo
pactado.

Para hacer realidad este principio y en tanto no se desarrolle una
tabla exhaustiva de rendimientos, se establece que todo el personal debera
aportar toda la dedicacion y competencia necesarias para hacer mas pro-
ductivo su trabajo o contribuir a facilitar las medidas organizativas que
pudieran adoptarse en este sentido, ateniéndose, més particularmente,
a la puntualidad, asistencia, actividad y sentido de la responsabilidad de
cada trabajador.

Disposicion adicional segunda.

La empresa garantiza la percepcion de los haberes el dia 26 de cada
mes; caso de ser domingo o festivo, se abonara el dia laborable anterior.
A tal fin, el cierre de fichas se producira el ultimo dia del mes anterior.

Disposicion adicional tercera.

El salario del personal de limpieza se equipara al de Auxiliar de primera
Obrero, sin que ello cree derecho alguno a ascenso por antigiiedad.

Disposicion adicional cuarta.

El personal de reparto, que esté en control disponible para el servicio,
percibira las primas de venta que devengue el repartidor que le haya
sustituido, si, por absentismo, realiza, al menos, la mitad de la jornada.

Disposicion adicional quinta.

El personal de reparto que esté en situacion de rotaciéon mensual, per-
cibira los mismos complementos que el personal de fabrica, sin estar sujeto
al régimen de primas.

Disposicion adicional sexta.

Con independencia de la normativa y legislacion vigente se procedera
a una puntual informacién sobre puesta en marcha de nuevas tecnologias
que puedan establecerse.

Disposicion adicional séptima. Categoria de Inspector de Ventas de ter-
cera.

Se crea de la categoria de Inspector de Ventas de tercera con funciones
propias de Gestor de Clientes, con caracter indefinido y con un salario
de 4.500.000 pesetas + incentivos. Para llegar a esta cantidad, se acuerda
iniciar el primer afio con un salario de 3.200.000 pesetas + incentivos.
Durante el segundo, tercer y cuarto ano, las subidas salariales se haran
distribuyendo en partes iguales la diferencia existente entre los 3.200.000
pesetas del primer ano y los 4.500.000 pesetas del ultimo. Al inicio del
quinto afio, su salario sera el establecido para dicha categoria. El1 nimero
de contrataciones serd, como maximo, 20, durante la vigencia del Convenio.

Disposicion adicional octava. Assistant.

Contratacion de Assistant en los Departamentos cuyas necesidades
lo demanden a juicio de la empresa. El primer afo, el salario serd de
2.500.000 pesetas. Durante el segundo, tercer y cuarto afo, las subidas
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salariales se haran distribuyendo en partes iguales, cada ano, la diferencia
existente entre los 2.500.000 pesetas del primer ano y la cantidad de
4.500.000 pesetas. Al inicio del quinto afo, su salario serd el que tenga
la categoria del puesto que vaya a cubrir. El1 nimero de contrataciones
sera, como maximo, 20, durante la vigencia del Convenio. Durante la vigen-
cia de este Convenio, ambas partes analizaran el funcionamiento de este
puesto.

Disposicion adicional novena. Contratos de formacion.

Se regularan segin lo estipulado en la normativa vigente. El salario
sera de 1.000.000 de pesetas y se contrataran, en funcién de necesidades,
para los Departamentos de Marketing (2), Informatica (5) y Administra-
cion (2).

Para el ano 2000, el salario del Inspector de tercera, del Assistant
y del de Formacién se incrementara en el porcentaje de subida de la tabla
salarial del Convenio.

Disposicion adicional décima. Valoracion de puestos.

Siendo facultad de la Direccién de la empresa la determinacion y des-
cripcion de los puestos de trabajo de la misma y estando obligada a seha-
larlos y concretarlos de forma que su descripcion sea clara, constante
y bien definida, ambas partes manifiestan que el sistema de valoracion
de puestos de trabajo aprobado por ambas representaciones, siga en vigor,
con la normativa establecida al efecto.

Disposicion adicional undécima. Calidad.

Mahou, consciente de la importancia que para el desarrollo de la empre-
sa supone la mas alta calidad de sus productos, asume como via para
la consecucion de la misma el adoptar un sistema de la calidad basado
en el cumplimiento de la norma UNE-EN-ISO 9002.

Disposicion final primera. Comision Mixta de Interpretacion.

Las funciones de la Comision Mixta de Interpretacion son:

1.° Interpretacion del Convenio.

2.° Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos.
3. Conciliacion de los problemas de lo pactado.

4.° Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

5.° Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Convenio.

Representacién de los trabajadores: Don Rafael Alvaro Gonzalo, don
Jaime Moreno de Frutos, don Isidoro Moriche Hermoso, don José Luis
Gonzalez Mateo, don Francisco Garcia Sanchez, don José Aranda Garrigés,
don Jesis Roman Morales, don Alejandro Alvarez Gutiérrez, don Juan
C. Romero Dominguez, don Aurelio Sanchez Garcia, don José Luis Diaz
Alvarez, don Miguel Angel Rozalén Esteban y don Faustino Nombela
Cazorla.

Representacion de la empresa: Dofia Asuncion Riera Serra, don Carlos
Walter Schumacher, don Fernando Souza Pefnalosa, don Félix Zubizarreta
Murado y don Eusebio Lépez Romero.

Disposicion final segunda. Derecho supletorio.

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el pre-
sente Convenio, se estara a lo establecido en las disposiciones legales
de caracter general y de obligado cumplimiento, asi como a lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Interior de la empresa, que mantendra plena
vigencia en todas aquellas materias, que no se opongan a lo estipulado
en este Convenio o no hayan sido derogadas por el mismo.

Madrid, 24 de junio de 1999.

ANEXO 1

Prejubilaciones

Se pacta un programa de prejubilaciones, para cuatro anos (1999-2002),
cuya vigencia empieza hoy, dia 16 de junio de 1999, a tenor de los siguientes
términos:

a) Se prejubilaran los trabajadores que tengan cincuenta y ocho y
cincuenta y nueve anos en 1999. Asimismo, se prejubilaran los trabajadores
que tengan cincuenta y ocho en los anos 2000, 2001 y 2002.

b) Las bajas se produciran dentro del mes en que se cumplan los
cincuenta y ocho anos, salvo en el ano 1999, en el que las salidas se
llevaran a cabo escalonadamente desde la firma del acuerdo hasta final
de ano.

c) El programa de prejubilaciones se instrumentalizara mediante la
incoacion de expediente de regulacion de empleo pactado.

d) Los trabajadores afectados percibiran una indemnizacién por un
importe global de 27.000.000 de pesetas para los de cincuenta y ocho
afos y de 24.000.000 de pesetas para los de cincuenta y nueve anos. Dicho
importe se percibird mediante pagos mensuales, desde que causa baja
en la empresa hasta los sesenta y cinco anos, a través de una pdéliza de
seguros en una entidad de maxima garantia y seguridad, que formalizara
mediante un contrato escrito para cada trabajador.

De las cantidades citadas, 1.000.000 de pesetas se percibira durante
los dos primeros anos, distribuido en cuatro pagos.

e) El importe de la indemnizacion de 27.000.000 de pesetas para los
trabajadores de cincuenta y ocho anos se incrementara en los ejercicios
econdémicos siguientes hasta el 2002, con el IPC previsto.

f) El esquema de pagos incluye las cotizaciones estimadas al Convenio
especial, que seran por el tope maximo del grupo de tarifa de cada tra-
bajador.

g) En caso de fallecimiento del trabajador prejubilado durante el perio-
do de pago de rentas, los herederos legales cobrardn el 60 por 100 de
los pagos que debiera cobrar el trabajador fallecido durante este mismo
periodo.

h) En caso de invalidez del trabajador prejubilado durante el periodo
de pago de rentas, éste seguira cobrando el esquema de pagos mensuales
pactado.

i) Premio de antigiiedad: Todos los prejubilados cobraran el premio
de antigiiedad que, en su caso, les correspondiera, como si hubiesen estado
en activo hasta los sesenta afos.

j)  Enlas cantidades citadas estd incluido cualquier otro importe que,
en concepto de jubilacion, reconociera la empresa.

k) Se crea una Comision de Seguimiento sobre la evolucion de las
prejubilaciones, a fin de que se cumpla el programa pactado de bajas.

ANEXO 2

Jubilacion anticipada a los sesenta afios

1. Quedareconocido expresamente que la jubilacién ordinaria, a tenor
de la legislacion vigente, serd a los sesenta y cinco anos de edad. No
obstante, se pacta con caracter voluntario la jubilaciéon anticipada a partir
de los sesenta afnos, siempre y cuando esta posibilidad sea viable y la
normativa general al respecto la contemple. Dicha viabilidad sera apre-
ciada/calificada anualmente por la Comision Gestora.

2. Para acogerse a los beneficios derivados de dicha jubilacion, que
a continuacién se concretan, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de diez
anos ininterrumpidos.

b) Solicitar la jubilacién anticipada y causar baja, en su caso, en la
empresa en el mes que cumpla los sesenta anos.

3. Los beneficios que se conceden son exclusivamente de naturaleza
econdmica y éstos estan compuestos por la parte del fondo de pensiones
devengada hasta ese momento y a una indemnizacién adicional hasta com-
pletar la cuantia total siguiente:

a) 20 millones para los de sesenta anos.

b) 16 millones para los de sesenta y un anos.

c¢) A partir de los sesenta y dos anos queda extinguido el complemento
econ6émico anadido al fondo de pensiones.

d) Estas cantidades se incrementaran cada ano con el IPC previsto.

4. Los complementos por jubilacion anticipada entrarian en vigor a
partir de 1 de enero de 2003.

5. Se crea una Comision Paritaria de seguimiento y control.

6. Los beneficios econémicos se podran instrumentalizar mediante
una poéliza de seguro.

7. Los que durante el periodo 1999-2002 no se prejubilen pudiendo
hacerlo, perderan los beneficios econémicos contemplados en el punto 3.
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ANEXO 3

Complementos de jubilacion a los sesenta y cinco afios

Ambas partes, conscientes de lo dispuesto en la Ley de Ordenacion
de los Seguros Privados (Ley 30/1995, de 8 de noviembre), acuerdan la
constitucién de una Comisiéon Paritaria para conocer el valor actual-ac-
tuarial de los compromisos por pensiones contenidos en el vigente Con-
venio Colectivo.

Dicha Comisién contara con el apoyo de Asesores Juridicos y Actua-
riales, designados por la propia Comisién, y cuyo coste correra a cargo
de la empresa, previa aceptacion del correspondiente presupuesto.

La externalizacion de los compromisos por pensiones se hara mediante
la formulacion de un plan de pensiones, de aportaciéon definida y de la
modalidad de empleo, siempre que exista pleno acuerdo tanto en la for-
mulacion de dicho plan como en la metodologia de cdlculo y definicién
de la base técnica, que serviran para determinar el coste de los derechos
por servicios pasados.

En lo que respecta a las prestaciones de riesgos actualmente en el
Convenio Colectivo, instrumentadas o no a través de pdlizas de seguro,
la Comisi6én analizard la conveniencia de asegurarlas fuera o dentro del
plan de pensiones; para ello, se tendrdan en cuenta la férmula que ofrezca
menores costes financieros y fiscales, tanto a la empresa como a los
trabajadores.

Asimismo, y en lo que se refiere a los plazos para la formulaciéon del
plan de pensiones, la Comisién estudiara las posibilidades maximas de
aplazamiento que permita la legislacion vigente.

Se mantendran vigentes los compromisos por pensiones del Convenio
Colectivo 97/98 (articulo 30, junto con el anexo de jubilacién 1y las tablas
correspondientes de complementos de jubilacion a los sesenta y sesenta
y cinco afos, actualizadas) hasta tanto la Comision no alcance un acuerdo
para instrumentalizarlos a traves del citado plan de pensiones. Los ar-
ticulos mantendran su vigencia normativa, considerandose que forman
parte a todos los efectos de este Convenio Colectivo. Cuando se alcance
el acuerdo, antes citado, el mismo sustituira de forma directa y sin nece-
sidad de ningin otro tramite al articulo, anexo y tablas mencionados.

ANEXO 4

Pension de viudedad

Se garantiza una pensiéon de viudedad en los términos que a conti-
nuaciéon se concretan:

1. Condiciones del causante: Debera encontrarse, en el momento de
su fallecimiento, en una de estas dos situaciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la empresa.
b) Haber sido dado de baja en la empresa por incapacidad perman-
tente total o absoluta a partir del 1 de enero de 1987.

2. Condiciones del beneficiario: Debera cumplir alguno de los siguien-
tes requisitos:

a) Haber contraido nupcias con una antelacion minima de tres afos,
respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

b) Estar conviviendo con el cényuge causante ininterrumpidamente,
o en caso de separacion judicial, que la sentencia firme le hubiera reco-
nocido inocente o hubiera obligado al causante al pago de indemnizacion
pecuniaria.

c¢) Estar incapacitado para el trabajo o tener a su cargo hijos del
causante, con derecho a pension de orfandad de la Seguridad Social.

Se entendera por incapacidad para el trabajo, la de cardcter permanente
y absoluta que inhabilite por completo para nueva profesién u oficio.

3. Beneficios que se conceden: Son de naturaleza exclusivamente eco-
némica, segin la situacion del causante en el momento del fallecimiento:

a) Si el causante pertenecia a la plantilla fija de la empresa en el
momento del fallecimiento, la pension de viudedad sera un porcentaje
de la tabla de complementos de viudedad vigente ese aino, segin la escala
de anos de servicio vigente, también, en ese momento.

Para 1999, la tabla de complementos de viudedad, asi como la escala
de afos de servicio, son las que a continuacion se senalan:

Tabla de complementos de viudedad para el ano 1999

Complemento

Pesetas

Grupo
tarifa

2.462.285
2.040.763
1.775.544
1.452.5673
1.436.031
1.329.040
1.443.106
1.436.031

© 0O Ut W —

Escala de anos de servicio:

Veinte anos o mas: 60 por 100.

Diez a diecinueve afos: 50 por 100.

Hasta diez afios: 40 por 100.

La tabla se incrementara cada ano con el IPC previsto.

b) Si el causante hubiera sido baja en la empresa por incapacidad
permanente total o absoluta, los beneficios econémicos son los siguientes:

Caso de que el causante tenga menos de sesenta anos cuando fallece,
la pension de viudedad serd un porcentaje de la tabla de complementos
de viudedad vigente ese ano, segun la escala que se sehala en el apartado
anterior.

Caso de que el causante tenga mds de sesenta afios cuando fallece,
la pensién de viudedad sera el 60 por 100 de la tabla de complementos
de viudedad vigente a sus sesenta anos de edad.

4. Extincion de los beneficios: Cesara el devengo de la pensiéon com-
plementaria de viudedad por las siguientes causas:

a) Por contraer nuevas nupcias o contraer estado religioso.

b) Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de alguna de
las causas previstas en los articulos 169 y 171 del Cédigo Civil o ausencia
que implique abandono de los hijos.

c¢) Cesar en la incapacidad, si la pensién se otorgé por esta causa,
salvo en los casos que la recuperacion tenga lugar después de cumplir
cuarenta afos el conyuge viudo.

d) Por fallecimiento de beneficiario.

5. Esta pension de viudedad permanecera invariable durante todo
el tiempo del derecho al disfrute de cada derechohabiente.

ANEXO 5

Tabla salarial afio 1999

I o Salario base Co]r)llvlizsnio m:g/tad]ia egtrfatsi;L Hora extra nolzglsna Comll))iﬁf;ento Cgomrgilg;n ' COrrggzm. CEP
ategorias — _ o _ — _ _ _ _ -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Técnicos-Administrativos:
Titulado grado superior ............... 95.810 282.979 378.789 378.789 736 496 0 0 0 3568.697
Titulado grado medio .................. 87.720 257.756 345.476 345.476 652 469 0 0 0 355.287
Jefe de primera ....................... 83.675 241.723 325.398 325.398 630 448 0 0 0 351.874
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Categorias Salarij) base Coﬂ/l:zsnio m’Ie‘(s)/tilia eSLr;:t;zft'L Horafxtra no}gflf?na Comgiigento Cgomnlfilsgﬂ ) COrrggsm. CEP
Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefedesegunda ......................... 78.920 227.595 306.515 306.515 577 439 0 0 0 348.463
Oficial de primera Administrativo-A. 77.937 224.894 302.831 302.831 565 429 17.787 0 1.048 345.054
Oficial de primera Administrativo .... 76.264 220.298 296.562 296.562 545 419 17.464 0 1.030 339.936
Oficial de segunda Administrativo .... 72.364 209.120 281.484 281.484 499 395 17.139 0 1.016 336.526
Auxiliar Administrativo ............... 68.192 194.981 263.173 263.173 452 360 16.899 0 926 331.407
Comerciales:
Inspector Ventas de primera .......... 77.937 224.894 302.831 302.831 565 429 0 0 0 345.054
Inspector Reparto de primera ......... 77.937 224.894 302.831 302.831 565 429 0 0 0 345.054
Inspector Ventas de segunda .......... 74.196 220.736 294.932 294.932 519 418 0 0 0 339.936
Inspector Reparto de segunda ........ 74.196 220.736 294.932 294.932 519 418 0 0 0 339.936
Subalternos:
Subalterno de primera J. E. ........... 72.116 191.610 263.726 263.726 439 322 0 0 0 0
Subalterno de primera Cobrador ..... 70.059 194.983 265.042 265.042 443 323 17.299 1.579 986 336.526
Subalterno de primera ................. 70.059 185.601 255.660 255.660 417 303 17.139 1.579 986 336.526
Subalterno de segunda ................. 68.192 187.006 255.198 255.198 415 303 16.899 1.579 986 331.407
Obreros:
Oficial de primera J. Eq.-A. ............ 2.621 7.184 9.805 294.150 496 354 584 1.855 1.054 346.680
Oficial de primeraJ.Eq. ............... 2.590 7.048 9.638 289.140 487 347 583 1.827 1.048 346.078
Oficial de primera Obrero-A. .......... 2.488 6.615 9.103 273.090 454 328 580 1.732 1.030 339.936
Oficial de primera Obrero ............. 2.404 6.255 8.659 259.770 428 320 577 1.655 1.016 336.526
Oficial segunda Obrero ................ 2.338 6.055 8.393 251.790 408 301 572 1.594 926 331.407
Ayudante Obrero ....................... 2.268 5.849 8.117 243.510 392 292 568 1.504 836 327.656
Auxiliar de primera Obrero ........... 2.234 5.724 7.958 238.740 376 282 564 1.471 791 324.074
Auxiliar de segunda Obrero ........... 2.198 5.603 7.801 234.030 365 274 561 1.057 692 320.492
Limpiadora (ocho horas) .............. 2.234 5.724 7.958 238.740 376 282 564 1.471 791 324.074
Tabla beneficios ano 1998 con fecha 22 de junio de 1999, de una parte, por los designados por la
Direccion del Grupo, para su representacion, y de otra, por las secciones
sindicales de CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores del
Importe Percibido | Diferencia mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
Categorias mtigro a cueilta-QS a peiczlblr d 9 3 del Real D to Legislati 1
os 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
Pesetas Pesetas Pesetas que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
Titulado grado superior ................... 81.399 50.720 30.679 de Convenios Colectivos de trabajo,
Titulado grado medio ....................l 75.927 47.323 28.604 Esta Direccion General resuelve:
Jefede primera ................cooiiiiinn 72.630 45.282 27.348
Jefedesegunda ....................... 69.528 43.358 26.170 Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Oficial de primera-A. Administrativo ..... 68.923 | 42.982 | 25.941 correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
oficial de primera Administrativo ........ 67.894 42.347 25.547 Comisiéon Negociadora.
Oficial de segunda Administrativo ........ 65.417 40.812 24.605 Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».
Auxiliar Administrativo ................... 62.410 38.938 23.472
Insp. Ventas de primera ................... 68.923 | 42982 | 25.941 Madrid, 23 de agosto de 1999.—La Directora general (por ausencia,
Insp. Ventas de segunda ................... 67.626 | 42.174 | 25.452 articulo 17 de la Ley 30/1992 y disposicion adicional tercera del Real
Subalterno de primera Cobrador ......... 62.717 39.135 23.582 Decreto 1888/1996, en relacion con el Real Decreto 140/1997), la Sub-
Subalterno de primera ..................... 61.176 38.179 292.997 directora general de Programacion y Actuacion Administrativa, Maria Anto-
Subalterno de segunda ..................... 61.100 | 38.130 | 22.970 nia Diego Revuelta.
Oficial de primera J. E-A. ................. 68.169 42.390 25.779
Of}c?al de pr?mera JE 67.334 41.878 25.456 CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DEL GRUPO HISPAMER
Oficial de primera-A. Obrero .............. 64.661 40.226 24.435 BANCO FINANCIERO (1999/2000)
Oficial de primera Obrero ................. 62.444 38.857 23.587
Oficial de segunda Obrero ................. 61.113 38.031 23.082
Ayudante ... 59.735 37.187 22.548 CAPITULO I
Auxiliar de primera Obrero ............... 58.942 36.200 22.742
Limpiadora (ocho horas) .................. 58.942 36.200 22.742
Disposiciones generales. Extension

Nota: Tabla base, por categorias, sin descontar dias de absentismo.
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RESOLUCION de 23 de agosto de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion, del texto del Convenio
Colectivo del Grupo de Empresas Hispamer Banco Finan-
ciero.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Hispamer
Banco Financiero (cédigo de Convenio nimero 9009653), que fue suscrito

Articulo 1. Ambitos funcional, personal y territorial.

1. El presente Convenio afecta a todas las empresas del Grupo His-
pamer Banco Financiero.

2. Igualmente, afecta a todas las personas que presten sus servicios
en las citadas empresas, manteniendo relacion laboral con alguna de ellas.
Se exceptian las personas comprendidas en el articulo 2 nimero 1.a)
del Estatuto de los Trabajadores o disposicion que lo sustituya.

3. El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del
Estado espanol.



