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Salario base convenio

Grupo Categoria profesional -

Pesetas

Administracién. |Agente de Administracién/Contabilidad.

Nivel B1: 130.000.
Nivel B2: 145.000.
Nivel B2: 190.000.
Nivel B3: 232.000.

Coordinacién. Agente Coordinador Aeropuerto.

Nivel C: 265.000.

Supervision. Supervisor Ventas/Billetes/Mundo Premier.

Supervisor Mantenimiento/Operaciones/Trafico.

Nivel D1: 250.000.
Nivel D2: 270.000.
Nivel D3: 284.000.

17698 RESOLUCION de 27 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Ins-
tituto Técnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Instituto Técnico
de Materiales y Construcciones (INTEMAC) (cédigo de Convenio nimero
9002982), que fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1999, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, para su representacion,
y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (INSTITUTO TECNICO
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD ANONIMA»
(INTEMAC). ANO 1999

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan y razones de su existencia
y negociacion

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas:

De una parte, la Direccion de la empresa, representada por sus apo-
derados, don Arturo Sampedro Portas y don Lorenzo Sanz Pérez.

De otra parte, la representacion social, que estd compuesta por las
siguientes personas y centros de trabajo:

Don Ernesto Montiel Sanchez, don José Maria Luzén Canovas y dona
Moénica Alonso Yanglez representan a los trabajadores de Madrid (capital);
don Ismael Sanjuan Pérez representa a los trabajadores de Valladolid.
Por no existir Comités de Empresa ni Delegados de Personal en los mismos,
han sido elegidos por la totalidad de la plantilla como observadores (ne-
gociadores) del presente Convenio Colectivo:

Don Jestis Miguel Jiménez Plasencia, don Antonio Maeso Alcolea y
don Juan Pastor Camacho representan a los trabajadores del centro de
trabajo de Torrejon de Ardoz (Laboratorio Central) y son miembros de
su Comité de Empresa.

Don Francisco Quero Gonzalez, don José Maria Hidalgo Triguero y
dofia Marta Vidal Bahon representan a los trabajadores del centro de tra-
bajo de San Just Desvern y son miembros de su Comité de Empresa.

Don Juan Ignacio Escribano Sudrez, representante del Delegado de
Personal de la Unidad de Obra de Ampliaciéon del Abra Exterior en el
Puerto de Bilbao.

Las razones de su existencia y negociacion radican en que el Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus
trabajadores un Convenio Colectivo de empresa, de ambito nacional, que
ha estado en vigor durante el ano 1998 y que con fecha 28 de octubre
ha sido denunciado por los representantes de los trabajadores.

Se quiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen, mutua
y reciprocamente, la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego-
ciacién y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los Comités
de Empresa constituidos en INTEMAC y a la vista del ambito de aplicacion
del Convenio, expresado en su articulo 1, hace posible su aplicacién como
Convenio también a los trabajadores que prestan servicios en Madrid (ca-
pital), Sevilla y Valladolid, segiin los datos consignados en hojas estadisticas
que se acompanan a este texto y ello en plena conformidad con las ins-
trucciones de la Direcciéon General de Trabajo y Migraciones de fecha 23
de julio de 1996, en el expediente nimero 361/1996, por el que se tramito
el Convenio de empresa para 1996; de fecha 29 de abril de 1997, en el
expediente nimero 182/1997, por el que se tramit6 el Convenio de empresa
para 1997, y de fecha 18 de mayo de 1998, en el expediente nimero
148/1998, por el que se tramit6 el Convenio de empresa para 1998.

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de trabajo regula las condiciones labo-
rales entre la empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Anénima» (INTEMAC) y el personal de la misma, adscrito a los
distintos centros de trabajo existentes o de futura creaciéon en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 1999, con independencia de la fecha de la firma del mismo.

Articulo 3. Duracion y prorroga.

El presente Convenio tendra efecto desde el 1 de enero de 1999 hasta
el 31 de diciembre del mismo afio, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales, siempre que, con dos meses de antelaciéon a su terminacién o
prérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal.
La denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de
la comunicacion.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacion
del Convenio siguiente se iniciara de forma obligatoria en el mes de noviem-
bre del afio correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia.

Articulo 4. Revision.

En el supuesto de prorroga del presente Convenio, se procederd, anual-
mente, a la revision de los siguientes puntos:

Fiestas (articulo 10).
Salario (articulo 11).
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Plus extrasalarial (articulo 15).
Dietas (articulo 17).
Gastos de desplazamiento (articulo 18).

El criterio para la revision apuntada sera objeto de negociacion entre
ambas partes. Dicha negociacion se llevara a cabo en el mes de diciembre
anterior.

Articulo 5.  Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que pudiese tener establecidas la empresa al entrar en vigor el presente
Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en el cémputo
anual.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue-
va retribucion en computo anual, supere a las aqui establecidas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por este aumento,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacion alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

CAPITULO II

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 7. Jornada.

La jornada sera de mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos
de trabajo efectivo anual.

Articulo 8. Horario de trabajo.

El horario de actividad laboral se desarrollarda de lunes a viernes y
sera el siguiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 14
de junio.—Cuarenta y dos horas treinta minutos efectivos de trabajo sema-
nales, repartidos de la siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas; salida a las trece
horas treinta minutos.

Tarde: Entrada flexible de catorce a quince horas treinta minutos; salida
en funcién del horario de entrada y sera la necesaria para efectuar en
el computo semanal el horario de cuarenta y dos horas treinta minutos
establecido. No obstante, sera, como minimo, tres horas después de la
entrada, excepto el viernes que podra ser de dos horas.

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de sep-
tiembre.—Treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos efectivos de trabajo
semanales, repartidos de la siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas; salida en funciéon
del horario de entrada y serd la necesaria para efectuar en el coémputo
semanal el horario de treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos, esta-
blecido. No obstante, sera, como minimo, seis horas cuarenta y cinco minu-
tos después de la entrada, excepto el viernes que podra ser de cinco horas
cuarenta y cinco minutos.

Los horarios indicados en este articulo seran de aplicacién a todo
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la empresay el trabajador.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacacion anual retribuida de veintidés
dias laborables, a distribuir de acuerdo con las necesidades.

1. El trabajador tendra derecho, si lo desea, a disfrutar quince dias
naturales de vacacion en el periodo de junio a septiembre, ambos inclusive,

acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

2. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior
al 1 de enero, la vacacion sera disfrutada antes del 31 de diciembre, en
proporcién al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el 31 de diciem-
bre, computandose la fracciéon de semana como semana completa.

3. Siempre que el trabajador esté de acuerdo y que por necesidades
de su Departamento o Seccién fuese necesario modificar las fechas pre-
viamente acordadas de sus vacaciones anuales, se incrementaran éstas
en un dia por cada semana afectada.

Articulo 10. Fiestas.

Las fiestas seran las fijadas en los calendarios que se incorporan como
anexo al presente Convenio.

No obstante, este calendario habra de adaptarse a las prescripciones
que pueda establecer el Gobierno o autoridad competente, bien con caracter
general o propio de la localidad en que estuviese emplazado el centro
de trabajo correspondiente.

Centro de trabajo de Madrid (capital): Por coincidir en sabado las fiestas
nacionales de 1 de mayo y 25 de diciembre y la fiesta local de 15 de
mayo, se declaran puentes no recuperables los dia 11 de octubre, 8 de
noviembre y 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Torrejon de Ardoz: Por coincidir en sidbado las
fiestas nacionales de 1 de mayo y 25 de diciembre, se declaran puentes
no recuperables los dias 11 de octubre y 7 de diciembre.

Centros de trabajo de San Just Desvern y Esplugues de Llobregat: Por
coincidir en sabado las fiestas nacionales de 1 de mayo y 25 de diciembre
y la autonémica de 11 de septiembre, se declaran puentes no recuperables
los dias 25 de junio, 11 de octubre y 7 de diciembre.

Centro de trabajo de Valladolid: Por coincidir en sabado las fiestas
nacionales de 1 de mayo y 25 de diciembre y la local de 8 de mayo, se
declaran puentes no recuperables los dias 11 de octubre y 7 de diciembre,
y los trabajadores de dicho centro tomaran un dia de fiesta por asuntos
propios, a disfrutar de acuerdo con las necesidades del servicio.

Centro de trabajo de Sevilla: Por coincidir en sabado las fiestas nacio-
nales de 1 de mayo y 25 de diciembre, los trabajadores de dicho centro
tomaran dos dias de fiesta por asuntos propios, a disfrutar de acuerdo
con las necesidades del servicio.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 11. Salario.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inal-
terables durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar
las previsiones establecidas en el articulo 6 precedente. Por cada dia de
trabajo efectivo en jornada normal, se devengaran las partes proporcionales
del salario correspondiente a los sdbados, domingos y fiestas.

Las tablas salariales de aplicaciéon para 1999 son las que se incluyen
en el anexo 1 a esta Convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias,
ajustandose al siguiente criterio:

a) Supresion de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por contratos y otras circunstancias de caracter técnico de la propia natu-
raleza de las actividades, incluidas las derivadas de situaciones de fuerza
mayor.

La Direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de
Empresay Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcién
de esta informacion y del criterio antes senalado, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.
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El importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias
se establecera por aplicacion de la formula siguiente:

SB+A+CP
Hora extraordinaria = 1,75 ptas.
Numero de horas anual

SB = Salario base anual.
A = Percepcion en concepto de antigiiedad.
CP = Complemento personal anual.

Articulo 13. Antigiiedad.

1. Todos los empleados, sin distincion de categorias, disfrutaran de
un complemento salarial de antigtiedad.

2. Este complemento consistira en quinquenios del 5 por 100 del sala-
rio base, con un maximo de siete, que se computaran a razén del tiempo
de permanencia en la empresa, y que se empezaran a devengar el dia
1 de enero del ano en que cumpla el quinquenio. Este complemento forma
parte integrante del salario, computandose para el abono de las horas
extraordinarias.

3. El personal al servicio de INTEMAC a la fecha de 1 de enero de
1997 conservara, a titulo personal, el sistema de célculo de la antigliedad
hasta entonces vigente con caracter general, consistente en trienios del
10 por 100 del salario base, con un maximo de seis, de los que los cuatro
primeros trienios seran calculados sobre el salario total y la diferencia
existente entre este calculo y el realizado sobre el salario base sera satis-
fecha adicionandola en la némina al complemento personal, con la par-
ticularidad de que esa diferencia tiene el caracter de derecho adquirido
¥, por tanto, no sera absorbible ni compensable en futuras modificaciones
de las condiciones salariales en la empresa.

Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas por el personal entre las veintidés horas y las
seis de la manana seran retribuidas con un recargo equivalente al 25
por 100 del salario base de su categoria.

Articulo 15. Plus extrasalarial.

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el tra-
bajador que sea desplazado a un centro de trabajo diferente a aquel en
que esté prestando sus servicios, ubicado en la misma provincia pero en
distinto municipio, serd compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de dicho traslado, en la forma siguiente:

a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza-
miento su propio vehiculo:

1. En concepto de ayuda de comida: 111.762 pesetas anuales.
2. En concepto de gastos de transporte: Se atendera a lo dispuesto
en el articulo 18.

b) Resto del personal: Por todos los conceptos, 186.248 pesetas anua-
les.

El plus indicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con
los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio estuviesen percibiendo la «ayuda de comida» anteriormente esta-
blecida, disfrutaran en lo sucesivo, en todos sus términos, de lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 16. Pago del salario.

El salario anual que corresponda a cada trabajador se distribuira en
quince pagas iguales, doce de las cuales se abonaran al mismo antes del
dltimo dia habil de cada mes. El pago de las tres restantes se realizara,
respectivamente, antes del dia 20 de los meses de marzo, julio y diciembre.

La empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones
y anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal
o telegrafico y otra modalidad de pago a través de entidad bancaria. Si
hiciese uso de esta facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del ultimo
dia del mes correspondiente.

Articulo 17. Dietas.

Se entiende por dieta la asignacion diaria que la empresa fija para
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su
residencia habitual, por motivos de trabajo, al servicio de la empresa.

La movilidad geografica de los trabajadores tendra la limitacion y se
regird por lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentaciéon y alo-
jamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan,
por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca-
sionar, tales como lo motivados por locomocién, representacion, etc. Con
arreglo a las distintas categorias administrativas, se establece la siguiente
escala de valoracion de dieta:

TABLA DE DIETAS

Titulados universitarios (haran justificacion del gasto).

Valor en 1998
Duracién del desplazamiento —
- Pesetas
Dias
(€3] (€3]
Dellallb ..ooooiiiiiiiiiiiinn. 7.477 7.002
Del16al30 ........coooovviiinnn... 6.068 5571
Del31al40 .......ccoooviiiiinnnn.. 4.650 4.141
Del 41 en adelante ................ 3.459 3.350

(1) Técnicos no titulados A y B, Delineantes Proyectistas, Delineantes
de 1.2, Jefes administrativos A y B, Inspectores de obra A 'y B.
(2) Resto del personal.

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que la duracién
del desplazamiento va a exceder de cuarenta dias, la dieta serd satisfecha,
desde el primer dia, conforme al importe establecido para mas de cuarenta
dias.

Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Dieta completa: Se asignard una dieta por cada periodo de veinticuatro
horas que el empleado permanezca fuera de su residencia, contado desde
el momento en que se inicia el viaje, hasta el momento en que concluye
el regreso.

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duraciéon del des-
plazamiento no sea miiltiplo de veinticuatro horas. En tal caso, los gastos
que se pueden producir en la fraccién de veinticuatro horas a que haya
lugar se abonaran aisladamente con arreglo a los siguientes importes:

Alojamiento |Comida/cena| Desayuno
Pes;tas Pes;ms Pes;tas
Titulados universitarios ................... Haran justificacion de gastos
Técnicos no titulados A y B, Delineantes
Proyectistas y de 1.2, Jefes administra-
tivos e Inspectores de Obra ............. 5.019 1.642 275
Restodel personal .......................... 4.638 1.592 275

A efectos de aplicacion de estos importes, no se considerara el corres-
pondiente a alojamiento si el regreso se produjese en tren durante la noche.

Articulo 18. Gastos de desplazamiento.

En caso de que, por necesidad del trabajo, el personal precise des-
plazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensara de los
gastos realizados por este desplazamiento en la forma siguiente:

a) Vehiculos de cilindrada hasta 1.200 cc: 27 pesetas/kilometro.
b) Vehiculos de cilindrada 1.201 a 1.600 cc: 30 pesetas/kilémetro.
¢) Vehiculos de cilindrada superior a 1.600 cc: 34 pesetas/kilometro.
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Al personal incluido en el articulo 15.a) y que tuviese su domicilio
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonara,
en concepto de compensacion de los gastos extraordinarios de despla-
zamiento, la cantidad correspondiente a aplicar las tarifas establecidas
en el parrafo anterior a 30 kilémetros, como maximo, por cada dia de
trabajo.

Articulo 19. Baja por incapacidad.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal, debida a enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa se obliga a completar hasta
el 100 por 100 de su sueldo base y complementos salariales desde el dia
31 inclusive de baja, excluidos los de vencimiento superior a un mes.

En caso de necesitar hospitalizacion, la empresa abonara desde el pri-
mer dia el 100 por 100.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa
se obliga desde el primer dia a completar hasta el 100 por 100 de la
base reguladora.

Articulo 20. Excedencia.

El trabajador que llevase prestando sus servicios de forma continua
durante un periodo de tiempo no inferior a un afo tendra derecho a
solicitar la excedencia por un plazo de tiempo superior a un ano e inferior
a cinco, no computandose el tiempo de dicha situacion a efectos de anti-
giiedad.

Articulo 21.  Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un ano en la empresa ten-
dran derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un mes
y por una sola vez cada ano, no computable este nimero de dias a efectos
de antigiiedad, vacaciones o pagas extraordinarias.

La empresa podra denegar la concesion de estos permisos, oido el
Comité, por necesidades del servicio.

Articulo 22. Ausencias justificadas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento del cényuge, padres, padres
politicos, hijos y hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos y hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un
desplazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y
vuelta, los permisos se aumentaran en dos dias mas de los senalados
en cada caso.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto
en materia de permiso y licencias en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23.  Bonificacion por matrimonio.

Los trabajadores que llevasen, como minimo, un ano en la empresa
tendran derecho a percibir una «bonificacién por matrimonio». La cuantia
de dicha bonificacién serd idéntica a la mensualidad que le corresponda
en el momento en que suceda el referido matrimonio.

Articulo 24. Trabajo de inferior y superior categoria.

En los casos en los que, como consecuencia de la movilidad funcional,
se realicen funciones de inferior o superior categoria, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 25. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cion de la empresa de acuerdo con la graduaciéon que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerirda la comunicacion
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
alos representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 26. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicaciéon, con la antelacion previa debida, a la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion o falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de titiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.
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k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminuciéon del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

n) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sanciéon distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en 10 ocasiones durante seis meses o en 20 durante un afio debi-
damente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

¢) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) El acoso sexual.

1) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 27. Sanciones y sus cancelaciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un afo y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO V

Otras cuestiones

Articulo 28. Ropa de trabajo.

La empresa entregara al personal que por su actividad lo precise, y
como minimo una vez al ano, ropa de trabajo de calidad adecuada al
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa sera de uso obligatorio en
la forma y ocasiones que determine la empresa.

Articulo 29. Fondo Social.

Se crea el denominado Fondo Social, con una dotacién econémica de
300.000 pesetas anuales, cuyos fines, administracion y demdas extremos
se concretan en su Reglamento, que se une al presente Convenio Colectivo
como anexo 3.

Articulo 30. Reglas para la provision de vacantes y/o anuncio de con-
vocatoria.

1. Este articulo sera de aplicacion exclusivamente para el personal
«no titulado universitario».

2. Paralas vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos
de trabajo que supongan incremento de la plantilla fija o para cubrir plazas
que hayan quedado libres, originando una disminucién de la plantilla fija,
la empresa tendra en cuenta los siguientes principios basicos:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio podran concursar
solicitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata
superior.

La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

A igualdad de conocimientos, tendran preferencia los aspirantes de
la empresa a los ajenos a ella y entre aquéllos, los pertenecientes al mismo
Departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en el parrafo anterior, o dindose, existieran dos can-
didatos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al mas antiguo.

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi-
sitos:

Experiencia, conocimientos que se exigen o titulacién requerida.
Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

Definicion de las funciones basicas a desempenar dentro del puesto.
Enumeracion y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 31. Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias.

1. Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las
garantias establecidas en cada momento por la legislacion general.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las com-
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
de las que se relacionan a continuacion, a titulo expositivo que no exhaus-
tivo, las siguientes:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistema de trabajo.

c¢) Seguridad e higiene.

d) Clasificacion profesional (ascensos).

e) Movilidad del personal.

f) Sancionesy despidos.

g) Vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de
trabajo.

2. Los derechos sindicales se regulan por lo previsto en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Crédito de horas de los Delegados de Personal y Comités de Empre-
sa: Se les concedera licencia retribuida por el tiempo necesario para el
ejercicio de sus funciones de representacion en la forma y condiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas dis-
ponibles por los representantes legales de los trabajadores podra ser tam-
bién utilizado para la asistencia a cursos de formacion y otras actividades
sindicales similares, organizadas por sus sindicatos, institutos de forma-
cion y otras entidades.

Articulo 32. Comision Paritaria.

En el cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2, parrafo e),
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una
Comision Paritaria, presidida por el que ha actuado en las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del personal,
don Juan Pastor Camacho y don Francisco Quero Gonzalez, y otros dos
de la empresa, don Lorenzo Sanz Pérez y don Arturo Sampedro Portas.

Esta Comision Paritaria conocera de todos los cometidos que le estén
encomendados por la Ley y sobre cualquier problema de interpretacién
del articulado del presente Convenio.
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Esta Comision Paritaria se reunira a requerimiento de cada una de Tabla salarial 1999 (incremento del 1,7 por 100 sobre sueldos de 1998)
las partes, en domicilio social de la empresa, dentro de los siete dias

naturales siguientes a aquel en que la parte convocante haga entrega de
g st . . Salario base C. Pnal. Total
su notificacion escrita en tal sentido a la parte convocada. Categorias _ _ _
Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar a ella, Pesetas Pesetas Pesetas
se facilitara a la parte convocante un resumen escrito de la postura inter-
pretativa de cada una de las partes. Administrativos
Secretaria Espec. 1 ...............ooooiin 109.060 | 29.552 | 138.612
Disposicién final. Of. 1.* Admtvo. Espec. 1 ................... 109.060 | 29.552 | 138.612
Secretaria Espec. 2 ...l 105.888 | 20.119 | 126.007
Of. 1.2 Admtvo. Espec. 2 ................... 105.888 | 20.119 | 126.007
Durante el ano 1999 se constituira una Comisiéon formada por repre- Secretaria A-1 .........cooiiiiiiiiiii, 105.620 | 15.581 121.201
sentantes de la empresa y de sus trabajadores, con objeto de redactar Of. Admtvo. A-1 .............ooiiiiiiin... 105.620 15.581 121.201
un texto en el que se clasifiquen y definan las categorias profesionales Secretaria A2 ............ccoiiiiiiiiiiiin... 99.602 10.486 110.088
existentes en INTEMAC. Por tanto, mientras ese nuevo texto no se redacte, Of. Admtvo. A-2 ...t 99.602 | 10.486 | 110.088
se mantiene la vigencia de los articulos 8, 9y 11 de la derogada Ordenanza Secretaria B-1 ... 98.708 5.164 | 103.872
de Trabajo de Oficinas y Despachos, de 31 de octubre de 1972, todos Of. Admtvo. B-1 ........coooviiiiiiniiiinnn.. 98.708 5.164 | 103.872
los cuales se tienen por reproducidos, a todos los efectos, en este lugar, SecretariaB-2 ... 94.888 0 94.888
estiandose desde ahora, para todo lo no especificamente regulado en el Of. Admtvo. B2 ... 94.888 0 94.888
presente Convenio, a lo dispuesto en la legislacion vigente. Secretaria C ........c.oooiiiiiiiiiiiiiin 91.215 0 91.215
Of. Admtvo. C ..o 91.215 0 91.215
Mecanoégrafa .............cocoiiiiii 87.225 0 87.225
ANEXO 1 Auxiliar administrativo .................... 80.937 0 80.937
TABLAS SALARIALES Tecnicos
Técnico no titulado E-1 .................... 147.259 | 19.449 | 166.708
Tabla de salarios 1999 Técnico no titulado B-2 .................... 134.755 | 18.061 | 152.815
Técnico no titulado AEsp. ................. 122.079 | 16.533 | 138.612
Salarios Jefe Delin. Especial ..................... .. 122.079 | 16.5633 | 138.612
por paga en pesetas |
Jefe Delineacion ............................ 118.923 | 10.622 | 129.544
Categorfa Grados Técnico no titulado A ...................... 118.923 | 10.622 | 129.544
P Delineante Proyectista ..................... 117.700 3.501 | 121.201
practicas 3 2 1 Delineante 1.2 1 ...t 105.434 4.654 | 110.088
Técnico no titulado B-1 .................... 105.434 4.654 | 110.088
Delineante 1.22 ...t 103.872 0 | 103.872
Dr. Arquitecto, Ingeniero o Licenciado Técnico no tituladoB-2 ................. .. 103.872 0 103.872
Delineante 2.2 ...t 94.888 0 94.888
Director de Divisién ........... _ _ _ 512.084 Técnico no titulado C ...................... 94.888 0 94.888
Director de Area ............... _ _ _ 464.295 Calcador .........cooviiiiiiiiiiiii 84.296 2.929 87.225
JefeDpto. A ... — — 400.984 | 422.087
JefeDpto. B ................. — — 367.126 | 386.445 Subalternos
Jefe Seccion A .. - - 321.262 | 338.164
Jefe Seccion B oo — — 297.046 | 312.654 Conserje Mayor 1 ............ocovviiiiinnn. 86.350 13.768 100.119
Conserje 1 ..o, 84.708 8.867 93.575
Arquitecto, Ingeniero o Licenciado Ordenanza 1 ..............cooiiiiiiiiiiinnn 83.167 4.283 87.450
Ordenanza 2 ............ccovvviiveneenennnn. 81.727 0 81.727
Director de Division ........... — — — 463.856 )
Director de Area ............... — — — 420.215 Varios
Jefe Dpto. A ...l — — 356.430 | 375.193
Jefe Dpto. B ..... _ _ 3927.795 | 345.043 Reproductor Planos 1 ...................... 80.539 5.882 86.422
Jefe Seccién A .. _ _ 297.047 312.654 Reproductor Planos2 ...................... 78.561 0 78.561
Jefe Seccion B ..o _ 245.890 276.222 290.326 Botones ... 69.515 0 69.515
Arquitectos técnicos, Ingenieros técnicos y Diplomados Inspectores
. e I. de Obra Especial ......................... 122.079 | 16.533 | 138.612
gi;ggg; gz E;‘;{:“’“ """""" - - B gé?ggz LdeObraA ........cccooeeeeeeiiiiiiiie... 118.923 | 10.622 | 129.544
Jefe Dpto. A B B 311.886 328:293 LdeObraB .........ooooiiiiiiiiiiii 117.700 3.501 | 121.201
Jefe Dpto. B ... B 950268 | 279.741 | 294.427 L.deObraC-l ......ooovviiiiiiiiiiiiiian.. 92.416 | 17.673 | 110.089
L. L.deObraC2 .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 90.853 | 13.020 | 103.872
Jefe Seccion A .. — 216.397 | 241.867 | 254.591
Jofe Seccion B ... B 189.820 | 212.218 | 223.311 Ayufi'fmte de Inspecc. ........cooiiiiiiiin. 88.593 6.294 94.887
Auxiliar de Inspecc. ...........cooiiiiiia 87.225 0 87.225
No titulados Analistas y Laborantes
jeie gPEQ g - yo5 462 ;gﬁig ;2};?? Analista de 1.2 ESPec. ...........oeveeenn... 122.079 | 16.533 | 138.612
efe Dpto. — . . . ; a
Jefe Secein A ... | 192350 [ 214966 | 226304 amaismdezs o 17700 | 3501 | 121301
Jefe Secci6n B .................. - 168.728 | 188.581 | 198.499 Laborante A-l ...............ccceeeriinnn. 93.460 | 16.628 | 110.088
Laborante A-2 ..............cciiiiiiiiiin.. 90.853 13.020 | 103.872
Dr. Arq., Ing., universitario .... — 253.118 | 283.262 | 297.479 Laborante B 88.593 6.294 94.887
Arq., Ing., universitario ........ 180.633 | 227.798 | 254.605 | 268.000 Laborante C 84.296 2.929 87.225
Arq., Ing. técnico, diplomado .. | 136.704 | 170.844 | 190.947 | 200.996 Mozo de Laboratorio ....................... 79.160 1.776 80.936
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ANEXO N°2 CALENDARIO LABORAL, ANO 1.999
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CALENDARIO LABORAL, ANO 1,999
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CALENDARIO LABORAL, ANO 1.999
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i CALENDARIO LABORAL, ANO 1.999
CALENDARIO LABORAL, ANO 1.999
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ANEXO 3

Fondo Social. Reglamento

Articulo 1.

Se constituye el denominado «Fondo Social», con una dotacién eco-
némica, a cargo de la empresa, por un total de 300.000 pesetas anuales.

Articulo 2.

El objeto de este Fondo es su aplicacion y reparto entre los hijos de
los trabajadores de la empresa, bien como ayudas al estudio, aunque sea
en niveles de ensefianza gratuita y obligatoria, bien como ayudas en otras
necesidades no cubiertas por la Seguridad social, particularmente, compra
de gafas y lentes correctoras de defectos visuales, etc.

Articulo 3.

La administracion y empleo de este Fondo sera llevada a cabo por
una Comisién Gestora, compuesta por un representantes de la empresa,
un representante del Comité de Torrejon de Ardoz, un representante de
los Delegados de Personal o Comités de los centros de trabajo de Barcelona,
y un trabajador elegido a estos fines por sus companeros del centro de
Madrid (capital).

La Comision Gestora designard, entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario. Este ultimo sera el responsable de custodiar y llevar toda
la documentacion que se pueda originar.

La Comision Gestora tomara sus acuerdos por mayoria simple de los
presentes, si la votacion es en sesion convocada; o por la mayoria simple
de sus miembros, si la votacion es por escrito y sin sesion. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente. De toda reunion y votacion
se levantara acta, en la que se haran constar, exclusivamente, las solicitudes
de ayuda contempladas y el resultado de las votaciones, sin otros razo-
namientos.

Articulo 4.

Los caudales del Fondo Social se ingresaran en una cuenta corriente
bancaria abierta a tal fin, y su disposicién debera ser mediante cheque
nominativo librado con la firma mancomunada de, al menos, tres miembros
de la Comisién Gestora, uno de los cuales sera, obligatoriamente, el Pre-
sidente o el Secretario de la misma.

Articulo 5.

Como minimo, en el mes de diciembre de cada afno, la Comisiéon Gestora
debera rendir cuentas de su labor, publicando en los tablones de anuncios
de los diferentes centros del trabajo la aplicacién de los dineros recibidos.

Articulo 6.

El saldo existente, caso de que lo hubiere, al finalizar el ejercicio (ano
natural), se sumara a la dotaciéon que la empresa pueda destinar para
el ejercicio siguiente.

En el supuesto de que no se continuara en anos sucesivos con este
Fondo Social, el saldo existente debera ser forzosamente repartido y, si
no hubiera peticionarios, se entregara a la ONG que se acuerde por la
Comision Gestora, por mayoria absoluta.

17699 RESOLUCION de 27 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acta con la revision salarial del Con-
venio Colectivo del Comité del Unicef.

Visto el texto del acta de la revision salarial del Convenio Colectivo
del Comité Espafol del Unicef (Cédigo de Convenio nimero 9010422),
que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1999, de una parte, por los
designados por la Direccion del mencionado Comité para su represen-
tacion, y de otra, por los Delegados de Personal, en representaciéon de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL II CONVENIO COLECTIVO DEL COMITE
ESPANOL DEL UNICEF

En Madrid a 15 de abril de 1999, se retinen los miembros de la Comisién
Mixta Paritaria del II Convenio Colectivo del Comité Espafiol del Unicef,
en la sala de juntas de la sede central del Comité y, por unanimidad,
adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.—En el presente acto se acuerda, por unanimidad, un incre-
mento salarial para el ano 1999 del 2 por 100, sobre el total de la masa
salarial, integrada por salario base mas plus convenio.

Segundo.—Se acuerda, por unanimidad, que el incremento salarial pac-
tado en el punto primero debe quedar distribuido a cada trabajador en
salario base y plus convenio, teniendo en cuenta que el plus no supere
el 15 por 100 del salario total, excepto en aquellas personas, que el plus,
por razones historicas, sea superior a este porcentaje.

Tercero.—Dicha revision salarial tendra efectos econémicos desde el
dia 1 de enero de 1999, y el importe econémico de los atrasos se abonara
en una sola paga en el mes de mayo de 1999.

Cuarto.—Se acuerda destinar una cantidad de 7.500.000 pesetas para
una paga de productividad, segun lo establecido en el articulo 15 del Con-
venio Colectivo.

Quinto.—Se acuerda el registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de la nueva tabla salarial para 1999, segin lo estipulado en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo
las diecinueve horas, del dia y lugar al principio indicados.

Tabla salarial
Anio 1999
Pesetas

Directores de ATea ..............coeiiiiiiiiiiiiei i 7.548.000
Directores de Departamento .. 5.524.150
Jefe de Unidad ................... 4.058.559

Ayudantes/Técnicos:
60 A ... 3.953.520
60M .... 3.663.977
B0 B o 3.128.965

Oficiales:
A0 A s 2.931.181
A0 M s 2.536.599
A0 B o s 2.142.017

Auxiliares:
20 A e 2.029.280
20 M e 1.803.804
20 B 1.578.329
Auxiliares de Campanas ...........cccevviiiiiiiiiiieiiieeannnns 1.352.853

Las cantidades indicadas en la tabla salarial seran distribuidas en sala-
rio base y plus (articulo 6 del Convenio Colectivo).



