BOE num. 197

Miércoles 18 agosto 1999

30565

de trabajo, procurando la empresa proporcionarles el lugar adecuado, y
siempre que como indica el articulo 8.1.b) de la Ley Organica de Libertad
Sindical, no se perturbe la normal actividad. A tales efectos se conviene
que tal perturbacién se produce, cuando la reunién afecte a centros de
trabajo cuya plantilla no supere los veinte trabajadores.

Articulo 47. Cuota sindical y para gastos del Comité Intercentros.

La empresa deducira en némina la cuota sindical de todo trabajador
que lo solicite.

Asimismo, deducird en la némina de cada trabajador que en el plazo
de los quince dias siguientes a la firma del Convenio no haya expresado
su voluntad contraria a la empresa con copia al Comité Intercentros, la
cantidad de 500 pesetas por 15 pagas, para atender a los gastos de finan-
ciacion del Comité Intercentros.

Articulo 48. Amonestaciones, sanciones y despidos.

Sera preceptiva la comunicacion de los mismos con antelacién al Comité
de Empresa.

Clausula adicional.

a) Con caracter experimental con una vigencia desde el 1 de junio
de 1999 y hasta el 31 de diciembre de 1999, se crean las siguientes categorias
profesionales:

Nuevas categorias profesionales: Recepcionista, Aspirante y Mozo de
taller.

b) Lossalarios de las categorias indicadas, en los que quedan incluidos
la totalidad de los complementos salariales y percepciones no salariales
establecidos en el Convenio Colectivo, excepto el plus dominical, seran
los siguientes, una vez aplicado el 2 por 100 de incremento para el ano
1998 y el 1,8 por 100 para el aiio 1999:

1998:

Recepcionista: 98.248 pesetas/mes.
Aspirante: 89.699 pesetas/mes.
Mozo de taller: 90.353 pesetas/mes.

1999:

Recepcionista: 100.016 pesetas/mes.
Aspirante: 91.314 pesetas/mes.
Mozo de taller: 91.979 pesetas/mes.

c) La empresa garantiza hasta el 31 de diciembre de 1999, el man-
tenimiento de la plantilla de trabajadores fijos existentes a la fecha de
la firma del mismo con cobertura de las bajas vegetativas que se produzcan
en este periodo.

Dicha garantia perdera eficacia en el caso de una drastica bajada de
alquileres durante dos meses seguidos, comparada con los mismos meses
del afo anterior, entendiendo como drastica una bajada del 30 por 100,
y valorada ésta localmente.

En atencion a las especiales circunstancias de la produccion en Malaga
y Baleares, se entendera por bajada drastica el 40 por 100.

17696 RESOLUCION de 27 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de «Servimedia,
Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Servimedia, Sociedad Ané-
nima» (c6digo de Convenio nimero 9008072), que fue suscrito con fecha
13 de julio de 1999, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, para su representacion, y, de otra, por los Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto-Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SERVIMEDIA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Agencia «Servi-
media, Sociedad Anénima» y sus trabajadores, mediante sus respectivas
representaciones.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacién para todos los centros
de trabajo de la Empresa dentro del territorio nacional, constituidos o
que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que presta sus ser-
vicios en la Empresa mediante contrato laboral cualquiera que fueran
sus cometidos.

Quedan excluidos:

1. Consejeros, Directores y Altos Cargos.

2. Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

3. Corresponsales y colaboradores no sujetos a relacion laboral.

Articulo 4. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio Colectivo afectara a todas las actividades
de la Empresa, entendiéndose por tales las que tengan relacion con la
obtencion y distribucion de la informacion y cuantos servicios tengan
conexion directa o indirectamente con la comunicacion.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero del 2000 y
finalizard el dia 31 de diciembre del 2002.

Articulo 6. Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revisiéon del mismo, con un mes minimo de antelacién
al vencimiento del plazo de vigencia antes senalado. La denuncia debera
contener una menciéon sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision.

De no mediar denuncia, el Convenio se entendera prorrogado en sus
propios términos, de aiio en ano, de acuerdo con el articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Sera causa suficiente para que cualquiera de las dos partes del
Convenio pueda pedir su revision, el hecho de que, por disposiciones legales
de rango superior, se establezcan mejoras a las condiciones establecidas
en estas normas, considerados en su conjunto y computo anual y sin per-
juicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 7. Absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el Convenio
Colectivo seran compensadas o absorbidas por los aumentos de retribucién
que, directa o indirectamente y cualquiera que sea su caracter, por dis-
posicion legal, se establezcan con respecto a las condiciones mas bene-
ficiosas adquiridas individualmente por el trabajador.
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Aquellos trabajadores cuyo salario ordinario y fijo supere el establecido
en el Convenio para su categoria profesional, se le mantendra «ad per-
sonamy.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de este Convenio formaran un todo organico indivisible
y, a efectos de su aplicacion seran consideradas global y conjuntamente
vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas sepa-
radamente de su contexto, ni pretender la aplicaciéon de parte de su arti-
culado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y
observado en su integridad.

El presente Convenio sera nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto
de que, la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facul-
tades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o
no aprobara la totalidad a su contenido, que debe ser uno e indivisible
en su aplicacion.

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

SECCION 1.*  CONDICIONES GENERALES
Articulo 9. Principios generales.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a la legalidad
vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa.

2. Losrepresentantes legales de los trabajadores tendran las funciones
previstas en la legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 10. Condiciones de trabajo.

Todo trabajador de «Servimedia, Sociedad Anénima», habra de realizar
cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro de
las funciones propias de su grupo o categoria profesional.

La Direcciéon de la empresa, siempre que las necesidades laborales
lo aconsejen, podra crear nuevos grupos o categorias profesionales.

Articulo 11. Responsabilidad profesional.

«Servimedia, Sociedad Anénima», como propietaria de la informacion
elaborada y divulgada por ella, se responsabilizard frente a terceros de
su contenido, siempre que haya sido difundida por el procedimiento habi-
tual establecido por la Direccién de la empresa.

Articulo 12. Cldusulas de conciencia y secreto profesional.

La Direccién de la empresa no podra obligar a su personal a realizar
aquella informacion que vaya en contra de sus principios morales o ideo-
l6gicos.

Cuando por necesidades haya que elaborar una informaciéon que sea
objeto de invocacion de la clausula de conciencia por parte de un tra-
bajador, la responsabilidad de su difusion es de aquel que lo ordene.

La invocacion de la clausula de conciencia o del secreto profesional
nunca sera motivo de traslado, sanciéon o despido del profesional que se
acoja a este derecho.

Ninguno de los miembros del personal de Redaccién podra ser obligado
a revelar sus fuentes. Todo profesional de la informacién tiene derecho
a no entregar los antecedentes grabados o escritos utilizados en la infor-
macién difundida cuando de ellos pudiera desprenderse la identidad de
la fuente, siempre que previamente haya invocado el secreto profesional.
La empresa amparara, con todos los medios a su alcance, el ejercicio del
secreto profesional ante los Tribunales de Justicia o cualquier organismo
o autoridad.

SECCION 2.*  JORNADA Y HORARIOS
Articulo 13. Jornada.

1. Redaccion:

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, dividida
en cinco dias laborables a razén de siete horas diarias y dos dias de des-
canso, contabilizandose como tales el domingo y cualquier otro dia.

El descanso semanal no sera acumulable y los trabajadores no podran
ser obligados a modificarlo (salvo en lo dispuesto en la legislacion vigente),

garantizando el personal las necesidades del servicio en todos los supues-
tos.
2.  Administraciéon:

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, dividida
en cinco dias laborables a razon de siete horas diarias y dos dias de des-
canso consecutivo, fijando como tales los sdbados y domingos.

El descanso semanal no sera acumulable y los trabajadores no podran
ser obligados a modificarlo (salvo en lo dispuesto en la legislaciéon vigente),
garantizando el personal cubrir las necesidades del servicio en todos los
puestos.

3. Queda exceptuado el personal con contrato a tiempo parcial, el
personal que haya convenido con la empresa un régimen general de libre
disposicion y el personal que haya sido contratado o se haya pactado
con €l una jornada distinta a los indicados en los puntos 1y 2.

Articulo 14. Horarios.

1. El senalamiento de tareas y control de asistencia es de la exclusiva
competencia de la Direccién de la Empresa, asi como la fijaciéon de turnos
y horarios, previo informe a los representantes de los trabajadores.

Al no permitir la naturaleza de la profesiéon periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién no sujeto
a régimen de libre disposicion y plena dedicacién tendra asignado un
horario basico en jornada continuada, que es aquel en el que normalmente
preste sus servicios.

Los trabajadores que tengan reconocida la libre disposiciéon y plena
dedicacion, ademas de los cometidos que tienen asignados, estaran a dis-
posiciéon de la Direccion en todo momento para cubrir tareas de caracter
eventual.

Los excesos sobre la jornada laboral, motivados por necesidades de
trabajo daran derecho a descanso compensatorio o al pago de horas extras,
en la siguiente proporcion:

De lunes a sdbados: Por cada hora de exceso una hora de descanso
compensatorio.

Domingos y festivos: Por cada hora de exceso dos horas de descanso
compensatorio.

Cada trabajador podra solicitar a la empresa el cambio de horario
dentro de su jornada laboral. La aceptacion de esta solicitud por parte
de la Direccién de la Empresa estara en funciéon de las necesidades del
servicio en cada momento.

Los cambios de horarios y de turnos que se concedan a peticién expresa
de algin trabajador deberan ser comunicados a los representantes legales
de los trabajadores.

A requerimiento de la empresa y previa comunicacion a los repre-
sentantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular
de la jornada a lo largo del ano, respetando los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley.

Los trabajadores contratados para realizar un horario determinado
o diferente dentro de su categoria o seccion, no se veran afectados por
este articulo.

2. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias cada hora o fraccion de trabajo que se realice por encima de
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Estas horas se
abonaran con el incremento del 75 por 100 sobre el salario que corresponde
a cada hora ordinaria.

La prestacion de horas extraordinarias, dentro de los limites que en
cada momento senale la legislacion vigente, se realizard a propuesta de
la Empresa y serd aceptacion voluntaria del trabajador.

CAPITULO III

Régimen personal
Articulo 15.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa, con caracter exclusivo,
la admision e ingreso del personal a través de contratacion externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo, asi como la fijacion
de condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada caso al personal
de nuevo ingreso.

En el caso del Area de Redaccion, la empresa se comprometera a tener
en cuenta a los colaboradores que prestan sus servicios en «Servimedia,
Sociedad Anénimar.
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La empresa se compromete, siempre que sea posible, a cubrir los pues-
tos de nueva creacion recurriendo a la promocion interna de los traba-
jadores, mediante el procedimiento de convocatoria interna, informando
a los representantes de los trabajadores sobre las circunstancias y con-
diciones de la convocatoria, entre los que se encuentran:

a) Conocimientos que se exigen o titulaciéon requerida.

b) Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar, con definicion
de las funciones a desempenar.

c) Salario de Convenio a percibir.

d) Programa de pruebas a realizar, si es que las hubiera.

Con una antelacion de dos dias habiles a la fecha de publicaciéon de
la misma en el tablén de anuncios. No obstante, la empresa podra acudir
a la contratacion externa en aquellos puestos que, por su especialidad
y caracteristicas, asi lo aconsejen, o por entender que no existe ningin
trabajador en plantilla que se ajuste a los requerimientos de todo tipo,
que el nuevo puesto precise, o por tratarse de cargos de confianza o alta
cualificacion.

2. Laempresa podra efectuar la valoracién de los posibles candidatos
mediante el estudio de su trayectoria profesional u otros métodos, entre
los cuales estara la realizacion de pruebas profesionales por el proce-
dimiento de examen.

3. En caso de que la empresa opte por la realizacion de pruebas
mediante procedimiento de examen, se constituira un tribunal compuesto
por tres representantes de la Direccion de empresa y por dos trabajadores,
designados por la representacion legal de los mismos, de los que uno
de ellos tendra categoria profesional superior al de la plaza a cubrir.

Articulo 16. Vacantes.

Se considerara que existe vacante cuando se produzca un ascenso que
implique cambio de puesto de trabajo, un traslado a otro centro o una
baja definitiva en la empresa.

En todos los casos, la empresa podra amortizar la vacante.

Articulo 17. Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendra derecho preferente en igualdad
de condiciones a cubrir cualquier vacante existente en las categorias supe-
riores a la que desempena en el momento de producirse la misma, dentro
de su grupo profesional.

La Direccion de la empresa decidirda sobre los ascensos, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siempre previa
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 18. Contratacion de personal.

Las modalidades y duracion de los contratos se regiran por la legislacion
vigente en cada momento.

Sin embargo, «Servimedia, Sociedad Anénima» se compromete, en la
medida de sus posibilidades y necesidades, a contratar con caracter inde-
finido a todos aquellos trabajadores que permanezcan en la empresa duran-
te el tiempo maximo de contratacién temporal legalmente establecido.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra la
duracién de seis meses para los Técnicos titulados, Redactores y asimi-
lados, y de tres meses para los demas trabajadores.

En dichos casos podra producirse la resolucion del contrato a instancia
de cualquiera de las partes, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna
de ellas tenga derecho por ello a indemnizacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempena como de plantilla, excepto los derivados de
la posible resolucion de su relacién laboral.

Articulo 20. Rescision del contrato por el trabajador.

Todo trabajador de la empresa que decida rescindir su contrato de
trabajo debera notificarlo a la Direccién de la empresa por escrito, con
un plazo de quince dias héabiles.

El incumplimiento del plazo de preaviso senalado significara para el
trabajador la pérdida de las partes proporcionales de las pagas extraor-
dinarias, participacion en beneficios y vacaciones que pudieran corres-
ponderles, en una relaciéon que consista en descontar las proporciones
atribuidas a un dia natural por cada uno de preaviso incumplido.

CAPITULO IV

Vacaciones, permisos y excedencias
Articulo 21. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho
a disfrutar de treinta y un dias naturales de vacaciones anuales. La dura-
cion de las vacaciones se calculara en funcién del tiempo que se vaya
a trabajar o se haya trabajado durante el ano natural que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funciéon del tiempo trabajado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, si el trabajador causara baja
antes del 31 de diciembre del afio en que ya hubiera disfrutado de las
vacaciones, se le descontara de la liquidacion el importe de los dias dis-
frutados de mas. Si el trabajador no hubiera disfrutado de las vacaciones,
se le abonara en la liquidacion la parte correspondiente de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la
Empresa y los trabajadores. En el supuesto que existan coincidencias en
los turnos de vacaciones, el orden de preferencia sera el siguiente:

1) Trabajadores con hijos en edad escolar, cuando las vacaciones de
estos coincidan con las del trabajador.

2) Trabajadores que convivan de modo estable con otra persona, ya
sea con vinculo matrimonial o sin él, cuando las vacaciones de ésta coin-
cidan con las del trabajador.

3) Trabajadores con mayor antigiedad.

Con el fin de no perjudicar sistematicamente a determinados traba-
jadores, al asumir el orden de preferencia establecido, los empleados que
hayan sido obligados a disfrutar de sus vacaciones en un periodo no desea-
do tendran prioridad, con independencia del orden citado, para escoger
sus vacaciones el ano siguiente. En caso de ser varios los que se encontraran
en la misma situacién, volvera a regir entre ellos el orden de preferencia
indicado.

El establecimiento de los turnos convenidos se publicara en cada Depar-
tamento con, al menos, sesenta dias naturales de antelacién al comienzo
del primer turno.

A las vacaciones podran sumarse los dias festivos trabajados, con la
extension y limites previstos para esos supuestos y sin que en ningin
caso perjudique al disfrute de vacaciones del resto de los trabajadores.
En caso de que, excepcionalmente y por interés de la produccion, todos
o parte de los trabajadores de la Empresa deban tomar sus vacaciones
anuales en meses diferentes a los previstos como normales (julio, agosto
y septiembre), la Empresa y la representacion legal de los trabajadores
negociaran la compensacion en metdlico o en dias de descanso que per-
cibiran los trabajadores afectados.

2. De conformidad con lo que se establezca en el articulo 38.1 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo anual de vacaciones no sera sus-
ceptible de compensacion en metdlico, excepto en los casos de baja defi-
nitiva o temporal por Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria,
asi como en los supuestos de excedencia.

3. Los trabajadores de «Servimedia, Sociedad An6énima» tendran la
obligacién de prestar sus servicios en dias festivos cuando las necesidades
laborales asi lo aconsejen. En este supuesto, el personal afectado tendra
derecho a dos dias laborables libres por cada festivo (excluyendo los domin-
g0s), trabajado.

Asimismo, los trabajadores de «Servimedia, Sociedad An6énima» tendran
la obligacién de prestar sus servicios en domingo cuando las necesidades
laborales asi lo aconsejen. Cada trabajador, ademas de la compensacion
econdémica prevista en el articulo 43, trabajo en domingos, tendra derecho
aun dialibre de descanso por cada cuatro domingos trabajados. E1 computo
de los domingos sera acumulativo y podra realizarse en afnos diferentes.

Este derecho no afectara a los trabajadores que estén especialmente
contratados para trabajar los dias festivos.

4. Cada trabajador podra disfrutar de cinco dias libres en concepto
de asuntos propios.

Articulo 22. Permisos.

1. Todos los trabajadores de «Servimedia, Sociedad Anénima» tendran
derecho a los permisos retribuidos regulados en el presente articulo, previo
aviso a la Direccion de la empresa con la suficiente antelacion y posterior
justificacion.

2. Se consideraran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se
podran disfrutar con la antelacion de dos dias a la fecha senalada para
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la celebracion de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable,
el computo comenzara a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Por nacimiento de hijo/a: Cuatro dias naturales.

c¢) Por matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural, que habra
de coincidir con la fecha de la celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: Dos dias naturales. Se considerard, en todo caso
como enfermedad grave las intervenciones quirtrgicas de los familiares
de primer grado que precisen anestesia general.

e) Por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad
o afinidad se concederan cuatro dias naturales.

Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad
o afinidad se concederan dos dias naturales.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia
obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo en los casos considerados delic-
tivos en una resoluciéon judicial, se abonara el permiso de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello, segin
las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la for-
maciéon profesional, el tiempo necesario para la realizacion de las pruebas
(de acuerdo a la legislacion vigente).

i) El tiempo necesario para asistir a consultas médicas (dentro del
Sistema de la Seguridad Social, excepto en las especialidades que ésta
no cubra), tanto de Medicina General como de cualquier especialidad,
cuando la consulta no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.
El trabajador hara todo lo posible para que la asistencia a dichas consultas
sea fuera de su jornada laboral.

En los supuestos indicados en los puntos d), e) y f), en el caso de
que el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia
donde radique su puesto de trabajo, los tiempos resenados seran ampliados
en tres dias naturales.

3. Tendran el caracter de permisos particulares no retribuidos que
la Empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe pre-
ceptivo de los Jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas
analogas a las anteriormente reseinadas que no estén especificamente com-
prendidas en aquéllas.

4. Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria: Los trabajadores
durante el tiempo de Servicio Militar, aunque lo efectiien como voluntarios,
quedaran en situacion de suspension temporal de su contrato. Se les reser-
vara la plaza durante este periodo y dos meses mas, computandoles el
tiempo a efectos de antigliedad. Si el trabajador no se reincorporase a
su puesto de trabajo en el plazo de dos meses a partir de la terminacién
del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria causara baja en la
empresa.

5. Permiso de embarazo y parto: A la mujer trabajadora en baja por
embarazo y parto se le actualizara el sueldo de acuerdo con los aumentos
salariales que realice la empresa durante ese periodo y al tiempo que
al resto de los trabajadores.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo que podran
dividir en dos fracciones. La mujer podra sustituir este derecho por una
reduccién de jornada normal en una hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre,
en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de parto, la trabajadora gozara de un permiso maximo
de dieciséis semanas y dieciocho en caso de parto miltiple, distribuidas
a opcion de la interesada, a excepcion de seis semanas que necesariamente
deberan disfrutarse inmediatamente después del parto.

6. A los efectos previstos en este articulo, se equiparara a quién,
sin ser conyuge del trabajador, conviva maritalmente con él, es decir, la
persona a quién se haya ligado de forma permanente por analoga relacion
de afectividad.

7. Equiparacion de las parejas de hecho a los trabajadores casados
en los derechos que, en caso de ser aprobada, recoja la Ley de Parejas
de Hecho.

Articulo 23. Imcapacidad transitoria.

El trabajador que se encuentre en incapacidad transitoria, sera com-
pensado por la empresa mientras permanezca en la misma y a partir del
primer dia de baja con una cantidad que, sumada a la prestacion de la
Seguridad Social por dicho concepto, alcance el 100 por 100 de su salario
ordinario y fijo.

Articulo 24. Suplencias.

En el caso de que, por cualquier causa, se produzca la ausencia temporal
de un trabajador y sea necesario que otro trabajador de la empresa y
de inferior categoria realice sus funciones, éste percibira la retribucion
correspondiente a la categoria superior desempenada hasta que se rein-
tegre el trabajador ausente, momento en el que cada uno de ellos se rein-
corporara a su puesto anterior.

Articulo 25. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:

1. Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa la designacion o
eleccion del trabajador para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El trabajador permanecera en esta situaciéon mientras desem-
pene el cargo que la determine y tendra derecho a reincorporarse al servicio
activo ocupando plaza de su categoria y a que se le compute el tiempo
de excedencia a efectos de antigiiedad. La reincorporacién al trabajo debera
solicitarse dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo que
determiné su concesion.

Asimismo, podran solicitar una excedencia especial, con los mismos
beneficios que la excedencia forzosa, aquellos trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

2. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afno y no superior
a cinco.

Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de sus hijos.

Este periodo empezara a contar desde la fecha del nacimiento del hijo,
salvo en los siguientes casos:

Si lo solicita la madre, contard desde la fecha del término de la licencia
de embarazo. En el supuesto de adopcion, computara desde la fecha en
que esta se produzca. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, podran fin al que viniera disfrutando.
En caso de que el padre y la madre estén comprendidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio, solamente uno de ellos podra ejercer
este derecho.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia, podran
solicitar en cualquier momento el reingreso en la empresa, de acuerdo
con la legislacion vigente.

4. EIl trabajador que tenga una antigiiedad en plantilla superior a
cuatro anos podra solicitar una excedencia por motivos de interés personal
o de perfeccionamiento profesional.

Su duracién no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a doce.
Y, en todo caso, sera incompatible con el desempeio por parte del tra-
bajador que la disfrute de sus servicios profesionales, ya sea de manera
habitual o esporadica y tanto por cuenta propia como ajena.

En los supuestos en que la excedencia venga motivada por razones
de actualizacién y/o perfeccionamiento profesional, la Direccion de la
empresa podra conceder al trabajador una ayuda econémica, cuya cuantia
se fijara en funcién del programa de formaciéon que pretende realizar,
con el limite maximo de una cantidad equivalente a dos mensualidades
por cada seis meses de suspension del contrato. En este caso, el trabajador
asume el compromiso de continuar prestando sus servicios para la empresa
durante los dos afos siguientes a la reincorporacién al trabajo una vez
finalizado el periodo de excedencia. El incumplimiento de este pacto de
permanencia llevara aparejada la obligacion del trabajador de compensar
a la Empresa con una cantidad igual a la recibida en concepto de ayuda
econémica.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido, al menos, tres afos de actividad en la Empresa desde
el final del anterior periodo de excedencia.

CAPITULO V

Premios, faltas y sanciones
Articulo 26. Faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sanciéon se clasifican atendiendo
a su importancia, trascendencia y malicia en leves, graves y muy graves:

1. Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en este Convenio para el horario flexible.
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b) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

¢) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes no presentar la justificacion de la ausencia al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

d) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo
sin causa justificada. Si como consecuencia de dichas actitudes se causara
perjuicio de consideracion a la Empresa o fuera causa de accidente, esta
falta podria ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

e) Eldescuido habitual en el aseo o limpieza personal.

f) El descuido o desidia en la conservacion del material de trabajo.

g) No atender al publico, clientes, proveedores o cualquier otra per-
sona o entidad, con la correccion o diligencia debida.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

2. Faltas graves.—Se consideran como tales:

a) Mas de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas en el periodo de un mes, sin perjuicio de lo establecido en este
Convenio para el horario flexible.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de
un mes, sin causa que lo justifique.

c) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara falta muy grave.

d) Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para fines propios del material de la empresa.

e) Grave desconsideracion para los superiores, las autoridades, clien-
tes, proveedores o el publico en sus relaciones con el servicio.

f) Solicitar permisos alegando causas falsas.

g) Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la empre-
sa.

h) El abuso de autoridad en el trato con los subordinados, salvo que
constituya falta muy grave.

i) La realizacion de trabajos incompatibles con la actividad diaria
del trabajador, salvo que se realicen con caracter de habitualidad o impli-
quen competencia desleal, en cuyo caso podra ser calificada como muy
grave.

j) La inobservancia de normas de seguridad e higiene que ocasione
un riesgo para si, para sus compaieros de trabajo o para terceros.

k) No presentar a la empresa los partes médicos de baja dentro del
plazo de cinco dias, o los partes de confirmaciéon de baja y de alta en
el plazo de dos dias, en ambos casos, desde su expedicion.

1) La reiteracion de dos faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro del periodo de tres meses, habiendo mediado sancion.

3. Faltas muy graves.—Se consideran como tales:

a) No asistir al trabajo durante cinco o mas dias continuados, sin
causa que lo justifique.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo tanto a los compaiferos de trabajo como
ala empresa.

c¢) Cuando el trabajador en situacion de baja por enfermedad o acci-
dente realice trabajos por cuenta propia o ajena.

d) La embriaguez habitual o toxicomania si influyen negativamente
en el trabajo.

e) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
de la empresa, asi como divulgar datos o documentos de reserva obligada
a elementos extranos a la empresa.

f) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o personas que trabajen
en la empresa o personas que convivan con ellos.

g) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia inex-
cusable en el centro de trabajo.

h) La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

i) La reiteracion de dos faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro del periodo de un ano, habiendo mediado sancién por escrito.

Articulo 27. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias habiles, las faltas graves
a los veinte dias habiles, y las muy graves a los sesenta dias habiles a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 28. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por las faltas establecidas en
los articulos anteriores serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de diez a cuarenta dias.
Despido.

Articulo 29. Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora sera ejercida por la empresa de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones prevista en los articulos prece-
dentes.

Toda sancién grave o muy grave debera ser notificada al interesado
mediante un escrito motivado.

Las de caracter grave o muy grave deben ir precedidas de la audiencia
a los representantes legales de los trabajadores, asi como un pliego de
cargos dirigido al presunto infractor, que podra contestarlo en el plazo
de tres dias habiles desde su notificacion; pasado este plazo, durante el
que quedara en suspenso la prescripcion de falta, y a la vista del descargo,
en su caso, la Empresa resolvera al respecto.

Articulo 30. Ayuda a la natalidad.

Se establece una ayuda de 25.000 pesetas por el nacimiento o adopcién
de cada hijo de los trabajadores que estén en servicio activo.

CAPITULO VI

Mejoras sociales y formaciéon
Articulo 31. Servicio Médico.

La empresa realizara reconocimientos médicos anuales, y velara para
que existan unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene en el tra-
bajo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 32.  Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos cualquier dia del
mes, cantidades a cuenta de los haberes del mes en curso, con un tope
maximo equivalente al 90 por 100 del ultimo salario cobrado.

Articulo 33. Formacion.

La empresa podra colaborar econémicamente en la formacion o per-
feccionamiento profesional de los trabajadores, previa valoracion de las
solicitudes por una Comision formada por un representante de la empresa
y uno de los trabajadores, y siempre que esta formacién redunde en bene-
ficio tanto para los trabajadores en cuestion como para la Agencia.

Articulo 34. Seguro.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con caracter obli-
gatorio, se han de contratar a través de la Seguridad Social, o Mutua
Patronal, «Servimedia, Sociedad An6nima» establecera para cada uno de
sus trabajadores un seguro con las siguientes coberturas:

Muerte o invalidez permanente, con una indemnizacién de 1.000.000
de pesetas en cada caso.

Muerte o invalidez permanente por accidente de circulacion, con indem-
nizacion de 2.000.000 de pesetas.

Indemnizacién diaria por incapacidad temporal por accidente de tra-
bajo.

Asistencia médico-farmacéutica.

Asistencia en viajes.
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CAPITULO VII

Régimen retributivo
Articulo 35. Principio general.

Todos los salarios pactados entre las representaciones que integran
la Comision Negociadora de este Convenio son brutos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Salario ordinario y fijo.

Se entiende por salario ordinario y fijo la retribucion anual asignada
a cada trabajador por la realizacion de su jornada normal de trabajo y
fijada segun las funciones especificas y requisitos exigidos a cada puesto.

Articulo 37. Conceptos salariales.

1. Salario base.
2. Plus Convenio Colectivo.
3. Otros complementos:

3.1 Personales:

a) Antigiiedad.
b) Plus del articulo 48 del Estatuto de la Profesion Periodistica (plus
titulacion).

3.2 Por puestos de trabajo:

a) Plus de libre disposicion y plena dedicacion.

3.3 De vencimiento periédico superior al mes:

a) Pagas extraordinarias.
b) Paga de beneficios.

3.4 Por cantidad o calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

4. Devengos extrasalariales:
4.1 Dietas.

Articulo 38. Salario base.

Todo trabajador percibira un solo salario base de acuerdo con la cate-
goria en la que esté clasificado y que sera el que figura en la tabla salarial,
que figura en el anexo, para el aino 2000.

Articulo 39. Plus de Convenio Colectivo.

Se establece un plus de Convenio, que se abonara mensualmente, inclui-
das las pagas extraordinarias, por el importe que se establece para cada
categoria en la tabla salarial que figura en el anexo para el ano 2000.

Articulo 40. Plus de antigiiedad.

El plus de antigliedad quedara establecido en un 6 por 100 del salario
base, cada tres anos y hasta la jubilacion.

Para la determinacion de los aumentos por antigiiedad se computaran
los anos de servicio prestados dentro de la empresa, desde el mismo dia
que comiencen los periodos de prueba, en cualquiera de sus categorias.

Articulo 41. Plus de titulacion.

Plus del articulo 48 del Estatuto de la Profesion Periodistica (plus
de titulacion). El plus de titulacion se establece en la cuantia de 17.922
pesetas al mes. Este complemento se abonara exclusivamente a los perio-
distas titulados por las Facultades de Periodismo o que estén en posesion
del diploma de la Escuela Oficial de Periodismo que les faculta para el
ejercicio activo de su profesion, o con un titulo universitario superior
asimilable, siempre que este titulo tenga relaciéon directa y los conoci-
mientos tedricos que aporte sean precisos para su buen hacer a su puesto
de trabajo.

Articulo 42. Plus de libre disposicion y plena dedicacion.

Tendran régimen de libre disposicion y plena dedicacion los traba-
jadores que, previo pacto con la Empresa, ademas del cometido especifico
que tienen asignado, estén a disposicion de la Direccién en todo momento
para cubrir las necesidades del servicio de caracter eventual.

El personal acogido a este régimen no podra ser obligado a trabajar
una jornada superior a siete horas al dia.

Este horario podra realizarlo el trabajador de manera continuada, o
bien en dos turnos y correspondera a la empresa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, determinar cual de estas modalidades debera
cumplir el trabajador, previo informe preceptivo pero no vinculante de
los representantes legales de los trabajadores, cuando cualquier cambio
pueda afectar al trabajador con caracter permanente.

El trabajador que tenga voluntariamente convenido con la empresa
el régimen de libre disposiciéon y plena dedicacién, podra renunciar a
dicho régimen comunicandolo a la Direccién con una antelaciéon de quince
dias y pasara a desempefar la jornada de caracter general establecida
como norma en el presente Convenio, con el salario correspondiente a
esta ultima.

Para el afio 2000 este plus serd el establecido a continuacion:

Plus libre disposicién para:

Redactor Jefe: 71.690 pesetas.

Jefe de Seccion: 71.690 pesetas.

Redactores: 71.690 pesetas.

Editor: 71.690 pesetas.

Ayudante de Redaccion: 71.690 pesetas.
Ayudante de Documentacion: 71.690 pesetas.
Jefe de Departamento Técnico: 75.786 pesetas.
Oficiales administrativos: 13.723 pesetas.
Traductor: 26.218 pesetas.

Articulo 43. Trabajo en domingos.

a) Todo el personal de «Servimedia, Sociedad Anénima», que excep-
cionalmente y por necesidades del servicio, trabaje en domingo, percibira
en funcién de su categoria la siguiente compensacién econémica:

Redactores y Ayudantes de Redaccion: 20.000 pesetas.
Redactores Jefes y Jefes de Seccion: 30.000 pesetas.

b) Quedan exceptuados de la percepciéon de la compensaciéon eco-
némica anterior, las personas que hayan sido especialmente contratadas
para trabajar en domingo.

Articulo 44. Plus de responsabilidad.

Es un plus que se da a ciertos puestos de trabajo en funcién de la
responsabilidad que conllevan. Durante la vigencia del presente Convenio,
las categorias que tendran derecho al mismo, son las siguientes:

Plus responsabilidad para:

Redactor Jefe: 27.140 pesetas.

Jefe de Departamento Técnico: 27.140 pesetas.
Jefe de Seccion: 13.723 pesetas.

Editor: 13.723 pesetas.

Articulo 45. Incremento salarial.

El incremento salarial durante la vigencia del presente Convenio sera
el estipulado por Fundacion ONCE para todo su grupo de empresas.

Articulo 46. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de «Servimedia,
Sociedad An6énima» tendran derecho a la percepcion de las siguiente pagas:

a) Paga de vacaciones: Se percibira antes del 30 de junio y su cuantia
sera equivalente al salario ordinario y fijo que el trabajador tenga reco-
nocido en el mes anterior a su percepcion.

b) Paga de diciembre: Se percibird antes del dia 24 de diciembre
y sera equivalente a la mensualidad del salario ordinario y fijo que el
trabajador tenga reconocido en el mes anterior a su percepcion.

Ambas pagas estaran siempre referidas al semestre anterior a su deven-
go y por el tiempo trabajado de dicho periodo, que sera el que califique
su totalidad.

En el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios en la empre-
sa durante un periodo inferior, la retribucion sera proporcional al tiempo
trabajado.

Articulo 47. Paga de beneficios.

El personal en plantilla percibird una paga de beneficios correspon-
diente a una mensualidad del ano anterior que sera cobrada en el primer
trimestre de cada afo.

Articulo 48. Vacaciones.

El periodo anual reglamentario de vacaciones, calculado conforme se
especifica en este Convenio, no podra ser compensado en metalico, excepto
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en los casos de baja definitiva o temporal por Servicio Militar o Prestacion
Social Sustitutoria, asi como en los supuestos de excedencia.

Articulo 49. Dietas y gastos.

El pago de dietas y gastos de viaje en «Servimedia, Sociedad Anénimay,
se regira por las siguientes normas:

1. Antes de la realizacién de cualquier viaje que genere el derecho
a cobrar los gastos, es imprescindible cumplimentar el Informe Previo
sobre Desplazamientos, impreso que se encuentra en Administracion. Este
impreso debe ser firmado por la Direccion de la empresa y constituye
la autorizacién para las previsiones de gastos.

2. Al regreso del viaje sera necesario la liquidacion diaria de gastos
(segliin modelo que se encuentra en Administracion), adjuntando los jus-
tificantes de todos los gastos detallados en ella.

3. Los gastos autorizados para los trabajadores son los siguientes:

a) Transporte:

Avién: Clase turista.

Tren: Primera clase.

Vehiculo de alquiler: Cilindrada hasta 1.600 c.c.

Vehiculo propio: Cada kilémetro se pagard a razén de 30 pesetas por
kilémetro realizado.

b) Alojamiento: Hoteles de hasta tres estrellas, con un precio maximo
de 8.000 pesetas/noche.
¢) Manutencion:

Sin pernocta:

Por comida principal: 3.500 pesetas.
Por comida principal adicional: 2.750 pesetas.

Con pernocta (desayuno, comida y cena): 6.500 pesetas.

d) Compensacion: de 4.000 pesetas/dia por cada viaje que dure como
minimo un dia entero (con o sin pernocta), realizado fuera de la ciudad,
incluidas en némina y sujetas, por tanto, a las oportunas retenciones.

4. Para la realizacion del trabajo propio de cada departamento dentro
de la ciudad, la Empresa pagara el desplazamiento en transporte publico,
previa presentacion de los justificantes, o si, previa autorizacion, se utiliza
vehiculo propio, abonara 30 pesetas por kilémetro realizado.

Articulo 50. Otros gastos.

Los trabajadores de «Servimedia, Sociedad Anénima», cuando sea pre-
ciso por motivo de trabajo, debidamente justificados y previa autorizacion,
por parte de la persona que la Direccion designe, tendran derecho a un
vale de comida que sera facilitado por la empresa, o al reintegro de los
gastos de la comida previa presentacion de la factura cuyo montante no
podra superar la cantidad de 1.000 pesetas.

CAPITULO VIII

Derechos de representacion colectiva
Articulo 51. Comité de empresa.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores
para la defensa de sus intereses y tendran las atribuciones y responsa-
bilidades que les otorga el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
vigente.

Articulo 52. Canon de negociacion.

La empresa abonara a los representantes de los trabajadores 50.000
pesetas anuales en concepto de gastos de asesoramiento y funcionamiento.

Los gastos que se efectiien seran justificados anualmente ante la Direc-
ci6én de la empresa.

Articulo 53. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Con-
venio.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacion del contenido
del presente Convenio a una Comisién Paritaria, que quedara constituida
el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Comisién Paritaria estara compuesta por cuatro miembros, dos
en representacion de la empresa y dos en representacion de los traba-
jadores.

3. A instancia de cualquiera de las partes firmantes del Convenio
podra solicitarse una reuniéon de la Comision Paritaria para que ejerza
sus funciones que, necesariamente, habra de reunirse.

4. En caso de conflictos individuales o colectivos y dentro del contexto
y de la interpretacion del presente Convenio, los interesados deben requerir
ala Comision Paritaria que interponga su mediacién o arbitraje con carac-
ter previo a la intervencion de cualquier 6rgano administrativo o juris-
diccional, solicitindolo expresa y fehacientemente.

Convocada la Comision, debera reunirse en el plazo maximo de cinco
dias naturales.

Intentando sin efecto el obligado tramite interpretativo ante la Comi-
sién, o transcurridos los cinco dias desde la solicitud sin que aquél se
haya reunido al efecto, quedara expedita la via administrativa o juris-
diccional competente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion transitoria primera.

Las partes firmantes del presente Convenio han acordado la equipa-
racion en dos afos, a razén de 50 por 100 en el ano 2000 y 50 por 100
en el 2001, de las categorias de Ayudante de Redacciéon a Redactor en
los conceptos de salario base y plus Convenio para los trabajadores no
titulados en Ciencias de la Informaciéon que ejerzan labores profesionales
de Redactor y que cuenten con una antigliedad minima en la empresa
de tres afos.

Disposicion transitoria segunda.

«Servimedia, Sociedad Anénima» trasladara a la Comunidad de Pro-
pietarios de General Martinez Campos, nimero 46, la necesidad de comen-
zar a realizar el plan de emergencia del edificio. Una vez esté disenado
ese plan, se elaborara uno propio para «Servimedia, Sociedad Anéniman».

ANEXO

Tabla salarial afio 2000

Estas tablas salariales deben considerarse tinicamente como tablas de
sueldos minimos ya que al importe mensual resultante de la suma del
Salario Base y del Plus Convenio hay que adicionarle cuantos pluses corres-
pondan a cada puesto de trabajo o a cada persona en particular en razén
de su puesto, dedicacion, responsabilidad, etc.

Tabla general
Salario Plus Total Total Total
Categoria base Convenio | semana mes ano
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Redactor Jefe ................. 155.636 | 90.458 - 246.094| 3.691.410
Jefe de Secciém ............... 125.0568| 91.158 - 216.216| 3.243.240
Redactor de libre disposi-
cion. 116.283| 91.862 - 208.145| 3.122.175
Redactor ....................... 116.283| 91.862 - 208.145| 3.122.175
Ayudante de Redaccién .... | 98.425| 52.023 - 150.448 | 2.256.720
Editor ... 116.283| 91.862 - 208.145| 3.122.175

Jefe de Administraciéon ....|125.068| 91.158 — 216.216| 3.243.240
Ayudante de Documenta-
CIOM toiviviiiiiiiiii 98.425| 52.023 —

Jefe técnico .......... 125.058 | 91.158 -

150.448 | 2.256.720
216.216 | 3.243.240

Ayudante técnico ... 94.334| 35.404 — 129.738| 1.946.070
Auxiliar ..............ocol 84.002| 18.440 - 102.442| 1.536.630
Traductor ..................... 102.444| 62.509 — 164.953| 2.474.295
Oficial administrativo ...... 97.622| 62.507 - 160.129| 2.401.935
Secretaria de Redaccion ... | 85.204| 79.274 — 164.478| 2.467.170
Auxiliar administrativo ....| 94.334| 35.404 — 129.738| 1.946.070
Ordenanza .................... 84.002| 18.440 - 102.442| 1.536.630
Telefonista .................... 84.002| 18.440 — 102.442| 1.536.630
Colaborador .................. 7.716| 4.286 | 12.002 — 843.920

La tabla anterior incluye las doce mensualidades, las pagas extraor-
dinarias de junio y diciembre y la paga de beneficios.



