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tifico y administrativo que en el momento de celebrarse la reunién impe-
dian su concesion» ha acordado la concesiéon de las solicitudes que figuran
en el anexo.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion
de convocatoria, he resuelto:

La concesion de dos subvenciones por importe total de 1.520.000 pese-
tas.

La cuantia de la misma se abonara con cargo al crédito 18.07.782 del
programa 541A de los Presupuestos Generales del Estado para 1999.

La justificacion y seguimiento de las acciones subvencionadas se ajus-
taran a lo dispuesto en los puntos 7 y 8 de la Resolucién de la convocatoria.

El organismo perceptor de las subvenciones presentara certificacion
que acredite que sus importes se han incorporado a su contabilidad, en
el plazo de un mes, a contar desde su percibo.

Las subvenciones quedaran afectas a los fines para los que se otorgan.
De su correcta utilizacion respondera el organismo perceptor, dentro de
los tres meses siguientes a la terminacion de las acciones, de la siguiente
forma: Con certificacion que lo acredite, los organismos sujetos a rendicion
de cuentas al Tribunal de Cuentas.

Con justificantes originales, los no sujetos a ese requisito.

La presente Resolucién podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992;
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo estable-
cido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y articulo 66 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redacciéon dada por
la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Madrid, 30 de julio de 1999.—El Director general, Tomas Garcia-Cuenca
Ariati.

Ilma Sra. Subdirectora general de Formacién, Perfeccionamiento y Movi-
lidad de Investigadores.

ANEXO

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Referencia: APC1999-0124. Centro: Instituto de Estructura de la Materia
(IEM). Investigador responsable: Cernicharo Quintanilla, José. Titulo: Publi-
caciones cientificas en «Science», «Nature» y «Astrophysical Journal». Sub-
vencion concedida: 820.000 pesetas.

Referencia: APC1999-0125. Centro: Instituto de Estructura de la Materia
(IEM). Investigador responsable: Cernicharo Quintanilla, José. Titulo:
Financiacion complementaria al proyecto PB96-0883 (Ayuda para asis-
tencia a congresos y utilizacion de grandes instalaciones). Subvencién con-
cedida: 700.000 pesetas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17565 RESOLUCION de 26 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 31 de
mayo de 1999, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del XVI Convenio Colectivo de la
empresa «Compaiiia Roca-Radiadores, Sociedad Anoni-
ma».

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo de la empresa
«Compainia Roca-Radiadores, Sociedad Anénima», registrado y publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 31 de mayo de 1999
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 148, de 22 de junio de 1999,

Esta Direccion General resuelve realizar la oportuna publicacion de
la correccion de los citados errores.

En la pagina 23866, dentro del apartado «Disposiciéon final primera.
Contratacion de duracién determinada», en la segunda columna, parrafo

noveno, donde dice: «Gava, 243; Viladecans, 106; Alcala de Henares, 10,
y Alcala de Guadaira, 359.», debe decir: «Gava-Viladecans, 243; Alcala de
Henares, 106, y Alcala de Guadaira, 10 (total, 359).».

En la pagina 23869, columna derecha, y dentro del anexo nimero 3
«Tablas de salarios grupo Oficiales», y a su vez en la cantidad referente
al «Complemento personal de nivel por hora» (en la tercera columna de
dicha tabla) del llamado «Nivel 1B», donde dice: «1.0969», debe decir:
«1,0969».

Madrid, 26 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

17566 RESOLUCION de 27 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acta en la que se contiene el acuerdo
de modificacion del Convenio Colectivo de la empresa «Sa-
bico Servicios Auxiliares, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion
del Convenio Colectivo de la empresa «Sabico Servicios Auxiliares, Socie-
dad An6énima» (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de mayo
de 1998) (Coédigo Convenio nimero 9010162), que fue suscrita con fe-
cha 18 de junio de 1999, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta en la que se contiene el Acuerdo de modificacion del Convenio
Colectivo de la empresa «Sabico Servicios Auxiliares, Sociedad Ané-
nima»

Reunidos, de una parte, los Delegados de Personal de la empresa «Sabico
Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima», Agustin Ormazabal y Rafael
Barrantes, y, por otra, Mikel Tolosa, en calidad de responsable de Recursos
Humanos de la citada empresa, acuerdan, como revision del Convenio
Colectivo de la empresa «Sabico Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima»
(Cédigo nimero 9010162), para el periodo 1999-2002, y en relacién a los
siguientes articulos, las siguientes modificaciones:

1. Articulo 5.° Revision salarial anual.

Se establecen las siguientes modificaciones:

Afio 1999: Ver tabla adjunta en anexo.

Afo 2000: El porcentaje de incremento sera el derivado de aplicar
el 95 por 100 del IPC correspondiente a 1999. Los importes de las horas
extras laborales y horas extras festivas correspondientes a la categoria
«Celador/a Controlador/a» se mantendran invariables con respecto al aino
1999 y, por tanto, no les es de aplicacion el criterio general definido al
comienzo de este parrafo.

Ao 2001: El porcentaje de incremento sera el del IPC correspondiente
al ano 2000. Los importes de las horas extras laborales y horas extras
festivas correspondientes a la categoria «Celador/a Controlador/a» se man-
tendran invariables con respecto al ano 1999 y, por tanto, no les es de
aplicacion el criterio general definido al comienzo de este parrafo.

Afio 2002: El porcentaje de incremento sera el del IPC correspondiente
al afio 2001. Los importes de las horas extras laborales y horas extras
festivas correspondientes a la categoria «Celador/a Controlador/a» se man-
tendran invariables con respecto al ano 1999 y, por tanto no les es de
aplicacién el criterio general definido al comienzo de este parrafo.
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2. Articulo 12. Categorias.

Se modifica la denominacion de la categoria recogida hasta ahora como
«Supervisor» para convertirla en «Inspector» manteniéndose invariable la
descripcion asignada a dicha funcién en el articulo 15 del Convenio.

3. Articulo 23. Dietas.

Se establecen las siguientes cantidades:

Ano 1999: El importe de las dietas sera:

1.075 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

2.100 pesetas, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

2.100 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

4.200 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa no se reducira de la 4.200
pesetas.

Ano 2000: El importe de las dietas anteriores se incrementara en un
porcentaje que supondra un incremento del 95 por 100 del IPC del aio
1999.

Ano 2001: El importe de las dietas anteriores se incrementara un por-
centaje similar al del IPC del afio 2000.

Ano 2002: El importe de las dietas anteriores se incrementara en un
porcentaje que supondra un incremento del IPC del afio 2001, incrementado
en un 10 por 100.

4. Articulo 36. Jubilacion.

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta
y cuatro anos percibiran una cantidad de pesetas por cada afio que anticipe
su jubilacion reglamentaria. Condicion indispensable para la percepcion
de esta cantidad el encontrarse en situacion de alta y con una antigiedad
minima de diez afios en la empresa. Las cantidades son las siguientes:

Si la jubilacion se produce en 1999: 256.950 pesetas.
Si la jubilacion se produce en 2000: 260.000 pesetas.
Si la jubilacion se produce en 2001: 260.000 pesetas.
Si la jubilacion se produce en 2002: 275.000 pesetas.

5. Articulo 41. Prestaciones sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran pdlizas
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de los trabajadores por
un capital de 4.111.200 pesetas por muerte, y de 5.652.900 pesetas por
incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidente sea o no
laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales de
vehiculo de motor. Su efecto cubrira las veinticuatro horas del dia y durante
todo el ano.

Dichos capitales se mantendran invariables para los afios 1999, 2000,
2001 y 2002.

Las empresas abonaran a los trabajadores con hijos minusvalidos la
cantidad de 10.500 pesetas mensuales por hijo de esta condicién, siempre
que la minusvalia sea sobrevenida y declarada una vez incorporado el
trabajador a la empresa. Esta cantidad serd considerada como un com-
plemento e independiente de la prestacion que la Seguridad Social le tenga
reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minusvalidos, enten-
diéndose, como tales, los asi definidos en la legislacion aplicable.

La cantidad comentada mds arriba se mantendrd en vigor los afos
1999, 2000 y 2001. Para el 2002 esta cantidad se incrementara en un
porcentaje que supondra el IPC del ano 2001 incrementado en 10
por 100.

6. Articulo 17. Personal operativo.

Se crean dos nuevas categorias que se anadiran a las existentes:

1.2 Supervisor de riesgos laborales: Es el trabajador que, recibidas
las consignas de la persona o entidad que asume la responsabilidad de
la prevencion de riesgos laborales en la empresa, se responsabilizara de
verificar que éstas se cumplan y de informar al Responsable de las inci-
dencias que se produzcan. Esta categoria es equiparable en el resto de
condiciones a la de «Celador/a Controlador/a».

2.2 Auxiliar de espectaculos: Seran los responsables del control de
los accesos al local, distribuciéon del publico en las puertas, labores de
taquillero, acomodacion de espectadores, colocacion de la propaganda y
cuantas funciones resulten complementarias de las anteriores.

Esta categoria es equiparable en el resto de condiciones a la de «Con-
serje»r.

El resto de articulos no recogidos en el presente acuerdo se mantendran
invariables con respecto al Convenio publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 120, de fecha 20 de mayo de 1998.

Anexo salarial 1999
Salario base Plus transporte Total Horas nocturnas If;ggja%ﬁ;‘ H?é:;f;{str‘
Categorias — — — —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes; tas Pe.:e tas
Personal Directivo y Técnico:
Director general ..........cooiiiiiiiiiiiiii 162.438 8.859 171.298 197
Director Administrativo ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii e 154.315 8.859 163.174 187
Director de Personal 154.315 8.859 163.174 187
Director Comercial .............. 154.315 8.859 163.174 187
Jefe de Departamento 146.599 8.859 155.458 178
Titulado Grado Superior/Medio 146.599 8.859 155.458 178
Técnico Comercial ................coeuvenens 140.100 8.859 148.959 171
Delegado provincial 140.100 8.859 148.959 171
Personal Administrativo:
Jefe primera Administrativo ...............cooiiiiiiiiiii 138.531 8.859 147.391 168 1.632 2.040
Jefe segunda Administrativo .... 123.926 8.859 132.785 151 1.459 1.822
Oficial primera Administrativo 104.665 8.859 113.524 126 1.197 1.496
Oficial segunda Administrativo 95.864 8.859 104.724 116 1.096 1.370
Auxiliar Administrativo ... 78.452 8.859 87.312 96 952 1.194
Aspirante Administrativo (menor de dieciocho anos) ................ 66.767 8.859 75.627 74 697 871
Mando intermedios:
Encargado general ...........cooiiiiiiiiiiiii 138.531 8.859 147.391 168 1.614
Inspector 104.665 8.859 113.524 126 1.197 1.496
Jefe de TrafiCo ......ooiiiiiii i e 138.531 8.859 147.391 168 1.718 2.149
Personal operativo:
Celador/a Controlador/a ..........ccvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 78.009 8.859 86.868 96 830 1.078
(0703 4113 5 - PP 73.922 8.859 82.781 90 725 906
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Salario base Plus transporte Total Horas nocturnas I;Ia?;gsa%ﬁ: H‘f)er:tsi:;;r‘
Categorias — — — -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes;tas Pes;tas
CONAUCEOT .ot 79.341 8.859 88.201 97 725 906
Técnico de Mantenimiento ...............ccoooiiiiiiiiiiiiii.. 85.963 8.859 94.823 105 725 906
Azafata/Operadora ............coeuiieiiiiii i 73.922 8.859 82.781 90 725 906
Especialista .......o.oooiiiiiiiii 73.922 8.859 82.781 90 725 906
PeON/MOZO ..onveneiiie i 71.372 8.859 80.231 86 725 906
Ayudante (menor de dieciocho afios) .........c.ccovviviiiiiiiiininin. 65.805 8.859 74.665 80 680 848

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

17567

ORDEN de 30 de julio de 1999 por la que se modifica la
Orden de 18 de febrero de 1998 sobre ayudas destinadas
a cubrir cargas excepcionales vinculadas a planes de
modernizacion, reestructuracion y racionalizacion de la
actividad de las empresas mineras del carbon.

En la disposicion final primera del Real Decreto 2020/1997, de 26
de diciembre, por el que se establece un régimen de ayudas para la mineria
del carbon y el desarrollo alternativo de las zonas mineras, se habilita
al Ministro de Industria y Energia para que, en el ambito de sus com-
petencias, dicte las normas y adopte las medidas necesarias para el cum-
plimiento y aplicacién del citado Real Decreto.

La Orden de 18 de febrero de 1998 dictada en desarrollo del capitulo III
del Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, regula las ayudas des-
tinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas a planes de moderni-
zacion, reestructuracion y racionalizacion de la actividad de las empresas
mineras.

El periodo transcurrido de aplicaciéon de la citada Orden hace acon-
sejable proceder a la modificacion de algunos puntos, con el fin de dar
una redaccién mas clara a los mismos, asi como contemplar situaciones
no previstas y evitar consecuencias no deseadas.

La presente Orden se dicta en virtud de las competencias exclusivas
del Estado en materia de legislacion laboral y de bases y coordinacion
de la planificacion general de la actividad econémica reguladas en el ar-
ticulo 149.1.7.* y 13.# de la Constitucion, respectivamente.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Se modifican los siguientes puntos, apartados y parrafos de
la Orden de 18 de febrero de 1998 sobre ayudas destinadas a cubrir cargas
excepcionales vinculadas a planes de modernizacion, reestructuracion y
racionalizacion de la actividad de las empresas mineras del carbén, que
quedaran redactados de la siguiente manera:

1. El punto tercero, apartado 1, a):

«@) Lasempresas que tengan o hayan tenido ayudas al funcionamiento
y ala reduccion de actividad a que se refiere el articulo 10 del Real Decreto
2020/1997, de 26 de diciembre, y que cumplan los requisitos del articulo
11 de la citada norma, asi como los exigidos en esta Orden. No seran
de aplicacion estas ayudas a las empresas a que se refiere la disposicion
adicional primera del Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre.»

2. El punto cuarto, requisitos:

«Cuarto.—Requisitos: Las empresas que soliciten las ayudas por costes
laborales, de acuerdo con el procedimiento establecido en el punto séptimo
de esta Orden, deberan previamente presentar un plan de modernizacion,
reestructuracion y racionalizacion, acordado con la representacion de los
trabajadores adjuntando una relaciéon de los trabajadores a los que se
vincule la mencionada ayuda. S6lo podran solicitar ayudas por bajas incen-
tivadas aquellas empresas que cuenten con ayudas por reduccién de sumi-
nistros en el mismo ano de la solicitud. Los trabajadores para los que
se soliciten las ayudas deberan reunir los siguientes requisitos:»

3. El punto cuarto, a):

«Los trabajadores a que se vinculen estas ayudas deberan haber cotizado
al Régimen Especial de la Mineria del Carbén de la Seguridad Social duran-

te, al menos, tres anos y tener una antigiiedad en la empresa en la que
causen baja de, al menos, un ano previo a la extincién del contrato. No
daran lugar a estas ayudas los trabajadores que reinan los requisitos
para acceder a la prejubilacion, a la jubilacion ordinaria o que hayan
percibido indemnizacién en el marco de cualquiera de los planes anteriores,
incluida la presente Orden, sin perjuicio de los derechos que los traba-
jadores ostenten frente a su empresa.»

4. Al parrafo tercero del punto cuarto, b), se anade:

«En este sentido, cuando trabajadores que por procesos de fusiéon por
absorcion o por sucesiéon de empresas, de acuerdo con el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, provengan de empresas no acogidas al anexo I
del Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, tendran, asimismo, que
reunir los tres anos consecutivos de trabajo efectivo en la empresa soli-
citante para el cumplimiento del requisito de antigliedad seialado en este
mismo parrafo.»

5. El parrafo cuarto del punto cuarto, b):

«Paralos trabajadores recolocados durante 1997, procedentes de empre-
sas a las que se hayan concedido las ayudas de la Orden de 1 de agosto
de 1996, siempre que éstos no las hayan percibido, se les computara como
antigiiedad la de su empresa de origen.

Los trabajadores que hayan optado por la recolocacién al amparo de
la Orden de 18 de febrero de 1998 sin ayudas y que se hayan recolocado
antes de los doce meses a contar desde la extincién de su relaciéon laboral,
tendran que permanecer un afio, como minimo, en la empresa a través
de la cual acceden a las ayudas por prejubilacion al alcanzar los cincuenta
y dos anos de edad equivalente, teniendo cumplidos, en la empresa anterior
a aquella desde la que acceden a la prejubilacién, todos los requisitos
previstos en el punto quinto, b), de esta Orden, excepto el de edad.

Estas prejubilaciones no computaran a efectos del compromiso adqui-
rido por las empresas en materia de recolocaciones.»

6. El parrafo octavo del punto cuarto, b):

«En el caso de los trabajadores a los que hace referencia la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, el cum-
plimiento de los requisitos de antigiiedad en la empresa y los ocho anos
de cotizacion, se entendera referido al régimen de inscripcién de su empre-
sa, asi como su permanencia durante dichos periodos de tiempo, en puesto
de trabajo a que haya sido adjudicado coeficiente reductor por la Sub-
direccion General de Asistencia Técnico-Juridica de la Seguridad Social.»

7. Al ultimo parrafo del punto quinto, a), se le ahade en su final
lo siguiente:

«No obstante, si antes de transcurrir un ano desde la extinciéon del
contrato de trabajo el trabajador que hubiera optado por la recolocacién
no se ha recolocado en otra empresa del sector, la empresa de origen
o el trabajador, en caso de no estar activa ésta, podra solicitar ante el
Instituto las ayudas descritas para las bajas incentivadas. En este caso
el importe de las ayudas sera del 55 por 100 de 6.500.000 pesetas, siempre
que tuviera cumplidos, en el momento de extinguir su relaciéon laboral,
los requisitos senalados en el punto cuarto, a), de esta Orden y figuren
a solicitud de la empresa como recolocables en la propuesta de resolucion
aprobada por la Comision Interministerial a la que se refiere el apartado
octavo de esta Orden.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior la autoridad laboral,
mediante resoluciéon complementaria de la del expediente de regulacion
de empleo, procedera al reconocimiento de las medidas laborales por bajas
incentivadas a las que se refiere la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, incluido el beneficio previsto en
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para 1990, con efectos de la fecha



