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17 3 54 RESOLUCION de 23 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del IX Convenio Colectivo de Centros de
Asistencia, Atencion, Diagnostico y Rehabilitacion y Pro-
mocion de Minusvdalidos.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de Centros de Asistencia, Aten-
ci6én, Diagnoéstico y Rehabilitacion y Promocién de Minusvalidos (c6digo
Convenio nimero 9900985), que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1999,
de una parte, por las asociaciones empresariales ANCEE, CECE y E
y G, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales CC.00. y FETE-UGT, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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IX CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ASISTENCIA,
ATENCION, DIAGNOSTICO Y REHABILITACION
Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS

Disposiciones generales

CAPITULO I
Ambito y Comisién de Seguimiento
Articulo 1. Ambito territorial.
Este Convenio sera de aplicaciéon en todo el territorio nacional.
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio afectara a los centros e instituciones de ense-
nanza, asistencia, atencién, diagnéstico, rehabilitacion y promociéon de
minusvalidos, vinculados anteriormente por la Ordenanza Laboral para
los Centros de Asistencia y Atencion a Deficientes Mentales y Minusvalidos
Fisicos, que expresamente queda derogada.

Articulo 8.  Ambito personal.

El Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas resenadas en el articulo anterior.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal perteneciente a los escalafones del Estado o Comu-
nidades Auténomas.

b) Los profesionales especialistas que en razén de su ejercicio pro-
fesional libre concierten trabajos, estudios o colaboraciones con los centros.

c¢) Los minusvilidos contratados en centros especiales de empleo,
que se regiran por las normas establecidas por la Administracion.

d) Los miembros de las comunidades religiosas, capellanes y asesores
religiosos.

e) Los trabajadores con contratos especiales, a quienes les sera de
aplicacion su propia normativa.

f) El voluntariado social.

Articulo 4. Ambito temporal.

El ambito temporal es el comprendido entre el 1 de enero de 1998
y el 31 de diciembre del afio 2001.

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion desde el dia 1 de enero de 1998 de
las nuevas tablas salariales, deberan quedar saldadas en un plazo de dos
meses a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del
presente Convenio.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Al vencimiento del Convenio se prorrogara tacitamente por periodo
de dos anos, de no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacion de dos meses. No obstante, las condiciones econémicas
podra ser negociadas anualmente y entraran en vigor el dia 1 de enero
de cada ano.

Articulo 6. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre
las empresas y su personal. Para lo no previsto en este Convenio se estara
alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones laborales de caracter general, asi como
para los centros de ensenanza la LODE y los Reglamentos que la desarrollen.

Articulo 7. Convenios de dmbito inferior.

A) Enlas Comunidades Auténomas con competencias plenas en mate-
ria educativa se podran pactar complementos retributivos para el personal
incluido en pago delegado que acuerden las organizaciones patronales y
sindicales y la Administracion educativa de cada Comunidad Auténoma.
Para que dicho Acuerdo alcance efectividad debera ser tomado por las
organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su respectiva repre-
sentatividad.

Dichos Acuerdos debera ser enviados a la Comision Paritaria del Con-
venio, para que ésta proceda a depositarla ante el organismo competente.

El pago de este complemento autonémico estara condicionado a que
su abono sea efectuado por la Administracion educativa competente. Las

empresas no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto
y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

B) Las organizaciones firmantes, en el animo de contribuir a la nor-
malizacion de la negociacion colectiva de los diversos sectores que con-
forman este Convenio, acuerdan:

1. Posibilitar un Acuerdo General o Marco para los Centros de Asis-
tencia, Atencién, Diagnéstico, Rehabilitacion y Promocién de Minusvalidos
mediante la negociacion de las organizaciones legitimadas del sector.
Comenzarian las conversaciones transcurridos al menos tres meses desde
la publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» para
intentar alcanzar el Acuerdo antes de que finalice la vigencia del presente
Convenio.

2. Hasta entonces, las partes firmantes de este Convenio nacional,
se obligan a no negociar Convenios de ambito territorial inferior al presente
y que puedan afectar a las empresas y/o trabajadores comprendidos en
los articulos 2 y 3 del presente Convenio.

3. Respecto de los Convenios de ambito inferior, éstos afectaran uni-
camente a las partes que los firmen, salvo que en el ambito de dicho
Convenio inferior las partes firmantes distintas de las del Convenio nacio-
nal, tuvieran por si mismas la representatividad y la legitimidad que se
establece en el Estatuto de los Trabajadores para dotar al Convenio de
la naturaleza de eficacia general.

En el Acuerdo General o Marco se limitaran las materias a negociar
en el Ambito de los autonémicos.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que
en el futuro puedan establecerse por disposicion legal y por las que vengan
abonando los centros a la entrada en vigor del Acuerdo, siempre que las
mismas no tengan el concepto de salario base o plus de antigliedad, todo
ello en computo anual. La remuneracion total que a la entrada en vigor
de este Convenio venga percibiendo el personal afectado por el mismo
no podra ser reducida por la aplicacion de las normas que se establecen,
todo ello, en computo anual.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Mixta como
organo de interpretacion de las clausulas del Convenio, de vigilancia de
cumplimiento de lo pactado y de mediacion y arbitraje en los conflictos
que puedan originarse en la aplicacion y cualquier otra competencia que
el Convenio Colectivo le asigne. Igualmente, cuando existieran discrepan-
cias, podra definir y adscribir los centros que desarrollan las actividades
englobadas en el articulo 2 y asimilar a las categorias laborales contem-
pladas en el Convenio cualquier otra que en los centros de trabajo pueda
existir.

Las organizaciones representativas acordaran el reglamento de fun-
cionamiento de la Comision Paritaria, que estara constituida por miembros
de cada una de las centrales sindicales representativas, en funciéon de
su representatividad sindical y un nimero igual de representantes de la
parte patronal; sus acuerdos se tomaran por mayoria y seran vinculantes.

Las comunicaciones a la Comisién Paritaria deberdan dirigirse al apar-
tado de correos nimero 5, de Majadahonda, 28220 Madrid.

Corresponde también a la Comision Paritaria el estudio y, en su caso,
establecimiento de un fondo de pensiones, asi como la elaboraciéon de
un plan de formacién y perfeccionamiento de los trabajadores del sector.

CAPITULO IT
Clasificacion de personal
Articulo 10. Grupos y categorias.
El personal se clasificara en atencion a la funciéon que desempene en
algunos de los siguientes grupos y categorias:
Grupo I. Personal técnico:

Subgrupo 1.° Personal titulado de grado superior.
Subgrupo 2.° Personal titulado de grado medio:

Logopeda.
Fisioterapeuta.

Subgrupo 3.° Personal docente:

a) Profesor titular.
b) Profesores de Ensefianzas Especiales.
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c¢) Profesor de Taller.
d) Adjunto de Taller.
e) Educador.

Subgrupo 4.° Personal técnico no titulado:

a) Jefe de Produccion.

b) Adjunto de Produccion.
c) Encargado.

d) Ayudante.

Subgrupo 5.° Auxiliares técnicos:

a) Auxiliar Técnico Educativo.
b) Cuidador.
c¢) Auxiliar y Especialista no Médico.

Grupo II. Personal administrativo:

a) Jefe Superior.

b) Jefe de primera.

c) Jefe de segunda.
d) Oficial primera.

e) Oficial de segunda.
f) Auxiliar.

¢) Aspirante.

Grupo III. Profesionales de oficio:

a) Jefe de Cocina.

b) Gobernanta.

c) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda y Cocinero.

e) Ayudante de Cocina.

f) Personal de Servicios Domésticos.
g) Personal no cualificado.

Grupo IV. Personal subalterno:

a) Conserje.

b) Ordenanza.

c) Portero, Vigilante y Sereno.
d) Telefonista.

e) Ascensorista.

f) DBotones.

La clasificacion del personal consignada en este articulo es meramente
enunciativa. No supone la obligaciéon de tener provistas todas las plazas
si las necesidades y volumen del centro no lo requieren. Son igualmente
enunciativas las funciones asignadas en el anexo IV a cada categoria o
especialidad. Todos los trabajadores estan obligados a ejecutar los trabajos
y operaciones que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos
generales de su competencia y categoria profesional, sin menoscabo de
su dignidad y formacién profesional.

CAPITULO III

Contrataciones y ceses
Articulo 11. Libertad de contratacion.

El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacion entre el
trabajador y el titular de la empresa.

Articulo 12.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento.

El personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se
le computara el tiempo trabajado a efectos de prueba y antigiiedad.

En ningin caso, los contratos temporales podran sobrepasar el 25
por 100 del personal contratado por la empresa. No se computaran a
estos efectos los contratos de interinidad.

No sera de aplicacion lo senalado en el parrafo anterior a las empresas
de hasta 10 trabajadores.

La contratacién se formulard siguiendo las disposiciones legales
vigentes.

Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duraciéon, se consideraran fijos, transcurrido
el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran
fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus prorrogas, sigan
trabajando en la empresa.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia
a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los tra-
bajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio de la Direccion.

Los Delegados del personal o miembros del Comité de Empresa velaran
por el cumplimiento del control legal establecido para la contratacién tem-
poral, a peticion del trabajador contratado.

Los contratos se formalizaran adecuandolos a la normativa vigente
sobre control de la contratacion.

Articulo 13. Contrato eventual.

Cuando el contrato eventual por circunstancias de la produccién se
concierte por empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, tendra una duracion maxima de nueve meses, dentro de un
periodo de doce meses. Dicho periodo de doce meses se computard a
partir de la fecha de la causa o circunstancias que justifiquen su utilizacion.

En el caso en que dicho contrato se concierte por un periodo inferior
a nueve meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Articulo 14. Contrato para obra o servicio.

El contrato de trabajo por obra o servicios determinados queda iden-
tificado y sera valido cuando las empresas afectadas por este Convenio
suscriban acuerdos con terceros —tanto empresas privadas de cualquier
orden como instituciones y Administraciones Publicas de cualquier ambito—
para prestarles servicios o cursos y contraten a trabajadores para desarro-
llar actividades relacionadas con la prestacién de los servicios derivados
de dichos contratos o acuerdos.

La identificacion o supuesto de contratacion por obra o servicio, des-
crita en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra
aplicacion o utilizacién de dicha modalidad de contratacién laboral per-
mitida legalmente.

Articulo 15.  Contrato en prdcticas o para la formacion.

Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a este
Convenio en las modalidades de contrato en practicas o de formacion,
tendran las siguientes remuneraciones y nimero de prorrogas o renova-
ciones:

a) Contrato en practicas:

Primer ano: 80 por 100 del salario Convenio, segiin categoria.
Segundo ano: 90 por 100 del salario Convenio, segliin categoria.

Se podran concertar hasta un maximo de cuatro prérrogas a este con-
trato, sin que su duracién exceda de dos anos.
b) Contrato de formacion:

La retribuciéon del trabajador contratado para la formacién no podra
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

Su duracion sera hasta tres anos, pudiendo las partes concertar hasta
seis prorrogas sin exceder ese periodo maximo.

Articulo 16. Pertodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba
que no podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titulado grado medio, docente y técnico no titulado: Tres
meses.

Auxiliares técnicos y Administrativos: Dos meses.

Auxiliares Administrativo, profesionales de oficio y subalternos: Un
mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato
sin derecho a la indemnizaciéon. Transcurrido el periodo de prueba, el
contrato producira plenos efectos.

Articulo 17. Vacantes.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera
de los grupos profesionales.
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La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, anunciara en el tablon de anuncios la vacante
que se pretende cubrir, asi como el sistema de seleccién.

Articulo 18. Extincion de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas esta-
blecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

La jubilacion se podra producir a voluntad del trabajador cuando éste
cumpla los sesenta y cuatro anos, y forzosa al cumplir los sesenta y cinco,
salvo que por falta de cotizaciéon no tenga derecho a pension de jubilacion,
en cuyo caso le podra ser prorrogado el contrato hasta que cumpla el
minimo de cotizacion.

Articulo 19. Preawviso.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince dias.
El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccién de
su liquidacién correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar la rela-
cion laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién con el
limite del nimero de dias de preaviso.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 20. Generalidades.

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este Convenio
estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo
y corresponden a la jornada completa y computo anual de horas pactadas.
Su cuantia sera la sefalada en los correspondientes anexos para 1998.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 21.  Estructura.

El salario base y el plus de antigiiedad correspondientes a una men-
sualidad serd, para cada categoria profesional, el que se establece en los
anexos correspondientes.

Articulo 22.  Trabajos de superior categoria.

Cuando por caso de necesidad un trabajador realice trabajos corres-
pondientes a categoria profesional superior a aquellas para las que fue
contratado, tendra derecho a percibir durante el tiempo real de su eje-
cucion, el salario correspondiente a dicha categoria.

Si permanece en esta categoria mas de seis meses ininterrumpidos,
se le reconocera al trabajador la nueva categoria, siempre que exista vacan-
te y retina los requisitos que la Ley o este Convenio establezca.

Articulo 23.  Antigiiedad.

El personal tendra derecho a un plus de antigiiedad por cada periodo
de tres anos de servicios efectivos prestados a la empresa. El importe
de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su vencimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa perdera todos
los derechos de antigiiedad y si posteriormente vuelve a ser contratado
solo tendra derecho a que se le compute la antigiiedad desde la fecha
de este nuevo ingreso.

Articulo 24. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante las diez de la noche y las seis de la
manana se retribuiran con el complemento del 25 por 100 sobre el salario
ordinario.

Se exceptian de ese complemento el personal cuyo salario se haya
establecido en atencion a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

Articulo 25. Vigilancias. Alimentacion y alojamiento.

El personal que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servicios
de alimentacion o de alojamiento, abonara, como maximo, el 50 por 100
de los honorarios establecidos para los minusvalidos.

El trabajador a quien se encomiende y acepte voluntariamente la vigi-
lancia de las comidas y descansos correspondientes, tendra derecho a
disfrutar gratuitamente de los servicios de alimentacion. El tiempo inver-
tido en dicha actividad de vigilancia no se computara como jornada laboral.

Articulo 26. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario de
Convenio mds antigiiedad. El cobro de la paga de verano se efectuara
antes del 31 de julio, la de Navidad antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, podran establecer el pago
prorrateado en las néminas mensuales de las pagas extraordinarias.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de
la extraordinaria, éste se hara efectivo antes del inicio de aquéllas.

Articulo 27. Dietas.

El importe de la media dieta serda de 1.500 pesetas y la dieta completa
de 4.500 pesetas.

Articulo 28. Prendas de trabajo.

Las categorias de Profesor y Adjunto de Taller, Cuidadores, Auxiliares
y Especialistas no Médicos, Oficial de primera y segunda, Cocinero, Ayu-
dante de Cocina, Personal de Servicio Doméstico, personal no cualificado,
Conserje, Ordenanza, Portero, Vigilante y Sereno; cuando la empresa no
le facilite prenda de trabajo, le abonara por este concepto la cantidad
de 5.000 pesetas anuales.

Articulo 29. Kilometrage.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba utilizar
vehiculo propio, percibira una indemnizacion de 30 pesetas por kilometro
recorrido.

Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de 2 kilémetros del
casco de la poblacién, la empresa podra poner a disposicion de sus tra-
bajadores medios de transporte o abonarles el importe del billete en medio
de transporte publico.

Cuando el personal utilice para sus desplazamientos al centro de trabajo
el mismo vehiculo que utilicen los minusvalidos y le fuere encomendada
al trabajador la vigilancia de éstos, tendra derecho a una gratificacion
de 14.000 pesetas. Este servicio no se computara como integrante de la
jornada laboral; en todo caso, estas tareas tendran caracter voluntario.

No tendra derecho a esta gratificacion quien realice el servicio dentro
de su propia jornada de trabajo.

CAPITULO V

Jornada, vacaciones y descansos
Articulo 30. Jornrnada anual.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de mil setecientas sesenta
y una horas, excepto en los centros de Promociéon Laboral, que sera de
mil ochocientas siete horas anuales. Para el personal técnico no titulado
del subgrupo 4.°, del grupo I, a que se refiere el articulo 10 del Convenio,
y desarrollen su trabajo en centros de Terapia Ocupacional, su jornada
anual efectiva serd de mil quinientas ochenta y nueve horas.

La definicién o descripcion de lo que son centros de Promocién Laboral
queda recogido en la disposiciéon adicional primera de este Convenio, y
los centros de Terapia Ocupacional en su disposicion adicional segunda.

Articulo 31. Jornada semanal y calendario anual.

Lajornada semanal sera de treinta y ocho horas sin merma o menoscabo
de la jornada anual efectiva pactada en el articulo anterior.

Las empresas y trabajadores podran establecer un calendario interno
de vacaciones, en el que podran ampliar la duracién de las mismas, las
fiestas laborales y los permisos especiales, salvando la debida atenciéon
de los servicios que deban funcionar.

Para la ejecucion de lo senalado en el parrafo anterior y para cum-
plimiento del nimero de horas anuales pactadas, no tendrin la consi-
deracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal
establecida.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
anueve diarias.
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Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas, reduciéndose a diez horas para el personal
interno.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal
de treinta y seis horas ininterrumpidas.

Articulo 32. Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano,
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. En ningin caso,
estas vacaciones podra ser compensadas econémicamente.

El personal técnico no titulado del subgrupo 4.°, del grupo I, a que
se refiere el articulo 10 del Convenio y que desarrollen su trabajo en
centros de Terapia Ocupacional, podran disfrutar de veinte dias mas de
vacaciones, distribuidas a lo largo del ano en cuatro periodos, dos de
los cuales coincidiran con las fiestas de Navidad y Semana Santa. Los
restantes se disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o menor
actividad de los servicios.

Articulo 33.  Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Hasta tres dias, en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo, enfer-
medad grave, operacion quirurgica o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo
sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

f) El personal que deba de realizar una jornada anual efectiva de
mil setecientas sesenta y una horas, podra disfrutar para asuntos propios
de tres dias habiles retribuidos al cabo del afo.

El personal que deba realizar una jornada anual efectiva de mil ocho-
cientas siete horas —es decir, el personal de los centros de Promocion
Laboral—, podra disfrutar de ocho dias naturales de permiso retribuido
al afio por asuntos propios, que se disfrutardn en cuatro periodos, como
maximo, aprovechando periodos de baja actividad.

Articulo 34. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo
por ano, que deberan serle concedidos si se hace con preaviso de cinco
dias laborales.

Articulo 35. Maternidad. Adopcion.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o adopcién tendran derecho
a los permisos legalmente establecidos y a su retribucién durante los
mismos.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo
de baja médica por maternidad, éstas se disfrutaran hasta completar el
mes, a continuacion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 36. Lactancia.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran
dividir en dos fracciones.

Dicho periodo no podran disfrutarlo simultineamente los dos conyuges.

CAPITULO VI

Excedencias y formacion
Articulo 37. Excedencias.

Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales
de ambito provincial o superior, siempre que la central sindical a la que
pertenece sea un sindicato representativo.

La empresa podra conceder excedencia forzosa, cuando lo solicite el
trabajador por razones de ampliacion de estudios, promocion del traba-
jador dentro del sector, funciones sindicales, etc.

A partir de la finalizaciéon de la baja por maternidad o del disfrute
de las vacaciones tendra derecho la trabajadora, previa solicitud, a disfrutar
excedencia con reserva de puesto de trabajo y céomputo de antigiedad
hasta tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion.

El personal titulado de grado medio y superior con una antigiiedad
minima de tres anos en la empresa, podra solicitar excedencia forzosa
con reserva de puesto de trabajo por un ano prorrogable excepcionalmente
por otro mas para ampliacion de estudios relacionados con su profesion,
dando prioridad a los graduados universitarios que quieran hacer licen-
ciaturas o, cuando estando en posesion de éstas, pretendan realizar el
doctorado.

Lo sefialado en el parrafo anterior se hara extensivo a los trabajadores
que precisen obtener una titulaciéon para desarrollar sus tareas profesio-
nales.

Articulo 38. Formacion.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a treinta horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacion
en el propio centro o a permisos para su formaciéon externa; queda a
criterio de la empresa la concesion de permisos para formaciéon cuando
lo solicite mas de un trabajador y coincidan total o parcialmente las fechas
del curso que soliciten.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones
Articulo 39. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta
dias.

b) No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausen-
cia los motivos que justificaron la falta al trabajo.

c¢) Elabandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a los
minusvalidos o a los compaifieros de trabajo no deba ser considerada grave
0 muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instituciones reci-
bidas.

Articulo 40. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Mas de tres y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante
un periodo de treinta dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo
de treinta dias.

c¢) Faltade atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia
a las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio
para la empresa o los minusvalidos.

d) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta
dias.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidos en un ano.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo
de un mes.

c¢) Lasimulaciéon de enfermedad o accidente.

d) Los malos tratamientos de palabra u obra a los minusvalidos, Jefes
y compaieros.

e) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la empresa o pueda originarlos a los minusvalidos.

f) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a
terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la empresa
o durante el servicio.

¢) Elabuso de autoridad.

h) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante
un trimestre.
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Articulo 42.
La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enunciativa.
Articulo 43. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones
deberan comunicarse por escrito al trabajador, indicando los hechos, la
graduacion de la misma y la sanciéon adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su cono-
cimiento al Delegado sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segin la
gravedad y circunstancia de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amones-
tacion por escrito.
b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los Delegados de per-
sonal o Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias, cuando exista rein-
cidencia.

c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.
Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.
Despido.

Articulo 44. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn, en caso
de faltas leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy
graves, a los cincuenta dias, en ambos casos a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales
Articulo 45. No discriminacion.

Ningin trabajador podra ser discriminado en razéon de su afiliacion
sindical.

Articulo 46. Electores elegibles.

Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sin-
dicales, siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y la L.O.L.S.

Articulo 47. Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los Delegados
sindicales, tendran todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 48. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la L.O.L.S., los tra-
bajadores afiliados a un sindicato podrian en el ambito de la empresa
o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad a lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, todo ello fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

c¢) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a su disposiciéon un tablon de anuncios que debera situarse en
el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los trabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones mas representativas, tendran derecho, segin
el articulo 9 de la L.O.L.S., a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicaciéon al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones
de los Convenios Colectivos, manteniendo sus vinculaciones como traba-
jador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor negociadora, siempre que esté afectado por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.

d) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Articulo 49. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical de la empresa, provincia, region,
Comunidad Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso,
de los Delegados de personal pertenecientes a sus organizaciones en aque-
llos trabajadores, Delegados o miembros de los Comités de Empresa que
las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comu-
nicaran a la patronal el deseo de acumular las horas de sus Delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindicales
se negocien con las Administraciones en la aplicacion de este articulo,
también seran notificados a la organizaciéon patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de
dichos liberados, segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre
de su trabajador liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 50. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a reu-
nirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal
de las actividades del mismos y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante
de la empresa con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al centro
que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros
podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia
de este personal a dichas asambleas.

CAPITULO IX

Mejoras sociales
Articulo 51.  Gratuidad.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho a plaza de enseianza
gratuita en cualquier centro afectado por este Convenio dentro de la Comu-
nidad Auténoma donde residan, siempre que retinan las caracteristicas
previstas para los alumnos del centro al que soliciten la plaza.

Cuando la solicitud no se realice para el centro en que presten sus
servicios, deberan formular la peticién a la Comisién Paritaria en el mes
de mayo. En la solicitud aportaran los datos necesarios y suficientes, tanto
del alumno como del centro.

Articulo 52. Incapacidad temporal.

Los trabajadores en situaciéon de incapacidad temporal percibiran,
como minimo, el 75 por 100 de su retribucién total, incluidos los incre-
mentos salariales producidos en el periodo de baja. Los primeros treinta
dias de incapacidad temporal percibiran el 100 por 100 de su retribucién
mensual ordinaria.

Articulo 53. Polizas.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio, deberdan contar con una pdliza de responsabilidad civil
de 20.000.000 de pesetas, por siniestro, para cubrir al personal afectado
por este Convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica corres-
pondiente.

Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a
tres meses a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
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del Convenio, se adheriran a dicha poéliza y notificaran publicamente, en
el mes de enero de cada ano, a los representantes de los trabajadores
la suscripcion de la misma y los procedimientos a seguir en caso de
siniestro.

Debera estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio y
la acreditacion se hara por los boletines TC-2. También se aseguraran,
nominalmente, todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa,
excepto los designados o elegidos para un cargo publico, aun cuando no
figuren en el TC-2 del centro.

A la Comision Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

Articulo 54. Gratificacion. Vinculacion.

Todo el personal de los centros no concertado o subvencionados tendra
derecho, al cumplir los doce anos de servicios en la empresa, a una gra-
tificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la remuneracién anual
establecida para su categoria en las tablas salariales vigentes en ese momen-
to. Esta gratificacion se percibira cada vez que el trabajador cumpla un
multiplo de doce afos de antigiiedad.

El trabajador perdera este derecho si con anterioridad fuese sancionado
con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita o, aun estandolo,
en dicho periodo se le sancionara por la comision de seis o méas faltas
graves o0 muy graves.

Disposicion transitoria inica. Pago de las diferencias salariales.

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a los trabajadores,
como consecuencia de la aplicacién desde el dia 1 de enero de 1998 de
las nuevas tablas salariales, deberan quedar totalmente saldadas en un
plazo de dos meses, a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del presente Convenio.

Disposicion adicional primera. Centros de promocion laboral.

A efectos de lo recogido en el articulo 30 de este Convenio —en el
que se recoge la jornada anual—, son centros de promocion laboral: Los
centros Especiales de Empleo; los centros Ocupaciones de Iniciaciéon Pro-
ductiva, o cualquier otro que tenga por finalidad la produccién o la ini-
ciacion productiva de los minusvéalidos, aunque para ello éstos deban reci-
bir instruccién en sus puestos de trabajo y cuente con servicios de ajuste
personal y social.

Disposicion adicional segunda. Centros de Terapia Ocupacional.

A efectos de lo recogido en el articulo 30 de este Convenio —en el
que se recoge la jornada anual—, son centro de Terapia Ocupacional exclu-
sivamente aquellos centros cuya actividad sea la labor terapia, entendién-
dose por tal la ejecucion de programas orientados a la conservacion de
las facultades de los minusvalidos, a su autonomia y a su satisfaccion
personal y social. Se excluyen, por tanto, los centros especiales de empleo,
los centros ocupacionales de iniciacion productiva y cualquier otro centro,
sea cual fuere la denominacién, que tenga por finalidad la produccién
o la iniciacién productiva de los minusvalidos, aunque, para ello, éstos
deben recibir instruccién en sus puestos de trabajo y cuente con servicios
de ajuste personal y social.

Disposicion adicional tercera. Seguridad y salud laboral.

Por acuerdo de las partes, para todo lo relacionado con Seguridad
y Salud de los trabajadores y trabajadoras del sector se tendra en cuenta
la Ley vigente (31/1995, de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y Reglamento que la desarrolla).

Disposicion adicional cuarta. Enfermedades profesionales.

Deberian ser consideradas por la Seguridad Social como enfermedades
profesionales las siguientes:

Enfermedades neurolégicas cronicas.
Patologias otorrinolaringolégicas.
Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.
Alergias cronicas.

Enfermedades del aparato locomotor.

Disposicion adicional quinta. Mediacion y arbitrage.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como a

su Reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas
y a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera
instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Disposicion adicional sexta. Formacion continua.

La Mesa Negociadora del IX Convenio Colectivo de Educacion Especial
ratifica la adhesiéon del Convenio al II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Disposicion adicional séptima. Derechos «ad personan».

Se respetaran como derechos «ad personan» las condiciones de jornada
y vacaciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores
y trabajadoras dentro de la empresa antes de la entrada en vigor de ese
convenio y se conservaran como derecho «ad personan».

Disposicion adicional octava.

Las mejoras pactadas en el presente Convenio, a excepcion de las tablas
salariales, seran de aplicacion a partir del 1 de enero de 1999.

Disposicion adicional novena. Convenio Provincial de Madrid.

Habiendo quedado sin vigencia el IV Convenio Colectivo Provincial
de Madrid y habiendo sido sustituido en su integridad por este Convenio
Colectivo de ambito estatal, las partes acuerdan:

1. Reconocimiento, con caracter consolidado de las condiciones mas
beneficiosas que vinieran disfrutando a 31 de diciembre de 1997 los tra-
bajadores acogidos al Convenio Provincial de Madrid, que las tuvieran
consolidadas en ese momento y vinieran percibiéndolas.

2. Con efectos exclusivos para 1997, se establece un incremento sala-
rial para todo el personal a que se refiere el parrafo anterior por un
importe del 2 por 100 del salario base y el 1 por 100 del complemento
de antigiedad. Dichos incrementos se compensaran con aquellos que hayan
sido entregados a cuenta por las empresas afectadas. Las empresas que
no hayan efectuado pagos a cuenta de dicho incremento, dispondran de
un plazo maximo de tres meses para regularizar dicha situacion. Este
plazo podra ser ampliado a tres meses mas en caso de manifiesta impo-
sibilidad financiera de la entidad para hacer frente a dichos pagos.

3. Las diferencias salariales que, globalmente y en cémputo anual,
existan entre el Convenio Nacional y el derogado, se recogeran en un
complemento personal retributivo con caracter consolidado que se frac-
cionara y abonara en las mismas mensualidades en que se divida el pago
del salario base del Convenio Nacional. Este complemento sera devengado
exclusivamente por el personal al que se refiere el apartado 1 anterior.

ANEXO I

Centros de enseianza

Articulo 55. Contratacion.

En los centros concertados la contratacion del profesorado titular se
hara de acuerdo con lo previsto en la LODE. En los centros de ensehanza
la duraciéon minima de los contratos temporales del Profesor titular sera
hasta el 31 de agosto del curso escolar en que se les contrata.

Articulo 56. Plus de cargo.

Los trabajadores a quienes se les encomiende algunas de las funciones
que mas abajo se sefialan tendran derecho, cada mes, a los siguientes
complementos salariales:

Director del centro: 33.582 pesetas.

Vicedirector o Coordinador de la Secciéon de Formaciéon Profesional:
19.310 pesetas.

Jefe de Estudios y Secretario: 16.945 pesetas.

Encargado/a de residencia o internado: 14.686 pesetas.

Articulo 57. Plus de residencia e insularidad.

El profesorado de los centros concertados que perciba su remuneracion
por pago delegado, tendra derecho al plus de residencia cuando deba residir
en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia sera equivalente al 95
por 100 de lo que las administraciones educativas abonen por este concepto
a sus funcionarios.
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Articulo 58. Extincion del concierto o subvencion.

Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencion quede
resuelto o en suspenso para la totalidad o parte de las unidades con-
certadas, el Profesor afectado sé6lo tendra derecho a exigir de la empresa
los salarios que le correspondan por la aplicacion de las tablas salariales
del presente Convenio para centros no concertados.

Los trabajadores que se vean afectados por expedientes de regulacion
de plantillas como consecuencia de la retirada de conciertos por decision
administrativa, se les aplicara el Acuerdo de julio de 1998, suscrito por
patronales, sindicatos y Ministerio de Educaciéon y Cultura o los que en
el futuro puedan suscribirse, tanto con el Ministerio de Educacién y Cultura
como con otras administraciones educativas.

Articulo 59. Maodulos economicos. Garantia salarial.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un médulo para
salarios, los centros acogidos a los mismos o, en su caso, la administracion
por pago delegado, abonara a los afectados el importe de dicho médulo.
En ningin caso, por la aplicacion de los médulos econémicos senalados,
podra percibir el trabajador una cantidad inferior a la que las tablas sala-
riales del Convenio establecen.

Articulo 60. Jornada anual.

El niimero de horas de trabajo efectivo al afio para el personal docente
de los centros de ensefianza son las que en éste y articulos siguientes
se especifican:

De centros sin internado: Mil trescientas veintitrés.
De centros con internado: Mil trescientos ochenta (*).

Articulo 61. Jornada semanal.

La jornada para el personal docente sera de veinticinto horas lectivas
y cinco complementarias mas un nimero de horas a disposicion del centro.
En los niveles no concertados se fijara igualmente la jornada para el
profesorado.

Durante el periodo estival el personal administrativo de los centros
de ensefanza, sin internado, tendra derecho a jornada continuada. En
estos centros se extendera la jornada intensiva para el resto del personal
cuando en el mismo no se lleven a cabo actividades durante el verano.

Articulo 62. Vacaciones.

Cada afo, alternativamente, el 50 por 100 del personal docente de
los centros de ensefianza con internado disfrutard quince dias mas de
vacaciones de verano. Al profesorado que en aplicacion de lo sefialado
no le corresponda disfrutar dicho incremento de vacaciones, tendra dere-
cho ese mes a un plus compensatorio de 27.000 pesetas. Igualmente, dis-
frutara de seis dias de vacaciones en Semana Santa y ocho dias en Navidad.

El profesorado de los centros de ensefianza donde no exista internado
tendran derecho a iniciar las vacaciones de verano una semana después
de los alumnos y a incorporarse una semana antes del regreso de éstos.
En Semana Santa y Navidad tendran las mismas vacaciones que los
alumnos.

El resto del personal de los centros de enseianza disfrutard, distri-
buidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluiran, preferentemente,
fechas de la Semana Santa y Navidad, hasta un total de dieciocho dias
naturales mas de vacaciones al ano. Los restantes se disfrutaran apro-
vechando los periodos de inactividad o menor actividad de los servicios.

Las empresas y los trabajadores podran establecer un calendario inter-
no de vacaciones en el que podran ampliar la duraciéon de las mismas,
asi como fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida aten-
cién de los servicios que deban funcionar.

Parala ejecucion de lo senalado en el parrafo anterior y el cumplimiento
del nimero de las horas anuales pactadas, no tendran la consideracion
de horas extraordinarias las que excedan de la jornada semanal establecida,
siempre que no sobrepase lo previsto en el nimero 3 del articulos 34
del TRET.

(*) Las horas anuales se reduciran en sesenta y ocho cuando disfrute del incre-
mento de vacaciones anuales del articulo 62, parrafo 1.

Articulo 63. Formacion.

El personal docente dentro de su jornada laboral tendra derecho a
treinta y cinco o cuarenta y tres horas, segin se trate de centros sin
internado o con internado respectivamente, dedicadas a su formacion den-
tro del propio centro de trabajo o a permisos para formacion externa.

El personal docente que asista a cursos de perfeccionamiento, previo
permiso del empresario, tendra derecho a percibir su retribucién durante
su duracion, siempre que la administracion educativa pague el sustituto.

Los demads trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a treinta horas anuales, dentro de su jornada laboral, para su formacion
en el propio centro o a permisos para su formaciéon externa; queda a
criterio de la empresa la concesion de permisos para formaciéon cuando
lo solicite mas de un trabajador y coincidan total o parcialmente las fechas
del curso que soliciten.

Articulo 64. Incapacidad temporal.

El profesorado titular de los centros concertados, incluido en némina
de pago delegado, en situacion de incapacidad temporal y durante los
siete primeros meses, recibird el complemento necesario hasta contemplar
el 100 por 100 de su retribucién salarial total, incluidos los incrementos
salariales producidos en periodo de baja. En caso de continuar la inca-
pacidad se abonara hasta el 100 por 100 un mes mas por cada trienio
de antigliedad. Todo lo anterior se tendra derecho a percibir siempre que
lo abone la administracién educativa correspondiente, asi como la sus-
titucion del trabajador en tal situacion.

Articulo 65. Premio de jubilacion.

Se establece para el personal docente de centros concertados y pago
delegado, un premio de jubilacién de tres mensualidades por los primeros
quince anos de antigiiedad y un mes mas por cada quinquenio o fraccion.

ANEXO II
Tablas salariales 1998

Pesetas
Personal Técnico titulado
Sueldo trienios:
Titulado de grado superior ..................cocii. 196.478 7.606
Titulado de grado medio .. 144711 5.477
Logopeda .....oouiiiii 144.711 5477
Fisioterapeuta ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiii 144.711 5477

Personal docente

a) Profesortitular ... 160.5689 5.374
b) Profesor titular de Ensenanzas Especiales ............ 139.725 4.628
c) Profesor de Taller 135.765 4.703
d) Adjunto de Taller 133.973 4.590
e) Educador ............c.ooi 135.765 4.745

Personal Técwico no titulado

a) Jefe de Produccion .............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiinniann., 156.327 5.910
b) Adjunto de Produccion ...............cooooiiiiiiiiin. 146.554 5.403
c) Encargado ..........oooiiiiiiiiiiii 134.276 4.869
d) AYUudante ..........oocoiiiiiiiii 125.872  4.837

Auxiliares Técnicos

a) Auxiliar Técnico Educativo ...............c.ooevviinn.. 109.824 4.322
b) Cuidador ... 104.685 4.102
¢) Auxiliar y Especialista no médicos ...................... 97.751 3.815

Personal Administrativo

Jefe SUPerior ..........cooiiiiiiiiiiiii 157.181 6.088
Jefe de primera ........c.oooviiiiiiiiiii 147.336 5.631
Jefe de segunda ..........cooiiiiiiiiiii i 140.606 5.326
Oficial de Primera ............ccoooiiiieiiiiiniiiiinineennnns 105.046 4.129
Oficial de segunda .. 98852 3.815
AUXIHAr ..o 92.460 3.561

ASPITANTE ..eiti i 68.168 2.653
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ANEXO I
Pesetas
Tablas salariales 1998
Profesionales de Oficios
Jefe de COCINA ..........coceieeeeeeie e 116561 4.872 Ceniros de Educacion Especial concertados
Gobernanta ...........cooiiiiiiii 116.561 4.872
Oficial de primera ...........coocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineans 104.074 4.351 Pesetas
Oficial de segunday Cocinero ................cooevvevvnennn.. 97.997 4.004
Ayudante de COCina ...........covvviiiiiiiiiiiiiiiiiieenennns 85.524 3.480 Profesor titular ..........coooviiiiiiiiii e 200.004 4.919
Personal Servicios Domésticos .. 83.081 3.393 Profesor de Taller (Formacién Profesional) ................ 200.004 4.919
Personal no cualificado .............c.cooiiiiiiiiii, 83.081 3.393 Psicologo 0 Pedagogo ..........coeiiiiiiiiiiiiiiii 214.354 7.826
Logopeda y otros titulados de grado medio ... 196.188 5.224
Personal subalterno Auxiliar Téenico BAUCAtVO ............cvvovvvvreernnn 109.824 4.204
(0703 1) o 1< N 92.867 3.831 C | \ariales:
OFAENANZA .......veeeveeeeee e 89.472  3.655 omplementos salariales:
Portero, Vigilante y Sereno ................cccooeeieiiiiinn.. 86.009 3.480 Director del centro ..................ocooii 35.056
TElefONISTA ...evniitiiiii e 85.213 3.480 Vicedirector o Coordinador de la Seccién de Formacion
ASCENSOTISTA ...vvvtiiiiiiii e 83.857 3.393 Profesional .......................
BOTOIES ..ttt 68.040 2.641 Jefe de Estudios y Secretario ...
Encargado de Residencia ..............ccooooiiiiiiiiiiii,
Tablas salariales 1999 Los Logopedas y otros titulados de grado medio con titulo de grado
superior que, con anterioridad a mayo de 1987, vinieran percibiendo el
Pesotas sueldo de titulado de grado superior tendran derecho a seguir percibiendo
el salario establecido en las tablas del anexo II para dicha categoria.
Personal Técnico titulado
Sueldo trienios: Tablas salariales 1999
Titulado de grado SUPETIOr ............ccovieiinieinien, 200.015  7.682 Centros de Educacion Especial concertados
Titulado de grado medio ................c.ocooiii 147.316 5.532
LOZOPEAA ..niiiiitii e 147.316 5.532
Fisioterapeuta ............coooiiiiiiiiiiiiiii 147.316 5.532
Pesetas
Personal docente
8)  ProfeSor iEUIAT .......ovooveooeoooeoeoeoe 163.480 5.428 Profesor titular .............. ERRTITI D 203.604 4.968
. i ) Profesor de Taller (Formacion Profesional) ................ 203.604 4.968
b) Profesor titular de Ensenanzas Especiales ... 142.240 4.674 .
Psic6logo 0 Pedagogo .........oooviiiiiiiiiiiiiiiii 218.212 7.904
c) ProfesordeTaller ..........c.coooviiiiiiiiiiiiiiiiniinn.. 138.209 4.750 . .
. Logopeda y otros titulados de grado medio ................. 199.719 5.276
d) Adjunto de Taller ..., 136.385 4.636 Auxiliar Técnico Educativo 111.801 4.246
) BAUCAAOT ..o 138.209 4792  Auxiliar Técnico Educativo ..., . .
P . Complementos salariales:
Personal Técnico no titulado
Director del centro .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 35.687

a) Jefe de Produccion .............ocooviiiiiiiiiiiiniinnn. 159.141

b) Adjunto de Produccion .. 149.192
c¢) Encargado 136.693
d) Ayudante 128.138
Auxiliares Técnicos
a) Auxiliar Técnico Educativo ..............ccovvvvinnn.. 111.801
b) Cuidador ......ooviiiiii 106.569
¢) Auxiliar y especialista no médicos ...................... 99.511
Personal Administrativo
Jefe Superior ... 160.010
Jefe de primera ... 149.988
Jefe de segunda 143.137
Oficial de primera .............cooiiiiiiiiiiiii e, 106.937
Oficial de segunda ............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiineans 100.631
AUXKIHAT .o 94.124
ASPITANTE ..ot e 69.395
Profesionales de Oficios
Jefe de Cocina 118.659
Gobernanta ...................... 118.659
Oficial de primera ............oooiiiiiiiiiiiii e 105.947
Oficial de segunday Cocinero ................coovvvvinennn.. 99.761
Ayudante de COCINA ........ceviiiiiiiiiiiiiiiiiiaeas 87.063
Personal Servicios Domésticos ...........cccevvviiiininnnnnn. 84.576
Personal no cualificado ..., 84.576
Personal subalterno
{003 411 P 94.539
OFdENANZA ...ttt e 91.082
Portero, Vigilante y Sereno ................oooiiiiii. 87.557
Telefonista .......coviiiiiiiiiii e 86.747
Ascensorista .... 83.366
Botones ... 69.270

5.969
5.457
4.918
4.885

4.365
4.143
3.853

6.149
5.687
5.379
4.170
3.853
3.697
2.680

4.921
4.921
4.395
4.044
3.515
3.427
3.427

3.869
3.692
3.515
3.515
3.427
2.667

Vicedirector o Coordinador de la Secciéon de Formacion

Profesional ............oooiiiiiiiii
Jefe de Estudios y Secretario ...
Encargado de Residencia .............c.coooviiiiiiiiinnnn.

Los Logopedas y otros titulados de grado medio con titulo de grado
superior que, con anterioridad a mayo de 1987, vinieran percibiendo el
sueldo de titulado de grado superior tendran derecho a seguir percibiendo
el salario establecido en las tablas del anexo II para dicha categoria.

ANEXO IV

Clasificacion del personal

Personal Técnico de grado superior.—Es el que, estando en posesion
de titulo universitario o de Escuela Técnica de igual grado, realiza en
la empresa funciones propias del titulo para el que fue contratado.

Personal Técnico de grado medio.—Es el que estando en posesion de
titulo de grado medio es contratado por la empresa en consideracion al
titulo alcanzado y ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su profesion.

En esta categoria se incluyen, entre otros, los siguientes profesionales:

a) Logopeda: Es el profesional cuya funcion tiene por objeto la detec-
cién, exploracion, adaptacion y readaptacion de los trastornos de la voz,
audicion, habla y lenguaje.

b) Fisioterapeuta: Es el profesional que ejecuta tratamientos de reha-
bilitacion de alteraciones musculo esqueléticas a través de medios fisicos
no cruentos.

Personal docente:

Profesor titular.—Es el que en posesion del diploma de Pedagogia Tera-
péutica, Lenguaje y Audicién u otro que le habilite para la Educacion
Especial tiene a su cargo un curso, impartiendo a los alumnos, como mini-
mo, las materias consideradas fundamentales.
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Profesor Titular de Ensenanzas Especiales.—Es el que con conocimien-
tos tedricos y practicos ejerce funciones docentes, impartiendo materias
no sujetas a un programa oficial completo y tiene a su cargo un grupo
de alumnos.

Profesor Auxiliar.—Se suprime esta categoria, pasando los actuales a
la categoria de Profesor titular de Ensefianzas Especiales.

Profesor de Taller.—Es quien instruye a los alumnos en los conoci-
mientos tedricos y practicos correspondientes a una o mas tareas de una
profesion u oficio y, ademas, lleva el inventario del material, herramientas,
utiles y materias primas, estando a su cargo la supervision, conservacion
y entretenimiento de los mismos, de forma que su estado responda siempre
ala necesidad de su eficiente seguridad.

Adjunto de Taller.—Es el que colabora con el Profesor e instruye a
los alumnos en las clases practicas bajo la direccion de aquél.

Educador.—Es el que en posesion de la titulaciéon correspondiente ha
sido contratado por un centro de ensenanza para realizar actividades edu-
cativas. En otro caso, o en otro tipo de centros, se adscribira a la categoria
profesional para la que fue contratado.

Personal Técnico no titulado:

Jefe de Produccion.—Es el técnico que con mando directo sobre Adjunto
de Produccion, Encargados y Ayudantes, tiene la responsabilidad del tra-
bajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su cargo la direccion
de los talleres, control de combustibles, materias primas, etc., clasificacion
y distribucién de trabajos y personal a su cargo, estudios de produccion
y rendimiento, debiendo participar en la produccién, cuando se produzca.

Adjunto de Producciéon.—Es quien a las 6rdenes del Jefe de Produccion,
si lo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabilidad sobre la
forma de ordenarlos. Le corresponde la direccion del personal a sus 6rde-
nes, la actualizacion profesional o instrucciéon de los minusvalidos a él
encomendados en los Centros Ocupacionales o Especiales de Empleo, par-
ticipando directamente en las actividades de produccién cuando existan.

Respondera de la disciplina del taller, asi como facilitar informacion
sobre costes, presupuestos e inventarios. (Corresponde a la anterior cate-
goria de Maestro de Taller.)

Encargado.—Es el técnico que dirige los trabajos de una seccién o grupo
de trabajo, correspondiéndole la ordenaciéon del mismo. Se ocuparda de
la adecuada ejecuciéon de los trabajos, participando directamente en la
produccién, cuando exista, actuando a las 6rdenes del Jefe de Produccion,
donde existiese.

Ayudante.—Es el técnico que participa en la produccion, si la hubiera,
y en las actividades laborales y de reciclaje y formacién de los minusvalidos,
a las 6rdenes del Jefe de Producciéon o Encargado.

Auxiliar Técnico Educativo.—Es el trabajador que realiza funciones poli-
valentes desarrollando su actividad profesional en colaboraciéon con el
equipo docente y multidisciplinar en tarea auxiliares, complementarias
y de apoyo a la labor de éstas, tales como atenciones basicas de los alumnos,
movimientos grupales, colaboraciéon en la aplicacién de programas de auto-
nomia personal social y prelaboral, recogida de informacién, cumplimen-
tacion y actualizacion de la documentacion académica, preparacion de
material docente y, en general, cualquier otra actividad que tenga como
fin la seguridad, bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Cuidador.—Es el trabajador que con capacidad y funciones polivalentes
preste servicios complementarios para la asistencia y atenciéon de minus-
validos, cuidando del orden y ejecucion de las actividades en todos los
actos del dia y de la noche, colaborando en programas de adquisicion
de habitos e, incluso, de modificacion de conducta, pudiendo tener la res-
ponsabilidad de un grupo de minusvalidos en actividades de aseo personal,
habitaciones, cuidados higiénicos, alimentacion, ocio y tiempo libre, excur-
siones, campamentos, atencion de rutas y demds funciones asistenciales
y de integracion que le sean encomendadas.

Auxiliares y Especialistas no médicos.—Son aquellos que con conoci-
mientos practicos de la especialidad para la que son contratados desem-
penan funciones auxiliares para la atencion de los minusvalidos en gabi-
netes, residencias, centros de rehabilitacion, etc., bajo las érdenes e ins-
trucciones del Director de la institucién o personas en quien delegue.

Jefe Superior.—Es el provisto, o no, de poderes y bajo la dependencia
directa de la Direccién General, tiene a su cargo la direcciéon administrativa
del centro.

Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime
unidad.

Debera tener preparacion completa de los distintos trabajos que una
administracion supone, estar al tanto de la legislacion y disposiciones
oficiales que se dicten en relacién con el servicio que tiene encomendado
y cuantas instrucciones de la empresa para la buena marcha administrativa
y ordenacién de los servicios.

Jefe de primera.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que actia
a las 6rdenes inmediatas del Jefe Superior, si lo hubiere, y lleva la res-
ponsabilidad directa de uno o més servicios. Estan incluidas en esta cate-
goria aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de
la empresa.

Jefe de segunda.—Es el administrativo que actia a las 6rdenes inme-
diatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiere, y esta encargado de
orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo,
sustituyendo a los Jefes de primera en caso de ausencia. Le corresponde
distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y demas personal que
de él dependan. Se asimilaran de esta categoria los Cajeros con firma
que, con empleados o sin ellos a sus 6rdenes, tengan encomendada la
funcién de realizar los cobros y los pagos generales de la empresa, asi
como la custodia de caudales, confeccion de presupuestos y todos los
documentos que se relacionan con la Caja. Por su cargo de confianza,
el Cajero serd siempre de libre designacion de la empresa.

Oficial de primera.—Es el empleado mayor de veinte anos que actia
a las ordenes de un Jefe, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad con o sin
empleados a sus 6rdenes, realizan trabajos que requieran calculos, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas, tales como cdlculos de estadistica,
transcripcion de libros de cuentas corrientes, redaccion de corresponden-
cia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de néminas de salarios,
sueldos u operaciones analogas.

Se consideraran incluidos en esta categoria los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, traductores, taquimecanografos en idioma extranjero que
tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas directamente
a maquina en seis, los Jefes de Almacén y los que llevan a cabo, mediante
el empleo de maquinas ordenadoras y la adecuada disposicion de elementos
a partir de los datos de programa de trabajo, la realizacion de los mismos,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza trabajos
de caracter auxiliar secundario que s6lo requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa. Se incluyen en esta categoria los Taquime-
canégrafos, de uno y otro sexo, que tomen al dictado, en idioma nacional,
115 palabras por minuto, traduciéndolas directamente, escriban al dictado
350 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajo de copia.

Auxiliares.—Son los empleados, mayores de dieciocho anos, que se dedi-
can a operaciones elementales de caracter administrativo, que no requieren
iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: Los Auxiliares de Caja
y los taquimecanégrafos, de uno y otro sexo, que con pulcritud y correccién
realicen tareas de mecanografia sin alcanzar la velocidad exigida a los
Oficiales de segunda.

Aspirantes.—Es el empleado, entre dieciséis y dieciocho anos, que se
inicia en los trabajos administrativos.

Jefe de Cocina.—Es el profesional que presta servicios en empresas
en las que trabajan mas de tres cocineros, teniendo a su cargo a todo
el personal de cocina, responsabilizandose del buen fin de los alimentos,
de su condimentacioén y presentacion, asi como del cuidado de su servicio
en las debidas condiciones.

Gobernanta.—Es la que tiene a su cargo la organizaciéon y control del
personal de servicios domésticos, la custodia del material, utensilios domés-
ticos y alimentos, estando encargada, en su caso, de la confeccién de menus,
organizacién y control de la lavanderia y lenceria, etc.

Oficial de primera.—Es el operario especializado que realiza sus trabajos
con tal grado de perfeccion que no s6lo permite llevar a cabo los que
sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un especial
conocimiento, empeno y delicadeza, sabiendo leer e interpretar croquis
y planos complicados y de cualquier tipo relacionados con su trabajo y
especialidad.

Oficial de segunda.—Es el operario que sin llegar a la especializacion
exigida para el Oficial primera, ejecuta las de su especialidad con la sufi-
ciente correccion y eficacia. En esta categoria se incluye al Oficial de man-
tenimiento, Conductores y Cocinero.

Ayudante de Cocina.—Es el operario que esta a las 6rdenes del Jefe
de Cocina o Cocinero y le ayuda en sus funciones.

Personal de Servicios Domésticos.—Son los que se ocupan del aseo
y limpieza de dependencias, lavado, costura y plancha.

Personal no cualificado.—Es el que desempeiia actividades que no inte-
gran propiamente un oficio o especialidad.

Conserje.—Es el que tiene a su mando a los Porteros y otros Subalternos,
distribuye su trabajo, cuidando de su actuacion y disciplina, siendo, ade-
mas, responsable del ornato y policia de los locales a su cargo.

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro,
orientar al publico, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia
y atender al teléfono o centralita, que no le ocupen permanentemente.
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Portero.—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

Telefonista.—Tiene por funcion establecer y atender las comunicaciones
telefénicas interiores y exteriores, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

Ascensorista.—Es el que tiene a su cargo la atenciéon y manejo del
ascensor.

Botones.—Es el mayor de dieciséis y menor de dieciocho anos que realiza
recados, repartos y otras funciones de caracter elemental.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

17355 RESOLUCION de 20 de jutio de 1999, de la Direccion General
de Agricultura, por la que se reconoce como agrupacion
de productores de animales vivos de la especie porcina
y de carne de animales de la especie porcina, fresca, refri-
gerada o congelada segun el Reglamento (CE) mimero
952/97 del Consejo, de 20 de mayo, a la SAT nimero 6.997
SOINCAR, de Valderrobres (Teruel).

La SAT numero 6.997 SOINCAR, de Valderrobres (Teruel) ha solicitado
el reconocimiento como agrupacion de productores de animales vivos de
la especie porcina y de carne de animales de la especie porcina, fresca,
refrigerada o congelada, conforme al Reglamento (CE) 952/97 del Consejo,
de 20 de mayo.

Considerando que la mencionada cooperativa cumple las condiciones
exigidas en la citada normativa, resuelvo:

Primero.—Reconocer como agrupacion de productores de animales
vivos de la especie porcina y de carne de animales de la especie porcina,
fresca, refrigerada o congelada, conforme al Reglamento (CE) ntimero
952/97 del Consejo, de 20 de mayo, a la SAT nimero 6.997 SOINCAR,
de Valderrobres (Teruel).

Segundo.—La Direccion General de Agricultura procedera a su inscrip-
cion en el Registro General de Agrupaciones de Productores y sus Uniones
con el nimero 222.

Tercero.—La concesion de los beneficios en virtud de los articulos 10
y 11 del Reglamento (CE) nimero 952/97 del Consejo, de 20 de mayo,
se condiciona a las disponibilidades presupuestarias.

Madrid, 20 de julio de 1999.—El Director general, Rafael Milan Diez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Productos Hortofruticolas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

17356 RESOLUCION de 21 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 442/1999.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se participa
que ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Séptima, se tramita el recurso nidmero
442/1999, promovido por don Sergio José Gonzdlez Palanca, contra la
Resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud de 7 de octubre de 1998, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 21 de octubre, por la que se establecen las bases
comunes que han de regir, en régimen descentralizado, las pruebas selec-

tivas para la adjudicacion de plazas vacantes del Facultativo Especialista
de Area.

Lo que se hace publico a efectos de notificacion a cuantos aparezcan
interesados en el mismo, emplazandoles para que puedan comparecer y
personarse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el término de nueve dias, a partir
de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—El Director general, Roberto Pérez Lopez.

BANCO DE ESPANA

17357 RESOLUCION de 10 de agosto de 1999, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen publicos los cambios del euro corres-
pondientes al dia 10 de agosto de 1999, publicados por el
Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion de
cambios oficiales de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre la
introduccion del euro.

CAMBIOS
1 euro = 1,0737  doélares USA.
1 euro = 123,25 yenes japoneses.
1 euro = 326,85 dracmas griegas.
1 euro = 7,4427  coronas danesas.
1 euro = 8,8110  coronas suecas.
1 euro = 0,66550 libras esterlinas.
1 euro = 8,2745  coronas noruegas.
1 euro = 36,372 coronas checas.
1 euro = 0,67917 libras chipriotas.

1 euro = 15,6466  coronas estonas.

1 euro = 254,19 forints hingaros.

1 euro = 4,2380  zlotys polacos.

1 euro = 197,3235  tolares eslovenos.

1 euro = 1,6003 francos suizos.

1 euro = 1,6129  délares canadienses.

1 euro = 1,6476  doélares australianos.

1 euro = 2,0294  dolares neozelandeses.

Madrid, 10 de agosto de 1999.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

17358 CcOMUNICACION de 10 de agosto de 1999, del Banco de
Espania, por la que, con cardcter informativo, se facilita
la equivalencia de los cambios anteriores expresados en
la unidad peseta.

Divisas Cambios

1dolar USA ... 154,965
100 YENES JAPONESES .ouuvtnntenneeieeiteieeteateaiieeeeaneeneen 134,999
100 dracmas ri€gas .....oeuueeuuirnieintenteiaie e eiieaaenaen 50,906
1 corona danesa ...........coeeieiiiiiiiiiiiiii e 22,356

1 corona sueca 18,884

1 libra esterlina 250,017

1 COTONA NOTUEZA ...uviiiiiit ittt 20,108
100 COronas ChECAS ......couviiuiiriiii i 457,456
1 libra chipriota ..........cccoiiiiiiiiiiiii s 287,284

1 COroNa €StONA ...viiutiieiii it 10,634
100 forints hingaros .... 65,457
1 ZI0tY POLACO .vvitii i 39,261
100 tolares eslovenos 84,321
1 franco suizo .......... 103,972

1 d6lar canadiense ... 103,160

1 délar australiano ... 100,987

1 délar neozelandés 81,988

Madrid, 10 de agosto de 1999.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



