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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17659 RESOLUCION de 21 de jutio de 1999, de la Direccion General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Protocolo por el que se establece el
primer Convenio Colectivo de Union Fenosa Grupo.

Visto el texto del Protocolo por el que se establece el primer Convenio
Colectivo de Unién Fenosa Grupo (cédigo nimero 9012323), suscrito el
dia 12 de mayo de 1999, de una parte, por la direccion de Union Fenosa
Grupo, en su representacion, y de otra parte, por las secciones sindicales
de USO, CC.00., UGT y CIG de la Unién-Eléctrica Fenosa Grupo, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y teniendo en consideracion los
siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Mediante escrito presentado en esta Direccion General de
Trabajo, la representacion de la direccion de Unién Fenosa Grupo y de
las secciones sindicales de USO, CC.00., UGT y CIG solicitan el registro
y la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Protocolo de 12
de mayo de 1999.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Examinado el contenido del Protocolo por el que se establece
el primer Convenio Colectivo de Union Fenosa Grupo, el cual tiene, efec-
tivamente, la naturaleza de un Convenio Colectivo conforme a lo dispuesto
en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y ello por la legitimacién que ostentan los firmantes del mismo en cuanto
que concurren los requisitos exigidos en el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores y, de otra parte, las materias contempladas en el mismo
son las propias de la negociaciéon de un Convenio Colectivo.

Es por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Protocolo por el que se establece
el primer Convenio Colectivo de Unién Fenosa Grupo en el correspondiente
Registro de este centro directivo con notificacion a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PROTOCOLO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PRIMER CONVENIO
COLECTIVO DE UNION FENOSA GRUPO

La Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y su normativa
de desarrollo, configuran el sector bajo los principios de objetividad, trans-
parencia y libre competencia, consagrando la liberalizacion progresiva de
la comercializacion de la energia eléctrica y disponiendo la separacion
juridica entre las actividades reguladas (transporte y distribucion) y las
no reguladas (generacion y comercializacion).

Los representantes de los trabajadores y de la direccion de «Unién
Eléctrica Fenosa, Sociedad Anénima», en la Comisiéon Negociadora, cons-
tituida de conformidad con el titulo III de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, conscientes de la trascendencia de este cambio radical de esce-
nario y con el objetivo de conjugar el adecuado desarrollo de las estrategias
de negocio con el mantenimiento del actual modelo de relaciones laborales
como mejor garantia para la estabilidad y proyeccion profesional de sus
empleados, suscriben este Protocolo en el que se da carta de naturaleza
al Convenio Colectivo del Grupo de Unién Fenosa de acuerdo con el siguien-
te articulado:

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Protocolo establece el Convenio Colectivo de Unién Fenosa
Grupo, como marco unitario en el que se desarrollaran las relaciones labo-
rales en «Union Eléctrica Fenosa, Sociedad Anénima», «<Unién Fenosa Gene-
racion, Sociedad Anénima», «Unién Fenosa Distribucién, Sociedad Ané-
nima», y en las empresas que en adelante se integren en el mismo como
consecuencia de procesos de separacion de actividades o similares.

Articulo 2. Integracion de nuevas empresas.

La integracién de nuevas empresas en el Convenio Colectivo de Unién
Fenosa Grupo requerira el previo acuerdo del Consejo de Administracion
de «Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad Anénima», que como sociedad de
cabecera del Grupo sera la propietaria de la mayoria de las acciones de
dichas empresas y el sujeto unitario de las relaciones juridico-laborales
derivadas de este Convenio Colectivo.

Articulo 3.  Grupo mercantil.

No estaran incluidas por tanto en este Convenio Colectivo de Unién
Fenosa Grupo las restantes sociedades que en términos mercantiles com-
ponen hoy el grupo de empresas de Unién Fenosa, ni aquellas que pudieran
crearse en el futuro al margen de lo indicado en los articulos precedentes.

Articulo 4. Ambito personal y contenido.

Los textos de los Convenios Colectivos 1995-1999 de Zona Centro y
Zona Norte quedan incorporados al presente Protocolo como parte cons-
titutiva del Convenio Colectivo de Unién Fenosa Grupo y seran de apli-
cacion general a los empleados de acuerdo con lo que se indica en sus
respectivos ambitos personal y territorial y en este Protocolo.

En aquellas materias en las que pudiera haber diferente regulacion
en los Convenios Colectivos de referencia y en el presente Protocolo pre-
valecera lo dispuesto en este tdltimo.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo de Unién Fenosa Grupo recogido en este Pro-
tocolo estara en vigor desde la fecha de firma hasta el 31 de diciembre
de 1999, si bien se considerara prorrogado a todos los efectos hasta que
sea sustituido por el nuevo Convenio Colectivo del Grupo de Unién Fenosa
que entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2000 y para cuya negociacion
no sera precisa la denuncia previa.

Articulo 6. Politica de empleo.

La politica en esta materia se concreta en dos grandes lineas, por
un lado la garantia de continuidad en el empleo de los trabajadores, y
por otro, la creacién de empleo en las empresas del Grupo, como se indica
en el articulo 7 de los Convenios Colectivos de Zona Centro y Zona Norte.

Articulo 7.  Movilidad funcional en el Grupo.

De acuerdo con el principio de unidad establecido en este Convenio
Colectivo de Union Fenosa Grupo, la movilidad funcional de los empleados
se extendera al ambito del Grupo, por lo que la cobertura de ocupaciones
por movimiento interno de plantilla, regulada en los articulos 18 y 19
de los Convenios Colectivos de Zona Centro y Zona Norte, se entendera
referida tanto a los movimientos dentro de una empresa como a los movi-
mientos interempresas.

Los empleados que de conformidad con lo indicado en el parrafo ante-
rior se muevan a través de las empresas del Grupo estaran sujetos al
Convenio Colectivo de la Zona que les corresponda de acuerdo con el
ambito territorial de la empresa de destino, si bien conservaran, en su
caso, el contenido de la segunda parte del Convenio Colectivo que les
fuera de inicial aplicacion, ya que ésta seguird al empleado a lo largo
de su carrera profesional con independencia de la empresa del Grupo
en que se encuentre en cada momento, al objeto de garantizar el man-
tenimiento de sus condiciones de trabajo.

Articulo 8. Movilidad funcional en el grupo mercantil.

Para ampliar las posibilidades de desarrollo profesional de los emplea-
dos, la direccién de Union Fenosa fomentard una politica activa que les
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permita participar en los procesos de cobertura de ocupaciones en cual-
quiera de las empresas que componen el grupo en términos mercantiles.

El paso de un trabajador adscrito a una empresa integrada en el Con-
venio Colectivo de Unién Fenosa Grupo a otra empresa no integrada en
este Convenio sera de caracter voluntario.

Las garantias y condiciones que se recojan en los contratos de los
trabajadores que hubieran pasado o pasen a alguna de estas empresas
se consideraran amparadas a todos los efectos por este Protocolo.

Articulo 9. Movilidad geogrdfica en el Grupo.

Se mantendra la tradicional politica en esta materia, en armonia con
la legislacion general aplicable.

Articulo 10. Centro de trabajo.

En coherencia con todo lo anterior, las instalaciones y centros de trabajo
podran ser compartidos por las distintas empresas del Grupo y sus emplea-
dos.

Articulo 11. Secciones sindicales.

Se reconoce el papel de los sindicatos, a través de sus secciones sin-
dicales, como interlocutores esenciales para la regulaciéon y desarrollo de
las relaciones laborales en Uniéon Fenosa Grupo, sin perjuicio de las fun-
ciones de los Comités de Empresa y Delegados de Personal en el ambito
de cada empresa.

Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos, a los
efectos de este Convenio del Grupo, aquellos que ostenten mas del 8
por 100 del nimero total de representantes electos en el conjunto de las
empresas que constituyen el Grupo, o bien, cuando sean sindicatos de
implantacién autonémica, los que ostenten mas del 15 por 100 en el &mbito
autonémico y un minimo del 5 por 100 en el total de representantes.

Articulo 12. Mesa negociadora.

La negociacion colectivay el didlogo social para los asuntos que excedan
el ambito de los Comités del centro de trabajo se realizaran en una mesa
Unica con las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos,
que ostentaran en la misma el porcentaje de representaciéon resultante
de dividir el nimero de sus representantes elegidos en los comicios elec-
torales entre el total de representantes de los trabajadores de las empresas
del Grupo.

En las candidaturas electorales integradas por mas de un sindicato,
los representes elegidos se asignaran a estos efectos al sindicato al que
estén afiliados, salvo que hubiese acuerdo escrito entre los sindicatos inte-
grantes de la candidatura fijando un sistema de asignacion diferente, en
cuyo caso se estara a lo que disponga el referido acuerdo. Concretamente
y en relacion con las elecciones sindicales celebradas el 14 de diciembre
de 1998, sera de aplicacion el acuerdo suscrito en octubre de ese ano
por las secciones sindicales de UGT y CC.0O., de Zona Centro.

La Mesa para la negociacion colectiva y el didlogo social estara formada,
de una parte, por dos representantes de cada sindicato mas representativo,
que podran estar acompanados de dos asesores, y de la otra, por los repre-
sentantes designados por la direccion de «<Uniéon Eléctrica Fenosa, Sociedad
Anénimar, en igual nimero que el de los sindicatos.

Los representantes y asesores seran designados por los sindicatos en
funcién de los asuntos a tratar en cada sesién concreta.

Articulo 13. Eficacia de los acuerdos.

Los acuerdos entre la direccion de la empresa y los sindicatos, como
fruto del didlogo social o de la negociacion colectiva, para que tengan
eficacia general, deberan ser suscritos por las secciones sindicales que
representen mas del 50 por 100 del nimero total de representantes elegidos
en los comicios electorales.

Articulo 14. Elecciones sindicales.

Los resultados de las ultimas elecciones sindicales celebradas en Union
Fenosa se mantendran en el seno de las empresas que aparezcan como
consecuencia de la separacion de actividades.

Las proximas elecciones sindicales se realizaran de forma simultanea
en las empresas que constituyen el Grupo en el ultimo trimestre del
ano 2002.

Teniendo en cuenta la diferencia de fechas en que se vienen celebrando
las elecciones en los centros de trabajo de la provincia de Pontevedra,
se acuerda con caracter excepcional celebrar elecciones en dicha provincia
en el dltimo trimestre del ano 2000, con vigencia de sus resultados hasta
el ultimo trimestre del ano 2002 en que se celebraran nuevas elecciones,
integrandose ya la provincia de Pontevedra en el proceso general.

Articulo 15. Prevision social.

De acuerdo con el principio de unidad que preside este Protocolo,
se mantienen en sus propios términos los compromisos actuales en materia
de prevision social a favor de los empleados y pensionistas, asi como
de los empleados que se incorporen en adelante a las empresas del Grupo,
recogidos en los articulos 53 y 80 de los Convenios Colectivos de Zona
Centro y Zona Norte.

Concretamente se mantendra el actual plan de pensiones en los tér-
minos establecidos en este Convenio Colectivo de Unién Fenosa Grupo,
con independencia de la empresa a la que pueda adscribirse en el futuro
cada empleado.

De igual forma, los compromisos en materia de Prevision Social se
adecuaran a lo que disponga la normativa en esta materia sin romper
la unidad de los actuales regimenes de pensiones complementarias y del
plan de pensiones.

Articulo 16. Integracion de comisiones.

De acuerdo con el principio de unidad de este Protocolo y con lo que
se indica en los Convenios Colectivos de Zona Centro y Zona Norte, los
Comités Centrales de Seguridad y Salud y las Comisiones de Jornada,
Posicionamiento de Ocupaciones y de Evaluaciéon de Perfiles, asi como
los equipos de implantacién, se integraran en 6rganos unitarios, mante-
niendo los criterios especificos de representacion y funcionamiento esta-
blecidos en los Convenios de referencia.

Articulo 17. Comision mixta interpretadora.

Las dudas y divergencias que puedan suscitarse entre las partes en
relacion con la interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en este Protocolo
se someteran, previamente, a acudir a la jurisdiccion competente, a la
consideracion de la mesa para el didlogo social y la negociacién colectiva,
constituida a estos efectos en Comision mixta interpretadora.

Esta Comision sustituye a las contempladas en el articulo 5 de los
Convenios Colectivos 1995-1999 de Zona Centro y Zona Norte.

Articulo 18. Unidad empresarial del Grupo.

A los efectos de lo establecido en el titulo III de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Uniéon Fenosa Grupo no
excede el ambito de empresa, al entenderse el Grupo como unidad empre-
sarial en la que tienen cabida «Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad Anéniman,
«Unién Fenosa Generacion, Sociedad Anénima», «<Unién Fenosa Distribu-
cion, Sociedad Anénimar, y las sociedades que se integren en el futuro
como consecuencia de procesos de separacion de actividades o similares,
de acuerdo con lo que se establece en los articulos precedentes.

Articulo 19. Unificacion del Convenio Colectivo.

Las partes firmantes del Protocolo manifiestan su compromiso de uni-
ficar el contenido del Convenio Colectivo de Unién Fenosa Grupo en la
préxima negociacion, manteniendo al propio tiempo las garantias perso-
nales recogidas en la segunda parte de los Convenios.

Para ello serd imprescindible alcanzar el mayor grado de consenso
en aquellas materias concretas en las que actualmente pueda existir
discrepancia entre las representaciones sindicales y la direcciéon de la
empresa.

Y en prueba de conformidad suscriben el presente Protocolo, en Madrid
a 12 de mayo de 1999, los representantes de la Direccién de «<Unién Eléctrica
Fenosa, Sociedad Anénima», y todos los sindicatos con implantaciéon en
la empresa, a través de sus apoderados, que al propio tiempo representan
a los miembros de sus respectivos sindicatos en las mesas negociadoras
de los Convenios Colectivos 1995-1999 de Zona Centro y Zona Norte, cuyos
textos, como se indica en el articulado precedente, quedan incorporados
a este Protocolo.
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Representantes de la direccién de la empresa:

Angel Alvarez Rodriguez.

Luis Ramiro Diaz Lépez.

Luis de la Fuente Cabornero.
Luis Mur Marin.

Alejandro Sanchez Bustamante.
Jesus Sanjuan Bertet.

José Maria Vazquez-Pena Pérez.

Representantes de los trabajadores:
USO:

ZC: Carlos Oya Aguilar.
ZN: José Luis Gonzilez Fernandez.

CC.00.:

ZC: Francisco Dominguez Carrasco.
ZN: Alfredo Novoa Gil.

UGT:

ZC: José Ramoén Gonzalez Delgado.
ZN: Carlos Fernandez Pérez.

CIG: Manuel Ubeira Prado.

1 7660 ORDEN de 10 agosto de 1999 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
organizaciones no gubernamentales de desarrollo espaiio-
las para el seguimiento y apoyo de la ejecucion de proyectos
de cooperacion al desarrollo en el marco del Programa
de Cooperacion Internacional <Mujeres y Desarrollo», y se
CONVOCA SU CONCESION.

El Instituto de la Mujer, organismo adscrito al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, tiene como finalidad, de acuerdo con lo dispuesto
en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, la promocién y fomento
de las condiciones que posibiliten la igualdad de ambos sexos y la par-
ticipacion de la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econémica,
cultural y social.

En cumplimiento de dicha finalidad en el ambito de la cooperacion
internacional, el Instituto de la Mujer tiene como objetivo asegurar la par-
ticipacion de las mujeres y su acceso a los recursos y beneficios del desarro-
1lo, y se reconozca y valore su papel, para lo que se hace necesario regular
la concesion de subvenciones dentro del Programa de Cooperacion «<Mujeres
y Desarrollo».

La presente convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones,
contenida en los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en la redaccién que dichos articulos recibieron por el ar-
ticulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991; el articulo 17.2 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992 y el articu-
lo 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social. Se adapta igualmente a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en lo
sucesivo, LRJ-PAC), modificada por la Ley 4/1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de enero), y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la Concesion
de Subvenciones Publicas.

En atencién alo expuesto y en virtud de lo establecido en el articulo 81.6
de la Ley General Presupuestaria, previo informe de la Abogacia del Estado
en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto y convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
de concesion de subvenciones publicas destinadas a la gestion, apoyo y
seguimiento de los proyectos seleccionados por el Instituto de la Mujer
en el marco del Programa de Cooperacion «Mujeres y Desarrollo», y con-
vocar su concesion en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con lo previsto en el nimero cinco del apartado seis del articulo del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, y en el articulo 1.3 del Real
Decreto 2225/1993.

La finalidad de esta subvencion es fomentar la ejecucion de los pro-
yectos de desarrollo que se relacionan en el anexo I y que han sido selec-
cionados por el Instituto de la Mujer entre todos los proyectos presentados
por diversas organizaciones no gubernamentales de paises en desarrollo.
Los proyectos seleccionados tienen un periodo de realizacién de un ano.

La financiacién se realizara con cargo a la aplicacion 19.105.323B.492
del presupuesto de gasto del Instituto de la Mujer.

Articulo 2. Requisitos de las entidades solicitantes.

Podran solicitar estas subvenciones las organizaciones no gubernamen-
tales espanolas para el desarrollo (en adelante ONG,s), que retnan los
siguientes requisitos, de conformidad con la letra a) del apartado 6 del
articulo 81 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria:

a) Ser personas juridicas legalmente constituidas en Espana.

b) Carecer de animo de lucro.

c¢) Tener como fines institucionales la cooperacion internacional al
desarrollo.

d) Ser de ambito estatal.

e) Haber presentado, en su caso, justificacion de los gastos corres-
pondientes a las subvenciones recibidas con anterioridad del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

f) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social a la fecha de solicitud de la subvenciéon, de con-
formidad con lo previsto en las Ordenes del Ministerio de Economia y
Hacienda de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 30) y 25
de noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciembre).

g) Disponer de estructura y experiencia suficiente para garantizar
el cumplimiento de los objetivos. A estos efectos sera necesario que la
constitucion legal de la organizacion se haya producido como minimo dos
afnos antes de la publicacion de esta convocatoria y que se acredite la
realizacion previa de proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo dirigidos especificamente a la integracion del principio de igual-
dad de oportunidades, teniendo en cuenta la distribucion geografica de
los proyectos.

Articulo 3. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que se inserta como
anexo II a la presente Orden, en el Registro General del Instituto de la
Mujer, calle Condesa de Venadito, nimero 34, 28027 Madrid, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

El plazo de presentacion sera de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado».

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion, original
o copia de la misma que tenga el caracter de auténtica conforme a la
legislacion vigente:

a) Documento que acredite la personalidad juridica de la organizacion
solicitante y poder bastante del representante que firme la solicitud cuando
actie en nombre de otras personas.

b) Documento nacional de identidad, o aquél que legal o reglamen-
tariamente le sustituya, del representante de la persona juridica, en nombre
y por cuenta de la cual solicitara la concesiéon de la subvencion.

c) Tarjeta de identificacion fiscal de la organizacion solicitante.

d) Estatutos debidamente legalizados, en los que debera constar expli-
citamente la inexistencia de danimo de lucro en los fines de la entidad
y su ambito territorial.

e) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el Regis-
tro administrativo correspondiente.

f) Documentacion acreditativa del cumplimiento de lo dispuesto en
la Orden de 25 de noviembre de 1987 y en la Orden de 28 de abril de 1986,
sobre justificacion de obligaciones de Seguridad Social y de obligaciones
tributarias, respectivamente, por beneficiarios de subvenciones concedidas
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, en la fecha de pre-
sentacion de solicitud.

g) Documentacion explicativa de las actividades de la organizacion,
siguiendo el modelo del anexo III, en la que debera constar:

1. Proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en mate-
ria de igualdad de oportunidades realizados desde el ano 1995 inclusive
hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria. Se deberd adjuntar
copia de laresolucion del organismo que otorgé la ayuda para su realizacion
0, en su caso, el documento acreditativo del otorgamiento de la ayuda.



