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de adecuar el sistema de primas a los avances de gestion que llevan impli-
citos los nuevos sistemas informaticos.

En el supuesto de que en el plazo de dos meses, desde la iniciacion
de las conversaciones entre las partes mencionadas para tratar este tema,
no se llegue a un acuerdo, la Comision paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del Convenio indicada en el articulo 6.° decidira el criterio a
seguir.

17352 RESOLUCION de 21 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto de desarrollo del articulo 34
del Convenio Colectivo del Grupo Axa.

Visto el texto de desarrollo del articulo 34 del Convenio Colectivo del
Grupo Axa, el cual pasara a formar parte de dicho Convenio (c6digo de
Convenio nimero 9012113), que fue suscrito con fecha 17 de junio de
1999, de una parte, por los designados por la Direccion del citado grupo
de empresas, para su representacion, y de otra, por los también designados
de entre los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores pertenecientes al mencionado grupo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del desarrollo del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—La Directora general, Sociedad Cérdova
Garrido.

DESARROLLO DEL ARTICULO 34 DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL GRUPO AXA

CAPITULO VIII

Derechos sindicales y de representacion colectiva

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican su con-
dicién de interlocutores validos y se reconocen asimismo como tales en
orden a establecer unas relaciones laborales basadas en el mutuo respeto
y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas
suscite nuestra dinamica social.

Articulo 34. Organos de representacion de los empleados.

Seran los Delegados de Personal, Comités de centro de trabajo, sec-
ciones sindicales y Mesa de didlogo social.

a) Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo.—Son la repre-
sentacion colectiva y unitaria de los empleados en cada centro de trabajo,
siendo elegidos conforme a la legislacion vigente.

Todos los Delegados de Personal, miembros de los Comités de centro
de trabajo y Delegados sindicales celebraran una reunion anual de dos
dias de duracion, realizandose la convocatoria por la Mesa de didlogo
social con una antelacién minima de veinte dias.

b) Secciones sindicales.—Estan constituidas al amparo de la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical.

La representacion empresarial reconoce a las secciones sindicales como
representantes de los trabajadores en general y de los afiliados en par-
ticular en la empresa, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 77.4
y 78 del Convenio General Sectorial.

c¢) Mesa de didlogo social.—Estara compuesta por 15 miembros, ele-
gidos entre los Delegados de Personal, miembros de Comités de centro
de trabajo y Delegados sindicales, en base a la proporcionalidad que cada
sindicato obtenga en las elecciones sindicales. El voto serd ponderado
de acuerdo a la representatividad que ostente cada opcién sindical.

Los miembros de la Mesa de didlogo social elegiran, de entre si, un
miembro que ostentara la condicion de Presidente y otro que ostentara
la condicion de Secretario, ambos de dicho 6rgano representativo.

Esta Mesa de didlogo social se reunira una vez al trimestre, realizindose
la convocatoria con una antelacion minima de siete dias. Asimismo, podra
reunirse con caracter extraordinario cuatro veces mas al afo, siempre
que lo soliciten, al menos, el 50 por 100 de sus miembros, y la convocatoria
se realice con una antelaciéon minima de siete dias, con independencia
de las reuniones que convoque la empresa.

Articulo 35. Funciones.

1. Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal.—En sus
respectivos centros de trabajo, como 6rganos representativos y unitarios
de los empleados de la empresa, tendran las funciones establecidas en
el Estatuto de los trabajadores y deméas normativa vigente.

2. Secciones sindicales.—Cada seccion sindical, como d6rgano repre-
sentativo de los empleados en general y de los afiliados en particular,
tiene como fundamentales funciones la defensa, representacion y nego-
ciacion individualizada de los intereses de los afiliados, e igualmente la
representacion, negociacion y defensa colectiva de los empleados ante la
empresa. Para desarrollar las funciones anteriormente descrita, defensa
de intereses, capacidad de representaciéon y negociacién, se creara una
Comision bilateral que tratara los temas en general, puntuales o de segui-
miento, relacionados con sus afiliados, a través de la cual se canalizaran
previamente a la via jurisdiccional o administrativa todos aquellos temas
que puedan ser motivo de controversia.

3. Mesa de dialogo social.—Como 6rgano de representacion colectiva,
tendra atribuciones en las siguientes materias:

1) Recibira informacion, que le sera facilitada trimestralmente, sobre
la evolucion general del sector de seguros, sobre la situacion de la pro-
duccién y siniestralidad y evolucion probable del empleo en la empresa.
Asimismo, serd informado previamente de la politica y estrategia comercial
de la empresa.

2) Conocera el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los accionistas de la empresa, y en
las mismas condiciones que a éstos.

3) Emitirda informe con caracter previo a la ejecucién por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

3.1) Modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la
empresa, asi como los modelos de los documentos relativos a la terminacion
de la relacién laboral.

3.2) Implantacién o revision de sistemas de organizaciéon y control
de trabajo.

3.3) En caso de fusién, absorcion o modificacion del «status» juridico
de la empresa.

3.4) Movilidad de personal, en los supuestos de cambio de centro
de trabajo.

3.5) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

3.6) Modificaciones sustanciales de la jornada de trabajo, asi como
traslado total o parcial de las instalaciones.

3.7) Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

4) Sera informada por la empresa de la imposicion de medidas dis-
ciplinarias de caracter grave y muy grave.

5) Recibira informacion trimestralmente en materia de personal sobre
las siguientes materias:

Relacion completa de personal, preferiblemente en soporte informatico,
en la que figuren el nombre completo, fecha de nacimiento, fecha de ingreso
en la empresa, grupo y nivel y fecha de antigiiedad en los mismos y centro
de trabajo.

Préstamos y otras ayudas y gastos sociales regulados por este Convenio.

6) Recibira anualmente el balance social de la empresa, con estudios
sobre plantilla por edad, sexo y antigiedad, gastos de personal, de Segu-
ridad Social y prestaciones complementarias. La Mesa de didlogo social
podré solicitar informaciéon parcial sobre los datos basicos del balance
social durante el ejercicio.
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7) Vigilara en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante la empresa y los organismos o Tribunales
competentes.

8) Negociara, prorrogara o denunciara Convenios Colectivos de
empresa, elaborando la relacion de materias objeto de la negociacion
colectiva.

9) Participara en la elaboracion y seguimiento de los planes de for-
macion profesional de la empresa.

Articulo 36. Derechos.

1. Locales y tablones de anuncios.—La empresa facilitara locales ade-
cuados a los representantes sindicales de los trabajadores que hayan cons-
tituido un Comité de Empresa, en sus respectivos centros de trabajo, dota-
dos de medios técnicos suficientes para el desarrollo de su actividad sin-
dical. Igualmente, para las secciones sindicales la empresa facilitara locales
adecuados y medios técnicos suficientes para el desarrollo de su actividad
sindical.

Al propio tiempo, colocard, en sitio accesible durante toda la jornada
laboral, un tablon de anuncios que pueda ser utilizado por los distintos
organos de representacion, en todos los centros de trabajo de menos de
30 trabajadores. En los centros de trabajo de mas de 30 trabajadores se
colocard un tablén a disposicion de los Delegados de Personal y Comités
de centro de trabajo y otro para cada seccion sindical legalmente cons-
tituida.

2. Tiempo sindical.—Cada uno de los Delegados de Personal o miembro
de Comité de centro de trabajo dispondrd de trescientas sesenta horas
en computo anual, con un maximo de cuarenta mensuales, para desarrollar
las funciones de su cargo sindical.

El crédito horario de cada Delegado de Personal, miembro de Comité
de centro de trabajo o Delegado sindical podra ser acumulable al de otro
Delegado de Personal, miembro de Comité de centro de trabajo o Delegado
sindical del mismo centro de trabajo, previa comunicaciéon a la empresa.

También podra ser acumulable, previa comunicacion a la empresa,
al crédito horario de representantes sindicales de otros centros de trabajo,
aunque en este caso el tiempo cedido por cada Delegado de Personal o
miembro de Comité de centro de trabajo no podra ser superior a treinta
horas mensuales.

3. Asambleas.—Los Delegados de Personal, miembros de Comités de
Empresa y las secciones sindicales reconocidas legalmente podran con-
vocar asambleas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, salvo lo establecido en el articulo 78.2.b), que
queda estipulado como sigue: «Si hubiera transcurrido menos de un mes
desde la ultima reunion celebradanr.

Excepcionalmente, la empresa podra autorizar asambleas dentro del
horario de trabajo, cuando la importancia del asunto a tratar lo requiera.

4. Gastos:

4.1 Con el fin de sufragar los gastos que se ocasionen con motivo
de la organizacion de actividades sindicales, la empresa administrara un
fondo de 1.000.000 de pesetas anuales para uso exclusivo de las secciones
sindicales legalmente constituidas. Cada seccién sindical participara en
dicho fondo en funcién de la representatividad obtenida en las elecciones
sindicales.

4.2 Los gastos de desplazamiento, estancia y dietas de los represen-
tantes de los trabajadores, con motivo de las reuniones pactadas en este
Convenio, correran a cargo de la empresa, de acuerdo con las normas
vigentes en la compania.

Articulo 37. Garantias.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 38. Representantes sindicales con alta dedicacion.

La complejidad de las relaciones laborales exige que algunos de los
representantes sindicales deban dedicar muchas horas a su labor, acu-
mulando crédito horario de otros representantes.

Para evitar que esta dedicacién produzca perjuicios en la formacién
y carrera profesional de estos representantes sindicales, se acuerda:

1. Realizar un censo de los representantes sindicales que dediquen
el 75 por 100 o mas de su horario laboral a actividades sindicales.

2. Revisar las carreras profesionales de los empleados de dicho censo
que lleven mas de seis afos en dicha situacion, clasificandolos en el grupo
y nivel equivalente a la media de su promocion, en el caso de que el
suyo sea menor, con el limite del nivel 4, grupo 2. A estos efectos, se
considerara su promocion a los trabajadores con fecha de ingreso en la
empresa comprendida entre los tres anos anteriores y los tres anos pos-
teriores a su propia fecha de ingreso.

3. Asignar a estos trabajadores a una seccién presupuestaria que se
creara al efecto.

4. Posibilitar el acceso directo de estos trabajadores a todos los cursos
de formacion profesional de la empresa, sin menoscabo de plazas para
el resto de empleados.

17353  RESOLUCION de 21 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del III Convenio
Colectivo de Ensefianza y Formacion no Reglada.

Visto el texto de la revision salarial del III Convenio Colectivo de Ense-
nanza y Formaciéon no Reglada (Codigo de Convenio nimero 9908825),
que fue suscrito con fecha 23 de junio de 1999, de una parte, por CECAP-
CECE; ACADE-FECEI y ANCED, en presentacion de las empresas del
sector, y, de otra, por UGT. CC.00. y USO, en representacion de los tra-
bajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial del Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO PARA LA REYISI()N SALARIAL DEL III CONVENIO COLEC-
TIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

1. Los efectos econémicos de esta revision tienen efecto retroactivo
al 1 de enero de 1999.

2. El salario base anual, previsto en el articulo 28, que percibiran
los trabajadores de este Convenio, establecido en funciéon de la jornada
total anual prevista en el articulo 15, sera:

Pesetas/ano

Profesor titular ... 1.637.465
Profesor auxiliar o adjunto ......................... 1.455.078
Instructor o experto .............ooiiiiiiiiiiiii. 1.363.917
Jefe de Administracion ...................ooiii 1.853.162
Oficial Administrativo de primera ................. 1.512.725
Oficial Administrativo de segunda ................. 1.467.698
Auxiliar Administrativo .................oo 1.261.443
Redactor-Corrector .............ooooiiiiiiiiiii... 1.261.443
Agente comercial ..... 1.247.931
Encargado de almacén 1.513.299
Empleado de servicios generales .............. 1.247.931
Auxiliar nodocente ........... ..o 1.247.931

Titulado no docente: Se le aplicara el salario previsto para el Profesor
titular.

3. Se mantienen congeladas las cantidades a percibir en concepto
de plus de transporte, de antigiiedad y desempeiio de categorias funcionales
establecidas, respectivamente, en los articulos 26, 29 y 31 del III Convenio
de Ensefianza y Formacién no Reglada.



