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17 408 RESOLUCION de 21 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la prorroga para 1999 con modifi-
caciones salariales del Convenio Colectivo de la Industria
Azucarera.

Visto el texto de prérroga para 1999 con modificaciones salariales del
Convenio Colectivo de la Industria Azucarera (c6digo de Convenio nimero
9900555), que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1999, de una parte,
por la Asociacion General de Fabricantes de Azicar de Espana, en repre-
sentacion de los empleados del sector, y de otra, por la Central Sindical
de Comisiones Obreras, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la prérroga y modificaciones sala-
riales del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
este centro directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
PARA EL ANO 1999

En Madrid, siendo las trece horas del dia 15 de junio de 1999, reunida
la Comision Negociadora, previa citacion para este acto, y con ausencia
de la representacion de la Unién General de Trabajadores, por mayoria
dentro de cada representacion, sindical y empresarial, se acuerda prorrogar
para todo el ano 1999 el Convenio Colectivo de la Industria Azucarera,
suscrito para el periodo 1994/1998 y publicado por Resolucién de la Direc-
cion General de Trabajo de 7 de abril de 1997 («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 98, del 24), introduciendo las modificaciones que se indican
mas adelante.

1. Elacuerdo 21.4 se sustituye por el siguiente texto:

«El salario de Convenio del personal fijo, que incluye los con-
ceptos de salario base y gratificaciones pactadas (beneficio, vaca-
ciones y Navidad), sera el que figura en el anexo 2 para cada uno
de los niveles salariales durante 1999. El mencionado salario Con-
venio se abonara en quince pagas.»

2. Elacuerdo 21.5 se sustituira por el texto siguiente:

«La liquidacién de haberes del personal fijo discontinuo, a tiem-
po parcial, eventual, interino y de duracién determinada, se efec-
tuara por jornada trabajada, multiplicando el nimero de horas tra-
bajadas, dentro de la jornada ordinaria, por el respectivo salario-ho-
ra que para el ano 1999 figura en el anexo 3. El valor de cada
hora incluye globalmente los importes correspondientes al salario
ordinario, domingos, festivos y partes proporcionales de pagas
extraordinarias y de vacaciones. El tinico concepto correspondiente
a la jornada ordinaria que no se incluye en la tabla es el com-
plemento personal de antigiedad.»

3. Elacuerdo 22 queda sustituido por el texto siguiente:

«A partir del 1 de enero de 1999, los complementos personales
se incrementaran en un 2,4 por 100 sobre sus valores medios
de 1998.»

4. El acuerdo 23 se sustituye, en sus parrafos primero y segundo,
por el siguiente texto:

«El personal fijo de plantilla, acogido al ambito de aplicacion
de este Convenio Colectivo, vera revalorizada la cantidad que por
complemento de antigiiedad tenga consolidada al 31 de diciembre
de 1998, con los mismos incrementos que se han pactado en 1999
para los complementos personales.

Ademas, se liquidard una cantidad de 42.000 pesetas fija e igual
para todas las categorias durante 1998 y 1999. Estas cantidades
no seran acumulables, de tal manera que el 31 de diciembre de
1999 soélo se consolidara la cantidad de 42.000 pesetas. Estas can-
tidades se repartiran a razén de 2.800 pesetas en quince pagas
durante 1998 y 1999, bajo el concepto de "antigiiedad 1998 y 1999”.

El personal fijo discontinuo, a tiempo parcial, eventual, interino
y de duracién determinada, acogido al Ambito de aplicacion de este
Convenio, consolidara el importe que por razén de antigiiedad ha
venido percibiendo hasta el 31 de diciembre de 1997, que se reva-
lorizara con los mismos incrementos que se han pactado en este
Convenio para los complementos personales. Ademas, en los casos
en que proceda, percibira a partir de 1 de enero de 1998 y hasta
la fecha en que para cada trabajador vayan venciendo los setecientos
treinta dias de trabajo efectivo y hasta el 31 de diciembre de 1999,
computados desde el cumplimiento del dltimo bienio, la cantidad
de 23,60 pesetas por hora trabajada e igual para todas las categorias,
que quedara consolidado.»

5. El acuerdo 24, en su parrafo primero, queda modificado por el
texto siguiente:

«Los trabajadores que realicen actividades calificadas de peno-
sas, toxicas o peligrosas recibiran un plus de 119 pesetas dia durante
el ano 1999.»

6. Elacuerdo 25 queda modificado por el texto siguiente:

«El importe del plus de nocturnidad para cada nivel y categoria
en el ano 1999 es el que figura en el anexo 4.»

7. Elacuerdo 26 se modifica por el siguiente texto:

«El personal que trabaje en jornada normal ordinaria durante
el domingo percibird en 1999 un plus de 269 pesetas por hora
efectivamente trabajada en dicha circunstancia.»

8. El acuerdo 27, parrafo primero, queda sustituido por el texto
siguiente:

«A partir del 1 de enero de 1999, los incentivos se revalorizaran
en un 2,4 por 100 sobre sus valores basicos medios de 1998.»

9. El acuerdo 28 se sustituye por el texto siguiente:

«El desarrollo habitual de la campana iniciada durante 1999,
al margen de los problemas climaticos o industriales que puedan
producirse y con resultado econémico positivo, dara derecho a los
trabajadores a la percepcion de un complemento salarial tinico por
un importe de 65.500 pesetas, en proporcion al tiempo de prestacion
de servicios durante el afno 1999. Este importe serd hecho efectivo
antes del 31 de diciembre de 1999.»

10. Elacuerdo 29, parrafo segundo, se sustituye por el siguiente texto:

«Dichas horas se abonaran bien econémicamente o bien median-
te descanso compensatorio, de acuerdo con las necesidades de la
empresa y antes de la siguiente campana, o dentro del afio natural
siguiente. El importe de las horas extraordinarias sera el que para
cada categoria se establezca en el anexo 5 para el ano 1999. Cuando
la realizacion de horas extraordinarias se compense con descanso,
éste sera de hora por hora.»

11. En el acuerdo 33, la tabla que figura en el mismo queda sustituida
por la siguiente:

Pesetas diarias
«Desplazamiento Nivel salarial

1999

De hasta siete dias, inclusive .......... 4al 12 6.252
De mas de siete dias .................... 4al 12 4.975»

12. El acuerdo 34, parrafo primero, se sustituye por el siguiente texto:

«El plus de distancia, que afectara tan sélo a un viaje de ida
y otro de vuelta al dia, se abonara al personal que hubiera tenido
derecho a percibirlo en las condiciones estipuladas en la derogada
Orden de 10 de febrero de 1958, a razén de 10,30 pesetas por Kkil6-
metro o fraccion superior a 500 metros del recorrido abonable para
1999.»

13. El acuerdo 35, la tabla que figura en el mismo se sustituye por
la siguiente:

Pesetas/dia
«Niveles -
1999
4 1.194
5 1.242
6 1.296
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. ANEXO 3
) Pesetas/dia
iveles 1999 Salario hora ordinario pactado para 1999 para trabajadores fijos
discontinuos y eventuales
7 1.350
8 1.395 Salario/hora
9 1.450 Nivel salarial ordinaria
10 1.521 Pesetas
11 1.598
12 1.711 4 932
13 1.864 5 971
14 2.021 6 1.011
15 2.183 7 1.052
16 2.500 8 1.087
17 2.899» 9 1.127
10 1.187
11 1.246
14. El acuerdo 36 queda sustituido por el siguiente texto: 12 1.334
«Todas las empresas del sector mantendran un seguro de vida 13 1.452
colectivo para sus trabajadores en activo y por el periodo en el 14 1.578
que permanezcan en tal situacién, siendo el capital minimo ase- 15 1.704
gurado por el trabajador de 1.500.000 pesetas. En la implantacion 16 1.950
o modificaciéon del seguro de vida sera oido previamente el Comité 17 2.201
Intercentros, o, en su defecto, el Comité de Empresa.»
ANEXO 4

15. El acuerdo 38 queda sustituido por el texto siguiente:
Plus de nocturnidad pactado para 1999 (trabajadores fijos, fijos

«Los trabajadores fijos con hijo o hijos disminuidos psiquicos . .
discontinuos y eventuales)

a su cargo percibirdn, excepcionalmente, por el periodo de vigencia
de este Convenio, por cada uno de ellos, una ayuda asistencial

con cargo a las empresas, consistente en 191.844 pesetas para el Plus
ano 1999, distribuidas en doce mensualidades de 15.987 pesetas. Nivel salarial | 9€ nocturnidad
Para poder percibir esta ayuda, sera necesario que los trabajadores Pesetas/8 horas
afectados acrediten ser beneficiarios del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por dicha circunstancia. Los trabajadores fijos 4 1.219
discontinuos y eventuales percibiran esta ayuda en proporciéon al 5 1.269
tiempo efectivamente trabajado.» 6 1.323
7 1.377
16. El acuerdo 41.2.b) se sustituira por el siguiente texto: 8 1.423
«b) Con independencia de lo expuesto en el apartado a) ante- 9 1.474
rior, por cada hora ordinaria de trabajo realizada en campaiia por 10 1.553
encima de las cuarenta horas semanales y hasta las cuarenta y 11 1.629
dos, las empresas otorgaran cuarenta y cinco minutos de descanso 12 1.747
adicional en intercampafa y un complemento en metalico equi- 13 1.897
valente a media hora, calculada sobre los precios de los médulos 14 2.063
pactados que para 1999 figuran en el anexo 6 de esta revision.» 12 ggg?
17. La disposicion complementaria queda sustituida por el texto 17 2.879

siguiente:

«La Comision Mixta a que se refiere el acuerdo 23, parrafo 3,
del Convenio Colectivo se constituira inmediatamente después de ANEXO 5
la firma del mismo.

También se constituirda otra Comisiéon Mixta para revisar la
actual clasificacion de personal.»

Valor de la hora extraordinaria para 1999 (trabajadores fijos, fijos
discontinuos y eventuales)

ANEXO 2 Valor hora
Nivel salarial extraordinaria
Tabla de salarios Convenio vigente a partir de enero de 1999 Pesetas
para trabajadores fijos sin antigiiedad
Salario base (Gratificaciones pactadas| Salario Convenio 4 1.309
Nivel salarial (12 meses/365 dias) (3 meses/90 dias) (15 meses/455 dias) 5 1.361
- - - 6 1.418
Pesetas Pesetas Pesetas 7 1.477
4 1.330.731 328.125 1.658.856 S }gzg
5 1.384.391 341.358 1.725.749 10 1.666
6 1.442.346 355.646 1.797.992 11 1'750
7 1.502.431 370.463 1.872.894 12 1‘874
8 1.553.949 383.166 1.937.115 :
9 1.609.753 396.927 2.006.680 13 2.039
10 1.694.539 417.830 2.112.369 u 2.217
11 1.779.317 438.736 2.218.053 15 2.392
12 1.905.948 469.959 2.375.907 16 2.738
13 2.073.362 511.241 2.584.603 17 3.090
14 2.253.652 555.695 2.809.347
15 2.431.803 599.623 3.031.426 L. .
16 2.784.878 686.681 3.471.559 Nota.—Estos valores seran incrementados con la cantidad que resulte
17 3.142.238 774.799 3.917.037 de multiplicar el valor horario de la antigiiedad que tuviese reconocida
cada trabajador por el coeficiente 1,75.
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ANEXO 6

Moédulo pactado 1999

Moédulo
Nivel salarial pactad:) hora

Pesetas

4 748
5 77
6 810
7 844
8 871
9 903
10 952
11 999
12 1.072
13 1.165
14 1.266
15 1.366
16 1.564
17 1.764

17 409 RESOLUCION de 21 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acuerdo de revision salarial del Con-
venio Colectivo del Instituto Espafniol de Comercio Exterior
(ICEX) para 1999.

Visto el acuerdo de revision salarial del Convenio Colectivo del Instituto
Espaiol de Comercio Exterior (ICEX) para 1999 (c6digo de Convenio nime-
ro 9006652), que fue suscrito con fecha 30 de junio de 1999, de una parte,
por los designados por la Direcciéon del Instituto en representacion del
mismo y, de otra, por el Comité de Empresa en representacion del colectivo
laboral afectado al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comi-
sion Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1999, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1999, en la ejecucion de dicho Con-
venio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX) SOBRE
REVISION SALARIAL CORRESPONDIENTE A 1999

Primero.—Revisar para 1999 las retribuciones del personal incremen-
tandolas un 1,8 por 100, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 1999. Este incremento se hara
de forma proporcional y se efectuara sobre los conceptos retributivos:

Salario base.

Plus Convenio.
Antigiiedad.

Ayuda de comida.
Complementos de puesto.

Segundo.—La cantidad resultante del incremento del salario base y plus
Convenio se aplicara todo como salario base.

Tercero.—Los trabajadores que tengan consolidada la categoria de Jefe
Administrativo de segunda, Secretaria de Direccion, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional segunda del vigente Convenio Colec-

tivo, veran incrementadas sus retribuciones en el 1,8 por 100 establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1999 para los emplea-
dos publicos, sobre los conceptos retributivos establecidos en el punto
primero del presente acuerdo. La cantidad que resulte del incremento
del salario base y plus Convenio se aplicara todo como salario base.

Cuarto.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la tabla salarial
para 1999, una vez obtenido el preceptivo informe favorable conjunto de
los Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas,
para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del
personal laboral y no funcionario.

Quinto.—La revision salarial pactada en este acuerdo tendra efectos
desde el 1 de enero de 1999.

Sexto.—La tabla salarial para 1999 sera la siguiente:

Salario Plus
. base Convenio Total
NR Tabla salarial 1999 = - —
Pesetas Pesetas Pesetas
1| Jefe de Departamento 1.2 ............. 2.701.601|3.447.346|6.148.947
2| Jefe de Departamento 2.2 ............. 2.565.873(3.073.364|5.639.237
3| Jefe de Departamento 3.% ............. 2.430.638(2.700.740(5.131.378
4| Jefede Sector 1.* .................... 2.322.231(2.402.036|4.724.267
5| Jefe de Sector 2. ........... ... 2.159.681(1.954.148|4.113.829
6| Jefe de Sector 3.* ..................... 2.051.305(1.655.528|3.706.833
7| Jefe de Sector 4.* ...l 1.970.015|1.431.542|3.401.557
8| Jefe Administrativo 1.* ............... 1.763.234|1.129.548 | 2.892.782
9| Secretaria de alto cargo N.1 .......... 1.617.649| 868.098(2.485.747
11| Secretaria de alto cargo N.2 .......... 1.468.154| 712.278|2.180.432
11| Secretaria de directivoN.1 ........... 1.468.154| 712.278(2.180.432
12| Secretaria de directivoN.2 ........... 1.352.760| 522.452|1.875.212
Secretaria de Director ................ 1.644.746| 942.760|2.587.506
9| Jefe Administrativo 2.2 ............... 1.617.649| 868.098(2.485.747
11| Oficial 1.* Administrativo ............ 1.468.154| 712.278(2.180.432
12| Oficial 2.* Administrativo ............ 1.352.759| 522.452(1.875.211
13| Auxiliar administrativo ............... 1.177.738| 494.018|1.671.756
1| Jefe de Departamento de Inform. N.1. |2.701.601 |3.447.346 |6.148.947
2| Jefe de Departamento de Inform. N.2. [2.565.873(3.073.364 |5.639.237
3| Jefe de Departamento de Inform. N.3. |2.430.638(2.700.740(5.131.378
4 Analista N.1 ... 2.322.231(2.402.036|4.724.267
5| AnalistaN.2 ... 2.159.681(1.954.148|4.113.829
4| Técnico de Sistemas ................... 2.322.231(2.402.036|4.724.267
5| Técnico de Comunicaciones .......... 2.159.681|1.954.148(4.113.829
6| Analista-Prog. N.1 ..................... 2.051.305(1.655.528|3.706.833
7| Analista-Prog. N.2 ..................... 1.970.015|1.431.542|3.401.557
6| Analista Sist. Ofim. N.1 ............... 2.051.305|1.655.528|3.706.833
7| Analista Sist. Ofim. N.2 ............... 1.970.015|1.431.542|3.401.557
8|JefedeSalaN.1 ........................ 1.763.234(1.129.548 | 2.892.782
9| JefedeSalaN.2 ........................ 1.617.649| 868.0982.485.747
11| Operador N.1 ...t 1.468.154| 712.278(2.180.432
12{Operador N.2 ........coooiiiiiiiinnne.. 1.352.760| 522.452(1.875.212
8| Jefe de Mantenimiento ................ 1.763.2341.129.548|2.892.782
9| Encargado T. Auxiliar ................ 1.617.649| 868.098|2.485.747
10| Conductor ...........ccoooiiiiiiiiiia. 1.420.864| 861.364(2.282.228
11| Especialista de Oficio ................. 1.468.154| 712.278|2.180.432
12| Oficial de Mantenimiento ............. 1.352.760| 522.452|1.875.212
12| Transportista ...................onee 1.352.760| 522.452|1.875.212
13| Telefonista .................ccooiiiiit 1.177.738| 494.018(1.671.756
13| MOZO e 1.177.738| 494.018|1.671.756
13| Motorista ............cooiiiiiiiiiiii 1.177.738| 494.018(1.671.756
13| Operador de Reprografia ............. 1.177.738| 494.018|1.671.756
Complementos de puesto Otros complementos
Secretaria ............oiiiiiiiiiiiin 406.304
Transportista .................cooone 406.304 | Ayuda co-
mida .. 744 *
Conductor .........coovviiiiiiiiiiiiiin. 322.727| Antigie-
dad ... 45.002
Motorista .......coooiiiiiiiiiiiii, 222.681

* Por dia efectivamente trabajado en jornada discontinua siempre que el gasto de la comida
no sea asumido por el ICEX por cualquier circunstancia.



