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TABLAS SALARIALES 1-agosto-1999 a 22-febrero-2001

ANEXO IV

Tabla hora extraordinarias

Valor horas
Categorias extraordinarias

Pes_etas
Produccién-Distribucion:
Ayudante Encargado ...........coooiiiiiiiiiiiiii 2.721
Oficial Primera ...........ccooiiiiiiiiii i i 2.386
Oficial SegUNAA .....ootiiii i 2.199
Oficial tercera ... . 2.097
Especialista .......c.oooiiiiiiiii e 1.948
Mantenimiento:
Oficial primera-E ... 3.451
Oficial Primera ..........ccooiiiiiiiiiii e 3.196
Oficial SegUNAA ......oiviitiitiii e 2.748
Oficial terCOTA ...ooviiiii e 2.097
Administracion:
Jefe Oficina .....o.oviiiiii i 3.205
Oficial primera-E ...t 3.030
Oficial Primera ..........ooeiiiiiiii e 2.783
Oficial SEgUNAA .....oitiiii i 2.317
Oficial terCera ....o.oiitiii i 2.090
AUKIHAT oo 1.824

17236 RESOLUCION de 20 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del VII Convenio Colectivo de la Caja
de Ahorros de Navarra y anexo nimero 1 al acta nime-
ro 4 del Convenio.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de
Navarra y anexo numero 1 al acta nimero 4 del Convenio (cédigo de
Convenio nimero 9000772), que fue suscrito con fecha 18 de junio de
1999, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los miembros del Comité
de Empresa pertenecientes al Sindicato Independiente de Empleados de
Caja de Ahorros de Navarra y a las Secciones Sindicales de UGT y del
Sindicato de Empleados de Ahorro, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA CAJA DE AHORROS DE NAVARRA

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y eficacia
general del Convenio Colectivo.

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen
la representacion que determina el articulo 87.1, en relacién con el 88.1
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y son:

a) Por la parte econémica: La Caja de Ahorros de Navarra, y

b) Por la parte social: Las organizaciones sindicales, Seccién Sindical
del Sindicato de Empleados de Ahorro de Caja de Ahorros de Navarra,
Sindicato Independiente de Empleados de Caja de Ahorros de Navarra,
Seccion Sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, Secciéon Sindical
de LAB de Caja de Ahorros de Navarra, Seccion Sindical de CC.00. de
Caja de Ahorros de Navarra), todas ellas integrantes del Comité de Empre-
sa, que cuentan con la legitimacién suficiente en representacion de los
empleados.

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por la Caja de Ahorros
de Navarra, y de otro, por las organizaciones sindicales Seccion Sindical
del Sindicato de Empleados de Ahorro de Caja de Ahorros de Navarra,
Sindicato Independiente de Empleados de Caja de Ahorros de Navarra
y Secciéon Sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, todas ellas
integrantes del Comité de Empresa. Por razén de la representatividad
y legitimacion que cada una de las organizaciones firmantes ostenta, la
presente normativa goza de eficacia general.

Articulo 2. Ratificaciones.

1. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a la normativa posteriormente dictada para su aplicacién
y a cuantas otras disposiciones desarrollen los preceptos de aquél.

2. El presente Convenio Colectivo incorpora la normativa vigente de
los once primeros Convenios Colectivos Interprovinciales de Cajas de
Ahorros y Montes de Piedad de ambito estatal, aplicables a la Caja de
Ahorros de Navarra hasta el 31 de diciembre de 1978, y los seis Convenios
Colectivos de la Caja de Ahorros de Navarra de los anos 1979, 1980-81,
1982-83, 1984-85, 1994-95 y 1996-98, textos que se incorporan al presente
Convenio, dandose todos ellos por reproducidos, junto con sus corres-
pondientes anexos y anadidos, y adquiriendo la consideracion de contenido
propio de este Convenio, primando lo acordado en el de fecha mas reciente
sobre lo anterior.

3. El presente Convenio Colectivo sustituye y nova cuantas materias
incorpora en la medida que introduce alteraciones.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Caja de Ahorros de Navarra y sus empleados, quedando excluidos del
presente Convenio Colectivo quienes lo estuvieran, de conformidad al ar-
ticulo 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
quienes contempla el articulo 1 del XI Convenio Colectivo Sindical, de
ambito nacional de Cajas Generales y, en todo caso, de modo expreso,
quien se cita a continuacion:

a) El personal empleado en las obras benéfico-sociales de la Caja
de Ahorros de Navarra.

b) El personal empleado en empresas dedicadas a actividades que
no sean propias de la Caja de Ahorros de Navarra, en cuyo capital participe,
en todo o en parte, la Caja de Ahorros de Navarra.

c) El personal titulado y pericial que no preste sus servicios de modo
regular y preferente a la entidad.

d) El personal que efectiie trabajos de cualquier naturaleza que no
sean propios ni estén incluidos entre las actividades propias de la Caja



29556

Martes 10 agosto 1999

BOE nim. 190

de Ahorros de Navarra, en explotaciones agricolas, industriales o de ser-
vicios en la Caja de Ahorros de Navarra y, en general, cualquier otra
actividad atipica, en cuyo caso se regiran por las normas especificas de
cada actividad.

e) Elpersonal que preste sus servicios a la Caja de Ahorros de Navarra
en calidad de agente, corresponsal y, en general, mediante contrato de
comision o relacién andloga.

f) Quienes ostenten la condicion de compromisario, Consejero gene-
ral, Vocal del Consejo de Administraciéon y otros érganos de gobierno.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, sus efectos
salariales se retrotraeran al 1 de enero de 1999.

El presente Convenio Colectivo finalizara su vigencia el 31 de diciembre
de 1999 y se entendera tacitamente prorrogado, de afo en ano, si no
se promueve denuncia del mismo, por cualquiera de las partes, antes del
altimo mes de su periodo de vigencia, o del de cualquiera de sus préorrogas,
manteniéndose en vigor su contenido normativo.

Articulo 5. Ambito territorial y funcional.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion
general en todo el territorio por el que se extiende la actividad de la
Caja de Ahorros de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 1 de este Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No
seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas.

TITULO II

Del personal

CAPITULO I

Contenido econémico

Articulo 7. Salario.

Como anexo numero 1 figura la tabla que especifica el salario base
anual (19,5 pagas) aplicable a las diferentes categorias laborales, durante
el afo 1998.

Para el afio 1999 se incrementaran los salarios en el mismo porcentaje
que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) establezca como Indice de
Precios al Consumo (IPC) para dicho aio 1999, tomando como referencia
el indice publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, referido al
ano 1999, en el mes de enero del ano 2000.

Desde el 1 de enero de 1999 se elevaran los salarios en el porcentaje
del 2 por 100, a cuenta del IPC del ano 1999, tomando como referencia
el indice publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, referido al
ano 1999, en el mes de enero del ano 2000.

No obstante, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuer-
dan, que en sustitucién del incremento salarial de un 2 por 100 a que
hace referencia el parrafo anterior, de los conceptos sueldo base y plus
extrasalarial, cada empleado recibirda una compensacion econémica cuya
cuantia y demads condiciones se ajustaran a lo recogido en el anexo II
del presente Convenio Colectivo. Esta compensacion econémica tiene
caracter excepcional y no sera consolidable ni pensionable.

Una vez que se constate el IPC del afno 1999, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica en enero del ano 2000, y si éste fuese distinto
del 2 por 100, se regularizaran los salarios con efectos del 1 de enero
de 1999.

Articulo 8. Plus extrasalarial.

El plus extrasalarial creado por la disposicién adicional sexta del IV
Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, se mantiene en
51.996 pesetas anuales para el aino 1999. Este plus se regularizara con
efectos del 1 de enero de 1999, cuando se constate el IPC de 1999 publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica en el mes de enero del afio 2000
y si éste fuera distinto del 2 por 100.

Articulo 9. Subsidio familiar.

El subsidio familiar creado por el articulo 6 del III Convenio Colectivo
de la Caja de Ahorros de Navarra, se actualiza para el ano 1999, aplicandose
al valor actual de este concepto retributivo el 2 por 100 de incremento.

Articulo 10. Volantes.

Tendran la consideracion de volantes los empleados que de forma regu-
lar presten sus servicios en mas de dos oficinas o quienes presten sus
servicios como apoyo a un grupo de oficinas o para sustitucion de otros
empleados.

Sera facultad de la entidad destinar a este personal a oficinas o ser-
vicios, perdiendo entonces la condicion de volantes y en consecuencia
el plus que por dicho concepto viniesen percibiendo.

La cuantia de este concepto se establece en 13.260 pesetas mensuales
(159.120 pesetas anuales) para los volantes asignados a las zonas urbanas
y 20.400 pesetas mensuales (244.800 pesetas anuales) para los volantes
asignados a las zonas rurales, para todo el periodo de vigencia de este
Convenio Colectivo.

La efectividad para el inicio del abono del plus de volante, sera el
1 de enero de 1999.

CAPITULO II

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 11. Jornada y horarios.

1. Extensi6n de la jornada.

La jornada maxima de trabajo en la Caja de Ahorros de Navarra, defi-
nida en computo anual, serd de mil quinientas diez horas.

2. Horario.

A partir del 1 de octubre de 1999, la mencionada jornada se cumplira
mediante el horario de trabajo, de aplicaciéon general al personal, que
se establece a continuacion:

De ocho cinco a quince horas, de lunes a viernes.
El horario de apertura al puiblico para las oficinas y demas depen-
dencias que cumplan este servicio, sera el siguiente:

De ocho treinta a catorce quince horas, de lunes a viernes.

De lunes a viernes queda al criterio personal de cada trabajador la
posibilidad de comenzar la jornada laboral después de las ocho cinco y
hasta las ocho veinte horas, a condicién de prolongar dicha jornada durante
el mismo periodo de tiempo, entre las quince y las quince quince horas,
sin que esto suponga alteracioén del horario de atencién al publico.

3. A los Departamentos de Servicios Centrales con horario de trabajo
diferente al establecido con caricter general en el punto 2 del presente
articulo, sera de aplicacion lo establecido en el punto 1 de este articulo,
siendo su jornada de trabajo de seis cincuenta y cinco horas, de lunes
aviernes. Asimismo, de lunes a viernes, queda al criterio de cada trabajador
la posibilidad de retrasar quince minutos el comienzo de su jornada laboral,
a condicion de prolongar dicha jornada durante el mismo periodo de tiempo
de quince minutos.

4. Oficinas con horario singular.

A partir del dia 1 de octubre de 1999, la Caja de Ahorros de Navarra
podra abrir, ademas de en horario general, en horario singular hasta un
25 por 100 de las oficinas. Para atender este horario singular, a dichas
oficinas se les asignara un minimo de dos empleados, voluntarios y/o
de nueva contratacion, uno de los cuales tendra responsabilidad operativa
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y un nivel salarial en el que su sueldo base estard complementado, mediante
un complemento funcional al puesto, hasta alcanzar el sueldo base corres-
pondiente a la categoria que el Estudio de Clasificacion de Oficinas otorgue
al Interventor de la oficina de que se trate, de manera que el sueldo base
del empleado mas el complemento funcional al puesto que le corresponda
sea, como minimo, igual al sueldo base de la categoria de Oficial segundo.

Ningin empleado que preste sus servicios en horario de manana podra
ser obligado a trabajar en horario de tarde ni al contrario.

Los empleados destinados en las oficinas con horario singular que
presten sus servicios en horario de tarde, tendran prioridad a las vacantes
que se puedan producir en el horario establecido con caracter general.

La jornada maxima de mil quinientas diez horas definida en cémputo
anual, se cumplird mediante el horario de trabajo que se establece a
continuacion:

Del 1 de enero al 30 de abril y del 1 de octubre al 31 de diciembre,
extremos incluidos:

Empleados: De lunes a viernes, de quince a veintiuna horas.

Sébados: De nueve a catorce horas.

Publico: De lunes a viernes, de quince quince a veinte treinta horas.
Sabados: De nueve quince a trece treinta horas.

Del 1 de mayo al 5 de julio, ambos inclusive:

Empleados: De lunes a viernes, de quince a veintiuna horas.
Publico: De lunes a viernes, de quince quince a veinte treinta horas.

Del 6 de julio al 30 de septiembre, ambos inclusive:

Empleados: De lunes a viernes, de ocho cinco a quince horas.
Publico: De lunes a viernes, de ocho treinta a catorce quince horas.

Durante el periodo comprendido entre el 6 de julio y el 30 de septiembre,
ambos inclusive, los empleados con horario singular de tarde, prestaran
sus servicios en el horario de manana establecido con caricter general,
como apoyo, sin consideracion de volantes, a las oficinas de su zona.

Para estos empleados el Sabado Santo sera festivo.

Todo lo regulado en este punto 4 «Oficinas con Horario Singular», sera
de aplicacion a la actual oficina de la avenida de Roncesvalles.

5. Queda sustituida la regulacion recogida en el articulo 11 «Jornada
y horarios» del VI Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra.

CAPITULO III

Ayudas, préstamos y anticipos

Articulo 12. Préstamos para adquisicion de vivienda.

Los préstamos para adquisiciéon de vivienda regulados por los articu-
los 15 del IV Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra; 18
del V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra y 14 del VI
Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, mejoran sus con-
diciones y normas reguladoras en los extremos que a continuacién se
detallan:

a) La cantidad maxima a conceder sera la que resulte del valor de
la vivienda incrementado con los gastos inherentes a la adquisicion de
la misma y los de formalizacion del presente préstamo, no sobrepasando
el importe de seis anualidades de percepciéon salarial, e integrando en
los mismos los conceptos retributivos determinados en el articulo 5 del
VII Convenio Colectivo Interprovincial de Cajas de Ahorros. No obstante,
se establece un limite de 30.000.000 de pesetas.

Articulo 13. Ayuda para estudios de hijos de empleados.

A partir del ano 1999, los importes que se aplicaran a los planes de
estudios seran los siguientes:

a) Estudios que sean cursados con arreglo a los antiguos planes. Se
establecen en las cantidades anuales siguientes:

Guarderia-Preescolar: 51.570 pesetas.
1.° a4.° de EGB: 46.940 pesetas.
5. a8.° de EGB: 51.570 pesetas.

Bachiller Superior o BUP: 58.280 pesetas.

COU: 71.740 pesetas.

Formacion Profesional de primer grado: 58.280 pesetas.
Formacion Profesional de segundo grado: 71.740 pesetas.
Ensenanzas Técnicas de grado medio y asimiladas: 86.730 pesetas.
Ensenanza Superior: 98.070 pesetas.

b) Estudios que se ajusten a los nuevos planes. La estructura de tra-
mos y cantidades serdn las siguientes:

Educacion Infantil: 51.570 pesetas.

Educacion Primaria: 48.480 pesetas.

Educacion Secundaria: 54.920 pesetas.

Bachillerato: 65.010 pesetas.

Ciclo formativo de grado medio: 65.010 pesetas.

Ciclo formativo de grado superior: 86.730 pesetas.
Diplomaturas universitarias: 86.730 pesetas.
Licenciaturas universitarias: 98.070 pesetas.

Estudios universitarios de segundo ciclo: 98.070 pesetas.

En los casos de familia numerosa de primera categoria, estas cantidades
se aumentaran en un 5 por 100; si la familia numerosa es de segunda
categoria, se aumentaran en un 10 por 100.

Si se realizan los estudios fuera de la plaza de residencia, pernoctando,
las citadas cantidades se aumentaran un 75 por 100.

Los gastos anuales, debidamente justificados, que ocasione la educacion
especial de minusvalidos fisicos o psiquicos, seran a cargo de la Caja por
el coste real de su tratamiento, pero con una limitacién maxima de 379.550
pesetas cada afio por minusvalido, y mientras esta situacion sea reconocida
como tal por la Seguridad Social o por otras instituciones dedicadas espe-
cificamente a estas atenciones.

CAPITULO IV

Prevision social

Articulo 14. Aportaciones futuras.

Dentro del nuevo régimen de prevision social al que hace referencia
el articulo 21 del VI Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra,
se modifica la aportacion anual, estableciéndola en 306.000 pesetas anuales
por empleado, a partir del ano 1999. Esta aportacion quedara condicionada,
solamente en el caso de los empleados ingresados en la Caja de Ahorros
de Navarra antes del 8 de agosto de 1984, a la efectiva modificacion del
sistema de prevision y a la aceptacion individual del plan de pensiones
que les sea ofrecido.

Articulo 15. Revision de las jubilaciones.

El tramo a cargo de la Caja de Ahorros de Navarra a que hace referencia
el punto b) del articulo 15, «Jubilaciones», del III Convenio Colectivo de
la Caja de Ahorros de Navarra, se incrementard, por efecto de este Con-
venio, y para el aiio 1999, en el IPC de dicho aino que el Instituto Nacional
de Estadistica publique en enero del ano 2000. Con efectividad 1 de enero
de 1999 se incrementara a cuenta del IPC del afio 1999 que se publique
por el Instituto Nacional de Estadistica en enero del afio 2000 un 2 por
100, regularizandose con efectos de 1 de enero de 1999 cuando se constate
la subida del referido IPC para dicho ano.

CAPITULO V

Plantilla

Articulo 16. Plantilla.

A partir de la vigencia de este Convenio, los puestos estructurales
cubiertos con personal eventual no podran sobrepasar el 5 por 100 con
respecto al personal activo en cada momento. La entidad entregard a la
representacion social informacién suficiente sobre la plantilla con el fin
de que pueda verificarse el cumplimiento de este porcentaje.

Para los casos de sustituciones (bajas, formacion, periodos vacacio-
nales), acumulacién de tareas, lanzamiento de nuevas actividades, trabajos
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coyunturales, los contratos podran ser de duracion determinada. Estos
contratos quedan expresamente excluidos del computo del 5 por 100 a
que hace referencia el parrafo anterior.

Si durante la vigencia de este Convenio, la Caja de Ahorros de Navarra
necesitara contratar personal bajo las modalidades de formacion o puesta
a disposicion (Empresas de Trabajo Temporal), debera, antes de su con-
tratacion, obtener la conformidad de la mayoria de los representantes
de la parte social firmante de este Convenio Colectivo.

Articulo 17.

Queda derogado el articulo 17 del II Convenio Colectivo de la Caja
de Ahorros de Navarra «Despido improcedente».

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la indemnizacion
establecida en el articulo 56.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se fija en ochenta y cinco dias de salario por ano
de trabajo, prorrateindose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un ano y hasta un maximo de cuarenta y ocho mensualidades.

Disposicion adicional.

Como norma general, sin perjuicio de lo expresamente estipulado en
el presente Convenio, se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que
cualquier empleado afectado por este Convenio disfrute antes de su entrada
en vigor.

Disposicién transitoria primera.

Comision de elaboracion del texto del Reglamento de Empleados de
la Caja de Ahorros de Navarra.

1. Se crea una Comision entre las partes que tendra por objeto la
elaboracion del Reglamento de Empleados de Caja de Ahorros de Navarra.

2. Esta Comisién serd de composicion paritaria, estando integrada
por una representacion designada por la direccion de la Caja de Ahorros
de Navarra y otra representacion designada por las organizaciones sin-
dicales.

3. Esta Comision tratara todos y cada uno de los puntos derogados,
entre otros, de la Reglamentacion Nacional de las Cajas de Ahorros.

4. La Comisi6n regulard su funcionamiento, periodicidad de las reu-
niones y cualquier otra materia de indole procedimental, debiendo concluir
sus trabajos antes del 31 de octubre de 1999.

5. Los acuerdos que la Comisiéon pueda alcanzar deberan, necesa-
riamente, abarcar la totalidad y el conjunto del texto.

Disposicion transitoria segunda. Comision de personal.

Para todos los asuntos que afecten a modificaciones de las condiciones
de trabajo del personal, valoracion de puestos de trabajo, horas y trabajos
extraordinarios, etc., funcionara una Comisiéon Mixta formada por el Depar-
tamento de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, que emitird los
correspondientes informes dirigidos a la direccién de la entidad, informes
que no tendran caracter vinculante.

En los supuestos de subcontratacion, la Caja de Ahorros de Navarra
explicard sus necesidades al Comité de Empresa, el cual se reserva el
derecho de emitir informe dirigido al Consejo de Administracion, previo
a la decision del Consejo, pero sin cardcter vinculante para éste.

Esta Comision regulard su composicién, funcionamiento, periodicidad
de las reuniones y cualquier otra materia de indole procedimental.

Disposicion transitoria tercera. Comision Mixta interpretativa.

Como o6rgano de interpretacion, resolucion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio, se crea una Comisiéon Paritaria
integrada por tres representantes de la Caja de Ahorros de Navarra y
tres de las organizaciones sindicales signatarias del presente Convenio,
que son:

Por la parte econémica:

Don José Maria Aracama Yoldi.
Don Antonio Cebrian Carrillo.
Don Rodolfo Lépez Hernandez.

Por la parte social:

Don Gorka Elola Ancizu.
Don Alfredo Garcia Barrios.
Don Francisco Javier Cabodevilla Iribarren.

Todos ellos con voz y voto.

En caso de cualquier ausencia, las partes designaran los sustitutos
necesarios.

La Comisién Mixta interpretativa recibira cuantas consultas se le for-
mulen por las tres vias siguientes:

a) A través de la Caja de Ahorros de Navarra.
b) A través de las organizaciones sindicales signatarias.
c¢) Directamente a la Comision.

La Comisién regulara su funcionamiento, sistema de adopcién de acuer-
dos, convocatoria, secretaria y presidencia.

ANEXOI

Tabla salarial en cuantias anuales a 31 de diciembre de 1998 (incluidas
pagas extras)

Salario base
Categorias _
Pesetas
Jefede primera .............ooiiiiiiiiii e 12.539.553
Jefe de segunda ...........cooiiiiiiiiiiii 9.961.634
Jefe de tercera «A» ... 8.171.846
Jefe de tercera «By ... 7.556.075
Jefe de tercera «Cr ..ot 6.974.819
Jefe de cuarta «A» ... 6.533.163
Jefe de cuarta «By ... 6.155.448
Jefe de quinta «A» ... 5.719.994
Jefe de quinta «B» ... 5.263.440
Oficial superior «A» 5.607.849
Oficial superior «B» 5.435.957
Oficial superior «C» 5.263.265
Oficial primero ....... 4.919.304
Oficial segundo «A» .. 4.265.060
Oficial segundo «B» .. 3.938.318
Oficial segundo ..........coiiiiiiiiii i 3.938.318
Oficial tercero ..........ooveii it 3.499.373
Auxiliar «A» ..o 3.783.078
Auxiliar «By ..o 3.575.988
Auxiliar «Cr .o 3.332.355
Auxiliar «Dy ..o 2.902.985
Auxiliar de 2.° alo ......oooiiiii 2.687.120
Auxiliar de primer afo ............ooiiiiiiiiiiiiii 2.535.000
Auxiliar a contrato .......... .ol 2.996.058
Auxiliar a contrato de 2.° aNo ............coiiiiiiiiiiia, 2.687.120
Auxiliar a contrato de primerano ........................ 2.5635.000
Auxiliar a contrato «Campanas» ..............coiiiiiiainn. 2.028.000
(0703 1T T 4.057.716
Subconserje .......... 3.890.406
Ordenanza «A» ......... 3.714.555
Ordenanza chéfer «A» 3.714.555
Vigilante «A» ..o 3.714.555
Ordenanza «Br .........ccooiiiiiiii i 3.541.668
Ordenanza chofer «By ........ooviiiiiiiiiiiii i 3.541.668
Vigilante «By ..o 3.541.668
Ordenanza «C» ....ouiiuiii i 3.435.725
Ordenanza chofer «Cr .....oouiiieiiiii i 3.435.725
Vigilante «Cr ...ooouiii 3.435.725
Ordenanza «D» ...t 3.264.066
Ordenanza chofer <Dy .....oooiiieiiiii i 3.264.066
Vigilante «Dy . .ooooie e 3.264.066
Ayudante de ahorro ...l 3.019.361
CROfeT oo 3.019.361
Vigilante .......oooiiiiiiiii e 3.019.361
Botones ............... 1.618.390
Titulado superior «A» 7.943.091
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Salario base
Categorias —
Pesetas
NS0 ) 7.943.091
Titulado superior «B» 5.722.587
Titulado medio «A» ....ooiii 5.088.194
Titulado medio «B» ......oviiiiii 3.823.307
Encargado de Servicios Generales ........................ 4.263.383
Encargado de mantenimiento 4.918.973
Oficial de Servicios Generales .. 3.960.450
Oficial de mantenimiento «A» 4.425.759
Oficial de mantenimiento «B» 3.938.318
Ayudante de Servicios Generales ......................... 3.576.027
Ayudante de mantenimiento «A» .......... ..o 3.576.027
Ayudante de mantenimiento «B» . 3.263.871
Peoén de Servicios Generales .............ccooiieviiiiinaann. 3.076.691
Pedén de mantenimiento .................oiiiiiiiiiii. 3.076.691
Telefonista ........ocouiiiiiiii i 3.332.355
Extremadora .............. i 562.933
Jefe de informatica .............cccooiiiiiiiii i 8.704.469
Jefede estudios .........cooeiiiiiiiiiii i 8.171.846
Jefe de proyectos .........coeeuiiiiiiiiiiiii 7.115.472
Jefe de explotacion ......... 7.115.472
Analista de sistemas «A» 6.155.448
Analista funcional «A» ....... ... 6.155.448
Jefe de produccion «A» ... 6.155.448
Analista de sistemas «B» ... 5.719.994
Analista funcional «B» 5.719.994
Jefe de produccion «B» 5.719.994
Programador de sistemas «A» ... 5.719.994
Analista organico «A» ... 5.719.994
Responsable de planificacion «A» ...l 5.719.994
Responsable de sala «A» .........oooiiiiiiiiiiiiiiii 5.719.994
Programador de sistemas «B» ........... ... 5.262.914
Analista organico «B» .........o o 5.262.914
Responsable de planificacion «B» ....................oo. 5.262.914
Responsabledesala «B» .............cooiiiiiiiiiiiiin, 5.262.914
Programador «A» ... 5.262.914
Operador de consola «A» .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiaiaan 5.087.921
Programador «B» ... 4.921.976
Operador de consola «B» ... 4.589.169
Programador «C» ... 4.265.060

ANEXO II

Compensacion econémica sustitutiva de un 2 por 100 del incremento
salarial del afio 1999

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan que
en sustitucion del incremento del 2 por 100 a cuenta del IPC para el
ano 1999, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en el mes
de enero del ano 2000, de los conceptos sueldo base y plus extrasalarial,
cada empleado recibird una compensacion econémica cuya cuantia y demas
condiciones se ajustaran a los siguientes puntos:

1. Empleados con derecho a compensacion.
Tendran derecho a compensaciéon econémica los siguientes empleados:

a) Empleados fijos, de némina y plantilla, a la fecha de firma del
presente Convenio Colectivo.

b) Empleados que hayan causado baja en la empresa por jubilacion,
invalidez o fallecimiento entre el 1 de enero de 1999 y la fecha de firma
del Convenio Colectivo.

c) Empleados eventuales que tengan o hayan tenido contrato de tra-
bajo en vigor en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1999
y la fecha de firma del Convenio Colectivo.

El calculo de la compensacién de este colectivo de empleados eventuales
se efectuarda de conformidad con los criterios contenidos en el punto 7

de este anexo II, sin que sean de aplicacion las restantes condiciones
contenidas en este anexo.

2. Procedimiento para el cdlculo de la compensacion.

La cantidad correspondiente a cada empleado se determinara mediante
un calculo financiero en el que se proyectaran individualmente, hasta la
fecha de jubilacion fijada en los sesenta y cinco anos de edad, una serie
de flujos esperados, cuyas cuantias se obtendran por diferencia entre los
importes que se percibirian en el supuesto de que se aplicase en 1999
una subida salarial del 2 por 100 sobre sueldo base y plus extrasalarial,
y los importes que se deriven de su no actualizacion.

La suma de los citados flujos, una vez actualizados a la fecha de célculo,
aplicado el coeficiente multiplicador y capitalizados a la fecha de pago,
determinara el capital en que se fija la compensacion econémica.

3. Variables, hipotesis y condiciones para el cilculo.

El procedimiento de calculo requiere de la fijacion de una serie de
valores para las distintas variables que afectan a la cuantificacion del
capital compensatorio. Por acuerdo de las partes se establecen los siguien-
tes parametros y condiciones:

Calculo financiero: La actualizacion de los flujos futuros se realizara
mediante un sistema de cdlculo financiero, sin tener en cuenta, por lo
tanto, laincidencia de la mortalidad e invalidez en el colectivo de empleados
y, en consecuencia, sin que afecte a la cuantificaciéon de la compensacion
econémica las prestaciones derivadas de las contingencias de fallecimiento
e invalidez.

Incremento salarial para 1999:

El incremento salarial para 1999, que es objeto de la presente com-
pensacién econdmica, es del 2 por 100, aplicado sobre el sueldo base y
plus extrasalarial vigentes a 31 de diciembre de 1998.

Este porcentaje no sera objeto de modificacién con independencia de
cual sea la variacién del Indice de Precios al Consumo (IPC) durante el
afo 1999 y los ajustes que puedan derivarse de variaciones diferentes
al 2 por 100, afectaran a las tablas salariales en los términos establecidos
en el articulo 7 del presente Convenio, sin que se modifique el importe
de la compensacion econémica.

Incremento salarial a largo plazo: A partir del afio 2000, y hasta la
fecha de jubilacion prevista, se establece una hipotesis de incremento sala-
rial del 1,7 por 100 anual.

Tipo de interés de actualizacion: En la actualizacion de los flujos espe-
rados se utilizara un tipo de interés efectivo del 3,5 por 100.

Fecha de jubilacion: La edad prevista de jubilacion es, para todos los
empleados, los sesenta y cinco afnos.

Fechas de abono de las pagas mensuales y extraordinarias:

Nimero

Paga Dia de pagas Conceptos
Extra enero 2 deenero .......... 3,6 |S.B.+antigiiedad.
Enero ................ 30 de enero .......... 1 S.B.+ant.+plus.
Febrero .............. 27 de febrero ........ 1 S.B.+ant.+plus.
Marzo ................ 30 de marzo ......... 1 S.B.+ant.+plus.
Abril ........... ... 29 de abril ........... 1 S.B.+ant.+plus.
Mayo ................ 30 de mayo .......... 1 S.B.+ant.+plus.
Junio ............... 29 de junio .......... 1 S.B.+ant.+plus.
Extra julio 5dejulio ........... 1 S.B.+ant.
Julio ........ .30 de julio ........... 1 S.B.+ant.+plus.
Agosto 30 de agosto ......... 1 S.B.+ant.+plus.
Extra septiembre ...| 7 de septiembre ...| 2 S.B.+ant.
Septiembre .......... 29 de setbre ......... 1 S.B.+ant.+plus.
Octubre ............. 30 de octubre ....... 1 S.B.+ant.+plus.
Noviembre ...... ..|29 de noviembre ....| 1 S.B.+ant.+plus.
Extra diciembre ....|22 de diciembre ..... 1 S.B.+ant.
Diciembre ........... 30 de diciembre ..... 1 S.B.+ant.+plus.

Fecha de céalculo: La fecha de referencia para la actualizacion de los
flujos sera el 31 de diciembre de 1998.
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4. Conceptos salariales objeto de compensacion:

Los conceptos salariales que no se veran incrementados en el ano
1999 en el porcentaje del 2 por 100 y que, por tanto, se tendran en cuenta
en la cuantificaciéon de la compensaciéon econémica son el sueldo base
y el plus extrasalarial.

La evolucion esperada del sueldo base contemplara los ascensos auto-
maticos por antigiiedad, ascensos obtenidos por el mero transcurso del
tiempo sin que intervengan otras variables (ascensos por antigiedad), regu-
lados en Convenios Colectivos.

En la valoracion de la compensacion econdémica se tendra en cuenta
la antigiiedad que dejara de percibirse, a partir del 31 de diciembre de 1998
como consecuencia de no incrementarse el sueldo base en el porcentaje
del 2 por 100.

La antigiiedad que cada empleado estuviese percibiendo con anterio-
ridad a 1999 no es objeto de compensacion y se actualizara en el incremento
de IPC registrado entre el 31 de diciembre de 1998 y el 31 de diciembre
de 1999, en los términos establecidos en el articulo 7 de este Convenio.

En cuanto al trienio en curso, en el momento en que se consolide,
su importe se prorrateara tomando como referencia la fecha del 31 de
diciembre de 1998, de tal forma que por el tiempo transcurrido desde
la fecha de la anterior consolidacion de antigiiedad y la fecha de referencia
se calculara sobre el sueldo base incrementado en el 2 por 100 y por
el resto del tiempo sobre el sueldo base sin el mencionado incremento.

5. Coeficiente multiplicador:

El capital obtenido mediante el procedimiento de actualizacion indi-
cado, se multiplicara por el coeficiente 1,6 y el importe resultante, capi-
talizado a la fecha de pago con un tipo de interés efectivo del 3,5 por
100, constituira el capital compensatorio correspondiente a cada empleado.

6. Otras condiciones para la aplicacion de la compensacion:

En la cuantificaciéon y aplicaciéon de la compensaciéon econémica se
tendran en cuenta, ademas, las siguientes condiciones:

Categoria laboral: La categoria laboral y, en consecuencia, el sueldo
base de cada empleado serd el que tuviese a 1 de enero de 1999 o en
la fecha de ingreso si fuera posterior, sin perjuicio de los ascensos auto-
maticos por antigliedad, ascensos obtenidos por el mero transcurso del
tiempo sin que intervengan otras variables (ascensos por antigiiedad), que
correspondan conforme a la normativa recogida en los diferentes Con-
venios Colectivos.

Excedencias y permisos no retribuidos:

Los empleados que a la fecha de firma del presente Convenio Colectivo
se encontrasen en situacion de excedencia voluntaria o permiso no retri-
buido, percibiran la compensacion cuando se reincorporen normalmente
a su actividad laboral. En estos casos, la capitalizacion de la compensacion
Unicamente se realizara hasta la fecha en que, con caracter general, se
hubiese efectuado el pago al conjunto de la plantilla.

Si con posterioridad al 31 de diciembre de 1998 se produjesen exce-
dencias voluntarias o permisos no retribuidos, asi como extinciones de
contratos (excepto por jubilacion, fallecimiento e invalidez) por un tiempo
acumulado superior a los cinco anos respecto del tiempo contemplado
en el calculo tedrico, se efectuara un ajuste de la compensacion econémica,
modificandose los flujos econémicos inicialmente previstos y eliminandose
aquellos que correspondan a periodos en los que el empleado estuviese
en las situaciones descritas. La diferencia, mas los intereses calculados
al tipo del 3,5 por 100 y devengados entre la fecha de pago inicial y la
fecha de ajuste, seran devueltos por el empleado a Caja de Ahorros de
Navarra.

No obstante, los empleados que en la fecha de firma del presente Con-
venio se encontrasen en situacién de excedencia forzosa por encontrarse
trabajando en empresas participadas por Caja de Ahorros de Navarra al
100 por 100, no percibiran la compensacion, puesto que, conforme a los
términos de su contrato, les sera abonada por la empresa participada
en las mismas condiciones que se aplicarian si fuesen trabajadores en
activo en Caja de Ahorros de Navarra.

7. Calculo de la compensacion para empleados eventuales.

El célculo de la compensacion para los empleados eventuales sefialados
en el punto 1. ¢) de este anexo se efectuara de la siguiente forma:

Se cuantificara la diferencia entre las retribuciones realmente perci-
bidas y las que hubiere percibido de haberse actualizado el sueldo base
un 2 por 100 en el ano 1999.

El periodo que se tendra en cuenta para la cuantificacion de la dife-
rencia es el que medie entre el 1 de enero de 1999 y la fecha de finalizacion
del contrato de trabajo.

Este importe se multiplicara por el coeficiente 1,6 y la cantidad resul-
tante se abonara en la fecha en que con caracter general se hubiese efec-
tuado el pago al conjunto de la plantilla.

ANEXO NUMERO 1

(Al acta nimero 4 del VII Convenio Colectivo)

La categoria profesional de «Extremadora» viene ya recogida, en lo
que a retribucion se refiere, desde el I Convenio Colectivo de la Caja
de Ahorros de Navarra, articulo 5, apartado 5.° («Boletin Oficial de
Navarra» de 17 de octubre de 1979), y en el que se establecia la retribucion
por hora de trabajo. Esta regulacion por hora se mantiene hasta el VI
Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, homologado por
la autoridad laboral mediante Resolucién de fecha 26 de mayo de 1997
y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 14 de junio de
1997, el cual en su anexo I recoge asimismo la categoria de «Extremadora»
y establece la tabla salarial en la cantidad de 527.397 pesetas.

Estos antecedentes encuentran su justificacion por cuanto la jornada
de trabajo anual para esta categoria profesional es para el afio 1999 de
doscientas diecinueve horas, sensiblemente inferior a la jornada anual
pactada de mil quinientas diez horas/ano que viene establecida en el arti-
culo 11 del Convenio Colectivo sometido a depésito. Es, por tanto, per-
fectamente ajustado al Real Decreto regulador del salario minimo inter-
profesional para 1999, el cual, cuando efectivamente establecia en computo
anual las retribuciones, lo hace referido a la jornada legal correspondiente,
que para el caso de esta categoria profesional no resulta ser la establecida
con caracter general para el resto de la plantilla, sino que se ha reflejado
la retribucion total anual equivalente a una jornada de una hora/dia, para
doscientos diecinueve dias trabajados en el ano 1999, lo que supera de
manera amplia y generosa el minimo establecido en la normativa citada
y de general aplicacion.

1 7237 RESOLUCION de 23 de julio de 1999, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 1/1999, interpuesto por
don Antonio Rincon Diaz.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 4
de Madrid se ha interpuesto por don Antonio Rincén Diaz, recurso sobre
Derechos Fundamentales nimero 1/1999, contra la Orden de 11 de mayo
de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 22), por la que se convoca concurso
(5/99) para la provision de puestos de trabajo para grupos A, By C,
corregida por la de 2 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 12) por
la que se rectifica la anterior, suprimiendo una de las vacantes ofertadas.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los interesados para que
puedan comparecer ante el Juzgado en el plazo de cinco dias.

Madrid, 23 de julio de 1999.—El Subsecretario, P. D. (Orden de 12
de septiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 13), la Subdirectora
general de Recursos Humanos, Concepciéon Méndez-Villamil Martinez.



