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1 7234 ORDEN de 30 de julio de 1999 por la que se resuelve la
convocatoria de 27 de mayo de 1999 del Plan Nacional
de Calidad de las Universidades.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1947/1995, de 1 de
diciembre, por el que se establece el Plan Nacional de Evaluacién de la
Calidad de las Universidades, la Orden de 27 de mayo de 1999 efectud
la convocatoria correspondiente a dicho plan. El punto 4 del apartado
séptimo establece que la resolucion de la presente convocatoria se realizara
en un plazo maximo de un mes, desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Por otra parte, la misma Orden, en su apartado decimotercero, prevé
la formalizacion de Convenios con las Comunidades Auténomas para el
desarrollo del plan. A tal efecto, la Generalidad de Cataluna y la Junta
de Andalucia han suscrito Convenios en los que asumen la gestion de
los proyectos de evaluacion de la calidad de las Universidades en sus
respectivos ambitos, transfiriéndose por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura, en base a criterios objetivos, los créditos para la financiacion de
los proyectos.

Corresponde al Consejo de Universidades, a través del Comité Técnico
del Plan, evaluar la calidad y viabilidad de los proyectos presentados por
las Universidades. A tal efecto, dicho Comité, en su reunién de 22 de
julio de 1999, realiz6 dicha valoracion, distinguiendo entre la cuantia de
la financiacién y la integracion en el Plan Nacional de los proyectos pre-
sentados por las Universidades.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada por el Consejo
de Universidades, dispongo:

Primero.—Se incluyen en el Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad
de las Universidades los proyectos de evaluacion que figuran en el
anexo de esta Orden, con la financiacién que en el mismo se especifica
y con cargo al ejercicio presupuestario de 1999.

Segundo.—Teniendo en cuenta los proyectos presentados por las Comu-
nidades Auténomas de Andalucia y Cataluiia, asi como lo previsto en los
apartados noveno y decimotercero de la Orden de convocatoria, se abonara
a la Generalidad de Cataluna y a la Junta de Andalucia las cantidades
de 39.250.000 y de 29.750.000 pesetas, respectivamente, con cargo al ejer-
cicio presupuestario de 1999.

Madrid, 30 de julio de 1999.
RAJOY BREY

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion, Universidades, Investiga-
cién y Desarrollo e Ilmos. Sres. Director general de Enseiianza Superior
e Investigacion Cientifica y Secretario general del Consejo de Univer-

sidades.
ANEXO
Proyectos Acciqnes Total
Universidades - eSpef‘ales -
Pesetas Pesetas Pesetas
Alcald ...l 3.000.000 0 3.000.000
Alicante ...........ccoiiiiiiiiiiin 3.000.000 0 3.000.000
«Antonio de Nebrija» ............... 2.500.000 0 2.500.000
Auténoma de Madrid .............. 3.500.000 | 380.000 3.880.000
Burgos ... 3.500.000 | 200.000 3.700.000
Cantabria ..................ooooil 3.500.000 0 3.500.000
«Carlos III», de Madrid ............. 3.500.000 | 690.000 4.190.000
Castilla-La Mancha ................. 3.500.000 | 620.000 4.120.000
Complutense de Madrid ........... 3.500.000 | 900.000 4.400.000
Deusto ....oovvviiiiiiiiiiii 1.250.000 0 1.250.000
Europea de Madrid ................. 1.250.000 0 1.250.000
Extremadura 3.500.000 | 420.000 3.920.000
Illes Balears 2.500.000 0 2.500.000
Jaume D .......... 3.500.000 0 3.500.000
A Coruna .......... 3.000.000 0 3.000.000
LaLaguna .........ccooovvvieiiin 3.000.000 | 380.000 3.380.000
LaRioja .........cooviiiiiiiii.., 3.000.000 | 640.000 3.640.000
Las Palmas de Gran Canaria ...... 3.000.000 | 260.000 3.260.000
Ledn ...ooooiviiiiiiii 3.500.000 | 200.000 3.700.000
«Miguel Hernandez» ................ 3.000.000 0 3.000.000
MUurcia .......coveeiiiiiiiiiiiiiaa.. 3.500.000 | 420.000 3.920.000
Pais Vasco 3.500.000 |1.020.000 4.520.000
Politécnica de Madrid .............. 0| 300.000 300.000

Proyectos Acciqnes Total
Universidades - espeilales -
Pesetas Pesetas Pesetas

Politécnica de Valencia ............ 3.500.000 | 300.000 3.800.000
Pontificia de Comillas ............. 1.250.000 0 1.250.000
Publica de Navarra ................. 3.500.000 0 3.500.000
«Rey Juan Carlos» .................. 2.500.000 0 2.500.000
Salamanca ................ooil 3.500.000 | 510.000 4.010.000
«San Pablo»-CEU ........... 2.500.000 0 2.500.000
Santiago de Compostela .. 3.000.000 0 3.000.000
UNED ..o 1.250.000 0 1.250.000
Valencia Estudi General ........... 3.500.000 | 510.000 4.010.000
Valladolid ................ccooiinnnt 3.500.000 | 870.000 4.370.000
Vigo oo 3.000.000 | 410.000 3.410.000
ZAYAZOZA vt 3.500.000 | 380.000 3.880.000
Generalidad de Cataluia .......... 39.250.000 0| 39.250.000
Junta de Andalucia 29.750.000 0| 29.750.000

Totales .................... 170.500.000 |{9.410.000| 179.910.000

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17235 RESOLUCION de 20 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del II Convenio Colectivo de la empresa
«Pimad, Sociedad Anonimar.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «Pimad, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9011582), que fue suscrito con
fecha 28 de junio de 1999, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa en su representaciéon y de otra, por el Comité de Empresa
y Delegados de Personal en representacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
AMBITO ESTATAL

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los centros de trabajo que tiene actualmente la empresa «Pimad, Sociedad
Anénima», asi como en aquellos otros que se pudieran crear durante la
vigencia del Convenio Colectivo, en el ambito del territorio nacional.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
de direccion y gestion, asi como los Jefes de los distintos Departamentos
de los centros de trabajo.

Articulo 3. Vigencia.

Todos los aspectos del Convenio, incluidos los efectos econémicos, se
aplicaran a partir del dia 1 de agosto de 1999, excepto la jornada anual
de trabajo que se aplicara el 1 de enero de 2000, independientemente
de la firma del texto del Convenio.

Articulo 4. Duracion, prorroga y denuncia.

La duracion del presente Convenio sera hasta el 28 de febrero del
2001, prorrogandose tacitamente de dos en dos anos salvo que medie
denuncia por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas.

No obstante lo anterior, las partes podran revisar de mutuo acuerdo
las retribuciones salariales contempladas en el Convenio Colectivo, las
cuales tendran vigencia en los periodos comprendidos entre el 1 de marzo
al 28 de febrero del afo siguiente.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a cua-
lesquiera otras que pudieran existir, cualquiera que sea su naturaleza o
el origen de su existencia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales actuales o futuras, generales,
convencionales e individuales, administrativas o contenciosas, que lleven
consigo una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos o mejora social que en este Convenio Colectivo se establecen,
o supongan la creacion de otros nuevos, inicamente tendran repercusion
en la empresa si, en computo global anual, superan el nivel total anual
de estos por todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas
dentro de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

Articulo 7.  Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidos en el presente Convenio Colec-
tivo constituyen un todo organico e indivisible, y la aceptacion de alguna
o algunas de tales condiciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad
total o parcial por modificacion de las condiciones, sean econémicas, socia-
les o de otra indole, quedara en su totalidad sin eficacia practica lo pactado.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de su existencia.

Articulo 8. Normativa general.

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio Colectivo,
las partes se remiten a lo dispuesto en el Acuerdo Marco de Panaderias
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 8 de octubre de 1998,
y con caracter dispositivo a la Ordenanza Laboral de Panaderias, aprobada
por Orden del 12 de julio de 1946, y en su defecto, a lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 9. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes legales
de los trabajadores y por tres representantes de la Direccion.

Para la designacion de los representantes de los trabajadores, se man-
tendra el criterio de proporcionalidad electoral resultante de las elecciones
sindicales celebradas en la empresa.

La funcién de la Comisién Paritaria sera solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacion
de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, y previo plan-
teamiento de la cuestion a la Comision Paritaria, se planteara la cuestion
ante el organismo competente.

Articulo 10. Partes firmantes del Convenio Colectivo.

El Convenio Colectivo es firmado por la mayoria de la representacion
unitaria (representantes legales de los trabajadores existentes en la empre-
sa), asi como por la Direccion de la empresa, teniendo caracter de eficacia
general.

CAPITULO 11

Organizacion practica del trabajo

Articulo 11.  Facultades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizaciéon del trabajo, la Direccion de
la empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa
legal y reglamentaria de caracter general, en especial el articulo 20 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. Se establecera tal y como disponga en cada momento la legislacion

vigente.

2. La duracién anual de la jornada de trabajo efectivo para cada ano
natural (1 de enero al 31 de diciembre), dentro de la vigencia del presente
Convenio Colectivo queda fijada en mil ochocientas horas.

3. En enero de cada afo, la Direccion de la empresa y representantes
legales de los trabajadores, confeccionaran el calendario laboral de todos
los departamentos considerando una jornada con promedio semanal de
cuarenta horas de trabajo efectivo.

En los casos que la duracién anual de la jornada sea superior a las
mil ochocientas horas, el exceso de horas resultante se compensara, salvo
pacto expreso en contrario, con tiempos equivalentes de descanso. El dis-
frute de este descanso se acordari con el Jefe de cada departamento,
y en ningin caso podran coincidir mas de una persona por turno de trabajo.

4. En caso de jornada continuada el tiempo de descanso intermedio
serd a cargo del trabajador.

5. A efectos de la actividad industrial y comercial se consideran labo-
rales los siete dias de la semana, sin perjuicio de los descansos semanales
y diarios de los trabajadores establecidos por la legislacion vigente.

6. Lajornada de trabajo partida podra aplicarla la empresa, en funciéon
de las necesidades organizativas y de mercado que concurran.

Articulo 13. Descansos semanales.

Cada trabajador, sin perjuicio de lo manifestado anteriormente, tendra
un descanso semanal minimo de treinta y seis horas consecutivas, sin
que el mismo tenga que coincidir con domingo o dia festivo, sin perjuicio
de la existencia de pactos especiales existentes o a establecer en deter-
minados departamentos.

Articulo 14. Horarios de trabajo.

Seran los pactados en cada centro de trabajo y los mismos podran
ser variados por la empresa, previa informacién a los representantes de
los trabajadores, en caso de cambio de los horarios de salida de los trans-
portes, por exigencia del mercado o mejora del servicio.

Dadas las caracteristicas de la actividad empresarial, ambas partes
aceptan que en lo que se refiere al trabajo en los centros de producciéon
o fabricacion, todos los trabajadores que estan enmarcados en cada uno
de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de los procesos, deben
incorporarse a los mismos de acuerdo con la funcién a desarrollar dentro
del programa.

A propuesta del trabajador interesado, con respecto en todo caso de
los periodos minimos de descanso y siempre que no se creen problemas
organizativos, éste podra cambiar de turno de trabajo con otra persona
de la misma categoria y puesto de trabajo, previa consulta y autorizacién
del Jefe del departamento correspondiente.

Al poder existir oscilaciones en los pedidos de ventas, las partes aceptan
una variacion en los horarios diarios de entrada/salida en dos horas que
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debera ser previamente comunicado con veinticuatro horas de antelacion
por la empresa. Las variaciones de los excesos/defectos de jornada diarios
seran compensados en computo semanal (siete dias naturales siguientes).

La empresa podra, dentro de sus facultades organizativas, proceder
a la movilidad funcional de los trabajadores, en cuyo caso, percibiran
los conceptos variables correspondientes al puesto de trabajo que desem-
peiien efectivamente y en el horario correspondiente al referido puesto
de trabajo.

Articulo 15. Trabajo en festivos.

A efectos de garantizar la mayor frescura del producto en el mercado,
los trabajadores asignados a los departamentos de Produccién (elaboracion
de producto), Logistica (preparacion para remision del producto) y Man-
tenimiento (funcionamiento de las instalaciones industriales) estan obli-
gados a trabajar en festivos (domingos y festivos intersemanales).

Como regla general y siempre que no existan circunstancias especiales
que lo impidan, los dias 1 de enero, 6 de enero y 25 de diciembre, no
se procedera a realizar actividad productiva de elaboracién de productos.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio en la empresa
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa menor a la de
un ano tienen derecho a un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el computo del periodo de vacaciones anuales se tomaran, como
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de septiembre al 31 de
agosto del ano siguiente.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natural,
preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en cuenta la orga-
nizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen existir épocas de mayor
actividad, la empresa podra excluir las mismas de dicho periodo.

Cada ano entre los meses de marzo a mayo, la empresa confeccionara
un calendario de vacaciones, teniendo siempre presente las necesidades
de fabricacion, ventas y mercado de la empresa.

Este calendario se le pasara a los representantes de los trabajadores
para que den su opinion, debiendo estar publicado antes de finalizar el
mes de mayo.

Cuando algin trabajador lo solicite, y por mutuo acuerdo entre éste
y la empresa, podra dividir en dos su periodo de vacaciones, no pudiendo
ser ninguno de los periodos inferiores a siete dias.

Articulo 17. Abono de nominas.

El abono de todas las retribuciones fijas se efectuara por meses de
idéntica duracion.

Los conceptos variables se cerraran unos quince dias naturales, aproxi-
madamente, antes de la finalizacion del mes natural. Estos dias pendientes
de conceptos variables se abonaran en la nomina mensual siguiente.

Articulo 18. Vestuario.

La empresa anualmente dotard de vestuario adecuado al personal que
por razon de su trabajo lo necesite.

Articulo 19. Categorias profesionales.

En el anexo I se establecen los distintos puestos de trabajo existentes
en la actualidad en los centros de trabajo y la categoria profesional que
corresponde a cada uno de ellos.

Dados los avances tecnoldgicos especificos del departamento de Man-
tenimiento, la Direccién contempla un sistema de posible promociéon de
los trabajadores pertenecientes a este grupo profesional, estableciendo
un método que posibilite los ascensos para aquellos trabajadores que
demuestren una cualificacion profesional que amerite los mismos y siempre
que existan vacantes. Cada dos anos y previa solicitud de los trabajadores
interesados, se realizaran las oportunas pruebas tedricas y practicas de
aptitud, para determinar si se tienen los conocimientos exigidos para el
adecuado acceso a la categoria profesional propuesta.

Articulo 20. Sistema de clasificacion profesional.

Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Producciéon (fabricacion): Personal dedicado a los procesos de elabo-
racion de los productos de la empresa.

Logistica (distribuciéon): Personal dedicado a los procesos de carga,
descarga y coordinacion de envios desde los puntos de fabricacién a los
puntos de distribucion y venta.

Administracion y Servicios Generales: Personal dedicado a las tareas
administrativas asi como a aquellas otras de caracter general.

Mantenimiento fabricas: Personal dedicado a las tareas de montaje,
prevenciéon y reparacion de la maquinaria empleada en los procesos pro-
ductivos, instalaciones generales y edificios.

Las partes aceptan expresamente la movilidad funcional, con inde-
pendencia de la categoria profesional que se ostente, sin perjuicio de los
periodos de formacion y adaptacion que se consideren necesarios.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 21. Retribuciones salariales fijas.

La estructura salarial estd compuesta por un salario fijo de idéntica
mensualidad, formado por salario base y complemento PIMAD.
Los importes por categoria profesional se establecen en el anexo II.

Articulo 22.  Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira, por
el concepto de antigiiedad en la empresa, las cantidades mensuales esta-
blecidas en el anexo III que se adjunta, diferenciandose 2, 4, 9, 14 y 19
afos de antigiiedad.

Articulo 23. Pagas extras.

Se establecen, con cardcter exclusivo, tres pagas anuales de vencimiento
periédico superior al mes que se abonaran entre el 15 y el 20 de los
meses de mayo, julio, y diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Mayo: 16 de mayo al 15 de mayo del afio siguiente.
Julio: 1 de enero al 30 de junio del afio actual.
Diciembre: 1 de julio al 31 de diciembre del aio actual.

El importe de las mismas sera de una mensualidad de salario base,
complemento Pimad y antigiiedad.

Articulo 24. Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente Convenio Colectivo que preste
sus servicios un dia festivo intersemanal o un domingo, ademas del dia
de descanso compensatorio (salvo que el festivo intersemanal coincida
con el dia de descanso semanal), percibira una compensacioén adicional
por cada hora efectiva trabajada en dicho festivo o domingo, cuyo importe
se establece en la cantidad de 445 pesetas.

Articulo 25. Plus nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios entre las diez de la noche y
las seis de la manana, percibird por cada hora trabajada efectiva en este
periodo la compensacion adicional de 205 pesetas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcion de las horas extraordinarias el per-
sonal al que se le reconoce un complemento especial en atenciéon a las
peculiaridades de su puesto de trabajo, dado que resulta imposible esta-
blecer respecto del mismo un control estricto de la jornada.
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En todos los demas casos, la retribucion de las horas extraordinarias
serda la que figura en el anexo IV «Horas extraordinarias» del presente
Convenio.

Conforme al articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se establece que las horas extras se
compensaran, salvo pacto expreso en contrario, por tiempos equivalentes
de descanso retribuido.

Articulo 27. Niweles salariales de las categorias profesionales.

Al personal de nueva contratacién, con independencia de su modalidad
contractual, se aplicara el 80 por 100 de las tablas salariales establecidas
en el Convenio, debido a la necesidad de un periodo de aprendizaje y
adecuacion al puesto de trabajo, siendo facultad empresarial el mantener
o aumentar el nivel salarial dentro de la categoria profesional, en funcién
de la maestria adquirida por la persona en el desempefo del respectivo
puesto de trabajo.

La empresa procedera a establecer el siguiente nivel salarial dentro
de la misma categoria profesional, en funcién del aprendizaje y experiencia
adquirida por el trabajador.

En funcién de la complejidad de las labores profesionales, esta situacion
serd de un maximo de dos afos.

Articulo 28. Gastos de viaje.

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajador se vea
obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
y en lugar diferente donde tenga ubicado el centro de trabajo, percibira
las cantidades gastadas hasta:

Desayuno: 360 pesetas.
Comida // Cena : 1.250 pesetas.
Pernocta: 3.100 pesetas.

Para recibir la compensacién de los gastos efectuados, se hace nece-
sario:

a) Tener autorizacion previa del responsable del centro de trabajo
donde presta sus servicios.
b) Justificar con los oportunos comprobantes la realizacion del mismo.

Articulo 29. Retribucion en vacaciones.

Durante las vacaciones se percibiran las siguientes retribuciones:

Salario base, complemento PIMAD y antigiiedad.

El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las seis de la manana,
percibira en vacaciones la media del complemento de nocturnidad deven-
gado por cada uno durante los doce meses del aio natural anterior.

El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje en domingos y festivos, percibira en vacaciones la
media del Complemento Festivo devengado por cada uno durante los doce
meses del aiio natural anterior.

Articulo 30. Revisiones salariales.

Las revisiones salariales seran de caracter anual, con independencia
del periodo de vigencia del Convenio Colectivo, comprendido las mismas
entre el 1 de marzo al 28 de febrero del ano siguiente.

Las retribuciones salariales contempladas en el anexo II y anexo III
del presente Convenio Colectivo se incrementaran un 2 por 100 para el
periodo 1 de marzo de 2000 al 28 de febrero de 2001.

CAPITULO IV

Social

Articulo 31.  Seguro colectivo de vida.

La empresa suscribira una poéliza de seguro colectivo de vida en favor
del personal de plantilla que a 1 de enero de cada afo tenga acreditado
un ano de prestacion de servicios continuados en la indicada fecha.

Esta poéliza cubrird los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta e invalidez permanente total que implique la extincién de la rela-

cion laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador,
por un capital de 4.000.000 de pesetas.

La vigencia de esta nueva pdliza y los nuevos capitales serd a partir
del dia 1 de agosto de 1999.

La empresa nunca aportara a la financiaciéon de la prima anual una
cantidad superior al 0,5 por 100 de las retribuciones fijas (salario base,
complemento PIMAD y antigiiedad) de la plantilla existente el afio anterior
mas el porcentaje de incremento salarial para el afio que se asegura.

Articulo 32. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

c¢) Dos dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospitali-
zacion con ingreso o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serda de cuatro dias, siempre
que ese desplazamiento sea superior a sesenta kilémetros.

d) Un dialaboral por boda de padres, hijos o hermanos.

e) Un dialaboral por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
Yy a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparaciéon del parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo necesario para asistencia o consulta médica, previa
cita (maximo dos horas/dia).

Articulo 33. Reconocimiento médico.

El trabajador tiene derecho a realizar uno anualmente, que en el caso
de trabajadoras incluird una revision ginecolégica. Este reconocimiento
médico sera mas especifico del puesto de trabajo desempenado, cuando
se solicite expresamente por el trabajador y de acuerdo con la Mutua
Laboral.

El reconocimiento médico sera realizado fuera de las horas de trabajo.

Articulo 34. Jubilacion anticipada.

Con objeto de mejorar las condiciones de retiro de aquellos trabajadores
que con mas de diez anos de antigiiedad y sesenta y dos anos de edad
pudieran estar interesados en su jubilacién anticipada, se podra negociar
con ellos una compensacién econémica tomando como referencia las cir-
cunstancias personales de cada trabajador.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 35. Faltas y sanciones laborales.

En cuanto a las infracciones laborales y las sanciones a imponer, las
partes se remiten expresamente al texto recogido en el Acuerdo Marco
de Panaderias publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 8 de
octubre de 1998.



29554 Martes 10 agosto 1999 BOE num. 190

CAPITULO VI TABLAS SALARIALES 1/agosto/1999 a 29/febrero/2000

Derechos sindicales ANEXO IT

Articulo 36. Derechos de los representantes legales de los trabajadores Salarios brutos mensuales

y sindicales.
. ) Salario base Complemento Salario
Referente a los derechos de los representantes sindicales o de los tra- > mensual PIMAD Convenio
Categorias mensual mensual

bajadores de los centros de trabajo se estara a lo expresamente dispuesto - o o
en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 Pesetas Pesetas Pesetas
de marzoy LOLS, Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Produccién-Distribucion:

Articulo 37.  Salud y prevencion laboral.

Ayudante Encargado 111.691 81.426 193.117

Las partes se remiten expresamente a lo dispuesto en la Ley de Pre- Of%c%al primera ........... 110.866 58.442 169.308

vencién de Riesgos Laborales y Legislacion de Obligado Cumplimiento. Of%qal segunda ........... 110.866 45.216 156.082

En cuanto al sistema de valoracién de riesgos profesionales se remiten 0f1c1a¥ tetrcera ............................ 110.866 37.995 148.861

al establecido por el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Especialista ..................o 110.866 27.361 138.227
ANEXO 1 Mantenimiento:

Oficial primera E 112.699 132.249 244.948

Puesto de trabajo Categoria profesional Oficial primera ........... 112.699 114.105 226.804
Oficial segunda .................oeeenee. 110.866 84.186 195.052
Oficial tercera ................o.oooiinn. 110.179 38.681 148.860
Aprendiz ... 82.496 0 82.496
Centro de trabajo I: Azuqueca de Henares
Administracion:
Produccién (fabricacion)
Jefe Oficina ..., 117.527 109.934 227.461
Premezclas-Amasador ................. Oficial primera. Oficial primera E ... 112.699 102.324 215.023
Modelador-Masas .....oooveveieininnnnn. Oficial segunda, Oficial primera ...............oociiieel. 112.699 84.805 197.504
Hornero-Moldes-Tapas ................. Oficial primera. Oficial segunda .......................... 110.866 53.606 164.472
Alimentador de Moldes-Tapas ....... Oficial segunda, Oficial tercera ............................ 110.179 38.116 148.295
Maquinista Embolsador ............... Oficial primera. Auxiliar ... 109.911 19.511 129.422
Paletizador-Codificador ............... Oficial segunda.
Acomodador ...............oo Oficial tercera.

Paletero ................. Especialista.
Auxiliar general Ayudante Encargado.

TABLAS SALARIALES 1-agosto-1999 a 29-febrero-2000

Logistica (distribucion) ANEXO III
Coordinador turno ..................... Oficial primera. Antigiiedad: Importes brutos mensuales
Operario .......c.cocveeiiiiiiiiiiiiiiin. Oficial segunda.
Operario ........ccooeevviiiiiiiiinnnann, Oficial tercera.
Operario .......c.cocveiiiiiiiiiiiiiin, Especialista. Categorfas 2 afios 4 afios 9afios | l4afios | 19afios

Produccién-Distribucion:

Mantenimiento
o . o Ayudante Encargado .......... 5.585 | 11.169 | 22.338 | 33.507 | 44.676
Mecénico 1.* E mantenimiento ....... Oficial primera E. Oficial primera 5543 | 11.087 | 22.173 | 33.260 | 44.346
Mecanico 1." mantenimiento ......... Oficial primera. Oficial segunda .... 5543 | 11.087 | 22.173 | 33.260 | 44.346
Mecdnico 2.* 2 mantenimiento ... Oficial segunda. Oficial tercera 5.543 | 11.087 | 22.173 | 33.260 | 44.346
Mecanico 3.* E mantenimiento ....... Oficial tercera.

. P L. . Especialista ..................... 5.543 | 11.087 | 22.173 | 33.260 | 44.346
Aprendiz mecanico mantenimiento . | Aprendiz

Mantenimiento:
Administracion y Servicios generales
Oficial primera-E ............... 5.635 | 11.270 | 22.540 | 33.810 | 45.080
Jefe Oficina Administrativo .......... Jefe de Oficina Oficial primera ................. 5.635 | 11.270 | 22.540 | 33.810 | 45.080
Administrativo 1.2 E .................... Oficial primera E. Oficial segunda ................. 5.543 | 11.087 | 22.173 | 33.260 | 44.346
Administrativo 1.2 ...................... Oficial primera. Oficial tercera .................. 5.509 | 11.018 | 22.036 | 33.054 | 44.072
Administrativo 2.* ... Oficial segunda. Aprendiz ... 4.125 | 8.250 | 16.499 | 24.749 | 32.998
Administrativo 3.* ... Oficial tercera.
Auxiliar Administrativo ............... Auxiliar. Admini .
dministracion:
. . Jefe Oficina ..................... 5.876 | 11.753 | 23.505 | 35.258 | 47.011
Centro de trabajo II: Agiiimes (Gran Canaria) Oficial primeraE ............... 5.635 | 11.270 | 22.540 | 33.810 | 45.080

5.635 | 11.270 | 22.540 | 33.810 | 45.080
Administracion y Servicios generales Oficial segunda .... 5.643 | 11.087 | 22.173 | 33.260 | 44.346
Oficial tercera 5.509 | 11.018 | 22.036 | 33.054 | 44.072
Auxiliar ... 5.496 | 10.991 | 21.982 | 32.973 | 43.964

Oficial primera

Administrativo 3.* ... Oficial tercera.
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TABLAS SALARIALES 1-agosto-1999 a 22-febrero-2001

ANEXO IV

Tabla hora extraordinarias

Valor horas
Categorias extraordinarias

Pes_etas
Produccién-Distribucion:
Ayudante Encargado ...........coooiiiiiiiiiiiiii 2.721
Oficial Primera ...........ccooiiiiiiiiii i i 2.386
Oficial SegUNAA .....ootiiii i 2.199
Oficial tercera ... . 2.097
Especialista .......c.oooiiiiiiiii e 1.948
Mantenimiento:
Oficial primera-E ... 3.451
Oficial Primera ..........ccooiiiiiiiiiii e 3.196
Oficial SegUNAA ......oiviitiitiii e 2.748
Oficial terCOTA ...ooviiiii e 2.097
Administracion:
Jefe Oficina .....o.oviiiiii i 3.205
Oficial primera-E ...t 3.030
Oficial Primera ..........ooeiiiiiiii e 2.783
Oficial SEgUNAA .....oitiiii i 2.317
Oficial terCera ....o.oiitiii i 2.090
AUKIHAT oo 1.824

17236 RESOLUCION de 20 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del VII Convenio Colectivo de la Caja
de Ahorros de Navarra y anexo nimero 1 al acta nime-
ro 4 del Convenio.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de
Navarra y anexo numero 1 al acta nimero 4 del Convenio (cédigo de
Convenio nimero 9000772), que fue suscrito con fecha 18 de junio de
1999, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los miembros del Comité
de Empresa pertenecientes al Sindicato Independiente de Empleados de
Caja de Ahorros de Navarra y a las Secciones Sindicales de UGT y del
Sindicato de Empleados de Ahorro, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA CAJA DE AHORROS DE NAVARRA

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y eficacia
general del Convenio Colectivo.

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen
la representacion que determina el articulo 87.1, en relacién con el 88.1
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y son:

a) Por la parte econémica: La Caja de Ahorros de Navarra, y

b) Por la parte social: Las organizaciones sindicales, Seccién Sindical
del Sindicato de Empleados de Ahorro de Caja de Ahorros de Navarra,
Sindicato Independiente de Empleados de Caja de Ahorros de Navarra,
Seccion Sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, Secciéon Sindical
de LAB de Caja de Ahorros de Navarra, Seccion Sindical de CC.00. de
Caja de Ahorros de Navarra), todas ellas integrantes del Comité de Empre-
sa, que cuentan con la legitimacién suficiente en representacion de los
empleados.

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por la Caja de Ahorros
de Navarra, y de otro, por las organizaciones sindicales Seccion Sindical
del Sindicato de Empleados de Ahorro de Caja de Ahorros de Navarra,
Sindicato Independiente de Empleados de Caja de Ahorros de Navarra
y Secciéon Sindical de UGT de Caja de Ahorros de Navarra, todas ellas
integrantes del Comité de Empresa. Por razén de la representatividad
y legitimacion que cada una de las organizaciones firmantes ostenta, la
presente normativa goza de eficacia general.

Articulo 2. Ratificaciones.

1. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a la normativa posteriormente dictada para su aplicacién
y a cuantas otras disposiciones desarrollen los preceptos de aquél.

2. El presente Convenio Colectivo incorpora la normativa vigente de
los once primeros Convenios Colectivos Interprovinciales de Cajas de
Ahorros y Montes de Piedad de ambito estatal, aplicables a la Caja de
Ahorros de Navarra hasta el 31 de diciembre de 1978, y los seis Convenios
Colectivos de la Caja de Ahorros de Navarra de los anos 1979, 1980-81,
1982-83, 1984-85, 1994-95 y 1996-98, textos que se incorporan al presente
Convenio, dandose todos ellos por reproducidos, junto con sus corres-
pondientes anexos y anadidos, y adquiriendo la consideracion de contenido
propio de este Convenio, primando lo acordado en el de fecha mas reciente
sobre lo anterior.

3. El presente Convenio Colectivo sustituye y nova cuantas materias
incorpora en la medida que introduce alteraciones.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Caja de Ahorros de Navarra y sus empleados, quedando excluidos del
presente Convenio Colectivo quienes lo estuvieran, de conformidad al ar-
ticulo 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
quienes contempla el articulo 1 del XI Convenio Colectivo Sindical, de
ambito nacional de Cajas Generales y, en todo caso, de modo expreso,
quien se cita a continuacion:

a) El personal empleado en las obras benéfico-sociales de la Caja
de Ahorros de Navarra.

b) El personal empleado en empresas dedicadas a actividades que
no sean propias de la Caja de Ahorros de Navarra, en cuyo capital participe,
en todo o en parte, la Caja de Ahorros de Navarra.

c) El personal titulado y pericial que no preste sus servicios de modo
regular y preferente a la entidad.

d) El personal que efectiie trabajos de cualquier naturaleza que no
sean propios ni estén incluidos entre las actividades propias de la Caja



