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Tipo de pruebas analiticas aisladas Tarifa
5. ACIAO GIICO ...oveiveiiii i 110
6. UTea ....oiiiiiii i 110
7. Creatinina ..........oooiiiiiiiiiiiii i 110
8. Proteinas totales + proteinograma ......................... 836
9. Bilirrubina total ......... ... 110
10. Bilirrubina directa ............cccooiiiiiiiiii 110
11, G 110
12. SiGPTestaalterada GOT ............coooiiiiiiiiiiiiinnan. 110
13, GG 110
14. Fosfatasaalcalina .............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiini .. 110
15. Colesterol total ............oooiiiiiiiiiiiiiiii i, 110
16. HDL-Colesterol ............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaaennnn. 275
17, Triglicérido ........ooooiiiiiiiii i 110
18. RPROVDRL ..o 330
19. Glicohemoglobina ...............cooiiiiiiiiiiiiiii 1.100
20. Seroglutinaciones especificas (cadauna) ................. 286
21, JONOZrama .........oeuuiiiiieiie e 770
22. Tonessueltos (cada uno) .........coeevviiiniiiiniinennnnn. 220
23. CPK ... 330
24. Amilasa 220
B) Orina:
25. Analisis bioquimico y microscopico del sedimento ...... 193
26. Testde embarazo .............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 440
27. Urocultivo + antibiograma 1.100
28. Deteccion de opiaceos .............. 770
29. Deteccién de cocaina ............... 770
30. Deteccioén de anfetaminas 770
C) Heces:
31. Examen en fresco y deteccion de pardsitos ............... 330
32. Deteccién de sangre oculta 165
33. Digestion heces .........c.coooiiiiiiiiiiiiii 220
D) Prueba de TBC:
34, MantOUX . .vniititii et e 165
35. Bacoloscopiaen esputo ............cooiiiiiiiiiiiiii i, 330

2. Otras prestaciones

Las prestaciones no relacionadas y que sean demandadas por el Ins-
tituto Social de la Marina, seran facturadas por Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud conforme a su tarifa minima (apartado cuarto, letra C, del Acuerdo
de 29 de diciembre de 1997, del Consejo de Administracion del ente publico
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, por el que se aprueban las tarifas
aplicables en las organizaciones del ente publico).

3. Transporte sanitario

Los servicios de transporte sanitario que se requieran como conse-
cuencia de accidentes laborales (donde se estara obligado a la identificacion
de la mutua correspondiente) y que sean prestados por el dispositivo con-
certado por el Departamento de Sanidad o propio de Osakidetza, se fac-
turaran a la tarifa prevista en la normativa en vigor de aplicacién, para
su repercusion al tercero garante.
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RESOLUCION de 12 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo para las Indus-
trias de Extractivas del Vidrio, Cerdmica y para las del
Comercio Exclusivista de los Mismos Materiales.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias de Extractivas
del Vidrio, Ceramica y para las del Comercio Exclusivista de los Mismos
Materiales (cédigo de Convenio nimero 9902045), que fue suscrito con
fecha 11 de mayo de 1999, de una parte, por la Confederacion Empresarial
Espanola del Vidrio y la Ceramica, en representaciéon de las empresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales CC. OO. y UGT, en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS INDUS-

TRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS

CERAMICAS, Y PARA LAS DEL COMERCIO EXCLUSIVISTA DE LOS
MISMOS MATERIALES PARA 1999, 2000 y 2001

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Primera. Comision negociadora.—El presente Convenio Colectivo ha
sido negociado por la Confederacion Empresarial Espafiola del Vidrio y
la Ceramica, en representacion empresarial, y, por las centrales sindicales
CC. 00. y UGT, en representacion de los trabajadores.

Segunda. Vinculacion a la totalidad.—El Convenio Colectivo cons-
tituye un todo organico y las partes quedan vinculadas a su totalidad.

Tercera. Normas subsidiarias.—En lo no previsto en este Convenio,
se estara a lo dispuesto, como derecho supletorio, en la legislacion general
vigente.

CAPITULO I
Ambito de aplicacién y vigencia
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio
espanol.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo es de eficacia general y regula las con-
diciones laborales entre los trabajadores y las empresas pertenecientes
alas actividades siguientes:

a) Extractivas.

b) Vidrio.

c¢) Ceramica.

d) Comercio exclusivista de los mismos materiales.

Este Convenio Colectivo no afecta a lo dispuesto en Convenios Colec-
tivos de ambito distinto, salvo que las partes afectadas acuerden adherirse
al mismo.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regulan por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales
entre las empresas dedicadas a las actividades ya mencionadas en el ambito
funcional y sus trabajadores.

Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el
articulo 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(en lo sucesivo ET). El personal vinculado a la empresa por un contrato
laboral especial del articulo 2 ET se regira por sus respectivos Decretos
reguladores o contratos individuales.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1999 y expirara el dia 31 de diciembre de 2001.

Los articulos 60, 90, 97, 104, 105, 106, 107 y 108 del presente Convenio
Colectivo, que reproducen texto de leyes, en ningin caso tendrian una
vigencia superior a las mismas.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas y derechos adquiridos.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de
minimas y obligatorias, por lo que subsistiran, en su caso, las condiciones



BOE num. 182

Sédbado 31 julio 1999

28705

mas beneficiosas que pudieran existir en las empresas afectadas como
consecuencia de pacto individual o colectivo.

Articulo 6. Denuncia del Convenio.

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afio en aio, si, en el plazo
de tres meses anteriores a la fecha de expiracion, no es denunciado por
alguna de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra
parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad
laboral.

CAPITULO II

Politica salarial

SECCION 1.*  RETRIBUCION SALARIAL
Articulo 7. Condiciones economicas.

A partir del dia 1 de enero de 1999, el incremento para dicho ano
sera el IPC previsto, 1,8 por 100, mas 0,40 por 100, sobre las tablas salariales
y todos los conceptos retributivos.

Para el afo 2000, el incremento sera el IPC previsto, mas 0,40 por
100; para el afio 2001 sera el IPC previsto mas 0,50 por 100.

No obstante lo anterior, los pactos de empresa se regularan por sus
propias normas expresas.

Los atrasos derivados del referido incremento se abonaran en un solo
pago, dentro del mes siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Articulo 8. Revision salarial.

Para cada ano de vigencia del Convenio, en el caso de que el IPC
real, conjunto nacional, experimentara un incremento superior al IPC pre-
visto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, procedera la revision
por el exceso sobre todos los conceptos a los que se aplicé el incremento
previsto en el articulo 7.

Tal revision se abonard con efectos retroactivos del 1 de enero del
afio en que proceda la revision en una sola paga y durante los dos meses
siguientes a la publicacion oficial del IPC.

Articulo 9. Salario minimo garantizado.

Se establece un salario minimo garantizado de 1.324.739 pesetas para
los trabajadores del nivel XII, todo incluido, y con jornada anual completa.

Para los anos 2000 y 2001, se incrementara siguiendo los criterios
de los articulos 7'y 8 del presente Convenio.

Articulo 10. Anticipos a cuenta de Convenio.

En las empresas donde se haya entregado o entreguen a cuenta de
Convenio anticipos econémicos, éstos seran absorbidos y compensados
por el propio Convenio, siempre que se hayan reflejado con claridad tales
anticipos a cuenta.

En los conceptos «ad personam» dados a titulo individual y con esta
naturaleza, se trasladara el posible incremento de los mismos al seno de
la empresa y, de no existir acuerdo entre las partes, quedaran congelados
dichos conceptos.

Articulo 11. Antigiiedad.

Las variaciones del complemento de antigiiedad, establecido para pre-
miar la permanencia continuada del trabajador al servicio de la empresa,
se regiran por las siguientes reglas:

1. Los aumentos por anos de servicio se devengaran exclusivamente
por trienios. Cada trienio cumplido devengara el 3 por 100 del salario
base que el trabajador perciba en cada momento. Se respetara para
el computo de los mismos lo establecido en el Convenio Colectivo
de 1991-1992.

2. El complemento de antigiedad tiene un limite de percepcion del
18 por 100 del salario base y seis trienios, salvo para aquellos trabajadores
en que la cantidad que estuvieran percibiendo, por efecto del sistema
anterior, fuese superior a dicho porcentaje, en cuyo caso se les respetara.

3. A partir del 1 de enero de 1999, los porcentajes de antigiiedad
son acumulativos hasta el 18 por 100. Alcanzado dicho porcentaje, queda
consolidado. A partir de este momento la antigiiedad serd revisada cada

afo para mantener inalterable el citado porcentaje del 18 por 100 del
salario base que exista en cada momento.

Articulo 12. Cldusula de descuelgue.

El porcentaje de incremento salarial establecido en el articulo 7 del
presente Convenio no sera de obligada aplicacion para aquellas empresas
que acrediten pérdidas en el ejercicio 1998 y ademas acrediten, igualmente,
pérdidas durante 1999 en la fecha de publicacién del Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

En estos casos, la fijacion del aumento del salario se sujetara a las
siguientes reglas:

a) Las empresas con pérdidas de mas de un ano (1998 y lo que va
de 1999), que demuestren con el Balance de Situaciéon en la fecha de
publicacién del presente Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Esta-
do» dicha circunstancia, incrementaran sus salarios en un 0,50 por 100.

b) Para aquellas empresas que estando en la situacién descrita en
el apartado a) y ademas hayan tenido pérdidas en el ejercicio 1996 o
en el 1997, indistintamente, el incremento salarial a aplicar sera cero (0).

Respecto a las pérdidas provisionales del afio 1999 se demostrara feha-
cientemente que el dia 31 de diciembre de dicho afio se mantiene la situa-
cion. Si la situacion de la empresa hubiese variado a dicha fecha 31 de
diciembre, procedera el abono de salarios con efectos retroactivos al 1 de
enero del ano 1999, siempre que no esté comprendida en la letra b) del
parrafo anterior.

La demostracion de pérdidas se acreditara con los documentos pre-
sentados en los organismos oficiales (Ministerio de Economia y Hacienda
y Registro Mercantil). Las del afno 1999 se demostraran con la presentacion
del Balance de Situaciéon provisional.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario en el plazo maximo
de treinta dias desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del
Convenio, quien comunicara este extremo a las secciones sindicales (de
los sindicatos firmantes), Comité de Empresa o Delegado de Personal cuan-
do los hubiese. La comunicacion debera hacerse por escrito y en ella se
incluiran los siguientes documentos: Memoria explicativa de las causas
econdmicas, tecnolégicas o productivas que motivan la solicitud, en la
que se hard constar la situacion econdmica y financiera de la empresa
a través de la documentacion legal pertinente. Igualmente se explicitaran
las previsiones y las medidas de caracter general que tenga previsto tomar
para solucionar la situacion.

A partir de este momento, se iniciard un periodo de treinta dias de
consulta y negociacion entre el empresario y los representantes legales
de los trabajadores.

En el caso de finalizar con Acuerdo, enviaran a la Comision Mixta
del Convenio Acta de Acuerdo para que la misma constate la correcta
aplicacion definitiva del articulo.

En caso de discrepancia, se remitira toda la informacion a la Comisién
Mixta para que decida sobre el tema. En caso de desacuerdo en Comision
Mixta, se optara por la aplicacion del sistema de mediaciéon pactado en
el Convenio. El plazo para el fallo serd de quince dias.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

No podran hacer uso de la clausula de inaplicacion (descuelgue) aque-
llas empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alter-
nos, salvo autorizacion expresa de la Comision Mixta de Interpretacion
del Convenio.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder
a la actualizaciéon inmediata de los salarios de los trabajadores y, para
ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactados en Convenio.

SECCION 2.2 PAGAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 13. Pagas extraordinarias, devengo y pago.

1. Seran las siguientes:

a) Gratificacion de verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30
de junio. Se paga antes del 15 de julio del mismo ano en que se devenga.

b) Gratificacion de Navidad: Se devenga desde el dia 1 de julio al
dia 31 de diciembre. Se paga antes del dia 21 de diciembre del mismo
ano en que se devenga.
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c) Gratificacién de marzo o sustitutoria de la de beneficios: Se devenga
desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre. Se paga antes del
dia 31 de marzo del afo siguiente en que se produce el devengo.

Se abonaran treinta dias de salario base mas antigiiedad del afno del
devengo.

Esta paga podra ser prorrateada por meses en aquellas empresas que
lo tengan acordado o que lo acuerden con los representantes de los tra-
bajadores si los hubiese.

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de marzo, el trabajador
percibira el promedio del salario real, en jornada normal, de los tres meses
de trabajo activo anteriores a la fecha de su devengo para los trabajadores
que tuvieran mas de un ano de antigliedad en la empresa y la parte pro-
porcional al tiempo trabajado para los trabajadores que tengan menos
de un ano de antigiiedad en la empresa. Con excepcion de las empresas
que tengan acordado un sistema retributivo especifico con el Comité u
otro autorizado por la autoridad laboral, respetando en todo caso los mini-
mos establecidos en este Convenio en lo que se refiere a pagas extras.

CAPITULO III

SECCION 3.  JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAORDINARIAS Y HORAS NOCTURNAS
Articulo 14. Jornada laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jor-
nada laboral de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, con equi-
valencia en computo anual a una jornada maxima de:

Para 1999: Mil setecientas ochenta y cuatro horas/aino de trabajo efectivo.
Para 2000: Mil setecientas ochenta horas/ano de trabajo efectivo.
Para 2001: Mil setecientas sesenta y ocho horas/ano de trabajo efectivo.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio Colectivo
se respetaran las jornadas anuales de trabajo efectivo inferiores «ad per-
sonamp.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se reco-
mienda que en cada empresa se analice conjuntamente, entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de la contratacion vigente, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes senalado y las experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio
Colectivo consideran positivo sefialar a sus empresas la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias estructurales por el tiempo de des-
canso pactado, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda
lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios urgentes, asi como en
caso de riesgos de pérdidas de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
utilidad de que se trata: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

La Direcciéon de la empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas Yy,
en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacion y de los criterios anteriormente seialados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y natu-
raleza de las horas extraordinarias en funcién de lo pactado en este Con-
venio Colectivo.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articu-
lo 35.5 ET se registrara dia a dia y se totalizarda semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 16. Retribucion o compensacion de horas extras.

La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria sera:

1. Para las compensadas econémicamente, un 40 por 100 mas del
valor ordinario.

2. Por acuerdo entre la Direccién de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, pueden compensarse las horas extraordinarias
por un tiempo equivalente de descanso, incrementado éste en un 40 por
100, en lugar de ser retribuidas monetariamente, siendo acumulables en
dias completos.

Articulo 17. Horas nocturnas.

Plus de nocturnidad: A efectos de lo establecido en el articulo 36.2
del ET las horas nocturnas se retribuiran con un incremento del 20 por
100 sobre el salario base.

No obstante lo anterior, se mantienen las condiciones mas beneficiosas
que haya en las empresas.

SECCION 4.*  DESPLAZAMIENTOS
Articulo 18. Dietas.

a) Dieta completa: Es la cantidad que se devenga diariamente para
satisfacer los gastos de manutencion y estancias que se originan en el
desplazamiento y permanencia fuera del centro habitual de trabajo por
orden de la empresa.

Se devengara dieta completa, el dia de salida, cuando el trabajador
haya de efectuar las dos comidas principales fuera de su domicilio habitual
y deba pernoctar fuera del mismo.

En el caso de que el trabajador deba efectuar una sola comida y per-
nocta, se devengara el importe resultante del promedio aritmético entre
la media y la dieta completa.

b) Media dieta: Se devengara media dieta cuando el trabajador pueda
volver a pernoctar a su domicilio y sé6lo realice una de las principales
comidas fuera de su domicilio habitual.

c¢) Importe de las dietas: Se establece una dieta completa de:

Para 1999, 5.000 pesetas. Para los anos 2000 y 2001 se incrementara
esa cantidad en los mismos porcentajes que el incremento salarial.

La media dieta para 1999 sera de 773 pesetas. Para los anos 2000
y 2001 esta cantidad sufrira los mismos incrementos que quedan esta-
blecidos para el resto de los conceptos salariales en los articulos 7 y 8
del presente Convenio Colectivo.

Condiciones de los desplazamientos:

a) Se considerara desplazamiento si el trabajador hubiera de emplear,
utilizando los medios ordinarios de transporte, mas de una hora en cada
uno de los viajes de ida y vuelta. El exceso se le abonarda como tiempo
de trabajo.

b) No se considerara desplazamiento el realizado dentro del municipio
ni el realizado a menos de 10 kilometros a partir del limite del municipio
al que corresponda el centro de trabajo.

Conociendo el trabajador con un dia de antelaciéon, como minimo, la
nueva obra de destino, éste se incorporara directamente a la misma, no
devengando desplazamiento ni dieta si la obra estd a menos de 10 kilo-
metros a partir del limite del municipio al que corresponda el centro de
trabajo habitual.

Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia
de tiempo empleado se abonara como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de
trabajo serd retribuido como jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio
de percibir, en su caso, la dieta o media dieta correspondiente.

Uso de vehiculo propio: En el supuesto de utilizar el trabajador el
vehiculo propio, para el servicio de la empresa, su uso se pagara a razéon
de: 32 pesetas por kilémetro en 1999; 33 pesetas por kilometro en el 2000,
y 34 pesetas por kilémetro en el 2001.

SECCION 5.*  VACACIONES
Articulo 19. Vacaciones.

1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales consecutivos por
afo natural completo de servicio efectivo en la empresa. Podra pactarse
el fraccionamiento de su disfrute de comiin acuerdo. Estas no podrin
iniciarse en festivo o vispera de festivo.

2. El trabajador que no tenga un ano completo de servicio tiene sola-
mente derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente.

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo
en el caso de que se produjera el cese del trabajador, en cuyo supuesto
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se le abonara a éste la parte proporcional de los dias de vacaciones deven-
gados y no disfrutados.

Articulo 20. Vacaciones colectivas.

1. En el caso de disfrute colectivo de las vacaciones, el trabajador
con menos de un ano en la empresa podra trabajar en dependencias que
presten servicio en el periodo de cierre por vacacion, si organizativamente
es posible. En otro caso, disfrutara las vacaciones completas, cobrandolas
enteras, anotando en su expediente que tales vacaciones se le imputaran
no al ano de trabajo comenzado a contar desde la fecha inicial de su
servicio, al objeto de contabilizar correctamente la parte proporcional acti-
va o pasiva que deba imputarse a su liquidacién final por cese por cualquier
causa.

2. El personal preciso para servicios de mantenimiento y labores que
s6lo pueden realizarse en ocasion de estar paradas las instalaciones de
la empresa realizard sus vacaciones en turnos individualmente progra-
mados.

Articulo 21.  Programacion del periodo de vacaciones.

El trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de dos meses
de antelacion la fecha del disfrute de sus vacaciones.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coin-
cida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta a los representantes de los trabajadores.

Cuando se programe el disfrute individual, se tendran en cuenta las
necesidades del servicio, no pudiendo coincidir en su disfrute un nimero
de trabajadores de cada especialidad o puesto de trabajo que pudiese
paralizar u obstaculizar gravemente la marcha de la empresa. En tales
casos, tendera a darse preferencia a los trabajadores con hijos en edad
escolar para que puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolarmente
no lectivas, debiéndose en los demas casos establecerse algin criterio de
rotacion en la eleccion de fechas de disfrute individual.

Articulo 22. Retribucion de las vacaciones.

1. La retribuciéon de las vacaciones se efectuara para todo el personal
antes del disfrute de las mismas. No obstante lo anterior, si existiera comuin
acuerdo entre las partes, se respetaran las condiciones existentes en las
empresas. En este ultimo supuesto, si durante el disfrute de las vacaciones
el trabajador estuviera de baja por incapacidad temporal cobrara el salario
correspondiente a vacaciones y no la prestacion por incapacidad temporal.

2. Seran abonadas calculandose las retribuciones variables conforme
al promedio obtenido por el trabajador por todos los conceptos salariales
(con exclusion de los pluses de distancia, transporte, dietas y otros con-
ceptos no salariales), en jornada normal, con exclusion en todo caso de
horas extraordinarias, en los tres meses naturales anteriores a la fecha
de iniciacién de las mismas.

CAPITULO III

Productividad
Articulo 23. Productividad.

1. Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de
la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacion
de todos los agentes de la produccién y la adecuacion del marco social
e institucional a la consecucion a tales mejoras, las partes firmantes con-
sideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los
factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para
lograrlo, de cara a orientar y facilitar las negociaciones en los distintos
niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

a) Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

b) Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de
todos los agentes de la produccién y de la sociedad en su conjunto.

c¢) Maximizar el empleo.

d) Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que, sobre la consecucion de estos objetivos,
influyen distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema pro-
ductivo. Entre los segundos es imprescindible sefialar la situacién de crisis
econémica y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi
como el clima social relativo a los problemas de la productividad.

2. Las partes estan de acuerdo en llamar la atencion de la Admi-
nistraciéon sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sen-
sibilizacion de la opinién publica sobre los factores que influyen en la
productividad, afrontando, con la intensidad necesaria, la recogida de infor-
macién y elaboracion de estudios periédicos, e instrumentando las medidas
concretas en orden a la consecucion de los objetivos, contando para ello
con la opinién y colaboracion de las partes firmantes. Las partes consideran
que los principales factores que inciden sobre la productividad son:

a) La politica de inversiones.

b) Laracionalizacion de la organizacién productiva.

c¢) La mejora tecnolégica.

d) La programacion empresarial de la produccion y la productividad.
e) Elclimay lasituacion de las relaciones laborales.

f) Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

¢) La politica salarial y de incentivacion.

h) La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

i) El absentismo.

3. En consecuencia con el punto anterior, es necesario arbitrar,
mediante el establecimiento de compromisos concretos, mecanismos y pro-
cedimientos instrumentales para generar un proceso que dé lugar a la
mejora de la productividad y permita alcanzar los objetivos sefialados,
teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion de los siguientes instrumentos
y criterios:

1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad, cuan-
do ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos
a nivel de empresa. La introduccién de estos temas se realizara de forma
progresiva y tomando en consideracion las circunstancias que concurren
en cada caso.

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por la homogeneidad
de los sistemas o por desbordar el marco de la empresa, el tratamiento
de tales problemas se hara a escala territorial o sectorial.

2. Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad ade-
cuados a las circunstancias sectoriales y/o de empresa que permitan hacer
el seguimiento de las mismas. Estos sistemas contemplaran, al menos,
dos niveles: El de la empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores
que lleve a cabo una operacion o proceso diferenciado.

La medicion a escala de empresa se hara a través de un indice de
productividad total de los factores productivos.

3. Establecimiento con la participacion de los representantes de los
trabajadores del nivel del indice de productividad que se considera como
normal o periodo base para las comparaciones.

4. Participacién de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de
aquellos obstaculos que frenen los avances de productividad emitida por
los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas
al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establece el
siguiente orden de prioridades, en los supuestos en que ello sea posible,
para tal distribucién:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empre-
sas en situacion de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

c) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.
Para la distribucion de los mismos se tendra en cuenta tanto el indice
general como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneraran a través
del salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando
no se alcanza por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo
establecido en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.
b) Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminaciéon de
unos trabajadores sobre otros.
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c) Establecimiento de periodos de prueba y adaptacion, cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos, a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio, de las percepciones
habituales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley,
los Reglamentos o por el presente Convenio.

CAPITULO IV

SECCION 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 24. Direccion de la actividad laboral.

1. La organizacion y direccién técnica, practica y cientifica de la acti-
vidad laboral es facultad de la Direccion de la empresa, con sujeciéon a
las disposiciones legales aplicables.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizaciéon de
los recursos humanos, materiales y técnicos. Ello s6lo es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

3. La mecanizacion, progresos técnicos y organizacion deberan efec-
tuarse sin detrimento doloso de la formaciéon profesional de los traba-
jadores. Los beneficios que de ellos puedan derivarse habran de utilizarse
de forma que mejoren tanto la economia de la empresa como la de los
trabajadores.

SECCION 2.2 ORGANIZACION CIENT{FICA DEL TRABAJO

Articulo 25. Puntos que comprende la organizacion cientifica del tra-
bajo.

1. La calificacion de los trabajos segin cualquiera de los sistema inter-
nacionales admitidos.

2. Lafijacion y exigencia de los rendimientos minimos.

3. La determinacion del sistema encaminado a obtener y asegurar
unos rendimientos superiores a los minimos exigibles, segin se estime
aconsejable a las necesidades generales de la empresa o a las especificas
de determinado departamento, seccién, subsecciéon o puesto de trabajo.
Es potestativo el establecimiento de incentivos totales o parciales, tanto
en lo que respecta al personal como a las tareas.

4. La adjudicacion del nimero de maquinas o de tareas necesarias
para la saturaciéon del trabajo en orden a la obtencién del maximo ren-
dimiento.

5. Lafijacion de indices de desperdicios, pérdidas y calidad admisibles
alo largo del proceso de fabricacion.

6. La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado
y limpieza de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al
trabajador, en relacién con su actividad o puesto de trabajo.

7. La movilidad y redistribuciéon del personal con arreglo a las nece-
sidades del trabajo, de la organizaciéon o produccion.

8. La realizacién en cualquier momento de las modificaciones en los
métodos, tarifas y distribuciéon del personal, cambio de funciones y varia-
ciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

9. La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos
operatorios, procesos de fabricacién, cambios de materiales, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

10. El mantenimiento de la organizacién y rendimiento del trabajo
en los casos de disconformidad de los trabajadores, expresadas a través
de sus representantes, en espera de resolucion de los organismos a quienes
corresponda.

11. La fijacion de la formula clara y sencilla para que los calculos
de salarios puedan ser facilmente comprendidos por los trabajadores.

12. Cualesquiera otras funciones andlogas a las anteriormente con-
signadas.

Articulo 26. Valoraciones y rendimientos.

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en las empresas
que apliquen cualquiera de los sistemas internacionales admitidos, se ten-
dran en cuenta las siguientes especificaciones:

a) Actividad normal.

b) Actividad habitual.

c) Actividad 6ptima.

d) Rendimiento minimo exigible.
e) Rendimiento habitual.

f) Rendimiento 6ptimo.

g) Rendimiento exigible.

h) Tiempo maquina.

i) Tiempo normal.

j) Tiempo de recuperacion o descanso.
k) Trabajo libre.

1) Trabajo limitado.

Articulo 27. Definiciones.

a) Actividad normal: Es la que desarrolla un trabajador medio, cons-
ciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable bajo
una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, y sin estimulo
de una remuneracién con incentivo, descansos incluidos.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes sistemas de
medicion se corresponde con los indices 100, 75 6 60.

b) Actividad habitual: Es la que desarrolla habitualmente un traba-
jador y que estd comprendida entre los indices: 100-130 (140), 75-100
6 60-80.

¢) Actividad 6ptima: Es la 6ptima que puede desarrollar un trabajador
sin perjuicio de su vida profesional, trabajando la jornada laboral completa,
descansos incluidos.

Corresponde en los sistemas de medicion con los indices 133 (140),
100 u 80.

d) Rendimiento minimo exigible: Es la minima cantidad de trabajo
exigible a un trabajador normal. Se corresponde con los indices 100, 75
6 60.

e) Rendimiento habitual: Es la cantidad de trabajo que efectiia habi-
tualmente un trabajador y que estd comprendida siempre entre los indices
100-133 (140), 75-100, 6 60-80.

f) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un trabajador
efectia trabajando a actividad 6ptima disfrutando de los coeficientes de
fatiga y necesidades fisioldgicas. Se corresponde con los indices 133 (140),
100 u 80.

¢) Rendimiento exigible: Es el que habitualmente viene obteniendo
el trabajador, sea cual fuere el sistema de remuneraciéon de su trabajo,
sin que en ningun caso pueda ser inferior al normal.

h) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina o grupo de maqui-
nas en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

i) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una deter-
minada operacién en actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

j) Tiempo de recuperacion o descanso: Es el que precisa el trabajador
para reponer su plenitud fisica y atender a sus necesidades fisiol6gicas.

k) Trabajo libre: Es aquel en que el trabajador puede desarrollar la
actividad 6ptima durante todo el tiempo.

La produccién é6ptima en el trabajo corresponde al trabajo 6ptimo.

1) Trabajo limitado: Es aquel en el que el trabajador no puede desarro-
llar actividad 6ptima durante todo el tiempo. La limitaciéon puede ser debida
al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones
del método operatorio.

A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a cual-
quiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si se trabajase
a actividad normal.

Las actividades y rendimientos anteriormente definidos se entienden
sin detrimento, en ningin caso, de las calidades preestablecidas por la
empresa.

SECCION 3.2 TRABAJO CON INCENTIVO
Articulo 28. Concepto.

Se consideran incentivos o complementos por cantidad y/o calidad
cualquier clase de retribucion variable en su cuantia, en funciéon de la
cantidad y/o calidad de la produccion obtenida en un periodo de tiempo
determinado. Dichos incentivos, segin el sistema organizativo de cada
empresa, tendran que determinarse ya sobre unidades de trabajo produ-
cidas, o sobre unidades vendidas, o mediante cualquier otra forma de
medicion.

Se empieza a devengar incentivo a partir de la actividad normal.

Articulo 29. Criterios de remuneracion.

Para su establecimiento se tendran en cuenta las siguientes circuns-
tancias:

1.° Grado de formacion que el trabajo a realizar requiera de acuerdo
con las instalaciones de la empresa.
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2.° El esfuerzo fisico y la atenciéon que su ejecucion requiera para
la obtencion de la calidad exigida.

3. Medio ambiente en el que se realice el trabajo.

4.° Nivel de atencién previo para evitar cualquier accidente laboral.

5.° Cualquier otra circunstancia especial del trabajo a realizar.

Articulo 30. Sistemas de incentivos a actividad fija.

Podran establecerse sistemas de incentivos a actividad fija, pactada
entre empresa y trabajadores o sus representantes legales. Dicha actividad
se podra medir por la productividad global de un grupo de trabajo, linea,
seccion de fabrica, etc., y de acuerdo a la producciéon realmente entregada,
con la calidad exigida, descontando la produccion rechazada por causas
imputables a los trabajadores. Solamente se remunerara si se alcanza o
supera dicha actividad pactada.

Articulo 31. Salarios garantizados en trabajos con incentivos.

1. Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivos, a
destajo, tarea, con prima a la produccion o por tarea y unidad de obra
a que se refiere este capitulo no se produjera el rendimiento exigible por
causas imputables a la empresa, el trabajador tendra derecho a la prima
promedio de los tres meses anteriores, hasta un 25 por 100 del salario
base.

2. El salario base y los conceptos retributivos relacionados con el
mismo se devengan integramente si se desarrolla actividad normal.

3. La disminucion de la actividad por debajo de la normal, imputable
al trabajador, produce la pérdida de los conceptos dichos en el mismo
porcentaje en que se ha disminuido la actividad normal, con independencia
de la sancién que se pueda aplicar por la falta cometida.

4. En causa de fuerza mayor o en la falta de fluido eléctrico, averias
en maquinas, no imputables a la empresa, se garantizara el salario de
rendimiento normal a los trabajadores afectados.

5. Para acreditar el derecho al salario de los apartados anteriores
es indispensable la permanencia del trabajador en el lugar o puesto de
trabajo y que ejecute los trabajos sustitutorios que pueda facilitarle la
empresa. Si tales trabajos tienen prima asignada, percibira la que corres-
ponde a los mismos.

SECCION 4.*  PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION Y REVISION DE LOS SISTEMAS
Articulo 32.  Procedimiento de implantacion.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion
del trabajo a que se refieren las secciones anteriores, en las empresas
que apliquen estos sistemas o cuantos estimen mas convenientes, sera
el siguiente:

1. Las empresas notificaran por escrito a sus trabajadores, a través
de sus representantes, si los hubiese, con quince dias de antelacion, la
implantacion de un sistema o un método técnico de organizacion del tra-
bajo, exponiendo en los centros de trabajo las caracteristicas de la nueva
organizacion y de las correspondientes tarifas.

La Direccion de la empresa facilitara el correspondiente estudio a la
representacion de los trabajadores. El método operatorio estara en el pues-
to de trabajo, estando a disposicion de la representantes de los trabajadores
o de los propios trabajadores interesados las cantidades de trabajo y tiem-
pos asignados a cada tarea.

2. Para la implantacion colectiva de las tarifas y sistemas de orga-
nizacion nuevos, se fija un periodo de prueba que no podra ser superior
a cuarenta y cinco dias laborales.

3. Se garantizara al trabajador, durante el citado periodo, la percep-
ci6n del salario que viniese disfrutando.

4. Al finalizar el periodo de prueba los representantes de los tra-
bajadores podran expresar su disconformidad o desacuerdo, razonando
y por escrito, ante la empresa, con el sistema o método que se intente
implantar. De existir Comité de Empresa, la disconformidad se reflejara
en el acta correspondiente.

5. En el plazo de ocho dias después de recibir el escrito de los Dele-
gados de Personal o del acta del Comité de Empresa, la empresa decidira
acerca de las cuestiones sobre las que se planteen las discrepancias.

6. Contra la decision de la empresa, los representantes de los tra-
bajadores podran recurrir ante la jurisdiccion laboral en los términos fija-
dos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
la implantacion del sistema por la empresa.

Articulo 33. Imposibilidad de implantacion.

En los sectores, en que por sus especiales circunstancias, resultara
muy dificil o imposible establecer un sistema de organizacion cientifica
del trabajo, pero fuera factible elaborar unas tablas de rendimientos y/o
productividad, se atendran a éstas una vez sean aprobadas por las res-
pectivas representaciones empresarial y social.

El sector de Comercio y Manufacturas de Vidrio Plano se regira por
las tablas de rendimientos del anexo I.

Articulo 34. Modificacion sustancial del sistema.

Se consideran modificaciones sustanciales del sistema de incentivos
su supresion y cualquier otra modificacion que represente cambio de un
sistema por otro distinto, en forma que afecte a los principios estructurales
del mismo. En estos casos, debera seguirse el mismo procedimiento del
articulo 32 del presente Convenio.

SECCION 5.*  REVISIONES DE TIEMPOS
Articulo 35. Revision y actualizacion de sistemas.

Se procedera al reajuste de tiempos, de forma que las actividades a
pagar sean en todo momento en funcién de las actividades reales desarro-
lladas, y no de las producciones obtenidas, siempre que se produzcan
variaciones de las circunstancias que concurrieran en su valor, o se modi-
fiquen los tiempos elementales de fabricacion a causa de:

a) Errores de calculo, de transcripcion o de apreciacion de actividades
o coeficientes de descanso verificados.

b) Adaptacion al puesto de trabajo o al trabajo mismo.

c¢) Modificacién sustancial de los métodos operatorios de cualquier
origen o naturaleza.

d) Cambio de las condiciones de trabajo o plantilla de personal.

e) Cambio de métodos de fabricacion, instalacion, maquinaria, utillaje
u otras circunstancias.

Articulo 36. Reclamaciones.

En los casos previstos en el articulo 34, el trabajador o trabajadores
disconformes podran formular su reclamacion, siguiendo los tramites sena-
lados en el articulo 40, apartado 4.°, del presente Convenio.

SECCION 6.* NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 37. Cambio de puesto de trabajo.

Dentro de la organizacion del trabajo, las empresas efectuaran los cam-
bios de puesto de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha
de su organizacion, siguiendo lo establecido en este Convenio, en cuanto
a las retribuciones del personal en los casos de superior, inferior e igual
categoria.

Articulo 38. Valoracion de los puestos de trabajo.

Las empresas, dentro de su facultad de organizaciéon, podran realizar
valoraciones de sus puestos de trabajo para jerarquizar éstos de acuerdo
con las funciones realmente encomendadas.

Articulo 39. Obediencia en el trabajo.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de
su grupo o nivel profesional y para la buena marcha de la empresa.

Articulo 40. Reclamaciones de los trabajadores.

El trabajador, por si o por medio de sus representantes legales, podra
poner en conocimiento de la empresa cuantas dudas, quejas, perjuicios
o demandas se relacionen con la prestacion de su trabajo, por conducto
reglamentario.

Las empresas contestaran en el plazo maximo de diez dias las cuestiones
asi planteadas.
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En caso de disconformidad, el trabajador afectado puede acudir a plan-
tear su reclamacion ante el Delegado de personal o Comité de Empresa
si existiere o ante la jurisdiccién competente.

Articulo 41. Disciplina en los centros de trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo,
faltas o defectos en el material, en los instrumentos o en las maquinas,
estara obligado a dar cuenta inmediatamente al empresario o a sus encar-
gados o representantes.

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las maquinas y
tutiles que le confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion,
funcionamiento y limpieza, siendo responsable de los desperfectos, dete-
rioros o danos que se produzcan por su culpa o negligencia.

Articulo 42. Diligencia en el trabajo.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el trabajo, la
colaboracion en la buena marcha de la producciéon y en la prosperidad
de la empresa a que pertenece. La medida de esta diligencia estara deter-
minada por la especialidad habitual del trabajo y por las facultades del
trabajador, que debe conocer el empresario.

Articulo 43. Discrecion profesional y deber de no concurrencia. Dedi-
cacion.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explo-
tacion y negocios de la empresa, lo mismo durante el contrato que después
de su extincion.

El trabajador tiene el deber de no concurrir con la actividad de la
empresa ejerciendo una competencia desleal.

SECCION 7.2 OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LAS EMPRESAS
Articulo 44. Documentos de cotizacion.

Todas las empresas a las que es de aplicacion este Convenio vienen
obligadas a archivar los documentos de cotizacion de la Seguridad Social
correspondientes a los ultimos cinco anos.

SECCION 8.2  TRABAJO A TURNOS
Articulo 45. Trabajo a turnos.

1. Se entiende que es facultad privativa de las empresas organizar
turnos de trabajo y sus relevos, asi como cambiar aquéllos cuando lo crean
necesario o conveniente de acuerdo con lo establecido en el articulo 41
del ET.

2. Ausencias imprevistas: En los casos de ausencias imprevistas en
los que el trabajador no se presenta al trabajo durante toda su jornada,
el trabajador del turno saliente permanecera en su puesto de trabajo hasta
el turno siguiente, salvo que exista otro trabajador que le pueda sustituir,
y s6lo por un dia. Estas horas le serdn compensadas al trabajador bien
econéomicamente o bien con tiempo de descanso.

3. Retrasos: Igualmente se entiende que en las industrias que tengan
establecidos sistemas de turnos, estan obligadas a tener cubiertas las plan-
tillas en cada uno de los turnos y sus relevos. El trabajador viene obligado
a permanecer en su puesto de trabajo hasta ser sustituido y en todo caso
hasta un maximo de dos horas para los puestos que requieran una con-
tinuidad entre turno y turno. Esta espera le serd compensada al trabajador
bien econémicamente o bien con descansos.

4. Compensaciones: Las compensaciones de tiempo de descanso men-
cionadas en los apartados anteriores las disfrutara el trabajador durante
los tres meses siguientes al hecho, salvo pacto en contrario.

5. Acompanamiento: En los centros de trabajo de mas de 50 traba-
jadores ninguin trabajador vendra obligado durante los trabajos de turno
a permanecer solo en las instalaciones de la fabrica.

SECCION 9.2 CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION
Articulo 46. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excep-
cionalmente penosas, toxicas o peligrosas deberda abonarseles una boni-
ficacion del 20 por 100 sobre el salario base. Si estas funciones se efectuaran
Gnicamente durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus
sera del 10 por 100.

No vendran obligados a satisfacer las citadas bonificaciones aquellas
empresas que las tengan incluidas en igual o superior cuantia al salario
de calificacion del puesto de trabajo o en cualquier otro concepto salarial.

Si por mejora de las instalaciones o de procedimientos desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad y se constata por
ambas partes, se dejaran de abonar las indicadas bonificaciones. En caso
de discrepancia, las partes se someteran al dictamen del Gabinete Técnico
de Seguridad e Higiene dependiente de la autoridad laboral y/o, en su
caso, jurisdiccion laboral.

Articulo 47. Personal con capacidad disminuida.

El personal cuya capacidad por edad u otras circunstancias haya dis-
minuido antes de su jubilacion o retiro debera ser destinado por la empresa
a trabajos adecuados a sus condiciones, siempre que existan posibilidades
para ello, senalandose su clasificacién profesional de acuerdo con tales
trabajos, asi como el sueldo o salario que le corresponda en el nuevo
puesto de trabajo. El trabajador que no esté conforme con el pase a la
situacion de capacidad disminuida o con el nuevo grupo o nivel profesional
que se le asigne, podra reclamar siguiendo el procedimiento del articu-
lo 40 de este Convenio.

Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados
por los trabajadores de capacidad disminuida, tendran preferencia para
ocuparlos los que carezcan de subsidio, pensién o medio propio para su
sostenimiento y también los que superan los cuarenta y cinco anos de
edad tengan dificultades para colocarse en otros trabajos por razén de
la misma. El personal acogido a esta situacion no rebasara el 5 por 100
del total del mismo grupo o nivel profesional en que quede encuadrado.

CAPITULO V

Del contrato de trabajo
Articulo 48. Forma del contrato.

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta ajena
y dentro del ambito de organizacion y direccién de otro y el que lo recibe
a cambio de una retribucion a aquél.

Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo
exija una disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y aprendizaje,
los contratos a tiempo parcial, los contratos de trabajo a domicilio, los
contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado, asi como
los de los trabajadores contratados en Espaha al servicio de empresas
espaiolas en el extranjero. Igualmente constaran por escrito los contratos
por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

De no observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado
a jornada completa y por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de
los servicios.

Se formalizara el contrato de trabajo antes del comienzo de la prestacion
de servicios, cuando la Ley exija la formula escrita, y también cuando
lo exija una de las partes.

Las diversas modalidades de contratacién deberan corresponderse, de
manera efectiva, con la finalidad legal establecida.

Contenido minimo de los contratos: En el contrato escrito hecho entre
empresay trabajador habra de especificarse:

Localizacion geografica.

Sede social de la empresa.

Grupo profesional y la descripcion del mismo, en que es integrado
el trabajador.

Retribucion total inicialmente pactada.

Horario diario.

Jornada anual.

Convenio Colectivo aplicable.

Tramitacion: Se estara a lo dispuesto en el articulo 101 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 26 de junio, que aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, y por la Orden de 8 de octubre
de 1976.

Articulo 49. Ingresos y periodo de prueba.

1. Los trabajadores seran reconocidos por el Servicio Médico o Facul-
tativo que designe libremente el empresario.
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2. Se acuerda un periodo de prueba de seis meses para los técnicos
titulados, dos meses para los técnicos no titulados, un mes para el personal
administrativo y quince dias para el resto de trabajadores.

3. El empresario propondra y el trabajador realizara las experiencias
que constituyen el objeto de la prueba, las cuales se corresponderan con
las funciones a realizar.

4. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes al grupo o nivel profesional y al puesto
de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiem-
po de los servicios prestados a efectos de antigiedad.

6. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, pero
no la del contrato a tiempo o servicio u obra determinado.

7. Los cursillos de capacitacion dados por la empresa seran com-
putados como a cuenta del periodo de prueba.

8. Soélo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba
si asi estd especificado en su contrato de trabajo.

Articulo 50. Transformacion de contratos temporales en contratos por
titempo indefinido.

En aplicacién de la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997,
las partes acuerdan que todos los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, celebrados durante la vigen-
cia de este Convenio, podran transformarse en contratos por tiempo inde-
finido en cualquier momento, tanto si se trata de contratos celebrados
hasta el 17 de mayo de 1998, como si se han suscrito con posterioridad,
con sujecion alos requisitos y régimen juridico establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 51. Contratos de duracion determinada.

1. En materia de contratos temporales, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 15 ET y la normativa que lo desarrolla, salvo las especificidades
reguladas en el presente Convenio.

2. Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que el
resto de los trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duraciéon de su contrato.

Articulo 52. Contrato a tiempo parcial.

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la natu-
raleza y duraciéon de su contrato. Los trabajadores contratados a tiempo
parcial percibiran el plus de transporte y los conceptos econémicos de
caracter indemnizatorio, en las mismas condiciones que el resto de la
plantilla.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
podra ampliarse el nimero de horas complementarias previsto para esta
modalidad contractual en el Real Decreto-ley 15/1998, de un 15 por 100
a un 25 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato, asi como
ampliar del trimestre natural al semestre el médulo a tener en cuenta
para distribuir el nimero de horas complementarias pactadas.

Articulo 53. Contrato de relevo.
Se regira por lo establecido en la legislacion vigente.
Articulo 54. Contrato de trabajo en prdcticas.

1. Podran concertar el contrato de trabajo en practicas quienes estu-
vieran en posesiéon de titulacién universitaria o de formacién profesional
de grado medio o superior, o titulos reconocidos oficialmente como equi-
valentes, que habiliten legalmente para el ejercicio profesional, dentro de
los cuatro anos inmediatamente siguientes a la terminacion de los estudios
correspondientes, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma
o distinta empresa por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma
titulacion.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion
de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior.

e) La retribucion del trabajador no serd inferior al 70 y al 85 por
100 durante el primero o segundo ano de vigencia del contrato, respec-
tivamente, del salario fijado en Convenio para un trabajador que desem-
penie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El salario resultante de la aplicacion de los citados porcentajes no
podra ser inferior al salario minimo interprofesional.

f) Sial término del contrato el trabajador se incorporase sin solucion
de continuidad a la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de antigiiedad
en la empresa.

2. Preaviso por cese: Se regira por lo dispuesto en el articulo 62 del
presente Convenio.

Articulo 55.  Contrato para la formacion.

El objeto del contrato para la formaciéon es la adquisicion de la for-
macion teérica y practica necesaria para el desempeio adecuado de un
oficio o un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cua-
lificacion, los cuales estan definidos en la clasificacién profesional de este
Convenio. No sera posible la utilizaciéon de esta modalidad contractual
para trabajos correspondientes al grupo profesional 1.

La celebracion de contratos para la formacién se acomodara a lo dis-
puesto con caracter general en el articulo 11 del Estatuto de los Traba-
jadores y a sus disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores
de veintitin afnos. Cuando se contrate a trabajadores para trabajos com-
prendidos en los grupos profesionales 3 y 4 la edad maxima de contratacion
sera de diecinueve afnos inclusive. Estas edades minimas y maximas comen-
zaran a regir desde la publicaciéon del presente Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado». No se aplicara el limite maximo de edad cuando el
contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

b) La duraciéon del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de:

Dos afios para trabajos correspondientes al grupo profesional 2.

Tres anos para trabajos correspondientes a los grupos profesionales
3y4.

Las partes podran acordar prérrogas del contrato inicial, no pudiendo
ser la duracion de cada una de ellas inferior a seis meses.

¢) Cuando el trabajador no esté en posesion del titulo de Graduado
Escolar, la formacion consistira sélo y exclusivamente en la imparticion
de las ensenanzas necesarias para alcanzar dicha titulacién. Una vez con-
seguida esta titulacion, el trabajador podra continuar con las ensenhanzas
de la formacion profesional de un grupo profesional o puesto de trabajo
silo desea.

Se adoptara como modalidad preferente en la imparticion de la ense-
nanza tedrica la alternancia dia a dia con los tiempos de trabajo efectivo.

Si fuera posible por inicio del curso escolar, las ensefianzas de Graduado
Escolar se alternaran dia a dia o semanalmente. En su defecto, la formacion
tedrica podra efectuarse al principio o al final de contrato o prorrogas
y pudiendo ser presencial o a distancia.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto
de trabajo objeto del contrato.

Se entendera cumplido el requisito de formaciéon teérica cuando el
trabajador acredite, mediante certificaciéon de la Administracion Publica
competente, que ha realizado un curso de formacién profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este
caso, la retribucion del trabajador se incrementarda proporcionalmente al
tiempo no dedicado a la formacion teérica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relaciéon con la for-
macion tedrica deberan abonar al trabajador, en concepto de indemni-
zacion, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario per-
cibido por el trabajador, en virtud del tiempo de formacion teérica pactada
en el contrato, y el salario pactado en este Convenio Colectivo, sin perjuicio
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de la sancion que proceda de acuerdo con lo previsto en materia de infrac-
ciones y sanciones en el orden social.

d) Si al término del contrato de formacion, el trabajador se incor-
porase sin solucion de continuidad a la empresa, adquirird automatica-
mente el rango profesional para el que ha completado la formacion.

A la finalizacién del contrato para la formacion, el empresario debera
entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracién de la
formacion teérica y el nivel de formacion practica adquirido.

El tiempo de formacion tedrica en ningin caso puede ser inferior al
15 por 100 de la jornada prevista en Convenio.

e) Laretribucion del trabajador contratado para la formacion sera de:

En el primer ano, el 80 por 100.
En el segundo ano, el 90 por 100.
En el tercer aio, el 95 por 100.

Estos porcentajes se aplicaran sobre el nivel salarial correspondiente
al trabajo para el que se esta realizando la formacion.

La retribucién asi determinada se entiende referida a la jornada anual
respectivamente establecida para cada ano de vigencia del Convenio, y
sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo con exclusién del tiempo
de formacion tedrica que, en ningun caso, puede ser inferior al 15 por
100 de la jornada prevista en este Convenio.

El plus de transporte y las dietas se pagaran al 100 por 100.

f) El nimero maximo de trabajadores para la formaciéon por centro
de trabajo no podra superar el determinado en la escala siguiente, ajus-
tandose las fracciones por defecto:

Centro de trabajo sin centro
de formacion

Centro de trabajo con centro

Plantillas de formacion

Max. cont. form. Max. cont. form.

Hasta 5 trabajadores ... 2 4
De6all ................ 4 7
Della25 .....cc.eennn 6 11
De26a40 ............... 8 14
Ded4lab0 ......c....nnn. 10 18
Deb51al100 ............. 16 26
De 1012250 ............ 20 6 16 por 100 plant.|35 6 26 por 100 plant.
De 2512500 ............ 40 6 12 por 100 plant.|70 6 21 por 100 plant.
De mas de 500 .......... 60 6 8 por 100 plant.|[105 6 14 por 100 plant.

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computara a los
vinculados a la empresa por un contrato para la formacion.

Los trabajadores minusvalidos contratados para la formaciéon no seran
computados a efectos de los limites a que se refiere este articulo.

g) A la expiracion de los contratos formativos, del nimero de tra-
bajadores en formacién que supere los limites establecidos en el Real Decre-
to 488/1998, el 66 por 100 habrda de incorporarse a la empresa bajo un
contrato por tiempo indefinido.

Articulo 56. Contrato eventual de duracion determinada por circuns-
tancias de la produccion.

Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por el presente
Convenio suscriban para atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, deberan sujetarse a los siguien-
tes requisitos:

1. Se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia
que lo justifique.

2. La duraciéon maxima del contrato sera de trece meses dentro de
un periodo de dieciocho.

3. En el caso de que el contrato se haya concertado por una duracién
inferior a la maxima acordada, podrd prorrogarse por una sola vez, sin
que la duracién inicial, junto con la de la prérroga, puedan exceder de
dicha duracién maxima pactada.

4. El cese de los trabajadores por expiracion del tiempo convenido,
cuando el contrato y, en su caso, las prorrogas tuviesen una duracién
igual o superior a dos meses, se deberd comunicar con una antelaciéon
minima de quince dias naturales. La omisiéon de este plazo de preaviso
supondra el abono de la indemnizacién establecida en el articulo 59 de
este Convenio.

5. En todos los casos, y con independencia de su duracién, el cese
por expiraciéon del tiempo convenido debera comunicarse por escrito al
trabajador.

6. Los trabajadores que estuvieran contratados bajo esta modalidad,
con un contrato cuya duracién total estuviera comprendida entre uno
y doce meses, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspon-
diente, a percibir una indemnizacién, por conclusién, de dos dias de remu-
neracién por cada mes de prestacion de servicios. No habra indemnizacion
cuando la duracién del contrato superase los doce meses.

Articulo 57. Contrato por obra o servicio determinados.

El contrato por obra o servicio determinados es el que se concierta
para la realizacion de una obra o la prestacion de un servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién
incierta.

A efectos de identificar los trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de las actividades normales de las empresas, se considerara como
tales aquellas que, incluso siendo de produccién, no atiendan a la acu-
mulacion de tareas, exceso de pedidos o circunstancias de la produccion,
sino a trabajos complementarios de la actividad propia de la empresa.

Los trabajadores desvinculados de la empresa por finalizaciéon de la
obra o servicio percibiran, en concepto de indemnizacion, doce dias de
salario Convenio, siempre que la duraciéon de su contrato hubiese excedido
de trescientos sesenta y cinco dias. En caso contrario, la indemnizacion
se elevara a quince dias por ano, siempre que se hubiese superado el
periodo de prueba.

El contrato para la realizaciéon de obra o servicio determinados, que
no cumpla con la definicion de sustantividad propia, se considerara como
celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 58. Indemmnizaciones.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, salvo lo expresamente
establecido en el presente Convenio.

Articulo 59. Preaviso por cese.

El cese de los contratos concertados al amparo de los articulos 15
y 17 del Estatuto de los Trabajadores, a excepcion del contrato de inte-
rinidad y circunstancias eventuales de la produccion, cuyas duraciones
fuesen iguales o superiores a seis meses, deberan preavisarse con una
antelacion minima de quince dias naturales. En el caso de que el contrato
tuviera una duracién superior a un mes pero inferior a seis, debera noti-
ficarse la decision extintiva con, al menos, siete dias naturales.

No obstante lo anterior, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita
del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios
con la liquidaciéon correspondiente al cese.

El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso
cuando la extincion del contrato se realice por no superacién del periodo
de prueba establecido en el mismo.

Articulo 60. Derecho de informacion sobre la contratacion.

1. El empresario entregara a la representacion legal de los trabaja-
dores una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta
direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la repre-
sentacién legal de los trabajadores.

2. Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato
a la legalidad vigente, esta copia basica contendra todos los datos del
contrato a excepcion del nimero del documento nacional de identidad,
el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

3. La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no
superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los represen-
tantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar
que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia basica se
enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal
de los trabajadores también debera formalizarse copia basica y remitirse
ala oficina de empleo.

4. Los representantes del personal, asi como los de las asociaciones
empresariales que tengan acceso a la copia basica de los contratos, en
virtud de su pertenencia a los 6rganos de participacién institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional,
no pudiendo utilizar dicha documentacién para fines distintos de los que
motivaron su conocimiento.
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5. El empresario notificara a los representantes legales de los tra-
bajadores las prorrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere
el nimero 1, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en
el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

6. Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al
menos trimestralmente, informacion a cerca de las previsiones del empre-
sario sobre celebracion de nuevos contratos, con indicaciéon del nimero
de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados,
asi como de los supuestos de subcontratacion.

7. Laevolucion de la plantilla durante el ano, asi como las actividades
y producciones desarrolladas, su distribucién a lo largo del afio y las diver-
sas modalidades de contrataciéon y subcontratacion utilizadas en cada una
de ellas.

8. Previsiones y objetivos de plantilla para el afio siguiente en relacion
con los objetivos de produccién y ventas, su prevista evolucion a lo largo
del afio, la situacion del mercado, las inversiones a realizar y los planes
de formacion y promocion.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en Ley
2/1991, de 7 de enero.

Articulo 61. Jubilacion anticipada.

De acuerdo con la legislacion vigente, las empresas se obligan a sustituir
a los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro anos y deseen pasar,
por su propia voluntad, a la situaciéon de jubilaciéon anticipada, por otro
trabajador y por la diferencia del tiempo que le reste al trabajador que
se jubila para alcanzar la edad de sesenta y cinco anos. La obligacion
anterior no se extiende a aquellos trabajadores que ocupen puestos de
trabajo considerados claves o de dificil sustitucion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y con el animo de
que esta medida pueda extenderse a todo el personal, se recomienda a
aquellos trabajadores que, por el puesto de trabajo que realizan, pudieran
verse afectados por dicha excepcién, pongan en conocimiento del empre-
sario, con el mayor plazo posible de antelacion, su intencién de prejubilarse,
para asi contribuir a facilitar su sustitucion y, a la vez, desempeio eficaz
del puesto por el posible sustituto. Los representantes legales de los tra-
bajadores podran ejercer su labor mediadora en estos asuntos, tendiendo
en todo momento a fomentar la igualdad de oportunidades.

La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el presente
Convenio que, de cualquier modo, la edad maxima para trabajar sera la
de sesenta y cinco anos, para los grupos 1 al 7 y del nivel II al XII, sin
perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia para la
jubilacion.

Articulo 62. Premios por jubilacion voluntaria.

Se establecen los siguientes premios por jubilacion voluntaria:

a) Alos sesenta anos, 450.000 pesetas.

b) Alos sesenta y un anos, 350.000 pesetas.

c) Alossesentay dos anos, 300.000 pesetas.

d) Alossesentay tres anos 200.000 pesetas.

e) Alos sesentay cuatroy sesenta y cinco anos, 0 pesetas.

Articulo 63. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico titulado, personal técnico no titulado, grupos pro-
fesionales 7 y 8: Dos meses.

Personal de los grupos profesionales 4, 5 y 6: Un mes.

Dentro del grupo profesional 4, los trabajadores pertenecientes a las
divisiones organicas funcionales de produccién o mantenimiento vendran
obligados a ponerlo en conocimiento en un plazo de quince dias.

Resto de personal: Quince dias.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento y con las formalidades
exigidas en la legislacion vigente. El incumplimiento del plazo de liqui-
dacién imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe de un dia de salario por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el limite de quince dias.

La falta de preaviso por parte del trabajador permitira a la empresa
reclamar una indemnizacién por danos y perjuicios cifrada en los salarios
correspondientes a los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 64. Empresas de trabajo temporal.

Previamente a su utilizacién, en cada empresa se determinara con la
representacion de los trabajadores las actividades y los grupos profesio-
nales correspondientes en los que pudieran emplearse trabajadores de
las ETT.

En las empresas en que se haya podido realizar la evaluacién de riesgos
no sera posible la celebracion de contratos de puesta a disposicion para
la cobertura de puestos de trabajo respecto de los cuales no se haya rea-
lizado previamente la preceptiva evaluacion de riesgos laborales, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 15.1.b y 16 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre.

No sera posible la sucesiva celebracion de contratos de puesta a dis-
posicion para la cobertura de un puesto de trabajo en el cual se hubiera
producido un accidente de caracter grave, muy grave o mortal, hasta obte-
ner un pronunciamiento favorable sobre tal cuestion de la inspeccion de
trabajo.

Las empresas encuadradas en el ambito de este Convenio que, en cali-
dad de usuarias, ocupen a trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal,
se obligan a que el contrato de puesta a disposiciéon garantice que éstos
perciban el mismo salario que el previsto en el Convenio para un trabajador
sujeto a contrato ordinario y que realice idénticas o similares tareas que
las del trabajador puesto a disposicion.

CAPITULO VI

Grupos profesionales
Articulo 65. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el ambito del presente Convenio Colectivo seran clasificados en atencion
a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
tacion.

La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpretacion
y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollan los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divi-
siones en areas funcionales, a fin de ajustar la adscripcion de los tra-
bajadores a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores
de la plantilla de la empresa quedan adscritos a los distintos grupos y,
si las hubiere dentro de ellos, a las antes referidas areas funcionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el con-
tenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como
su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este Con-
venio.

Articulo 66. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos
de aplicacion del presente Convenio Colectivo dentro de la estructura
profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos
de un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos, experiencia, ini-
ciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta:

a) Conocimientosy experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correc-
tamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

c¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recur-
sos humanos, técnicos y productivos.
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e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
namero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

3. En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas
divisiones organicas o funcionales (entre otras, de administracion, comer-
cial, técnica, de produccion y servicios auxiliares) podran, en consonancia
con lo anterior, ubicarse las viejas categorias denominadas hasta ahora
técnicos, empleados, operarios y subalternos.

4. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas
o funcionales a que se refiere el articulo 6 del presente Convenio Colectivo,
tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan
obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno
de ellos, pudiendo, en su caso, establecerse las correspondientes asimi-
laciones.

Articulo 67. Movilidad funcional.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o
persona en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se
le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.
En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno
de la empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones
funcionales u organicas sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad
funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del
grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeio
de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion
y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que
las decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colecti-
vamente a los trabajadores, los conflictos surgidos en materia de clafi-
sicacion profesional se resolveran teniendo en cuenta lo previsto en el
ASEC en materia de mediacion y arbitraje.

Articulo 68. Trabajos en diferentes grupos o niveles profesionales.

A) Trabajos de superior grupo o nivel profesional: En los casos de
necesidad, y por el plazo que no exceda de cinco meses ininterrumpidos
en un afo o siete meses en dieciocho meses, el trabajador podra ser des-
tinado a ocupar puesto de superior grupo o nivel profesional, percibiendo
mientras se encuentre en esta situaciéon la remuneracién correspondiente
ala funcion que efectivamente desemperie.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra a voluntad propia, con-
tinuar realizando trabajos de grupo o nivel profesional superior o volver
al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer caso, ascendera
automaticamente a tal grupo o nivel profesional, percibiendo las retri-
buciones correspondientes al mismo.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos de sustitucion
por servicio militar, incapacidad transitoria, permisos y excedencias for-
zosas. En estos supuestos la sustitucion comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que la hayan motivado, dando derecho a la supe-
rior retribucién durante el tiempo de sustitucion, pero no a la consolidacion
de grupo o nivel profesional ni salario. En todos los casos les seran noti-
ficados previamente al trabajador las causas que motivan el cambio.

B) Trabajos de inferior grupo o nivel profesional: La empresa, por
necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles, y previa notificacion
a los representantes legales de los trabajadores, podra destinar a un tra-
bajador a realizar misiones de grupo o nivel profesional inferior al que
tengan reconocido y éste no podra negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado siempre que ello no perjudique su formaciéon profesional, tinica
forma admisible en que puede efectuarse. El trabajador seguira percibiendo
el salario y demas emolumentos que por su grupo o nivel profesional
y funcién anterior le correspondan.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviese su origen
en la peticion del trabajador o el haber sido contratado para aquel grupo

o nivel profesional inferior por no existir plaza vacante en el suyo, se
asignara a este el jornal que corresponda al trabajo efectivamente prestado,
pero no se le podra exigir que realice trabajos superiores al del grupo
o nivel profesional por lo que se le retribuye.

C) Trabajos de igual grupo o nivel profesional: Las empresas, dentro
de sus facultades de organizacion podran destinar a sus trabajadores a
puestos de trabajo distinto, dentro del mismo grupo o nivel profesional,
en cuyo caso percibiran éstos los complementos salariales que correspon-
dan al nuevo puesto que no podran ser inferiores al puesto de origen.

Articulo 69. Ascensos.

Los ascensos se haran por el sistema de concurso-oposicion. Cuando
exista una vacante, la direccion de la empresa la dara a conocer a los
representantes legales de los trabajadores, quienes, para conocimiento de
todo el personal, la publicara en los tablones de anuncios.

Esta notificacion deberd realizarse con una antelaciéon de un mes a
la fecha de celebraciéon de las pruebas y debera contener detallada expo-
sicion de las vacantes o puestos a cubrir y las fechas en que deberan
efectuarse las pruebas.

Una vez notificada por la empresa la existencia de una vacante, se
constituird en el plazo de tres dias el Tribunal calificador, que definira
las pruebas a las que han de someterse los aspirantes, asi como la pun-
tuaciéon minima exigida para alcanzar la condicién de aprobado. Ello lo
realizara en el plazo maximo de diez dias, con el fin de que sea expuesto
en el tablon de anuncios con una antelacion de quince dias, como minimo,
ala celebracion de las pruebas.

Composicion del Tribunal calificador: El Tribunal calificador esta com-
puesto por:

a) El Presidente que designe la direccion de la empresa.

b) Un Técnico nombrado por la empresa, y perteneciente al depar-
tamento en el que se vaya a cubrir la vacante.

¢) Dos miembros del Comité de Empresa, Delegados de personal o
trabajadores nombrados por los representantes legales de los trabajadores.

En todo caso, como minimo, uno de los trabajadores habra de ostentar
igual o superior grupo o nivel profesional que la de la vacante a cubrir.

d) Un Secretario, ordinariamente sera un administrativo, designado
por la direccion de la empresa, que levantara Acta de las reuniones, care-
ciendo de voto en las decisiones.

En parejas condiciones se atribuira el ascenso segun el siguiente orden
de prioridades:

1. Al mas antiguo en el grupo o nivel profesional inferior.
2. Al mas antiguo en la empresa.

Articulo 70. Personal subalterno.

Tendran preferencia para las vacantes de subalternos que se produzcan,
aquellos trabajadores fijos de plantilla que, por razones de edad o de sus
condiciones fisicas, deban pasar, por prescripcion facultativa, a desem-
penar puestos de menor esfuerzo, siempre que éstas no impidan el desem-
pefio normal del cargo.

Articulo 71. Puestos de confianza.

Seran de libre designacion de la empresa, quien comunicara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores en el seno de la misma, a instancia
de ésta, los supuestos considerados como tales, esto es, de confianza.

Articulo 72.  Grupos profesionales. Definiciones.

Las definiciones que se dan acerca de actividades especificas dentro
de cada grupo profesional son a titulo meramente enunciativo y orientativo.

I. Grupo profesional 1:

1. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atenciéon y que no necesitan
de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formaciéon: Experiencia adquirida en el desempefio de una pro-
fesion equivalente y titulacion de graduado escolar o certificado de esco-
laridad o similar.
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En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades tipo:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Carga, transporte, apilamiento y descarga manuales o con ayuda de
elementos mecanicos simples.

Ayuda en maquinas vehiculos.

Tareas elementales de suministro de materiales en el proceso produc-
tivo y de alimentacion en la cadena de produccion.

Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina o
laboratorio, enseres y vestuario.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

Recepcion, ordenacién, y distribucion de mercancias y géneros, sin
registro del movimiento de los mismos.

Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuacion de materias pri-
mas elaboradas o semielaboradas asi como del utillaje necesario en el
proceso productivo.

Trabajo basto sin precision alguna.

Actividades especificas:

Personal de limpieza.

Peones en general, sea, de limpieza, de mantenimiento, de carga o
descarga, etc.

Carretillero.

Limpieza de maquinas.

Almacenero de carga y descarga en 6ptica.

Tubero y limpiador de maquinas de vidrio al soplete.

II. Grupo profesional 2:

1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacion Profesio-
nal 1.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades tipo:

Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracion
de productos.

Actividades consistentes en mezclas y preparaciones, segin patrones
establecidos, de materias primas para elaboracion de productos, bien
manualmente o por medio de maquinas para cuyo manejo no sea preciso
otra formaciéon que el conocimiento de instrucciones concretas.

Introductores de datos.

Tratamiento de textos basicos.

Actividades operatorias sencillas en acondicionado o envasado con
regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros indicadores y paneles
no automaticos; recuento de piezas.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de oficios industriales (electrénica, automocion, instrumenta-
cion, montaje, soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.) de trabajadores que se inician en la practica de los mismos.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

Actividades de porteria y recepciéon de personas; anotacién y control
de entradas y salidas.

Vendedores sin especializacion.

Telefonista/recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Funciones de recepciéon que no exijan cualificaciéon especial o cono-
cimientos de idiomas.

Trabajos de reprografia en general; reproducciéon calcado de planos.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, fac-
turacion o similares de administracion.

Conduccién de maquinas suspendidas en el vacio y similares con caras
solidas, liquidas, etc., con raid de utilizacion exclusiva.

Tareas de ajuste de series de aparatos, montaje elemental de series
de conjuntos elementales.

Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

Vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de
materiales.

Labores de embalaje y etiquetado de expediciones.

Labores elementales y sencillas en servicio médico.

Actividades especificas:

Aprovisionador.

Ordenes.

Pintado de serie.

Pegador de serie.

Pulidor de serie.

Embolsador de serie.

Almacenador de 6rdenes y compra/Almacenero.

Aprovisionador.

Cambiador.

Controlador.

Retractilador.

Especialista de segunda.

Peén especialista.

Palista.

Molinero/Triturador.

Utillero.

Encajador/Embalador.

Mezclador.

Dosificador.

Pesador.

Filtrador.

Refinador.

Barnizador.

Maquinista de maquina isostatica.

Cortador de asas ceramicas o de vidrio semiautomatico de piezas de
escasa complejidad.

Cargador y descargador.

Calcador.

Soplador y Limpiador.

Ayudante de Almacenes, de Expediciones, de Mantenimiento, etc.

Preparador de esmaltes, de pastas, etc.

Laborantes de laboratorio quimico.

Embalador.

Apretador.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a este grupo profesional.

III. Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecuciéon de ope-
raciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya res-
ponsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a Educacion General Basica o Formacion
Profesional 1, complementada con una formacién especifica en el puesto
de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades tipo:

Preparacion y operatoria en maquinas convencionales que conlleven
el autocontrol del producto elaborado.

Manipulacién de maquinas de envasado o acondicionado.

Tareas de oficios industriales (electronica, automocién, montaje, sol-
dadura, albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc.) con
capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Vigilancia jurada o con armas.

Archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algin
grado de iniciativa.

Taquimecanografia.

Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.

Operacion de equipos, telex o facsimil.

Telefonista/recepcionista con nociones de idioma extranjero y opera-
ciones de fax.

Grabacion y perforacion en sistemas informaticos.

Lectura, anotacion, vigilancia y regulacion bajo instrucciones detalladas
de los procesos industriales o del suministro de servicios generales de
fabricacion.

Mecanografia con buena velocidad y esmerada presentacion, que pue-
dan llevar implicita la redaccién de correspondencia segin formato o ins-
trucciones especificas o secretaria.

Vendedores avanzados.
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Conduccién de maquinas autopropulsadoras de elevacion cargay arras-
tre.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

Anadlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de
toma y preparaciéon de muestras para analisis.

Mando directo sobre un conjunto de operarios en trabajos de carga
y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realiza-
cion de zanjas, etc., de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

Toma de datos de procesos de produccién, reflejandolos en partes o
plantillas segin c6digos preestablecidos.

Tareas de agrupaciones de datos, resimenes, seguimientos, isogramas
o certificaciones en base a normas generalmente precisas.

Preparacion y montaje de escaparates o similares.

Actividades de almacén, que, en todo caso, exijan comprobaciéon de
entradas y salidas de mercancias bajo instrucciones o pesaje y despacho
de las mismas, con cumplimentaciéon de albaranes y partes.

Actividades especificas:

Realizacién de venta en locales comerciales.

Verificacion de los materiales con conocimiento de tablas y normas
de calidad minima.

Conduccion de vehiculos, que requiera carné clases Ay B1.

Llenado, pintado, barnizado y montaje de piezas en crudo de escasa
complejidad (de comin acuerdo entre Comité de Empresa y representantes
de la empresa se determinara la baremacion de las piezas en cuanto al
grado de complejidad).

Embalaje de piezas manual o con mdquinas sencillas.

Retocado de piezas cocidas de escasa complejidad y calidad.

Fabricacion de moldes a partir de matrices originales de escasa com-
plejidad.

Tareas de serigrafia y tallado de escasa complejidad.

Preparacion de pedidos, entendiendo como tal, la funcién de retirada
de productos de estanterias, agrupandolas para embalarlos y colocar eti-
quetas, previamente cumplimentadas, para envios a clientes.

Corte y pulido automatico de vidrio con utilizacién de maquinaria
especializada.

Rectificado de piezas.

Torneros, copiadores.

Montaje de flores.

Lanzamiento y pegado de lentes de encargo

Desbaste de lentes de serie y encargo.

Afinador y pulidor de lentes de encargo.

Afinador y preparador de pulido de lentes de serie.

Controlador de lentes.

Inspeccionador de lentes.

Marcador de sobres para lentes.

Servicio de pedidos para envio.

Coloracion de lentes minerales y organicas.

Endurecido de lentes organicas.

Operador de tratamientos multicapas.

Preparador de tratamientos.

Montador de lentes simples.

Oficial de ensacadora de segunda.

Ayudante de expediciones.

Palista de segunda/Mécanico de segunda.

Perforista de segunda/Electricista de segunda.

Barrenero de segunda.

Magquinista extraccion de segunda.

Mezclador de pintura.

Almacenero carretillero de productos de vidrio al soplete.

Mantenedor de maquinas de segunda de vidrio al soplete.

Almacenero del panol de herramientas.

Inspector volante.

Carretillero cargador.

Clasificador de exportacion.

Pulidor de colado y esmalteria.

Cargador y descargador de vagonetas de horno.

Paletizador y retractilador de clasificado final.

Cargador de camiones de expedicion.

Verificador de segunda.

Controlador de fabricacién de fibra de vidrio.

Carretillero de fabricacion y almacén.

Recepcionista de materias primas.

Oficial de segunda en trabajos de mantenimiento preventivo y curativo.

Responsable final de linea.

Responsable de linea fria en fibra de vidrio.

Galletera, preparadora de churros de pasta.

Preparadora de cargas.

Pegador de asas especiales.

Cortador manual de asas.

Auxiliar de la seccion del taller.

Magquinista de fabricacion de tazas.

Magquinista de fabricacién manual de platos.

Maquinista de «unirrolls».

Fabricacion automaética de platos.

Descargador de platos y tazas en maquina automatica.

Refinador.

Prensador de piezas de troquel.

Colador de asas.

Refinador de «colatge».

Auxiliar de taller de barniz.

Barnizadora de maquina automatica.

Chorreador de refractarios.

Cargador y descargador de piezas crudas para biscuitar.

Cargador y descargador de piezas esmaltadas en hornos TSR.

Cambiador y revisador de refractarios del horno TSR.

Cargador y descargador de piezas del horno TSR.

Alimentador de maquina automatica de pulir platos.

Embaladora de genero acabado.

Flejadora manual.

Calcadora.

Cargador y descargador de horno de piezas decoradas.

Preparador de pedidos al almacén.

Colador/vaciador de moldes de yeso.

Colador en maquina prensa de inyeccion barbotina.

Prensador de placas infrarrojas.

Almacenero en industrias de rétulos luminosos.

Auxiliar administrativo.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a este grupo profesional

IV. Grupo profesional 4:

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempenan,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudien-
do ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado y Polivalente o For-
macion Profesional 2, complementada con formacion especifica en el pues-
to de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Actividades tipo:

Operador de ordenador.

Taquimecanografia que alcance diez palabras por minuto de taquigrafia
y 270 pulsaciones en maquina, con buena presentacion de trabajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segin
indicaciones verbales con idioma extranjero.

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedido y hacer propuestas
de contestacion.

Tareas que consistan en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Calculo de salarios y valoracion de coste de personal.

Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero.

Telefonista/recepcionista con conocimiento de idioma extranjero y ope-
racion de «fax».

Analisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas
y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtenciéon de muestras
y extension de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de oficios industriales, (electrénica, automocién, montaje, sol-
dadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecdanica, etc.) con
capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.
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Despacho de pedidos, revision de mercancias, y distribucién con regis-
tro en libros o maquinas al efecto de movimiento diario.

Delineacion partiendo de informacion recibida y realizacion de los tan-
teos y calculos necesarios.

Conduccion o conduccion con reparto, con permiso de conducir de
las clases C, D, E, entendiendo que puedan combinar la actividad de con-
ducir con el reparto de mercancias.

Funciones de control y regulaciéon con los procesos de produccién que
generan transformacion del producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores de proceso.

Vendedores especializados.

Mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan
la produccion, la clasifica, almacena y expide, llevando el control de los
materiales y de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

Inspeccion de toda clase de piezas, mdquinas, estructuras, materiales,
repuestos, mercancias, etc.

Distribucién y coordinacion de todo el personal de cocina asi como
la elaboracién y condimentacion de las comidas.

Vigilancia de la despensa de cada dia, sumistrando los articulos de
ésta, su estado y reposicion.

Supervision del mantenimiento de maquinaria, orientacién al publico,
atencion de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos
de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averia y dandoles
traslado al servicio de mantenimiento.

Actividades especificas:

Pintado y montaje de piezas en crudo complejas.

Embalaje de piezas manual complejas o con maquinas de cierta com-
plejidad.

Control y verificacion de hornos (encendido, temperatura, etc.).

Retocado de piezas cocidas complejas y de alta calidad.

Actividad polivalente en almacenes (preparacién, embalaje, conduccion
de carretillas elevadores, carga y descarga de camiones con puente
grua, etc.).

Tareas de serigrafia y tallado de complejidad.

Manejo de paquetes informaticos (hoja de calculo, base de datos, etc.)
y uso de ordenador a nivel de usuario avanzado.

Corte manual de vidrio con forma y corte automatico con certificaciéon
de maquinaria compleja.

Fabricacion de moldes y colada de los mismos con complejidad.

Trabajos con pintura metalizada.

Torneado a mano.

Rectificado de piezas de gran tamano o alta complejidad.

Montaje de flores con complejidad.

Palista de primera/Mecanico de primera/Cargador, Pegador en interior
de Mina.

Perforista de primera/Electricista de primera.

Barrenero de primera/Gardas o Encargados de Polvorin.

Maquinista de extraccién de primera.

Jefe de equipo de proceso de fabricacion de lentes de serie y encargo.

Receptor de pedidos con contacto directo con el cliente.

Planificador en fabricacién de lentes de serie.

Confeccionador de néminas.

Cobrador de recibos.

Mecanicos y electricistas de mantenimiento.

Montador de lentes complejas.

Experto en serigrafia.

Mantenedor de maquinas de primera de vidrio al soplete.

Responsable de planificacion de la produccion.

Repartidor de productos de vidrio al soplete con vehiculo.

Procesador de datos de calidad.

Controlador de utillaje y calibres.

Secretarias de calidad.

Ayudante de logistica y controladora laboral.

Oficial mayor de exportacion.

Recepcionista/telefonista.

Verificador de pulido de colados.

Esmaltador.

Controlador de esmaltes.

Conductor de hornos.

Clasificador final.

Rectificador final.

Preparador de pedidos.

Almacenero de productos de ceramica sanitaria.

Verificador de primera.

Matricero.

Personal de oficio de mantenimiento.

Hornero, Oficial de primera.

Fibrador, Oficial de primera.

Oficiales de primera de mantenimiento.

Oficial de segunda administrativo en fibra de vidrio.

Almacenero (de fibra de vidrio).

Preparador de cargas de pasta, Oficial de segunda.

Prensador, Oficial de primera.

Colador, Oficial de primera.

Embalador de primera.

Serigrafista.

Flejador en maquina automatica, Oficial de segunda.

Calcadora; Oficial de segunda.

Aerdgrafa, Oficial de segunda.

Flejador manual, Oficial de primera.

Responsable de expediciones.

Mecanicos y electricistas de mantenimiento de ceramica de mesa.

Modelistas y matriceros de yeso.

Transportista interior con toro.

Cocedor de horno de camara.

Prensador de placas infrarrojas.

Soplador de vidrio para rétulos luminosos.

Metalista, Cerrajero para rétulos luminosos y opacos.

Pintor en cabina de rétulos luminosos y opacos, armaduras y frontales.

Manipulador de plasticos y laminas vinilicas para rétulos luminosos
Yy opacos.

Montador, instalador de rétulos luminosos y opacos.

Cortador.

Biselador, en recto o en forma.

Canteador.

Grabador-Decorador.

Pintor-Decorador.

Montador-Decorador de vidrieras.

Curvador de lunas.

Templador de lunas.

Maquinista de control numérico.

Transformador de vidrio de camara.

Conductores.

Pintores.

Escultor-Modelador.

Alfareros.

Esmaltadores.

Cocedores.

Repasadores.

Oficial de mecdanica.

Montador.

Administrativo de segunda.

Auxiliar administrativo.

Maquinista de maquina automatica IS.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a este grupo profesional.

V. Grupo profesional 5:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coor-
dinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto
de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
automonia dentro del proceso establecido.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macion Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Actividades tipo:

Venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario
medios.

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los oficios industriales.

Traduccion, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con dominio
de un idioma extranjero.

Programador de informaética.
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Contabilidad consistente en reunir los elementos suministrados por
los ayudantes y confeccionar éstos, balances, costos, provisiones de teso-
reria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la empresa.

Responsabilidad en la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas
de seguridad.

Confeccion y desarrollo de proyectos completos segun instrucciones.

Responsabilidad de la supervision, segin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de unidades operatorias
(taller, laboratorio, dependencia, etc.).

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno o por varios
trabajadores del mismo grupo profesional inferior o del interno, etc.

Delineacion con especializacién concreta.

Gestion de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de
pequena complejidad.

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados.

Actividades especificas:

Tareas y responsabilidad de supervisiéon en laboratorios o conjunto
de laboratorios a nivel de oficio avanzado.

Realizar pruebas y ensayos en materiales para control de calidad.

Fabricacion de matrices para posterior moldeo.

Encargado de cantera.

Planificador de compras de materia prima para éptica.

Programador informatico.

Secretaria de Direccion.

Técnico de métodos y tiempos.

Reglador de maquinas para vidrios al soplete.

Jefe de turno.

Jefe de seccion en proceso de fabricacion de vidrio al soplete.

Jefe de organizacion del proceso de vidrio al soplete.

Servicio de especificaciones de calidad de productos de vidrio al soplete.

Programadora, traductora.

Secretaria de personal.

Modelista de sanitarios.

Jefe de logistica.

Jefe de talleres de mantenimiento.

Jefe turno fabrica.

Oficial de primera administrativo.

Analista de laboratorio.

Encargados de taller, de pasta, horno, «colatge», barniz, hornos, etc.

Encargados de embalaje, seccion de decoracion, «colatge», hornos, man-
tenimiento, moldes, pasta, barniz. etc.

Inspector de calidad, métodos y tiempos.

Encargado de taller de r6tulos luminosos y opacos.

Encargado de montajes e instalaciones de rétulos luminosos y opacos.

Capataces.

Jefes de cuadrilla.

Jefes de seccion.

Encargado de taller o fabrica de pequefia dimension.

Encargados en general.

Contramaestre.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macién atribuidos a este grupo profesional.

VI. Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coor-
dinacién y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsa-
bilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Actividades tipo:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control y calidad, estudios,
vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de
produccion, mantenimiento, servicios de administracion o red de ventas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativa
o productiva.

Inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

Estudio y supervision del diseno fisico correspondiente al grupo de
su especialidad en los proyectos asignados, elaborando la programaciéon
de los trabajos a realizar y su coordinacion.

Gestion de compra de aprovisionamientos y equipos complejos con
autoridad sobre la decision final.

Actividades especificas:

Jefe administrativo.

Jefe de seccion de produccion.

Jefe de almacén.

Director de personal.

Director de fabrica.

Responsable del control técnico y de laboratorio quimico.
Analista informatico.

Jefe de exportacion.

Administrador comercial.

Jefe de compras y Jefe de ventas.

Director administracion de ventas.

Jefe de mantenimiento.

Proyectista.

Director de mantenimiento.

Ingeniero técnico de instalaciones y de rétulos luminosos.
Encargado general de fabrica de gran dimensién.

Jefe de personal.

Los sindicatos inicamente incluyen, a:

Cualquier otra analoga, (a las tipo), que responda a los factores gene-
rales y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

VII. Grupo profesional 7:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional O o de propia
direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grado superior, completada con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Actividades tipo:

Funciones propias de su profesion estando en posesion de la titulacion
superior correspondiente.

Funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos
con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investigacion
o control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los pro-
blemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de una unidad operatoria.

Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricaciéon o de la
totalidad del proceso en empresas de tipo medio o de un servicio o grupo
de servicios o de la totalidad de los mismos en este mismo tipo de empresas.

Coordinacién, supervision y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Analisis de sistemas informaticos.

Gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado o sobre una gama especifica de productos.
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Planificacion, ordenacién y supervision de sistemas, procesos y cir-
cuitos de trabajo.

Desarrollo y responsabilidad de los resultados.

Responsabilidad del control, planificacion, programacion y desarrollo
del conjunto de tareas informaticas.

Actividades especificas:
La representacion sindical inicamente incluye a:

Cualquier otra analoga (alas tipo), que responda a los factores generales
y de formacion atribuidos a este grupo profesional.

Director de planta.

Direccion de produccion.

Direccion administrativa y financiera.

Direccion de calidad.

Direccion de compras.

Direccion de mantenimiento.

Direccion de recursos humanos y organizacion.

Direcciones técnicas.

Médico de Empresa.

Facultativo de Minas.

VIII. Grupo profesional 0:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen-
volvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de orga-
nizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recur-
sos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de
las actividades de la organizacion conforme al programa establecido o
a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera
o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempena altos pues-
tos de direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa
y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Actividades:

Director de Division.

CUADRO DE CONVERGENCIAS

Categorias profesionales en grupos profesionales

Grupo Nivel Categorias Nivel
7 11 Personal Titulado Superior. 2
6 il Personal Titulado Medio. 3

v Jefe de personal, Encargado general de Fabri- 4
ca, Jefe de Administracion de primera.
v Jefe de Administracion de segunda, Jefe Sec- 5
cion.
5 VI Oficial Administrativo de primera, Técnico de 6
Organizacion de primera, Jefe Taller. Encar-
gado.
VII [Técnico de Organizacion de segunda, Contra- 7
maestre. Especialista, Oficio.
4 VIII |Oficial Administrativo de segunda, Oficial de 8
primera operario.
IX |Auxiliar Administrativo, Oficial de segunda 9
operario.
3 X Vigilante. Almacenero. Ayudante. Oficial de ter- 10
cera operario. Especialista de primera.
2 XI Especialista de segunda, Peon especializado. 11
1 XII |Peén. Personal de limpieza. 12

Articulo 73. Tabla de referencia.

La tabla de referencia que se introduce como anexo XII del presente
Convenio obedece a la incorporaciéon al mismo de los grupos profesionales.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las tablas salariales
de los subsectores existentes (anexos II al XI), seguiran operando, siendo
a todos los efectos validas en aquellas empresas en que se hayan venido
aplicando hasta el 31 de diciembre de 1998.

Las empresas que, a partir del 1 de enero de 1999, empiecen a regirse
por el presente Convenio podran optar por la aplicacion de la tabla de
referencia o por aquella a la que se hubieran acogido de no haber existido
la citada tabla de referencia.

Articulo 74. Garantias en la aplicacion de la clasificacion profesional.

La aplicacion en la empresa de la clasificacion profesional recogida
en el presente convenio habra de realizarse sin menoscabo de los derechos
econémicos y profesionales de los trabajadores afectados. En este sentido,
habran de respetarse las siguientes garantias:

1. Garantia salarial:

a) Niveles salariales dentro del grupo profesional: Para asegurar que
dentro de cada grupo profesional al trabajador se le remunere segun el
trabajo que desarrolle y facilitar el transito del sistema de clasificacion
por categorias profesionales al sistema de grupos profesionales, se esta-
blece el cuadro de convergencias de categorias profesionales en grupos
profesionales, en el que se incluyen los niveles salariales que corresponden
a cada grupo profesional.

b) Adscripcion a un grupo profesional inferior: Si como consecuencia
de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional se deter-
minase que al trabajador le corresponde un nivel salarial inferior al que
tenia reconocido, se le mantendra «ad personam» el nivel salarial anterior
ala aplicacion del nuevo sistema de clasificacion.

¢) Adscripcion a un grupo profesional superior: Si como consecuencia
de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional se deter-
minase que al trabajador le corresponde un nivel salarial superior al que
tenia reconocido, pasara a ser retribuido con la remuneraciéon del nuevo
grupo y, dentro de él, en su caso, segin el nivel salarial que corresponda
a los trabajos que efectivamente desarrolle.

2. Garantias profesionales:

a) Garantias en el caso de movilidad funcional: Los derechos del arti-
culo 39, del Estatuto de los Trabajadores que, en el caso de movilidad
funcional le corresponden al trabajador en cuanto a remuneraciones y
para solicitar el ascenso en los supuestos de realizacion de funciones de
grupo profesional superior, también se reconoceran en los supuestos de
movilidad funcional por realizaciéon de tareas de nivel salarial superior
dentro del grupo profesional.

b) Asignacién de grupo y nivel salarial: Cuando se acuerde la rea-
lizacion de funciones propias de dos o mas grupos profesionales o, dentro
de un mismo grupo, funciones que tengan asignados diferentes niveles
salariales, la adscripcion del trabajador al grupo y la determinacion del
nivel salarial se realizard en virtud de las funciones que resulten pre-
valentes.

En el caso de nuevas contrataciones, en el contrato habra de deter-
minarse el grupo profesional.

CAPITULO VII

Licencias, permisos y excedencias
Articulo 75. Licencias retribuidas.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Un dia, en la fecha de celebracién, por matrimonio de hijos, padres
o hermanos.

¢) Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, que le obligue a pernoctar, el plazo serd de cuatro
dias. En caso de gravedad, se puede prolongar hasta cinco dias, justi-
ficandolo.
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Licencia para inscripcion del neonato. En el caso de que durante el
permiso por nacimiento de hijos, no fuera posible formalizar la inscripcion
del recién nacido en el Registro civil por encontrarse éste cerrado, la
empresa concedera al trabajador un permiso retribuido por el tiempo nece-
sario para la realizacion de este tramite.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajos.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizaciéon, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Permiso para asistencia a consultorio de médico especialista:

Durante 1999: Diez horas.
Durante 2000: Doce horas.
Durante 2001: Dieciséis horas.

h) En casode muerte de un companero de trabajo en accidente laboral,
durante el tiempo necesario para asistir al entierro.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 76. Permisos retribuidos por exdmenes.

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional con apro-
vechamiento ordinario.

b) Alaadaptacion delajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 77. Licencias no retribuidas.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida tendra derecho a una reducciéon de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

2. El trabajador que tenga a su cuidado directo algin familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad asi como al conyuge, tendra derecho
a una reduccién de jornada con disminucién proporcional del salario,
que se producira en los términos recogidos en el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Para el acceso a esta reduccién de jornada, el trabajador debera acre-
ditar ante la empresa, por medio de certificacion oficial del médico o
asistente social, la necesidad de asistencia personal del pariente que esta
a su cuidado.

Articulo 78. Ausencia por cumplimiento del servicio militar.

Durante el tiempo que los trabajadores fijos de plantilla permanezcan
en el servicio militar obligatorio o prestacion social sustitutoria, o en el
voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél, se les reservara la
plaza que venian desempenando hasta un maximo de un mes desde la
fecha de su licenciamiento.

Los trabajadores que prestando servicio militar o prestacion social
sustitutoria disfruten de licencias o permisos superiores a un mes podran
reintegrarse al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obli-
gatoria su admisién por las empresas.

CAPITULO VIII

SECCION 1.2 FALTAS
Articulo 79. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresa
reguladas por este Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves, y, muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 80. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Deunaatres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minutos
durante un mes sin que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelaciéon debida su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultara perjudicial para
la empresa ni perturbase el trabajo de los demas operarios, en cuyo supues-
to se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material, instalaciones,
utillajes, maquinaria, etc.

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccion y diligencia con el publico y la
apatia para cumplir las indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran
tener la consideracion de graves en caso de reincidencia y en cuanto por
su real trascendencia merezcan esta calificacion.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extranos al trabajo, durante la jornada labo-
ral. Si se produjera alteracion del orden laboral, podra considerarse falta
grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mads
grave.

10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

11. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psi-
colégicas, realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio
para el/la trabajador/ra seran conceptuadas como leves, graves o muy
graves, de acuerdo con el procedimiento de graduacion de las faltas esta-
blecido en el articulo 71. En los supuestos en que se lleven a cabo tales
acciones sirviéndose de su relacion jerarquica con la persona afectada
y/o sobre personas con relaciones de trabajo de duracién determinada,
la falta sera considerada como muy grave.

12. Cualquier otra de caracter andlogo.

Articulo 81. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmaciéon y alta
en los periodos de incapacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o retenciones
fiscales; si existiera malicia se considerara falta muy grave.

5. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que fuesen.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que no implique peligro para la integridad fisica de las personas
o trabajo vejatorio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

7. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave
de accidente o averia en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para
el trabajador o para sus compaferos.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser
que se cuente con la oportuna autorizacion escrita.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. Ladisminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

12. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no
se producen perjuicios a la empresa.
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13. Proporcionar informacién falsa a la Direccion o a los superiores,
en relacion con el servicio o trabajo por negligencia.

14. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios
si fuera requerido por el personal encargado de esta mision en presencia
del representante sindical, o, en ausencia, de otro trabajador, respetando
al maximo la intimidad del trabajador.

15. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado y puedan causar perjuicios graves a la empresa.

16. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios
de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la empre-
sa, sin la debida autorizacion escrita.

17. Descuidos de importancia en la conservaciéon o en la limpieza
de materiales y maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo,
cuando se derive peligro para los companeros de trabajo o para la inte-
gridad de las referidas maquinas o instalaciones.

18. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus tra-
bajadores.

19. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

20. Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

21. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad e higiene
facilitados por la empresa, sin reincidencia.

22. Cualquier otra de caracter analogo.

Articulo 82. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Laacumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas,
cometidas en el periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante
un ano.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores,
como de la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras asis-
tenciales de la empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, pie-
zas elaboradas, obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los tribunales
de justicia competentes, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera
de la empresa.

7. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca
queja justificada de los compaiferos de trabajo.

8. La embriaguez habitual o toxicomania asi como la distribucién de
drogas en la empresa o su consumo durante la jornada laboral.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligatoria.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si exis-
tiera competencia desleal y no mediara autorizacion escrita de la Direccion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los superiores, trabajadores o subordinados o a sus fami-
liares.

12. Causar accidente grave a sus compaieros de trabajo por impru-
dencia o negligencia inexcusable.

13. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

15. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

16. La insubordinacion.

17. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes
erréneos, el sabotaje, con independencia de la responsabilidad penal.

18. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la
empresa con perjuicio para la misma.

19. Autolesion en el trabajo.

20. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evi-
dentes perjuicios para la empresa o sea causa de accidente para otros
trabajadores.

21. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para los bienes de la empresa.

22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesto de la disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para
la empresa o para los demas trabajadores.

23. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que exista esta falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacion de las heridas para prolongar
la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de protecciéon de seguridad o higiene
facilitados por la empresa, con reincidencia.

25. Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefialadas y las
definidas como tales en la legislacion laboral y jurisprudencial.

SECCION 2.%  SANCIONES
Articulo 83. Aplicacion.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitacion por plazo no superior a seis meses, para ascenso
al grupo o nivel profesional superior.

C) Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal del grupo o nivel profesional.

b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

c¢) Despido disciplinario segun el articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, grupo
o nivel profesional del mismo, y la repercusion del hecho en los demas
trabajadores y en la empresa.

Articulo 84. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que las
motivan. La de faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o pro-
cedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran los siguientes:

a) Sanciones leves, veinte dias.
b) Sanciones graves o muy graves, veinte dias.

Articulo 85. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiento de la comision del hecho, y en todo caso a
los seis meses de haberse cometido.

SECCION 3. ABUSO DE AUTORIDAD
Articulo 86. Abuso de autoridad.

Consiste en una orden del empresario, jefe, o encargado, al trabajador
que esta bajo sus 6rdenes, contraria a las condiciones de trabajo legales
o pactadas o a su dignidad como persona.

Para reclamar contra el abuso de autoridad, los trabajadores pueden
dirigirse a la autoridad laboral o a la propia Direcciéon de la empresa.

CAPITULO IX
Régimen asistencial
Articulo 87. Ayuda escolar.
Los trabajadores con hijos comprendidos entre uno y dieciséis anos,

ambos inclusive, tendran una subvencién por estudios de 1.000 pese-
tas/mes/hijo, durante la vigencia del presente Convenio.
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En ambos casos, la citada subvenciéon abarcara tnicamente a doce
mensualidades.

Articulo 88. Ropa de trabajo.

Todos los trabajadores manuales, sin excepcion, afectados por el pre-
sente Convenio, tendran derecho a que se les proporcione por la empresa,
dos equipos anuales, preferentemente, uno cada seis meses, consistentes
cada uno de ellos en un mono, pantalén y camisa, baton o babi.

El personal técnico y empleado tendran derecho a una bata cada afo.
Unos y otros quedan obligados al uso de dichas prendas y al cuidado
y limpieza de las mismas.

Igualmente sera obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado
impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intem-
perie en régimen de lluvias frecuentes y a los que hubieran de actuar
en lugar notablemente encharcado o fangoso.

Articulo 89. Poliza de seguros para accidentes de trabajo.

Se crea una pdliza de seguros para accidentes de trabajo que abarcara
solamente a los trabajadores que las respectivas empresas incluyan en
el documento de cotizacion a la Seguridad Social.

Las contingencias a cubrir seran las de invalidez (segin baremo) y
muerte, cuya cobertura sera:

En 1999: 2.100.000 pesetas.
En 2000: 2.300.000 pesetas.
En 2001: 2.500.000 pesetas.

Las empresas tendran libertad de contratacién. No obstante lo anterior,
la o las empresas que tuvieran suscritas polizas iguales o similares podran
optar por mantener éstas o adherirse a la que la Confederacion Empresarial
Espanola del Vidrio y la Ceramica tiene contratada.

Articulo 90. Complemento por accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional.

La empresa abonara un complemento del 25 por 100 a partir del quinto
dia de baja, el cual junto con el 75 por 100 que abona la Seguridad Social
o Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100 por 100 del salario. Quedan
excluidos los accidentes de trabajo acaecidos «in itinere».

CAPITULO X

De los derechos de representacion colectiva
y de los derechos sindicales

Articulo 91. Principios sindicales.

1. Las partes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas
su condiciéon de interlocutores validos y se reconocen, asimismo, como
tales en orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas rela-
ciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dinamica social.

2. La patronal admite la conveniencia de que todas las empresas afi-
liadas y sus organizaciones consideren a los sindicatos debidamente
implantados en los sectores y plantillas como elementos basicos y con-
sustanciales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre
empresarios y trabajadores. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente Convenio a los Comités
de Empresa.

3. A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente y admiten que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de las empresas.

4. Las empresas no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical ni tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir infor-
macion a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo
que posean una plantilla superior a los cincuenta trabajadores existiran
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados,

podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mis-
mas previamente a la direccion o titularidad del centro.

Articulo 92.  Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores, y sin perjuicio de otras formas de participacion, los tra-
bajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos
de representacion regulados en este capitulo.

Articulo 93. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo que tengan menos de cincuenta y mas de diez trabajadores corres-
ponde a los delegados de personal. Igualmente podra haber un delegado
de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto
y directo a los delegados de personal en la cuantia siguiente: hasta 30
trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fueron elegidos, y tendran las
mismas garantias y competencias establecidas para los Comités de Em-
presa.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo pro-
fesional estan establecidas para los miembros de Comités de Empresa
en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 94. Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la
defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia o en municipios
limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen cincuenta
trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituira un Comité
de Empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores
y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituirdn Comités
de Empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

Articulo 95. Competencias.

1. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacién, que les serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece
la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evoluciéon probable del empleo en
la empresa, asi como acerca de las previsiones del empresario sobre cele-
bracion de nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos y de
las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos
de subcontratacion.

2.° Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el articu-
lo 59 de este Convenio Colectivo y la notificaciéon de las prérrogas y de
las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios y en las mismas condiciones que éstos.

4.° Emitir informe con caricter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusién, absorciéon o modificacion del
«status» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.
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6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion
de la relacion laboral. Recibirdn, igualmente, informacion que les sera
facilitada trimestralmente sobre el movimiento de personal.

7.° Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

8.° Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

9.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.

b) De la vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa.

c) Los TC-2, cuando haya Comité de Empresa se entregaran a éste,
cuando los solicite. En defecto de éste, se entregaran al delegado de per-
sonal y en defecto de éste dichos documentos se expondran en el tablon
de anuncios del centro de trabajo.

10.° Participar, como se determine por mutuo acuerdo, en la gestiéon
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

11.° Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en este convenio colectivo
y demds disposiciones en vigor.

12.° Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
senalados en este nimero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

13.° Los balances y previsiones de la plantilla y su relacién con las
actividades de la empresa, se haran desglosando los trabajadores por divi-
siones organicas funcionales y grupos profesionales, con indicacion de
las correspondientes modalidades contractuales.

14.° Plantillas: En el ultimo trimestre de cada ano las empresas infor-
maran a los representantes de los trabajadores de las horas extraordinarias
realizadas y su repercusion en el empleo.

Las empresas fijaran previsiones y objetivos de las innovaciones tec-
nolégicas, los posibles proyectos de rejuvenecimiento de plantillas, etc.
Tales previsiones y objetivos seran presentados por escrito a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Anualmente se informara de la evolucion de las previsiones sefialadas,
asi como de los proyectos para el trimestre siguiente, detallando los nuevos
contratos a realizar, las modalidades de contrataciéon a utilizar, asi como
los supuestos de subcontratacion.

Sin perjuicio de la promocion del personal existente por via del ascenso,
las empresas podran amortizar las vacantes que se produzcan.

De todo ello, y previamente a la amortizacion de las vacantes, se infor-
mara a los representantes de los trabajadores, si los hubiese, a los efectos
oportunos.

2. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 4.° y 5.° del nimero 1 anterior deben ela-
borarse en el plazo de quince dias.

Articulo 96. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como 6rgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos 1.2, 2.°, 3.° y
4.° del apartado 1 del articulo anterior, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la direccion senale expresamente el caracter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comité podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

Articulo 97. Composicion.

1. El ndimero de miembros del Comité de Empresa se determinara
de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 50 a 100 trabajadores, cinco.

b) De 101 a 250 trabajadores, nueve.

c) De 251 a 500 trabajadores, trece.

d) De 501 a 750 trabajadores, diecisiete.

e) De 751 a 1.000 trabajadores, veintiuno.

f) De 1.000 en adelante, dos por cada mil o fracciéon con el maximo
de setenta y cinco.

2. Los Comités de Empresa o centro de trabajo elegiran de entre
sus miembros un presidente y un secretario del Comité, y elaboraran su
propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto
en la Ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos
de registro, y a la empresa.

Los Comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite
un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

Articulo 98. Promocion de elecciones y mandato electoral.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros
de Comités de Empresa las organizaciones sindicales mas representativas,
las que cuenten con un minimo de un 10 por 100 de representantes en
la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la oficina publica depen-
diente de la autoridad laboral su propdsito de celebrar elecciones con
un plazo minimo de, al menos, un mes de antelacion al inicio del proceso
electoral. En dicha comunicacién los promotores deberan identificar con
precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se desea celebrar
el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que sera la de constitucion
de la mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de
un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a partir del registro de
la comunicacion en la oficina publica dependiente de la autoridad laboral.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por
conclusion de la duracion del mandato, tal promocion s6lo podra efectuarse
a partir de la fecha en que falten tres meses para el vencimiento del
mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones
o ajustes de la representacion por incremento de plantilla.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en
este articulo para la promocion de elecciones determinara la falta de validez
del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la omisiéon de la
comunicaciéon a la empresa podra suplirse por medio del traslado a la
misma de una copia de la comunicacion presentada a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con
una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion
del proceso electoral fijado en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocién con posterioridad a la comunicaciéon a
la oficina publica dependiente de la autoridad laboral no impedira el
desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los requi-
sitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones
en una empresa o centro de trabajo se considerara valida, a efectos de
iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria registrada, excepto
en los supuestos en los que la mayoria sindical de la empresa o centro
de trabajo con Comité de Empresa hayan presentado otra fecha distinta,
en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas convo-
catorias cumplan con los requisitos establecidos. En este dltimo supuesto
la promocion debera acompanarse de una comunicacién fehaciente de
dicha promocién de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras
con anterioridad.

3. La duracién del mandato de los delegados de personal y de los
miembros del Comité de Empresa sera de cuatro anos, entendiéndose que
se mantendran en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus
garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elec-
ciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros
del Comité durante su mandato, por decision de los trabajadores que los
hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de un
tercio, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos,
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta revo-
cacion no podra efectuarse durante la tramitaciéon de un convenio colectivo,
ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. Enel caso de producirse vacante por cualquier causa en los Comités
de Empresa o de centros de trabajo, aquélla se cubrird automaticamente
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por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.
Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal, se cubrira auto-
maticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votaciéon un
ndmero de votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El
sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de man-
dato se comunicaran a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral y al empresario, publicindose asimismo, en el tablon de anuncios.

Articulo 99. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econémicas.

c¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del ano siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo
ala empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o delegado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del Comité de Empresa:

1.° Hasta 100 trabajadores, quince horas.

2.° De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

3.° De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

4.° De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
5.° De 751 en adelante, cuarenta horas.

Articulo 100. Acumulacion y concentracion del crédito horario.

1. Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa
estableceran pactos o sistemas de acumulacién de crédito horario mensual
o anual, de los distintos miembros del Comité o delegados de personal,
en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el maximo total determinado
legalmente, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin per-
juicio de su remuneracion.

Tanto el cedente como el cesionario del crédito horario deberan comu-
nicar a la direccién de la empresa la cesién y acumulacién de horas, con
una antelaciéon de cinco dias a la fecha en la que vaya a utilizarse el
crédito horario.

2. Los miembros de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo
que excedan la reserva de horas mensual en reuniones deliberadoras de
este Convenio Colectivo, las horas empleadas en tales reuniones no se
deduciran.

Articulo 101. Derecho de informacion.

Las empresas deberan prestar a las centrales sindicales legalizadas,
con afiliados dentro de las mismas, un tabléon de anuncios en lugar con-
veniente y visible para los trabajadores y de un tamafno similar al que
la empresa posea para que aquellos puedan colocar en el toda la infor-
macién que consideren pertinente, siempre que ésta se refiera estricta-
mente a temas laborales o sindicales que no vayan en contra de las leyes
vigentes.

La informacion que se coloque en el tablon de anuncios debera estar
visada o sellada por la respectiva central. No se permitirda colocar infor-
macion fuera del tablén.

En el mismo tablén de anuncios se publicaran mensualmente fotocopias
de los modelos TC-1 y TC-2 de la Seguridad Social y como complemento
a éstos, anualmente durante el mes de diciembre, se especificaran en la
relaciéon anexa nominal de trabajadores (TC-2), la edad y fecha de anti-
giiedad de los trabajadores.

Articulo 102. De la accion sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de
la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

¢) Recibir la informacion que les remite el sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y
de los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten
con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposiciéon un tabléon de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

c¢) A la utilizacion de un local en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 tra-
bajadores.

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigliiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

c¢) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicaciéon al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

4. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacién como
trabajador en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

Articulo 103. Delegados sindicales.

1. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estaran
representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. El namero de delegados sindicales por cada secciéon sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecciéon
al Comité de Empresa se determinara segun la siguiente escala.

a) De 250 a 750 trabajadores: Uno.

b) De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
c) De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
d) De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estaran representadas por un solo delegado
sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de empresa asi como los
siguientes derechos:

1.° Tener acceso a la misma informaciéon y documentaciéon que la
empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.
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2.°  Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

3.° Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos ultimos.

4.° Ser informados y oidos con caracter previo a la implantaciéon o
revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualesquiera de sus
consecuencias.

5. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

6. Representar y defender en los intereses del sindicato a que repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccién de
las respectivas empresas.

7.° Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

8.° En materia de reuniones en cuanto al procedimiento se refiera,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9.° Los delegados sindicales ceiiiran sus tareas a la realizacion de
sus funciones que les son propias.

Articulo 104. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los sala-
rios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del tra-
bajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste, mientras no haya
indicacion en contrario, durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 105. Excedencia sindical en empresas de menos de cincuenta
trabajadores.

En el caso de excedencia forzosa, en las empresas con plantilla inferior
a cincuenta trabajadores, los afectados por el término de su excedencia
se regiran por lo dispuesto en el articulo 9.1.°, b), de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

CAPITULO XI

Del derecho de reunion
Articulo 106. Las asambleas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores de una misma empresa o centro de
trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el
Comité de Empresa o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores
no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en
todo caso, por el Comité de Empresa o por los delegados de personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no perte-
necientes a la empresa. S6lo podra tratarse en ella de asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara
al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no perte-
necientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con
éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultdneamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteraciéon en el normal desarrollo de
la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 107. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las condiciones
del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la cele-
bracion de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones legales.
b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reu-
nion celebrada.

¢) Si ain no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.
d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean
de aplicacion no estaran afectadas por el apartado b).

Articulo 108. Conwvocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de
antelacion, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 109. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adop-
cion de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira
para la validez de aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y
secreto, incluido el voto por correo, de 1a mitad mas uno de los trabajadores
de la empresa o centro de trabajo.

Articulo 110. Locales y tablon de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas
lo permitan, se pondra a disposicion de los delegados de personal o del
Comité de Empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios.

Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo.

CAPITULO XII

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 111.

Es deseo de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, aunar
esfuerzos para conseguir la maxima respetuosidad con el medio ambiente.
Esta declaracion debe ser objeto de permanente y compartida preocupacion
por parte de la direccién de las empresas y los trabajadores y sus repre-
sentantes legales.

Articulo 112.  Salud laboral. Delegados de prevencion.

Se podran designar por los representantes de los trabajadores en el
seno de la empresa, como Delegados de Prevencion, otros trabajadores
de la propia empresa que no sean representantes del personal.

Articulo 113. Proteccion de la maternidad.

Se regira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 114. Derechos de la mujer trabajadora.

No habra discriminaciéon por razones de sexo en materia de retribu-
ciones, jornada laboral y demds condiciones de trabajo.

Articulo 115. Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Como desarrollo al articulo 19 de la Ley 31/1995, los contenidos mini-
mos formativos en materia de prevenciéon de riesgos laborales seran:

A. Paralos Delegados de Prevencion:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Riesgos generales y especificos: su prevencion.

3. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
4. Primeros auxilios y planes de emergencia.

5. Laactualizacion del plan de evaluacion de riesgos.

B. Nivel especifico por oficios:

1. Técnicas preventivas de oficio y funcion.

2. Medios, equipos y herramientas.
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3. Interferencias en actividades.
4. Derechos y obligaciones.

C. Nivel basico general:

1. Conceptos basicos sobre la organizacién elemental de la prevencién.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y pre-
vencién de los mismos.

3. Primeros auxilios y planes de emergencia.

CAPITULO XIII

Comision Mixta de Interpretacion
Articulo 116. Creacion, composicion, estructura y funciones.

1. Creacion: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Mixta, como 6rgano de interpretacion, y vigilancia del cumpli-
miento del presente Convenio, con caracter preceptivo.

2. Composicién: La Comision Mixta sera paritaria. Podra utilizar los
servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes.

3. Estructura: Tendra caracter central y tnico para todo el Estado
espainol de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos.
La Comision Mixta podra recabar de los sectores afectados las ayudas
y participaciones que pudieran ser necesarias.

La Comisién Mixta podra crear subcomisiones para tratar temas sub-
sectoriales y provinciales concretos si ambas partes estan de acuerdo.
Estas subcomisiones habran de regirse por las mismas normas generales
de la Comisién Mixta.

4. Funciones: Son funciones de la Comision Mixta, las siguientes:

1.° La interpretacion y aplicacion del Convenio.
2.° El analisis y negociacién sobre temas especificos del sector a peti-
ci6én de cualesquiera de las partes sobre:

a) Expedientes.
b) Crisis.
c¢) Seguridad e higiene en el trabajo, etc.

3.° Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.° Actuacién en procedimientos de mediacion y arbitraje segin lo
regulado en el presente Convenio.

5. Homologar, legitimar y remitir al «Boletin Oficial del Estado» para
su publicacién, todas las tablas salariales, bien sean nacionales o pro-
vinciales, para cualquier sector.

6.° Legitimar las solicitudes de descuelgue en cuanto a procedimiento
y plazos.

7.° Aprobar aquellos reglamentos que fueran necesarios para su
correcto funcionamiento.

8.° Establecer la lista de mediadores y arbitros para la solucién de
los conflictos de que se habla en el presente Convenio.

9.° Fomentar y difundir entre las partes y el conjunto de la sociedad,
la utilizacion de mediadores y arbitros como via de concertacion y de
solucion dialogada de los conflictos laborales.

10.° Acordar en un plazo de seis meses la lista de mediadores y arbi-
tros, la cual serd remitida a las autoridades competentes para conocimiento
y difusién en el boletin oficial correspondiente.

11.° Crear subcomisiones para tratar temas subsectoriales y provin-
ciales concretos si ambas partes estan de acuerdo. Estas subcomisiones
habran de regirse por las mismas normas generales de la Comisiéon Mixta.

Articulo 117.  Procedimiento de la Comision Mixta.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta de Interpretacién revestiran
el caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran tal calificacién las
centrales sindicales o la patronal.

En el primer supuesto, la Comision Mixta de Interpretaciéon debera
resolver en el plazo de quince dias, y, en el segundo, en el maximo de
ocho dias.

Procedera a convocarla, indistintamente, cualesquiera de las partes
que la integran.

Solamente entendera de las consultas que sobre interpretacion del Con-
venio, mediacion, conciliacion y arbitraje, individuales o colectivos, se pre-
senten a la misma a través de algunas de las organizaciones firmantes.

CAPITULO XIV

Acuerdos sobre procedimientos voluntarios para la soluciéon
de conflictos colectivos

SECCION 1.*  MEDIACION Y ARBITRAJE
Articulo 118. Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos ASEC.

Al amparo de lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, esto
es, la Confederacion Empresarial Espainola del Vidrio y la Ceramica y
las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CIG acuerdan adherirse al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos, (ASEC),
suscrito el pasado mes de enero por las organizaciones patronales, CEOE
y CEPYME y las confederaciones sindicales de UGT y CC.00. a partir
de su entrada en vigor.

Articulo 119. Cardcter de las estipulaciones.

Las estipulaciones contenidas en este Acuerdo se suscriben con el carac-
ter de acuerdo en Convenio Colectivo.

Articulo 120.  Ambito.

El presente acuerdo tiene por ambito todo el territorio nacional y sus
estipulaciones obligan a las organizaciones sindicales y empresariales fir-
mantes y a sus entidades afiliadas.

Articulo 121. Contenido.

1. El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucion
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores.
2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos y organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transacciéon o avenencia.

SECCION 2.2 CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 122. Conflictos objeto del procedimiento.

Sera necesario someterse a los procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos comprendidos en la presente seccion, aquellas controversias
o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores,
o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses
suprapersonales o colectivos.

Articulo 123. Tipos de procedimientos voluntarios.

Los procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Mixta de Inter-
pretacion del Convenio, establecida en cumplimiento del articulo 85.2, d),
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Mediacion.

c) Arbitraje.

Articulo 124. Obligatoriedad del procedimiento.

El intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comi-
sion Mixta de Interpretacion a que se refiere el articulo anterior tendra
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tra-
mite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional
en los conflictos que surjan directa o indirectamente con ocasion de la
interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

Articulo 125. Tramitacion.

1. El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna tra-
mitacion preestablecida, salvo la designacion del mediador y la forma-
lizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance. Ademds, habra de
estar precedido del tramite establecido en el articulo anterior.

2. El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira acuerdo
de las partes, que habra de constar documentalmente, designando al media-
dor, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara su funcion.
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Dicho documento se suscribird por cuadruplicado ejemplar, reservandose
uno para cada parte y entregandose el tercero a la autoridad laboral com-
petente a efectos de constancia y de publicacion en el boletin oficial corres-
pondiente. Otra copia se remitira a la Secretaria de la Comision Mixta.

3. La designacion de mediador la haran de mutuo acuerdo las partes.

La Secretaria de la Comision Mixta del Convenio comunicara el nom-
bramiento al mediador o arbitro, notificaindole ademas todos aquellos extre-
mos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

4. Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendra la eficacia de Convenio colectivo
estatutario, cuando aquella se alcance entre partes suficientemente repre-
sentativas a tenor de lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los Tra-
bajadores. Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia
a la autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Las actuaciones de los mediadores o los pactos alcanzados en ave-
nencia no afectaran a la definicion de unidades de negociacion preexis-
tentes. Unas y otros se desarrollaran en el mismo nivel que el Convenio
cuyas estipulaciones den lugar a la situacion del conflicto.

Articulo 126. Aceptacion de la solucion del conflicto.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste
dicte sobre sus divergencias.

Articulo 127. Formalidades del acuerdo para promover conflicto.

1. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serda formalizado
por escrito, de modo que en el compromiso arbitral consten, al menos,
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten al laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

El compromiso arbitral sera fruto del libre acuerdo de las partes.

2. Copias del compromiso arbitral se haran llegar a la Secretaria de
la Comision Mixta, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

3. Ladesignacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefalada para los mediadores en el articulo 122 del presente Convenio.

4. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cues-
tiones sujetas al laudo arbitral.

5. Conforme a la recomendacion 92 de la OIT, cuando un conflicto
colectivo haya sido sometido a arbitraje, con el consentimiento de todas
las partes interesadas, debera estimularse por la Secretaria de la Comision
Mixta a las partes para que se abstengan de recurrir a huelga o cierre
patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

6. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de
contradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran
pedir auxilio de expertos, si fuera preciso. De la sesiéon o sesiones que
se celebren el arbitro o arbitros levantaran acta.

Articulo 128. Obligatoriedad del laudo.

El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo ante la
jurisdiccion social. Resolvera motivadamente todas y cada una de las cues-
tiones fijadas en el compromiso arbitral.

Articulo 129. Comunicacion del compromiso arbitral.

El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comuni-
caran a las partes del laudo dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la Comision Mixta,
o a la autoridad laboral competente, a las que haran llegar igualmente
copia del acta o actas de las sanciones.

Articulo 130. Depasito, registro y efectos.

1. El laudo sera objeto de depésito, registro y publicacion a idénticos
efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El laudo arbitral surtird efectos generales cuando en las partes
concurran idénticos requisitos a los senalados en el articulo 122 del pre-
sente Convenio.

Articulo 131. Acciones contra el laudo.

1. El laudo arbitral sélo podra ser recurrido cuando el arbitro o los
arbitros se hayan excedido en sus competencias resolviendo cuestiones
ajenas al compromiso arbitral, hayan violado notoriamente los principios
que han de animar el procedimiento, rebasen el plazo establecido para
dictar resolucion o ésta contradiga normas constitucionales o legales.

En estos casos procederan el recurso de nulidad que se sustanciaran
ante el orden social de la jurisdiccion.

2. Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo senhalado en el arti-
culo 110 del presente Convenio.

Articulo 132. Obligatoriedad del arbitraje laboral.

1. EI arbitraje laboral s6lo sera forzoso en los supuestos y con las
caracteristicas sefaladas en la sentencia del Tribunal Constitucional de
8 de abril de 1981. En tales casos, habida cuenta de la trascendencia
econdémica y social, la Comision Mixta de Interpretacion de este acuerdo
ofrecerda a las partes en conflicto la lista de arbitros para ayudarles a
la designacion de arbitros imparciales.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en aquellos
supuestos en que pese al largo tiempo transcurrido desde el inicio de
la negociaciéon de un Convenio, las partes fueran incapaces de llegar a
un acuerdo, la Comisiéon Mixta propondra a las partes el sometimiento
de sus controversias a arbitraje, proponiéndoles lista de arbitros para
que elijan entre ellos.

Articulo 133. Remuneracion de drbitros y mediadores.

En el supuesto en que se tuviese que utilizar los servicios de arbitros
y/o mediadores, la remuneracion de los mismos, se pactara en su momento.

CAPITULO XV

Formacion
Articulo 134. Comision de formacion.

La Confederacion Empresarial Espafola del Vidrio y la Ceramica y
las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, partes legitimadas en la negociacion
del presente Convenio Colectivo Estatal, coinciden en que la formacién
profesional, tanto la continua como la inicial, constituyen un valor estra-
tégico prioritario ante los procesos de cambio econdémico, tecnolégico y
social, en que ambas partes estdn de acuerdo y con el fin de potenciarla,
se adhieren al IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua y constituyen
en los términos del mismo la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién
Continua, que estara constituida por ocho miembros, cuatro por la repre-
sentaciéon patronal y cuatro por la representacion sindical (dos por UGT
y dos por CC.00.).

Disposicion adicional primera. Comisiones de Trabajo.

Se crean las siguientes Comisiones de Trabajo:

a) De Grupos Profesionales.

b) De Accién Positiva.

¢) De Creacion de Fondo de Pensiones.
d) De Revision del Texto de Convenio.

ANEXOI

Tablas de rendimientos para el Subsector de Comercio
y Manufacturas de Vidrio Plano

1. Los huecos a acristalar seran de facil acceso, sin obstaculos para
el transito y totalmente preparados para recibir el vidrio. Este no deber4
necesitar correcciéon alguna en sus dimensiones para su instalacion y su
peso por pieza no superar los 20 kilogramos por unidad y operario.

2. El trabajador dispondra de los medios mecanicos necesarios para
acceder al hueco sin dificultad (ascensores, montacargas, siempre que la
altura sea superior a cuatro pisos, y en inferiores alturas, se dispondra
de escaleras).
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3. La altura de colocacion del vidrio o apoyo del mismo sera fijada
como normal, aquella que pueda alcanzar el trabajador sin ningin medio
auxiliar. Los trabajos que no se ajusten a esta generalidad, seran pactados
sus rendimientos de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

4. Las caracteristicas generales de la obra o instalaciéon seran las
suficientes en:

a) Alumbrado para poder trabajar.

b) Agua potable.

c) Local independiente con puerta dotada de cerradura para alma-
cenar el material, accesorios y utillaje, el cual, a falta de otro mas apropiado
servird ademds de vestuario siempre que sea proporcionado por la cons-
tructora.

d) No seran de aplicacion las tablas de rendimientos normales, si
para la colocacion del vidrio se requiere la utilizacion de algin medio
mecanico eléctrico.

5. No se aplicaran las tablas de rendimientos normales durante los
periodos que el trabajador esté sometido en materia de temperatura y
ruido a umbrales superiores a los permitidos por la legislacion vigente.

6. El tiempo invertido en la descarga del material a pie de obra o
local facilitado por la constructora, asi como la recuperacion del vidrio
defectuoso y del sobrante, masillas, etc., no computara a efectos de tablas
de rendimientos normales. Dicha tabla se considerara a partir de materiales
situados a pie de obra a distribuir y colocar por el trabajador.

Se considera pie de obra en fincas urbanas, el portal de acceso al
edificio, y, en urbanizaciones, la entrada del chalet.

7. Si fuera necesario calzar las piezas en forma distinta a la normal
de cada una de las mismas, no serd de aplicacion las tablas de rendimientos
normales.

8. La empresa facilitara al trabajador la herramienta y tutiles nece-
sarios para la realizacion de su trabajo. Ello implica la desaparicion del
plus de herramientas. Optativamente ambas partes podran pactar el no
suministro de la herramienta por la empresa y el mantenimiento en este
supuesto del referido plus.

9. El computo de rendimiento sera por persona y se referira a la
categoria de oficial.

10. Entodo caso se cumpliran las normas sobre condiciones de trabajo
que exigen la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica o legislacion
vigente.

11. Cualquier dificultad que exista o surja sobre la marcha en el tra-
bajo, que no permita alcanzar los rendimientos fijados en las tablas, sera
obligacién del trabajador ponerlo en conocimiento de la empresa en el
primer parte diario de trabajo y supondrd la no aplicacién de las presentes
tablas.

12. Es requisito imprescindible para la aplicacién de las tablas de
rendimientos normales, la existencia de Comité de Empresa o delegados
de personal y Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o Vigilante
de Seguridad. En aquellas empresas que por tener menos de seis traba-
jadores no exista representacion de los mismos serda imprescindible que
éstos designen un Vigilante de Seguridad. El Vigilante sera elegido por
los trabajadores.

13. Verificacion del boletin de trabajo. Cuando se decida obtener veri-
ficacion del cumplimiento de las presentes tablas de rendimientos normales
de produccién, la empresa entregara al trabajador sujeto a la verificacion
el boletin de trabajo segin modelo anexo.

El boletin de trabajo sera cumplimentado por el trabajador y visado
por el mando intermedio, semanal o mensualmente, entregandole copia
del mismo al trabajador que de estar de acuerdo lo suscribird con su
firma.

En caso de discrepancia se seguira el siguiente procedimiento:

a) El trabajador podra formular alegaciones ante el receptor del bole-
tin de trabajo.

b) De persistir la discrepancia el trabajador podra, acompanado de
su representante en la empresa, junto con el receptor del boletin de trabajo
acudir al mando inmediato superior. En este caso el boletin de trabajo
podra ser firmado por el representante del trabajador, pudiendo ambas
partes hacer las alegaciones que estimen oportunas.

14. Las presentes tablas de rendimientos normales seran siempre de
aplicacion cuando se cumpla lo dispuesto en las presentes normas.

En caso de discrepancia sera preceptiva la comunicacion escrita a la
empresa, dirimiéndose aquélla entre ésta y el Comité de Empresa, o dele-
gado de personal o entre la empresa y el Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo o Vigilante de Seguridad, en caso de existir éste, en el plazo
de diez dias, extendiéndose al respecto la oportuna acta de acuerdo o
desavenencia.

En caso de desavenencia, ambas partes lo someteran por escrito a
la Comision Paritaria de Productividad, la cual lo resolvera en el plazo
de diez dias.

En el supuesto de que existiera nueva desavenencia se podra recurrir
a la autoridad laboral competente, de conformidad con el articulo 39 del
Convenio Colectivo.

15. Cuando por causas ajenas a la voluntad del trabajador, éste no
pueda cumplir o realizar la labor o labores encomendadas en las presentes
tablas, el o los operarios percibird/n el salario diario que habitualmente
viniera/n percibiendo.

16. Las tablas de rendimientos normales a aplicar en cada momento
se daran a conocer a los trabajadores y estaran expuestas en el tablon
de anuncios de la empresa.

17. La revision de estas tablas se efectuara por la Comision Paritaria
de Productividad.

18. Modalidades de colocaciéon: M2/8 horas Oficial.

Colocacion s/madera con junquillo clavado: 25.

Colocacion s/madera con junquillo y cama masilla: 21.
Colocacion s/hierro con junquillo metalico y tornillos: 21.
Colocacion s/aluminio con goma a presién (U) o junquillo: 18.
Colocacion s/aluminio con junquillo a presion: 21.
Colocaciéon s/aluminio en corredera: 21.

Para baldosas y dobles acristalamientos los presentes metrajes se redu-
cirdn en un 10 por 100.

20. El contenido de las presentes tablas de rendimientos normales
se refieren exclusivamente a la colocacion de vidrio en obra nueva, con
excepcion de las naves industriales y otras colocaciones que por su escasa
superficie requieran un acuerdo entre las partes.

21. Por acuerdo de la Comision Mixta, «<El metraje que figura en esta
tabla de rendimientos se entiende que es por persona (Oficial de primera,
segunda o tercera), con las peculiaridades que figuran en los parrafos
anteriores».

ANEXO IT
Generales
pr(?fl;?o(;\al saljia‘ﬁ:a.l Categorias Pesetas/dia
7 I Personal Titulado Superior ................... 3.708
6 III Personal Titulado Medio ...................... 3.484
v Jefe de personal encargado general de Fabri-
ca, Jefe de Administracion de primera ....| 3.373
\Y Jefe de Administracion de segunda, Jefe de
SeCCion .......oiiiiiii 3.270
5 VI Oficial administrativo de primera,Técnico de
organizaciéon de primera, Jefe Taller,
Encargado .............. 3.169
VII |Técnico de organizaciéon de segunda, Contra-
maestre, Especialista Oficio ................ 3.069
4 VIII |Oficial administrativo de segunda, oficial de
primera operario ................coiiiiiaan. 2.964
X Auxiliar administrativo, oficial de segunda
[0 0753 21 5 1 T 2.831
3 X Especialista de primera, Oficial de tercera
[0 07<3 21 5 1o J 2.727
XI Especialista de segunda, Pe6n especializado.| 2.668
1 XII [Pebn, Personal de limpieza .................... 2.648
Pluses:

Asistencia: 439 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Transporte: 337 pesetas por dia efectivamente trabajado.
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ANEXO III

Provincia de Madrid

pr(i'g;&onal 5;\11;?;1 Categorias Pesetas/dia
7 11 Personal Titulado Superior ................... 3.709
6 111 Personal Titulado Medio 3.484
v Jefe de personal encargado general de Fabri-
ca, Jefe de Administracion de primera..... 3.407
A% Jefe de Administracion de segunda, Jefe de
SECCION ..ttt 3.336
5 VI Oficial administrativo de primera, Técnico de
organizacion de primera, Jefe Taller,
Encargado ...............coiiiiiiiiiii 3.266
VII |Técnico de organizaciéon de segunda, Contra-
maestre, Especialista Oficio ................ 3.198
4 VIII |Oficial administrativo de segunda, Oficial de
primera, Operario ...............coooeiiiiinn. 3.169
IX Auxiliar administrativo, oficial de segunda
(07013 21 8 1o T 3.072
3 X Especialista de primera, Oficial de tercera
(01915321 & 1o TN 3.015
2 XI Especialista de segunda, Pe6n especializado.| 2.935
1 XII |Pedn, Personal de limpieza .................... 2.862
Pluses:
Asistencia: 1.716 pesetas semanales.
Transporte: 1.584 pesetas semanales.
Dietas: Comida y pernocta: 2.432 pesetas.
ANEXO IV
Subsector del Vidrio al Soplete
pr(()}fl;zﬁ)onal szl:lll;’ril Categorias Pesetas/dia
7 I Personal Titulado Superior ................... 7.163
6 11 Personal Titulado Medio ...................... 6.660
v Jefe de Pers. Encarg. Gral. De Fabrica, Jefe
Admon. 1.2 .. 6.275
A% Jefe Admon. 2.2, Jefe de Seccion 5.429
5 VI Of. Advo. 1.* Tec. Organizac. 1.2, Jefe Taller,
Encargado ...............iiiii 4.591
VII [Tec. Organizac 2.*, Contramaestre, Especia-
lista Oficio .......oooviiiiiiiii i 4.455
4 VIII |Of. Advo. 2.2, Of. 1.2 operario ........ 3.276
IX |Aux. Advo., Of. 2.* operario ............. 3.117
3 X Especialista de 1.2, Of. 3.% operario . 3.117
2 XI Especialista de 2.?, Pe6n especializado ....... 2.936
1 XII |Pedn, Personal de limpieza .................... 2.862
Pluses:

Asistencia: 344 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Transporte: 318 pesetas por dia efectivamente trabajado.

ANEXOV

Fabricacion de frascos y envases de vidrio por procedimiento

automatico. Provincia Barcelona

Basic. PAC Semana
Categoria profesional — — -
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal con remuneracion mensual
Técnicos y directivos:
Jefe de Fabricacion ........................ 107.151 | 78.491 4.852
Encargado de Seccion 90.262 | 40.029 4.852
Contramaestre ............cooovveiineinnann, 87.325 | 23.080 4.852

Basic. PAC Semana
Categoria profesional — - _
Pesetas Pesetas Pesetas

Delineante superior .................... ... 93.145 | 38.388 4.852
Delineante de primera ..................... 90.230 | 32.177 4.852
Delineante de segunda .....................| 90.230 | 20.583 4.852
Auxiliares de primera ...................... 81.320 13.723 4.852
Auxiliares de segunda ...................... 78.409 5.649 4.852

Administrativos:
Jefe de primera ................. ...l 99.149 | 51.826 4.852
Jefe de segunda ........... 93.083 | 38.332 4.852
Oficial de primera 90.320 | 29.921 4.852
Oficial de segunda 84.414 | 22.805 4.852
Auxiliares ... 82.816 7.956 4.633
ASpITantes ..........ooiiiiiiiiiiiiiiii 81.320 7.956 4.633

Mercantiles:
JefedeVentas ..............cooviiiiiiiiiiil 93.145 | 38.609 4.852
Viajante o Agente ...l 90.320 | 14.131 4.852
Oficial de Ventas ...................oounn. 81.320 | 11.122 4.633

Subalternos:
Listeros .........oooiiiiiiiiiiiiiii 59.045 | 13.932 4.409
Cobradores ..........ooiiiiiiiiiiiiii 81.320 | 12.215 4.633
Capataces de Peones .......................] 78.941 14.860 4.409
Almacenero ............... 78.413 14.639 4.409
Vigilante y Portero ....... 81.324 2.978 4.633
Sanitario y Ordenanza 78.409 2.978 4.409

Personal con remuneracion diaria

Obreros:
Arqueta ... 2.579 329 4.668
Conductor maquina 1 sks Potg ...........| 2.816 588 4.852
Mecanico Mak 1 s ks de primera ..........| 2.816 588 4.852
Mecanico Mak 1 s ks de segunda ..........| 2.816 572 4.852
Maquinista de primera 2.816 588 4.852
Maquinista de segunda 2.816 572 4.852
Fundidor de primera ....................... 2.816 572 4.852
Sacador de primera .................ill 2.816 509 4.852
Oficial de primera de Servicios Auxiliares... 2.816 509 4.852
Sacador de segunda ..................on..n 2.708 532 4.059
Soplador de primera ........ 2.612 186 4.633
Vigilante Arca y Arca Corr. . 2.612 186 4.633
Ayudante (todos) ............ 2.612 186 4.633
Soplador de segunda ......................., 2.612 186 4.633
Peones especializados .....................] 2.509 254 4.409
Oficial segunda de Servicios Oficiales ...., 2.708 426 4412
Peones y Servicio Limpieza ................, 2.421 213 4412

Ademas, todo el personal percibira, por dia trabajado, las siguientes

cantidades:

Plus estimulo empresarial: 245 pesetas.

Plus estimulo empresarial: Peones y Peones especializados: 398 pesetas.

Transporte:

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 kilémetro: 62 pesetas.
Personal domiciliado dentro de un radio entre 1 y 3 kilémetros: 93

pesetas.

Personal domiciliado a mas de 3 kilometros: 129 pesetas.

Prendas de trabajo (por sustitucién de su entrega: 59 pesetas).

Ademas, todo el personal percibira con motivo de la festividad de San
Miguel Arcangel, Patrono de la Industria Vidriera las empresas abonaran
a sus productores, sea cual sea el sistema de remuneracion, una grati-
ficacion equivalentes, a cinco dias de salario basico, més el plus de actividad
correcta incrementada, en su caso, con el premio de antigliedad, si corres-
pondiera.
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ANEXO VI
. ) Basic. PAC Semana
Fabricacién y enriquecimiento de vidrio hueco de Barcelona Categorfa profesional Pesetas Pesetas Pesetas
(servicio de mesa)
Vasos Corte y Gas:
Categoria profesional Ba_sic- Pij Se"la“a Soplador toda clase ........................ 2.815 508 4.853
Pesetas Pesetas Pesetas Soplador pequenos finos .................. 2.815 385 4.853
. Copas Gas Corriente:
Personal con remuneracion mensual
Técnicos: Maestro colador pies y pierna ............. 2.815 1.099 4.853
Soplador ... 2.815 674 4.853
Jefe de Fabricacion ........................ 107.151 | 76.446 4.852 Levantador de piesy piernas .............. 2.416 196 4.632
Encargado de Seccion ..................l 90.230 | 40.028 4.853
CoNtramaestre ..................cocoevnennn. 87.185 | 27.478 | 4.871 Vasos acabados a mano:
Administrativos: Abridor 2.815 1.099 4.853
Soplador 2.815 757 4.853
Jefe de primera 99.149 | 52.312 4.853
Jefe de segunda 93.145 | 37.114 4.853 Vasos acabados a mano de segunda:
8?@3.1 de primera ................cooiiill 90.228 | 25.227 4.853 AbEdOr 2815 368 4853
icial de segunda .................coooill 84.411 | 25.715 4.853
Auxiliares ..o 82.788 6.238 4,632 Soplador ... 2.815 576 4.853
Aspirantes de primera ..................... 81.319 4.725 4.632 Prensa Refinada Extra:
Aspirantes de segunda ..................... 55.125 | 18.980 3.304
ADTIAOT . 2.815 1.272 4.853
Mercantiles: Prensador ... 2.815 868 | 4.853
Jefe de Ventas .............................. 93.145 | 36.304 | 4.853 Levantador 2.708 438 | 4.632
Viajante o Corredor ........................ 90.320 | 18.073 4.853 Prensa Miniatura:
Oficial de Ventas ..................coooeee 81.323 | 12.208 4.632 ’
ADTIAOT .. 2.815 1.066 4.853
Subalternos: Prensador ...l 2.815 752 | 4.853
AIMACENETO oo 78.409 14.520 4.409 Levantador .....................oiii, 2.708 438 4.632
Capataces de Peones ....................... 78.409 14.520 4.409 . .
LASEETOS <. eeveeeeeeeeeeeeee e 78.409 | 12.762 | 4.409 Prensa sin Refinar:
Sanitarios y Ordenanzas ................... 78409 | 4466 | 4513 Prensador .......o.veveieiiiiiiiiaiaes 2.815 576 | 4.853
Cobradores ..................... 81.323 | 17.192 | 4.632 Levantador ...............coeeeeeiiinanai.... 2.708 393 | 4.632
Guardias y Vigilantes ...................... 78.409 4.768 4.409
Porteros ... 78.409 4.768 4.409 Copas Americanas Extras:
Personal con remuneracion diaria Colocador de pies ... 2.815 889 4.853
(profesionales de Of’l:CiO) Soplador .................................... 2.815 752 4.853
Levantador 2.613 196 4.632
Gran plaza:
Maestro abridor ..................c......... 2943 | 1609 | 4.853 Copas Americanas Corrientes:
Soplador de primera ....................... 2.815 1.246 | 4.853 Colocador de pies .......................... 2.815 76 | 4.853
Soplador de segunda ....................... 2.815 752 | 4.853 SOPIAdOT ...vititiii e 2.815 645 | 4.853
Levantador ... 2.758 438 | 4.632 Levantador .............cccevviuaiiinanin... 2.613 196 | 4.632
Posteros y Patroneros ...................... 2.708 531 4.632
Tapones a mano:
Jarra o 2.° Gran Plaza:
Taponero ..........coveiiiiiiiiniiiiniinian. 2.815 860 4.853
ADTIAOT v 2.815 1.246 4.853
Soplador .................................... 2.815 540 4.853 Tapones Prensador (Punzados);
Levantadordeasas .................ooevnne 2.613 196 4.632
Taponero .........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiin. 2.613 196 4.632
Fantasia:
Produccién semiautomatica:
MAESEIO ..ttt et 2.815 1.246 4.853
Levantador ....oeen e 2.708 438 4.632 Oficial de primera Maquina ............... 2.815 658 4.853
Oficial de primera Sacador ................ 2.815 463 4.853
Bohemia de primera: Oficial de primera Soplador ............... 2.613 196 4.632
SOPIAAOT oo eeeeeee e 2815 | 1.246 | 4.853 Oficial de primera Maquina ............... 2.815 508 | 4.853
PAtrONero ....vveeeeseeeee e, 2.613 758 | 4.632 Oficial de segunda Sacador ................ 2.708 438 | 4.632
Oficial de segunda Soplador ............... 2.613 247 4.632
Bohemia de segunda: A) Seccion Acabado
Soplador ... 2.815 1.099 4.853 .
Patronero ... 2613 705 4.632 Cortadores a gas (bohemia/F.) ............ 2.613 363 4.632
Cortadores a gas corriente ................ 2.613 346 4.632
Bohemia de tercera: Fletadores (B y F) .......................... 2.708 438 4.632
Fletadores finos al torno ................... 2.708 438 4.632
Soplador ... 2.815 752 | 4.853 Fletadores corrientes ...................... 2.708 438 | 4.632
Patronero .......... ...l 2.613 536 4.632 Chaflanadores (B y F) .................... 2.708 438 4.632
Copas Gas Extra: Chaflanadores (Sonoro) .................... 2.708 438 4.632
Requemadores a mano o maquina ........ 2.613 346 4.632
Maestro ......c.oooeiiiiiiiiii i 2.815 1.246 4.853 Chaflanadores corrientes .................. 2.613 346 4.632
Soplador ..........ociiiiii 2.815 757 4.853 Despuntilladores ........................... 2.613 346 4.632
Levantador de pies y piernas .............. 2.613 196 4.632 Pulidores ... 2.613 346 4.632
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Basic PAC Semana Caliza, Caolin, Carbonato, Cuarcita, Cuarzo, Dolomia, Esquisto, Feldespato,
Categoria profesional _ _ _ Magnesita, Sepiolita, Neofelinica, Sienica, Solimanita, Talco, Tierra de Tri-
Pesetas Pesetas Pesetas poli, y todas aquellas que se utilizan, predominantemente, en la fabricacion
de vidrio y ceramica.
Taponadores finos ......................... 2.815 508 4.853
Taponadores semifino ..................... 2.613 688 4.632 Grupo Nivel
Taponadores ordinario .................... 2.613 531 4.632 profesional| salarial Categorias Pesetas/dia
B) Seccion Enriquecido GRUPO A, THONICOS
Talleria:
1. Titulados
Tallador de primera ........................ 2.815 890 4.853
Tallador de segunda ........................ 2.815 576 4.853 7 II  |Ingenieros, Licenciados, Capataz facultativo,
Tallador de tercera ......................... 2.613 392 | 4.632 Vigilantes de interior, Vigilantes de exte-
Pulidor .....c.ovviiiiiiiiiiiii i 2.613 393 4.632 rior, Peritos y Practicantes ................. 3.735
Decorado: 2. No titulados
Decorador de primera ..................... 2.815 890 | 4.853 6 V  |Jefe de fabrica o taller ......................... 3.405
Decorador de segunda ..................... 2.815 576 4.853 5 VI |Encargado de taller, Vigilantes de interior,
Decorador de tercera ............ 2.708 393 4.632 Vigilantes de exterior, Topégrafo y Deli-
Mufleros ... 2.708 324 4.632 neante de primera .....................o..... 3.509
Serigrafiados 2.708 324 4.632 4 IX |Auxiliar de Topégrafo, Calcador de plano y
Grabado: Analista ... 2.861
Grabador a la rueda de primera ........... 2.815 890 4.853 GruUPO B.  ADMINISTRATIVOS
Grabador a la rueda de segunda .......... 2.613 645 4.632 .
Grabador a la rueda de tercera 2.613 517 4.632 6 11 Jefe de primera ... 3.506
Grabador al transporte .......... 2.708 324 | 4.632 V. |Jefedesegunda ... 3.296
Panteng y Gillog ..........coeeeveeeeeennnn., 2.708 324 | 4.632 5 VI | Oficial de primera 3.191
4 IX |Auxiliar ............ 2.861
C) Seccion Temple
GruPo C.  SUBALTERNOS
Fundidor de primera ....................... 2.815 508 4.632
Fundidor de segunda ...................... 2.613 517 4.632 5 VII |Capataz de peones ..............eeevvuueeeennn. 3.095
Arqueta ... 2.613 356 4.632 3 X Listeros, Almacenero, Guarda jurado, Guar-
da, Portero, Ordenanza, Basculero, Pesa-
D) Servicios Auxiliares dor, Enfermero, Dependiente de Economa-
Oficial de Primera ...................vveo... 2.815 463 | 4.853 to, Personal de limpieza .................... 2.746
Oficial de segunda .................cooevnne 2.815 196 4.853
Crisolista de primera 2.815 324 | 4.853 GruroD.  OBrEROS
Crisolista de segunda 2.708 204 4.632 L Obreros de interior
Peones especializados 2.509 230 4.409
Peones ........coiiiiiiii 2.422 213 4.409 a) Profesionales de:
Servicio de limpieza ........................ 2.422 213 4.409
4 VIII |Mineros de primera, Barreneros, Estibado-
res, Picadores, Caminero de primera ...... 2.980
Ademas, todo el personal percibird por dia trabajado las siguientes 1 XII | Caminero de segunda .......................... 2.668
cantidades:
b) Especialistas:
Plus estimulo empresarial: 245 pesetas.
Transporte: 3 X Ayudantes de Barrenero, Estibador y Pica-
dor, Tuberoy Bombero ..................... 2.839

Personal domiciliado dentro de un radio de 1 kilometro: 60 pesetas. 2 XL [VAZONETO ...vonvirit i 2.729

Personal domiciliado dentro de un radio entre 1 y 3 kilémetros: 92
pesetas. 2. Obreros de exterior

Personal domiciliado a mas de 3 kilometros: 129 pesetas.

Prendas de trabajo (por sustitucion de su entrega): 59 pesetas. a) Profesionales de oficio:

Ademas, todo el personal recibira, con motivo de la festividad de San 4 VII | Oficial de primera ...............c.oooviiii.n. 2.963
Miguel Ancargel Patrono de la Industria Vidriera. Las empresas abonaran X Oficial de segunda ................c.oooiie. 2.861
a sus productores, sea cual sea el sistema de remuneraciéon una grati- 3 X Maquinistas de extraccion y de arrastre, carg.
ficacion equivalente a cinco dias de salario basico méas el PAC, incremen- Barrenero y Fogonero ....................... 2.839
tada, en su caso, con el premio de antigiiedad si correspondiera. X Oficial de tercera ..................oooiie. 2.746

b) Especialistas:
ANEXO VII
2 XI Celadores, Composteros, Lampisteros,
Sector de Industrias Extractivas y Explotacion y Manufacturas Estriadores, Molineros, Trituradores, Ayu-
de Tierras Industriales dante de Fogonero, Envasadores de sacos
y otras especialidades ....................... 2.668

Quedan comprendidas dentro del ambito de aplicaciéon del Convenio 1 XII c) Peones ... 2.648
Colectivo estatal, a titulo orientativo las siguientes industrias:

En general: Las minas y canteras no metalicas ni energéticas.

Pluses:

Mas en concreto: Las explotaciones, molienda, trituracion, pulveriza-
cion, lavado y clasificado, que se utilizan con la extraccion o no de: Anda- Plus de transporte: 338 por dia debidamente trabajado.
lucita, Arcilla, Arena, Arenisca, Atapulguita, Varita, Vausita, Bentonita, Plus de asistencia: 439 por dia debidamente trabajado.
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ANEXO VIII .
Grupo ) . Salario/dia
. 3. . P Nivel Categorias -
Comercio y manufacturas de vidrio plano de Valencia profesional Pesetas
Grupo Salario/dia Plus Plus VIII |Capataz de peones ...............ccooeeveeennn. 2.826
profe- | Nivel Categorfa - fransporte | asistencia IX |Oficial de segunda ..................cc......... 2.835
stonal Pesetas | pesetas | Pesetas IX  [POItero .......ooooeeeoieeeee e 2.600
- X Ordenanza ............oooveeiiiniiineinnnennns 2.600
Operarios X Auxiliar administrativo .................... 2.650
4 | VIIL | Oficial de primera ......... 2.964 337 439 3 X [CODTAdOr ..vvvvviiiie e 2.943
IX | Oficial de segunda ........ 2.842 337 439 X Listero ............. 2.875
3 X | Ayudante vigilante ........ 2.797 337 439 X Almacenero ........ 2.905
2 XI | Pe6n especialista .......... 2.739 337 439 X Guarda jurado 2.726
1 XII | Peén ordinario ............ 2.686 337 439 X Guarda ordinario y Vigilante 2.600
Admimistrativos X Basculero y Pesador ..................ooll 2.600
X Sanitario no titulado .................... 2.600
6 I | Jefe de primera .. 132.844 | 7.267 8.872 X |Auxiliar laboratorio, Administrativo mayor
V | Jefe de segunda ........... 116.733 | 7.267 8.872 de dieciocho afios .............ceeevieninnn. 2.600
5 VI | Encargado de taller ....... 106.464 7.267 8.872 .
VI | Oficial de primera ......... 106.471 7.967 3.879 2 XI Oficial de tercera, y ayudante ................. 2.733
4 VIII | Oficial de segunda ........ 92.399 7.267 8.872 1 XII [Personal de limpieza .....................oo.. 2.600
IX | Auxiliar, Cobrador subal. .| 86.774 7.267 8.872 D U ) T 2.662
XII  [Botones ........ocooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie. 2.356
Dieta:
Pluses:

Media dieta: 890 pesetas.

Comida y pernocta: 2.685 pesetas. Asistencia: 439 pesetas/dia efectivamente trabajado.
Transporte: 336 pesetas/dia efectivamente trabajado.
Paga de San Antonio: 6.610 pesetas.

ANEXO IX

Dietas:
Baldosin ceramico de la provincia de Valencia Media dieta: 1.322 pesetas.
G . Salario Salario ANEXO XI
Tupo Salario dio méximo
profe- Nivel Categoria minimo mef L. . .
sional _ - - Ceramica de la provincia de Valencia
Pesetas Pesetas Pesetas
5 VII |Capataz .................... 3.244 — — Grupo Nivel Catedorias SalariO/dia
4 VIII | Oficial de primera ......... 3.195 3.841 4.482 profesional 8 Pesetas
IX | Oficial de segunda ........ 3.096 3.709 4.326
3 X | Especialista de primera .. | 3.069 3.680 4.291 7 1I Personal titulado superior .................... 4.953
2 | XI |Especialistadesegunda ..| 3.031 | 3.642 | 4255 6 II  |Personal titulado medio ....................... 4.035
XI Es?ecialista de tercera ...| 3.025 3.629 4.236 v Jefe de personal encargado general de Fabri-
1 XII P.eon 3.008 3.604 4.212 ca, Jefe de Administracién de primera ....| 3.881
XIII | Pinche 2.851 3.384 3.986 V  |Jefe de Administraciéon de segunda, Jefe de
SECCION .ot 3.570
Pluses: 5 VI Oficial administrativo de primera, Técnico de
' Organizacion de primera, Jefe Taller,
Asistencia: 443 pesetas por dia efectivamente trabajado. Encargado ..o 3.335
VII |Técnico de Organizacién de segunda, Contra-
ANEXO X maestre, Especialista Oficio ................ 3.282
Manufactura y comercio vidrio plano de Barcelona 4 VIII OfICI.al admmlstra.tlvo de segunda, Oficial de
primera operario ..................c0iiiia.. 3.170
X Auxiliar administrativo, Oficial de segunda
Grupo . ‘ Salario/dia 03 07<3 21 5 1 T 3.119
profesional|  N1Vel Categorias Pesotas 3 X  |Especialista de primera, Oficial de tercera
[0 8153 2 & (o TN N 3.074
7 11 Ingenieros 5.236 2 XI Especialista de segunda, Pe6n especializado.| 3.035
II Licenciados 4.930 . -
I {Peritos ...........cooovveeieiieeiiieeeiiil 3.695 ! XII | Peon, Personal de limpieza ................... 2987
6 III |Ayudante técnico .............c.cccoviiiiiinnn.. 3.445
yudan e. ecnico L. . Aprendiz de tercer ano: 2.540 pesetas.
11 Jefe de primera administrativo ............... 4.315 A diz d do afio: 2.390
IV |Jefe de fADIICA .......ovveeeeeeeeeeeee 4.924 prendiz de segundo ano: 2.390 pesetas.
IV |Delineante proyectista ......................... 3.673 Pluses:
A% Jefe de segunda administrativo ............... 3.682

De transporte: 248 pesetas.
5 VI  |Encargadodetaller ............................ 3.682 Distancia: 10 pesetas.

VI |Delineante ............................. 3.406 Plus de asistencia: 51 pesetas.

VI Oficial de primera administrativo ... 3.5637

VI [Vendedor .............coocoeeiiiiiiii. .| 3537 Anexo

VI[ | Oficial de segunda administrativo ............ 3.288 Redactado conforme a las especificaciones del acuerdo de 22 de sep-
4 VIII |Contramaestre 3.517 tiembre de 1995, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de Valencia

VIII |[Calcador ................ .| 3.264 numero 251, de fecha 21 de octubre de 1996, y que sigue vigente en sus

VIII |Oficial de primera 3.353 puntos, primero, segundo, tercero y todos sus apartados de dicho acuerdo.
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«ANEXO XII

Tabla de referencia a aplicar en las empresas que se incorporen
al Convenio a partir del 1 de enero de 1999, en tanto ejerciten la
opcion establecida en el articulo 72 del presente Convenio

Salario/dia
Grupo Nivel - Pesetas/aiio
Pesetas
7 1I 3.708 1.886.967
6 IILIVyV 3.373 1.734.542
5 Viy VIl 3.119 1.618.972
4 VIIIy IX 2.898 1.518.417
3 X 2.727 1.440.612
2 XI 2.668 1.413.767
1 XII 2.648 1.404.667

Plus asistencia dia efectivo de trabajo: 439 pesetas.
Plus transporte dia efectivo de trabajo: 337 pesetas.

Los valores anuales se entienden referidos para supuestos de:

Salario dia a razén de 455 dias (365 dias/afio+ 30 p.e. verano + 30
p.e. Navidad + 30 paga de marzo).

Plus de asistencia a razon de 284 dias (223 dias trabajo efectivo + 21
p.e. verano + 20 p.e. Navidad + 20 p. vacaciones).

Plus de transporte a razon de 223 dias (223 dias de trabajo efectivo
ano).»

1 6692 ORDEN de 15 de julio de 1999 por la que se establecen
las bases de concesion de subvenciones publicas para el
Sfomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificados como I + E.

Los Planes Nacionales de Accion para el Empleo recogen de manera
destacada los compromisos de nuestro pais en favor de la creacion de
puestos de trabajo a nivel local y esbozan una estrategia de implicacion
de toda la sociedad en ese empefo. En primer lugar, buscando la coo-
peracion institucional entre Administraciones publicas, y, en segundo
lugar, potenciando la colaboracién de éstas con la iniciativa privada, aso-
ciando proyectos, procurando financiaciéon y haciendo posible la parti-
cipacion de agentes.

El papel de la Administraciéon publica en un escenario de produccién
de empleo en el ambito local no puede ser otro que el de poner a punto
un dispositivo que ayude a promover iniciativas y articular mecanismos
para que las Administraciones locales actiien como impulsores del desarro-
llo local desde la perspectiva de que existen <huecos» productivos no explo-
tados susceptibles de generar puestos de trabajo y es en el ambito local
donde se encuentran las mayores posibilidades de detecciéon y aprove-
chamiento en beneficio del empleo.

Pero la constitucion de un entorno local propicio a la creaciéon de
empleos requiere el desenvolvimiento de un conjunto de funciones esen-
ciales como son la animacion, el estimulo y la innovacion. Y, para que
estas funciones se pongan en practica, es necesaria la presencia de Agentes
locales con la formacion y experiencia necesaria que les permita utilizar
una metodologia de desarrollo local y que puedan desempenar diversas
tareas como promotores de actividad, prospectores de mercado y asesores
puntuales de proyectos de empresa.

La experiencia acumulada en los ultimos anos de aplicacion de las
disposiciones que han regulado el Programa de Iniciativas Locales de
Empleo y Agentes de Empleo y Desarrollo Local ha puesto de relieve la
necesidad de reformular sus planteamientos con el objeto de potenciar,
por un lado, el papel de las corporaciones locales como motoras de la
creaciéon de empleo y, por otro, apoyar mas decididamente la constitucion
de pequenas y medianas empresas desde la perspectiva de que su existencia
favorece un tejido empresarial mas estable a largo plazo, una mayor diver-
sificacion de actividades y, sobre todo, un crecimiento econémico sos-
tenido.

Por otra parte, la sociedad es consciente de que la creacion de bienestar,
renta y riqueza en cada zona dependen en cierta manera de la promocion,
creacién y consolidacion en el mercado de dichas empresas.

Parece por tanto imprescindible la puesta al dia del dispositivo nor-
mativo de apoyo a las iniciativas innovadoras con la finalidad de contar
con un instrumento operativo 1util para los préximos anos, en los cuales

va a ser creciente el protagonismo de la corporaciones locales en la explo-
tacion y aprovechamiento de nuevos puestos de trabajo en sus zonas de
influencia.

En consecuencia, previo informe de la Abogacia del Estado en el Depar-
tamento, dispongo:

DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene como objeto promover la generaciéon de empleo
en el entorno local mediante la concesion de ayudas y subvenciones con
cargo a los presupuestos del Instituto Nacional de Empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 2. Beneficiarios.

Seran beneficiarias de las ayudas y subvenciones contempladas en esta
norma las corporaciones locales y las entidades dependientes o vinculadas
a las mismas, asi como las personas fisicas o juridicas, cualquiera que
sea su forma, cuyos proyectos o empresas se califiquen como I+E en
los términos establecidos en esta norma.

TITULO I

Estudios de mercado y campaias para la promocion local

Articulo 3. Subvenciones para la realizacion de estudios de mercado
y campanas de promocion de empleo local.

1. Las corporaciones locales o las entidades dependientes o vinculadas
a una Administracién local podran ser beneficiarias de una subvenciéon
para financiar parcialmente los costes de estudios e informes, realizados
con medios ajenos, que tengan por objeto conocer las posibilidades de
desarrollo e implantaciéon de empresas en su zona.

Igualmente, dicha subvencion podra financiar parcialmente los costes
de aquellas campanas de caracter técnico, realizadas con medios ajenos,
que puedan llevarse a cabo para atraer inversiones generadoras de empleo
en el ambito geografico de la entidad solicitante, tales como intercambios
de conocimientos y experiencias de promociéon econémica local que esti-
mulen la creacion de actividad empresarial.

2. La cuantia total de la subvencion, que se pagara de una sola vez,
podra ascender hasta el 70 por 100 del coste total de los estudios y cam-
pafas sumadas ambas, con un tope maximo de dos millones de pesetas.

Las corporaciones locales o las entidades dependientes o vinculadas
a las mismas seran beneficiarias de esta ayuda una sola vez, salvo que
concurran causas excepcionales en cuyo caso podran percibir una nueva
subvencion, siempre que se trate de estudios, informes o campanas impres-
cindibles o complementarios de los ya subvencionados.

Articulo 4. Iniciacion del procedimiento de concesion de subvenciones.

Las entidades solicitantes que pretendan beneficiarse de las subven-
ciones previstas en el articulo anterior lo solicitaran ante la respectiva
Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo, en el modelo que
se determine, presentando la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva del estudio, informe o campana objeto de sub-
vencion , en el que se hara constar:

Denominacion concreta del estudio, informe o campana.

Objetivos que se pretenden.

Coste total.

Identificacion de la empresa, entidad o persona fisica que realizaria
el servicio objeto de subvencion.

Acreditacion documental de la solvencia profesional de dicha empresa.

b) Certificacion del 6rgano competente de la entidad solicitante de
la aprobacién del proyecto para el que se solicita la subvencion.

c¢) Certificacion del Secretario de la corporacion local u 6rgano equi-
valente, si el solicitante no es corporaciéon local, en el que conste la dis-
posicion de financiacion para la parte del estudio, informe o campana
financiado directamente por la solicitante.

d) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido nin-
guna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta norma, o,



