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concepto de atenciones protocolarias y representativas respecto a la dota-
cion inicial asignada, y sin perjuicio de la que corresponda a otros érganos
directivos.

3.4.4 La realizacion de todas las operaciones de financiacién e inver-
sion de fondos que sean precisas para la gestion ordinaria de la Tesoreria
de la Agencia Tributaria.

3.5 En los Directores de Departamento y Servicios, Directores adjun-
tos y Jefe del Gabinete del Director general:

3.5.1 Laautorizacion y disposicion de gastos con cargo al presupuesto
de la Agencia Tributaria, para los realizados por el procedimiento de caja
y otros excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, dentro de los créditos asignados a su respectivo centro gestor de
gastos y en el ambito de sus competencias delegadas.

3.5.2 Acordar variaciones presupuestarias internas que no alteren
la cuantia global del presupuesto de la Agencia Tributaria, dentro de los
créditos asignados a sus respectivos centros gestores de gasto, con excep-
cion de las variaciones entre articulos y las relativas a gastos confidenciales
y atenciones protocolarias y representativas.

3.6 En el Subdirector General de Presupuestos y Gestion Financiera:
Representar legalmente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
para efectuar la apertura y cancelacion de cuentas en entidades financieras
y colaboradoras para la gestion de la tesoreria de la Agencia y autorizacion
de las personas habilitadas para la disposicién de fondos.

3.7 Enlos Delegados especiales: La representacion legal de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en cualesquiera otros actos juridicos,
siempre que la cuantia de los mismos fuese inestimable o no superior
a 150.000.000 de pesetas y, en todo caso, se refieran a los Servicios Terri-
toriales dependientes de cada uno de ellos.

3.8 En los Delegados especiales de la Agencia, a excepciéon del Dele-
gado especial de la Agencia en Madrid, y Delegado especial adjunto eje-
cutivo en la Delegacién Especial de Madrid:

3.8.1 Las competencias que atribuye al 6rgano gestor de contratacion
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, en relacion con los contratos publicos o privados que hayan
de celebrarse por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en
los que la misma sea parte, siempre que su cuantia no exceda de 150.000.000
de pesetas, y se refieran a los correspondientes Servicios Territoriales
de dicho organismo publico dependientes de cada uno de ellos, con excep-
ci6én de los contratos o convenios que se celebren con otros entes o Admi-
nistraciones Publicas.

3.8.2 La autorizacion del gasto correspondiente al ejercicio de la com-
petencia regulada en el punto anterior, que se realizara al dictarse por
el 6rgano de contratacion que corresponda la resolucion motivada apro-
bando el expediente de contratacion y disponiendo la apertura del pro-
cedimiento de adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70 de la citada Ley 13/1995.

3.8.3 Laautorizacion y disposicion de gastos con cargo al presupuesto
de la Agencia, para los realizados por el procedimiento de caja y otros
excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
dentro de los créditos asignados a sus respectivos centros gestores de
gastos y en el ambito de sus competencias delegadas, y sin perjuicio de
las competencias que correspondan a otros 6rganos directivos.

3.8.4 Acordar las variaciones presupuestarias internas que no alteren
la cuantia global del presupuesto de la Agencia, dentro de los créditos
asignados a las Delegaciones de su ambito, con excepcion de las variaciones
entre articulos y las relativas al capitulo 1 «Gastos de personal, gastos
confidenciales y atenciones protocolarias y representativas, y sin perjuicio
de la competencia atribuida a los Delegados de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria respecto de los créditos asignados a sus respectivas
Delegaciones.

3.9 En los Subdirectores generales y Secretarios generales o funcio-
narios que ejerzan como tales, de los Departamentos, Servicios, Delega-
ciones Especiales y Delegaciones de la Agencia: La autorizacién y dis-
posicién de gastos con cargo al presupuesto de la Agencia Tributaria, para
los realizados por el procedimiento de caja y otros excluidos del ambito
de aplicacion de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, dentro de los créditos
asignados a sus respectivos Departamentos, Servicios y Delegaciones, con
el limite de 1.000.000 de pesetas. Los Directores de Departamento y Ser-
vicios, asi como los Delegados especiales y Delegados, podran concretar
el titular de la competencia delegada entre los senalados de ellos depen-
dientes.

3.10 Enlos Delegados de la Agencia:

3.10.1 Acordar variaciones presupuestarias internas que no alteren
la cuantia global del presupuesto de la Agencia Tributaria, dentro de los

créditos asignados a su Delegacion, con excepcion de las variaciones entre
articulos y las relativas al capitulo 1 «Gastos de personal», gastos con-
fidenciales y atenciones protocolarias y reprensentativas.

3.10.2 Larepresentacion legal de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria en cualesquiera otros actos juridicos, siempre que la cuantia
de los mismos fuese inestimable o no superior a 150.000.000 de pesetas
y, en todo caso, se refieran a los Servicios Territoriales dependientes de
cada uno de ellos.

3.10.3 La autorizacion y disposicion de gastos con cargo al presu-
puesto de la Agencia Tributaria, para los realizados por el procedimiento
de caja y otros excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 13/1995,
de 18 de Mayo, dentro de los créditos asignados a sus respectivos centros
gestores de gastos y en el dmbito de sus competencias delegadas, y sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos directivos.

3.11 Al Servicio Juridico de la Agencia para su ejercicio a través de
los Abogados del Estado adscritos al mismo: Sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3.1.4, la postulacion procedimental en los expedientes rela-
tivos a recursos administrativos o reclamaciones gubernativas interpuestas
o a interponer por la Agencia ante cualquier organismo publico, en actos
de conciliacion y en los expedientes contradictorios o sancionadores que
se incoen contra la misma.

Segundo.—Queda excluida la delegacion correspondiente al numero 2
del apartado primero cuando se refiera a los titulares de los 6rganos en
que se ha efectuado la delegacion, excepto en el caso de los Delegados
de la Agencia Tributaria, en el cual dicha competencia se delega en los
Delegados especiales

Tercero.—La delegacion de atribuciones contenida en esta Resolucion
es revocable en cualquier momento por el érgano que la confiere, quien,
asimismo, podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto com-
prendido en ella, cuando circunstancias de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Cuarto.—Las resoluciones que se adopten en uso de la delegaciéon con-
tenida en la presente disposiciéon indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Quinto.—A partir de la entrada en vigor de esta Resoluciéon quedan
revocadas las siguientes disposiciones:

a) Resolucién de 30 de abril de 1992 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de delegacion de competencias en
el Director general de la misma.

b) Resolucion de 17 de mayo de 1996 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que delegan determinadas
competencias en el personal directivo de la misma.

¢) Resolucion de 28 de febrero de 1997 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se delegan determinadas
competencias en el Director general de la misma.

d) Resolucion de 19 de julio de 1997 de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se delegan determinadas
competencias en el Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administraciéon Econémica.

Sexto.—La presente Resolucién entrara en vigor al mes siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de junio de 1999.—El Presidente, Juan Costa Climent.

Ilmos. Sres. Director general de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, Directores de Departamentos y Servicios, Jefe del Gabinete
del Director general, Directores adjuntos, Subdirectores generales, Dele-
gados especiales, Delegado especial adjunto ejecutivo de Madrid y Dele-
gados de la Agencia Tributaria.

15199 RESOLUCION de 29 de junio de 1999, de la Direccién Gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la que se delegan competencias en determinados orga-
nos directivos de la misma.

La Orden del Ministerio de la Presidencia de 11 de julio de 1997, dictada
a propuesta conjunta del Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro
de Economia y Hacienda y del Ministro de Administraciones Publicas,
reorganiz6 los Servicios Centrales de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, creando el Departamento de Recursos Humanos y Adminis-
tracion Econémica.

Creadas las Direcciones Adjuntas de Recursos Humanos y Adminis-
traciéon Econémica dentro del citado Departamento por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 11 de julio de 1997, las Resoluciones
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de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
de la Direccién General de fechas 19y 16 de julio de 1997, respectivamente,
acordaron determinadas delegaciones de competencias en materia de per-
sonal, contratacion y autorizacion de gastos, adaptando asi, con caracter
de urgencia, el régimen de delegaciones a la nueva situacion organizativa.
Con posterioridad, la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
de 17 de junio de 1998 ha reestructurado el Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econémica.

Sin embargo, la delegacién actualmente vigente de la Presidencia de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director general,
de 28 de febrero de 1997, es anterior a la nueva estructura organica.
Por su parte, la de la Direcciéon General de los Organos Territoriales de
la Agencia, de 2 de enero de 1992, no sélo es anterior a dicha estructura,
sino también a las modificaciones legales de los instrumentos de gestion
de personal, especialmente intensas en los ultimos anos, asi como
a la reforma de régimen de atribucién de competencias que supuso la
Ley 6/1997, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

En virtud de lo expuesto, y al amparo de lo establecido en la disposiciéon
adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, y en el articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y previa aprobacion por el Presidente de la Agencia Tributaria, dispongo:

Primero.—Se delegan las siguientes competencias:

1. En el Director del Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracion Econémica:

1.1 Aprobar el plan y las convocatorias de ayudas de accién social.

1.2 Proponer al Ministerio de Administraciones Publicas el plan de
formacién continua.

1.3 La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular.

1.4 La designaciéon de las comisiones de servicio con consideracion
de residencia eventual y su prérroga, asi como establecer los criterios
para fijar, en caso de residencia eventual, el porcentaje a que hace refe-
rencia el articulo 13 del Real Decreto 236/1988.

1.5 La redistribucion de efectivos en puestos de provision por con-
curso.

1.6 La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de
empleo.

1.7 Los siguientes informes, autorizaciones y conformidades, relativas
al desempeiio por los funcionarios de cuerpos, escalas y especialidades
adscritas a la Agencia Tributaria, de puestos de trabajo fuera de la misma
o, si los puestos de trabajo son de adscripcion indistinta, en la propia
Agencia:

Emitir informe previo a las propuestas de nombramientos de libre
designacion, asi como a las convocatorias del Ministerio de Administra-
ciones Publicas para la provisiéon de puestos en Comunidades Auténomas.

Autorizaciéon para concurrir a concursos de la Agencia para la provision
de puestos de adscripcion indistinta.

Conformidad previa a la autorizacion del Ministerio de Administra-
ciones Publicas para participar en concursos ajenos a la Agencia Tributaria.

1.8 Emitir informe previo a las propuestas de nombramiento de libre
designacion para el desempeio de puestos fuera de la Agencia Tributaria,
en el caso de funcionarios no pertenecientes a cuerpos, escalas y espe-
cialidades adscritas a la Agencia.

1.9 La designaciéon de los representantes de la Agencia Tributaria
en las Mesas de negociacion con los representantes de personal.

1.10 Las concesiones de traslado al personal laboral, incluidos los
traslados excepcionales.

1.11 Lamovilidad por cambio de adscripcion de los puestos de trabajo.

1.12 La permuta de puestos de trabajo.

1.13 Proponer la autorizacion o denegacion de compatibilidad.

2. En el Director adjunto de Recursos Humanos:

2.1 La atribuciéon temporal de funciones.

2.2 Las comisiones de servicio al personal de la Agencia Tributaria
que sea miembro de tribunales calificadores de las pruebas selectivas de
ingreso.

2.3 La adscripcién provisional a un puesto de trabajo como conse-
cuencia de cese, supresion o alteracion sustancial del puesto, cuando el
puesto desempenado se hubiera provisto por el procedimiento de concurso.

2.4 La adscripcion provisional de funcionarios de cuerpos, escalas
y especialidades adscritas a la Agencia, a puestos cuya provision sea por

concurso, con ocasion de reingreso sin reserva del puesto, asi como el
reingreso al servicio activo en este supuesto.

2.5 La declaracion de la situacion de excedencia forzosa a los fun-
cionarios de cuerpos, escalas y especialidades adscritas a la Agencia Tri-
butaria, cuando procedentes de la situaciéon de suspension firme no se
les asigne puesto de trabajo.

2.6 La declaracion de la situacion de suspension provisional de fun-
ciones a los funcionarios destinados en la Agencia Tributaria, para los
que se haya ordenado prision provisional.

2.7 La concesion del reingreso al servicio activo a los funcionarios
que, procedentes de otra situacién, obtengan puesto de trabajo en los
concursos de provision de puestos.

2.8 La concesion de la jubilacién voluntaria por interés particular
a los funcionarios de cuerpos, escalas y especialidades adscritas a la Agen-
cia Tributaria asi como acordar la jubilacion forzosa por incapacidad fisica
para el servicio o inutilidad.

2.9 Elreingreso del personal laboral procedente de excedencia volun-
taria por interés particular o por incompatibilidad.

2.10 La separacion del servicio como consecuencia de pena principal
o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial.

2.11 La determinacion de las retribuciones «a cuenta» en concepto
de complemento especifico a que se refiere la Resolucion de 15 de febrero
de 1996 de las Secretarias de Estado de Hacienda y Administraciones
Publicas.

2.12 La resoluciéon de las convocatorias de ayudas de accién social.

2.13 Con el limite de las autorizaciones concedidas la contratacion
en régimen de Derecho laboral en todas sus modalidades.

2.14 La autorizacién para que el personal laboral realice trabajos de
categoria superior.

2.15 La asignacion de los complementos de nocturnidad, disponibi-
lidad horaria, especial responsabilidad y turnicidad del personal laboral.

2.16 La suspension del contrato de trabajo por mutuo acuerdo o por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

2.17 La extincion del contrato de trabajo en los casos de mutuo acuer-
do, fuerza mayor y causas objetivas.

2.18 Convocar las acciones formativas del plan de formacion de la
Agencia Tributaria en los términos que determine el Comité de Formacion.

2.19 Convocar las acciones formativas del plan de formacién continua.

2.20 La concesion de los anticipos reintegrables.

2.21 Eltraslado forzoso del personal laboral con cambio de residencia.

2.22 Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria en
materia de personal o atribuidas a otros érganos.

3. En el Director adjunto de Recursos Humanos, con respecto al per-
sonal de Servicios Centrales, en los Delegados especiales, con excepcion
del Delegado especial de la Agencia en Madrid, y Delegado especial adjunto
ejecutivo de Madrid, con respecto al personal de las Delegaciones:

3.1 Laconcesion de prérroga de incorporacion a los puestos obtenidos
por concurso de hasta veinte dias, si el nombramiento implica cambio
de residencia.

3.2 La concesion de licencias para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la funcién publica.

4. En los Directores del Departamento y Servicio, Jefe del Gabinete
del Director general, Delegados especiales, con excepcion del Delegado
especial de la Agencia en Madrid, Delegado especial adjunto ejecutivo de
Madrid y Delegados, con respecto al personal de ellos dependiente:

4.1 Ordenar el traslado forzoso del personal laboral vacante dentro
del municipio de destino.

4.2 La incoacion de expedientes disciplinarios, el nombramiento de
instructory secretario y la suspension provisional como medida preventiva,
excepto cuando sea consecuencia de un procedimiento judicial, si es el
caso.

4.3 La acreditacion de los importes individuales de productividad.

4.4 La designacion de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacion, excepto la referida en la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 236/1988, y las comprendidas en los puntos 1.4 y 2.2 de este
apartado.

4.5 Lainiciativa parala realizaciéon de horas extraordinarias por parte
del personal laboral.

4.6 La concesion de las vacaciones.

4.7 La autorizacién para asistir a cursos de selecciéon, formacion y
perfeccionamiento sin derecho a indemnizacion.

5. En los Directores de Departamento y Servicio, Jefe del Gabinete
del Director general, Delegados especiales, con excepcion del Delegado



26100

Viernes 9 julio 1999

BOE nim. 163

especial de la Agencia de Madrid, y Delegado especial adjunto ejecutivo
de Madrid, con respecto al personal de ellos dependiente:

Diferir hasta veinte dias el cese de los funcionarios que han obtenido
puesto de trabajo por el sistema de concurso.

6. En el Subdirector general de Gestion Administrativa de Personal:

6.1 El reconocimiento de servicios previos a efecto de trienios.

6.2 El reconocimiento de la adquisiciéon y cambio de los grados per-
sonales.

6.3 La declaracion de la situacion de servicios especiales por los
siguientes motivos:

Realizar misiones en organismos internacionales, gobiernos, entidades
publicas extranjeras o programas de cooperacion internacional, por perio-
dos inferiores a los seis meses.

Cuando se adquiera la condicién de funcionario al servicio de orga-
nizaciones internacionales o supranacionales.

Cuando se es nombrado miembro del gobierno o de los 6rganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos
que no deban ser provistos necesariamente por funcionarios publicos.

Cuando sean nombrados Subsecretarios, Secretarios generales técnicos,
Directores generales o Subdelegados del Gobierno en las provincias.

Cuando se sea elegido por las Cortes Generales para formar parte
de los 6rganos constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las
Camaras.

Cuando se es adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, Defen-
sor del Pueblo o Tribunal de Cuentas.

Cuando se acceda a la condicion de miembro de las asambleas legis-
lativas de las Comunidades Auténomas, si dicha condicién es retribuida.

Cuando se desempenan cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Corporaciones Locales.

Cuando se opta por esta situacion al desempenar servicio en los Gabi-
netes de los miembros del Gobierno y de los Secretarios de Estado.

Cuando se es nombrado para cargo politico del que se derive incom-
patibilidad para ejercer la funcién publica.

6.4 Declaracion de la situacion de servicio en Comunidades Auto6-
nomas.

7. En el Subdirector general de Relaciones Laborales:

7.1 Autorizar el ejercicio de derecho de reuniéon en la forma esta-
blecida en las normas vigentes.

7.2 Conceder los permisos para la realizacion de funciones sindicales,
de formacion sindical o de representacion del personal.

7.3 Acordar las indemnizaciones correspondientes a los desplaza-
mientos de representantes de personal o miembros de las organizaciones
sindicales, cuando sean convocados por la Agencia Tributaria, o para reu-
niones del Comité de Empresa, Comité Intercentros o de los Comités de
Seguridad y Salud Laboral, en los términos establecidos en las normas
de aplicacion.

8. En el Subdirector general de Gestion Administrativa de Personal,
con respecto al personal de Servicios Centrales, y en los Delegados espe-
ciales, con excepcion del Delegado especial de la Agencia en Madrid, y
Delegado especial adjunto ejecutivo de Madrid, con respecto al personal
de ellos dependiente:

La aprobacion de las néminas.

9. En el Subdirector general de Gestion Administrativa de Personal,
con respecto al personal de Servicios Centrales, y en los Delegados espe-
ciales, con excepcion del Delegado especial de la Agencia en Madrid, y
Delegado especial adjunto ejecutivo de Madrid y Delegados con respecto
al personal de ellos dependiente:

9.1 La declaracion de la situacion de servicios especiales por los
siguientes motivos:

Cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Acceder a la condiciéon de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

Ser elegido miembro del Parlamento Europeo.

Obtener la condiciéon de Comisionado Parlamentario de Comunidad
Autonémica o Adjunto del mismo.

Cuando se es nombrado Subsecretario, Secretario general técnico,
Director general o Subdelegado del Gobierno en la Administracion General
del Estado.

9.2 La declaracion de la situacion de excedencia por cuidado de hijo.
9.3 La declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por pres-
tacion de servicios en el sector publico y por agrupacién familiar.

9.4 El reingreso al servicio activo en el supuesto de proceder de ser-
vicios especiales con reserva de puesto o excedencia por cuidado de hijo,
asi como en el caso del personal laboral, si la procedencia es de excedencia
forzosa o por cuidado de hijo.

9.5 Acordar la jubilacién forzosa y, en su caso, la prérroga en el ser-
vicio activo.

9.6 Conceder la reduccién de jornada por motivo de guarda legal.

9.7 Autorizar la residencia en término municipal distinto del de des-
tino.

9.8 Elreconocimiento de trienios.

9.9 Efectuar las tomas de posesion y cese.

9.10 La suspension del contrato de trabajo por los siguientes motivos:

Cumplimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria.

El ejercicio de cargo publico representativo (excedencia forzosa).

La privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

Cuidado de hijo.

Excedencia voluntaria por interés particular o prestacion de servicios
en el sector publico.

9.11 La extincion del contrato de trabajo por los siguientes motivos:

Voluntad del trabajador.

Muerte, gran invalidez e invalidez permanente total o absoluta.
Jubilacion.

Expiracion del tiempo convenido.

9.12 Las licencias por enfermedad.
9.13 Acordar los descuentos de huelga.

10. En los Subdirectores generales que tengan en cada Departamento
competencias en materia de personal, Delegados especiales, con excepcion
del Delegado especial de la Agencia en Madrid, Delegado especial adjunto
ejecutivo de Madrid y Delegados:

10.1 Las licencias por matrimonio.

10.2 Las licencias por asuntos propios (personal funcionario) y licen-
cias sin sueldo (personal laboral).

10.3 La concesion de los permisos en los siguientes supuestos:

Nacimiento de hijo.

Muerte o enfermedad grave de un familiar.

Traslado de domicilio.

Comparecencia a examenes finales.

Tiempo diario de ausencia del trabajo por hijo menor de nueve meses.
Cumplimiento de un deber inexcusable.

Seis dias por asuntos propios.

Parto, adopcidn, acogimiento (sélo funcionarios).

10.4 Acordar las indemnizaciones por desplazamientos dentro del tér-
mino municipal.

10.5 Determinar la realizacion por parte del personal laboral de tra-
bajos de categoria inferior.

10.6 Establecer para el personal laboral, por necesidades ineludibles
del servicio, jornadas semanales superiores a las pactadas y compensar
el exceso con dias de permiso.

10.7 La reduccion de jornada por cesacion progresiva de actividades
o interés particular.

Segundo.—1. Quedan excluidas las delegaciones correspondientes a
los niimeros 4.2 y 4.3 del apartado primero cuando se refieran a los titulares
de los 6rganos en que se ha efectuado la delegacion, excepto en el caso
de los Delegados de la Agencia Tributaria, en el cual dichas competencias
se delegan en los Delegados especiales.

2. Enlos departamentos en que exista Director o Directores adjuntos,
las competencias correspondientes a los nimeros 4.1 y 4.3 a 4.5 del apar-
tado primero, se delegan en los mismos cuando afecten al personal de
ellos dependiente.

3. Las competencias correspondientes a los numeros 2.6, 3.2, 4.4
y 10.2 del apartado primero se delegan en el Director del Departamento
de Recursos Humanos y Administracion Econémica si hacen referencia
a los Directores adjuntos o a los Delegados especiales, y en estos ultimos
si los afectados son los Delegados de la Agencia Tributaria.

4. Con exclusion de la aprobacion de las néminas, las competencias
correspondientes a los nimeros 6.2 a 10.7 del apartado primero, si afec-
tasen a los titulares de los 6rganos en que se ha producido la delegacion,
se delegan en el superior jerarquico de quien dependan organicamente,
excepto en el caso de los Delegados especiales de la Agencia Tributaria,
en el cual se delegan en el Director del Departamento de Recursos Humanos
y Administraciéon Econémica.
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5. Las competencias correspondientes a los nimeros 10.1 en adelante
del apartado primero, cuando afecten a funcionarios o personal laboral
destinado en unidades de los servicios centrales no integradas en Sub-
direcciones Generales, se delegan en los Directores o Directores adjuntos
de los departamentos o servicios, en el Jefe de Gabinete del Director gene-
ral, en el Jefe de la Oficina Nacional de Inspeccion, en el Jefe de la Oficina
Nacional de Investigacion del Fraude y en el Jefe de la Unidad de Apoyo
a la Fiscalia Especial para la Represion de los Delitos Relacionados con
la Corrrupcion, segin proceda.

Tercero.—La delegacion de atribuciones contenida en esta Resolucion
es revocable en cualquier momento por el 6érgano que la confiere, quien,
asimismo, podra avocar para si el conocimiento de cualquier asunto com-
prendido en ella, cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Cuarto.—Las resoluciones que se adopten en uso de la delegaciéon con-
tenida en la presente exposicion indicaran expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Quinto.—A partir de la entrada en vigor de esta Resoluciéon quedan
revocadas las siguientes disposiciones:

a) Resolucion de 2 de enero de 1992, de la Direccion General de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de delegacion de com-
petencias en los Delegados y Delegados especiales.

b) Resolucién de 16 de julio de 1997, de la Direccion General de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se delegan
competencias en determinados 6rganos directivos de la Agencia.

c) Resolucion de 28 de julio de 1998, de la Direccion General de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se modifica la
Resolucion de 16 de julio de 1997 de delegacion de competencias en deter-
minados érganos directivos de la Agencia.

Sexto.—La presente Resolucién entrara en vigor al mes siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de junio de 1999.—El Director general, Ignacio Ruiz-Jarabo
Colomer.

Ilmos. Sres. Directores de Departamentos y Servicios, Jefe del Gabinete
del Director general, Directores adjuntos, Subdirectores generales, Dele-
gados especiales, Delegado especial adjunto ejecutivo de Madrid y Dele-
gados de la Agencia Tributaria.

1 5200 RESOLUCION de 5 de julio de 1999, del Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace piblica
la combinacion ganadora, el nimero complementario y
el nimero del reintegro de los sorteos del abono de Loteria
Primitiva (Bono-Loto) celebrados los dias 28, 29, 30 de junio
y 2 de julio de 1999 y se anuncia la fecha de celebracion
de los proximos sorteos.

En los sorteos del abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebrados
los dias 28, 29 y 30 de junio y 2 de julio de 1999 se han obtenido los
siguientes resultados:

Dia 28 de junio de 1999:

Combinaciéon ganadora: 5, 23, 28, 40, 36, 35.
Numero complementario: 8.
Numero del reintegro: 0.

Dia 29 de junio de 1999:

Combinacion ganadora: 17, 38, 49, 29, 45, 31.
Numero complementario: 26.
Numero del reintegro: 7.

Dia 30 de junio de 1999:

Combinacion ganadora: 29, 26, 36, 4, 15, 37.
Namero complementario: 9.
Numero del reintegro: 8.

Dia 2 de julio de 1999:

Combinacién ganadora: 35, 14, 10, 33, 24, 37.
Numero complementario: 40.
Numero del reintegro: 2.

Los préoximos sorteos que tendrdan cardcter publico se celebraran los
dias 12, 13, 14 y 16 de julio de 1999, a las veintitrés quince horas, en
el salon de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 5 de julio de 1999.—El Director general, Luis Perezagua Cla-
magirand.

15201

RESOLUCION de 5 de julio de 1999, del Organismo Nacional
de Lotertas y Apuestas del Estado, por la que se hace publica
la combinacion ganadora, el numero complementario y
el nimero del reintegro del sorteo de «El Gordo de la Pri-
mitiva», celebrado el dia 4 de julio de 1999 y se anuncia
la fecha de celebracion del proximo sorteo.

En el sorteo de «El Gordo de la Primitiva» celebrado el dia 4 de julio
de 1999 se han obtenido los siguientes resultados:

Combinaciéon ganadora: 34, 41, 10, 11, 25, 1.
Nuamero complementario: 42.
Nuamero del reintegro: 6.

El proximo sorteo que tendra caracter publico se celebrara el dia 11
de julio de 1999, a las doce horas, en el saléon de actos del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, sito en calle de Guzman el
Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 5 de julio de 1999.—El Director general, Luis Perezagua Cla-
magirand.

15202 RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la Secretaria de
Estado de Comercio, Turismo y Pequenia y Mediana Empre-
sa, por la que se publican las subvenciones concedidas en
virtud de lo establecido en la Orden de 5 de abril de 1994,
sobre concesion de subvenciones a las Camaras Oficiales
de Comercio en el extranjero.

En cumplimiento del articulo 81.6 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, esta Secretaria de Estado
de Comercio, Turismo y Pequena y Mediana Empresa, resuelve hacer publi-
cas las cantidades concedidas, con cargo al programa 762-B «Promocion
Comercial e Internacionalizacion de la Empresa» y a su capitulo VII, apli-
cacion presupuestaria 15.23.762-B.790, a las Camaras de Comercio de Espa-
na en el extranjero que se relacionan en el anexo.

Lo que se hace publico a todos los efectos.

Madrid, 30 de junio de 1999.—El Secretario de Estado, P. D. (Resolucion
de 2 de julio de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 30), la Directora
general de Politica Comercial e Inversiones Exteriores, Alicia Montalvo
Santamaria.

ANEXO

Relacion de subvenciones concedidas en el segundo trimestre de 1999 a las Cimaras de Comercio de Espaiia en el extranjero. Aplicacion
presupuestaria 15.23.762-B.790

Fecha Concedido Concedido
Camara Finalidad resolucién N "
Pesetas Euros

CEC de BOlivia ......c.uuiiiiiiiiiiiiii i Subvencion Ext. (FECECA) .......ccooiiiiiiiiiiiinn, 3-5-1999 4.500.000 | 27.045,54

Subvencion Ext. (curso FECECA) .. 10-6-1999 | 11.000.000 | 66.111,33

CEC de Honduras Subvencion Ext. (plan de apoyo) ... 31-5-1999 2.500.000 | 15.025,30

CEC de Nicaragua Subvencion Ext. (obras sede) ....... 21-4-1999 9.000.000 | 54.091,09
Subvencion Ext. (plan de apoyo) .............ooiiiiiin. 1-6-1999 5.000.000 | 30.050,605



