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1 5958 RESOLUCION de 28 de junio de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XVI Convenio Colectivo de
«Electrolux Electrodomésticos Espana, Sociedad Anonima»
(Centros Comerciales).

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de «Electrolux Electrodo-
mésticos Espana, Sociedad Anénima» (Centros Comerciales) (cédigo de
Convenio nimero 9011282), que fue suscrito con fecha 31 de mayo
de 1999, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO CENTROS COMERCIALES DE «ELEC-
TROLUX ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»
ANO 1999

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo preliminar. Determinacion de las Partes.

El presente Convenio ha sido suscrito por los representantes de la
Direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores, designados
por el Comité Intercentros, de los centros de trabajo pertenecientes a
centros comerciales y almacenes de logistica situados, en estos momentos,
en Alcala de Henares (Madrid) y Fuenmayor (La Rioja).

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
a los centros de trabajo comerciales y de almacén de «Electrolux Elec-
trodomésticos Espafa, Sociedad Anénima», que se hallen en el ambito
nacional y almacenes de logistica situados en Alcala de Henares (Madrid)
y en Fuenmayor (La Rioja) y aquellos que se puedan crear durante su
vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todo el personal de «Electrolux
Electrodomésticos Espaia, Sociedad Anénima», de los centros de trabajo
antes citados (articulo 1), con exclusion del alto personal y directivo a
que hace referencia la legislacion vigente, y responsables de cada centro
comercial.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio sera desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 1999, salvo los efectos econémicos que se desprendan
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1999.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en
ano, de no mediar denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes, dicha denuncia tendra que ser formulada por escrito con un mes
de antelacion a la fecha de expiracion del mismo o de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia habra de ser notificada a la otra parte y a la
autoridad laboral competente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales, establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras que sean de

general o particular aplicacion, s6lo tendran eficacia si resultaran supe-
riores a las establecidas en las clausulas del presente Convenio, por tanto,
tendran el caracter de compensables y/o absorbibles.

Articulo 6. Garantia <Ad personams».

Se respetaran las situaciones salariales personales que sean, en su
conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose «ad personamy.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que por decision judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase, alguno de los aspectos contemplados por
el presente Convenio, éste quedara nulo y sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a negociar su contenido.

Articulo 8. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Se crea una Comision Paritaria, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a los 6rganos administrativos y jurisdiccionales, que interprete
la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio.

Dicha Comision estara integrada por dos representantes designados
por la Direccién de la empresa y otros dos por la representacion de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores deberan ser miembros
del Comité Intercentros.

En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuestién relacionada
con la interpretacion de este Convenio, la persona interesada en su acla-
racion sometera la cuestion a la Comision Paritaria, debiendo hacerlo por
escrito, con especificacion clara del tema que se somete a dicha Comision.
En estos casos la Comision lo analizara, en el plazo maximo de ocho dias
habiles a partir de la fecha de presentacion del escrito antes aludido,
y del resultado del andlisis se levantara acta escrita en la que conste
la decision adoptada.

Articulo 9. Comité Intercentros.

Se mantendra el Comité Intercentros nombrado por y entre los Dele-
gados de Personal. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estara formado por hasta siete miembros. Sus
funciones seran las propias de los Comités de Empresa.

Durante 1999 podran reunirse en ocho ocasiones, con duracién maxima
de dos dias por reunién, informando a la Direcciéon de la empresa, con
una antelacion de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reuniéon y temas
a tratar.

No computardn como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por la Direccion.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en este articulo seran por cuenta de
la empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendra treinta horas
de funcioén sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones
con los restantes miembros, y veinte horas los demas miembros del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros
del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de
cada centro en uno o varios de ellos.

En el mes de diciembre se reuniran los Delegados de Personal, para
nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motivo
de esta reunion, que tendra lugar en Madrid con una duracién de un
dia, seran por cuenta de la empresa.

Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcién, seran a cargo de la empresa.

Comision de Seguridad e Higiene: Se crea un Comité de Seguridad
e Higiene integrado por dos miembros designados por el Comité Inter-
centros y dos miembros designados por la Direccién de la empresa, pudién-
dose reunir a solicitud de cualquiera de las partes para abordar los pro-
blemas de dicho Comité.

Articulo 10. Publicacion y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes, y aprobado por la autoridad laboral,
se editara el texto integro del Convenio y sera entregado un ejemplar
del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo no superior a treinta
dias.

En el caso de nuevos ingresos sera entregado un ejemplar en el plazo
de quince dias desde su ingreso.
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CAPITULO II

Principios de organizacion
Articulo 11. Disposicion derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otro de fecha
anterior aplicable a los trabajadores afectos a este Convenio, asi como
cualquier acuerdo o convencién no recogido en él.

Articulo 12. Norma general.

La facultad y responsabilidad de la organizacién practica del trabajo
con sujecion a la legislacion vigente corresponde a la Direccion de la empresa.

Articulo 13. Sistemas de primas e incentivos.

La Comision de Trabajo, compuesta, como maximo, por cinco personas
(tres que seran nombrados por el Comité y dos que seran nombrados
por la Direccion), sera la encargada de analizar los planes de incentivos
establecidos para los Asistentes Comerciales de las redes de venta de
«Electolux Electrodomésticos Espafa, Sociedad Anéniman.

Articulo 14. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo durante 1999, para todo el personal
al que afecte el presente Convenio, sera de mil setecientas cuarenta y
cinco horas anuales.

Calendario laboral:

En cada uno de los centros de trabajo, conjuntamente los representantes
de los trabajadores con el representante de la empresa de cada centro,
confeccionaran en el mes de diciembre el calendario laboral en sus diversas
modalidades que, teniendo en cuenta las circunstancias de cada centro
de trabajo, permitan un adecuada prestacion del servicio.

Este calendario laboral regira hasta la firma del Convenio correspon-
diente a ese afo, en que se ajustara el calendario en funcion de la jornada
anual pactada.

Durante los meses de noviembre de cada afio, en reunién conjunta
de la Direccién de la empresa, responsables de cada centro y el Comité
Intercentros, fijaran las directrices generales para la confeccion en cada
centro de trabajo del calendario laboral.

Articulo 15. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones sera de veinticuatro dias laborables (sa-
bados excluidos).

Se disfrutaran en época estival (21 de junio al 21 de septiembre). Cuan-
do, por necesidades de la organizacion de la empresa, no pudieran dis-
frutarse dentro de este periodo, los afectados tendran, al menos, derecho
a disfrutar diecisiete dias laborables en estas fechas y el resto en las fechas
que se fije entre el productor afectado y la Direccion, gratificindoles con
un dia mas de vacaciones. La empresa concederd dos dias de vacaciones
a aquellos productores que acuerden con la Direccién disfrutar las vaca-
ciones integramente fuera de la época estival.

En los meses de enero y febrero se negociaran en cada centro los
turnos de vacaciones.

Para el personal perteneciente al almacén de logistica de Alcala de
Henares la duracion de las vacaciones sera de treinta dias naturales. El
resto del contenido de este articulo le sera integramente de aplicacion.

LT. vacaciones: Los trabajadores que se encuentren de baja por LT.
durante el periodo de vacaciones tendran derecho al disfrute de las mismas

en los siguientes casos:
Accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Accidente no laboral o intervencién quirdrgica con internamiento mini-
mo de tres dias, presentando justificante.

Enfermedad comun, siempre que se encuentre de baja como minimo
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones.

Maternidad.

En todos los casos se pondran de acuerdo la empresa y el trabajador
para fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no

llegar a acuerdo intervendra la Comision de Vigilancia e Interpretacion
de Convenio.
Criterios de eleccion de fecha. A estudiar conjuntamente.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Como norma general se deberan realizar el menor nimero de horas
extraordinarias.

Si por necesidades organizativas se requiere realizar horas extraor-
dinarias, el trabajador acuerda y se compromete a realizar por persona
un nimero determinado de horas extras, siempre y cuando estas cantidades
no superen el tope establecido legalmente.

El pago de las horas extraordinarias se efectuard, en primer lugar,
por una compensacion de tiempo de descanso, cifrada en 1,20 horas por
cada hora extraordinaria, y si esto no fuera posible, por necesidades del
trabajo, se efectuara una compensacion econdémica, cifrada en 120 por
100 del valor hora profesional, salvo cuando las horas extraordinarias
se realicen en dias no laborables segiin calendario laboral en cuyo caso
se compensaran econémicamente en un 150 por 100 del valor hora pro-
fesional.

Para el personal del Almacén de Logistica de Alcala de Henares, como
consecuencia de su traslado desde el centro fabril de Alcald de Henares,
las horas extraordinarias se compensaran al 175 por 100 del valor hora
profesional.

Articulo 17. Movwilidad funcional.

Para la movilidad funcional se estara a lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificacion ade-
cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos, y durante el tiempo que a continuacién se
expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, nietos, abuelos
o hermanos del trabajador o su cényuge.

Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y sobrinos hasta primer
grado, del trabajador o su conyuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervenciéon qui-
rurgica de su coényuge, hijos, padres, hermanos, nietos o abuelos del tra-
bajador o de su conyuge.

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos del trabajador
o de su conyuge.

En los casos de maternidad se estara a la legislacion vigente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico
y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de
esposa, seglin las circunstancias de distancia o de las especialidades de
la causas producidas, podran prorrogarse hasta un maximo de cinco dias
naturales.

Articulo 19. Formacion.

La empresa elaborara los planes de formacion con cursos tedrico-prac-
ticos para el personal afectado por el presente Convenio. Dicha formaciéon
tendra como objetivo el que todo el personal pueda desarrollar su trabajo
lo mas eficazmente posible.

En diciembre de cada ano la Direccion informara al Comité de Empresa
del proyecto del Plan de Formacion del afio siguiente, recogiendo, para
su estudio, aquellas iniciativas que redunden en la mejora del mismo.

El Plan de Formacion plasmara las distintas acciones formativas, los
colectivos implicados, los objetivos a cubrir mediante la formacién, asi
como el esfuerzo inversor a realizar. El Plan definitivo sera presentado
al Comité de Empresa para su conocimiento y firma, con los dias de ante-
lacion necesarios en orden a ser presentado a los organismos correspon-
dientes para la consecucion de las posibles vias de subvencion.
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Una vez aprobado dicho Plan, y con antelacion a la ejecucién de cada
uno de los cursos, el Comité de Empresa recibirda informacién detallada
del mismo.

Articulo 20. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera, con cariacter general, de seis meses, excepto
para las categorias de administrativos y subalternos que sera de tres meses,
siempre que no implique mando en cuyo caso sera de seis meses.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prue-
ba, salvo que ésta sea de una duracion superior a veinte dias.

Articulo 21. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores.

CAPITULO 111

Clasificacion del personal
Articulo 22. Principios generales.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado
en alguno de los grupos siguientes:

I. Personal técnico titulado.
II. Personal mercantil no titulado.
III. Personal administrativo.
IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

La clasificacion del personal que se establece es meramente enunciativa,
no teniendo por que estar cubiertas todas las categorias mientras los ser-
vicios no lo requieran.

Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse y que no se encuen-
tren definidos especialmente, se podran asimilar a cualquiera de las cate-
gorias existentes, por analogia con las mismas.

La clasificacion profesional, tendente a obtener la maxima flexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:

Equiparacion de conocimientos profesionales a titulacion. A efectos
de ocupacién de puestos de trabajo se consideran equiparados a los tra-
bajadores que ostenten titulos, acreditativos de su preparacion, aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Articulo 23. Trabajos de superior categoria.

En caso de necesidad la Direccién de la empresa puede destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrandose a
su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a seis meses durante
un ano u ocho meses durante dos afos, salvo los casos de sustitucion
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce-
dencias, en que la situacion puede prolongarse mientras subsistan las
circunstancias que lo hayan motivado.

El salario y complementos seran los del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 24. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creacion y/o
vacantes.

Cuando se produzca la necesidad empresarial de cubrir puestos de
nueva creacion o vacantes, producidas en la organizacién, la Direccion
de la empresa informard a la Comision Paritaria de dicha necesidad en
los siguientes términos:

Perfil del puesto.
Nivel retributivo y categoria laboral.
Plazo previsto de cobertura de puesto.

Con el fin de facilitar la promocién interna se publicitaran dichos datos
mediante comunicacién dirigida a todos los centros de trabajo antes de
que se inicie al proceso de seleccion establecido en la empresa.

Este articulo no es aplicable a reestructuraciones internas que no gene-
ren incremento de plantilla de la empresa, asi como a puestos que impli-
quen mando o jefatura.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 25. Estructura salarial.

El total de las percepciones econdémicas, que corresponde percibir a
los trabajadores sujetos a este Convenio, se articula en la estructura salarial
integrada por los conceptos salariales: Sueldo base convenio y comple-
mentos. Y de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Sueldo base convenio: Se considera sueldo base convenio el esta-
blecido para cada categoria o nivel, fijado segtn la tabla salarial que figuran
en el anexo correspondiente.

b) Complementos personales: Son complementos salariales las can-
tidades que en su caso deban adicionarse al sueldo base.

Los complementos salariales se dividen en:

b.1) Antigiiedad: Se considera complemento de antigiiedad el esta-
blecido para cada categoria o nivel, abonandose por cuatrienios en la cuan-
tia fija, segun la tabla salarial que figura en el anexo correspondiente.

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del mes siguiente
en el que se cumpla el periodo cuatrienal.

Todos los ingresos que se hayan producido y o produzcan a partir
del dia 24 de junio de 1994, no devengaran compensaciéon alguna por
el concepto de antigliedad.

b.2) Meérito personal: Es la cantidad que cada trabajador tiene a titulo
individual y que podra ser absorbida en los casos de ascenso o promocion,
salvo las cantidades acordadas con el Comité de Empresa, respecto a las
personas consideradas en su momento y de cuya relacion e importes se
le hizo entrega al Comité.

¢) Vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordinarias de
30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

En estas fechas todo el personal, a quien afecta el presente Convenio,
percibira una mensualidad completa de su salario base, que figure en
las tablas salariales, mas complementos personales, o 1a parte proporcional
que corresponda para el personal de nuevo ingreso.

El devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente:

Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del afo anterior.

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del ano
anterior al 30 de junio del afio en curso.

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre
del aino anterior al 30 de septiembre del afio en curso.

Paga extraordinaria de 15 de diciembre: Desde el dia 1 de enero
al 31 de diciembre del afio en curso.

Al personal perteneciente al Almacén de Logistica de Alcala de Henares
se le mantiene el criterio de dos pagas extraordinarias a cobrar el 30
de junio y el 15 de diciembre.

d) De puesto de trabajo: Estos complementos tienen indole funcional
y en ningun caso caracter consolidable. Siendo abonados solamente cuando
se realicen las funciones para las que cada complemento esté asignado.

El personal perteneciente al Almacén de Logistica de Alcala de Henares,
que tenga establecido sistema de turnos de trabajo percibira, por este
concepto, los siguientes importes:

Personal a tres turnos: 963 pesetas por dia trabajado en el periodo
de 1 de noviembre a 28 de febrero.

Personal a turno de tarde: 963 pesetas por dia trabajado en el periodo
de 15 de junio a 15 de septiembre.

e) De calidad y cantidad: Incentivos y primas comerciales: Es la can-
tidad variable que los Asistentes Comerciales de las redes de venta perciben
en funcion de la consecucion de los objetivos comerciales establecidos
(articulo 13).

Articulo 26. Incremento salarial.

La tabla salarial, al 31 de diciembre de 1998, se modifica realizandose
un incremento del 0,5 por 100 sobre el 31 de diciembre de 1997, con-
figurando la nueva tabla al 31 de diciembre de 1998 (anexo I). El 0,5
por 100 se incrementara en todos los conceptos salariales.
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Sobre la tabla salarial, al 31 de diciembre de 1998, se incrementa el
1,8 por 100, configurando la nueva tabla de aplicacion (anexo II). El1 1,8
por 100 se incrementara en todos los conceptos salariales.

Se acuerda una tabla de incremento salarial complementario que podra
alcanzar un maximo del 0,5 por 100 que tendra caracter retroactivo al
1 de enero de 1999 y no sera consolidable. Sirviendo de base para la
negociacion del Convenio Colectivo del afio 2000.

CAPITULO V

Dietas, kilometraje y plus distancia
Articulo 27. Dietas.

Se incluyen, como anexo nimero III, las dietas que se devengaran duran-
te la vigencia del presente Convenio.

La Direccion de la empresa estudiara durante la vigencia del presente
Convenio, un sistema que permita adecuar la compensacion de gastos,
por este concepto, a la normativa establecida en el actual Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 28. Kilometrage.

Como anexo numero III, se incluyen las cantidades que por este con-
cepto se devengaran cuando cualquiera de los miembros de «Electrolux
Electrodomésticos Espana, Sociedad Anénima», a que afecte el presente
Convenio, utilicen, previamente autorizados, el automoévil propio para
asuntos de la empresa. Los gastos de peaje y aparcamientos seran abonados
por la empresa.

Articulo 29. Plus distancia.

A los trabajadores, pertenecientes al Almacén de Logistica en Alcala
de Henares, que tienen reconocido su domicilio en Santorcar (Madrid)
y Los Santos de la Humosa (Madrid) se les abonara la cantidad de 180
pesetas y 264 pesetas, respectivamente, por dia de trabajo.

Igualmente, al personal adscrito a este centro de trabajo que viniera
percibiendo el importe correspondiente por «plus transporte», desde ahora
«plus distancia», se le abonara la cantidad de 6.625 pesetas por once meses
al ano. Este importe serd actualizado con los incrementos que se produzcan
en el precio del transporte publico correspondiente.

CAPITULO VI

Mejoras sociales
Articulo 30. Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo.

La empresa abonara hasta completar el 100 por 100 de la retribucién
desde el primer dia, siendo necesario la presentacion de documento médico
que acredite tal situacion.

Articulo 31. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al conyuge
y/o algin hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial, reconocido por la
Seguridad Social, y que no tenga rentas superiores al Salario Minimo Inter-
profesional, una ayuda econémica de 6.561 pesetas/mes.

Articulo 32.  Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida,
siendo el costo de la poliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 3.500.000 pesetas.

Por incapacidad permanente total: 3.500.000 pesetas.

Por muerte en accidente: 7.000.000 de pesetas.

Por muerte en accidente de circulacién: 10.500.000 pesetas.

Esta modificacion tendra efectos desde el primer dia del mes siguiente
al de la firma del Convenio.

Estos capitales asegurados seran abonados por la compaiia asegura-
dora al causar el trabajador baja en la empresa y una vez haya cumplido
los requisitos legales, establecidos por la compaiia aseguradora.

Articulo 33. Adquisicion de aparatos comercializados por «Electrolux
Electrodomésticos Espania, Sociedad Anonimas».

Los precios de venta de aparatos y transporte para el personal de
«Electrolux Electrodomésticos Espana, Sociedad Anénima», seran fijados
por la Direccién de la empresa.

El Impuesto de Valor Anadido (IVA) sera a cargo del comprador y
se encontrara incluido en los precios fijados.

Condiciones de Pago. Once mensualidades.

Periodo de adquisicion. Tres afos.

Se podran adquirir aparatos para segunda vivienda, cuando se pueda
acreditar esta circunstancia, en las condiciones establecidas en los apar-
tados anteriores.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Cada trabajador, cuando su trabajo lo requiera, dispondra de la ropa
y el calzado adecuado para invierno y verano.

El nimero de prendas, asi como sus caracteristicas, seran definidos
por los Delegados de Personal y los responsables de cada centro de trabajo.

Articulo 35. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
la utilizacion del carné de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad,
dentro de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya
provocado accidente), se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Sele conservara el puesto de trabajo durante un afno.
b) Se le adaptarda a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

CAPITULO VII

Actividad sindical en la empresa. Derechos sindicales
Articulo 36. Derechos de sindicacion Comité de Empresa.

1.° Competencias y garantias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato, y a los tra-
bajadores en general, la empresa pondra a disposiciéon del Comité de Empre-
sa, un tabléon de anuncios que debera situarse dentro de la empresa y
en un lugar donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo para todos los trabajadores.

b) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos que, ostenten la representaciéon a que se refiere este apartado,
la Direcciéon de la empresa descontara en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira
a la Direccion de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de la entidad
bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La empresa ejecutara
la citada detraccion, siempre y cuando se cumplan los requisitos prece-
dentes.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical.

Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa tendra las
competencias y garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario
Articulo 37. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 38. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes podran ser sancionados por la Direccién de
la empresa que teniendo en cuenta su importancia, trascendencia o malicia,
establecera su graduacién en leves graves o muy graves.

Articulo 39. Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.
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b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razéon de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los companeros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

¢) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:

1) Amonestacion verbal.
2) Amonestacion por escrito.

Articulo 40. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a
la aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstrucciéon a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o companeros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él.

g¢) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus companeros, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se considerarda imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

j) La reiteracién o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:

1) Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
2) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos al mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafneros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, o malversaciéon cometidos fuera de
la empresa o cualquier otro delito comin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

¢) La embriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar, sin autorizacién, a personas u organizaciones ajenas a la
empresa datos de reserva obligatoria

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y
subordinados.

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) del
articulo 40.

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran san-
cionadas:

1) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2) Inhabilitaciéon por un periodo no superior a cinco anos para ascen-
der de categoria.

3) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

4) Despido.

Articulo 42. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 43.  Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara, en con-
secuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un proceso
legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa, para que
éste tramite la queja ante la Direccion de la empresa. Si la resolucion
de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo
pondran en conocimiento de la Comisién Paritaria de Interpretacion del
Convenio.

ANEXO I
Retribuciones minimas con efectos 31 de diciembre de 1998
(pesetas brutas)
Sueldo base Antigiiedad
Categorias y/o niveles

Mes x 16 Ano Mes x 16 Ano
Supervisor Ventas .................... 197.967|3.167.472| 6.882[110.112
Jefe administrativo, zona 1 .......... 184.926|2.958.816| 6.693 [107.088
Jefe administrativo, zona 2 .......... 171.378|2.742.048| 6.693 |107.088
Jefe administrativo, zona 3 .......... 157.851|2.5625.616| 6.693 |107.088
Jefe Seccion Servicio ................. 184.941|2.959.056| 6.621 |105.936
Asistente Comercial .................. 141.621(2.265.936| 4.170 | 66.720
Promotor de Ventas .................. 107.955(1.727.280 — -
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Sueldo base Antigtiedad Sueldo base Antigliedad
Categorias y/o niveles Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ano Mes x 16 Afo Mes x 16 Ano Mes x 16 Afo
Administrativos: M. especializadoC .................... 135.561(1.897.854| 5.127| 71.778
NIVELL oo 111660 1786560 3.345 | 53520 M. especializadoD ................... 129.909(1.818.726| 3.894 | 54.516
NAVEL2 oo 123.768(1.980.288| 3.681| 58.896 MOZO v 948961328544 — -
Nivel 3 .. 182.450(2.119.200| 3.861| 61.776 Administrativos:
NIVEL 4 oo 140.331(2.245.296| 4.080 | 65.280 )
Nivel5 ... 14759712.361.552| 4.303 | 68.832 Nivel 1 129.909(1.818.726| 3.894 | 54.516
Nivel 2 143.997(2.015.958| 4.284 | 59.976
Mes » 14 Mos » 14 Nivel 3 154.095(2.157.330| 4.491 | 62.874
NIVel 4 oo 163.269(2.285.766| 4.749 | 66.486
Personal Almacén de Logistica: Nivel 5 171.723(2.404.122| 5.010 | 70.140
Jefe AIMacén ......................... 271.230(3.797.220| 13.716 |192.024 Nivel 6 182.025|2.5648.350| 5.265 | 73.710
Encargado principal ................. 211.356(2.958.984| 8.004 |112.056 Nivel 7 215.163(3.012.282| 7.782|108.948
Encargado ...........cocoiieiiiiiin.. 177.675(2.487.450| 8.004 |112.056
Auxiliar de Encargado ............... 142.821(1.999.494| 5.622 | 78.708
Almacenero A ................oo.. 168.684|2.361.576 4.920 | 68.880 El personal con categoria y/o nivel no contemplada en tabla, la man-
AlmaceneroB ........................ 151.368|2.119.152 4.413| 61.782 tendra «ad personamy, asi como su estructura sa]arial, hasta tanto sea
AlmaceneroC ........................ 142.758|1.998.612 4.209 | 58.926 ap]jcada la valoracion de puestos de trabajo,
Carretillero .................cooi.... 185.291(1.894.074| 5.292 | 74.088
M. especializado C .................... 133.164|1.864.296| 5.037 | 70.518
M. especializado D ................... 127.611|1.786.554| 3.825| 53.550 ANEXO Il
MOZO .o 93.216|1.305.024 — — Dietas y kilometraje
Administrativos:
Nivel 1 .. 127.611/1.786.554 3.825| 53.550 Categoria/funcién Completa | Comida Cena Alojamiento
Nivel 2 .. 141.450(1.980.300| 4.209 | 58.926
NIVEL B oo 151.368(2.119.152| 4.413| 61.782 Jefe regional, Delegado y Jefe de Alma-
NIVEL 4 oot 160.380(2.245.320| 4.665| 65.310 CEM oot Gastos a justificar ®
Nivel 5 .. 168.684|2.361.576| 4.920| 68.880 Supervisor de Ventas y Jefe adminis-
NIVEL 6 oo 178.8062.503.284| 5.172| 72.408 trativo ... 10.535 | 2.200 | 1.050 | 7.285
NIVEL 7 oo 211.356|2.958.984| 7.644 [107.016 Asistente Comercial .-+ [ 10.100 | 2.200 | 1.050 | 6.850
Encargado, Administrativos y resto .. | 9.825 | 2.200 1.050 | 6.575

El personal con categoria y/o nivel no contemplada en tabla, la man-
tendra «ad personam», asi como su estructura salarial, hasta tanto sea
aplicada la valoracion de puestos de trabajo.

ANEXO II

Retribuciones minimas con efectos 1 de enero de 1999 (pesetas brutas)

Sueldo base Antigiiedad
Categorias y/o niveles
Mes x 16 Ao Mes x 16 Afo
Supervisor Ventas .................... 201.531(3.224.496| 7.005|112.080
Jefe administrativo, zona 1 .......... 188.256(3.012.096| 6.813 |109.008
Jefe administrativo, zona 2 .......... 174.465(2.791.440| 6.813 |109.008
Jefe administrativo, zona 3 .......... 160.695(2.571.120| 6.813 |109.008
Jefe Seccion Servicio ................. 188.271(3.012.336| 6.741 |107.856
Asistente Comercial .................. 144.171(2.306.736| 4.245| 67.920
Promotor de Ventas .................. 109.899(1.758.384 — —
Administrativos:
Nivel 1 ooooniiii it 113.670(1.818.720| 3.405| 54.480
Nivel 2 .. 125.997(2.015.952| 3.747 | 59.952
Nivel 3 .. 134.835(2.157.360| 3.930| 62.880
Nivel 4 .. 142.857(2.285.712| 4.152| 66.432
Nivel b oo 150.255(2.404.080| 4.380| 70.080
Mes x 14 Mes x 14
Personal Almacén de Logistica:

Jefe Almacén ................cooeennn 276.114(3.865.596| 13.962 |195.468
Encargado principal ................. 215.163(3.012.282| 8.148 |114.072
Encargado .................... 180.873(2.532.222| 8.148 |114.072
Auxiliar de Encargado ............... 145.392|2.035.488| 5.724| 80.136
Almacenero A ..............cooiiiil 171.723(2.404.122| 5.010| 70.140
AlmaceneroB ... 154.095(2.157.330| 4.491| 62.874
Almacenero C ............ooeeviinn... 145.329|2.034.606| 4.284 | 59.976

Carretillero .................... 137.727(1.928.178| 5.388 | 75.432

(*) Hoteles de tres/cuatro estrellas.

Desplazamiento al extranjero: Gastos a justificar.
Kilometraje: 34 pesetas/kilémetro.

15959  RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Union Fenosa, Zona Norte.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Uniéon Fenosa,
Zona Norte (cédigo convenio nimero 9006421), que fue suscrito con
fecha 12 de mayo de 1999, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, para su representacion, y de otra, por las Secciones Sin-
dicales de CIG, CC. 00., USO y UGT, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO UNION FENOSA

Este Convenio Colectivo es el resultado del esfuerzo conjunto realizado
por los representantes de los trabajadores y la direccion de la empresa,
para dotar a Unién Fenosa de un modelo de relaciones laborales adecuado
a un entorno de negocio mas dinamico y abierto a la competencia, como
consecuencia de la entrada en vigor del nuevo marco regulador del sector
eléctrico.



