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ANEXO 1 3. Subalternos
Tabla de retribuciones Técnicos-Administrativos 1999
Niveles Antigliedad
1. Personal titulado Incremento
Categoria P P de nivel — . .
Minimo Maximo — Trienio Quinquenio
. - — — Peset: — —
Niveles Incremento Antigiiedad Pesetas Pesetas eoetas Pesetas Pesetas
c ” de nivel
ategoria Ingreso Inicial — Trienio Quinquenio
pee pe Pesetas e pee Conserje .......... 186.527 206.509 6.660 5.934 11.861
esets esetas esetas esetas Ordenanza ....... 136.437| 183.060| 6.660| 5934 | 11.861
Titulado Supe- Botones ........... 80.401 — — — —
rior ............. 145.850 199.882 19.987 8.715 17.430
Titulado Medio. 128.405 173.212 13.338 8.715 17.430
2. Personal no titulado
4. Comercial
Niveles Antigiiedad
Incremento
Categoria Minimo Méximo a° Illvel Trienio Quinquenio Niveles Ine Antigliedad
_ - Pesetas _ = ncremento
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Categoria Minimo Miéximo de TVEI Trienio Quinquenio
- - Pesetas - -
Jefe de 1.2 286.703 | 333.326 | 6.660 | 7.868 | 15.723 Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas
Jefe de 2.2 229.169 275.792 6.660 7.868 15.273 .
Oficial de 1.5 ..... 165215 | 225.159 | 6.660 | 6.710 | 13.425 Jefe Regional
Oficial de 2.2 ..... 136.431 | 163.073 | 6.660 | 6.710 | 13.425 Ventas ......... 286.691|  333.314|  6.660 7.867 | 15.723
Auxiliar Admi- Supervisor ....... 178.530 215.991 6.660 6.710 13.425
nistrativo ..... 91.664 124.966 6.660 5.934 11.861 Vendedor ......... 132.409 165.712 6.660 6.710 13.425
Mando Medio
Jefe ............. 185.202 245.146 6.660 6.710 13.425
Mando Medio ....| 145.233 178.536 6.660 6.710 13.425
Porcentaje de aumento: 2,75 por 100.
ANEXO II
Tabla de retribuciones personal obrero 1999
Porcentaje de aumento: 2,75 por 100
Salario base Trienio Quinquenio Mll\),[v‘ fun. Afinacion Mov. geog. | Resp. prod.
Categoria - — — e_ca. — — —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Encargado ... 154.470 4.690 9.377 — — — 9.417
Subencargado 146.996 4.361 8.724 - — - 9.417
Especialista ....................... 139.004 4.072 8.143 — — — 9.417
Maestro 1.° .....ooovviiiiiiiiannn. 180.767 5.786 11.572 — 7.690 3.781 9.417
MaESEIO 2.2 ittt e 174.665 5.484 10.967 — 7.690 3.781 9.417
Oficial 1.2 E oo e e 159.853 4.905 9.808 8.269 7.690 3.781 9.417
Oficial 1.2 154.470 4.678 9.377 8.269 7.690 3.781 9.417
Oficial 2.2 146.996 4.361 8.724 8.269 7.690 3.781 9.417
Oficial 3.2 137.453 3.946 7.891 8.269 7.690 3.781 9.417
Oficial Produccion ................... 145.344 4.072 8.143 — — — 9.417
Oficial 2.2 Produccién 146.996 4.361 8.724 — — — 9.417
P OIL o 91.719 3.656 — — — — —
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RESOLUCION de 31 de mayo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del grupo
de empresas «Comercial Nicasio, Sociedad Limitada», y
«Eclud, Soctedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo del grupo de empresas «Comercial
Nicasio, Sociedad Limitada», y «Eclud, Sociedad Limitada» (c6digo de Con-
venio nimero 9012273), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1999,
de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por los Delegados de personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE GRUPO DE EMPRESAS
DE «COMERCIAL NICASIO, SOCIEDAD LIMITADA», Y «ECLUD,
SOCIEDAD LIMITADA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio tiene por objeto la regularizacion de las relaciones
laborales entre las empresas y todo el personal dependiente de las mismas
que han intervenido en su negociacion, y que son:

«Comercial Nicasio, Sociedad Limitada».
«Eclud, Sociedad Limitada».

El Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo actuales
en el ambito de todo el territorio espafiol y los que pudieran crearse en
el futuro.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su fecha de publi-
caciéon en el «Boletin Oficial del Estado»: no obstante, sus efectos eco-
némicos entraran en vigor el 1 de enero de 1999.

La duracién del Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1999.

Articulo 3. Revision o prorroga.

A la finalizaciéon del Convenio, el mismo se entendera prorrogado de
ano en ano, salvo denuncia de una de las partes firmantes, denuncia que
debera ser hecha con dos meses de antelacion a la fecha del vencimiento
del presente Convenio.

Si se desiste de la denuncia del presente Convenio, la prérroga del
mismo llevara consigo que, a partir de la fecha de caducidad del Convenio,
los salarios se incrementaran conforme al aumento previsto por el IPC
en su conjunto nacional para el préximo afo, salvo pacto en contrario.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, que comprende su distribucion,
la asignacion del personal a sus puestos de trabajo y la forma de retribucion,
ya sea salario o incentivo, es facultad de la empresa.

El personal aceptara los sistemas de organizacion, racionalizacion y
mecanizacion del trabajo que puedan implantarse o perfeccionarse por
la empresa, igualmente por razones técnicas, organizativas o productivas,
la empresa podra destinar, dentro del mismo grupo profesional, a sus
trabajadores a realizar otras funciones, sin que ello lleve consigo menoscabo
de sus condiciones econémicas.

La empresa podra ejercer la movilidad mencionada dentro del territorio
en que ejerce la actividad.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En lo no establecido en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.
Las condiciones de este Convenio forman un todo indivisible.

Articulo 6. Comision Paritaria.

6.1 Composicion: Estara compuesta por dos miembros de cada una
de las partes de la Comisiéon Negociadora del Convenio.

6.2 Funciones: La observancia, seguimiento, interpretacion y arbitraje
del presente Convenio, sometiéndose al mismo las partes ineludiblemente
en primera instancia, entendiéndose que dichas cuestiones deberan afectar
al colectivo de trabajadores.

6.3 Funcionamiento: Se reunira obligatoriamente siempre y cuando
alguna de las partes lo solicite, en un plazo no superior a tres dias desde
la fecha en que tenga conocimiento del problema.

Los acuerdos seran tomados por mayoria. Se reunira con caracter
extraordinario cuando lo solicite una de las partes. En ambos casos, la
convocatoria se harda por escrito, con una antelacion minima de cinco
dias, con indicacion del orden del dia y fecha de la reunién, adjuntandose
la documentacion necesaria.

Sé6lo en caso de urgencia reconocida por ambas partes el plazo podra
ser inferior.

Las resoluciones de la Comision seran vinculantes, debiéndose levantar
acta de las reuniones y archivar los asuntos tratados, siendo resueltas
las mismas en el plazo de siete dias.

6.4 Mecanismo de participacion de los trabajadores: Ante cualquier
caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar una inter-
pretacion del mismo o para solicitar la mediaciéon o arbitraje de un conflicto,
las partes implicadas podran dirigirse a la Comisién Paritaria para que,
en la primera reunién, emitan su resolucién sobre el tema en cuestion.

Las comunicaciones deberan dirigirse a la direccion citada anterior-
mente.

Las resoluciones emitidas por la Comision Paritaria tendran la misma
fuerza legal que tiene el propio convenio y entraran a formar parte inte-
grante del mismo.

CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 7. Clasificacion profesional.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y el contenido
general de la prestacion, se establecen con caracter normativo los grupos
profesionales y los contenidos especificos que se definen en el anexo 1.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional.

La movilidad funcional para realizar otras funciones no pactadas corres-
pondientes a su grupo profesional solo sera posible si para desempenarlas
requieran un proceso simple de formacién o adaptacion.

En el ejercicio de la movilidad funcional, la Direccion de la empresa
podra asignar a los trabajadores pertenecientes a un grupo profesional
a la realizaciéon de aquellas tareas correspondientes a un grupo distinto
al que pertenece el trabajador, siempre que las mismas estuviesen también
incluidas entre las normales o complementarias de su grupo profesional.

CAPITULO III

Contrataciones, ceses y despidos

Articulo 9. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de
prueba que para su grupo y categoria profesional se establece a conti-
nuacion:

a) Personal incluidos del grupo 1 al 4: Seis meses.
b) Personal incluidos del grupo 5 al 7: Tres meses.
¢) Personal incluidos del grupo 7 al 9: Dos meses.

Articulo 10. Contratacion.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse por escrito. Se estara
alo dispuesto en la Ley 3/1991, sobre contratacion.

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

Se estard a lo establecido en las modalidades de contratacion vigentes
en cada momento.

Articulo 12.  Contratos en prdcticas.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad se concertaran de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes. La dura-
cion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a
dos afos, pudiendo celebrarse prorrogas como minimo de seis meses.

La retribucion del trabajador sera del 70 y del 80 por 100, durante
el primero o segundo ano del contrato, del salario correspondiente en
el convenio colectivo a la categoria profesional que corresponda, no pudien-
do ser inferior al salario minimo interprofesional vigente en todo momento.
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Articulo 13. Contratos de formacion.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad se concertaran de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes, para los
grupos profesionales del 4 al 6. La duracién de este contrato no podra
ser inferior a seis meses ni superior a dos anos, pudiendo celebrarse prérro-
gas como minimo de seis meses.

Esta modalidad contractual serda de aplicacion a cuantos trabajadores
cumplan los requisitos exigidos en la legislacion vigente, y a cuantas cate-
gorias los admitan para desarrollar el citado puesto de trabajo. No se
podran realizar contratos para la formacion en el grupo 9. Sus salarios
seran del 70 por 100, del 85 por 100, durante el primero y, en su caso,
segundo ano de vigencia del contrato del salario de convenio relativo al
grupo profesional que le corresponda, no pudiendo ser inferior al salario
minimo interprofesional vigente en todo momento.

Articulo 14. Contratos a tiempo parcial.

Un trabajador se entendera contratado a tiempo parcial, cuando preste
sus servicios durante un determinado nimero de horas semanales inferior
al 77 por 100 de la jornada establecida en el presente convenio para la
categoria correspondiente. Dicha contratacion se regulara por el Real
Decreto-ley 15/1998, o por la legislacion futura al respecto.

Su salario se calculara dividiendo el salario mensual por el nimero
de horas establecido en este convenio.

Articulo 15. Contratos por obra o servicio determinados.

Sera de aplicacion esta modalidad contractual cuando se contrate al
trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa,
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio incierta.

Se identifican como trabajos que puedan cubrirse con contratos de
esta naturaleza los siguientes: Campaias especificas, ventas especiales,
estudios de mercado, apoyo de apertura de nuevas sucursales, introduccién
de nuevas lineas de productos, consolidacién comercial en caso de creacién
o ampliaciéon de un establecimiento, asi como otras tareas comerciales
o administrativas que representen perfiles propios y diferenciados del
resto de la actividad.

A través de esta modalidad el contrato se podra celebrar con una dura-
ciéon superior a seis meses, pudiendo ampliarse, por igual periodo, hasta
un maximo de tres afos.

En ningun caso el tiempo de contratacion empleado por esta modalidad
sera computable a los efectos previstos para el contrato eventual por cir-
cunstancias de la produccion.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Los contratos que se celebren por la modalidad de circunstancias de
la produccién previsto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Traba-
jadores, podran tener una duracién de hasta seis meses, dentro de un
periodo de doce meses. En el caso en que se concierte estas contrataciones
por plazo inferior al maximo, podran ser prorrogados sin que la duraciéon
del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Articulo 17. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa debera
comunicarlo a la direccién de la misma por escrito, con una antelaciéon
minima de quince dias. El incumplimiento del trabajador de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la empresa a des-
contarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 18. Jornada.

La jornada semanal sera de cuarenta horas semanales, equivalentes
a mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos anuales.

La distribucién de la jornada se efectuara por la Direccion de la empre-
sa, pudiendo concentrar los periodos de trabajo en determinados dias,
meses o periodos, en funcién de las necesidades de la organizacion del

trabajo, y con un reparto irregular de la misma a lo largo del aio, respetando
los descansos legales.

Las facultades de distribucién de la jornada no podran, en ningin
caso, vulnerar el limite maximo de diez horas de trabajo diarias en jornada
ordinaria.

Podran producirse cambios en la jornada planificada, sin el preaviso
correspondiente y que seran de obligatoria ejecucién, por causas orga-
nizativas en base a imprevistos, ausencias de otros trabajadores, o acu-
mulacion de clientes, en cuyos casos la compensacion de las horas
trabajadas y no planificadas, que no podran exceder de los limites esta-
blecidos, se efectuara con tiempos de descanso equivalente establecido
de mutuo acuerdo con la empresa.

La verificacion y control de la jornada se efectuard, con caracter indi-
vidual, cada tres meses, regularizandose en el mes siguiente a tal periodo
los desfases que, en su caso, se hayan producido.

Articulo 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retri-
buidas de treinta dias naturales.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta dos dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave,
operacion quirdrgica o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo sea necesario des-
plazarse fuera de la provincia, el permiso sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 21. Tablas salariales.

Durante la vigencia del Convenio, los salarios seran los contenidos
en la tabla salarial que figura anexa.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Se fijan dos gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias
de salario, abonables en los meses de julio y diciembre.

De comitn acuerdo entre el empresario y los interesados, podra acor-
darse el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades, si no viniese realizandose hasta la fecha.

CAPITULO VI

Traslados y desplazamientos

Articulo 23. Traslados.

La direccion de la empresa podra acordar el traslado de los trabajadores
de un centro a otro, respetando la exigencia de que no implique cambio
de residencia.

Cuando el cambio de lugar de la prestacion del trabajo sea con cambio
de residencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 24. Desplazamientos.

Los trabajadores que en interés de la empresa tengan que efectuar
desplazamientos o viajes esporadicos, dentro o fuera del término municipal,
percibiran la cantidad correspondiente a los gastos ocasionados, que debe-
ran justificar debidamente a la empresa. Cuando para ello utilicen vehiculo
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propio, siempre con caracter voluntario, percibirdn una indemnizacién
de 24 pesetas por kilometro recorrido. Asimismo, para los desplazamientos
a localidades distintas al centro de trabajo habitual, se establece el valor
de la dieta completa de 3.600 pesetas y de 1.800 pesetas por la media
dieta.

CAPITULO VII

Régimen asistencial

Articulo 25. Seguro colectivo.

La empresa viene obligada, desde la fecha de publicaciéon de este con-
venio, a concertar un seguro para sus trabajadores que cubra la invalidez
permanente absoluta, gran invalidez y fallecimiento por accidente de tra-
bajo por un importe de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 26. Plus extrasalarial.

Al objeto de indemnizar al trabajador por el mayor gasto que se le
produce por gastos de locomocion en su ida y venida al centro de trabajo,
adquisicion de prendas de trabajo, etc., la empresa abonara por dia efec-
tivamente trabajado un plus extrasalarial de 660 pesetas.

Articulo 27. Prevencion de riesgos laborales.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio cum-
pliran las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad
y salud laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 28. De todos los trabajadores y trabajadoras.

Ningin trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social.

Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sin-
dicales, siempre que rednan los requisitos establecidos por el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 29. De la asamblea de trabajadores.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del centro a reunirse en
el mismo centro, sin presencia de la empresa, siempre que no se perturbe
el desarrollo de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo
con la legislacion vigente.

La asamblea puede estar constituida por el personal de un centro o
de diversos centros de la empresa. Ha de ser convocada por los Delegados
de personal, por el Comité de Empresa, por una seccién sindical o por
el 20 por 100 de la plantilla del centro o de la empresa.

Las reuniones deberan ser comunicadas al representante de la empresa,
con una antelacién de cuarenta y ocho horas, con indicacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al centro
que van a asistir a la Asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho a todo el personal del centro,
la empresa debera regular el trabajo del dia con el fin de hacer posible
la asistencia de todos los trabajadores a dichas asambleas.

Articulo 30. Representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar
funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente.

Articulo 31. Garantias de los Delegados de personal.

Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fueron elegidos y tendran las
mismas competencias, derechos y garantias establecidas para los Comités
de empresa en la legislacion vigente.

CAPITULO IX

Faltas, sanciones, infracciones

Articulo 32. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifica, segin su impor-
tancia, en:

a) Falta leve.
b) Falta grave.
c) Falta muy grave

Articulo 33. Faltas leves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante
treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcion
del trabajador graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga
encomendado, en cuyo caso se calificaria de falta grave.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante un plazo de
treinta dias.

Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de
su terminacion, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

No atender al publico con la debida correccién y diligencia.

Pequenos descuidos en la conservacion del material.

Las discusiones con los compaieros del trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

Articulo 34. Faltas graves.

Son faltas graves:

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo
de treinta dias.

Faltar dos dias al trabajo en un plazo de treinta dias sin causa jus-
tificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicio para el publico, se
consideraran como falta muy grave.

El incumplimiento de las obligaciones funcionales o laborales de su
categoria, de acuerdo con la legislacion vigente.

Discusiones publicas con compaifieros de trabajo en el centro que menos-
precien ante los usuarios la imagen de un trabajador.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, en tiempo
de trabajo.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Descuido importante en la conservacion de los géneros del estable-
cimiento.

Falta de respeto o consideracion al publico.

La reincidencia en falta leve en sesenta dias, siempre que haya existido
sancion.

Articulo 35. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

Mas de seis faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo
de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo, cometidas
en un plazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funciéon encomendada a
su categoria profesional que ocasione perjuicios al servicio.

La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repeti-
damente la atencion al trabajador o sea de tal indole que produzca la
queja justificada de los compaferos que realicen su trabajo en el mismo
local
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Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato continuado con los companeros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la empresa o en relaciéon de trabajo con ésta.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales ttiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a
la empresa.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los
compaileros y subordinados.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
su trabajo.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera.

Articulo 36. Sanciones.

Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacion verbal en presencia de los represen-
tantes sindicales, y, si fueran reiteradas, amonestaciones por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito; si existiera reincidencia,
suspension de empleo y sueldo hasta quince dias, con constatacion en
el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias; despido.

ANEXO I

Contenido de los puestos de trabajo integrados en los grupos
profesionales

Grupo |

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Director general: Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa
y participando en la elaboracién de la politica de 1a misma, dirige, coordina
y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

Gerente: Es quien, provisto o no de poderes y bajo la dependencia
de la empresa o del Director general, colabora parcial o totalmente, dirige,
coordina y tiene la responsabilidad de la gestion encomendada.

Grupo 11

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Director administrativo y financiero: Es quien, a las 6rdenes de la
empresa o del Director general, tiene a su cargo la direccién administrativa
de la empresa, coordinando y ejecutando cuantas normas se dicten para
la adecuada organizacion de las diversas secciones administrativas, a las
que imprime unidad.

Director Logistica: Es quien, a las 6rdenes de la empresa o del Director
general, tiene a su cargo la direccion logistica de la empresa, coordinando
y ejecutando cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion
de las diversas secciones que dependen de €], a las que imprime unidad.

Director comercial: Es quien, a las ordenes de la empresa o del Director
general, tiene a su cargo la direccion comercial de la empresa, coordinando
y ejecutando cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion
de las diversas secciones comerciales, a las que imprime unidad.

Controller: Es quien, a las ordenes de la empresa o del Director general,
supervisa los procedimientos organizativos, verifica la informacién con-
table y el funcionamiento interno de la empresa, realizando cuantas reco-
mendaciones e informes sean necesarios, haciendo un seguimiento de los
mismos.

Gruro IIT

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Jefe de Compras: Es el que realiza de modo permanente, bien en los
centros productores o en otros establecimientos, las compras generales
de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la empresa.

Jefe de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccién y fiscalizacion
de todas las operaciones de venta que en la empresa se realizan o en

otros establecimientos, asi como la determinaciéon de las orientaciones
o criterios conforme a los cuales deben realizarse.

Jefe de Expansion: Es la persona que, con conocimientos amplios sobre
la franquicia, se dedica a promover que profesionales o empresarios inde-
pendientes se acojan al sistema conocido como franquicia, asesorandoles
en aquellos aspectos técnicos y comerciales para el correcto funciona-
miento y desarrollo del negocio.

Jefe de Promocion: Es quien esta al frente de la red de tiendas de
una zona determinada, responsabilizindose de la correcta aplicacion de
las politicas generales y de las normas operativas que le han sido dictadas,
para el correcto funcionamiento de las mismas, pudiendo organizarse por
zZonas.

Jefe de Recursos Humanos: Es quien con conocimientos amplios tiene
a su cargo la direccion de dicha unidad, dedicandose a promover la correcta
adaptacion de los trabajadores a sus puestos de trabajo, seleccion de per-
sonal, fomento de la promocion, asi como establecer una correcta aplicacion
de la politica salarial.

Jefe administrativo: Es quien, bajo la dependencia del Gerente o Direc-
tor administrativo, asume con plenas facultades la direccién o vigilancia
de todas las funciones administrativas de la empresa o de las secciones
que se le encomienden.

Jefe de Informatica: Es quien, bajo la dependencia del Gerente o Direc-
tor administrativo, asume con plenas facultades la direccién o vigilancia
de todas las funciones informaticas de la empresa.

Grupro IV

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Jefe Seccion: Es el que lleva la responsabilidad o direcciéon de una
de las secciones en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad
directa sobre los empleados a su cargo.

Jefe de Almacén: Es quien estd al frente de un almacén, teniendo a
su cargo la reposicion, recepcion, conservacion y marcado de las mer-
cancias, el registro de su entrada y salida, su distribucion a las secciones,
a sucursales, a establecimientos; el cumplimiento de pedidos, etc.

Encargado: Es quien, con los conocimientos generales precisos y téc-
nicamente capacitado, tiene a su cargo la responsabilidad del inventario
de materiales, mantenimiento de herramientas y maquinaria, control de
produccion y calidad, estableciendo los contactos correspondientes con
proveedores y clientes asi como la conservacion de las instalaciones del
centro en general, y que, con mando sobre los profesionales de oficio
y demas personal del mismo, dispone lo conveniente para el buen orden
del trabajo y disciplina, debiendo orientar al personal sobre las especificas
funciones del cometido de cada uno, asi como trasladar a la empresa
informacién y asesoramiento de las particularidades técnicas que sean
de interés.

Gruro V

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Viajante: Es el empleado que realiza los habituales viajes, segin la
ruta previamente senalada, para ofrecer géneros, tomar nota de los pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su
cumplimiento.

Oficial 1.* Administrativo: Es quien, en posesion de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios, realiza trabajos que requieran propia ini-
ciativa, pudiendo encargarse de un servicio determinado con responsa-
bilidad en el mismo y con otros empleados o no a su cargo.

Programador: Es quien desarrolla un programa a partir de un programa
de carga con especificaciones muy generales. Documenta su trabajo y deter-
mina la técnica de codificacion 6ptima a utilizar. Pone el programa a punto
hasta que los resultados sean integramente aceptados por el usuario. Cuida
y mantiene todo el sistema informatico.

Subjefe Seccion: Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una
de las subsecciones en las que el trabajo puede estar dividido, pudiendo
tener empleados a su cargo que dependeran de él.

Gruro VI

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Oficial 2.* Administrativo: Es quien, sin poseer la especializacion exi-
gida a los oficiales de primera, ejecuta los trabajos administrativos con
la suficiente correccién y rendimiento.
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Encargado de Tienda: Es la persona que estando al frente de una tienda
ejecuta, entre otras, las siguientes funciones:

Marcar en la caja los articulos que compra el cliente.

Cobrar y dar cambio.

Hacer el desglose diario de cajay el cierre de la misma.

Realizar la limpieza del establecimiento.

Reposicion de articulos en las estanterias.

Apertura de las cajas cortando el carton y el plastico suficiente como
para facilitar la extraccion de los articulos de las mismas.

Recogida del carton y del plastico por separado, cortandolo y apilandolo
en un combi.

Desmontaje de combis una vez vaciados.

Atencion al cliente en la resolucién de sus dudas.

Colaboracién en la realizacién de inventarios.

Colocacion de precios y carteles de promociones.

Realizar los pedidos de reposicién y su transmision.

Recibir el pedido y contar los bultos.

Despachar con el inspector de zona.

Preparar las devoluciones en cajas con su documentacién correspon-
diente.

Recepcionar la mercancia de los proveedores directos.

Llevar todos los registros y controles del establecimiento al dia.

Realizar el cierre de las ventas del dia y en concreto el cierre de la
unidad maestra de la linea de cajas.

Poner la denuncia en comisaria si hay un atraco.

Conocer el correcto funcionamiento de las cajas registradoras.

Conocer los cédigos de los articulos de venta.

Promotor de Ventas: Es quien tiene la responsabilidad de atencién
a los clientes, impulso de las ventas, que la mercancia esté a plena dis-
posicion de los mismos, vigilancia de la exposicion de la misma.

Responsable de Pasillos: Es quien tiene la responsabilidad de cuidar,
limpiar, ordenar, mantener y reponer el pasillo de mercancias que tiene
asignado, asi como la impulsién de ventas y atencion al cliente, depen-
diendo de la Promotora de Ventas o del Jefe de Almacén, facilitando las
tareas y cooperando, cuando sea necesario, con el resto de actividades
del almacén.

Conductor-Repartidor: Es la persona que transporta la mercancia del
almacén a la red de tiendas y viceversa, cargando y descargando la misma,
sirviéndose para ello de vehiculos industriales conducidos por él mismo.

Administrativo Facturacion: Es quien, con conocimientos generales de
indole administrativo, realiza la facturaciéon con perfecta correccion y
rendimiento.

Grupo VII

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Auxiliar administrativo: Es quien, con conocimientos generales de indo-
le administrativo, auxilia a los Oficiales y Jefes en la ejecucién de los
trabajos que le sean encomendados, y que no requieren iniciativa pro-
fesional.

Auxiliar de Caja: Es la persona que dentro de un establecimiento comer-
cial realiza, entre otras, las siguientes funciones:

Marcar en caja los articulos que compra el cliente.

Cobrar y dar cambio.

Hacer el desglose diario de la caja y el cierre de la misma.

Realizar la limpieza del establecimiento.

Reposicion de los articulos en las estanterias.

Apertura de las cajas cortando el cartén y el plastico suficientemente
como para facilitar la extraccién de los articulos de las mismas.

Recogida del cartén y del plastico por separado, cortandolo y apilandolo
en un combi.

Desmontaje de combis una vez recibidos.

Atencion al cliente en la resolucién de sus dudas.

Colaboracion en la realizacién de inventarios.

Colocacion de precios y carteles de promociones.

Conocer el funcionamiento de las cajas registradoras.

Auxiliar de Facturacion: Es quien, con conocimientos generales de indo-
le administrativo, auxilia al Administrativo de Facturacion en la ejecucion
de los trabajos que le sean encomendados, y que no requieren iniciativa
profesional.

Auxiliar de Pasillos: Es quien, dependiendo de la Promotora de Ventas,
del Jefe de Almacén o del Responsable de Pasillos, ejecuta dentro de las
actividades del almacén los trabajos que le son encomendados, tales como
cuidar, limpiar, ordenar, mantener y auxiliar en el pasillo de mercancias
que se le encomiende.

Grupo VIII

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Reponedor/Dependiente: Es el empleado que auxilia a los Encargados
de Tienda, realizando, entre otras, las siguientes funciones:

Marcar en la caja los articulos que compra el cliente.

Realizar la limpieza del establecimiento.

Reposicion de articulos en las estanterias.

Recogida del cartén y del plastico por separado, cortandolo y apilandolo
en un combi.

Desmontaje de combis una vez vaciados.

Atencion al cliente en la resolucion de sus dudas.

Colaboracion en la realizacion de inventarios.

Colocacion de precios y carteles de promociones.

Recibir el pedido y contar los bultos.

Preparar las devoluciones en cajas con su documentacién correspon-
diente.

Recepcionar la mercancia de los proveedores directos.

Poner la denuncia en comisaria si hay un atraco.

Conocer los cédigos de los articulos de venta.

Mozo Especialista: Es el que se dedica a trabajos concretos y deter-
minados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones
de venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecucién de aquellos.
Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar, con
las operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos precisos,
y con las complementarias de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar
las mercancias que transporte; pesar las mercancias y cualesquiera otras
semejantes.

Es la persona que efectia el transporte de la mercancia dentro o fuera
del almacén, clasificando las mercancias de acuerdo a sus caracteristicas,
situandolas debidamente en los lugares destinados al efecto o realiza cual-
quier otro trabajo que exija un esfuerzo muscular, pudiendo utilizar medios
mecanicos.

Auxiliar de Oficina: Es el empleado que sin iniciativa propia se dedica
dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y, en gene-
ral, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas.

Grupo IX

En este grupo profesional se incluyen los siguientes:

Mozo de Almacén: Es quien tiene a su cargo labores manuales o meca-
nicas en el almacén y ayuda a la medicion, pesaje y traslado de mercancias.

Guarda: Es la persona que tiene a su cargo la guarda y el servicio
de limpieza dentro y fuera de las dependencias de establecimientos, alma-
cén, etc.

Limpiadora: Es la persona que se ocupa del aseo y limpieza de las
dependencias del centro.

Tabla salarial

Grupo I: 161.250.
Grupo II: 146.250.
Grupo III: 120.000.
Grupo IV: 108.750.
Grupo V: 97.500.
Grupo VI: 90.000.
Grupo VII: 82.500.
Grupo VIII: 70.000.
Grupo IX: 70.000.



