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Objetivos aio 1999 de almacén de Logrono
Area de resultado Indicador Objetivo Ponderacion
Objetivo de la empresa 1. Rentabilidad UNIDE. 1. Porcentaje B.° s/ventas. 1. 0,29 por 100, s/ventas. 1. 10 por 100.
2. Productividad. 2. Tn/dia/hombre. 2. 5,9 por 100, s/ventas. 2. 15 por 100.
3. Sistema de gestion. 3. Porcentaje bombeado global|3. 0,08 por 100, s/ventas. 3. 15 por 100.
(s/ventas).
4. Sistema de gestion. 4. Porcentaje diferencia inventario | 4. 0,02 por 100, s/ventas. 4. 15 por 100.
Objetivos individuales (s/ventas).
5. Sistema de gestion. 5. Porcentaje de devoluciones socios. | 5. 1,65 por 100, s/ventas. 5. 15 por 100.
6. Sistemas de gestion. 6. Nivel de servicio (numero de|6. 42,5 por 100, s/ventas. 6. 15 por 100.
horas).
7. Productividad. 7. Porcentaje de absentismo. 7. 1por 100, s/ventas. 7. 15 por 100.
100
FIRMA EVALUADOR FIRMA EVALUADO SUPERVISOR V.° B.°
DOCUMENTO-2

13390 RESOLUCION de 26 de mayo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para el sector de Fabricacion del Calzado Artesano
Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Reparacion
y Conservacion de Calzado Usado y Duplicado de Llaves.

Visto el texto de Convenio Colectivo de ambito estatal para el sector
de Fabricacion del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y
Talleres de Reparacion y Conservacion de Calzado Usado y Duplicado
de Llaves (codigo Convenio nimero 9906955), que fue suscrito con fe-
cha 30 de marzo de 1999, de una parte, de la Federaciéon Nacional Pro-
fesional de Artesanos del Calzado (FNPAC) en representacion de las empre-
sas del sector y, de otra, por las organizaciones sindicales FIA-UGT y
FITEQA-CC.0O. en representacion de los trabajadores afectados y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de mayo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICACION DEL CAL-
ZADO ARTESANO MANUAL Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES
DE REPARACION Y CONSERVACION DEL CALZADO USADO Y
DUPLICADO DE LLAVES DE AMBITO ESTATAL

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo del Estado Espanol, en el sector de
Fabricacion del Calzado Artesano Manual y Ortopediay a Medida y Talleres
de Reparacion y Conservacion del Calzado Usado y Duplicado de Llaves
de ambito estatal, que tendra dos afos de vigencia, a contar desde
el 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre del 2000 se otorga entre las
organizaciones representativas de los trabajadores, Federaciones Estatales
de los Sindicatos de FIA-UGT y FITEQA-CC.OO0 y la Federaciéon Nacional
Profesional de Artesanos del Calzado (Reparacion y Medida-Ortopedia).

Convenio que ha sido suscrito por unanimidad de ambas represen-
taciones, constituidas por la organizacién empresarial Federacion Nacional
Profesional de Artesanos del Calzado (Reparacion y Medida-Ortopedia)

y las Federaciones Estatales Comisiones Obreras, Federacion Textil-Piel,
Quimicas y Afines; Federacion de Industrias Afines de Unién General de
Trabajadores, se reconocieron plena capacidad y legitimacién para nego-
ciarlo, segin acta de constitucion de la Comision Negociadora de fe-
cha 4 de febrero de 1999.

Ambas partes manifiestan su determinacion de cumplir lo establecido
por el Estatuto de los Trabajadores y Ley Sindical 11/1985, de 2 de agosto,
en sus propios términos y dejando a salvo aquellos aspectos ya recogidos
en el presente Convenio.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

A) Ambito territorial: El presente Convenio Colectivo es de aplicacién
en todo el Estado espanol.

B) Ambito funcional: El presente Convenio Colectivo obliga a todas
las empresas dedicadas, o que se dediquen en el futuro, a la Fabricaciéon
del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Repa-
racion y Conservacion del Calzado Usado, asi como el Duplicado de Llaves.

C) Ambito personal: El presente Convenio Colectivo afectara a todas
las personas que formen parte de las plantillas de las empresas incluidas
en el Ambito funcional y territorial.

D) De producirse acuerdos o Convenios de ambito inferior, éstos res-
petaran como minimo, lo pactado en el presente Convenio de ambito estatal.

Articulo 2. Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1999, sea
cual fuere la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y
su duracién sera de dos anos, es decir, hasta el 31 de diciembre del
ano 2000.

Asimismo, la Comisiéon Mixta del Convenio, constituida al efecto, super-
visara la aplicacion y desarrollo de lo pactado, contemplando no obstante,
si asi se decidiese, la posibilidad de establecer vigencias diferenciadas
segin se determine en los pactos que se acuerden.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, las materias
pactadas en el mismo, se mantendran plenamente, hasta que se alcance
acuerdo que lo sustituya.

No obstante lo establecido en este articulo, para el caso que realizada
la denuncia del Convenio por uno o los dos sindicatos firmantes del mismo,
se diera la circunstancia de no poder entablar negociaciones por la causa
que fuere, se establece que para ese ano y los sucesivos mientras concurra
tal hecho, a las plantillas de los centros de trabajo afectados por este
Convenio se les aplicara sobre todos sus conceptos salariales el incremento
del IPC previsto por el Gobierno.
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Articulo 3. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se realizara de acuerdo con lo
que esta establecido en el capitulo III de la Ley 11/1994, del Estatuto
de los Trabajadores, desarrollado mediante Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones de general aplicacion.
El plazo de preaviso sera de dos meses anteriores a la finalizacion del
Convenio.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

La totalidad de los pactos econémicos, o de cualquier otro género,
que contiene este Convenio se establecen con caracter de minimos y por
ello los acuerdos, clausulas, pactos o situaciones de hecho existentes con
anterioridad, entre la empresa y el personal, que impliquen condiciones
mas beneficiosas para estos ultimos, deberan ser respetados por aquéllos.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas y laborales que se implanten en este Convenio,
asi como las voluntarias previamente establecidas o que se creen en el
futuro, seran compensadas o absorbidas hasta donde alcancen, con los
aumentos y mejoras que existan o se establezcan mediante nuevas dis-
posiciones legales de cualquier naturaleza, por el contrario seran incor-
poradas inmediatamente al Convenio, siempre que dichas mejoras superen
globalmente y en computo anual a lo pactado en este Convenio.

Articulo 6. Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta,
como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Composicion: La Comision Mixta estd integrada paritariamente por
cuatro representantes del personal y cuatro de los empresarios, quienes,
entre ellos elegiran uno o dos Secretarios.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comision Mixta que se acuerda, tendra caracter de central y Gnica
para todo el pais. Se establece como procedimiento, que los asuntos some-
tidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de ordinarios o extraor-
dinarios, otorgandose tal calificacion por las organizaciones signatarias
del presente Convenio Colectivo, en tal caso, y en el primer supuesto,
la Comision Mixta debera resolver en el plazo de quince dias, y en el
segundo, en el maximo de setenta y dos horas. La convocatoria/s de dicha
Comision Mixta, podra realizarse, indistintamente, por cualquiera de las
partes que la integran.

Funciones: Son funciones especificas de la Comision Mixta las
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio Colectivo.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio Colectivo.

La Comisiéon Mixta solamente entendera de las consultas que, sobre
interpretaciéon del Convenio, mediacién, conciliacién y arbitraje, indivi-
duales o colectivas, se presenten a la misma a través de alguna de las
organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que surjan
en las empresas afectadas por este Convenio por la ampliaciéon o inter-
pretacion derivadas del mismo.

Garantias de los miembros de la Comision: Las empresas que soliciten
la actuacion de la Comision Paritaria del Convenio, pagaran las horas
invertidas por los representantes del personal que hayan actuado en dicha
Comision. Dichas horas no se computaran a cuenta de las horas sindicales
concedidas a los Delegados de Personal y a los miembros de los Comités
de Empresa.

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral para los veinticuatro meses de vigencia del Convenio
sera de 1.796 horas anuales de presencia, entendiéndose incluido dentro

del antedicho computo anual, veinte minutos diarios de bocadillo, con-
siderandose como tiempo de trabajo efectivo, aplicables tanto en lo que
respecta a la jornada continuada, como en los casos de jornada partida;
siendo pues, la jornada efectiva de trabajo de 1.720 horas.

La distribucion del computo anual, anteriormente referido, se realizara
mediante la negociacién del obligatorio calendario laboral.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
cada afo, se establecerd, de comin acuerdo, entre la empresa y los repre-
sentantes legales del personal, el calendario laboral, en el cual se hara
constar el periodo o periodos de vacaciones, en caso de existir mas de
un turno de disfrute; el horario de trabajo, tanto de entrada como de
salida, el régimen de jornada, el horario de disfrute del bocadillo, asi como
los posibles puentes.

Para el presente Convenio Colectivo se establece que la jornada sera
de lunes a sabado, teniendo la del sdbado una duracién maxima de seis
horas, que se realizaran, las mencionadas seis del sdbado, de forma con-
tinuada inicidndose en el horario establecido de modo habitual.

En ningin caso se podra superar el maximo de horas efectivas de
trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

La jornada diaria no podra superar en ningin caso las nueve horas,
salvo acuerdo expreso con la representacion del personal en la empresa,
o en su defecto, con las centrales sindicales firmantes del presente Con-
venio Colectivo; para ello se seguira el procedimiento marcado en el pre-
sente Convenio Colectivo (Comision Mixta). Esta jornada maxima diaria
no podra ser aplicada en ningin caso en la que se realice en sabado.

Articulo 8. Jornada nocturna.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana tendran la consideracion de trabajo
nocturno.

El complemento salarial por la realizacion de trabajos nocturnos, como
determina el parrafo anterior, se establece como minimo en el incremento
del 25 por 100 del salario base.

Articulo 9. Excepciones a la jornada nocturna.

No se considera trabajo nocturno a efectos de renovacion especial,
el realizado por personal de vigilancia de noche, porteros o serenos que
hubieran sido especialmente contratados para prestar servicios exclusi-
vamente durante el periodo nocturno. No se consideran excluidos, y en
consecuencia, deberan ser retribuidos, aquellos trabajos propios del per-
sonal obrero y que no siendo especificos de la mision de vigilancia, se
simultanean con ésta.

No se consideran incluidos en la clasificacion de nocturnos aquellos
trabajos afectados normalmente en la jornada diurna, que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno o consecuencia de acon-
tecimientos catastréficos excepcionales.

Articulo 10. Trabajo ininterrumpido.

Cuando en una empresa se proponga el establecimiento de un sistema
de trabajo continuado o de turnos de trabajo, que requieran la modificacion
del tipo de jornada que se viniera realizando en la misma, podra hacerse
con aceptaciéon de la representacion legal del personal, y en su defecto,
se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

La implantacion de los sistemas de trabajo continuado, deberan cumplir
como minimo los siguientes requisitos:

La jornada semanal para el desarrollo de los sistemas de trabajo con-
tinuado sera de lunes a sabado, descansando domingos y festivos, siendo
la jornada del sdbado de una duracion maxima de seis horas ininterrum-
pidas.

Los sistemas de trabajo continuado en empresas, deberan respetar
el computo anual de horas de trabajo establecidas en el articulo 7 del
vigente Convenio del sector, con las condiciones que en el citado articulo
se establecen, a excepcion de la jornada diaria en caso de establecimiento
de tres turnos de trabajo, que no podra ser superior a ocho horas.

Los sistemas de trabajo continuado a turnos, tendran que tener con
caracter obligatorio un sistema de rotacion del personal, de tal manera
que nadie podra trabajar en el mismo turno mas de una semana con-
secutiva, asi como en caso de que por motivos de organizacion del trabajo
justificados, se deba cambiar a una persona de turno, ésto se realizara



23084

Miércoles 16 junio 1999

BOE nim. 143

preavisando al mismo, con un minimo de antelaciéon de siete dias y res-
petando doce horas de descanso minimo entre jornadas de trabajo.

La compensacion establecida en el articulo 8 del vigente Convenio,
referente a la jornada nocturna, sera de aplicacion en el establecimiento
de este tipo de turnos en las empresas.

Articulo 11. Licencias y permisos.

El personal, previo aviso y justificacion, podran faltar al trabajo con
derecho a recibir remuneracion establecida para actividad normal, tni-
camente por alguno de los motivos y durante los periodos de tiempo
siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el personal
optar por una ampliaciéon de hasta cinco dias mas de esta licencia sin
retribucién.

2. Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

3. Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando
el personal necesite realizar un desplazamiento, al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave, fallecimiento de pariente hasta
de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Por boda de padres o hijos/as, un dia. En caso de boda de un
hermano, tendra derecho a un dia de ausencia, pero sin recibir remu-
neracion.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duraciéon de la ausencia y a su compensacion eco-
noémica.

6. El personal por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La persona, por propia voluntad, podra sustituir este derecho,
por una reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad.

7. Las empresas que tengan a su servicios personas que realicen estu-
dios estaran obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, previa justificacion de los interesados de tener forma-
lizada la matricula. Esto es aplicable para la obtenciéon del permiso de
conducir.

8. Todo trabajador al que le afecte este Convenio, dispondra de cuatro
horas anuales para asuntos propios.

Dichas horas seran retribuidas y no recuperables. Para el disfrute de
las mismas se debera de comunicar a la empresa con cuarenta y ocho
horas de antelacion.

Articulo 12.  Excedencia para el cuidado de hijos e hijas.

Tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo e hija, tanto cuando lo sea por natu-
raleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que la persona permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de
antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocada por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer ano
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente. (Ley marzo/1995).

Articulo 13. Excedencia voluntaria.

Se podra conceder excedencia de hasta un maximo de un afo con
reingreso automatico, para atender enfermedad de caracter grave de fami-
liares y parejas de hecho y de derecho.

Articulo 14. Licencia por maternidad.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
por parto multiple a dieciocho semanas. El periodo de suspension se dis-
frutara a opcién de la persona interesada siempre que seis semanas sean

inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo e hija en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro semanas de las ultimas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

Articulo 15. Enfermedad.

La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada de
trabajo, sera retribuida con arreglo al salario real, mas antigtiedad, siempre
que éstos no tengan establecidos horarios de consultas que permitan asistir
a ellos fuera de la jornada de trabajo, teniendo que ser en todo momento
debidamente justificadas.

Quedan exceptuados de esta limitacion, y por lo tanto al margen, los
casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por pres-
cripcion facultativa, en que deberan retribuirse el salario real, mas anti-
gliedad, las horas justificadas.

Articulo 16. Consulta médica.

El tiempo invertido por el personal en acudir a la consulta médica
de la Seguridad Social y su regreso a la empresa, se consideraran como
horas trabajadas y por consiguiente retribuidas, siempre y cuando jus-
tifique las mismas con los documentos asistenciales expedidos por la Segu-
ridad Social.

El regreso al centro de trabajo se realizarda siempre que exista plazo
prudencial para ello.

Articulo 17. Reconocimientos médicos.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estaran obligadas
a realizar, al personal que presten sus servicios en ellas, dos reconoci-
mientos médicos al aino, en el primero de ellos se prestara una especial
atencion a los examenes de columna vertebral, vias respiratorias y vista.

En el segundo, de los antes citados reconocimientos médicos, se llevara
a cabo a requerimiento del personal y versara sobre la/s materia/s que
el personal requiera.

Los resultados de los reconocimientos médicos seran entregados al
personal.

Articulo 18. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran como parte
incorporada al mismo, todos y cada uno de los articulos y apartados esta-
blecidos en la vigente Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de 8 de noviembre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 269, del 10.

No obstante, en este articulo se hace mencion expresa a lo dispuesto
en los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y de la disposicion adicional
tercera su apartado cuarto de la citada Ley, asi como de las disposiciones
futuras que desarrollen lo dispuesto en la citada Ley.

Los Delegados de Prevencion para el desempeio de sus funciones pre-
vistas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, dispondran de un
crédito de treinta y seis horas bimensuales para el ejercicio de sus fun-
ciones.

Articulo 19. Accidente.

En caso de producirse accidente de trabajo, el personal afectado sera
retribuido con el 100 por 100 del salario real que percibe, durante los
primeros seis meses del mismo, si diera lugar.

Articulo 20. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales que empezaran el lunes
que no sea festivo y se disfrutaran durante el verano, es decir, en los
meses de junio, julio, agosto o septiembre, de comuin acuerdo entre la
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empresa y los representantes legales del personal, o en su defecto, entre
la empresa y el personal, siendo establecidas, las fechas para el disfrute
de vacaciones, en el calendario laboral.

Las vacaciones seran retribuidas, con el importe del salario convenio
mas antigliedad, si la hubiere, mas el promedio de incentivo obtenido
en las dltimas trece semanas realmente trabajadas.

El personal disfrutard de un dia extraordinario de vacacion al ano
—coincidiendo con alguno de los puentes festivos— a convenir entre empre-
sario y personal, siendo establecidos, prioritariamente, en el calendario
laboral.

En el supuesto de que coincidiesen las fechas de disfrute del periodo
vacacional con una situaciéon de incapacidad laboral transitoria, mater-
nidad o accidente laboral, el personal una vez que sea dado de alta, tendra
derecho al disfrute de las vacaciones no disfrutadas.

Articulo 21.  Antigiiedad.

Los aumentos periédicos por tiempo de servicios en la empresa con-
sistiran en trienios. La cuantia se fija en el 4 por 100 de los salarios
base y plus Convenio, pactados en este Convenio, para cada categoria
profesional que consistirdn en nueve trienios.

Cuando el personal ascienda de categoria profesional, se le adicionara
el salario y plus convenio de la nueva categoria, el nimero de trienios
que viniese disfrutando, calculandose la cuantia de éstos, de acuerdo con
el salario y plus convenio de la categoria alcanzada.

Articulo 22. Salario base.

Los salarios pactados son el resultado de aplicar el IPC (Incremento
de Precios al Consumo), proyectado por el Gobierno para 1999, es decir,
el 1,80 por 100, a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1998.

En cuanto al ano 2000, la Comision Mixta aplicara, al proceder a la
revision salarial, las previsiones del incremento del IPC previsto por el
Gobierno para ese ano.

Por salario real se entendera aquel que percibe el personal diariamente,
en el desarrollo de las funciones propias de su cualificacion profesional,
y que podra estar formado por: Salario base, plus convenio, antigiiedad,
si la hubiese, incentivos o pluses de calidad, cantidad u otros andlogos.

Articulo 23. Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios consistird en un 9 por 100 del salario
base y plus convenio, entendiendose por tales, los correspondientes a las
gratificaciones reglamentarias obligatorias, en su caso, con la antigiiedad
si la hubiera. Su abono podra realizarse prorrateando mensualmente o
en el primer trimestre del ano.

La participacion en beneficios nunca sera ni absorbible, ni compen-
sable, ni ser absorbido y compensado por ningin otro concepto establecido
en las empresas, tales como, incentivos, pluses, comisiones, conceptos eco-
noémicos ligados a los resultados de las empresas, etc.

Articulo 24. Revision salarial.

Sera de aplicacion la clausula de revision salarial, trasladando sus
efectos economicos, segin lo definido en el texto relativo a retribuciones
del presente Convenio Colectivo, siempre que el IPC supere los incrementos
pactados.

En caso de producirse la necesidad de la revisiéon de los salarios a
los IPC reales de 1999-2000, los atrasos resultantes de las citadas revisiones
se abonaran en el plazo de un mes a partir de la firma de la misma,
en una sola paga.

Una vez realizada la antes mencionada revision salarial (de producirse),
las tablas salariales resultantes serviran de base para la negociacion del
afo siguiente.

Es voluntad de las partes mantener el poder adquisitivo de los salarios.

Articulo 25. Pago diario, semanal o mensual.

Cuando por acuerdo adoptado por mayoria simple del personal, éstos
manifiesten su deseo de percibir sus salarios o sueldos diaria, semanal
o mensualmente.

Articulo 26. Anticipo.

El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, hasta el limite
del 90 por 100 de las cantidades que tuviera devengadas.

Articulo 27. Plus convenio.

El complemento salarial denominado plus convenio, se abonara por
dia efectivamente trabajado y por dias laborales comprendidos en el perio-
do de vacaciones, figurando como tal en las tablas salariales del presente
Convenio.

El plus convenio, que figura en las tablas salariales anexas, consistira
en el resultado de aplicar el 10 por 100 sobre el salario vigente en cada
momento, segin anexo 1.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad, consistiran cada
una de ellas, en el importe de treinta dias naturales, a razén de salario
base y plus convenio, mas antigiiedad, si la hubiera, respetandose lo esta-
blecido para aquellas categorias profesionales que lo tengan superior.

Durante el servicio militar, o prestacion social sustitutoria, los tra-
bajadores tendran derecho al cobro de las gratificaciones de julio y navidad.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Ambas partes consideran necesario el eliminar las horas extraordi-
narias habituales, por entender que esta practica es contraria a los objetivos
de creacién de empleo, cuestion ésta de interés social; no obstante:

La realizacion de horas extraordinarias lo serda de forma excepcional,
considerandose como tales, todas aquéllas que se realicen fuera del horario
pactado en el calendario laboral.

Como maximo sera posible una realizacion de ochenta horas al ano
por persona, siendo voluntaria para la persona su realizacion.

La compensacion de dichas horas lo seran prioritariamente con des-
canso, en la proporcion de cada hora extra realizada, se descansara 1,85
horas, que se disfrutaran en un periodo maximo de noventa dias desde
la realizacion de las horas extraordinarias.

De forma excepcional, podran ser abonadas econémicamente, en el
mismo porcentaje (1,85 por 100) sobre el salario correspondiente a cada
hora ordinaria.

Queda prohibido especificamente la realizacion de horas extraordina-
rias al personal que esté contratado como aprendices.

Las partes se comprometen a garantizar el control de las horas extraor-
dinarias.

Articulo 30. Pertodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideran provisionales durante un
periodo denominado de prueba, variable para las diversas categorias, de
acuerdo con las normas vigentes y cuya duracion sera:

A) Personal Administrativo (Oficiales de 1.° y 2.° grado): Treinta
dias.

B) Auxiliar Administrativo, Personal de Oficio y No Cualificado: Cator-
ce dias.

Articulo 31. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional recogida en el anexo 2 del presente Con-
venio (Nomenclator), es meramente enunciativa y no supone la obligacion
de tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las necesidades y el
volumen de la empresa lo requieren.

En el caso de que una persona realice habitualmente varios cometidos
propios de distintos oficios o categoria profesional se le clasificara con
arreglo a la actividad de superior calificacion, percibiendo el salario de
la misma.



23086

Miércoles 16 junio 1999

BOE nim. 143

Articulo 32.  Grupos profesionales.

El personal ocupado en el presente sector se clasificara en los siguientes
grupos generales:

Personal Directivo.

Personal Técnico.

Personal Administrativo y Comercial.
Personal Obrero.

Aprendices.

Personal Subalterno.

TEDOW R

Definiciones:

Personal Directivo: Se consideran Directivos quienes, con responsa-
bilidad en la produccién, organizacién, administracién, o compra venta,
realicen trabajos para los cuales precisen especiales conocimientos, pre-
paracion y experiencia y ejerzan funciones de direccion.

Personal Técnico: Se consideran Técnicos quienes, en posesion del Titu-
lo Superior, de Grado Medio, Diplomas de Centros Docentes de Ensenanza
Laboral o Profesional, o los que careciendo de titulo, con una preparacion
acreditada por la practica continuada, han sido contratados para ejercer
funciones descritas como propias del Personal Técnico.

Personal Administrativo y Comercial: Se considera Personal Adminis-
trativo y Comercial el que, bajo la direccién del Personal Directivo o Téc-
nico, realiza los distintos trabajos administrativos o comerciales que le
son encomendados.

Personal Obrero: Se considera Personal Obrero el que bajo la direccion
del Personal Directivo o Técnico, realiza los distintos trabajos y labores
propias del proceso de produccion que les son encomendados.

Personal Subalterno: Se considera Personal Subalterno el que sin estar
incluido en los grupos anteriores esté dedicado, en su actividad, a aquellas
funciones de apoyo a la produccion.

Articulo 33. Formacion.

El contrato de formacién se podra celebrar con personas mayores de
dieciséis y menores de veintiun anos. No se aplicara el limite maximo
de edad cuando el contrato se concierte con una persona minusvalida.

La duraci6n del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni exceder
de dos anos.

El contrato de formacion tendra por objeto la adquisicion de los cono-
cimientos teérico-practicos necesarios para el desempeno adecuado del
oficio, definidos como tales en el sistema de clasificacién aplicable en
la empresa. (Segun el Nomenclator anejo).

Transcurrido un afo desde la fecha de ingreso, el aprendiz pasara
automaticamente a la categoria superior.

Cumplido el plazo de un aio desde el ingreso, el aprendiz podra recabar
el ser sometido a la prueba de aptitud para el ascenso y de superar ésta,
pasara, segin sus aptitudes a la categoria de Ayudante, Especialista en
Medida-Ortopedia u Oficial. En el supuesto de que transcurrido un mes,
desde la fecha de solicitud de la prueba de aptitud, y ésta no se haya
producido, el personal podra recurrir ante el Organismo competente.

En lo no previsto en el presente articulo sera de aplicacion la legislacion
vigente en esta materia.

El personal Ayudante Recepcionista, al cumplir los dos anos de per-
manencia en esta categoria, pasara automaticamente a la de Recepcionista
Dependienta o Dependiente.

El salario que percibiran los trabajadores contratados bajo esta moda-
lidad de formacién, correspondera al salario tablas, proporcionalmente
al tiempo efectivamente trabajado y que como minimo sera el 85 por 100
del citado salario tabla.

Articulo 34. Equipo de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a facilitar
a su personal como minimo dos equipos de trabajo al ano, de verano
y de invierno, siendo tal obligacién para la totalidad de prendas, o com-
plementos, que segin la empresa sean necesarias, tanto por imagen, como
por condiciones de trabajo.

Articulo 35. Plazo de preaviso.
El personal que desee causar baja en el servicio de la empresa, debera
dar los siguientes preavisos:

A) Personal Administrativo: Diez dias.
B) Resto del Personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion, dara derecho ala empresa a descontar de la liquidacion del personal
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al final de dicho plazo, los conceptos fijos que pueden
ser calculados en tal momento, el resto de ellos lo serda en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del personal a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién. No se dara
tal obligacion, y por consiguiente no nace este derecho, si el personal
incumpli6 la de avisar con la antelacién debida.

Articulo 36. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El personal afectado por este Convenio que tenga que incorporarse
al servicio militar o prestacién social sustitutoria, tienen derecho a que
se les respete el puesto de trabajo, durante el servicio militar y dos meses
mas.

Terminado el servicio militar o la prestacién social sustitutoria, podra
solicitar un reingreso inmediato en la empresa, concediendo un plazo de
una semana a la misma, a efectos de que pueda realizar los oportunos

ajustes y distribucion del personal.

Articulo 37. Premdio de jubilacion.

El personal que solicite la jubilacion antes de cumplir la edad de sesenta
y cinco anos y lleve como minimo diez afios ininterrumpidos de servicio
en la empresa, tendra derecho por una sola vez, y al causar baja, a una
gratificacion, de acuerdo con la siguiente escala de edades:

Sesenta afos: 4,5 mensualidades del salario de cotizacion.

Sesenta y un anos: Cuatro mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y dos afos: 3,5 mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y tres afios: Tres mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y cuatro anos: 2,5 mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y cinco afnos: 1,5 mensualidades del salario de cotizacion.

Nota: Caso de que se modifique la edad minima de jubilacién, la escala
establecida en el texto se modificara con el mismo sentido.

Articulo 38. Jubilacion a los sesenta y cuatro anos.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» del 20 y para el caso de que el personal
con sesenta y cuatro afos cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con
el 100 por 100 de los derechos, las empresas afectadas por este Convenio
se obligan a sustituir a cada persona jubilada al amparo del Real Decreto
mencionado, por otra persona perceptora de prestacion por desempleo
o joven demandante del primer empleo, mediante un contrato de la misma
naturaleza que el extinguido.

Sera necesario previamente al cumplimiento de dicha obligacion, el
acuerdo entre empresa y el personal, para poder acogerse a lo antes esti-
pulado. Este acuerdo, de existir y nacer por tanto la obligacion de sus-
titucion, habra de realizarse por escrito. Para el supuesto de que no haya
acuerdo entre las dos partes, el personal afectado puede solicitar la media-
cion de la Comision Paritaria establecida en el articulo 6 del Convenio,
que convocara a las partes y analizando las circunstancias del caso, levan-
tara acta de sus actuaciones.

Articulo 39. Accion positiva.

La accién positiva son actuaciones de impulso y promocién que tienen
por objeto establecer la igualdad entre hombres y mujeres en materia
de oportunidades (contratacion, ocupacién, formacién, promocién) sobre
todo mediante la eliminacion de las desigualdades de hecho.

Ambas partes se comprometen a impulsar la accién positiva para modi-
ficar situaciones que de hecho se vienen manteniendo de otras épocas.

Articulo 40. Acoso sexual.

Cuando se habla de acoso sexual en el trabajo, se esta tratando de
una conducta de naturaleza sexual desarrollada en el ambito laboral, inde-
seada, irrazonable y ofensiva para la victima que es sujeto de ella.
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Efectos en el ambito laboral:

El acoso sexual en el trabajo provoca, cuando menos, la violaciéon de
los siguientes derechos:

A la intimidad.

Al respeto de la dignidad personal.

A la no discriminacién por razén de sexo.

A la seguridad, la salud y la integridad fisica y moral y en algunos
casos, la pérdida del empleo.

Cédigo de Conducta de la CEE y la Recomendacién 84/635 de Acciones
Positivas.

Estatuto de los Trabajadores articulos 96, 11, 12.

Cédigo Penal articulo 184.

Articulo 41. Accion y derechos sindicales.

Las empresas y el personal afectado por este Convenio se atienen a
los derechos sindicales reconocidos por la legislacion vigente en esta mate-
riay ala LOLS.

Asimismo, a efectos de los procesos de eleccion de los representantes
legales del personal (Delegados de Personal o Comité de Empresa), en
el ambito de este Convenio se establece, que en los citados procesos podran
participar en calidad de poder ser candidatos y elegibles todo aquel per-
sonal con una antigiiedad minima de tres meses en la plantilla.

No obstante, todas las informaciones que la empresa esté obligada
legalmente a dar, lo seran por escrito.

En las empresas que sus plantillas sean de quince o mas personas,
los sindicatos podran constituir la seccion sindical y contar el Delegado
de la misma, con veintiséis horas sindicales bimensuales.

Los afiliados a un sindicato dispondran de veinticuatro horas anuales
de permiso retribuido para asistir a actividades sindicales y asambleas
de trabajadores.

Las centrales sindicales mas representativas, en base a la actual legis-
lacién en esta materia, tendran derecho a llevar a cabo en el marco de
las empresas, las comprobaciones que se estimen precisas, en especial,
en todo lo referido a contratacion, traslados, cambios de puestos de trabajo,
Seguridad Social y alta en la empresa. A la vez, las empresas estaran
obligadas a entregar por escrito a las centrales sindicales, cuanta infor-
macion le sea requerida.

En materia de acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes,
se tendra en cuenta las siguientes normas:

La acumulaciéon de horas se producira entre los representantes del
personal perteneciente a la misma central sindical.

Dicha acumulacién de horas se efectuara con las horas disponibles
cada trimestre y dentro del mismo, previa comunicacién al empresario
con cinco dias de antelacion.

El personal en quienes se acumulen horas no quedan excusados de
justificar el empleo de las mismas.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados
de personal o miembros de comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenio Colectivo, o comisiones creadas en el mismo,
en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones
y cuando la empresa, en cuestion, se vea afectada por el &mbito de nego-
ciacion referido.

Negociacion y acuerdo previo, con los representantes sindicales en
la empresa o en su defecto con los Sindicatos firmantes del Convenio,
de cualquier modificacion de condiciones de trabajo.

Articulo 42. Formacion sindical.

Los trabajadores afiliados a las centrales sindicales mas representativas
tendran derecho al disfrute de doce horas anuales, retribuidas, para la
asistencia a Cursos de Formacion convocados por los mismos; se justi-
ficaran posteriormente por parte de la central sindical convocante.

Articulo 43. Camnon de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociaciéon
del presente Convenio, las empresas descontardn de la retribuciéon del

personal incluido en su ambito de aplicaciéon, la cantidad equivalente al
10 por 100 del incremento salarial correspondiente a una mensualidad,
por persona, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que debera
ser ingresada a nombre de las organizaciones sindicales intervinientes
en la negociacion.

La citada cantidad se descontard inicamente a aquellas personas que
comuniquen a la empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuira entre las organizaciones sindicales
que han participado en la negociacién del Convenio en proporcion al nime-
ro de representantes en la mesa negociadora.

Articulo 44. Contratacion.

Toda persona contratada eventualmente, que trabaje en la empresa
nueve meses seguidos dentro de un periodo de doce meses, pasara a formar
parte de la plantilla de personal fijo. Asi mismo, las que lleven seis meses
con un contrato temporal y realicen su trabajo en un puesto de forma
permanente pasaran automaticamente a fijos. No obstante, se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada.

En cuanto a los contratos a tiempo parcial, el personal contratado
tendra los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
que el resto de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracion de su contrato. Se favorecera la insercion profe-
sional, posibilitando el trabajo de un nimero mayor de personas mediante
el trabajo a tiempo parcial, segin lo dispuesto en el Real Decreto-ley
15/1998, de 27 de noviembre, de medidas urgentes para la mejora del
trabajo en relacion con el trabajo a tiempo parcial y el fomento de su
estabilidad. Los contratos del personal a tiempo parcial en ningin caso
seran inferiores en su duracion a las doce horas semanales o a cuarenta
y ocho horas mensuales.

El personal eventual tendra derecho a la retroactividad real del incre-
mento salarial del presente Convenio.

Los contratos temporales no excederan del 20 por 100 de la plantilla
fija de la empresa.

Igualmente las empresas estaran obligadas a entregar a los represen-
tantes sindicales copia de todos los contratos que se realicen.

Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.

Al objeto de facilitar la colocacion estable de los/as trabajadores/as
desempleados/as se podra contratar mediante esta modalidad a los tra-
bajadores/as incluidos/as en el Real Decreto 8/1997, de 16 de mayo.

Articulo 45. Mowilidad geogrdfica.

Para el personal y las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo, en cuanto a movilidad geografica, serd de aplicacién lo esta-
blecido en el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, siendo dicho articulo 40 com-
plementario de la siguiente regulacién:

Dada la idiosincrasia del sector, ninguna persona, podra ser trasladada
a otra provincia, sin que por parte de la empresa sea tramitado, dicho
traslado, ante la Jurisdiccién Social, la correspondiente solicitud de movi-
lidad geografica, previo a dicha tramitacion, se establece el siguiente pro-
cedimiento: comunicacion escrita al personal afectado, o sus represen-
tantes si los hubiese, o, en su defecto, a las organizaciones firmantes del
presente Convenio Colectivo, esta comunicacion debera hacerse con una
antelacion minima de treinta dias y contendra la solicitud, causas que
lo motivan, propuesta de compensacion de gastos y trabajadores afectados.

En cuanto al supuesto de no aceptacion, por parte del personal afectado,
la indemnizaciéon que percibira sera de 40 dias por afio de servicio.

Articulo 46. Dietas y viaje.

El personal que por necesidades de la empresa tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo percibiran un dieta diaria de 1.500 pesetas, cuando
realice una comida fuera y pernocte en su domicilio; 3.000 pesetas/dia,
cuando realicen dos comidas fuera pernoctando en su domicilio, y de
10.000 pesetas/dia si, ademas de realizar las dos comidas principales fuera,
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pernoctaran fuera de su domicilio. Dichas dietas se devengaran integra-
mente el dia de salida.

Correran los gastos de locomocion a cargo de la empresa, la cual esta-
blecera el medio de transporte mas adecuado. Asi mismo el personal jus-
tificara con posterioridad el importe de los gastos realizados, por este
concepto.

Cuando para los desplazamientos el personal utilice su propio vehiculo,
se establecera previo acuerdo entre la empresa y el personal una cantidad
por kilémetro, para cuyo cédlculo se tendra en cuenta el coste de los factores
que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizaciéon, seguro de
accidente etc., teniéndose en cuenta lo que al respecto establezcan las
revistas especializadas en la materia, sin que en ningin caso dicha cantidad
por kilémetro pueda estar por debajo de las 27 pesetas/kilémetro.

Articulo 47. Seguro de vida.

La empresa abonara la suma de 3.500 pesetas anuales a cada persona
que forme parte de la plantilla de la misma, por la suscripcién de péliza/s
de seguro individual que cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente,
sea ésta por accidente, lo sea laboral o no, cuya suscripcion serd de exclu-
siva cuenta de cada persona, siendo indispensable para el pago de la can-
tidad antes indicada, el justificar debidamente ante la empresa, la for-
malizacion de la péliza.

Se faculta a los Comités de Empresa o los Delegados de Personal para
que colaboren en la suscripcion de las Pélizas antes indicadas, al objeto
de que las mismas puedan ser colectivas.

Articulo 48. Cumplimiento del Convenio Colectivo.

Ambas partes, conscientes de la importancia de la aplicaciéon del pre-
sente Convenio Colectivo, se comprometen a realizar las correspondientes
denuncias, ante la Comisién mixta de este Convenio, de los incumplimien-
tos que se puedan constatar, para que dicha Comision Mixta resuelva
sobre las materias denunciadas.

Con el fin de garantizar que las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo cumplan en todos sus términos los acuerdos pactados
en el mismo, la Comisién mixta, de acuerdo a lo establecido en el articulo
6 del presente Convenio, facilitara a las empresas afectadas el texto arti-
culado y tablas del Convenio y vigilara el cumplimiento de lo pactado.

Articulo 49. Formacion profesional continua e inicial.

Las representaciones empresariales y del personal acuerdan suscribir
los contenidos del II Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, por con-
siderar que la Formacion Profesional en su conjunto, tanto la continua,
como la inicial, es un factor determinante y prioritario para asumir los
cambios econdmicos, tecnolégicos y sociales que exige el actual proceso.

Las partes consideran, que el futuro de nuestro sistema productivo
depende, en gran parte, de los conocimientos profesionales y cualifica-
ciones derivadas, del personal y de los pequeinios y medianos empresarios.

La Formaciéon Profesional permanente estara adaptada a la evolucién
de las profesiones afectadas y del contenido de los puestos de trabajo
indispensables para fortalecer la busqueda de competitividad de las empre-
sas y de su personal, asumiendo los cambios motivados por los procesos
de innovacion tecnolégica y las nuevas formas de organizacion del trabajo.

La Formacion Profesional permanente debera contar ademas, por parte
de las AA.PP., con un sistema nacional de cualificaciones profesionales
homologadas y catdlogo comun de certificados (carné profesional), defi-
niendo los titulos y el sistema de convalidaciones para empresarios y el
personal.

Articulo 50. Formacion teorica y certificacion contrato de aprendizage.

El tiempo dedicado a la formacién teérica a recibir por el personal
con contrato de aprendizaje, en ningin caso sera inferior al 15 por 100
de la jornada maxima prevista en el presente Convenio Colectivo.

Las partes firmantes del presente Convenio, buscando ofrecer una for-
macién de calidad, se comprometen a promover la formacién del personal
con contrato de aprendizaje a través de un Convenio de Colaboracién
con la Escuela de Formacion, Capacitacion y Reciclaje de los Artesanos

del Calzado, Reparacion, Medida y Ortopedia (calle Manzana, nimero 15,
28015 Madrid), estableciendo un adecuado sistema de certificacion, al que
podra acceder todo el personal que siga las ensefanzas (presenciales o
a distancia) promovidas por los firmantes del Convenio a través de la
mencionada escuela.

Las partes firmantes se comprometen a instar a la Administracion
para que, en el plazo més breve, se definan los contenidos de las pruebas
necesarias para otorgar la prevista certificacion de profesionalidad.

Articulo 51. Comision paritaria para la formacion.

En desarrollo de lo acordado en el articulo 49 del Convenio, se cons-
tituye la Comision Paritaria Sectorial de Formaciéon Continua del Sector,
que estara compuesta por cuatro representantes de los empresarios y cua-
tro representantes por la parte sindical.

A tal efecto, en fechas posteriores se llevara a cabo los actos de cons-
titucion y definicion del Plan Especifico Sectorial.

Articulo 52. Abono de atrasos.

Con el fin de que las empresas afectadas por el presente Convenio
puedan regularizar el pago de atrasos, como consecuencia de los efectos
retroactivos de los salarios, ambas partes acuerdan que el abono de atrasos
se efectuara a partir de la firma del presente Convenio.

Clausula final.

Los contenidos del presente Convenio Colectivo, sustituyen totalmente
a la Ordenanza Laboral de las Industrial de la Piel, aprobada por Orden
del Ministerio de Trabajo de 22 de abril de 1977.

ANEXO 1

Criterios de aplicacion del Convenio Colectivo, realizados
por la Comision Paritaria del Convenio

1. Salario base (dia), sobre 365 dias/afo.

2. Plus convenio, 10 por 100 sobre el salario base y 247 dias/ano.

3. Paga beneficios, 9 por 100 sobre (425 dias de salario base + 287
dias de plus convenio) + 4 por 100 de antigiiedad, si la hubiera (sobre
salario base + plus convenio.)

4. Pagas extras, sesenta dias de salario base + cuarenta dias de plus
convenio + 4 por 100 de antigiiedad.

5. Antigiiedad, 4 por 100 sobre salario base + plus convenio (hasta
nueve trienios).

Calculo de las tablas para salario base diario.

Salario base mes, salario dia x 365 : 12.
Plus convenio mes, 10 por 100 salario base dia x 247 : 12.
Antigiiedad mes (salario base mes + plus convenio mes) x 4 por 100.
Paga beneficios (salario base dia x 425 + plus convenio dia x 287):
12 + antigiiedad mes x 9 por 100.

5. Salario total mes, salario base mes + plus convenio mes + antigiiedad
mes + beneficio mes.

6. Extras (julio y diciembre), salario base dia x 30 + plus convenio
dia x 20 + antigliedad mes (para cada una de las pagas).

7. Total ano, salario total mes x 12 + extras.

W

Calculo de las tablas en salario base mensual.

1. Salario base mes, segun tablas.

2. Plus convenio mes, 10 por 100 sobre salario base.

3. Antigliedad mes (salario base mes + plus convenio mes) x 4 por 100.

4. Paga beneficios (salario base mes + plus convenio mes + antigtiedad
mes) x 14 : 12 x 9 por 100.

5. Salario total mes, salario base + plus convenio + antigiiedad + bene-
ficio mes.

6. Extra (julio y diciembre), salario base + plus convenio + antigtiedad
para cada mes.

7. Total afo (salario total mes x 12) + extras.
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ANEXO 1

Tablas salariales para 1999

Reparacion de calzado

Salario Pms Beneficios Salario mes - Ext'rgs Total anual
Personal administrativo retribucién mensual base_mes conven_lo/ mes m_es - Juio + di(:lembre —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesctas
Oficial de primera 113.076 11.308 13.060 137.444 248.768 1.898.096
Oficial de segunda 103.301 10.330 11.931 125.562 227.262 1.734.006
AUXIHAT Lo 89.425 8.943 10.329 108.697 196.736 1.501.100
Aprendiz de dieciséis a veintiin afos ...........coceviiiiiiiiiiiiiiiiniane, 57.774 b.777 6.673 70.224 127.102 969.790
Salar19 Plu_s . Beneficios Salario mes - Ext_re_is Total anual
Personal de oficio retribucién dia base dia convenio/dia mes 7 julio + diciembre =
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Maestro de reParacCion ...........o.eeeueeiueiiii e 3.424 342 11.650 122.836 219.120 1.693.152
GUAINECEAOT ...ntntiit ittt e e 3.090 309 10.515 110.863 197.760 1.528.116
Oficial de primera .............. 3.090 309 10.515 110.863 197.760 1.528.116
Oficial de segunda .............. 3.037 304 10.335 108.968 194.380 1.501.996
Ayudante ..., 2.883 288 9.809 103.428 184.500 1.425.636
Peén-Mozo-Personal de limpieza ...............cccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannaann, 2.853 285 9.707 102.352 182.580 1.410.804
Aprendiz de dieciséis a veintitin anos ..............cceevviiiiiiiiiniennienn... 1.962 196 6.676 70.388 125.560 970.216
. . . bsa:}earl:(e)s convglliIS/ mes Bel;teufeisc o8 Salario mes Jjulio fj );Z?:mbre Total anual
Personal de comercio retribucién mensual _ _ _ - _ -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Recepcionista ............oooviiiiiiiiiiii 89.425 8.943 10.329 108.697 196.736 1.501.100
Aspirante recepcion de dieciséis a dieciocho anos 82.823 8.282 9.566 100.671 182.210 1.390.262
Medida-Ortopedia
Salario P11_15 Beneficios Salario mes B EXtA“.lS Total anual
Personal retribucién mensual base mes convenio/mes mes 7 julio + diciembre =
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
HOTIMETO ..o 133.432 13.343 15.411 162.186 293.550 2.239.782
Encargado de SecCiOn .............ccoiiiiiiiiiiiiiiii e 113.057 11.306 13.058 137.421 248.726 1.897.778
Salari9 Ph!s . Beneficios Salario mes B Exifr'c}s Total anual
Personal de oficio retribucion dia base dia convenio/dia mes _ julio + diciembre -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Patronista ... 4.076 408 13.870 146.246 260.880 2.015.832
Maestro de Mesilla .........oooiiiiiiiiii i 3.424 342 11.650 122.836 219.120 1.693.152
Subencargado de SeCCION ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3.310 331 11.263 118.755 211.840 1.636.900
Cortador .......cooeevviviiiinn. 3.187 319 10.845 114.349 203.980 1.576.168
Oficial de primera 3.187 319 10.845 114.349 203.980 1.576.168
Guarnecedor ..................... 3.090 309 10.515 110.863 197.760 1.528.116
Oficial de segunda 3.065 307 10.431 109.977 196.180 1.515.904
Especialista .......oouiiiiiiii 2.883 288 9.809 103.428 184.500 1.425.636
Pedn-Mozo-Personal limpieza .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininan, 2.853 285 9.707 102.352 182.580 1.410.804
Aprendiz de dieciséis a veintiin anos .............c.ccoeviiiiiiiiiiiiiin. 1.962 196 6.676 70.388 125.560 970.216

ANEXO 2

Nomenclator
Medida, Ortopedia

Hormero.—Personal encargado de la elaboracién de las hormas.

En Ortopedia elaborara las alzas necesarias segin situaciones, en tanto
que actividad previa a la intervencion del patronista.

Encargado de Seccion o Taller.—Personal responsabilizado en la direc-
cién y coordinacion de la labor entre los diferentes trabajadores que inter-
vienen en la operacion de confeccién del calzado, hormero, patronista,
cortador, guarnicionero y zapatero.

Las hormas han de adecuarse a las medidas tomadas del usuario, en Patronista.—Personal confeccionador del patréon o ajuste, a partir de

funcién de la configuracion de los pies sobre los que se actia.

las medidas tomadas al usuario. Una vez elaborado el patréon, éste pasa
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al cortador. Generalmente las labores de patronista y cortador las realiza
un mismo trabajador.

Maestro de mesilla.—Personal encargado de distribuir la tarea a realizar
entre los diferentes trabajadores que intervienen en la operacién de con-
feccion del calzado, controla la actividad de éstos y en caso necesario
ejecuta las mismas.

Cortador.—Personal que disponiendo de patrones y ajustandose a éstos,
procedera a la realizacion del corte y rebaje de la piel del empeine, forros
y vivos. Concluida la accion del corte, el conjunto preparado pasa al
Guarnecedor.

Oficial primera.—Personal zapatero, es el que disponiendo de las hor-
mas, el corte de la piel y materiales anejos, tales como forros, suelas,
palmilla, etc., monta, cose y termina el calzado. En Ortopedia, adaptar
las alzas, cuias supinadoras, arcos, metatarsos y demas correcciones del
calzado ortopédico, ademas, coordina el trabajo del personal colaborador
en todo el proceso de elaboracion, aprendices, ayudante y oficial de 2.2

Guarnecedor o Aparador.—Personal encargado de ajustar o ensamblar
las diversas piezas de que se compone el zapato, procedente de la Seccion
del Cortador. Terminadas las operaciones de ensamblaje queda montado
el CORTE.

Oficial segunda.—Realiza las mismas operaciones que el Oficial de 1.2,
pero no de manera auténoma, ya que su labor es dirigida y supervisada
por su inmediato superior, entendiendo este periodo de actividad como
el de perfeccionamiento profesional y mejora de la productividad.

Especialista o Ayudante.—Realiza las labores preparatorias de cuantos
materiales intervienen en el montaje, cosido y terminaciéon del zapato,
dirigido y supervisado por los Oficiales.

Revisar las respectivas maquinas que intervienen en el proceso: Coser,
cortar, pegar, preparacion y finalizacion, etc., cuidando del buen funcio-
namiento de las mismas.

Peon-Mozo-Personal de limpieza.—Realiza labores de recepcion y repar-
to de materiales y de la obra final. Controla el Almacén y colabora en
el cuidado y atencion al Taller, Maquinas y Herramientas, asi como su
limpieza.

Aprendiz de dieciséis a veintiin anos.—Personal joven entre dieciséis
y veintiin afos en periodo formativo. Inicialmente realizara labores pri-
marias, basicas, alternandolo con el conocimiento de ttiles y herramientas,
materiales y productos empleados en la confeccién del calzado.

Su labor se resume en preparar los materiales que serviran a la ela-
boracion final de las diversas operaciones.

Se ocuparan de facilitar los ttiles y herramientas, en el estado adecuado,
a los especialistas de los que dependen.

Todos los trabajadores de un Taller Artesanal de confeccion de Calzado,
colaboraran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto
de trabajo, asi como los ttiles, herramientas y maquinas, que comprenden
el mismo.

Reparacion de Calzado y Duplicado de Llaves

Maestro de Reparacion o Jefe de Taller.—Organizar, distribuir y ejecutar
todos los trabajos de reparacion del calzado efectuado en el taller.

Conocimientos generales de la fabricaciéon y composicion del calzado
(corte y piso).

Conocimientos para su aplicacion de materiales y productos para el
calzado.

Conocimiento, mantenimiento y cuidado periédico de las maquinas
y herramientas utilizadas en el taller.

Conocimientos generales de trabajos realizados en calzado ortopédico
(cunas supinadoras, arcos, metatarsos, alzas, etc.).

Guarnecedor.—Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc., ...).

Colocacion de cremalleras y reparaciones en articulos de piel y viaje.

Colocacion de forros y plantillas.

Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y herramientas por él
utilizadas.

Oficial primera.—Disponer de conocimientos generales del calzado en
los procesos de fabricacion y saber ejecutar los trabajos generales de repa-
racion y conservacion del calzado. (Manuales y Mecanicos).

Colocacion de pisos, medias suelas, cunas, cambio de tacones, etc.

Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean.

Manejo de la maquinaria empleada en la reparacion de calzado y dupli-
cado de llaves.

Mantenimiento y cuidado periédico de las maquinas y herramientas
utilizadas en el taller.

Oficial segunda.—Realiza la misma labor del oficial de 1.?, dirigida por
éste ultimo, mientras permanezca en periodo de perfeccionamiento y mejo-
ra de productividad.

Conocimientos para el manejo, mantenimiento y cuidado periédico de
la maquinaria utilizada en el taller.

Ayudante.—Colaboracion con el maestro u oficial en la realizacion de
todos los trabajos.

Colocacién de piezas del corte a la suela.

Ampliacion de conocimientos, supervisados por su superior inmediato.

Pebén-Mozo-Personal de limpieza.—Realiza labores de recepcion y repar-
to de materiales y de la obra final. Controla el Almacén y colabora en
el cuidado y atencién al Taller, Maquinas y Herramientas, asi como su
limpieza.

Aprendiz de dieciséis a veintiin anos.—Personal joven entre dieciséis
y veintiin afos en periodo formativo. Inicialmente realizara labores pri-
marias, basicas, alternandolo con el conocimiento de ttiles y herramientas,
materiales y productos empleados en la reparacion del calzado.

Su labor se resume en preparar los materiales que serviran a la ela-
boracioén final de las diversas operaciones.

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato, aplicado
de pegamentos, lijado, tintado de suelas y limpieza del calzado. Preparado
y pegado de materiales, nivelacion de tapas, punteras y suelas. Limpieza
periodica de las herramientas y maquinaria.

Se ocuparan de facilitar los ttiles y herramientas en el estado adecuado
a los especialistas de los que dependen.

Todos los trabajadores de un Taller de Reparacion de Calzado cola-
boraran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto
de trabajo, asi como los ttiles, herramientas y maquinas, que comprenden
el mismo.
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RESOLUCION de 25 de mayo de 1999, de la Subsecretaria,
por la que se da publicidad al convenio de colaboracion
entre el Servicio Murciano de Salud y el Instituto Nacional
de la Salud para la coordinacion funcional de los recursos
de asistencia sanitaria especializada en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Suscrito el 16 de abril de 1999 convenio de colaboracién entre el
Servicio Murciano de Salud y el Instituto Nacional de la Salud para la
coordinacion funcional de los recursos de asistencia sanitaria especializada
en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado» de dicho acuerdo, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de mayo de 1999.—El Subsecretario, Enrique Castell6n Leal.

ANEXO QUE SE CITA

Convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el Instituto Nacional

de la Salud para la coordinacion funcional de los recursos de asistencia

sanitaria especializada en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia

En Madrid, a 16 de abril 1999.

REUNIDOS

De una parte, don Alberto Nuniez Feijoo, en calidad de Presidente eje-
cutivo del Instituto Nacional de la Salud (Acuerdo del Consejo de Ministros
de 21 de julio de 1995), y

De otra parte, don Francisco Marqués Fernandez, como Director Geren-
te del Servicio Murciano de Salud, facultado por Acuerdo del Consejo
de Administracion de fecha 21 de mayo de 1997.



