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b) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 2, letras
c), e)y h) de esta Orden .

c¢) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fija-
dos en esta Orden.

2. Procedera por parte de los beneficiarios el reintegro total o parcial
de las ayudas percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del abono de aquélla, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida
o de las condiciones impuestas para su concesion.

b) Incumplimiento de la obligaciéon de justificar la realizaciéon de la
actividad, en los términos establecidos en el articulo 3, letra b) de esta
Orden.

c) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

3. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores,
se entendera sin perjuicio de lo previsto en los articulos 81 y 82 de la
Ley General Presupuestaria.

Articulo 7.  Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro, en los supuestos previstos en el
articulo anterior, se iniciard o bien mediante escrito del Instituto Nacional
de Empleo a la fundacién «Hobetuz», o al beneficiario, o bien mediante
escrito de «<Hobetuz» al beneficiario de la ayuda, segin el caso respectivo,
poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumpli-
miento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias, formule las
alegaciones o presente los documentos justificativos que considere per-
tinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubiesen for-
mulado o desestimadas éstas, se dictara resolucion por el Instituto Nacional
de Empleo exigiendo el reintegro, que habra de producirse en el plazo
de los quince dias siguientes a la notificacion de la resolucion. A tal efecto,
la fundaciéon «Hobetuz» trasladara al Instituto Nacional de Empleo el expe-
diente correspondiente con el escrito de requerimiento y las alegaciones,
en su caso, con propuesta de su desestimacion, para proceder por el Ins-
tituto Nacional de Empleo a la resolucion de exigencia de reintegro.

2. Una vez vencido el plazo sin que se haya efectuado el reintegro,
el Instituto Nacional de Empleo procedera a expedir la certificacion de
descubierto, inicidndose el procedimiento de apremio de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, modificado por
el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, siendo de aplicacion para su cobranza lo previsto
en los articulos 31 a 34 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria.

Articulo 8. Remanentes.

Los remanentes de fondos obrantes en poder de la fundacion <Hobetuz»,
no afectados a acuerdos de concesion por la fundaciéon «Hobetuz», asi como
los no justificados, conforme a lo dispuesto en el articulo 2. e) de esta
Orden, y los productos o rendimientos de cualquier naturaleza, generados
por los fondos transferidos por el Instituto Nacional de Empleo, se devol-
veran a dicho Instituto como fecha limite el 30 de abril de 2000.

Disposicion adicional primera. Incompatibilidad con otras subven-
ciones.

Las ayudas reguladas en las presentes bases seran incompatibles con
las que pudieran percibirse en el marco del II Acuerdo Nacional sobre
Formaciéon Continua de 19 de diciembre de 1996 y que se rigen en su
concesion por la Orden de 7 de mayo de 1997, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras y criterios
para la concesion de ayudas de formacion continua con cargo a la finan-
ciacion prevista en el II Acuerdo Tripartito de Formacién Continua («Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de mayo de 1997).

Disposicién adicional segunda. Procedimiento sancionador aplicable.

La no aplicacion o las desviaciones en la aplicacion de las ayudas
recibidas por las empresas, para impartir formacion profesional a sus
trabajadores con cargo a la subvenciéon regulada en la presente Orden,
constituiran infracciones sancionables, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 28.4 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social.

Disposicion adicional tercera. Informacion estadistica.

Con el fin de preservar las series histéricas y la congruencia de la
informacién estadistica con los paises de la Uniéon Europea se constituira
un grupo integrado por representantes de la fundaciéon y de la Unidad
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para asegurar
apropiadamente los cometidos estadisticos.

Disposicion adicional cuarta. Derecho necesario.

En lo no regulado en esta Orden, sera de aplicacion lo establecido
en los articulos 81y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria
y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la Concesiéon de Subvenciones Publi-
cas.

Disposicion final primera. Aplicacion de las presentes bases requladoras
a las diferentes aportaciones del Estado en 1999, a través del Instituto
Nacional de Empleo.

Las bases reguladoras, contenidas en la presente Orden, son de apli-
cacion a las diferentes aportaciones del Estado en 1999, con cargo al pre-
supuesto del Instituto Nacional de Empleo, sin perjuicio de los actos y
disposiciones que se adopten para completar la totalidad del compromiso
de financiacién, acordado en el apartado primero del Convenio de 12 de
abril de 1999, suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Gobierno Vasco.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de julio de 1999.
PIMENTEL SILES

15830 RESOLUCION de 20 de mayo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores de la de
4 de marzo de 1999, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo entre
el ente publico AENA y el colectivo de controladores de
la circulacion aéreaq.

Advertidos errores en el texto del I Convenio Colectivo entre el ente
publico Aeropuertos Espafoles y Navegacion Aérea (AENA), y el colectivo
de Controladores de la circulacion aérea, registrado y publicado por Reso-
lucién de la Direccion General de Trabajo de 4 de marzo de 1999 en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 66, de 18 de marzo de 1999,

Esta Direcciéon General resuelve proceder a la rectificacion de los cita-
dos errores.

Madrid, 20 de mayo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO

Pagina 11028, columna derecha, tercera linea, donde dice: «<AEANA,
a su vez,...», debe decir: <AENA, a su vez,...».

Pagina 11028, columna derecha, la numeracion del subapartado 1.A),
correspondiente a la ribrica ACUERDO SEGUNDO. AMBITOS DE APLI-
CACION, linea primera, donde dice: «... 1», debe decir: «... 1.1»; quinta linea,
donde dice: «.. 2», debe decir: «.. 1.2», y linea décima, donde dice: «... 3»,
debe decir: «... 1.3».

Pagina 11031, columna izquierda, en el apartado nimero 4, del articulo
4, linea cinco, donde dice: «... en el campo técnico ATS (Servicios de Transito
Aéreo),...», debe decir: «... en el campo técnico ATS...».

Pagina 11031, columna izquierda, en el apartado nimero 2, del articulo
7, linea segunda, donde dice: «.. de accidentes o incidentes ATS o de
acciones...», debe decir: «.. de accidentes o incidentes ATS (Servicios de
Transito Aéreo) o de acciones...».

Pagina 11036, columna izquierda, en el articulo 33.2.1.c), primera linea,
donde dice: «.. Primer dia, dia; segundo dia, noche; tercero dias de des-
canso, debe decir: «c) Primer dia, dia; segundo dia, noche; tercero, cuarto,
quinto y sexto, dias de descanso».
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Pagina 11038, columna derecha, en el anunciado indicativo del articulo
46, donde dice: «.. del servicio de dependencias...», debe decir: «.. del
servicio en dependencias...».

Pagina 11039, columna derecha, en el parrafo segundo del apartado
numero 1 del articulo 52, linea tercera, donde figura «.. dar prioridad
a la instruccion. Sin perjuicio de los...», como parrafo separado y punto
y aparte, debe figurar: «.. Sin perjuicio de los...».

Pagina 11045, columna derecha, en el apartado 1, del articulo 75, en
la linea decimoquinta, donde dice: «1.7 Asignar las secuencias...», debe
decir: «1.8 Asignar las secuencias...».

Pagina 11045, columna derecha, en el apartado 1, del articulo 75, en
la linea decimoctava, donde dice: «<1.8 Ejecutar y supervisar...», debe decir:
«1.9 Ejecutar y supervisar...».

Pagina 11075, columna derecha, en el anexo I, cuadro retributivo valo-
res ano 1998, en la tercera linea, donde dice: «Complementos personal
no absorbible...»; debe decir: «Complemento personal no absorbible...».

Pagina 11075, columna derecha, anexo I, cuadro retributivo valores
ano 1998, bajo el titulo Dependencias del grupo 3, entre el enunciado
Controlador y Jefe de Division, debe figurar insertado el titulo siguiente:
«Dependencias del grupo 4».

Pagina 11075, columna derecha, en el anexo I, cuadro retributivo valo-
res ano 1998, bajo el titulo Dependencias grupo 3, en la linea decimocuarta
correspondiente a las columnas del referido anexo, donde dice:

CPT anual CPT mensual
«Puesto de trabajo - -
Pesetas Pesetas
Jefe de Departamento ACC ................oeee. 5.838.175 486.513»
debe decir:
CPT anual CPT mencual
«Puesto de trabajo - —
Pesetas Pesetas
Jefe de Departamento ACC ....................... 5.838.157 486.513»

Pagina 11076, columna izquierda, cuadro titulado Complemento de Jefa-
tura, en la columna izquierda del cuadro, titulada Grupo, cuarta linea,
que aparece en blanco, debe decir: «2».

Pagina 11077, columna izquierda, las dos notas, que figuran al pie
del cuadro, asi como el parrafo final, todo ello del anexo II, Dotaciones,
que aparecen sin guiones, deben figurar precedidas de guiones.

Pagina 11077, columna izquierda, ultimo parrafo del anexo II, Dota-
ciones, linea tercera, donde dice: «.. de alguno de los puestos contem-
plados...»; debe decir: «... de alguno de los supuestos contemplados...».

Pagina 11077, columna izquierda, en la linea cuarta del punto 2 del
anexo III, Jefaturas de Torre, Sistema de Provision, donde dice: «... GML...»,
debe decir: «... GEML...»
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RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta con la revision salarial
del Convenio Colectivo de la empresa «Makro Autoservicio
Mayorista, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Acta con la revision salarial del Convenio Colectivo
de la empresa «Makro Autoservicio Mayorista, Sociedad Anénima» (c6digo
de Convenio nimero 9003252), que fue suscrito con fecha 3 de febrero
de 1999, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa,
para su representacion, y de otra, por las secciones sindicales de CC.0O0.
y FETICO, en representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LOS ANOS 1997/2000 DE MAKRO

En Madrid, siendo las trece horas del miércoles 3 de febrero de 1999,
se redine la Comision Mixta del Convenio Colectivo de Makro, previa con-
vocatoria realizada al efecto, y con la asistencia de la totalidad de las
organizaciones y miembros que la componen.

Abierta la sesion, se aborda la materia relativa a la aplicacion del
incremento salarial para el ano 1999, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 11.1.a) del Convenio Colectivo de Makro y del articulo 29 del Con-
venio Colectivo de Grandes Almacenes.

Por la Comision Mixta se constata que la prevision del crecimiento
del IPC para 1999 fijada por el Gobierno es del 1,8 por 100.

Por lo tanto, y en base a lo dispuesto en los Convenios Colectivos
mencionados anteriormente, las partes acuerdan:

Primero.—Aplicar, a partir del 1 de enero de 1999, los siguientes incre-
mentos salariales: Salario base de grupo o salario funcional, en su caso:
2,07 por 100. Complementos del articulo 29.2.° del Convenio Colectivo
de Grandes Almacenes: 1,53 por 100.

En consecuencia, los nuevos importes salariales resultantes de la apli-
cacion del incremento son los que se recogen, para cada uno de los con-
ceptos, en la tabla salarial que se anexa a la presente Acta.

Segundo.—Facultar a dona Nuria Muhoz Hernandez para que realice

las gestiones y tramites precisos en orden al depésito, registro y publicacion
de lo aqui acordado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, y de ella
la presente Acta que, una vez leida, en prueba de conformidad es firmada
por los asistentes en el lugar y fecha antes indicados.

TABLA SALARIAL 1999

Afio 1999
Concepto —
Pesetas
Grupo iniciacion .............ooiiiiiiii i 1.584.282
Grupo profesional ............ ..ol 1.631.809
Grupo coordinadores ..........c.viriiiiiiiiiiii i 1.778.673
GYUPO tECNICOS ..ttt ettt et 1.938.752
GIrUPO MANAOS ..ottt 2.539.613
Complemento antigiiedad ... 3.587
Plus de nocturnidad minimo ...................cciiiiiia. 276
Plus de cajas minimo .............coiiviiiiiiiiiin i, 2.310
Plus de cajas medio ...........coiiiiiiiiiiiiiiiii 4.620
Plus de cajas MaXimo .........coouuiiiiiiiiiiiiiiineiinaans 6.930
Plus de CAMATAS ......coiitiietiiii et 14.166
Plus de carretillero y C. final minimo ......................... 32.490
Plus de carretillero y C. final medio ....................... ... 64.979
Plus de carretillero y C. final maximo ......................... 97.469
Plus profesionales de oficio tres anos ......................... 97.469
Plus profesionales de oficio diez anos ........................ 243.672
Complemento personal Makro iniciacion ..................... 61.730
Complemento personal Makro profesional (35 por 100) .... 21.606
Ayuda escolar primer hijo ... 3.982
Ayuda escolar segundo hijo .. 2.999
Ayuda escolar tercer hijo .. . 1.989
Ayuda guarderia ............ . 3.982
Bolsa ayuda vacaciones . 16.524
Ayuda minusvalidos ..... 23.230
Escolarizacion especial 11.605

15832 RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio del Papel
y Artes Grdficas.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo Nacional
del Ciclo del Comercio del Papel y Artes Graficas (c6digo de Convenio
numero 9901105), que fue suscrito con fecha 20 de mayo de 1999, de
una parte, por las asociaciones empresariales FANDE, CEGAL y Asociacion



