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Cuando los préstamos no sobrepasen las 500.000 pesetas seran recar-
gados con un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administracion
sobre el nominal de los mismos. Este recargo se destinara, en un 50
por 100 a cubrir posibles insolvencias y el otro 50 por 100 a la concesion
de ayudas sociales a trabajadores que se encuentren en situacién de espe-
cial necesidad, previa propuesta justificada por el Comité Intercentros
ala Direccién de la empresa.

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas del nominal del préstamo,
sera recargada en el interés legal vigente, acumulandose dicho recargo
al anterior, al objeto de su amortizaciéon conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacion
laboral o suspension por excedencia, se producira automaticamente y por
la totalidad de la cuantia pendiente hasta el momento del cese o suspension.

CAPITULO II
Articulo 4. Requisitos de la solicitud.

El personal de la empresa ante una necesidad debidamente justificada,
podra solicitar un préstamo del Fondo Social.

El préstamo debera destinarse tnica y exclusivamente a cubrir la nece-
sidad o necesidades expuestas y justificadas en la correspondiente soli-
citud.

No podra solicitarse mas de un préstamo por empleado en el mismo
ano, ni solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior.

La empresa podra pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com-
promiso de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente.

Articulo 5. Preferencias.

A) El Comité Intercentros juzgara como preferentes a los trabajadores
que reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguien-
tes circunstancias y segun el siguiente orden:

1. Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algiin miembro de la familia que habitualmente convive con él, y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (protesis, etc.).

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econémicamente del empleado.

3. El desalojo obligado de la vivienda habitual que ocupa, por causas
ajenas a su voluntad.

4. El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo
no superior a tres meses, contados a partir de la peticion.

5. La necesidad de titulacion oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura publica.

6. La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de la misma o por aumento de familiares
a cargo del empleado.

7. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como
domicilio del empleado.

8. Cualquier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros, motive dificultades econémicas importantes del empleado.

B) En el caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias,
se considerara preferencialmente y por el siguiente orden, las condiciones
de:

1. A quienes nunca se les haya otorgado otro préstamo de este fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcién del salario
percibido.

3. Mayor antigiiedad en la empresa.

CAPITULO 111

Tramitacion
Articulo 6. Forma y motivacion de la solicitud.

La solicitud de préstamo debera dirigirse a la Direccion de la empresa,
a través del Comité Intercentros, haciendo constar en la misma los siguien-
tes datos:

a) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiiedad en la empre-
sa haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos de la empresa y su amortizacion
en los dos anos anteriores.

b) Circunstancias econémicas y laborales de los familiares que per-
manentemente conviven con él.

c¢) Circunstancias personales que motivan la peticién y cualquier otro
dato que el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d) Aceptacion de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente Reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud.

e) Acompanar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo solicitado.

El Comité Intercentros remitird la peticiéon con su informe escrito a
la empresa, la cual decidira si la concesion es procedente o posible.

12799 RESOLUCION de 19 de mayo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta en la que se contienen
los Acuerdos de la revision salarial del Convenio Colectivo
de la empresa «BSN, Sociedad Anonima, Sociedad de Valo-
res y Bolsa».

Visto el texto del acta, de fecha 16 de abril de 1999, en la que se
contienen los acuerdos de la revision salarial del Convenio Colectivo de
la empresa «BSN, Sociedad Anénima, Sociedad de Valores y Bolsa» (codigo
Convenio nimero 9006982) que fue suscrita, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma,
y, de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de mayo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DEL ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA
REVISION DEL III CONVENIO DE «BSN, SOCIEDAD ANONIMA,
SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA»

Fecha reunion: 16 de abril de 1999.

Asistentes empresa: Don Rafael Fernandez, dona Flora Lépez y don
Jests Vega.

Asistentes Comité: Don Alfonso Escarate, don Jaime Ibanez y don Juan
de Dios Martinez.

Asesor: Don Santiago Barriocanal.

De acuerdo con el articulo 2 del III Convenio de «BSN, Sociedad Ané-
nima, Sociedad de Valores y Bolsa», acuerdan:

Primero.—Prorrogar por un aio el tercer Convenio, a todos los efectos,
a partir de su firma por las representaciones social y empresarial.

Segundo.—La duracion de esta prorroga sera de un ano, desde el dia 1
de enero de 1999 hasta el dia 31 de diciembre de 1999.

Tercero.—Incrementar los conceptos retributivos contemplados en el
articulo 11 del ITI Convenio Colectivo de «<BSN, Sociedad Anénima, Sociedad
de Valores y Bolsa» en un 2,50 por 100, con caracter retroactivo desde
el dia primero de enero de 1999, quedando la tabla salarial para el afo
1999 como se adjunta.

Cuarto.—A partir del 31 de diciembre de 1999 se entendera prorrogado
de ano en afio en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie dentro
de los tres tltimos meses de su prérroga.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma el presente
acuerdo.
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ANEXO
Articulo 11.  Sueldos

Tabla salarial para 1999

Nivel Anterior Nuevo
Grupo Técnicos:
) P 4.077.918 4.179.866
3.526.138 3.614.291
2.982.243 3.056.799
2.841.375 2.912.409
2.456.739 2.518.157
2.300.315 2.357.823
2.185.565 2.240.204
2.070.767 2.122.536
X ... 1.913.564 1.961.403
X ... 1.704.912 1.747.534
XI 1.531.988 1.570.288
Grupo Servicios Generales:
X 1.913.564 1.961.403
X 1.704.912 1.747.534
XI . 1.531.988 1.5670.288
XII 395,30/hora 405,20/hora

1 2800 RESOLUCION de 24 de mayo de 1999, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se aprueba la
expedicion de una larjeta de identificacion profesional
para los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior
de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

El niimero 1 del articulo 447 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 52/1997, de
27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas,
atribuyen a los miembros del Cuerpo Superior de Letrados de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, entre otras funciones, la representacion
y defensa de las entidades gestoras y servicios comunes de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Como quiera que el ejercicio de las funciones que le son atribuidas
conlleva la personaciéon de estos funcionarios ante distintos 6rganos y
oficinas publicas o privadas y en situaciones diversas, resulta necesario
que los mismos puedan acreditar su pertenencia a dicho Cuerpo y, por
tanto, la representacion en la que actian.

En su virtud, esta Secretaria de Estado resuelve:

Primero.—Aprobar el modelo de tarjeta de identificacion profesional,
que figura como anexo a esta Resolucion, para los funcionarios publicos
pertenecientes al Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de
la Seguridad Social.

Segundo.—La exhibicién de este documento de identificacién profesio-
nal por parte de su titular acreditara su condicién de funcionario publico
perteneciente al Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de
la Seguridad Social.

Tercero.—La citada tarjeta sera expedida por la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, a partir del momento en que se produzca la toma
de posesion del funcionario en su primer destino.

Cuarto.—La tarjeta de identificacion sera suscrita por el titular de esta
Secretaria de Estado de la Seguridad Social. A partir de la publicacion
de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», la fecha de expedicion
de la tarjeta coincidira con la de la toma de posesion del funcionario
en su primer destino.

Quinto.—A los funcionarios que hayan tomado posesiéon de su puesto
de trabajo con anterioridad a la entrada en vigor de esta Resolucion se
les expedira la tarjeta en la fecha en la que lo soliciten.

Sexto.—En los casos de sustraccion, pérdida, destruccion o deterioro
de la tarjeta de identificacion profesional, su titular debera comunicarlo

a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social a los efectos de tramitar
otra que la sustituya.

Madrid, 24 de mayo de 1999.—El Secretario de Estado, Juan Carlos
Aparicio Pérez.

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina, del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
y del Instituto Nacional de la Salud.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Secreuria de Estado de la Seguridad Social

LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE: Madrnid:
BSCIEBTIELASS
APELLIDOS:
DN
REVERSO

La re%resentacio’n &' defensa de las Entidades Gestoras
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
corresponderd a los Letrados de la Administracién de la
Seguridad Social. Art. 447 Ley Orginica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

La asistencia juridica de la Administracién de la
Seguridad Social. consistente en el asesoramiento juridico y la
representacion y defensa en juicio en el dmbpito delas
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la_Seguridad
Social. corresponderd a los miembros del Cuerpo Superior de
Letrados de la Administracidn de la Seguridad Social. Art.
1.2 de la Lev 52/1997, de 27 de Noviembre, de Asistencia
Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA
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RESOLUCION de 18 de mayo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de la Energta, por la que se autoriza el uso de los
interruptores automdticos magnetotérmicos marca «Le-
grand», fabricados por la empresa «Legrand Espaiola,
Sociedad Anonima», como limitadores de corriente a efec-
tos de facturacion de la energia eléctrica.

Vista la solicitud formulada ante esta Direccion General por la empresa
«Legrand Espafola, Sociedad Anénima», con sede social en Torrejon de
Ardoz (Madrid), calle Hierro, 56.



