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CAUSAS DE EXCLUSION

NIF

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE

CAUSAS DE EXCLUSION

NiF

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE

02
02
02
02
02

07878786K

SANCHEZ ORDUNA, JOSE ANTONIO

SANTOS PEREZ, MANUELA

607
608
609
610
611

02

11728614V

MARTIN PEDRON, ALFONSA
MATEQS CHARRO, OLGA

595
596
597

11949793M
11710121Q

02
03
06
06

11718520C
70994119L

SASTRE HERRERO, MARIA LUISA
SIMON FERRERO, LUCIA OTILIA

MINAMBRES FERNANDEZ, ANTONIO

117097742

NEUMANN FERNANDEZ-VILLAVERDE, GABRIELA  71875913Q

598
599

600

11719551Q
11956232G
11730746X
11716141X

SIMON MARCOS, PURIFICACION
VACAS PRIETO, NATIVIDAD

71875913Q

NEUMANN FERNANDEZ-VILLAVERDE, GABRIELA

PAJARES ALONSO, MARIA DOLORES

02

612

02
02
02
02

11718067G
229714458

06
02

VALDERAS INES, MARIA DEL CARMEN

VEGA MARTIN, JESUS EDELIO

ZARAGOZA

613

PALOMAR PADILLA, MARIA TERESA
PASCUAL MARTIN, MARIA ISABEL

601

614

117251842

602

71001986C
11945293J

REVIRIEGO HERNAEZ, MARIA MILAGROS
RODRIGUEZ RAMOS, ENCARNACION
ROJO RODRIGUEZ, MAGDALENA

603
604
605

05
02

04
04

73149018W
29099360J

NAVARRO SERRED, MARIA CONCEPCION
REPOLLES FILLOLA, MARIA PILAR

615

616

11716371X
11718931V

02

SALVADOR GARCIA, CONCEPCION

606

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12317 RESOLUCION de 11 de mayo de 1999, de la Direccin Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Citroén Hispania, Sociedad Anonima, Comer-
Ci0».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Citroén Hispania,
Sociedad An6énima, Comercio» (codigo de Convenio nimero 9001031), que
fue suscrito con fecha 26 de marzo de 1999, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de mayo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL «CITROEN HISPANIA,
SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIO» 1999-2000

TITULO I

Disposiciones generales

A) AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito territorial.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85, apartado 3.b),
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se determina
que el ambito territorial del presente Convenio es el de la empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Anénima», en sus centros de trabajo de Doctor Esquer-
do, nimero 62, y Hermanos Garcia Noblejas, nimero 23, en Madrid; calle
Valportillo, nimero 1 (poligono industrial), en Alcobendas; poligono de
la Estacién, en Pinto, y calle Badal, nimero 81, y calle Tamarit, nime-
ro 86, en Barcelona.

Articulo 2.  Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de la empresa perte-
neciente a los centros de trabajo relacionados en el ambito territorial,
con las excepciones que se establecen en el articulo 1, apartado 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su publicacion,
una vez registrado, sin perjuicio de lo cual, las condiciones econémicas
se aplicaran con caracter retroactivo, a partir del 1 de enero de 1999,
a excepcion de aquellos aspectos del articulado que contienen vigencias
concretas.

La duracion del mismo sera de dos anos, concluyendo su vigencia
el dia 31 de diciembre del 2000 o, en su caso, en aquellas fechas en que
asi se indique expresamente.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

Este Convenio se entendera prorrogado en sus propios términos, si
no se denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, dos meses
antes de expirar el plazo de vigencia.
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Caso de prorrogarse tacitamente, se supeditara el contenido del pre-
sente Convenio a lo que en materia econémica se establezca por las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION
Articulo 5. Vinculacion.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las
partes quedan mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad, una
vez publicado.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, con caracter de
computo anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacion de cuales fuesen
las condiciones mas beneficiosas, se concedera opcién a los interesados
para que elijan entre la aplicaciéon de las normas del Convenio o de las
condiciones anteriores al mismo, bien entendido que sélo se podra ejercitar
la opcién en su conjunto, es decir, que podra elegirse entre aplicar o
no el presente Convenio, pero no entre la aplicaciéon de parte del mismo
y parte de las condiciones anteriores.

Articulo 7. Absorcion.

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por
computo anual, con las que pudieran establecerse desde el 1 de enero
de 1999 por norma de rango superior al mismo.

C) ComiSION PARITARIA DEL CONVENIO
Articulo 8. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3, e), del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una Comisién
Paritaria, compuesta por cuatro representantes de la empresa y cuatro
de los trabajadores, que hayan formado parte de la Comisién Negociadora
del Convenio.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria, las de entender
e informar de todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion de
este Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Articulo 9. Comision Paritaria de Tiempos y Rendimientos.

Se constituye una Comision Paritaria de Tiempos integrada por cuatro
representantes de los trabajadores, que deberan tener la calidad de miem-
bros en los 6rganos de representacion legal colegiados o unitarios de los
trabajadores, y otros tantos representantes de la empresa, unos y otros
con sus respectivos suplentes.

Seran funciones de la Comision Paritaria, las de entender e informar
de todas las cuestiones que se deriven de la determinacion, revision o
valoracion de los tiempos y rendimientos.

TITULO II

Organizacion del trabajo

CATEGORIAS PROFESIONALES
Articulo 10. Categorias profesionales.

El personal de «Citroén Hispania, Sociedad Anénima», estara encua-
drado en las categorias profesionales que determina la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica y de conformidad con las defi-
niciones que figuran en sus anexos. Aparte de las diferentes categorias
existentes en la actualidad en la empresa, reflejadas en los anexos de
este Convenio, ésta podra crear otras que supongan una adaptacion a
sus propias caracteristicas. No obstante, las categorias existentes coexis-
tiran con las nuevas en tanto en cuanto haya colaboradores que las
ostenten.

INGRESOS DE PERSONAL
Articulo 11. Ingresos.

Cuando la empresa deba proceder a la seleccion de personal del exterior
para cubrir plazas vacantes, se practicaran las pruebas de aptitud nece-
sarias, en las que podran participar los trabajadores de la empresa y los
viudos o viudas de éstos, dandoseles preferencia en igualdad de puntuacion
y, en su defecto, a los huérfanos o descendientes en primer grado. En
cada caso se redactara por la empresa, oido el Comité de Empresa, un
programa de pruebas con un baremo de puntuacién. Dicho programa se
hara publico con una antelacién minima de treinta dias a la celebracion
de las pruebas.

Estas normas no seran de aplicacion en las contrataciones temporales
o eventuales.

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o precisen
para su cumplimiento de la especial confianza de la empresa, seran de
libre designacion de ésta.

ASCENSOS
Articulo 12.  Ascensos por concurso-oposicion.

La empresa convocara concursos-oposicion que permitan clasificar al
personal para cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de
personal, pertenecientes a los grupos profesionales:

Técnicos.
Administrativos.
Subalternos.

Articulo 13. Excepciones.

Se exceptian del régimen de ascensos, especificados en el articu-
lo 12, los puestos o categorias que impliquen ejercicio de autoridad o
mando sobre otras personas y los de especial confianza de la empresa.

MOVILIDAD DEL PERSONAL
Articulo 14. Traslado por razones de servicio.

Con caracter general, se estard a la normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Convenio, se establece un complemento
por domicilio que se determina en el articulo 31 de este Convenio y una
indemnizacién equivalente a dos mensualidades de la retribucién indi-
vidual de Convenio, mas antigiiedad, en el caso de segundo y sucesivos
traslados, cuando el cambio sea por decision de la empresa y no esté
basado en un deficiente cumplimiento de las funciones inherentes al puesto
ocupado.

ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO
Articulo 15. Jornadas ordinarias irregulares.

La Direccion de la Empresa, cuando existan razones organizativas o
de producciéon originadas por crestas de trabajo, acumulacion de tareas
o periodos de baja actividad, podra establecer en el curso de un afo un
maximo de 110 jornadas de trabajo ordinario irregulares, cuya duracion
sera de siete o nueve horas diarias respetando, en todo caso, el descanso
minimo de doce horas entre jornadas, con el limite de la jornada anual
pactada en este Convenio.

El establecimiento de estas jornadas irregulares debera comunicarse
con una antelaciéon minima de un mes a los trabajadores afectados previa
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Los periodos minimos durante los cuales se realicen las jornadas irre-
gulares seran de una semana laborable.

El pago de las jornadas ordinarias irregulares se realizard como si
de jornadas ordinarias normales se tratase.

Siempre que la representacion legal de los trabajadores del centro de
trabajo lo solicite, las jornadas irregulares de nueve horas de duracion,
durante los meses de junio a septiembre, comenzaran a las siete treinta
horas.

Este articulo, segin lo prevenido en el parrafo 2.° del articulo 3 del
texto del Convenio 1999-2000 tiene una vigencia maxima de dos afos desde
la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 16. Dras de adecuacion de jornada.

La Direccion de la empresa, cuando existan razones organizativas o
de produccién originadas por crestas de trabajo, acumulacién de tareas
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o periodos de baja actividad, podra fijar los periodos de disfrute, a nivel
colectivo o individual, de los dias no laborables por adecuacion de jornada
con el solo requisito de comunicarlo con una antelaciéon minima de un
mes a los colaboradores afectados, previa informacion a los representantes
legales de los trabajadores.

TITULO III

Jornada, descanso, licencias, vacaciones y excedencias
Articulo 17. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de trabajo
efectivo de mil setecientas cincuenta y dos horas ano, que se distribuiran
en funcion del calendario laboral de cada centro de trabajo.

La jornada normal se realizard de lunes a viernes, manteniéndose las
excepciones a la misma existentes a la firma del Convenio.

Articulo 18. Turnos y horarios de trabajo.

Se estara a los turnos y horarios de trabajo establecidos o que se puedan
establecer con los Comités de Empresa en cada centro de trabajo.

Articulo 19. Jornada especial.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado algin hijo
menor de seis afos, podran solicitar una jornada especial, retrasando en
una hora su incorporacion y salida del trabajo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

A esta opcion podra acogerse hasta un maximo de un 10 por 100 del
personal de cada centro de trabajo.

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesién de jornada
especial, que se presentaran ante el Servicio de Personal, seran comu-
nicadas al Comité de Empresa.

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse a la jornada
especial, los trabajadores podran optar por un cambio de puesto dentro
del Departamento.

Articulo 20. Jornada especial por lactancia.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses podran
reducir la jornada normal en media hora mas de lo fijado en el articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminucién proporcional
del salario.

Articulo 21. Descanso por desplazamiento o trabajo en dias no labo-
rables.

Cuando por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por el
Jefe de Servicio, el personal de la empresa tuviese que prestar sus servicios
o viajar en dia de descanso, podra descansar un 50 por 100 mas del tiempo
empleado en el trabajo o viaje.

Articulo 22. Vacaciones.

Anualmente todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que corres-
ponda, en el caso de no llevar trabajando en la empresa el aiio necesario
para el disfrute pleno de este derecho.

El computo de tiempo trabajado se efectuara con relacion al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada ano.

El periodo de vacaciones se establecera preferentemente en los meses
de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio impidan disfrutar
las vacaciones en los meses citados, se concederan obligatoriamente en
los meses de junio o septiembre.

De esta norma se exceptian los servicios de vigilancia y porteria.

No existird compensacion econémica por dias festivos en el periodo
reglamentario de vacaciones.

Los trabajadores ingresados en la empresa antes del dia 23 de marzo
de 1995 tendran derecho a dias laborables de vacaciones complementarias
por antigliedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afos de antigiiedad: Un dia.

Seis afos de antigiiedad: Dos dias.
Nueve afios de antigliedad: Tres dias.
Doce afios de antigliedad: Cuatro dias.

Quince anos de antigiiedad: Cinco dias.
Dieciocho afnos de antigiiedad: Seis dias.
Veintitin anos o mas de antigiiedad: Siete dias.

Voluntariamente, salvo indicacién expresa en contrario del interesado,
en la némina del mes de enero del ano en que se tenga derecho a ello
sera incorporado en la retribuciéon individual de convenio del trabajador,
el importe de uno o dos dias de su retribucién individual de convenio
mas complemento de antigiiedad, complemento de produccién, carencia
de incentivo, tasa fija o promedio de los doce ultimos meses de las comi-
siones por ventas, como compensacion de la renuncia «sine die» del disfrute
del sexto o séptimo dia de vacaciones complementarias por antigiiedad.

Los trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 22
de marzo de 1995 tendran derecho hasta un maximo de cinco dias labo-
rables de vacaciones complementarias por antigiiedad, conforme al siguien-
te baremo:

Tres afos de antigliedad: Un dia.

Seis anos de antigtiedad: Dos dias.

Nueve anos de antigliedad: Tres dias.

Doce anos de antigiiedad: Cuatro dias.

Quince anos de antigiedad, o mas: Cinco dias.

Con caracter general, para todos los centros de trabajo afectados por
el presente Convenio, el primer dia de vacaciones complementarias por
antigiiedad se generara a partir del tercer afio desde la fecha de ingreso,
y los siguientes, cada tres anos vencidos.

A estos efectos no se computaran los periodos de suspension del
contrato.

Articulo 23. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo debi-
damente, tendra derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas:

1.» Fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos y hermanos: Tres dias naturales, que podran ampliarse en con-
sideracion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto por pro-
ducirse éste fuera del lugar de residencia, sin que, en ningin caso, sea
superior a seis dias naturales el tiempo empleado.

2.* Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos y her-
manos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3.2 Enfermedad grave o intervenciéon quirurgica con internamiento
del conyuge, padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos:
Dos dias laborables (posible reparto en cuatro medias jornadas), que
podran ampliarse en consideracion al tiempo preciso para el desplaza-
miento al efecto, por producirse éste fuera del lugar de residencia sin
que, en ningln caso, sea superior a cinco dias naturales el tiempo empleado.

4.* Enfermedad grave o intervencién quirurgica con internamiento
de hijos, nietos y abuelos del cényuge, hijos y hermanos politicos: Dos
dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

5.2 Fallecimiento de tios carnales: Un dia natural.

6. Fallecimiento de los hermanos de los padres del conyuge del tra-
bajador: Un dia natural.

7.2 Matrimonio de hijos, hermanos, padres y padres politicos: Un dia
natural.

8.2 Nacimiento hijo: Tres dias laborables que se podran disfrutar den-
tro de los siete dias siguientes al alumbramiento (posible reparto en seis
medias jornadas) ampliables hasta cuatro dias naturales mas cuando el
trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto por producirse
éste fuera del lugar de residencia, considerando el tiempo preciso para
el mismo.

9.2 Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

10. Examenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores): El tiempo necesario.

11. Intervencion quirdrgica sin internamiento del conyuge e hijos:
Un dia natural.

12. Traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

Cuando encontrandose en situacion de permiso por enfermedad grave
de familiar, sobreviniese el fallecimiento de éste, finalizara el derecho
al permiso obtenido, inicidndose el establecido para el supuesto de muerte.

Todo lo referido al conyuge, en este articulo, se hard extensivo a los
casos en que el trabajador, sin estar unido a otra persona por matrimonio
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civil o religioso, acredite mediante documento oficial su convivencia como
pareja de hecho.

Articulo 24. Excedencias.

Las excedencias se concederan de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales de aplicacion.

La empresa readmitira al excedente en un plazo maximo de quince
dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia, siempre que lo
haya solicitado en el plazo reglamentario.

Si un trabajador, habiendo transcurrido como minimo el 75 por 100
del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitira
su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente quedard obligado a:

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que debera estar de acuerdo
con su categoria profesional.

2.° Someterse, con la antelacién necesaria, al examen de salud que
demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas para el
puesto de trabajo.

El Comité de Empresa sera informado de las peticiones de reingreso
y solucién dada a las mismas.

TITULO IV

Régimen de retribuciones

A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES
Articulo 25. Tabla salarial.

Con efectos de 1 de enero de 1999, todas las personas afectadas por
este Convenio percibiran, al realizar jornada completa, los importes esta-
blecidos en las tablas salariales, escalas I, Il y III (retribucion de Convenio),
de acuerdo con su categoria laboral y puesto de trabajo, salvo lo dispuesto
en este Convenio para los contratos de Formacion y Practicas.

Con efectos de 1 de enero del 2000, los importes establecidos en las
tablas salariales se incrementaran en el IPC previsto para el citado ano,
aumentado en un 0,3 por 100, excepto para el personal que no perciba
complemento de calidad o cantidad de la escala II grupo profesional de
técnicos, administrativos y subalternos que se incrementaran en el IPC
previsto para el ano 2000, mas los siguientes porcentajes:

Grupo 6. |+0,3 por 100+2 por 100|{Grupo 9. [+0,3 por 100+0,5 por 100
Grupo 7. |+0,3 por 100+1 por 100|Grupo 10.|+0,3 por 100+0,2 por 100
Grupo 8. |+0,3 por 100+0,5 por 100|Grupo 11.|+0,3 por 100+0,2 por 100

Articulo 26. Definiciones.

Retribucion de Convenio: Es la que se establece como tal en las escalas
salariales del anexo.

Retribucion Individual de Convenio: Es la constituida por el total de
los devengos salariales, excluidos complementos.

La retribuciéon de Convenio y la retribucién individual de Convenio,
en todo caso, absorberan siempre los aumentos que se puedan establecer
por disposicion legal o convencional.

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO
Articulo 27. Retribucion individual de Convenio.

Con efectos 1 de enero de 1999, se aplicard un 2,1 por 100 de aumento
sobre la Retribucién Individual de Convenio que, al 31 de diciembre de
1998, tuviera asignada cada trabajador.

Con efectos 1 de enero del 2000, se aplicard un aumento sobre la
Retribucion Individual de Convenio que, al 31 de diciembre de 1999, tuviera
asignada cada trabajador, equivalente al IPC previsto para el citado ano
2000, incrementado en un 0,3 por 100.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES
Articulo 28. Complementos personales, antigiiedad o vinculacion.

Los trabajadores que hayan causado alta en la empresa con anterioridad
al 1 de abril de 1999 percibiran el complemento de antigiiedad o vin-

culacion, por trienios, con igual importe para todas las categorias y puestos
de trabajo con jornada completa.

Con efectos de 1 de enero de 1999, el valor del trienio sera de 105,92
pesetas/dia 0 3.122,61 pesetas/mes.

Con efectos de 1 de enero del 2000, este valor se incrementard en
el IPC previsto para el citado afio, aumentado en un 0,3 por 100.

Los trabajadores que hayan causado alta en la Empresa a partir del
1 de abril de 1999 percibiran el complemento de antigiiedad o vinculacion
por cada tres afnos de servicio con el tope maximo de nueve trienios,
cuyo valor para el afo 1999 sera de 60,61 pesetas/dia o 1.839,86 pese-
tas/mes. Con efectos de 1 de enero del 2000, este importe se vera incre-
mentado en el porcentaje equivalente al IPC previsto para el citado ano
2000, aumentado en un 0,3 por 100.

D) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 29. Complementos de puesto de trabago.

Todos los complementos salariales de puesto de trabajo se abonaran
en tanto se mantengan constantes las circunstancias que los motivaron.

Articulo 30. Complementos por puesto y turno, turno, puesto, jornada
especial, jornada ordinaria sabados, domingos y festivos y prima
de voluntariedad jornada desplazada.

Con efectos de 1 de enero de 1999, los complementos por puesto y
turno, turno, puesto, jornada especial, jornada ordinaria sibados, domingos
y festivos y prima de voluntariedad jornada desplazada se incrementaran
en un 2,1 por 100.

Con efectos de 1 de enero del 2000, estos complementos se incremen-
taran en el IPC previsto para el citado afo, aumentado en un 0,3
por 100.

Articulo 31. Complemento por domicilio.

Afectara al personal que, trasladado del centro de trabajo por razones
de servicio, haya procedido o tenga que proceder, a peticiéon de la empresa,
al cambio de residencia a un domicilio distinto al del centro de trabajo
de contratacion. Los importes del complemento por domicilio quedaran
establecidos, para el afio 1999, en los siguientes términos:

Director Adjunto Delegado y

regional D.R. Jefe Zona
Trabajadores sin hijos o con un hijo ..| 81.348 69.725 59.074
Trabajadores con dos o tres hijos ...| 87.149 75.5637 64.984
Trabajadores con cuatro o mas hijos ..| 92.965 81.348 70.884

Con efectos de 1 de enero del 2000, estos importes se incrementaran
en el IPC previsto para el citado ano, aumentado en un 0,3 por 100.

El complemento por cambio de residencia o domicilio no se aplicara
a las personas afectadas por un expediente de regulacion de empleo, estan-
dose, en este caso, a lo que disponga la Autoridad Laboral.

El personal que perciba complemento por domicilio y que se reincor-
pore a su centro de trabajo de contratacion, por iniciativa de la empresa,
conservara dicho complemento en los términos siguientes:

Durante los tres meses siguientes a la fecha de su incorporacion al
puesto del centro de trabajo de contratacién, percibira el importe equi-
valente al 100 por 100 de la subvencion por vivienda.

Durante los nueve meses restantes, dicho complemento disminuira acu-
mulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parte, hasta su
extincion.

Con independencia de lo expuesto en los parrafos anteriores, se ana-

lizara la situacion individual de cada trabajador, en el caso de reincor-
poracién al centro de trabajo de contratacion.

Articulo 32. Complemento por nocturnidad.

Cuando proceda y no esté comprendido en el complemento de puesto
o turno, se calculard incrementando el valor hora, en el periodo de noc-
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turnidad, en un 25 por 100 sobre la retribucién individual de convenio
mas antigiiedad.

Articulo 33. Complemento por trabajos toxicos, penosos o peligrosos.

En cuanto a la calificacion de un puesto de trabajo como excepcio-
nalmente penoso, téxico o peligroso, asi como a las medidas o compen-
saciones a adoptar, se estard a lo que determine en cada caso la Jurisdicciéon
Laboral.

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD
Articulo 34. Complemento de produccion.

Con efectos de 1 de enero de 1999, los importes del Complemento
de Produccién seran:

En periodo de adaptacion: 58,14 pesetas/hora.
A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 111,32 pesetas/hora.

Con efectos de 1 de enero del 2000, el importe del Complemento de
Produccion al 31 de diciembre de 1999 se incrementara en el IPC previsto
para el ano 2000, aumentado en un 0,3 por 100.

Articulo 35. Primas a tasa fija.

Los importes de las primas a tasa fija Almacén de Recambios (personal
obrero, subalterno y técnico de taller hasta categoria de capataz), para
los puestos no sometidos a baremo, quedan establecidos en los siguientes
valores por hora de trabajo efectivo.

Con efectos de 1 de enero de 1999:

En periodo de adaptacion (tres primeros meses de trabajo efectivo):
58,14 pesetas/hora.
A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 111,32 pesetas/hora.

Con efectos de 1 de enero del 2000, los importes que, en concepto
de tasa fija, se vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1999 se incre-
mentaran en el porcentaje del IPC previsto para el ano 2000, aumentado
en un 0,3 por 100.

Articulo 36. Primas por carencia de incentivo.

Se establecen los siguientes importes para los anos 1999 y 2000:
Con efectos de 1 de enero de 1999:

a) Peones, especialistas, especialistas almacén y especialistas cuali-
ficados de 1.2, 2.2y 3.%:

En periodo de adaptacion: 58,14 pesetas/hora.
A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 92,00 pesetas/hora.

b) Oficiales y profesionales de 1.2, 2.* y 3., Profesionales Técnicos
y Jefes de Equipo:

En periodo de adaptacion: 58,14 pesetas/hora.
A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 102,10 pesetas/hora.

Con efectos de 1 de enero del 2000, se establecen los siguientes importes
y se incrementaran en el porcentaje del IPC previsto para el citado ano,
aumentado en el 0,3 por 100:

a) Peones, especialistas, especialistas almacén y especialistas cuali-
ficados de 1.2, 2.2y 3.%:

En periodo de adaptacion: 58,14 pesetas/hora.
A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 111,32 pesetas/hora.

b) Oficiales y profesionales de 1.2, 2.2 y 3.2, Profesionales Técnicos
y Jefes de Equipo:

En periodo de adaptacion: 58,14 pesetas/hora.
A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 111,32 pesetas/hora.

Articulo 37. Rendimientos.

A todos los efectos se entendera como rendimiento normal o habitual
del trabajador, el que hayan obtenido otros trabajadores en el mismo puesto

o similar, pudiéndose considerar como periodo para determinar dicho
rendimiento normal un minimo de seis meses y un maximo de un afo.

Articulo 38. Primas por sustitucion de primas de productividad, com-
plemento de produccion, carencia de incentivo, a tasa fija o comi-
stones por ventas.

Durante los anos 1999 y 2000, se mantendran los importes que al
31 de diciembre de 1998 venga percibiendo cada trabajador por estos
conceptos.

Articulo 39. Primas de puntualidad.

Con efectos de 1 de enero de 1999, los importes de los baremos de
la prima de puntualidad, vigentes al 31 de diciembre de 1998, se incre-
mentaran en un 2,1 por 100.

Con efectos de 1 de enero del 2000, los importes de los baremos de
la prima de puntualidad, vigentes al 31 de diciembre de 1999, se incre-
mentaran en el IPC previsto para el citado afio, aumentado en un 0,3
por 100.

Articulo 40. Comisiones por ventas.

Se estara a los baremos que en cada momento fije la Direccion de
la Empresa, en funcién de los objetivos comerciales, previo informe que
se establecera en el plazo de una semana por los representantes de los
trabajadores.

Se constituird una Comisiéon Paritaria, compuesta por tres represen-
tantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores, para el
analisis y estudio de las propuestas de variacion que ambas partes puedan
presentar a los baremos.

Articulo 41. Prima de presencia.

Con objeto de premiar la presencia continuada en el trabajo, la prima
de presencia para todos los trabajadores de la empresa, durante los anos
1999 y 2000, se regira por los siguientes criterios:

1. La prima se devengara por meses naturales completos en situacion
de alta en la plantilla.

2. El trabajador que no tenga ninguna ausencia al trabajo durante
el mes percibira, por cada una de las doce mensualidades ordinarias, la
siguiente prima:

a) Con efectos 1 de enero de 1999:

Personal que en el momento de la incorporacion de los importes de
la prima de asistencia a la prima de presencia tuviera derecho a percibir
la misma: 5.077 pesetas/mes.

Personal que en el momento de la incorporacion de los importes de
la prima de asistencia a la prima de presencia no tuviera derecho a percibir
la misma: 2.172 pesetas/mes.

b) Con efectos de 1 de enero del 2000, los importes vigentes al 31
de diciembre de 1999 se incrementaran en el IPC previsto para el citado
afo, incrementado en un 0,3 por 100.

No tendran la consideracién de ausencias a los efectos de esta prima:

Las vacaciones reglamentarias.

Los permisos reglamentarios retribuidos.

Los descansos derivados de recuperacion voluntaria.

Los accidentes de trabajo, siempre que los indices de frecuencia y
gravedad para el conjunto de todos los centros de «Citroén Hispania, Socie-
dad Andénima, Comercio», no superen en los afos respectivos los siguientes
valores:

Afio 1999 Afio 2000
Indice de frecuecia .............cooeiueiuiin.. 10 8
Indice de gravedad ............................. 0,15 0,15

3. Para los trabajadores a tiempo parcial, la Prima mensual se calcula
prorrateandose conforme a la jornada de trabajo pactada.

4. Se entendera por ausencia la falta al puesto de trabajo durante
una jornada completa.
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F) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES
Articulo 42. Gratificaciones extraordinarias de julio y navidad.

El personal de la empresa percibira cada ano, durante la vigencia de
este Convenio, dos gratificaciones. El importe de cada gratificacion sera
de treinta dias o una mensualidad del importe de la retribucién individual
de convenio, mas el complemento de antigiiedad o vinculacién, prorra-
teandose en funcién del tiempo trabajado en cada semestre natural, com-
putandose como tal el correspondiente a enfermedad justificada, servicio
militar y accidente de trabajo.

G) MEJORA VOLUNTARIA
Articulo 43. Incapacidad temporal.

La empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto
de mejora voluntaria contemplado en el articulo 191 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, abonara, en la situacion de Incapacidad
Temporal, por un tiempo maximo de doce meses ampliables, de mantenerse
dicha situacion, a seis meses mas:

La diferencia existente entre la prestacion de la Seguridad Social y
el importe de la retribucion individual de convenio, mas complementos
personales y de puesto de trabajo.

A los trabajadores que perciban complemento de produccién, de caren-
cia de incentivo o a tasa fija se les abonard, a partir del decimosexto
dia de baja, la diferencia existente entre la prestacion de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de los importes de la retribuciéon individual de
convenio, complementos personales y de puesto de trabajo, mas la cantidad
obtenida en el mes anterior a la fecha de baja por los conceptos de com-
plementos de produccion y carencia de incentivo o tasa fija, garantizandose
en todo caso, como minimo, la mejora prevista en el apartado anterior.

A efectos del periodo maximo en el que la empresa abonara la mejora
voluntaria referida en este articulo, se computaran los de recaida y obser-
vacion.

H) CLAUSULA DE REVISION
Articulo 44. Cldusula de revision.

Ano 1999: Si al 31 de diciembre de 1999 el IPC de dicho aino superase
el 2,1 por 100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por
el Instituto Nacional de Estadistica, se procedera a una revisiéon salarial
consistente en la elevacion de los niveles salariales individuales existentes
al 31 de diciembre de 1998 con efectos a partir del mes en que el IPC
haya superado dicho 2,1 por 100, y su cuantia sera el exceso entre el
IPC real del conjunto de 1999 y el citado 2,1 por 100. Los correspondientes
nuevos niveles serviran de base para el incremento de salarios previstos
en este Convenio para el ano 2000.

Ano 2000: Si al 31 de diciembre del 2000 el IPC de dicho ano superase
el incremento salarial pactado para dicho ano, una vez constatada feha-
cientemente tal circunstancia por el Instituto Nacional de Estadistica, se
procedera a una revision salarial consistente en la elevacion de los niveles
salariales individuales existentes al 31 de diciembre de 1999 con efectos
a partir del mes en que el IPC haya superado dicho incremento salarial,
y su cuantia sera el exceso entre el IPC real del conjunto del afio 2000
y el citado incremento salarial. Los correspondientes nuevos niveles ser-
virdn de base para la negociacién de los salarios del afio 2001.

I) REGIMEN DE CONTRATACION
Articulo 45. Contratos formativos.

Las contrataciones que se efectien al amparo de la Ley 63/97 y del
Real Decreto 488/1998, bajo la modalidad de Contratos de Formacion,
tendran garantizadas una retribucion no inferior al 60 por 100 el primer
afno, al 75 por 100 el segundo afio y al 85 por 100 el tercer ano, de la
retribuciéon de convenio correspondiente a la categoria de contratacion
segun las escalas I, IT y III, anexas al presente Convenio, sin que en ningin
caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 46. Contratos en prdcticas.

Las contrataciones que se efectien al amparo de la Ley 63/97 y del
Real Decreto 488/1998, bajo la modalidad de Contratos en Practicas, ten-

dran garantizadas una retribucién no inferior al 65 por 100 el primer
ano y al 85 por 100 el segundo ano de la retribucién de convenio corres-
pondiente a la categoria de contratacion seguin las escalas I, I y III, anexas
al presente Convenio.

Articulo 47. Contratacion eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.b) de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan la aplicaciéon de
la vigencia maxima de los contratos alli establecidos en la medida pactada
en el Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica de
la Comunidad Auténoma de Madrid y Convenio Colectivo Provincial para
la Industria Siderometaltrgica de la Provincia de Barcelona para los con-
tratos que se celebren en los centros de trabajo de la Comunidad de Madrid
y de la Provincia de Barcelona respectivamente.

Articulo 48. Contrato de fomento de la contratacion indefinida.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, la empresa podra proceder a la con-
version de contratos de duraciéon determinada o temporales en contratos
para el fomento de la contratacion indefinida, regulados en la norma citada.

J) HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 49. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50 por
100 sobre el valor de la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar
la realizacion de horas extraordinarias con descanso, se compensaran a
razon de una hora treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La opcién entre el descanso o la compensacion econémica por la rea-
lizacion de horas extraordinarias, correspondera al trabajador.

Excepcionalmente la empresa podrd ofrecer la realizacion de horas
extraordinarias compensadas exclusivamente en metdlico cuando existan
razones organizativas o de produccion, siempre con caracter voluntario.

El valor de la hora ordinaria, sobre la cual se aplicara el recargo expre-
sado en el parrafo anterior, se determinara dividiendo el total de los deven-
gos anuales en concepto de retribucion individual de convenio mas anti-
gliedad entre el ndmero de horas de jornada anual pactadas en este
Convenio.

Por circunstancias técnicas, organizativas o crestas de trabajo, la empre-
sa podra establecer la realizacion de un maximo de 80 horas extraor-
dinarias por trabajador y ano. La realizacién de este tipo de horas extraor-
dinarias sera voluntaria.

Este articulo, segin lo prevenido en el parrafo 2.° del articulo 3 del
texto del Convenio 1999-2000, tiene una vigencia maxima de dos anos
desde la fecha de la firma del presente Convenio.

TITULO V
Régimen asistencial
Articulo 50. Seguro de vida.

Se mantiene la indemnizaciéon econémica del seguro colectivo de vida
contratado por la empresa, siendo a su cargo el importe de la prima del
mismo.

La base de indemnizacion equivale, para cada trabajador, a su salario
bruto anual, excluidas horas extraordinarias, al 1 de enero de 1999. Los
complementos variables seran estimados en funcién del promedio alcan-
zado por los trabajadores sometidos a similar médulo de produccién.

1. Muerte natural, invalidez permanente absoluta y gran invalidez:
Percepcion de una suma igual al 100 por 100 de la base de indemnizacion.

2. Invalidez permanente total: 100 por 100 de la base de indemni-
zacion, adquiriéndose derecho en el momento de causar baja definitiva
en la plantilla de la empresa y del reconocimiento legal de su situacion.

3. Fallecimiento por accidente: Percepcion por los beneficiarios de
una suma igual al 200 por 100 de la base de indemnizacién.

Articulo 51. Seguro individual de accidentes.

Se establece una tnica cobertura de 4.000.000 de pesetas en el seguro
individual de accidentes para el personal que haya de desplazarse fuera
de su centro de trabajo por necesidades de servicio.

Articulo 52. Incapacidad permanente parcial e incapacidad permanen-
te total.

La empresa dara preferencia a los trabajadores que fueran declarados
con incapacidad permanente parcial o incapacidad permanente total para
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ocupar los puestos de trabajo que se adapten a su capacidad, salvo que,
en el supuesto de incapacidad permanente total, se acojan a las indem-
nizaciones fijadas en el seguro colectivo de vida. Al trabajador se le asignara
la categoria y retribucién correspondiente al nuevo puesto desempenado.

Articulo 53. Personal en servicio militar o servicio social sustitutorio.

En el periodo reglamentario de cumplimiento del servicio militar o
servicio social sustitutorio, el personal perteneciente a la empresa percibira
las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Ademas, recibira, en concepto de percepcion de caracter asistencial
y accion social empresarial, los importes mensuales (RIC méas antigiiedad)
que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro:

En provincia distinta a domicilio habitual:

Con cargas familiares: 80 por 100 de RIC mas antigliedad.
Sin cargas familiares: 40 por 100 de RIC mas antigiiedad.

En provincia de domicilio habitual:

Con cargas familiares: 40 por 100 de RIC mas antigliedad.
Sin cargas familiares: 20 por 100 de RIC mas antigiiedad.

Esta percepcion serda incompatible con la realizaciéon de cualquier tra-
bajo por cuenta ajena.

Articulo 54. Régimen de proteccion a la jubilacion.

Se establece el siguiente régimen de proteccion:
1. Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977:
1.1 Para el afo 1999:

a) Complemento de empresa a la jubilacion. El importe individual
que como complemento de empresa con caracter periédico vienen per-
cibiendo los trabajadores jubilados, se incrementara en un 2,1 por 100.

En caso de fallecimiento del jubilado, el conyuge superviviente percibira
con el mismo, caracter periédico, el 50 por 100 del importe del complemento
de empresa a la jubilacion.

b) Los importes individuales percibidos durante 1998, se incremen-
taran en un 2,1 por 100.

1.2 Para el afno 2000: Los importes vigentes al 31 de diciembre de
1999, se incrementaran en el IPC previsto para el citado afo, aumentado
en un 0,3 por 100.

2. Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenio: En
tanto no se modifique la legislacion vigente en la materia, se abonara
una cantidad a tanto alzado en el momento de la jubilacion, de acuerdo
con el baremo siguiente:

Anos de antigiiedad

Edad 10a14 15a19 20a24 25a29 30 0 mas

(Mensualidades)

60 - 2 6 10 14
61 - 4 8 12 12
62 2 6 10 10 11
63 4 8 8 9 10
64 6 6 7 8 9
65 4 5 6 7 8

En el computo de la mensualidad, se incluird RIC mas antigiiedad.
Articulo 55. Jubilacion.

Con el fin de propiciar la consolidaciéon de la empresa y sus puestos
de trabajo, asi como la eventual posibilidad de creacién de nuevos empleos,
se establece la jubilacion obligatoria a la edad de sesenta y cinco anos,
teniendo en cuenta que los trabajadores de la empresa, en general, alcanzan
a esa edad las condiciones para causar derecho a la pension de jubilacion.

En consecuencia, cumplidos los sesenta y cinco anos, el trabajador
causara baja en la plantilla de la empresa, salvo que no retna el tiempo

minimo de carencia para causar derecho a la pensiéon de jubilacion, en
cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 56. Economato.

El régimen de beneficiario de Economato, se establece en los siguientes
términos:

Ano 1999:

Centros de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona: Adjudicaciéon de Bonos
de Descuento con una bonificacion del 20 por 100 en las compras de
hasta 26.870 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos con-
certados.

Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Madrid
y Barcelona: Bonificacion del 20 por 100 de descuento en las compras
de hasta 26.870 pesetas mensuales, realizadas en los establecimientos
concertados.

Con efectos de 1 de enero del 2000, estos importes se incrementaran
en el IPC previsto para el citado ano, aumentado en un 0,3 por 100.

La entrega de bonos se efectuara semestralmente.

Se mantienen como beneficiarios del régimen de Economato, a las viu-
das y viudos de Colaboradores que retinan los siguientes requisitos:

a) No haber cumplido la edad de sesenta y cinco anos.
b) Justificar fehacientemente que perciben pension de viudedad.
c¢) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Articulo 57. Becas.

Se establecen para el Curso 1999/2000 los siguientes fondos destinados
a becas de estudio.

Para los centros de trabajo de Madrid: 865.253 pesetas.
Para Pinto: 696.587 pesetas.
Para los centros de trabajo de Barcelona: 195.652 pesetas.

Los fondos destinados a becas de estudio para el Curso 2000/2001
se incrementaran en el IPC previsto para ese ano, aumentado en un 0,3
por 100.

Las becas se asignaran por comisiones mixtas integradas por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los Comités de Empresa
en cada uno de los centros de trabajo de Madrid, Doctor Esquerdo, nime-
ro 62, y Hermanos Garcia Noblejas, nimero 23; Pinto, poligono de la Esta-
cion, y Barcelona, Badal, nimero 81, y Tamarit, 86.

En el resto de los centros la representacion legal de los trabajadores,
emitird un informe que dirigird a la Comisién Mixta de Madrid, Doctor
Esquerdo, nimero 62.

A titulo orientativo, el 90 por 100 de cada fondo, se destinara para
estudios de:

Primaria.

ESO.

Formacion Profesional.

BUP.

COU.

Idioma francés.

Estudios relacionados con la actividad de la empresa, Organizacién
Industrial, Gestion Comercial, Marketing, etc.

Mandos Intermedios.

Estudios Universitarios.

El 10 por 100 restante se destinara a los estudios no previstos en
el parrafo anterior.

Los citados fondos se destinaran a la concesion de becas a trabajadores
y huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen estudios en centros
oficiales o reconocidos.

El importe maximo de cada beca sera de 30.000 pesetas

Cuando el ndimero de solicitudes sea superior al de becas, se con-
cederan, teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y de la
familia, dando prioridad a los de menores ingresos absolutos o relativos
en proporciéon a los familiares a su cargo. En caso de igualdad se adju-
dicaran al solicitante que acredite mejores resultados académicos.

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinara a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No
podrian optar a este beneficio las personas que disfruten de cualquier
otra ayuda por estudio.

La convocatoria se realizard antes del 31 de marzo, terminando el
plazo de admision de solicitudes en treinta dias y adjudicandose las becas
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en un plazo maximo de treinta dias a partir del momento en que finalice
el plazo de admision de solicitudes.

La Comisién podra recabar cuanta documentacion considere oportuna
previa a la adjudicacién de las becas.

En el caso de que el solicitante hubiera recibido beca en el curso anterior
sera necesario, junto a la nueva solicitud, presentar documentacién que
acredite los resultados obtenidos en el citado curso.

Las becas se abonarian previa justificacion del gasto realizado (ma-
triculas, recibos mensuales, material didactico, etc.).

En todos los casos se estudiaran las situaciones excepcionales que
no se ajusten a estas normas.

Articulo 58. Préstamos.

Con efectos de 1 de enero de 1999, se establecen los siguientes fondos
destinados a préstamos:

a) 49.904.236 pesetas para los centros de trabajo de Madrid.
b) 6.251.503 pesetas para los centros de trabajo de Barcelona.

Con efectos de 1 de enero del 2000, estos fondos se incrementaran
en el IPC previsto para el citado ano, aumentado en un 0,3 por 100.

La concesion de préstamos y distribuciéon de fondos se realizara por
comisiones mixtas, compuestas por dos representantes de la empresa y
dos representantes de los trabajadores.

La adjudicacion de los préstamos y su cuantia se realizard, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor nimero de peti-
ciones y procurando que en todo momento exista el fondo necesario para
atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las normas siguien-
tes:

1. El importe maximo a prestar serd de 324.000 pesetas para gastos
extraordinarios y de 756.000 pesetas para adquisicion de vivienda, vehi-
culos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad
Anénimar, a través de su departamento de Ventas Especiales y vehiculos
de ocasion, procedentes de la flota de coches de servicio.

2. La devolucion se efectuarda a razén de 18.000 pesetas mensuales,
como minimo, en un periodo de tiempo no superior a cuatro anos.

3. Unicamente se podra obtener un préstamo para un mismo gasto.

4. No podran obtener préstamos para adquisicion de vivienda, los
trabajadores con vivienda asignada por la empresa o que la tuvieran de
su propiedad, salvo que en este dltimo caso se justificase que existe una
auténtica necesidad de adquirir una nueva vivienda, dadas las condiciones
de habitabilidad o dimensiones de la actual.

5. Sera condicién indispensable para solicitar estos préstamos, tener
al menos un aio de antigiiedad en la empresa. En caso contrario, el importe
de los préstamos se reducira al 50 por 100 de los maximos fijados en
la norma numero 1.

6. A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo
solicitado, debera justificarse la utilizacion del mismo en el plazo maximo
de quince dias.

7. La concesion de un nuevo préstamo de la misma naturaleza no
podra efectuarse hasta la total amortizacion del anterior.

8. Cuando el numero de peticiones de préstamo sea superior al de
los que se puedan conceder, en funciéon de la cuantia del fondo, se dara
preferencia a las peticiones en las que concurran las circunstancias a
continuacion expuestas y analizadas prioritariamente por ese mismo
orden:

a) Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstamo
anterior por este concepto.

b) Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en «Citroén
Hispania, Sociedad Anénima», durante el afio natural anterior a la solicitud
o concesion del préstamo.

9. En todos los casos se estudiaran las situaciones excepcionales que
no se ajusten a estas normas.

10. En caso de quedar extinguida la relacion laboral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortizacion del préstamo, la empresa podra
descontar de la liquidacién el importe pendiente de devoluciéon y, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el prestatario queda obligado a la
liquidaci6n total de la deuda antes de causar baja definitiva en la empresa,
si bien ésta negociard en cada caso el sistema de cancelacién del préstamo.

11. La concesion del préstamo para la compra de vehiculos nuevos
fabricados y distribuidos por «Citroén Hispania, Sociedad Anénima», y
vehiculos de ocasion procedentes de la flota de coches de servicio, sera
compatible con la adjudicacion de préstamos para adquisicion de vivienda

y gastos extraordinarios. En este supuesto, el importe maximo a prestar,
sera el equivalente al 10 por 100 del precio a colaborador del vehiculo.

Articulo 59. Premio veinticinco anios de servicio.

Se abonara el importe de una mensualidad a los trabajadores que cum-
plan veinticinco anos de antigiiedad en la empresa.

A estos efectos se entendera por mensualidad la totalidad de las retri-
buciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha en
que se cumplan los veinticinco afos. No se incluira en este computo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias.
b) Horas extraordinarias.
c¢) Pagos de vencimiento periédico superior al mes.

En el caso de colaboradores que perciban comisiones por ventas, como
sistema de retribucion variable, se entendera por mensualidad las retri-
buciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior en concepto de
retribucion individual de convenio, antigiiedad, primas de presencia, mas
el promedio de comisiones obtenido en los doce meses anteriores a la
fecha en que se cumplen los veinticinco anos de servicio.

Articulo 60. Ayudas varias.

La empresa, a través del Departamento de Condiciones de Vida y Tra-
bajo, y de acuerdo con la dotaciéon de medios del mismo, prestara ayudas
en los problemas derivados de tratamientos médicos especiales, hijos defi-
cientes, escolaridad, guarderias infantiles, etc.

Articulo 61. Formacion profesional.

La empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para
ayudar a la formacion del personal de los diferentes grupos profesionales
que demuestren su capacidad o interés en ampliar conocimientos, con
independencia de lo establecido en el articulo 57.

TITULO VI

Comités de empresa
Articulo 62.

«Citroén Hispania, Sociedad Anénima», en cuanto a la normativa, fun-
ciones y relaciéon con los Comités de Empresa, asi como en materia de
Seguridad y Salud Laboral, Comedor Laboral, Economato y Comisiones
Paritarias, estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Comité de Empresa de «Citroén Hispania, Sociedad Anénima», sera
informado:

1. Anualmente:

a) Dela Memoria.

b) Del Registro de Personal en funcién de su dmbito de representacion,
en orden derivado de su antigliedad en la empresa, del que recibiran copia
y en el que constaran los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.
Servicio en el que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la categoria.

Retribucién Convenio por categoria.

c¢) Dela masa salarial correspondiente a los anos 1999 y 2000.

2. Con caracter trimestral: Sobre la evolucion general del sector eco-
némico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion
y ventas, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo,
estadisticas sobre indices de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios peri6dicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevenciéon que se utilizan.

3. Con caracter mensual:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada servicio.
b) De las altas, bajas y de las de caracter interino.
c¢) Delos cambios de Servicio o centro de trabajo.
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4. De los expedientes de regulacion de empleo.
5. De las sanciones impuestas a los trabajadores con un dia de ante-
lacion, como minimo, al de su comunicacion al interesado.

Articulo 63. Cuota sindical.

La empresa recaudara la cuota sindical a los trabajadores que lo soli-
citen.

Los trabajadores interesados en la realizacion de tal gestion remitiran
personalmente o a través de un representante sindical, a la Direccién
de la Empresa, un escrito en el que se expresara la orden de descuento,
su cuantia, sindicato al que pertenecen y numero de cuenta corriente
o libreta y entidad bancaria en la que la empresa debe ingresar su cuota.

TITULO VII

Disposiciones finales
Disposicién final primera.

El presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior
Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa «Citroén Hispania, Socie-
dad Anénima, Comercio», publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
18 de mayo de 1998, por Resolucion de 22 de abril de 1998, de la Direccion
General de Trabajo.

Disposicién final segunda.

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica y demas dis-
posiciones de caracter general.

Las referencias a la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome-
talurgica, que se hacen a lo largo del articulado, continuaran vigentes
en tanto no sean sustituidas por norma estatal o convencional.

Disposicion final tercera.

Al personal ingresado en los meses de enero, febrero y marzo de 1999
se les aplicara el aumento, considerando que el salario asignado en la
fecha de contratacion es el que hubieran tenido el 31 de diciembre de
1998, salvo pacto individual en contrario.

Disposicion final cuarta.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral, en el ejercicio de las
atribuciones que le son propias, invalidase alguno de los pactos del Con-
venio, quedaria éste sin efecto, debiendo ser reconsiderado de nuevo en
su totalidad para lo que se han de reunir las partes contratantes.

ANEXO I

Sistema de clasificacion grupo profesional Personal Obrero (acordado
en el Convenio Colectivo para 1997)

CATEGORIAS DEL PERSONAL OBRERO DEL COMERCIO

Es objetivo comin de todos los integrantes de la empresa, plasmado
en el Proyecto Empresa 2000, alcanzar el nivel de competencia, profe-
sionalismo y motivacién que los proyectos de la empresa exigen.

Las permanentes evoluciones tecnolégicas, que afectan tanto al pro-
ducto como a las instalaciones, asi como la modernizaciéon de la orga-
nizacion del trabajo hacen necesaria la evolucion constante de las com-
petencias de todas las personas de la empresa.

El desarrollo de la competencia y progresion profesional estara basado
en cuatro pilares:

a) El desarrollo profesional de cada persona.
b) El desempeiio eficaz de diferentes tareas.
c) La Gestion de Carreras.

d) Un plan de Formacién personalizado.

El desarrollo profesional estara abierto a todos los trabajadores de
«Citroén Hispania, Sociedad Anénima», para lo que se pondran en servicio
los siguientes medios:

1. Sistema de clasificacion profesional.—Se establece un sistema de
clasificacion profesional que permita un desarrollo de carrera fluido y
continuo y que facilite a los trabajadores fijos en plantilla la mejora de

sus competencias hacia unas mas amplias posibilidades de evolucién. Con-
sistira en:

a) Ampliar el nimero de categorias profesionales del personal obrero
pasando a:

Peones y Especialistas: De las 3 actuales, a 5.
Profesionales: Creacion de la categoria Profesional Técnico y unifica-
cion de las categorias de oficial de 3, Ay B.

b) Implantar un método de valoracion de puestos comun en «Citroén
Hispania, Sociedad Anénima», y adaptado a las nuevas necesidades y pro-
fesionalidad derivada de la evolucién tecnolégica, que permita:

Valorar, en su justo término, los requerimientos profesionales de los
puestos facilitando la ampliacion de categorias profesionales, en su caso.

Optimizar la gestion mediante una mejor adaptaciéon del personal a
los puestos de trabajo.

2. Procedimiento de evoluciéon profesional del personal obrero.—El
desarrollo profesional del personal obrero esta basado en la capacidad
para ejercer puestos de un nivel de complejidad superior.

Se hara una identificacion de las competencias y potencial de todos
los trabajadores, con el fin de orientar y planificar las acciones comple-
mentarias para su desarrollo profesional (formaciéon tedrica o practica,
adaptacion hombre-puesto, etc.).

Por otro lado, se desarrollard el concepto de polivalencia funcional,
que se define como el conjunto de puestos que un trabajador tiene que
conocer y desempenar, definidos por la Empresa con criterios organiza-
tivos, a fin de poder sustituir por cualquier circunstancia a los trabajadores
habituales del puesto.

La polivalencia funcional debera permitir avanzar en:

La evolucién cualitativa de las tareas.

El trabajo en equipo.

La apreciacion del potencial y la mejora de la gestion en la prevision
de empleos y cualificaciones.

1. Sistema de clasificacion profesional

1.1 Valoraciéon de puestos.—Como consecuencia de la aplicacion del
método de valoracion, los puestos quedaran clasificados en nueve niveles
de complejidad, identificindose desde el primer nivel C1, hasta el mas
alto, C9.

Clasificacion de los puestos

Profesionales. Nivel de complejidad 9 (C9).
Nivel de complejidad 8 (C8).
Nivel de complejidad 7 (C7).

Nivel de complejidad 6 (C6).

No profesionales. Nivel de complejidad 5 (CbH).
Nivel de complejidad 4 (C4).
Nivel de complejidad 3 (C3).
Nivel de complejidad 2 (C2).

Nivel de complejidad 1 (C1).

1.2 Correlacion entre la clasificacion de puestos, las nuevas categorias
y las categorias actuales:

N(li‘:}l Nuevas categorias profesionales Categorias profesionales actuales
complejidad

C9 Profesional técnico ............ —

C8 Profesionalde 1.* .............. Oficial 1.*

C7 Profesional de 2.* .............. Oficial 2.*

C6 Profesionalde 3. .............. Oficial 3.* Ay B.

C5 Especialista cualificado de 1.2. —
C4 Especialista cualificado de 2.* .| Espec. By Espec. de Almacén B.
C3 Especialista cualificado de 3.*. —

Cc2 Especialista .................... Espec. A y Espec. de Alma-
cén A.
C1 Peén ... Peén.
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1.3 Nuevas tablas salariales (valores 1996, segiin anexo I Convenio
Colectivo):

Actual Nuevo
Categoria RIC Categoria RIC
— — Profesional técnico ....| 2.269.805
Oficialde 1.* ............ 2.141.805 |Profesionalde 1.* ...... 2.141.805
Oficial 2.% ................ 1.941.761 |Profesional de 2.2 ...... 2.012.353
Oficial de 3.2B .......... 1.827.270 |Profesional de 3.* ...... 1.912.353
Oficialde 3.2 A .......... 1.744.353 — -
— — Especialista Cualif. 1.* | 1.870.353
Espec. y Espec. Alma-
cénB ... 1.827.270 |Especialista Cualif. 2.2 | 1.828.353
— — Especialista Cualif. 3.* | 1.786.353
Espec. y Espec. Alma-
CnA ... 1.744.353 |Especialista ............ 1.744.353
Peén ... 1.597.273 |Peén ...l 1.597.273

1.4 Criterios de aplicacion del nuevo sistema de clasificacién.—En el
momento de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion se procedera
de acuerdo con los siguientes criterios:

Familia de Peones, Especialistas y Especialistas de Almacén: A los
Especialistas con contrato indefinido se les asignara la categoria profe-
sional que corresponda al puesto ocupado en el momento de la aplicaciéon
de este sistema.

No obstante, en los casos en que su categoria profesional actual fuese
superior a la que resultara de la aplicaciéon del nuevo sistema, se le res-
petara su categoria actual, garantizandole la retribucion que viniese per-
cibiendo.

En caso de ocupar en el futuro puestos de complejidad superior, la
diferencia econ6mica resultante sera absorbible hasta donde alcance.

Familia de Profesionales: Partiendo de las categorias actuales, se apli-
caran los nuevos principios de promocién en la medida en que los tra-
bajadores vayan evolucionando en su profesionalidad.

2. Procedimiento de evolucion profesional del personal obrero

El desarrollo profesional del personal obrero estd basado en la capa-
cidad del trabajador para ejercer una funcién de un nivel de complejidad
superior, al que puede acceder, en funcién de la disponibilidad de puestos,
como consecuencia de:

La evolucion del propio puesto ocupado.
La movilidad funcional.

Asimismo, en el caso de no existir puestos de complejidad superior,
podra acceder en funcién de la capacidad que demuestre el trabajador
para ejercer varios puestos como consecuencia del desarrollo de la poli-
valencia funcional.

Esta progresion profesional estd favorecida por una reorientacion y
una formaciéon profesional facilitadas durante todo el desarrollo de la
carrera.

2.1 Principios de progresion hasta la categoria Especialista Cualifi-
cado de 1.%: La progresion profesional hasta la categoria Especialista Cua-
lificado de 1.% se basa en la capacidad del trabajador para ejercer el puesto
o la funcién de un nivel de complejidad superior al desempenado.

Esta progresion se desarrolla de la manera siguiente:

Una vez implantado y aplicado el sistema de clasificacion profesional
durante 1997 y situado el personal obrero en las categorias correspon-
dientes al nuevo sistema, en un plazo de aproximadamente cinco anos
en un nivel correspondiente al del puesto ejercido, y si la calidad, cantidad,
cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de participacion en el
trabajo, aceptacion de la movilidad interna y disponibilidad son juzgadas,
cada una de ellas, satisfactorias, se propondra a cada trabajador un puesto
de nivel de complejidad superior o una funcién de polivalente.

Una formacion préactica y técnica adaptada al nuevo puesto facilitara
la integracion en las nuevas funciones.

La promocién al nivel superior se hard, después de un periodo de
prueba de tres meses, habiéndose demostrado la obtencion de resultados
optimos tanto en calidad como en cantidad de trabajo.

Si la calidad, cantidad, cumplimiento de la normativa de seguridad,
nivel de participacion en el trabajo, aceptacion de la movilidad interna
o disponibilidad no son satisfactorias y no permiten una propuesta de
evolucion, las razones de las insuficiencias seran precisadas en el curso
de una entrevista con el trabajador. En esta entrevista se abordaran igual-
mente las posibilidades de reorientaciéon y formacién apropiadas.

2.2 Principios de progresion de Especialista Cualificado de 1.* a la
categoria Profesional de 3.*: La progresion profesional hasta la categoria
de Profesional de 3.* estd basada en el reconocimiento del profesionalismo
que permite continuar la evolucion de carrera de los trabajadores que
demuestren las mejores aptitudes. Esta progresion se desarrolla de 1a mane-
ra siguiente:

El acceso a esta categoria se producira mediante la superacion de una
prueba profesional que tendra lugar en funcién de los puestos disponibles,
una vez desempenado satisfactoriamente durante al menos cinco anos
un puesto de nivel de complejidad C5.

Para los trabajadores con nivel de formaciéon FP2, el mencionado plazo
podré reducirse a dos anos (s6lo hasta la categoria Profesional de 3.%).

En el caso de no superar la prueba, se facilitara o subvencionara al
interesado un complemento de formacion que integre, segin las necesi-
dades, formacién general, técnica y tecnolégica al objeto de poder pre-
sentarse de nuevo a la prueba.

Para los trabajadores que alcancen la categoria de Profesional de 3.2,
existirda un «Procedimiento de Orientacién Profesional», basado en tests
y entrevistas, que permita conocer las caracteristicas personales y pro-
fesionales de cada candidato, a fin de orientarlo hacia la via de evoluciéon
mas apropiada.

Este «Procedimiento de Orientacién Profesional» podra, asimismo, reco-
mendar formaciones susceptibles de mejorar los puntos débiles.

Si la calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa
de seguridad, nivel de participacién en el trabajo, aceptacion de la movi-
lidad interna y disponibilidad no son satisfactorias cada una de ellas,
y, en consecuencia, no permiten realizar la prueba profesional, las razones
de las insuficiencias seran precisadas en el curso de una entrevista con
el trabajador.

2.3 Principios de progresion hasta la categoria Profesional Técnico:
Para el acceso a las categorias de Profesional de 2.2, 1.* y Profesional
Técnico se seguird el mismo procedimiento que se ha descrito para la
categoria Profesional de 3.*

ANEXO II

Sistema de clasificacion y promocion profesional grupo profesional
Ventas con Comision (acordado en el Convenio Colectivo para 1998)

Es objetivo comun de todos los integrantes de la empresa, plasmado
en el Proyecto Empresa 2.000, alcanzar el nivel de competencia, profe-
sionalismo y motivacién que los proyectos de la empresa exigen.

Las permanentes evoluciones tecnolégicas, que afectan tanto al pro-
ducto como a las instalaciones, asi como la modernizaciéon de la orga-
nizacion del trabajo y el alto grado de competitividad en el sector del
automévil, hacen necesaria la evolucién constante de las competencias
de todas las personas de la empresa.

El desarrollo de la competencia y progresion profesional estara basado
en cuatro pilares:

a) El desarrollo profesional de cada persona.
b) El desempenio eficaz de diferentes tareas.
c¢) La gestion de carreras.

d) Un plan de formacién personalizado.

El desarrollo profesional estara abierto a todos los trabajadores de
«Citroén Hispania, Sociedad Anénima», para lo que se pondran en servicio
los siguientes medios:

Sistema de clasificacion profesional: El sistema de clasificaciéon pro-
fesional pretende un desarrollo de carrera fluido y continuo que facilite
a los trabajadores en plantilla la mejora de sus competencias hacia unas
mas amplias posibilidades de evolucion, consistente en:

a) Ampliar a cinco el nimero de categorias profesionales del Personal
de Ventas con Comision.
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b) Definir los distintos niveles en los siguientes términos:

Nivel 1: De ingreso.

Nivel 2: Procedente de nivel 1 con dos afios continuados o tres alternos
de resultados no inferiores al 90 por 100 en cumplimiento de objetivos
comerciales en volimenes, rentabilidad y calidad.

Nivel 3: Un minimo de cuatro aiios continuados o siete alternos cum-
pliendo el objetivo comercial en volimenes, rentabilidad y calidad en Sector
y Exposicion, en Ventas VN y VO (al menos dos anos en cada una de
las areas VN-VO).

Nivel 4: Ademas de cumplir con las exigencias del nivel 3, colabora
a iniciativa de la Empresa en coordinar el equipo en ausencia del Jefe
de Ventas y la formaciéon de nuevos vendedores.

Nivel 5: Jefe de Ventas en ejercicio de la funciéon una vez superado
el periodo de formacién-adaptacion que se determine.

Se considerara como fecha inicial del computo de los periodos de expe-
riencias y resultados a los efectos de reconocimiento de los distintos nive-
les, el 1 de enero de 1990.

A efectos de la definicion de niveles y de la consiguiente clasificacién
del personal dentro de los mismos, quedan definidos los parametros de
medida en los siguientes términos:

Objetivo comercial: Es el objetivo comercial fijado por la direccion
de la sucursal para un periodo o periodos determinados y su grado de
consecucion, expresados numéricamente y en base a los datos aportados
por la direccion de sucursales.

Objetivo de rentabilidad: Es el grado de cumplimiento de los objetivos
de rentabilidad minimos fijados por la direcciéon de la sucursal para un
periodo o periodos determinados, en base a los datos aportados por la
direccion de sucursales.

Objetivo de calidad: Es el determinado en base a los parametros de
calidad objetivables individualmente. Cuando los citados parametros no
estuvieran disponibles, se aplicaran en base al parametro «Calidad» de
la «Apreciacion de Resultados».

Tiempos: El tiempo o nimero de anos exigible para el acceso al nivel
2, no sera acumulable ni computable para el acceso al nivel 3, conside-
randose, en consecuencia, como procesos independientes.

c) Fijar las siguientes normas transitorias aplicables a todos los tra-
bajadores afectados por el presente acuerdo, con fecha de ingreso anterior
al 1 de marzo de 1998:

1. Para acceder al nivel 3 no se considerara la exigencia de haber
prestado servicios de al menos dos afnos en cada una de las areas de
VN y VO.

2. Para este colectivo la exigencia de al menos dos anos en cada
una de las areas de VN y VO serd requisito indispensable para pasar al
nivel 4.

3. Los colaboradores que al 1 de marzo de 1998 reinan todas las
condiciones para pasar al nivel 3, en el segundo trimestre de 1998 ascen-
deran a la categoria de «Vendedor de Primera A» el 50 por 100, y el 50
por 100 restante ascenderda en el segundo semestre de 1998, teniendo
prioridad en funcién de la mayor antigiiedad en la empresa y, en caso
de igualdad, en funcién de la mayor antigiedad en las funciones de venta.

d) Convertir, de forma automatica, las denominaciones de las antiguas
por las nuevas categorias, como se refleja a continuacion:

Auxiliares: Vendedor auxiliar.

Oficial de segunda: Vendedor de segunda.
Oficial de primera: Vendedor de primera B.
Jefe de segunda: Jefe de Ventas.

e) Desarrollar un plan de formacion para Vendedores y Jefes de Ventas
en las siguientes materias:

Técnicas de venta.

Conocimiento del producto.

Gestion para responsables de VN y VO.
Nuevos productos financieros.
Actualizacion anual.

Este programa, de caracter obligatorio, tendra como objetivo la for-
macién continua de los equipos de ventas para potenciar su desarrollo
profesional en la empresa.

ANEXO III

Grupos y categorias profesionales. Tablas salariales (Personal Obrero)

EscarLal. GRUPO PROFESIONAL PERSONAL OBRERO

Retribucién Retribucién
Categoria de Convenio de Convenio
dia ano

Profesional técnico ...........cooooiiiiiiiii, 5.768,11 | 2.451.447
Jefe de Equipo de Oficiales ........................ 5.587,42 | 2.374.654
Profesional de 1.2 ......... ..o, 5.442,83 | 2.313.203
Profesional de 2.2 .. 5.113,86 | 2.173.391
Profesional de 3.2 ........ ..., 4.859,74 | 2.065.390
Especialista cualificadode 1.* ..................... 4.753,00 | 2.020.025
Especialista cualificadode 2.* ..................... 4.646,27 | 1.974.665
Especialista B y Especialista Almacén B ......... 4.643,52 1.973.496
Especialista cualificadode 3.* ..................... 4.539,564 | 1.929.305
Especialista ...........cooiiiiiiiiiiiiii i 4.432,80 | 1.883.940
Peln ..o 4.059,05 | 1.725.096

ANEXO IV

Grupos profesionales y categorias profesionales. Tablas salariales
(Personal Técnico, Administrativo, Subalterno y Ventas con Comision)

EscALaIl.  GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

Retribucion
de Convenio
mes

Categoria

5 |Ordenanzas, Telefonistas y Porteros ................... 143.540

6 |Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxiliares
de Organizacion, Conductores despachadores de
Recambios y Conductores de Maquinas Automé-
VIleS oo

Almaceneros, Auxiliares administrativos, Auxiliares
de Organizacion (que no perciban complementos
de calidad o cantidad en concepto de complemento
de produccién, primas por carencia de incentivo
yvatasafija) .....ooooiiiiiiiii

144.268

154.300

7 |Capataces de Peones, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Choferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2.* administrativos y Técnicos de Organizacion
de 2.

Capataces de Peones, Capataces de Especialistas,
Archiveros, Chéferes, Delineantes de 2.2, Oficiales
de 2.* administrativos y Técnicos de Organizacién
de 2.* (que no perciban complementos de calidad
o cantidad en concepto de complemento de pro-
duccién, primas por carencia de incentivo y a tasa
1) I

162.327

170.350

8 |Encargados, Oficiales de 1.* administrativos, Técnicos
de Organizacion de 1.2 y Delineantes de 1.2 .........
Encargados, Oficiales de 1.* administrativos, Técnicos
de Organizaciéon de 1.* y Delineantes de 1.* (que
no perciban complementos de calidad o cantidad
en concepto de complemento de produccién, primas
por carencia de incentivo y a tasa fija y comisiones
POT VENEAS) .+ vevteeti et ettt e e

185.808

191.292

9 |Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros indus-
triales, Oficiales de 1.* administrativos (Jefes de gru-
po administrativo), Oficiales de 1.* administrativos
(Delegados comerciales), Oficiales de 1.* adminis-
trativos (Secretario Direccién General con idioma),
Técnicos Organizacion de 1.2 (Jefes grupo técnico),
Técnicos Organizacion de 1.* (Delegados Postventa,
Delegados Piezas de Recambio y Delegados Comer-

[ 10 ) 208.530
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Retribucion
de Convenio
mes

Categoria

Contramaestres, Maestros de Taller, Maestros indus-
triales, Oficiales de 1.* administrativos (Jefes de gru-
po administrativo), Oficiales de 1.* administrativos
(Delegados comerciales), Oficiales de 1.* adminis-
trativos (Secretario Direccién General con idioma),
Técnicos Organizacion de 1.2 (Jefes grupo técnico),
Técnicos Organizacion de 1.* (Delegados Postventa,
Delegados Piezas de Recambio y Delegados Comer-
cio), que no perciban complementos de calidad o
cantidad en concepto de complemento de produc-
cién, primas por carencia de incentivo y a tasa fija
Y cOmisiones por ventas ..............cooeiiiiiiiiiinn. 210.572

10 |ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Respon-
sables de Taller), Maestros industriales (Responsa-
bles de Taller), Jefes de 2.* administrativos, Jefes
de Organizacion de 2.*, Analistas Programadores
y de Sistemas, Diplomados, Graduados Sociales ....

ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Respon-
sables de Taller), Maestros industriales (Responsa-
bles de Taller), Jefes de 2.* administrativos, Jefes
de Organizacién de 2.*, Analistas Programadores
y de Sistemas, Diplomados, Graduados Sociales
(que no perciban complementos de calidad o can-
tidad en concepto de complemento de produccion,
primas por carencia de incentivo y a tasa fija y
comisiones por ventas) ............cciiiiiiiiiiiii.. 232.606

231.699

11 |[Ingenieros técnicos (Adjuntos a Jefe de Servicio), Titu-
lados superiores, Jefes de 2.* administrativos (Ad-
juntos a Jefe de Servicio o a Directores regionales),
Jefes de Organizacion de 2.* (Adjuntos a Jefe de
Servicio), Jefes administrativos de 1.2 y Jefes de
Organizacionde 1.2 ....... ... 252.851

Ingenieros técnicos (Adjuntos a Jefe de Servicio), Titu-
lados superiores, Jefes de 2.* administrativos (Ad-
juntos a Jefe de Servicio o a Directores regionales),
Jefes de Organizacion de 2.* (Adjuntos a Jefe de
Servicio), Jefes administrativos de 1.2 y Jefes de
Organizacion de 1.2 (que no perciban complementos
de calidad o cantidad en concepto de complemento
de produccién, primas por carencia de incentivo
y a tasa fija y comisiones por ventas) ................ 253.841

EscaLAIll.  GRUPO PROFESIONAL VENTAS CON COMISION

Retribucién
Categoria de Convenio
mes
1 |Vendedor auxiliar ..............ccooiiiiiiiiiiineiinannnnn. 122.215
2 |Vendedorde 2.2 ... ... ..t 130.093
3 |Vendedorde 1.2 A ...t 138.561
4 |Vendedorde 1.2B ....ooiiiiiiiiiiiiiiie i 155.993
5 |JefedeVentas ..........oooviiiiiiiniiiiiiiieiiiaiiinannns 194.553
ANEXO

Clausula de revision

Ano 1999: Si al 31 de diciembre de 1999, el IPC de dicho ano superase
el 2,10 por 100, una vez constatada fehacientemente tal circunstancia por
el Instituto Nacional de Estadistica, se procedera a una revisiéon salarial
consistente en la elevacion de los niveles salariales individuales existentes
al 31 de diciembre de 1998, con efectos a partir del mes en que el IPC
haya superado dicho 2,10 por 100, y su cuantia serd el exceso entre el
IPC real del conjunto de 1999 y el citado 2,10 por 100. Los correspondientes
nuevos niveles serviran de base para el incremento de salarios previstos
en este Convenio para el afio 2000.

Afo 2000: Si al 31 de diciembre del afio 2000, el IPC de dicho ano
superase el incremento salarial pactado para el citado afo, una vez cons-
tatada fehacientemente tal circunstancia por el Instituto Nacional de Esta-
distica, se procederd a una revision salarial consistente en la elevacién
de los niveles salariales individuales existentes al 31 de diciembre de 1999,
con efectos a partir del mes en que el IPC haya superado dicho incremento
salarial, y su cuantia serd el exceso entre el IPC real del conjunto del
2000 y el citado incremento salarial. Los correspondientes nuevos niveles
serviran de base para la negociacion de los salarios del afio 2001.

1 23 1 8 RESOLUCION de 11 de mayo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial y de deter-
minados articulos del Convenio Colectivo del personal labo-
ral de la Agencia Tributaria.

Visto el texto de la revision salarial y de determinados articulos del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Tributaria (c6digo
de Convenio nimero 9009682), que fue suscrito con fecha 12 de febrero
de 1999, de una parte, por los miembros de las secciones sindicales de
CC.00., UGT y CSI-CSIF, en representacion del colectivos laboral afectado,
y de otra, por representantes del mencionado ente publico, en represen-
tacion de la Administracion, al que se acompana informe favorable emitido
por los Ministerio de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 65/1997, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1998, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial y de determi-
nados articulos del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora,
con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la Ley 65/1997,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1998,
en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de mayo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO

1. Proceder al cierre de la revision salarial correspondiente a los afios
1996 y 1997 en las cuantias que se recogen en anexo I (tabla salarial
1996-1997) y anexo II (complementos salariales 1996-1997), que se adjuntan
a la presente acta.

2. Proceder al cierre de la negociacion del Convenio Colectivo del
personal de la Agencia Tributaria, que supone el mantenimiento de las
clausulas normativas y obligacionales del Convenio Colectivo vigente, con
la excepcion de los articulos que quedan redactados de la forma siguiente:

Articulo 44. Medidas de aplicacion.

En consecuencia con el articulo 40.3 del presente Convenio se adop-
taran las medidas oportunas para subsanar las condiciones toxicas o peli-
grosas en la prestacion laboral.

Articulo 51.2.

Se suprime la expresion siguiente: «Procedencia de pluses por trabajos
penosos, peligrosos o de naturaleza similar».

Articulo 55.

Sistema de clasificacion y criterios para determinar la pertenencia a
los grupos profesionales.

1. Elsistema de clasificacion que se establece en el presente Convenio
se estructura en grupos profesionales, areas funcionales y categorias y
se establece con el fin de facilitar la movilidad funcional e interdepar-



