BOE num. 94

Martes 20 abril 1999

14671

Esta Subsecretaria, vista la propuesta formulada por el Servicio de
Fundaciones Docentes, y de conformidad con el informe del Servicio Juri-
dico del Departamento, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones Docentes a la denominada «Fun-
dacion Juan Manuel Flores Jimeno» de ambito estatal con domicilio en
Huelva, avenida Martin Alonso Pinzén, nimero 10, asi como el Patronato,
cuya composicion figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Madrid, 29 de marzo de 1999.— La Subsecretaria, Ana Maria Pastor
Julian.

Sr. Secretario General de Fundaciones Docentes, de Investigacion y Depor-
tivas.

8837

ORDEN de 26 de marzo de 1999 por la que se aprueba
la denominacion especifica de «Montania Palentina», para
el Instituto de Educacion Secundaria de Cervera de Pisuer-
ga (Palencia).

En sesion del Consejo Escolar del Instituto de Educaciéon Secundaria
de Cervera de Pisuerga (Palencia), codigo 34003890, se acord6 proponer
la denominacién de «Montana Palentina», para dicho centro.

Visto el articulo 3 del Reglamento Organico de los Institutos de Edu-
caciéon Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de febrero); la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educaciéon, y la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacion especifica de
«Montana Palentina», para el Instituto de Educacion Secundaria de Cervera
de Pisuerga (Palencia), c6digo 34003890.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de marzo de 1999.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 19), el Director general de Centros Edu-
cativos, José Antonio Cagigas Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

8838

ORDEN de 26 de marzo de 1999 por la que se aprueba
la denominacion especifica de «Pintor Rafael Requena»,
para el Instituto de Educacion Secundaria de Caudete
(Albacete).

En sesion del Consejo Escolar del Instituto de Educacion Secundaria
de Caudete (Albacete), codigo 02004367, se acordé proponer la denomi-
nacién de «Pintor Rafael Requena» para dicho centro.

Visto el articulo 3 del Reglamento Organico de los Institutos de Edu-
caciéon Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de febrero); la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Este Ministerio, ha dispuesto aprobar la denominacion especifica de
«Pintor Rafael Requena», para el Instituto de Educacion Secundaria de
Caudete (Albacete), codigo 02004367

Lo que digo a V. L., para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de marzo de 1999.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 19), el Director general de Centros Edu-
cativos, José Antonio Cagigas Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de marzo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XI Convenio Colectivo de
«ENAGAS, Sociedad Anénimas.

8839

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de <ENAGAS, Sociedad Ané-
nima» (cédigo de Convenio nimero 9001812), que fue suscrito con fecha
26 de enero de 1999, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, para su representacion, y de otra, por las Secciones Sin-
dicales de CC.00., UGT y CC.ATEPE, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE <ENAGAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Ambito de aplicacién funcional: El presente Convenio regula las
relaciones de trabajo en <ENAGAS, Sociedad Anéniman.
2. Ambito de aplicacién personal:

2.1 Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio ten-
dran fuerza normativa y seran de aplicacion a todos los trabajadores de
«ENAGAS, Sociedad Anénima», que estén prestando servicio antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia, cualquiera que sea
la modalidad de su contratacion, con las excepciones que se regulan en
el apartado 2.2 de este articulo.

2.2 Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicaciéon de este
Convenio:

a) La Alta Direccién, los Directores de Area, los Directores, los Jefes
de Departamento, los Jefes de Planta y los Jefes de Proyecto.

b) Aquellos empleados asignados al grupo profesional técnico, siem-
pre que lo proponga la Direccién y lo acepte de forma voluntaria y expresa
el empleado.

c¢) En las mismas condiciones del apartado b), los empleados asig-
nados a la banda retributiva A del grupo profesional de administrativo
e informatico, con un tope maximo de exclusiéon del 2,5 por 100 de la
plantilla incluida en Convenio.

2.3 En el caso de empleados que, habiendo sido excluidos de Convenio,
fueran de nuevo incluidos en el mismo, por decision unilateral de la Direccion
o del propio interesado, se regulara su situacion por las reglas siguientes:

Se mantiene la misma retribucién bruta fija que vinieran devengando
en el momento de su retorno al Convenio.

El tiempo que haya permanecido fuera de Convenio sera computado
a efectos de antigliedad.

Seran asignados al mismo nivel salarial y banda retributiva y, en su
caso, con el complemento de desarrollo profesional que ostentaban en
el momento de ser excluidos del &mbito del Convenio.

Si en el momento de reingreso al ambito del Convenio, el empleado
tuviese un complemento personal, por existir diferencia entre la retribuciéon
bruta fija que ostentaba y el nivel salarial, mas antigiiedad y, en su caso,
complemento de desarrollo profesional, que pueda corresponderle, este
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complemento sera absorbible por los sucesivos incrementos salariales, has-
ta que se igualen ambas situaciones retributivas.

3. Ambito de aplicacién territorial: El presente Convenio es de apli-
cacién a la totalidad de los centros de trabajo de «ENAGAS, Sociedad
Anénimanr.

4. Ambito de aplicacién temporal. Vigencia: El XI Convenio tendra
vigencia durante los afnos 1997, 1998 y 1999. La aplicacién de sus normas
comenzara a regir el dia de su firma. Aquellas normas que establezcan
mejoras econémicas entraran en vigor el 1 de enero de 1997, salvo indi-
cacion expresa.

El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por anos natu-
rales si, finalizado el periodo inicial de vigencia sehalado en el parrafo
anterior o cualquiera de sus prorrogas anuales, no media denuncia expresa
de alguna de las partes. Dicha denuncia, que se formulara de acuerdo
con la legislacion vigente, debera ejercitarse con una antelacion no inferior
a dos meses respecto de la fecha de vencimiento del Convenio, dandose
cuenta de la misma a la otra parte.

Articulo 2. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial,
en uso de sus facultades, considere que alguno de los acuerdos contenidos
en el mismo conculcan la legalidad vigente, se deberd proceder a la recon-
sideracion de las clausulas afectadas, respetandose el contenido esencial
del Convenio, en cumplimiento del apartado anterior.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas de este Convenio absorberan y compen-
saran las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales
que impliquen variaciones econémicas, que sé6lo tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas en computo anual, superasen los niveles eco-
némicos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 4. Garantias personales.

Aquellos trabajadores que tuvieran condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
y en computo anual, las mantendran a titulo individual y a extinguir.

Seran nulas las clausulas de los contratos individuales que contengan
condiciones inferiores a las del presente Convenio.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legales de carac-
ter general, es facultad de la Direccién de la Empresa. No obstante, ésta
informara y oira a los Comités de Empresa y a los Delegados Sindicales
legalmente reconocidos en la empresa en aquellas cuestiones de organi-
zacion y procedimiento que afecten a los intereses o al desarrollo pro-
fesional de los trabajadores, comunicandoles las decisiones que se adopten
antes de que se publiquen con caracter general.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacion o moder-
nizacion de los servicios o procedimientos no podran producir mermas
ni perjuicio alguno en la situaciéon econémica de los trabajadores. Por
el contrario, se procurara que participen de alguna manera en la mejora
que de ello pueda derivarse.

Debera tenerse informados a los Comités de Empresa y Delegados Sin-
dicales legalmente reconocidos en la empresa de aquellas decisiones que
vinculen el futuro de la Empresa y puedan influir claramente en la evo-
lucién de la misma, asi como de la trayectoria que sigan los planes previstos
en sus distintas fases. Esta informacion, siempre que la indole de la decision
lo permita, se facilitara con antelacién suficiente para que los represen-
tantes de los trabajadores puedan emitir su informe.

En tanto no afecte a la dignidad humana, o cause perjuicio a su for-
macion profesional, todo trabajador estara obligado a efectuar no sélo
las tareas propias de su especialidad o trabajo habitual, sino también las
de las especialidades conexas que, con caracter complementario y tran-
sitorio, y a fin de mantenerle con continua utilizacién durante la jornada
de trabajo, puedan serle encomendadas.

Articulo 6. Organigramas y plantillas.

La Direccion entregara semestralmente ala Comisién Paritaria de Segui-
miento y Control del Convenio los organigramas completos y actualizados
de todos y cada uno de los puestos de trabajo de la Empresa, cualquiera
que sea el caracter de los mismos. Se indicara el nombre de los ocupantes
y el caracter de los puestos (fijo, temporal, etc.).

Las variaciones se comunicardn a la mayor brevedad posible infor-
mando de las causas.

La Empresa entregara a los representantes sindicales antes del 31 de
enero de cada ano una plantilla de todos los puestos de trabajo de la
Empresa, cualquiera que sea el cardcter de los mismos (fijos, temporales,
etc.), por grupos profesionales y referida al 31 de diciembre del afio ante-
rior. Semestralmente se informara a la Comision de Seguimiento y Control
del Convenio sobre el grado de cobertura de dicha plantilla y sobre los
puestos vacantes a cubrir por el sistema previsto en el Convenio y se
le entregara la relacion de puestos de trabajo del organigrama con indi-
cacion de los nombres de sus ocupantes.

Articulo 7. Productividad.

Para contribuir a 1a mejora de la productividad de la Empresa, mediante
el estudio y discusion de los factores determinantes de la productividad
y de los elementos que intervienen en la misma, la Comisién Paritaria
de Seguimiento y Control del Convenio asumira los siguientes cometidos:

Seguimiento de los objetivos de productividad global, tanto en el pro-
ceso de producciéon directo como en el resto de procesos.

Estudio y propuesta de aplicaciones de nuevas tecnologias, organiza-
cion del trabajo, etc., bajo la doble perspectiva del coste econémico-social
y de las necesidades productivas.

Estudios de mejora del binomio productividad-calidad.

La Comision desarrollara el contenido de lo expuesto, fijando su alcan-
ce, plazos de ejecucion y condiciones de aplicacion.

Articulo 8. Participacion sindical sobre organizacion del trabajo.

La Comisién Paritaria de Seguimiento y Control de Convenio tendra
competencia sobre: Organizacion, adscripcion a bandas retributivas, pro-
ductividad, empleo y contratas.

CAPITULO III
Clasificacion profesional

Articulo 9. Ordenacion laboral.

Se establecen en el ambito del presente Convenio Colectivo cuatro
grupos profesionales: Grupo técnico, grupo administrativo informatico,
grupo especialista técnico y grupo servicios auxiliares, como principio
basico de clasificacién profesional de los trabajadores de <ENAGAS, Socie-
dad Andénimanr, sujetos a este Convenio.

Se establecen dos bandas retributivas para los grupos profesionales
técnico, administrativo informético y especialista técnico y una banda retri-
butiva tnica para el grupo profesional servicios auxiliares.

Cada banda retributiva esta definida por un intervalo de niveles sala-
riales dentro de la escala de niveles salariales 1 a 20.

Todo trabajador de <ENAGAS, Sociedad Anénimay, estard asignado a
un grupo profesional, a una banda retributiva y a un nivel salarial.

La realizacion de las funciones/actividades definidas con caracter prin-
cipal en el puesto de trabajo determinara la adscripcion de los trabajadores
a un grupo profesional concreto y dentro de éste a una banda retributiva.

En base a esta ordenacion laboral se desarrollaran las politicas y pro-
cedimientos de promocion, retribucion, ingresos, formaciéon y desarrollo
profesional de los recursos humanos.

Articulo 10. Grupos profesionales.

Se establecen, en funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales
y contenido general de las prestaciones de los puestos de trabajo, los
siguientes grupos profesionales:

1. Técnico. Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de
grado superior, medio o nivel de conocimientos equivalente.
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Contenido de la prestacion: Desempena funciones, con mando o sin
él propias de su titulaciéon o experiencia en puestos que no implican res-
ponsabilidad sobre una unidad organizativa.

2. Administrativo informatico. Titulaciéon/aptitudes profesionales:
Formacion técnico-informatica y/o administrativa a nivel de BUP, FP2
asi como experiencia en procesos concretos o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Desempena funciones propias de su for-
macioén y experiencia en especialidades técnicas, informaticas, adminis-
trativas, contables u otras andlogas, utilizando para ello los equipos nece-
sarios para el tratamiento de la informacién, ya sea en unidades admi-
nistrativas de la empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer
supervision y coordinacion sobre el trabajo de otras personas de la misma
o de otra banda retributiva y/o de menor nivel de desarrollo profesional.

3. Especialista técnico. Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion
profesional a nivel de BUP, FP1 o FP2 o conocimientos equivalentes (en
funcién del contenido de los puestos).

Contenido de la prestacion: Realiza funciones propias de un oficio
o tarea que exijan cierta practica y especialidad o gran experiencia cuando
desempena funciones de mando, relacionadas con el sistema productivo
de la empresa, asi como con funciones de apoyo a otras unidades fun-
cionales de la empresa, relacionadas con clientes, almacenes, gestiones
y mantenimiento de instalaciones generales, etc., pudiendo ejercer super-
vision sobre el trabajo de otras personas de la misma o de otra banda
retributiva y/o de menor nivel de desarrollo profesional al suyo.

4. Servicio auxiliar (Subalterno). Titulacion/aptitudes profesionales:
Formacion profesional a nivel de FP1 o conocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones propias de un oficio
o tarea que exigen cierta practica o especialidad, pudiendo ejercer super-
vision sobre el trabajo de otras personas de la misma o de otra banda
retributiva y/o de menor nivel de desarrollo profesional.

Articulo 11. Bandas retributivas y retribuciones.

Para cada grupo profesional se establecen las bandas retributivas, defi-
nidas por el intervalo de niveles salariales de la escala de niveles salariales
1a20.

En los grupos profesionales con méas de una banda retributiva (técnico,
administrativo-informatico y especialista técnico); la adscripcion de los
puestos a cada una de ellas se realizara en base a las necesidades orga-
nizativas definidas por la Direccién de la empresa, en el inventario de
puestos de trabajo, atendiendo a los siguientes factores:

Nivel de competencia profesional requerido, determindndose éste por:

Formacion adicional especifica requerida.
Experiencia adicional y especifica requerida.

Nivel de complejidad de las funciones y trabajos asignados al puesto,
determinandose éste por:

Grado de definicion y concrecién de los problemas que enfrenta.
Disponibilidad de modelos, procedimientos, etc., para dar solucién a
los problemas que enfrenta.

Nivel de competencia en relaciones humanas, determinandose éste por:

Capacidad requerida para conseguir objetivos a través de la organi-
zacion, coordinacion e integracion del trabajo de otras personas.

Capacidad requerida para conseguir resultados a través de la relacion
y negociaciéon con personas de otras areas de la Empresa o externas a
ésta.

Nivel de responsabilidad inherente al puesto, determinandose éste por:

Ambito y capacidad de decisién.
Impacto de las decisiones.
Vinculacion de otros puestos a las decisiones.

La adscripcion al sistema de clasificacion se ajustara a lo contenido
en el anexo 7, que define la integracion en el sistema y el inventario
de puestos.

Cada banda retributiva esta definida por el intervalo de niveles sala-
riales siguientes (especificados en la tabla):

Nivel de entrada: Corresponde al nivel salarial inferior en la banda
retributiva. Es el nivel que preferentemente se asignara a los trabajadores
de nuevo ingreso, sin superar el nivel basico.

Nivel basico: Es el nivel salarial fijado dentro de la banda retributiva
para un desempefio normal del puesto de trabajo.

El nivel basico de cada banda retributiva sera el mismo para todos
los puestos de trabajo integrados en ella.

Niveles de desarrollo: Son los niveles salariales superiores al nivel
basico, incluidos en la banda retributiva, a ellos podran acceder los tra-
bajadores a través de acciones de desarrollo profesional.

Gru rofesional Nivel Nivel Niveles
b p'(i)p ote%ot'a salarial salarial salariales
¥y banda retributiva de entrada basico de desarrollo
1. Técnico:
A) Alta cualificacion ...... 10 6 Del 5al 1
B) General .................. 13 9 Del 8al 3
2. Administrativo informati-
co:
A) Técnico Ayudante ..... 17 13 Del13al 5
B) General .................. 19 15 Del15al 8
3. Especialista técnico:
A) Mando intermedio ..... 16 11 Delllal 4
B) General .................. 18 13 Del13al 7
4. Servicios Auxiliares (Su-
balterno) ...................... 20 17 Del 16 al 10

Articulo 12. Desemperio del puesto de trabajo.

Se entiende por desempeno del puesto el grado de autonomia, de res-
ponsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados con el que
el ocupante del puesto desarrolla las funciones asignadas al mismo. Exis-
tiran los siguientes grados de desempefio:

Desempeno normal del puesto: El desempeio normal del puesto se
alcanza cuando se cumplen los objetivos generales del puesto con un nivel
de eficacia, eficiencia y calidad adecuados mediante el desarrollo de las
funciones asignadas al mismo. Se corresponde con los siguientes criterios:

Los conocimientos y experiencia que sean necesarios para asegurar
la realizacién de las funciones en las adecuadas condiciones de eficacia,
calidad y productividad.

Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados
con las actividades habituales asignadas.

El desarrollo de las funciones requiere sélo una supervision periédica
por parte de su superior, realizando las actividades habituales de su area
de trabajo y aquellas normalizadas para el puesto de trabajo con amplio
margen de autonomia.

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad
o area.

Colabora con el personal de menor experiencia asignado a su unidad.

El desempeiio normal del puesto se retribuird con el nivel de entrada,
y transcurridos un total de cinco afios con el nivel basico de la banda
retributiva correspondiente que se alcanzara progresivamente segun se
detalla en el anexo 1.

El coste que ello pueda suponer sera a cargo de la empresa y no se
detraera de los incrementos pactados de la masa salarial.

Desarrollo profesional: El ocupante del puesto podra acceder a un
nivel de desarrollo superior, mediante una mayor formacién y/o un mayor
nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacion necesaria
para poder optar a niveles de retribucién superior o, en su caso, a puestos
de otra banda retributiva y/o grupo profesional, segin se desarrolla en
el capitulo V.

Articulo 13. Escalafon.

Antes del 31 de enero de cada ano, y referido al 31 de diciembre
inmediato anterior, la Direccién de la empresa publicara el escalaféon por
grupos profesionales, bandas retributivas y niveles salariales, segun la
fecha de efectividad. En caso de igualdad se situara en primer lugar el
empleado de mayor antigiiedad en la empresa y, si ésta fuera la misma,
el de mayor edad.
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En el escalafon deberan figurar los siguientes datos referidos a todos
y cada uno de los trabajadores:

Numero de orden.
Nombre y apellidos.
Destino (centro, direccién, departamento).
Grupo profesional, banda retributiva y nivel salarial.
5. Fecha de efectividad en el grupo profesional y en la banda retri-
butiva y en el nivel.
6. Fecha de ingreso.
7. Fecha de nacimiento.
8. Fecha de antigliedad reconocida.
9. Puesto de trabajo.
10. Fecha de antigiiedad en el puesto de trabajo.

L S

Los trabajadores podran formular reclamaciones en un plazo de treinta
dias a partir de la fecha en que se hagan publicas dichas listas. La Direccién
resolvera dichas reclamaciones en un plazo igual, con la publicaciéon del
escalafén definitivo, y facilitara a la Comision de Seguimiento y Control
del Convenio la informacién correspondiente.

CAPITULO IV
Retribucion
Articulo 14. Masa salarial.

1. La masa salarial bruta de <ENAGAS, Sociedad Anénima», quedard
compuesta por:

1.1 Los elementos de la estructura retributiva:

Sueldo o jornal [nivel salarial y desarrollo carreras profesionales
(DCP)].

Antigtiedad.

Pluses por condiciones de trabajo:

Turno rotativo.

Servicio continuado.

Retén.

Retén festivo.

Gratificacion por jornada irregular.
Trabajo en festivo.

Quebranto de moneda.

1.2 Otros conceptos econémicos:

Complementos especiales (dietas y gastos de viaje, compensacion de
gastos de comida y transporte).

Conceptos sociales no retribuidos (ayuda de estudios, seguros, prés-
tamos, transporte Barcelona, indemnizacion traslado, comedores).

Horas extraordinarias.

Estos conceptos estan referidos a todos los trabajadores de la Empresa,
cualquiera que sea su modalidad de contrato laboral.

2. Parael calculo y distribucién de los incrementos de la masa salarial
se operara de la forma siguiente:

2.1 De la masa salarial bruta se detraeran los conceptos:

Pluses por condiciones del trabajo.

Complementos especiales.

Conceptos sociales no retributivos.

La masa correspondiente al personal no incluido en Convenio.

Horas extraordinarias.

La masa correspondiente al personal no perteneciente a plantilla fija.

2.2 Posteriormente, se homogeneizard, tomando la plantilla fija del
Convenio al 31 de diciembre, proyectandose teéricamente a todo el afno.

Sobre esta masa salarial homogeneizada se aplicara el porcentaje de
aumento que se acuerde, que se distribuira entre los conceptos y con
los porcentajes que, asimismo, se acuerden.

A los conceptos detraidos de la masa salarial homogeneizada se les
aplicara el porcentaje de incremento que se acuerde para la misma, excepto

a los conceptos ligados al sueldo o jornal o sometidos a la evolucién natural
de su coste:

Horas extraordinarias.

Conceptos sociales no retributivos (exceptuando las ayudas de estudios,
a las que se les aplicara el tratamiento que se establezca en el ar-
ticulo 18).

Articulo 15. Elementos de la estructura retributiva.

1. Sueldo o jornal.—El sueldo o jornal esta integrado por el nivel sala-
rial y, en su caso, el desarrollo de carreras profesionales (DCP) que en
cada momento tenga el trabajador:

a) Nivel salarial: Es el salario de todos y cada uno de los trabajadores
de ENAGAS, Sociedad Anénima», atendiendo a su grupo profesional y
banda retributiva.

Su cuantia, a partir de la fecha de la firma del Convenio, establecida
en valor anual, viene determinada por la escala de niveles de 1 a 20
siguientes:

TaBral
Niveles Valor

salariales Pesetas 1999
1 8.330.224
2 7.577.920
3 6.818.784
4 6.200.496
5 5.714.416
6 5.285.056
7 4.960.416
8 4.586.016
9 4.362.736
10 4.199.584
11 3.886.976
12 3.740.992
13 3.467.872
14 3.330.464
15 3.091.232
16 2.931.520
17 2.669.376
18 2.442.960
19 2.204.592
20 1.990.096

La escala retributiva distribuida en grupos profesionales y bandas retri-
butivas figura en el anexo 2.

b) Desarrollo de carrera profesional (DCP): Es la cantidad que se
percibe entre el nivel salarial en que se encuentre el trabajador y el nivel
inmediato superior derivado de la integracién/adscripcion del personal
a este sistema retributivo, igualmente por superacién de acciones del pro-
grama de desarrollo profesional, y en tanto el trabajador no consolide
el nivel salarial superior. Dicha cantidad tendra caracter de salario y con-
solidado a todos los efectos.

Pagas extraordinarias: El personal sujeto al ambito del presente Con-
venio percibird, ademas de las doce mensualidades normales, cuatro pagas
extraordinarias, que se abonaran en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el mismo
que el de una mensualidad normal, entendiendo por tal la compuesta
por el sueldo o jornal y la antigiiedad.

2. Antigiiedad.—Retribuye los anos de permanencia reconocida en la
empresay se abona en trienios.

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta el tiempo trans-
currido en las siguientes circunstancias:

Excedencia forzosa.

Prestacion del servicio militar o servicio civil sustitutorio.

Periodo de prueba.

Personal no fijo de plantilla que pase a la situacion de fijo sin solucién
de continuidad.
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Accidente de trabajo o incapacidad temporal.
Excedencia nacimiento hijo.

De acuerdo con la legislacion vigente, la acumulacion de los incrementos
por antigiiedad no podra, en ningin caso, suponer mas del 10 por 100
a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince afos, del 40 por 100 a
los veinte anos y del 60 por 100, como maximo, a los veinticinco o mas
anos. A los solos efectos de la aplicacion de estos limites, los incrementos
se calcularan sobre el sueldo o jornal.

Se aplicaran los siguientes incrementos:

Ano 1997: 2 por 100 sobre el valor consolidado a 31 de diciembre
de 1996.

Ano 1998: 1,4 por 100 sobre el valor consolidado a 31 de diciembre
de 1997.

Ano 1999: Mantiene su valor a 31 de diciembre de 1998.

Su cuantia, una vez aplicados los incrementos pactados para cada ano
en el articulo 18, figura en la tabla II.

TaBLa Il
Antigiiedad
1997 1998 1999
Afos - - —
Pesetas Pesetas Pesetas
Trienio .........coooviiiiiiiiiin 4.125 4.182 4.182

3. Pluses por condiciones de trabajo.

3.1 Plus de turno rotativo: Este plus cubre los conceptos relacionados
intrinsecamente con el turno, tales como turnicidad y nocturnidad.

Se cobrara por dias de trabajo efectivo, asi como en los casos de enfer-
medad, accidente de trabajo, dias laborables de las vacaciones anuales
y permisos retribuidos.

Los correturnos tendran la consideracion de personal a turno, a todos
los efectos. Los Jefes de Turno, que realicen normalmente suplencias, cobra-
ran el plus de turno durante todo el ano.

El importe de este plus, una vez aplicados los incrementos pactados
para cada afo en el articulo 18, figuran en la tabla III.

TasBLa IIT

Plus de turno rotativo

1997 1998 1999
Afos - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Turno ..o 2.544 2.580 2.621

3.2 Plus de servicio continuado: Este plus cubre los conceptos rela-
cionados intrinsecamente con la realizacion del trabajo en turno de manana
y de tarde, laborables y festivos, segin calendario.

Se cobrara por dias de trabajo efectivo, asi como en los casos de enfer-
medad, accidente de trabajo, dias laborables de vacaciones anuales y per-
misos retribuidos.

Su cuantia, una vez aplicados los incrementos pactados para cada ano
en el articulo 18, figura en la tabla IV.

TaBLA IV

Plus de servicio continuado

1997 1998 1999
Afos — — —
Pesetas Pesetas Pesetas
Importe plus ..........cceeennnnn 958 971 987

3.3 Plus de retén y retén festivo: Cuando las necesidades de la Empre-
sa lo aconsejen, la Direccion podra establecer retenes de disponibilidad
telefonica en los centros de trabajo en que sean necesarios. Estos retenes
estaran compuestos por el nimero de personas que en cada caso establezca
la Direccion.

Dichas personas estaran obligadas a mantenerse en contacto fuera de
las horas de trabajo con quien se designe en cada caso, y a estar localizables
en un radio de 30 kilémetros del edificio del centro de trabajo, o de treinta
minutos para presentarse a dicho centro, en caso de llamada.

La percepcion del retén por dia festivo que no sea domingo es acu-
mulable a la del retén semanal.

Estas cantidades se cobran por servicio efectivo realizado, correspon-
dientes al retén semanal y retén festivo que no sea domingo.

Las cantidades, una vez aplicados los incrementos pactados para cada
ano en el articulo 18, figuran en la tabla V.

TaBLA V
Plus retén
1997 1998 1999
Afos - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
1. Plus retén semanal:
Técnicos y especialistas
técnicos mandos inter-
medios ........eoiiiiiinn 31.811 32.256 32.772
Especialistas técnicos gene-
ral ..o 21.847 22.153 22.507
2. Plus retén festivo:
Técnicos y especialistas
técnicos mandos inter-
medios .......oeeiiiiiin 15.899 16.122 16.380
Especialistas técnicos gene-
ral ..o 11.017 11.171 11.350

3.4 Gratificacion por jornada irregular: En base a criterios organi-
zativos, se podran establecer por la Direccion horarios de trabajo distintos
a los establecidos en el Convenio Colectivo para puestos de Secretarias
de Direccion, Conductores y Ordenanzas-Conductores.

El cambio de horario se comunicard a cada uno de los interesados
con una antelacién minima de siete dias.

En el caso de los Ordenanzas, s6lo quedaran afectados por lo establecido
en este articulo en aquellos meses en que efectivamente trabajen como
Conductores. En el supuesto de ser requeridos en dias no laborables, las
horas trabajadas tendran la consideracion de extraordinarias.

Tiempo de trabajo y jornada: La realizacion, por el personal referido
en este punto 3.4, de esta jornada laboral irregular se ajustara a las siguien-
tes condiciones:

A) Jornada diaria: Podra establecerse un horario diario distinto al
establecido en el Convenio Colectivo (articulos 39 y 40), manteniéndose,
en todo caso, la jornada de mil setecientas veintidés horas anuales. La
jornada semanal sera de lunes a viernes.

B) Coémputo de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo se compu-
tara por periodos de cuatro semanas consecutivas. Los excesos de jornada
que, en su caso, se hubieran producido, se compensaran en tiempo de
descanso, que se disfrutara en el dia o dias de la semana que decidan
de comun acuerdo la Direccién y el trabajador.

Se establece una gratificacion por jornada irregular, que sera devengada
por el personal al que se refiere el presente apartado, mientras esté adscrito
ala realizacion de la jornada establecida en el mismo.

3.4.1 Devengo: La gratificacion por jornada irregular se percibira en
dieciséis pagas, prorrateandose los periodos inferiores al mes.

Tendran la consideracion de devengables los dias efectivamente tra-
bajados, los correspondientes a descanso reglamentario (sabados, domin-
gos y fiestas nacionales y locales) y los computados como vacaciones,
dejandose de percibir esta gratificacion durante los permisos oficiales (se-
gun el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores), permisos sin sueldo
(articulo 46 del Convenio Colectivo), asi como en caso de incapacidad
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temporal. El devengo y percepcion de la gratificacion por jornada irregular
cesara cuando finalice la adscripcién al tipo de jornada aqui regulada.

3.4.2 La cuantia de esta gratificacion por jornada irregular, una vez
aplicados los incrementos pactados para cada ano en el articulo 18, figura
en la tabla VI.

TABLA VI

Gratificacion de jornada irregular

1997 1998 1999
Afos - — —
Pesetas Pesetas Pesetas
Paga ... 22.658 22.975 23.343

3.5 Plus de trabajo en festivo: Se establece para el personal a turnos
en ciclo continuo y descanso entre semana por cada festivo no domingo
realmente trabajado.

Su cuantia, una vez aplicados los incrementos pactados para cada ano
en el articulo 18, figura en la tabla VII.

TaBLA VII

Plus por dia festivo trabajado (pesetas/dia)

TaBLa IX

Viaje por territorio nacional

Afios 1997/1998/1999 Pesetas

Dieta entera pesetas/dia ....... 13.000
Kilometraje gastos viaje (pese-

tas/kilometros) ................ 24

La aplicacion de estos complementos se regula en el anexo 3 que recoge
la normativa sobre suplidos por viajes y desplazamientos.

2. Gastos pagados: Viajaran a gastos pagados, debidamente justifi-
cados, los empleados que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Cuando realicen viajes por el territorio nacional originados por
formacion, cursos, congresos, exposiciones, etc.

b) Cuando realicen viajes por el extranjero, percibiendo, en este caso,
en concepto de gastos de bolsillo, un importe de 11 délares USA/dia o
equivalente.

La aplicacion de estos complementos se regula en el anexo que recoge
la normativa sobre suplidos por viajes y desplazamientos.

3. Parapersonal de los centros, excepto Madrid sede central y plantas:
El personal de estos centros, cuando realice la comida en el entorno a
su area de trabajo, percibira una cantidad, por el importe de la factura,
hasta un maximo del precio estipulado para la compensacion de gastos
de comida.

El importe, una vez aplicados los incrementos pactados para el afio 1999
en el articulo 18, sera:

1997 1998 1999
Afos - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Especialistas técnicos mandos
intermedios y Ayudantes
Jefede turno ................... 29.630 30.045 30.526
Especialistas técnicos general . 19.172 19.440 19.751

3.6 Quebranto de moneda: Se establecen las cantidades que se detallan
en la tabla VIII por quebranto de moneda a los trabajadores que desem-
pefien el puesto de Cajero en Madrid y plantas de Regasificacion y para
aquellos que entre sus funciones realicen tareas de caja en el resto de
los centros de la Empresa.

El importe correspondiente se abonara en dieciséis pagas.

Su cuantia, una vez aplicados los incrementos pactados para cada ano
en el articulo 18, figura en la tabla VIII.

TABLA VIII

1997 1998 1999
Afos - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Compensacion gastos comida ... 1.121 1.121 1.179

4. Para personal de los centros de Madrid sede central y plantas:
Excepcionalmente, si por necesidades del servicio algin trabajador hubiera
de prolongar su jornada, por orden superior, de forma que no pudiera
realizar la comida o cena en los comedores de la Empresa, percibird una
cantidad por el importe de la factura hasta un maximo del precio estipulado

para la compensacion de gastos de comida.
El importe, una vez aplicados los incrementos pactados en el articulo 18,

sera:

1997 1998 1999
Afos - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Compensacion gastos comida ... 1.121 1.121 1.179

Quebranto de moneda (pesetas paga,)

1997 1998 1999
Afos - — _
Pesetas Pesetas Pesetas
Madrid y plantas ................. 17.931 18.182 18.473
Centros ..........cooooiiiiii 8.963 9.088 9.233

Articulo 16. Complementos especiales.

1. Dietas de viaje: Los trabajadores que, por razones de servicio, ten-
gan que viajar por el territorio nacional a localidades distintas a las de
su domicilio habitual o en el que radique su centro de trabajo percibiran
dieta de viaje.

Los desplazamientos a lo largo de la zona asignada a su centro de
trabajo, en el caso de los técnicos comerciales, los profesionales de man-
tenimiento, operacion y control de gasoducto, y el personal de expropia-
ciones en campo y obra, no tienen la consideracion de viaje, salvo en
los casos en que haya que pernoctar.

Su importe figura en la tabla IX.

5. Por desplazamiento temporal superior a dos meses: Los trabajadors
que, por razones de servicio, tengan que desplazarse a localidades distintas
a la de su domicilio habitual con orden de viaje superior a dos meses
percibiran cinco dietas por semana y el importe del billete de ida y vuelta
(en transporte terrestre) a la localidad de ubicacién de su centro de trabajo,
o el importe de los kilémetros con un maximo de 800 kilémetros por
cada fin de semana, en el caso de utilizacion de vehiculo propio.

6. De transporte y distancia, excepto centro de Madrid y Barcelona:
En razén a la distancia del centro a la poblacién del municipio donde
se halla emplazado, cuando no exista medio de transporte pubico ordinario,
se abonara la cantidad equivalente al nimero de kilémetros de ida y vuelta,
cuyo importe, una vez aplicados los incrementos pactados por cada afo
en el articulo 18, seran:

1997 1998 1999
Afos - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Complemento transporte ......... 23 24 24

Se percibira por dia de trabajo efectivo en el centro.
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Articulo 17. Pago de retribuciones salariales.

1. El pago de la mensualidad normal se efectuara el peniltimo dia
habil de cada mes, mediante transferencia bancaria.

2. El abono de las pagas extraordinarias se realizara en la primera
quincena del mes que corresponda, mediante transferencia bancaria.

3. Las horas extraordinarias y el resto de los conceptos no fijos y
periodicos se liquidaran en la némina del mes siguiente a su realizacion.

Articulo 18. Crecimiento salarial.

1. Crecimiento salarial 1997:

a) Para 1997, y con efectos de 1 de enero, el valor de los diferentes
elementos de la estructura retributiva recogidos en el articulo 14.1 del
Convenio Colectivo, se incrementaran en un 2 por 100 sobre los valores
correspondientes a los mismos, vigentes a 31 de diciembre de 1996.

b) El plus de transporte se incrementa en el mismo porcentaje que
los elementos de la estructura retributiva.

c) Otros conceptos econémicos (dietas, kilometraje, compensacion de
gastos de comida, ayuda estudios y horas extraordinarias) se mantendran
congelados en los importes correspondientes a 31 de diciembre de 1996.

2. Crecimiento salarial 1998.—Para el ano 1998, y con efectos de 1
de enero, se aplicarda un incremento del 1,4 por 100 sobre los valores
retributivos consolidados a 31 de diciembre de 1997, para los mismos
conceptos y con las mismas excepciones previstas en el apartado 1 de
este articulo.

3. Crecimiento salarial 1999:

a) Para el ano 1999, y con efectos de 1 de enero, se aplicard un
incremento del 1,6 por 100 sobre los elementos de la estructura retributiva,
excepto la antigliedad, consolidados a 31 de diciembre de 1998.

b) La antigiiedad mantiene su valor a 31 de diciembre de 1998.

c) El plus de transporte se incrementa en el mismo porcentaje que
los elementos de la estructura retributiva.

d) Al importe de la compensacion de gastos de comida consolidado
a 31 de diciembre de 1996, se le aplicara el 5,19 por 100 (incremento
acumulado correspondiente al periodo 1997/1999).

e) Otros conceptos econémicos (dietas, kilometraje, ayuda de estudios
y horas extraordinarias) se mantendran congelados en los importes corres-
pondientes a 31 de diciembre de 1996.

Articulo 19. Cldausula de revision salarial.

Revision salarial 1999: Si el 31 de diciembre de 1999 el incremento
real del indice de precios al consumo (IPC) frente al 31 de diciembre
de 1998 fuera superior a 1,6 por 100, se efectuara una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia por el Instituto
Nacional de Estadistica, en el exceso sobre dicho 1,6 por 100, aplicando
esta revision con idéntico criterio de reparto al acordado para dicho ano.

Los posibles incrementos en 1999, consecuencia de la aplicacion de
la clausula de revision salarial, tendran efectos de 1 de enero de este
afo, tomando como valores de referencia, de los distintos conceptos sala-
riales afectados por anteriores incrementos, los utilizados para realizar
los aumentos pactados para este afio.

CAPITULO V

Desarrollo de carreras profesionales

Articulo 20. Desarrollo profesional.

1. El régimen de promociones y carrera profesional que se establece
en el presente Convenio Colectivo corresponde a la necesidad de capa-
citacion profesional de los trabajadores que exige el desarrollo de la orga-
nizacion y se fundamenta basicamente en el principio de aptitud, capacidad
y practica en cada grupo profesional, y al de su adecuacién al puesto
de trabajo en que se desarrolla.

2. Bajo este principio existen dos vias o sistemas de carrera pro-
fesional:

a) Lapromocion o capacitacion dentro de la misma banda retributiva.
b) La cobertura de vacantes en el mismo o diferente grupo profesional
al que se encuentra encuadrado el trabajador.

La realizacion de los sistemas indicados en cuanto a la integracion
y preparaciéon del personal para los mismos y la definitiva realizacién
de las acciones de promocién o capacitacion se articulan en los programas
de desarrollo profesional.

3. El programa de desarrollo profesional tiene como objetivos favo-
recer y estimular la promocion profesional a través del propio trabajo,
respetando los derechos profesionales del trabajador para lograr:

Un mayor desarrollo y competencia profesional en el puesto de trabajo,
a fin de responder a los cambios de la propia organizacion.

Una mayor motivaciéon profesional a través de su desarrollo y pro-
mocién econémica.

4. Consecuentemente con lo expuesto:

a) Las acciones de promocion o capacitacion dentro del mismo grupo
profesional y banda retributiva no conllevara necesariamente el cambio
del puesto de trabajo.

b) La cobertura de puestos vacantes se realizard primero por movi-
lidad funcional y, en su defecto, por las acciones del programa de desarrollo
previstas para este fin.

c) 1. Cuando se trate de cobertura de vacantes por acciones de
desarrollo profesional, se realizara primero el proceso de cobertura interna;
si no se pudiera cubrir la vacante internamente, la empresa podra realizar
la cobertura externa.

Estos tres sistemas podran simultanearse en una misma convocatoria
pero se resolveran siempre en el orden expuesto.

2. Lacobertura externa, en el supuesto de agotamiento de los sistemas
internos sin cubrirse la plaza, se realizard, al menos, por el nivel salarial
minimo (nivel de entrada) que tenga la banda retributiva del puesto.

d) El ocupante del puesto podra percibir, dentro de su intervado
retributivo, niveles de desarrollo o determinados porcentajes de la dife-
rencia entre éstos.

Articulo 21.  Programa de desarrollo profesional.

1. El programa de desarrollo profesional regula y da cauce al derecho
de los trabajadores a la promocion profesional y esta destinado al conjunto
de trabajadores sujetos al presente Convenio.

2. La Empresa elaborara anualmente el proyecto de programa de
desarrollo profesional en base a sus necesidades organizativas y a la dis-
ponibilidad presupuestaria, prevista en este Convenio.

3. Se constituye una Comisién Paritaria de desarrollo compuesta por
tres miembros designados por la direccién e igual nimero designados por
los sindicatos y ala que corresponderan, con caracter exclusivo, las siguien-
tes competencias:

a) Debatir, con caracter previo a su aprobacion por la Direccion, el
proyecto de programa de acciones y contenidos previstos dentro del pro-
grama anual y su distribucion por bandas retributivas y grupos profe-
sionales.

b) Desarrollar el diseio de las acciones en cuanto a requisitos, fases,
programas basicos de formacion, tratamiento econémico de las mismas,
seguimiento del programa y de las acciones y evaluacion final del programa.

c¢) Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se ajusta
a lo acordado por las partes y a la programacion previa realizada en cada
€aso.

d) Analizar y proponer soluciones a la Direccién sobre las cuestiones
que pudieran suscitarse en la aplicacion de las distintas acciones y posibles
mejoras en el desarrollo del sistema.

e) Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del
sistema.

f) Velar por la no discriminacion del trabajador para su acceso al
sistema o por su pertenencia al mismo.

Articulo 22. Metodologia del programa de desarrollo profesional.

El programa de desarrollo profesional se regird por las siguientes nor-
mas de procedimiento:

1. Aprobacion: La aprobacion del programa de desarrollo profesional
debera realizarse y publicarse dentro del primer trimestre de cada ano
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natural. El documento, mediante el que se dé publicidad del programa,
debera constar de:

a) Unaprevision de acciones de desarrollo profesional y de calendario.

b) El tratamiento econémico de cada accién, expresando su valor
en pesetas. Entendiéndose que dicha cantidad es siempre adicional al
nivel de desarrollo y complemento (DCP) que ostentaba el empleado que
supere la accion de desarrollo prevista.

c¢) El caracter de oferta genérica o especifica y el colectivo al que
se destina la misma.

d) El contenido de la accién: En la elaboracién de cada acciéon del
programa se tendra en cuenta su objetivo de formacién progresiva y/o
adaptacion a las nuevas funciones del puesto potenciando las competencias
y aportacién del individuo.

En este sentido, las acciones podran incluir en el transcurso del periodo
en que se desarrollen:

Contenidos teéricos desarrollados por monitores con asistencia a
Cursos.

Contenidos teéricos de estudio individual, con tutoria.

Aplicaciones teérico-practicas de las funciones a desarrollar.

2. Seleccion de participantes:

a) El personal encuadrado entre el nivel de ingreso y el nivel basico,
s6lo podra participar en las acciones de desarrollo previstas expresamente
en este Convenio Colectivo.

b) La inclusién para el trabajador sera voluntaria, solicitando el tra-
bajador a la Direccion de Area de Recursos Humanos su participacion
en el programa.

c) En la aprobacion del programa se estableceran los requisitos a
cumplir por los trabajadores para su inscripcién en cada accién: Grupo
profesional y banda retributiva, formacién minima exigida, experiencia,
etcétera.

d) La Comision de desarrollo valorard las solicitudes, analizando el
cumplimiento de los requisitos, y comunicara el resultado de la seleccién
a los afectados.

Cuando se estime necesario, para garantizar el mejor desarrollo de
la acciéon, podran establecerse un nimero maximo de participantes, en
cuyo caso se prevera el sistema de seleccion correspondiente.

e) Cuando la oferta se encuentre referida a puestos cuya misién prin-
cipal sea la atencién de clientes, atencién a proveedores, comercial, o
en los que no sean necesarios o determinantes unicamente los conoci-
mientos teérico-practicos para el desempeiio de las funciones a desarrollar,
sino otras caracteristicas personales que permitan pronosticar un desem-
pefio y adaptacion adecuada, se realizaran, con caracter previo, pruebas
psicotécnicas y de personalidad, de caracter eliminatorio, con el fin de
garantizar la existencia de caracteristicas personales adecuadas a los per-
files de los puestos de tal naturaleza.

En los puestos encuadrados en las bandas retributivas de mayor cua-
lificacion de cada grupo profesional podrian establecerse pruebas de selec-
cién similares.

3. Evaluacion:

a) Durante el desarrollo de las acciones, la Comisiéon de desarrollo
realizara las evaluaciones pertinentes para asegurar el control del progreso
de los participantes. La Comision de desarrollo arbitrara los mecanismos
que aseguren la aplicacion correcta y homogénea de los instrumentos de
medida, en base a criterios profesionales.

En el caso de puestos que requieran confidencialidad o confianza espe-
cial de la Empresa, la evaluacion correspondera a ésta. La determinacion
concreta sobre qué puestos retinen alguna de estas caracteristicas, se rea-
lizara en la Comisién de desarrollo.

Los miembros de la Comision de desarrollo deberan observar la mas
estricta reserva sobre las evaluaciones y resultados.

b) En el caso de que dos o mas participantes obtengan puntuaciones
finales iguales, prevalecera primero el criterio de mayor antigiiedad en
la banda retributiva en que esté asignado, siempre que se hayan alcanzado
los niveles minimos establecidos en la accién de desarrollo.

4. Aplicacion del tratamiento econémico:

a) La Direccién hara publico el resultado de las diferentes acciones
del programa, aplicando el tratamiento econémico previsto en la convo-
catoria desde esa misma fecha.

b) No obstante, se establece un periodo de prueba de tres meses duran-
te el cual la percepciéon econémica y/o el desempeinio del nuevo puesto
tendra caracter provisional.

Articulo 23. Dotacion economica.

a) Para el ano 1999, el presupuesto que se destinara al programa
de desarrollo profesional sera de 5.000.000 de pesetas.

b) Sino se hubiera consumido dicha cantidad antes del 31 de diciem-
bre de 1999, la Comision de desarrollo acordara, antes del dia 31 de enero
de 2000, el destino mas apropiado para el dinero sobrante.

CAPITULO VI

Provision de vacantes

Articulo 24. Provision de vacantes de plantilla fija.

Se considera vacante todo puesto no cubierto en el organigrama de
la empresa, asi como los puestos de nueva creacion.

La cobertura de las vacantes que se produzcan se llevara a cabo median-
te los siguientes criterios:

1. Se cubrira, en primer lugar, entre aquellos empleados que, teniendo
capacidad disminuida para ocupar su puesto actual, reconocida oficial-
mente y a criterio del servicio médico de la Empresa, estén capacitados
para desempenar la vacante.

2. Ensegundo lugar, se cubrira entre los trabajadores que, por haberse
suprimido su puesto anterior de la misma banda retributiva que la vacante,
estén ocupando excepcionalmente un puesto de banda retributiva inferior.

3. Elresto de las vacantes se cubriran mediante:

Movilidad funcional.

Concurso de traslados.

Reingreso de excedentes.

Concurso de seleccion por desarrollo profesional.

Articulo 25. Movilidad funcional.

1. La prestacion debida por cada trabajador quedara delimitada por
su grupo profesional, banda retributiva y nivel de desarrollo profesional
alcanzado dentro de la misma.

2. Cambio de puesto de trabajo dentro de la misma banda retributiva:
Caso de producirse una vacante, por nueva creacion, rotaciéon o baja de
su titular, la Direccién podra asignar a ella a cualquier trabajador sin
mas requisitos que la aptitud, idoneidad y capacidad del trabajador para
el desempeno de las tareas encomendadas, siempre que no signifique modi-
ficacion sustancial de sus condiciones de trabajo, y que, perteneciendo
al mismo grupo profesional, esté encuadrado en la misma banda retributiva.

El cambio de puesto de trabajo no supone por si mismo cambio en
las condiciones retributivas de su titular.

3. Cambio de puesto a otro de distinta banda retributiva: El trabajador
que pase a ocupar un puesto encuadrado en una banda retributiva cuyo
nivel basico sea superior al de la banda de origen, mantendra sus con-
diciones retributivas hasta alcanzar el nivel bdsico del nuevo puesto,
mediante formacion y experiencia. Una vez alcanzado éste, pasara a con-
solidar el nivel basico de la nueva banda, salvo que su nivel salarial fuera
ya superior, en cuyo conservara éste.

4. Trabajo de superior categoria: Unicamente se dara cuando el nivel
béasico de la banda retributiva de destino exceda de la retribucion del
trabajador. La compensacién a percibir, en este caso, serd la diferencia
entre ambas cifras, mientras dure la situacion.

Articulo 26. Concurso de traslados.

1. Todo empleado fijo tendra derecho a acceder, por traslado, a otro
puesto similar al que ocupa, en otra dependencia y/o residencia, siempre
que lleve, al menos, un aiio ocupando el puesto actual, y hayan transcurrido,
al menos, tres aios desde su anterior traslado voluntario.

No obstante, la Comisiéon de desarrollo profesional podra eximir al
trabajador de la necesidad de cumplir tales plazos cuando existan causas
que lo justifiquen.

Durante el mes de enero de cada ano los empleados que lo deseen
podran formular solicitud de traslado, en las condiciones senaladas a la
Direccién de Area de Recursos Humanos.

2. A medida que se produzcan vacantes de puestos similares, la Direc-
cion procedera a asignarlas entre los empleados que lo hayan solicitado,
segun el siguiente orden de prioridad:

Mayor antigiiedad en puesto similar.
Mayor antigiiedad en el grupo profesional.
Mayor antigiiedad en la empresa.
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Si tras la aplicacion de los anteriores criterios hubiera igualdad de
circunstancias entre dos solicitantes, se asignara la plaza al empleado
de mayor edad.

Articulo 27. Reingreso de excedentes.

Realizado el concurso de traslados, si quedara alguna vacante se pro-
cedera a asignarla entre aquellos solicitantes que, una vez finalizado el
periodo de excedencia voluntaria, sefalado en el articulo 47.1, soliciten
el reingreso, siempre que rednan los requisitos minimos para ocupar la
vacante.

Articulo 28. Ingresos.

Requisitos para el ingreso: Los aspirantes a ingresar en la empresa,
ademas de los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente,
deberan reunir, necesariamente, los siguientes:

a) Edad minima: Dieciséis anos, si bien, de acuerdo con la legislacion
vigente, el personal que ingrese para cubrir puestos en los centros de
produccion o almacenamiento de gas, de mantenimiento, operacion y con-
trol de gasoductos o actividades directamente relacionadas, deberan tener
dieciocho anos cumplidos.

b) Aptitud y capacidad adecuadas al puesto al que aspiran.

c¢) Estar en posesion del titulo correspondiente, expedido u homo-
logado por el organismo competente, cuando ello sea necesario.

En todo caso, y como minimo, todos los aspirantes deberan estar en
posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de primer
grado.

d) Aptitud fisica suficiente, certificada por los servicios médicos de
la empresa.

Articulo 29. Traslados derivados de la provision de vacantes.

Los traslados de residencia a que pudiere haber lugar como conse-
cuencia de la asignaciéon de una plaza por cualquiera de los procedimientos
descritos en este capitulo se entenderan realizados a peticion del inte-
resado.

Articulo 30. Provision de vacantes con cardcter temporal.

Los periodos trabajados en virtud de alguna de las modalidades de
contratacion seran computados a efectos de antigiiedad si el trabajador
adquiere la condicion de fijo.

Articulo 31. Periodo de prueba.

1. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
se establece un periodo de prueba cuya duracién maxima sera la siguiente:

Técnicos superiores y medios: Seis meses.
Resto del personal: Tres meses.
Personal no cualificado: Dos semanas.

2. El trabajador, durante el periodo de prueba, tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su rango.

3. Durante el periodo de prueba, la Direccién o el trabajador podran
rescindir unilateralmente el contrato sin previo aviso y sin derecho a indem-
nizacion alguna. No obstante, si la Direccion adopta la medida de rescision,
informara de las causas que la han motivado a los representantes sin-
dicales.

4. El periodo de prueba quedara interrumpido por situaciones de
incapacidad laboral transitoria, permisos y dias de vacaciones, reanudan-
dose a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

5. Superado el periodo de prueba, éste se computa a todos los efectos
que procedan.

CAPITULO VII

Formacion

Articulo 32. Politica de formacion.

1. La Empresa potenciara la formacion como elemento basico para
el desarrollo profesional y personal de sus recursos humanos. Esta politica

debera desarrollar lineas de formaciéon que posibiliten un nivel de cua-
lificacion adecuado y ayuden a mejorar el clima laboral.
2. Los principios basicos que inspiraran esta politica son los siguientes:

a) Que la formacion no es un fin sino un medio de desarrollo personal
para conseguir una mejor adaptacion a los puestos de trabajo y un mejor
aprovechamiento de los recursos.

b) Que la formaciéon no se concibe como una accién aislada, sino
que es un proceso permanente a lo largo de la vida profesional.

¢) Que la formacion es un derecho individual y colectivo por lo que
debe estar basada en una efectiva y real igualdad de oportunidades.

Articulo 33. Objetivos de formacion.

La politica de formacion tiene como objetivos principales: La adecua-
cion de las personas a los puestos, la consecucién de un mejor clima
laboral, el aumento del nivel de motivacion de los recursos humanos y
el incremento de la productividad.

Asimismo, son objetivos de formacion:

a) Laadecuacién de los recursos humanos alos cambios organizativos
y tecnolégicos.

b) El desarrollo de acciones formativas en relaciéon con los procesos
de promociéon y desarrollo, estableciendo un sistema de carreras profe-
sionales dentro de la Empresa.

c¢) Eldesarrollo de un estilo de mando mas participativo.

Articulo 34. Planes de formacion.

1. Antes de finalizar el ejercicio anterior, se elaborara el plan anual
de formacion, en el que se especificaran los siguientes aspectos: Los pro-
gramas de formacion, las acciones de formacion dentro de cada uno de
los programas y la planificaciéon temporal de las acciones y el sistema
de evaluacion de la formacion.

2. Para el desarrollo de dichos planes anuales de formacion se tratara
de utilizar los medios que la Administracion pone a disposicion de las
empresas en el campo de la formacion.

Articulo 35. Programas de formacion.

El plan anual de formacion abarcara las siguientes areas de actuacion:

a) Formacion para el ingreso, entendida como el proceso de adap-
tacion de los nuevos empleados a los requerimientos de los puestos de
trabajo.

b) Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como
el proceso de aprendizaje de nuevas habilidades o conocimientos que posi-
bilite una mejor actuacion en el puesto de trabajo.

¢) Formacion para el reciclaje, entendida como proceso de adaptacion
de los empleados a los requerimientos de un nuevo puesto o una nueva
funcién del puesto, que no implique una promocion. Esta formacién faci-
litara los procesos de readaptacion de los recursos humanos a la nueva
organizacion del trabajo.

Articulo 36. Acciones de formacion.

1. En cada uno de los programas de formacion se planificaran dife-
rentes acciones para dar respuesta a los objetivos previamente estable-
cidos.

2. Las acciones de formacion podran ser impartidas con medios pro-
pios de la Empresa o por entidades colaboradoras externas.

3. Los participantes en una acciéon de formacion estaran obligados
a entregar a la Direccién los certificados de asistencia y resultados si
hubiera, asi como un informe técnico y la documentacion pertinente.

4. Los cursos de formacion se realizaran en el propio centro cuando
fuese posible, intentando adaptar los horarios para que todo el personal,
incluyendo el personal a turnos, pueda asistir a los mismos.

5. LaEmpresa, con el informe favorable del superior jerarquico, podra
colaborar econémicamente con los trabajadores que realicen cursos de
formacion impartidos por organismos oficiales y respondan a alguna de las
areas de actuacion a que se refiere el articulo 35, dentro del contexto
del plan anual de formacion.

Articulo 37. Participacion sindical sobre formacion.

1. La participaciéon sindical en materia de formacion sera la reco-
nocida por la legislacion vigente.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, a la Comision Paritaria de seguimiento
y control del Convenio se someterdan los planes de formacion para su
informacién y negociacion.

Las misiones de esta Comision en materia de formaciéon son:

Estudio y analisis del plan anual de formacién elaborado por la Direc-
ci6én para su negociacion.

El seguimiento de los planes aprobados y acordar los criterios generales
por los que se asignan los trabajadores a las acciones formativas y conocer
la posterior asignacion nominal de los mismos.

Establecimiento de un sistema de evaluacion que indique el grado de
cumplimiento y la eficacia, rentabilidad y validez de los procesos y de la
gestion.

CAPITULO VIII

Jornada y horarios

Articulo 38. Jornada laboral.

Se establece la jornada real de trabajo en computo anual de mil sete-
cientas veintidés horas. Esta jornada se realizara en régimen de jornada
partida de lunes a jueves en oficinas centrales, centros de mantenimiento
y plantas, de acuerdo con las tablas del articulo 39, excepto el turno rotativo
en las plantas y CPC, y jornadas especiales en los centros de trabajo donde
proceda.

Articulo 39. Horarios.

La Direccion de la Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente y
previa discusion y debate con los representantes sindicales, podra esta-
blecer en cualquier centro los horarios que requieran las necesidades de
los servicios, en funciéon de una racional organizacion del trabajo en la
Empresa, fundamentalmente para servicios de teléfonos, télex, conserjeria,
mantenimiento de edificios, personal en tareas de investigacion, de obras
y expropiaciones en campo y técnico comercial en Area.

A) Horarios jornada partida.

1. Oficinas centrales y comerciales:

Hora Flexibilidad Ntimero de horas Hora de salida
de entrada lunes/jueves trabajo diario
De lunes a jueves Viernes
8h. 1h. 7h. 35’ De 16 h. 35| 156 h. 35’
De8a9h. a 17 h. 35’

Para las oficinas centrales y comerciales, se establece la flexibilidad
de una hora en la entrada, realizandose la recuperacion correspondiente
en computo semanal, y durante la semana siguiente, con un tope diario
de una hora treinta minutos.

La jornada se interrumpe entre las catorce y las quince horas, para
la comida, excepto los viernes, sin que esta hora se compute como de
trabajo a ningun efecto.

Los viernes de todo el afo y el periodo comprendido entre el 19 de
junio y el 30 de septiembre, se realizara la jornada continuada entre las
ocho y las quince horas treinta y cinco minutos.

2. Plantas:
Hora Nimero de horas Hora de salida
de entrada trabajo diario
De lunes a jueves Viernes
8 h. 7h. 35’ 16 h. 35’ 15 h. 35’

Para el personal de oficinas, de mantenimiento y seguridad en plantas,
la jornada partida se realizara entre las ocho y las dieciséis treinta y
cinco horas.

Se interrumpe la jornada entre las catorce y las quince horas para
la comida, excepto los viernes, sin que esta hora se compute como de
trabajo a ningin efecto.

Los viernes, y durante el periodo comprendido entre el 19 de junio
y el 30 de septiembre, se realizara jornada continuada entre las ocho horas
y las quince treinta y cinco horas.

3. Centros de mantenimiento:

Hora de salida

Hora Nimero de horas
de entrada trabajo diario
De lunes a jueves Viernes
8 h. 7h. 35’ 16 h. 35’ 15 h. 35’

Para el personal de los centros de mantenimiento y operacion del gaso-
ducto, la jornada partida se realizara de lunes a jueves entre las ocho
horas y las dieciséis treinta y cinco horas.

La interrupcion por comida sera de una hora y se realizara entre las
trece horas y las catorce treinta horas, segin las necesidades de servicio.

Los viernes del todo el ano, y durante el periodo comprendido entre
el 19 de junio y el 30 de septiembre, se realizard jornada continuada entre
las ocho y las quince treinta y cinco horas.

B) Horario turno rotativo:

a) Personal de proceso de plantas: El personal de proceso, debido
a las caracteristicas técnicas del mismo y de acuerdo con el calendario
correspondiente, tendra horario continuado, en tres turnos rotativos que
se realizaran de seis a catorce, de catorce a veintidés y de veintidos a
seis horas.

b) Personal de turno rotativo CPC: El personal de turno, debido a
las caracteristicas técnicas del mismo y de acuerdo con el calendario corres-
pondiente, tendra horario continuado en tres turnos rotativos que se rea-
lizaran de siete a quince, de quince a veintitrés y de veintitrés a siete
horas.

c¢) En cada centro, y en base a lo existente, se elaborara una normativa
del personal correturnos referente a rotaciones programadas por calen-
dario, disponibilidad de horarios, compensaciones por jornada irregular
y otros.

Para facilitar la formacion del personal a turnos cada centro acordara
féormulas especificas de compensacion.

C) Horario de servicio continuado.—Excepcionalmente, sélo el per-
sonal de mantenimiento en oficinas centrales, los operadores de mante-
nimiento y seguridad de la planta de Barcelona y el Jefe de Servicio del
CPC trabajara en régimen de servicio continuado, que, debido a las carac-
teristicas del mismo y de acuerdo con el calendario correspondiente, se
alternaran en turnos de manana y tarde.

Articulo 40. Jornada reducida.

a) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones.

Si ambos conyuges son trabajadores de ENAGAS, Sociedad Anéniman,
podran disfrutarlo indistintamente uno de los dos trabajadores.

Voluntariamente, con la misma finalidad, se podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de la jornada normal en media hora. En todo caso,
se comunicara a la Direccién de Area de Recursos Humanos la modalidad
y hora de reduccién elegida.

b) Se podra hacer uso del derecho de reduccion de jornada legalmente
establecido por guarda de un menor de seis afios 0 una persona con minus-
valia fisica o psiquica, pudiéndose efectuar ésta en periodos de un tercio,
dos quintos o un medio de su jornada habitual, esto es, trabajando el
66, 60 6 50 por 100 de dicha jornada, respectivamente.

El disfrute de cualquiera de las jornadas descritas en el apartado b),
comportara la correspondiente reduccion proporcional de la retribucion
que el empleado viniera percibiendo, por todos los conceptos, en funciéon
del computo anual de horas establecido.

Articulo 41. Calendarios.

Publicados los calendarios oficiales por las autoridades laborales de
cada Comunidad Auténoma, en el menor plazo posible la Direccion y los
representantes de los trabajadores acordaran los calendarios de todas las
jornadas y centros, que comenzara a regir el 1 de enero del siguiente ano.
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Articulo 42. Horas extraordinarias.

Se entiende por hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice
sobre la duraciéon maxima de la semana ordinaria de trabajo.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de reducir progresi-
vamente el nimero de horas extraordinarias, coincidiendo ambas en los
aspectos positivos de una politica social solidaria encaminada a la supre-
sion de las horas extraordinarias habituales y la posibilidad de sustituirlas
por las nuevas modalidades de contratacion vigentes. A dicho efecto, la
Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, a que se refiere
el articulo 75, se encargara de analizar las horas extraordinarias realizadas,
de estudiar las causas que las originan y de formular las propuestas de
solucion para su reduccion o extincion.

1. Compensacion:

a) Las horas extraordinarias podran compensarse, de tres formas
alternativas:

Mediante complemento econémico.
Mediante compensacién horaria.
Conjuntamente, mediante tiempo de descanso y complemento econémico.

La compensacion en tiempo de descanso tendra lugar siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Compensacion horaria: Los periodos de descanso compensatorio equi-
valentes en tiempo de descanso a 1,66 veces desde la firma del XI Convenio
Colectivo se agruparan para disfrutarse por dias completos. Estos dias
de compensacion no podran incrementarse a las vacaciones y deberan
disfrutarse dentro del aino natural en el que se haya producido su origen.

Complemento econémico: La realizacion de horas extraordinarias,
cuando se decida su compensaciéon econémica, se abonaran al 166 por
100 del valor medio de la hora, desde la fecha de la firma del Convenio,
considerando como valor medio de la hora el sueldo o jornal anual mas
la antigiiedad dividido por 1.722.

Descanso y complemento econémico: En el caso de descanso y com-
plemento econdémico, este complemento representara el 50 por 100 del
valor medio de la hora, y el descanso sera de 1,16 veces desde la fecha
de la firma del XI Convenio Colectivo.

b) Pago de horas extras al personal de turno rotativo y servicio con-
tinuado: Cuando este personal, en los dias de descanso, deba efectuar
horas extraordinarias, éstas se pagaran al 166 por 100, lo que se realizara
en la némina normal del mes siguiente a su realizacion.

c) Horas extraordinarias por llamadas especiales: Los trabajadores
que, encontrandose fuera de su horario de trabajo, y en situacion de retén
(conforme a lo establecido en el articulo 15.4.3 de este Convenio Colectivo),
sean llamados al centro de trabajo para atender la reparacion de averias
urgentes y/o emergencias, les sera de aplicacion lo siguiente:

a) Cuando Gnicamente se produzca una llamada, y el tiempo invertido
en la reparacion de la averia o atencion de la emergencia no supere las
cuatro horas, el trabajador tiene derecho a percibir —o a obtener la corres-
pondiente compensacion por las mismas—, ademas de los gastos de trans-
porte, un médulo de cuatro horas extraordinarias con independencia del
tiempo real en que se haya realizado el trabajo efectivo. Si la atencién
exigiera mas de cuatro horas, el exceso sobre el minimo garantizado se
percibiria como horas extraordinarias.

b) Cuando en el mismo dia se produzcan dos o mas llamadas a un
mismo trabajador, pero el tiempo efectivo de trabajo por éste en la atencion
de todas ellas no supere el médulo de cuatro horas, el trabajador tendra
derecho a los gastos de transporte de cada una de las llamadas que se
haya producido, y percibird —u obtendra la oportuna compensacién— el
moédulo de cuatro horas extraordinarias.

c¢) Cuando se produzcan, en el mismo dia, dos o mas llamadas, y
el tiempo conjunto invertido en atender las mismas sea superior a cuatro
horas, el trabajador tendra derecho a los gastos de transporte de cada
una de las llamadas que se hayan producido, asi como al abono o com-
pensacion del tiempo de trabajo efectivo realmente empleado como horas
extraordinarias.

2. Excepciones: Las horas extraordinarias, por naturaleza, son de libre
ofrecimiento y aceptacion, de conformidad con lo previsto en la Legislacion
vigente, salvo en los casos que a continuacion se especifican:

2.1 Aquellas cuya falta de realizacion, cuando se produzca la circuns-
tancia de falta de suministros a servicios publicos, pueda ocasionar graves
perjuicios a personas o instalaciones, como serian:

a) Las necesarias para la puesta en servicio de instalaciones.
b) Las necesarias para el mantenimiento extraordinario.

c) Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas del personal que
realice servicios imprescindibles.

d) Horas necesarias para vigilancia de contratistas por las diferencias
de horarios existentes en los mismos casos excepcionales de los aparta-
dos a), b) y ¢) y cuando afecten a instalaciones en servicio.

e) Horas necesarias para la vigilancia de obras bajo la responsabilidad
de terceros y que puedan afectar a las instalaciones de ENAGAS, Sociedad
Anénima», y de cuya ejecucion ésta no sea responsable.

2.2 En supuestos de fuerza mayor.
2.3 Las horas festivas de turno rotativo en las plantas y CPC.

3. No tendran la consideracion de remuneradas las horas extraor-
dinarias realizadas por el personal incluido en aquellos grupos profesio-
nales cuya prolongacion de jornada, en funciéon de su nivel de respon-
sabilidad y de su alta cualificacion profesional, s6lo puede medirse por
el empleado, segin su propio criterio de autoexigencia, considerando como
personal que reune dichas caracteristicas a los siguientes:

Secretarias de Direccion.
Técnicos adscritos a la Banda Retributiva de Técnicos alta cualificacion.
Jefes de Seccion.

Articulo 43. Descanso semanal y trabajos en domingo y festivos.

Con caracter general, los dos dias de descanso semanal para todo el
personal de la Empresa seran el sibado y el domingo.

Al objeto de garantizar la asistencia del personal imprescindible que
trabaje en domingos para los turnos rotativos y de servicio continuado
establecidos en las plantas y en el CPC o que puedan establecerse en
nuevos centros de trabajo, en relacion al descanso semanal se estara a
lo que se establezca en los calendarios de turnos anuales, de forma que,
salvo que lo exijan las necesidades del servicio, un mismo empleado no
trabaje en dos domingos consecutivos.

Las fiestas laborales se regiran por el criterio acordado en el apartado
anterior, adecuandose en cada centro segun el calendario laboral especifico
de la Comunidad Auténoma y localidad en que esté situado cada centro
de trabajo.

CAPITULO IX

Vacaciones

Articulo 44. Vacaciones anuales retribuidas.

1. Se establece el régimen de vacacion anual retribuido de veintidés
dias laborables que se disfrutaran de acuerdo con las necesidades de servi-
cio de cada centro o Direccién, procurandose que dicho disfrute se realice
por todos los trabajadores desde el 15 de junio al 30 de septiembre y
durante las vacaciones escolares de Semana Santa y Navidad. No obstante,
con caracter general, sea cual sea la jornada laboral, todo trabajador dis-
frutard, al menos, treinta dias naturales de vacaciones, que deberan ini-
ciarse en dias laborables y disfrutarse dentro del afo natural, pudiendo
Unicamente prorrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente por nece-
sidades del servicio. En todo caso, las vacaciones seran irrenunciables
y no podran ser compensadas en metalico.

2. El trabajador podra fraccionar sus vacaciones en tres periodos.

3. El trabajador que ingrese en el curso del afio disfrutara de la parte
proporcional de los dias que corresponda al periodo comprendido entre
su fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo aino. Se computara
la fraccion de mes como completo y se redondeara por exceso a enteros
los decimales de la proporcion.

4. El trabajador que cese en el curso del afo, tendra derecho a la
parte proporcional de las vacaciones, computandose la fracciéon del mes
como completo y se redondeara por exceso a enteros los decimales de
la proporcion.

5. No se permitiran permutas de vacaciones en perjuicio de terceros.

6. El calendario de vacaciones se establecera por centros y/o direc-
ciones.

Los superiores respectivos, conocidas las fechas en que cada trabajador
desea disfrutar las vacaciones y, por otra parte, las necesidades del servicio,
confeccionaran el calendario de vacaciones.

El personal de plantas y gasoducto disfrutara sus vacaciones prefe-
rentemente en el periodo estival, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

En el caso de coincidencia de dos o mas trabajadores de una misma
dependencia en la fecha de vacaciones, cuya ausencia afectaria a las nece-
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sidades de servicio, se establecen las siguientes prioridades para la elec-
cion:
1.° Hijos en edad escolar.

2.° Antigliiedad real en la empresa.
3.° Fecha de vacaciones obligadas del conyuge.

Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasaran a solicitar
sus fechas de vacaciones para el ano siguiente, situdndose en el ultimo
lugar, fijandose asi el correspondiente turno de rotacion.

Las vacaciones escolares son las previstas en los calendarios oficiales
y no so6lo las correspondientes al periodo estival.

Los empleados que ostenten cargo de mando o jefatura no entraran
en el mismo calendario de vacaciones que el personal bajo su dependencia.

La Direccion arbitrard las medidas oportunas para publicar el calen-
dario de vacaciones antes del 1 de abril de cada ano.

Un cambio en el calendario de vacaciones, bien por voluntad del tra-
bajador o por necesidades del servicio, serd siempre por mutuo acuerdo
entre ambas partes y en tanto en cuanto no se produzca trastorno grave
para los compaineros.

CAPITULO X

Permisos y suspensiones del contrato

Articulo 45. Permisos retribuidos.

1. El personal de la Empresa tendra derecho a solicitar licencias con
sueldo en cualquiera de los siguientes casos, avisando con la mayor ante-
lacion posible y debiendo justificar documentalmente el motivo y durante
el tiempo que a continuaciéon se expone:

A) Matrimonio, quince dias naturales.

B) Matrimonio de familiar directo, un dia natural.

C) Enfermedad grave familiar directo, dos dias naturales.

D) Fallecimiento del conyuge o hijos, cuatro dias naturales.

E) Nacimiento de hijo, tres dias naturales.

F) Fallecimiento del resto de familiares directos, tres dias naturales.

G) Traslado de domicilio habitual, dos dias naturales.

H) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter
publico, personal e inexcusable (excepto el servicio militar o civil sus-
titutorio).

I) Por el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes finales
y pruebas objetivas de actitud o evaluacién, abonando al trabajador los
salarios correspondientes a esos dias. La Direccién exigira los justificantes
de los correspondientes examenes, pruebas o evaluaciones.

J) El descanso por maternidad, dieciséis semanas.

2. Por motivos distintos de los recogidos anteriormente, o cuando
se trate de prolongar la ausencia por tiempo superior al que se senala
para cada uno de ellos, bien por razén de distancia o por otras causas
justificadas, la Direccién de la Empresa podra autorizar al trabajador para
que falte al trabajo, en las condiciones que en cada caso se determinen.

3. La Direccion de la Empresa tendra la posibilidad de conceder per-
misos oficiales distintos a los especificados en los parrafos anteriores,
por motivos personales debidamente justificados.

Articulo 46. Permisos sin sueldo.

Se podra conceder a los trabajadores, previa solicitud a la Direccion,
permisos sin retribuciéon para asuntos personales que no excedan en total
de las horas laborables correspondientes a diez dias naturales al ano,
siempre que ello no genere horas extraordinarias.

Articulo 47. Excedencias.

Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria y forzosa; ninguna
de ellas dara derecho a la percepcion de haberes mientras el excedente
no se reincorpore al servicio activo.

1. Excedencia voluntaria: El trabajador con, al menos, un ano de anti-
gliiedad en la Empresa, tendra derecho a que se le reconozca la situacion
de excedencia voluntaria por un periodo minimo de un ano y maximo
de cinco.

El personal que, al término o durante su situacion de excedencia, desee
reingresar, debera ponerlo en conocimiento de la Empresa con una ante-
lacion minima de un mes, entendiéndose que si no lo hace asi renuncia
a su derecho al reingreso.

El reingreso se llevara a cabo siempre que exista una vacante similar
al puesto de trabajo que ocupaba anteriormente.

Si no hay una vacante en el momento de la peticion, el trabajador
tiene derecho a una prolongacion del periodo de excedencia hasta que
dicha vacante se produzca o, si hubiese un puesto de nivel inferior dentro
del mismo grupo profesional, a reingresar, manteniendo su nivel a titulo
personal.

No podra ser solicitada de nuevo por el mismo trabajador excedencia
voluntaria, hasta transcurridos tres anos desde el final de la anterior.

No se concedera excedencia a los trabajadores con contrato de duracion
determinada.

2. Excedencia forzosa: En relacion con las excedencias forzosas, se
estard a lo que en cada momento establezca la legislacion vigente, sin
perjuicio de las modalidades especiales que en esta materia se establecen,
conforme se describe a continuacion:

A) Por nombramiento para cargos sindicales: En el caso de nom-
bramiento para cargos sindicales de ambito provincial o superior y mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo, el trabajador tendra dere-
cho a solicitar la excedencia en la Empresa con reingreso automatico en
su centro de trabajo, siempre que lo solicite dentro de los treinta dias
siguientes al cese en dicho cargo.

B) Por maternidad o paternidad: Los trabajadores tendran derecho
aun periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiedad. Durante los dos primeros anos tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

El tiempo total de duraciéon de la excedencia se disfrutara con un
maximo de dos prérrogas.

Articulo 48. Servicio militar o civil sustitutorio.

1. Durante el tiempo que el trabajador de plantilla cumpla sus obli-
gaciones militares o servicio sustitutorio se abonara a los familiares que
a continuacion se expresan y por el orden que se consigna el 50 por 100
de sus haberes, siempre que aquéllos vivieran a sus expensas y en su
propio domicilio:

a) Esposa o personal en convivencia de hecho justificada documen-
talmente.

b) Descendientes.

c¢) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo o madre viuda
de cualquier edad.

d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapacitados
para el trabajo.

Para cada familiar de los expresados que exceda de uno, se incre-
mentara el 50 por 100 anteriormente establecido con un 10 por 100 més,
sin que en ningiln caso la cifra total a percibir por los beneficiarios pueda
exceder del sueldo que tuviera el trabajador.

2. Se computara a efectos de antigliedad en cuanto a traslados, vaca-
ciones y trienios, el tiempo que dure el servicio militar o civil sustitutorio
de los empleados.

Estos, una vez licenciados, tendran derecho a ocupar el mismo puesto
que desempenaban al incorporarse a filas, siempre que se presenten dentro
de los dos meses siguientes a su licenciamiento.

La reincorporaciéon del empleo determinara el cese automatico del inte-
rino que hubiese sido contratado para sustituirle, pero debera avisarse
a éste al menos con quince dias de antelacion.

La Empresa procurara facilitar trabajo a los empleados que se hallen
cumpliendo el servicio militar o civil sustitutorio en la localidad donde
se efectiie éste, siempre que ello sea posible.

3. El personal que preste servicio militar sustitutorio en el IMEC (Ins-
truccion Militar Escala Complemento) debera reintegrarse a su destino
en la Empresa al finalizar los distintos periodos de Servicio en el Ejército
y, en todo caso, en un plazo no superior a ocho dias. La falta de incor-
poraciéon en dicho plazo sera considerada como abandono de destino.

Los empleados de plantilla, mientras cumplan sus deberes militares,
o estén prestando el servicio civil sustitutorio, podran continuar en el
disfrute de los beneficios del Seguro Colectivo, si cumplen las condiciones
establecidas.
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Articulo 49. Preawiso por cese voluntario.

En caso de cese se dara a la Empresa un preaviso de quince dias.
La falta de este preaviso autorizara a la Empresa a descontar de la liqui-
dacion de finiquito el importe de tantos dias como hubiesen faltado hasta
los quince de preaviso.

CAPITULO XI

Movilidad geografica

Articulo 50. Traslado.

1. Se considera traslado el destino del trabajador, con caracter defi-
nitivo, a una dependencia de la empresa distinta de aquella en que hasta
el momento desempeiiaba su puesto de trabajo, situada en otra localidad
y que obligue a un cambio definitivo de residencia.

Los traslados de personal, sin perjuicio de lo acordado en el capitulo VI
de provisién de vacantes, podran realizarse:

1.1 A solicitud del interesado: Cuando el traslado, previa aceptaciéon
por parte de la Empresa, se efectie a solicitud del interesado, éste no
tendra derecho a indemnizacién alguna por los gastos que el cambio de
residencia le origine. En este caso, el trabajador tendra derecho a tres
dias de permiso retribuido y al abono por la Empresa de los gastos de
traslado de muebles y enseres, previa justificacion documental, y hasta
un maximo de 250.000 pesetas.

1.2 Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador: En este caso,
habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

1.3 Por necesidades del servicio: Cuando las necesidades del servicio
lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no se llegase al acuerdo a que
se refiere el parrafo anterior, se estard a lo establecido en el articu-
lo 40 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), sin perjuicio de lo cual la
Empresa se compromete a lo siguiente:

a) Abonar al empleado todos los gastos que el traslado origine por
concepto de viaje para toda la familia y transporte de muebles y enseres,
previa justificacién documental.

b) Abonar viaje y estancia de hasta tres dias en un hotel al empleado
y su conyuge, en caso de viaje preciso para buscar vivienda.

c¢) Conceder permiso retribuido durante los dias necesarios para el
cambio de residencia, con un maximo de siete.

d) Abonar la cantidad equivalente a dos mensualidades y media inte-
grada por sueldo o jornal y antigiiedad.

e) Se abonaran, previa presentaciéon de recibo, hasta doce mensua-
lidades del alquiler vivienda con un tope de 60.000 pesetas mensuales.
En el caso de compra de la vivienda se abonara la totalidad del alqui-
ler, 720.000 pesetas, de una sola vez, previa justificacion documental y
condicionado a la permanencia en la nueva situacion de traslado.

Los trasladados por necesidades del servicio tendran un periodo de
tres meses durante el cual el trabajador, alegando causas justificadas y
que sean aceptadas por la Empresa, podran volver a su anterior destino,
considerandose este nuevo traslado como solicitud del interesado y, por
tanto, sin que dé derecho a indemnizacién alguna por los gastos que origine,
aplicindose unicamente lo indicado en el epigrafe a) del apartado 1.3
de este articulo.

El trabajador trasladado por necesidades del servicio tendra prioridad
para cubrir una vacante de su nivel en el centro de trabajo de origen.
Este traslado se considerara a solicitud del interesado.

Esta facultad podra ejercerla la Empresa tnicamente dos veces con
cada trabajador y siempre y cuando éste tenga menos de cuarenta y cinco
anos.

2. Personal de obra: La Empresa procurard, previa solicitud del inte-
resado, que el personal que lleve mas de diez anos de trabajo en obra
pueda ocupar un puesto fijo en un centro de trabajo.

Personal a turno: Es intencién de ambas partes el favorecer la cobertura
de vacantes a jornada ordinaria con el personal que ocupa puestos de
trabajo a turno, asi como orientar al personal de nuevo ingreso hacia
las vacantes de puestos de trabajo a turno, todo ello con el necesario
respeto a los posibles derechos de terceros y siempre que las necesidades
organizativas lo permitan.

3. Desplazamientos temporales: Por razones técnicas, organizativas
o de produccién, la Empresa podra desplazar al personal temporalmente
hasta el limite de un ano a poblacion distinta a la de su residencia habitual.

Articulo 51. Permuta de puesto.

Los trabajadores de plantilla fija con destino en localidades distintas
que ocupen puestos similares podran solicitar permuta de sus respectivos
puestos de trabajo, siempre y cuando la Direccién preste su conformidad
aella.

En caso de duda sobre la similitud de puestos, la Direcciéon recabara
la opinién de la Comisién paritaria de seguimiento y control de Convenio
antes de adoptar una solucién definitiva.

La permuta para ambos empleados tendra la consideracion a efectos
legales y econémicos de traslado «a solicitud del interesado».

Articulo 52. Traslado del centro de trabajo.

Si por causas técnicas y organizativas la Direccién precisa trasladar
el centro de trabajo a localidad distinta —y sin perjuicio de las disposiciones
vigentes en esta materia— se compromete a comunicarlo al personal con
tres meses de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de un mes para aceptar
o formular las objeciones a la propuesta de traslado. De llevarse a efecto,
el trabajador tendra derecho, si viene obligado a trasladar su residencia,
a las indemnizaciones y abono de gastos equivalentes a los del traslado
por necesidades del servicio. Se procurara realizar el traslado fuera del
periodo lectivo escolar, a fin de evitar la interrupcion de los estudios
de los hijos de los empleados.

Si algin trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo
del traslado y éste no se llevara a efecto por la Empresa, tendra derecho
a ser indemnizado en los perjuicios y gastos ocasionados.

CAPITULO XII

Prevencion de riesgos

Articulo 53. Disposiciones generales sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud laboral,
seran de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales; el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y resto
de normas reglamentarias de desarrollo y normativa concordante. Las dis-
posiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como la demas
legislacion que la desarrolle, tienen el caracter de derecho necesario mini-
mo indisponible, siendo por tanto de plena aplicaciéon con independencia
de lo previsto en este capitulo.

La proteccién y promocion de la salud de los trabajadores constituye
un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes, y para alcanzar
el mismo se utilizaran todos los medios que la legislacion vigente establezca.

Articulo 54. Delegados de Prevencion y Comités de Sequridad y Salud.

La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales se regird por lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales respecto a Delegados de Prevencién y Comités de Seguridad
y Salud.

El Delegado de Prevencion serd preferentemente el Delegado de Per-
sonal, no obstante lo anterior, podra ser elegido Delegado de Prevencién
cualquier trabajador de cada centro por razones justificadas de cono-
cimiento y experiencia, la eleccion se realizara por los propios trabajadores
del centro. Dichos Delegados dispondran de crédito horario cedido por
el representante legal de los trabajadores del centro.

Las partes firmantes velaran porque el desempeno de dichas funciones
de Delegado de Prevencion se prolongue el maximo tiempo posible, a fin
de obtener el maximo provecho de la formacién que se proporcione a
los mismos.

Se crea un Comité Intercentros de Seguridad y Salud como 6rgano
de ambito territorial superior a los Delegados de Prevencion y Comités
de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo de ENAGAS. Tendra las
funciones, competencias y facultades que la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales atribuye a los Delegados y Comités en cuestiones referidas al
ambito territorial y funcional superior al de los mismos.
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Estara formado por seis Delegados de Prevencion (dos en represen-
tacion de las plantas de regasificacion, tres de los CMOC del gasoducto
y uno de la sede central) designados por los Sindicatos mas representativos
y seis miembros en representacién de la Direccion.

Se reunira con periodicidad bimensual y siempre que por razones jus-
tificadas lo solicite alguna de las partes. El Comité se regird, en lo que
no se oponga a lo dispuesto en el presente Convenio, por las normas
de funcionamiento recogidas en el Acta de fecha 15 de noviembre de 1991
del antiguo Comité Paritario Central de Seguridad y Salud Laboral, que
se adjuntara como anexo al texto del XI Convenio Colectivo.

Los Delegados de Prevencion recibiran la formacién adecuada que les
permita desarrollar sus funciones, para lo cual se estableceran programas
especiales dentro del plan general de formacion de la Empresa. Los tra-
bajadores en general recibirdn la formaciéon que les permita desarrollar
su trabajo de manera adecuada en materia preventiva.

Articulo 55. Vigilancia de la salud.

Se realizara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores
que presten su consentimiento al efecto, salvo en aquellos casos en que,
previo informe de los representantes de los trabajadores, se consideren
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud y la seguridad del propio trabajador, o para verificar si
el estado de salud de un trabajador puede entranar riesgo para él mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
Empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

Se realizaran respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad
del trabajador, guardandose la debida confidencialidad respecto a toda
la informaci6n relacionada con su estado de salud.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad, seran vigilados de modo particular, debiendo
seguir las indicaciones y prescripciones de los servicios médicos.

Articulo 55 bis. Empresas contratistas.

Se exigird a las empresas contratistas el cumplimiento de las obliga-
ciones previstas en la Ley en materia de prevencion de riesgos, incluyendo
su correspondiente planificacion de la actividad preventiva, informacién
sobre el responsable de seguridad de los trabajos a desarrollar, la des-
cripcion de sus riesgos y medidas de prevencion, la acreditacion de que
sus trabajadores estan debidamente formados en la prevencion de los ries-
gos propios de su oficio y de que se les ha transmitido informacién de
los existentes en los centros de trabajo de ENAGAS donde vayan a prestar
sus servicios, su plan de inspecciones en los casos en que sea necesario,
y cualquier otro requisito legalmente exigible desde el punto de vista de
la prevencion de riesgos.

Para ello, previamente a la realizacién de los trabajos, se informara
a las empresas contratistas de los riesgos, medidas de prevencién y nor-
mativa de seguridad existentes en los centros de trabajo de la Empresa
donde vayan a prestar sus servicios.

Para los trabajos que asi lo requieran de acuerdo con la legislacion
vigente, se exigira a la empresa contratista la realizaciéon de un estudio
y/o plan de seguridad.

En la fase de ejecucion de los trabajos se utilizaran los permisos de
trabajo que para cada caso estén en vigor.

La Empresa podra fijar los niveles minimos de formacion en materia
de seguridad del personal de las empresas cuyos servicios contrate.

Para garantizar la coordinacién de ENAGAS con las empresas con-
tratistas se potenciara la utilizaciéon de medios como los siguientes:

Reuniones periddicas con las Direcciones de estas empresas.

Contactos periédicos con sus servicios de prevencion.

Reuniones previas a las paradas, grandes trabajos o similares, para
la coordinacion y seguimiento de éstos.

Los contratistas deberdan comunicar a ENAGAS sus datos de acciden-
talidad y los informes de investigacion de los accidentes con baja que
se produzcan en sus trabajos para ENAGAS.

Por otra parte, se estableceran inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos y seguridad de
ENAGAS, los requerimientos de los permisos de trabajo y los planes de
seguridad de las empresas contratistas.

Todo lo indicado para empresas contratistas de ENAGAS sera de apli-
cacion a subcontratistas de aquéllas.

CAPITULO XIII

Beneficios sociales

Articulo 56. Anticipos, préstamos y créditos.

Se establecen las siguientes modalidades de anticipos y créditos en
favor del personal de plantilla fija de la Empresa, siendo, las cantidades
y subvenciones indicadas, de aplicacion a partir de la firma del Convenio:

1. Anticipo de una mensualidad: Se concede sin interés alguno y debe-
ra reintegrarse totalmente con la némina del mismo mes en el que se
ha concedido el anticipo.

2. Anticipo sobre pagas extraordinarias: Se concede sin interés ni
cargo alguno y debera reintegrarse en su totalidad al final del mes en
que se perciba la paga extra. La cantidad maxima subvencionada que
puede concertarse por esta modalidad es el importe liquido de la paga
extra mas proxima a percibir.

3. Anticipo de hasta tres mensualidades: Se concede sin interés ni
cargo alguno y debera reintegrarse en doce pagos consecutivos a descontar
cada uno de ellos de la némina mensual.

La Empresa asume el importe total de los intereses devengados.

La cantidad méaxima subvencionada que puede concertarse por esta
prestacion es la de tres mensualidades liquidas, sin que, en ningin caso,
el importe total exceda de 600.000 pesetas. Se fija como limite maximo
a subvencionar por ano la cantidad de 30.000.000 de pesetas.

4. Crédito personal de hasta 2.000.000 de pesetas: Con independencia
de las condiciones que fije la entidad financiera, la Empresa asume como
subvenci6on:

a) Capital maximo de 2.000.000 de pesetas.

b) Tiempo maximo: Cinco anos.

c¢) Costes para la Empresa: Diferencia de interés entre el tipo fijado
por la entidad bancaria y el 11 por 100. Por tanto, seran de cuenta del
beneficiario los gastos y comisiones que fije la entidad bancaria.

Se fija como limite maximo a subvencionar por ano la cantidad de
30.000.000 de pesetas.

5. Crédito hipotecario para la adquisicion de vivienda habitual: Con
independencia de las condiciones que fije la entidad financiera, el importe
maximo considerado por la Empresa sera de 6.000.000 de pesetas, con
las siguientes subvenciones acumulables:

a) Hasta 5.000.000 de pesetas: Diferencia entre el coste fijado por
la entidad bancaria y el 8 por 100.

b) Por 1.000.000 de pesetas adicional la Empresa subvenciona un
interés maximo del 2 por 100, siempre que el coste total del empleado
sea igual o superior al 8 por 100.

c¢) Seran de cuenta del beneficiario todos los gastos, comisiones, etc.,
necesarios para la constitucion y cancelacion del citado crédito hipotecario.

Se fija como limite maximo a subvencionar por ano la cantidad de
100.000.000 de pesetas.

6. La Empresa tratara de gestionar estos beneficios a través de varias
entidades financieras, siempre que las condiciones sean favorables.

7. Las condiciones generales de formalizacién de los anticipos, prés-
tamos y créditos, se recogen en el anexo 4.

Articulo 57. Seguros.

Para el personal de nuevo ingreso, y hasta el momento en que puedan
ejercer su derecho de adhesion al plan de pensiones de <ENAGAS, Sociedad
Anénima», la Empresa tiene suscritas las siguientes pdlizas de seguro:

1. Péliza colectiva de seguro de accidentes, que cubre los casos de
muerte o invalidez permanente para todos los trabajadores de plantilla,
con un capital asegurado de 10.000.000 de pesetas por trabajador.

2. Poliza colectiva de vida para todos los trabajadores de plantilla
con un capital asegurado de 1.000.000 de pesetas, por fallecimiento.

3. Las condiciones de estos seguros son las que constan en las esti-
pulaciones de las respectivas pélizas.

4. Las modificaciones que con respecto a estos capitales asegurados
se produzcan en el plan de pensiones seran automaticamente revisados
en idénticos términos a los trabajadores a los que se refiere este articulo.

Articulo 58. Complemento por incapacidad temporal (IT).

En caso de enfermedad o accidente la Empresa pagara hasta el 100
por 100 del salario real.
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Articulo 59. Subsidio Wnico por defuncion o invalidez permanente total.

El personal de nuevo ingreso y hasta el momento que pueda ejercer
su derecho de adhesion al plan de pensiones de <ENAGAS, Sociedad Ané-
nima», gozara de:

1. Un subsidio por defuncién a tanto alzado en la cuantia y a favor
de los beneficiarios que a continuacion se determinan:

Cuando el tiempo que el causante preste servicios efectivos en la Empre-
sa sea inferior a cinco anos, el subsidio alcanzara la tercera parte de
la base reguladora anual, que se entiende como el 82,64 por 100 del salario
real anual constituido por los conceptos: Sueldo o jornal y antigiiedad.

Los beneficiarios del subsidio se determinaran segin el siguiente orden
de prelacién:

a) El conyuge supérstite, constante el matrimonio; no obstante, de
existir inicamente union de hecho sera necesario que el participe designe
expresamente al beneficiario de la prestacion.

b) A falta de conyuge o beneficiario referido a la letra a), no reuniendo
éste los requisitos exigidos en el parrafo anterior, seran llamados a percibir
el subsidio los hijos legitimos, legitimados, naturales reconocidos o los
adoptivos, siempre que en este ultimo caso lo fueran con anterioridad
no inferior a dos anos y los nietos cuyos padres hubieran premuerto al
causante.

El subsidio se distribuira por partes iguales entre los hijos y, si con-
curren con nietos, éstos percibiran la parte que hubiera correspondido
a su ascendiente.

c) A falta de céonyuge o beneficiario referido a la letra a) o hijos,
el subsidio se percibira por los padres del causante y, en defecto de éstos,
por todos o algunos de los hermanos o hermanas solteros, menores o
impedidos para el trabajo, en el orden y porcentajes establecidos por la
legislacion vigente.

d) Cuando no existan familiares con derecho a percepcion del sub-
sidio, se costearan los gastos de entierro y funeral del causante o se abo-
naran a la persona que acredite haberlos satisfecho, por la diferencia entre
dichos gastos y los que satisfaga la Seguridad Social por tal concepto.

2. Un subsidio por invalidez permanente total a tanto alzado de la
cuantia que a continuacion se determina:

Cuando el tiempo que el causante preste servicios efectivos en la Empre-
sa sea inferior a cinco anos, el subsidio alcanzara la tercera parte de
la base reguladora anual, que se entiende como el 82,64 por 100 del salario
real anual constituido por los conceptos: Sueldo o jornal y antigiiedad.

Articulo 60. Ayuda por estudios.

Se establece un sistema de ayudas por estudios por curso académico,
tanto para los trabajadores de la Empresa como para sus hijos que realicen
estudios.

Su cuantia sera:

Ayudas por estudios

Curso académio 1999-2000 Pesetas brutas

Educacion Infantil, EGB, 1.°y 2.°de ESO ..............c...o.. 35.604
FP,BUPy3.°y4.°de ESO ...ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiies 53.406
Ensenanzas media y superior .............cooociiiiiiiiiiiiiiian 53.406

En los centros en los que se impartan cursos de idiomas el personal
que lo desee se integrara en dichos cursos. En aquellos que no se impartan
cursos se establece la ayuda por estudios de idioma en la cuantia de 24.737
pesetas brutas.

En la correspondiente Comisiéon paritaria se adaptara la normativa
de aplicacion de las ayudas por estudio, permaneciendo, entre tanto, vigen-
te la normativa actual, en lo que no se oponga al presente Convenio
Colectivo.

Articulo 61. Participacion sindical sobre asuntos sociales.

1. La Comisién paritaria de Asuntos Sociales tendra competencia
sobre actividades sociales, anticipos, préstamos y créditos, consultas médi-
cas especiales, sociedades médicas, ayuda de estudios y comedores.

2. La Comision paritaria de Asuntos Sociales fomentara la creacion
de los grupos de empresa en aquellos Centros en que sea posible.

CAPITULO XIV

Jubilacion y permisos especiales

Articulo 62. Jubilacion.

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociacién
colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981,
la jubilacién obligatoria tendra lugar al cumplir los sesenta y cinco anos,
sin distincién de sexo, o antes de dicha edad previo expediente de inca-
pacidad.

Articulo 63. Permiso especial por disminucion de facultades.

La Empresa podra acordar un permiso especial con el personal que
tenga disminuidas sus facultades fisicas o intelectuales en términos que,
de continuar trabajando, se pusiera en peligro su salud o su productividad
resultase notoriamente reducida, para que deje de prestar, sin causar baja
en la Empresa sus servicios efectivos en la misma. En tales casos, <cENAGAS,
Sociedad Anénima», se compromete a cubrir las prestaciones equivalentes
a las de jubilacion completas que pudieran corresponderle, de acuerdo
con los anos de servicios efectivos que el interesado hubiera prestado
ala Empresa, asi como a seguir cotizando al régimen general de la Seguridad
Social hasta que el beneficiario cumpla la edad de sesenta y cinco anos,
en cuyo momento se estara a lo dispuesto en el articulo precedente. Para
ejercer esta facultad sera necesario:

a) Informe del superior jerarquico y del superior de linea funcional
correspondiente, asi como el de la Jefatura de Personal.

b) Dictamen formulado por el Jefe de los servicio médicos de empresa.

c¢) Informe del Comité de empresa.

El trabajador podra solicitar de la Direccién que se aplique lo dispuesto
en los parrafos anteriores a su caso concreto cuando la Empresa no haya
hecho uso de la facultad que en los mismos se reconoce, sujetandose la
concesion a los mismos requisitos alli establecidos. En uno u otro caso,
la resolucion debera recaer en el plazo de cuatro meses, contados desde
la solicitud o del primer informe, respectivamente.

CAPITULO XV

Derechos de representacion colectiva y derechos sindicales

Articulo 64. Organos de representacion de los trabajadores.

Son 6rganos de representacion de los trabajadores los sindicatos, el
Comité de empresa, los Delegados de personal y el Comité intercentros:

A) Comité intercentros: Estara compuesto por seis representantes sin-
dicales, como d6rgano de representacion de ambito territorial superior al
centro de trabajo, con capacidad juridica para la representacién y defensa
de los intereses de los trabajadores y con las competencias reguladas en
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, de las que podra hacer
una expresa delegacion en los comités y delegados de ambito territorial
inferior.

B) Comités de empresa: La composicion de los Comités de empresa
se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente (articulos 63 y 66
del Estatuto de los Trabajadores).

C) Delegado de personal: De acuerdo con lo expresado en el articu-
lo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 65. Derechos de los sindicatos.

Las partes firmantes del presente Convenio ratifican una vez mas su
condicion de interlocutores validos y se reconocen, asimismo, como tales,
en orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinidmica
social.

Los sindicatos son elementos basicos consustanciales para afrontar,
através de ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley a los
Comités de empresa y Delegados de personal. Seran nulos y sin efecto
los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la Empresa que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o
en las condiciones de trabajo por razon de la adhesién o no a un sindicato,
a sus acuerdos o al ejercicio, en general, de actividades sindicales.
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Articulo 66. Accion sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de
la Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato y en el articulo 8 de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Empresa, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y
de los que tengan representaciéon en el Comité de empresa o cuenten con
Delegados de personal tendran los siguientes derechos:

a) A disponer de un tablon de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso, con
la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar
a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas
de 100 trabajadores.

d) A utilizar los medios habituales de comunicaciéon de la Empresa
(correos, teléfono, etc.), con previa autorizaciéon de la Direccién en el caso
de télex, telefax, etc.

3. Las ejecutivas estatales o plenos de los sindicatos legalmente
implantados en la Empresa, tendran derecho dentro de la normativa de
régimen general de dietas, a que ésta les sufrague los gastos de viaje hasta
un maximo de tres reuniones ordinarias anuales, sin perjuicio de aquellos
otros que en atencion a las circunstancias discrecionalmente autorice la
Direccién. Serd a cargo de las horas sindicales de los representantes de
las ejecutivas el tiempo de ausencia al trabajo por este motivo.

Articulo 67. Delegado sindical estatal.

Las centrales sindicales o sindicatos con secciones sindicales recono-
cidas segun el articulo anterior, que tengan mas del 10 por 100 de los
representantes sindicales a nivel de empresa, podran designar un Delegado
Sindical estatal, quien ostentara la representacion de la central o sindicato
designante dentro de la Empresa.

El Delegado sindical estatal debera ser trabajador en activo en la Empre-
sa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a que pertenezca
y servir de instrumento de comunicacién entre la central o sindicato y
la Direcciéon de la Empresa.

2. Asistir a las reuniones de los 6rganos paritarios de Seguridad y
Salud Laboral, Comisiones Paritarias del Convenio, Comisiéon negociadora
del Convenio, con voz pero sin voto.

3. Poseera las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical
y el Convenio Colectivo a los miembros de los Comités, recibiendo la misma
informacion y siendo oido por la Empresa en las mismas circunstancias
que los citados Comités.

Si el Delegado Estatal es miembro del Comité de empresa o Delegado
de personal, las garantias y derechos se reconoceran al miembro de la
ejecutiva estatal que designe el sindicato.

4. Sera informado y oido por la Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo y, sobre todo, proyecto o accion empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo
y sus posibles consecuencias.

5. A fin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones, los sin-
dicatos podran acumular horas sindicales que correspondan a los miem-
bros de los Comités de empresa o secciones sindicales.

Los derechos y garantias que se reconocen a los representantes sin-
dicales se hacen extensivos a los trabajadores que ostenten cargos de repre-
sentacion sindical a nivel comarcal, provincial o superior por el periodo
de vigencia de los mismos.

Articulo 68. Delegados sindicales, regionales, provinciales o de centro.

En aquellos centros de trabajo con 100 o méas trabajadores se elegira
un Delegado sindical.

Se podran sumar los trabajadores de los centros de cada provincia
o region, con el fin de alcanzar el citado nimero para tener derecho a
un Delegado sindical, provincial o regional.

La designacion estard en funcion de las condiciones que, para las sec-
ciones sindicales, senala la Ley Organica de Libertad Sindical, y sus dere-
chos seran los que corresponden a los delegados sindicales regionales,
circunscritos a su demarcacion territorial o centro de trabajo.

Articulo 69. Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, la Empresa descontara en la némina
mensual de los trabajadores con autorizacion escrita de éstos el importe
de la cuota sindical correspondiente que se ingresara en la cuenta corriente
que designe el sindicato.

La Direccién de la empresa entregara copia de las transferencias a
la representacion sindical, si la hubiere.

Articulo 70. Prdcticas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica
de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de anti-
sindicales, aquéllas podran recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion
competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

Articulo 71. Expediente disciplinario.

Con independencia de las garantias previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, todos los miembros del Comité de empresa y Delegados sin-
dicales ostentaran desde el momento de su proclamacion hasta el de su
cese, y durante los dos anos inmediatamente siguientes al mismo, el derecho
a la previa instruccién de expediente disciplinario, antes de proceder a
imponerles cualquier tipo de sancién, sin que, en ningin caso, pueda ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
de los dos anos siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por revo-
cacion o dimision, y siempre que el despido o la sancion se basen en
la actuacion del trabajador en el ejercicio de su representacion.

El expediente se incoara de acuerdo con las siguientes reglas:

En el mismo se deberan concretar los hechos que lo motivan.

La incoacion del expediente se comunicara al interesado en el plazo
de los tres dias laborables siguientes a su comienzo, con traslado del pliego
de cargos que se le imputan, concediéndole un plazo de tres dias laborables
para que formalice su pliego de descargos, con la proposicién de pruebas
que estime oportunas.

En el expediente sera oido el Comité de empresa o Delegado de personal,
¥, en su caso, el Delegado sindical.

El expediente se concluira necesariamente en el plazo de veinte dias
laborables, tras los cuales se impondra la sancién correspondiente o se
sobreseeran las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado
recurrir en tiempo y forma ante el Juzgado de lo Social.

Gozaran de las mismas garantias, caracter temporal y limitado al perio-
do que se indica, todos los trabajadores que sean candidatos a cargos
sindicales desde la fecha de solicitud de celebracién de elecciones hasta
la proclamacion de los elegidos.

Articulo 72.  Asambleas.

Las asambleas de trabajadores, debidamente autorizadas y convocadas
por el Comité de empresa o sindicatos representativos, podran reunirse
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hasta cuatro veces al ano, a partir de las catorce horas en las plantas
de regasificacion y de las dieciséis treinta horas en el resto de los centros.

CAPITULO XVI

Otras disposiciones

Articulo 73. Comision de interpretacion y vigilancia del Convenio.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 85.2, 91y 92.2 del Estatuto
de los Trabajadores, para atender cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, aplicacion y vigilancia del presente Convenio, y durante
su vigencia, actuara una Comisiéon Paritaria, formada por la Direccion
y los sindicatos con seis miembros, cuya competencia se concreta enun-
ciativamente en las siguientes funciones especificas:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relaciéon con el con-
tenido del Convenio.

b) Realizar las labores de interpretacion y aplicacion de cuantas cues-
tiones pudieran suscitarse y ser sometidas a su consideracion, en relacion
con el contenido del presente Convenio.

c) Realizar la labor de vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Las establecidas en el presente Convenio.

e) La Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio
se reunird en el plazo de diez dias cuando lo solicite una de las partes
y entre reuniones medien cuarenta y cinco dias.

Articulo 74. Empleo.

1. Se garantiza, durante la vigencia del presente Convenio, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 1999, la estabilidad en el empleo de los tra-
bajadores fijos de la Empresa.

A estos efectos, no se tendra en consideracion las amortizaciones de
puestos que se produzcan, por necesidades organizativas y como conse-
cuencia de traslado de actividad a otras empresas del grupo Gas Natu-
ral/Repsol.

2. La Direccion de la empresa proporcionara trimestralmente a los
representantes sindicales informacién completa sobre las contratas y,
particularmente:

Objeto de la contrata.

Actividades desarrolladas por el contratista.

Situacién de los trabajadores de la contrata en la Seguridad Social.
En esta materia, la Empresa garantizard el cumplimiento de sus obliga-
ciones en relacién con sus contratistas.

3. LaDireccién de la empresa informara a la Comisién de seguimiento
y control del Convenio de todos los puestos temporales con que cuenta
la Organizacion, con identificacion del tipo de contrato, tiempo de per-
manencia, prevision de finalizacion de los mismos e identificacion de sus
titulares. Dicha Comision, en base a estos datos y a la evolucion de la
actividad de la Empresa, podra proponer a la Direccién cudles de estos
puestos, a su juicio, deberan tener caracter permanente.

4. La Direcciéon entregard semestralmente informacién sobre: Altas,
bajas, excedencias, ascensos, promocion y traslados del personal fijo, indi-
cando el nombre del trabajador y los demas datos correspondientes.

Articulo 75. Comisiones paritarias.

Las Comisiones paritarias constituidas al amparo del presente Con-
venio son:

Comisién paritaria de seguimiento y control del Convenio.
Comision paritaria de asuntos sociales.

Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio.
Comision paritaria de desarrollo.

Las citadas Comisiones estaran formadas por tres miembros elegidos
por los sindicatos que tengan mas del 10 por 100 de los delegados de
personal o miembros del Comité de empresa a nivel de la Empresa, y
un nimero igual de miembros elegidos por la Direccién.

El Comité intercentros de Seguridad y Salud estard formado segun
lo recogido en el articulo 54.

Cada Comision Paritaria en el momento de su constitucién desarrollara
una normativa interna de actuacion.

Articulo 76. Ordenanza de trabajo.

De la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria de Produccion,
Transporte y Distribucion de Gas ciudad y Gas natural, aprobada por
Orden de 31 de enero de 1970, se entiende reproducido en el presente
articulo el capitulo IX, secciones segunda, tercera y cuarta, reguladoras
de faltas, sanciones, norma y procedimiento.

Articulo 77. Contratacion a tiempo parcial.

En aplicacion de lo que establece el Real Decreto-ley 15/1998,
de 27 de noviembre, de medidas urgentes para la mejora del mercado
de trabajo en relacion con el trabajo a tiempo parcial y el fomento de
su estabilidad, se podra analizar la utilizacion del contrato a tiempo parcial
en aquellos supuestos en los que organizativamente sea posible.

Articulo 78. Incorporacion del personal al Plan de pensiones de ENAGAS.

1. Ambito personal del Plan: Para ser participe del Plan de pensiones
se requiere la condicién previa de empleado del promotor con, al menos,
dos anos de antigiiedad en la Empresa, efectiva o reconocida por proceder
de otra empresa del grupo «Repsol» o del grupo «Gas Natural».

2. Redaccién: Las partes modificaran el texto del Reglamento del Plan
de Pensiones de <ENAGAS, Sociedad Anénimay, al objeto de incorporar
el acuerdo anterior.

ANEXO 1

Permanencia en los niveles de entrada hasta alcanzar el nivel basico

Sera de aplicacion a todos aquellos empleados que ostenten niveles
salariales inferiores al nivel basico de cada banda retributiva.

El empleado ira progresivamente alcanzando los niveles superiores
al nivel de entrada, hasta alcanzar el nivel basico, una vez transcurra
el tiempo de permanencia establecido para cada nivel salarial, que se fija
en la tabla siguiente:

Niveles entrada Nivel
y afios permanencia Basico
Servicios auxiliares:
Niveles entrada .............cocovviiiiiiinn. 20 19 18 17
Aios permanencia .... 1 2 2
Especialistas Técnicos general:
Niveles entrada ............coooeviviiininn. 17 16 15 14 13

Aios permanencia

Especialistas Técnicos mandos interme-
dios:

Niveles entrada ......... 15 14 13 12 11
Anos permanencia

Administrativos e Informatico general

Niveles entrada ............coooeviviiiinn. 19 18 17 16 15
Anos permanencia .......................... 1 1 2 1

Administrativo e Informatico Tco. Ayu-

dante:
Niveles entrada ............cooeviviiiinn. 17 16 15 14 13
Anos permanencia .........................l 1 1 2 1

Técnicos general:

Niveles entrada ............c.ooviiiiiinn. 13 12 11 10 9
Anos permanencia ..................o.oo..nl 1 1 2 1

Técnicos alta cualificacion:

Niveles entrada ............c.ooeiiiiiin. 10 9 8 7 6
AnNos permanencia .................ooeeenl 1 1 2 1
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ANEXO 2

Escala retributiva para 1997 (XI Convenio Colectivo)

Fecha de efectividad desde 1 de enero de 1997 (2 por 100 sobre salario 1996)

Grupo profesional Serv. Aux. subalt. Especialista técnico Admvo. e Inform. Técnico
Banda retributiva B A B A B A .
General (MMII) General Tco. Aydte. General Alt. Cualif.

Tabla salarial Nivel salarial

8.085.840 1 - — — — — — 8.085.840
7.355.600 2 - - — — — — 7.355.600
6.618.752 3 - — — — — 6.618.752 6.618.752
6.018.5692 4 - - 6.018.592 - — 6.018.5692 6.018.592
5.546.784 5 - — 5.546.784 — 5.546.784 5.546.784 5.546.784
5.130.000 6 - - 5.130.000 - 5.130.000 5.130.000 5.130.000
4.814.896 7 - 4.814.896 4.814.896 - 4.814.896 4.814.896 4.814.896
4.451.472 8 — 4.451.472 4.451.472 4.451.472 4.451.472 4.451.472 4.451.472
4.234.752 9 - 4.234.752 4.234.752 4.234.752 4.234.752 4.234.752 4.234.752
4.076.384 10 4.076.384 4.076.384 4.076.384 4.076.384 4.076.384 4.076.384 4.076.384
3.772.944 11 3.772.944 3.772.944 3.772.944 3.772.944 3.772.944 3.772.944 —
3.631.248 12 3.631.248 3.631.248 3.631.248 3.631.248 3.631.248 3.631.248 —
3.366.144 13 3.366.144 3.366.144 3.366.144 3.366.144 3.366.144 3.366.144 —
3.232.752 14 3.232.752 3.232.752 3.232.752 3.232.752 3.232.752 - —
3.000.544 15 3.000.544 3.000.5644 3.000.544 3.000.544 3.000.544 - -
2.845.520 16 2.845.520 2.845.520 2.845.520 2.845.520 2.845.520 - —
2.591.072 17 2.591.072 2.591.072 - 2.591.072 2.591.072 — -
2.371.296 18 2.371.296 2.371.296 — 2.371.296 — — —
2.139.920 19 2.139.920 — — 2.139.920 — — —
1.931.712 20 1.931.712 - — — — — —

Escala retributiva para 1998 (XI Convenio Colectivo)

Fecha de efectividad desde 1 de enero de 1998 (1,4 por 100 sobre salario 1997)

Grupo profesional Serv. Aux. subalt. Especialista técnico Admvo. e Inform. Técnico
Banda retributiva B A B A B A .
General (MMID) General Tco. Aydte. General Alt. Cualif.

Tabla salarial Nivel salarial

8.199.040 1 - - — - — - 8.199.040
7.458.576 2 - - — - — - 7.458.576
6.711.408 3 - - — - — 6.711.408 6.711.408
6.102.848 4 - - 6.102.848 - — 6.102.848 6.102.848
5.624.432 5 - - 5.624.432 - 5.624.432 5.624.432 5.624.432
5.201.824 6 - - 5.201.824 - 5.201.824 5.201.824 5.201.824
4.882.304 7 - 4.882.304 4.882.304 - 4.882.304 4.882.304 4.882.304
4.513.792 8 - 4.513.792 4.513.792 4.513.792 4.513.792 4.513.792 4.513.792
4.294.032 9 - 4.294.032 4.294.032 4.294.032 4.294.032 4.294.032 4.294.032
4.133.456 10 4.133.456 4.133.456 4.133.456 4.133.456 4.133.456 4.133.456 4.133.456
3.825.760 11 3.825.760 3.825.760 3.825.760 3.825.760 3.825.760 3.825.760 —
3.682.080 12 3.682.080 3.682.080 3.682.080 3.682.080 3.682.080 3.682.080 —
3.413.264 13 3.413.264 3.413.264 3.413.264 3.413.264 3.413.264 3.413.264 —
3.278.016 14 3.278.016 3.278.016 3.278.016 3.278.016 3.278.016 - —
3.042.544 15 3.042.544 3.042.544 3.042.544 3.042.544 3.042.544 - —
2.885.360 16 2.885.360 2.885.360 2.885.360 2.885.360 2.885.360 - —
2.627.344 17 2.627.344 2.627.344 — 2.627.344 2.627.344 - —
2.404.496 18 2.404.496 2.404.496 — 2.404.496 — - —
2.169.872 19 2.169.872 — — 2.169.872 — — —
1.958.752 20 1.958.752 — — — — — —

Escala retributiva para 1999 (XI Convenio Colectivo)

Fecha de efectividad desde 1 de enero de 1999 (1,6 por 100 sobre salario 1998)

Grupo profesional Serv. Aux. subalt. Especialista técnico Admvo. e Inform. Técnico
Banda retributiva B A B A B A .
General (MMID) General Tco. Aydte. General Alt. Cualif.

Tabla salarial Nivel salarial
8.330.224 1 - - — - — - 8.330.224
7.577.920 2 - - — - — - 7.577.920
6.818.784 3 - - — - — 6.818.784 6.818.784
6.200.496 4 - — 6.200.496 — — 6.200.496 6.200.496
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Grupo profesional Serv. Aux. subalt. Especialista técnico Admvo. e Inform. Técnico
Banda retributiva B A B A B A e
General (MMID) General Tco. Aydte. General Alt. Cualif.

Tabla salarial Nivel salarial

5.714.416 5 — - 5.714.416 - 5.714.416 5.714.416 5.714.416
5.285.056 6 - - 5.285.066 - 5.285.056 5.285.056 5.285.056
4.960.416 7 - 4.960.416 4.960.416 - 4.960.416 4.960.416 4.960.416
4.586.016 8 - 4.586.016 4.586.016 4.586.016 4.586.016 4.586.016 4.586.016
4.362.736 9 - 4.362.736 4.362.736 4.362.736 4.362.736 4.362.736 4.362.736
4.199.584 10 4.199.584 4.199.584 4.199.584 4.199.584 4.199.584 4.199.584 4.199.584
3.886.976 11 3.886.976 3.886.976 3.886.976 3.886.976 3.886.976 3.886.976 —
3.740.992 12 3.740.992 3.740.992 3.740.992 3.740.992 3.740.992 3.740.992 -
3.467.872 13 3.467.872 3.467.872 3.467.872 3.467.872 3.467.872 3.467.872 -
3.330.464 14 3.330.464 3.330.464 3.330.464 3.330.464 3.330.464 — —
3.091.232 15 3.091.232 3.091.232 3.091.232 3.091.232 3.091.232 — —
2.931.520 16 2.931.520 2.931.520 2.931.520 2.931.520 2.931.520 - —
2.669.376 17 2.669.376 2.669.376 — 2.669.376 2.669.376 — —
2.442.960 18 2.442.960 2.442.960 — 2.442.960 — - —
2.204.5692 19 2.204.592 — — 2.204.5692 — — —
1.990.096 20 1.990.096 — - — — — —

ANEXO 3 B) Gastos pagados:

Normativa sobre suplidos por viajes y desplazamientos

Se aplicara a los desplazamientos en comision de servicio el régimen
de dietas, con excepcion de los viajes al extranjero y los cursos de formacion
que se regiran por el régimen de gastos pagados debidamente justificados:

A) Dietas:

1. El importe de la dieta sera el limite legal exento, 13.000 Ptas.,
siendo el desglose de la misma el siguiente:

Por manutencion

Por alojamiento Dieta entera

Desayuno Almuerzo Cena

9.000 400 1.800 1.800 13.000

Esta cantidad se modificarda cuando varie, por modificacion legal, el
citado limite exento, salvo que dicha variacion suponga una modificacion
sustancial, en cuyo caso se negociara su importe, no variandose el mismo
hasta alcanzar un acuerdo.

Este importe se comenzara a abonar en los viajes en comision de servicio
que se realicen a partir de la firma del Convenio Colectivo.

2. Normas a aplicar a las dietas:

2.1 Si se pernocta fuera de la residencia habitual, se abonaria una
dieta entera el dia de la salida, excepto lo indicado en el punto 2.4 de
este epigrafe.

2.2 En el dia de regreso se abonaran los gastos de manutencion, que
correspondan, dependiendo de la hora de regreso:

Regreso después de las 10 horas: Desayuno.
Regreso después de las 14 horas: Desayuno y almuerzo.
Regreso después de las 21 horas: Desayuno, almuerzo y cena.

2.3 Cuando durante la comisién de servicio sea necesario realizar
invitaciones de almuerzo o cena, no se duplicara la percepcién que corres-
ponda.

2.4 Si se efectia el viaje en coche-cama por cuenta de la Empresa,
no se abonara la dieta por alojamiento correspondiente a ese dia.

2.5 Para los profesionales de M.O. y C. del Gasoducto, o para los
técnicos comerciales asignados a un area comercial, su desplazamiento
a lo largo del tramo o area que corresponda a su centro no tendra la
consideracion de viaje.

Si debe pernoctar fuera de su domicilio habitual, por razén de servicio,
se incluird en el Régimen General de Dietas del apartado A), pero no
percibira el complemento establecido en el articulo 16.3.

2.6 Los trabajadores que por razones de servicio tengan que despla-
zarse a localidades distintas a la de su domicilio habitual con orden de
viaje superior a dos meses percibiran cinco dietas por semana y el importe
de 800 kilémetros por cada fin de semana.

1. En el caso de viajes al extranjero, el alojamiento (incluye desayuno
estandar) sera concertado por la Empresa.

La cantidad maxima a abonar por la Empresa para manutencién sera
de 7.600 pesetas diarias, seguin el siguiente desglose:

Comida Cena

3.800 3.800

2. En el supuesto de los cursos de formacion, el alojamiento (incluye
desayuno estandar) y la manutencion seran concertados por la Empresa.
Si no fuese posible concertar la manutencién, o voluntariamente alguno
de los interesados y previo aviso a la Direccién no optara por ella, la
cantidad maxima a abonar por la Empresa para manutenciéon sera de
3.600 pesetas diarias, segin el siguiente desglose:

Comida Cena

1.800 1.800

Se justificaran con facturas o recibos originales acreditativos de los
importes.

C) Gastos de viaje:

Los viaje en comision de servicio al extranjero y cursos de formacion
se realizaran por cuenta de la Empresa en el medio de transporte que
se determine al autorizar la comision, procurandose que el desplazamiento
se efectie por lineas regulares.

En los viajes al extranjero se abonara, ademas de los gastos efectuados
por desplazamiento y manutencién, un importe en concepto de gastos
de dificil justificacion como gastos de bolsillo que ascendera a 11 délares
USA/dia o equivalente.

1. Paralaeleccion del medio de transporte, se establecen los siguientes
criterios de preferencia:

a) Avion.

b) Ferrocarril.

c¢) Otros medios de transporte (autobuses, etc.).
d) Coche de alquiler.

e) Coche propio.

f) Taxi.

2. Cuando el medio de transporte sea el avion o el AVE, se utilizara
la clase turista (y).

Cuando se viaje al extranjero y la duraciéon del vuelo sea superior
a cuatro horas, se utilizara la clase preferente (c).
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Cuando el medio de transporte sea el ferrocarril, se utilizara la clase
primera durante el dia y el coche-cama durante la noche.

En el caso de utilizar el coche-cama por un empleado que viaje a dietas,
no se percibira la dieta por el alojamiento correspondiente.

3. Justificacién de los gastos de viaje:

a) Se justificaran todosy siempre con documentos originales, facturas
o billetes.

b) Se consideraran indemnizables como gastos de transporte el uso
de garajes o aparcamientos publicos en el lugar de destino y los gastos
de peaje que deberan justificarse documentalmente.

c¢) Los gastos de coche de alquiler utilizados seran indemnizables siem-
pre que se presenten como justificantes las facturas en donde se acredite
su utilizaciéon y los datos necesarios para la liquidacién (gasolina, etc.).

ANEXO 4

Condiciones generales de los anticipos, préstamos y créditos

En desarrollo del capitulo XIII, del XI Convenio Colectivo, las partes
firmantes del mismo acuerdan las siguientes condiciones generales:

1. Ambito de aplicacion

a) Podran ser beneficiarios todo el personal de plantilla fija de
ENAGAS. En los supuestos 1, 2 y 3, podra ser beneficiario el personal
eventual. En el supuesto 3, el importe y el plazo de amortizaciéon sera
proporcional al tiempo de duracion del contrato.

b) En caso de producirse la baja en la empresa, cuando se esté dis-
frutando de alguna subvencidn, ésta sera cancelada automaticamente.

c¢) Cuando se pase a la situacion de beneficiario de la Prevision Social
Complementaria y se esté disfrutando de alguna subvencién, ésta con-
tinuard como si se estuviese en activo.

2. Formalizacion

a) Para el servicio de cualquier modalidad es necesaria la domici-
liacién de la némina en la cuenta corriente abierta en la entidad financiera,
en la sucursal de la misma que elija la persona interesada.

b) Cuando el crédito a solicitar comporte alguna aportacion por parte
de «(ENAGAS, Sociedad Anénimay, la correspondiente peticién, una vez
aceptada su viabilidad por el banco, sera presentada a la Direcciéon de
Recursos Humanos de la Empresa, quien autorizara la concesion de la
subvencion que se derive de la operacion.

¢) La intervencién de <ENAGAS, Sociedad Anénimay, tras la nego-
ciaciéon por el interesado de las referidas prestaciones se limita, exclu-
sivamente, a ingresar en la entidad financiera el importe de la némina
de los empleados que asi se lo indiquen.

d) Las prestaciones 3, 4 y 5, salvo casos excepcionales, son incom-
patibles entre si.

e) El reintegro anticipado del saldo pendiente de un crédito no dara
derecho a anticipar la solicitud ni de un nuevo crédito ni del anticipo
de hasta tres mensualidades.

f) La amortizacién anticipada de un crédito o la enajenacion o cesion
del bien con él adquirido supondra, asimismo, la cancelacién automatica
de las subvenciones concedidas desde el momento en que el hecho se
produzca.

¢) La Empresa, cuando asi lo estime conveniente, podra requerir al
beneficiario de una subvencién de un crédito personal para que, en cual-
quier momento, antes y/o después de la concesion de la misma, presente
cuanta documentacion se estime necesaria, conducente a justificar la apli-
cacién de los fondos. Esta deberd ser de igual o similar naturaleza a la
manifestada en la solicitud hecha ante la entidad financiera.

h) La peticion y disfrute de un crédito y su subvencion con fraude,
deslealtad o abuso de confianza no sélo implicara para el empleado que
asi actie la pérdida de aquélla, sino también la, en su caso, aplicacion
de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

i) Salvo casos excepcionales, entre la cancelacion de una prestacion
y la concesion de otra nueva habra de transcurrir, con independencia
de que se haya o no reintegrado anticipadamente, los periodos que se
indican en el cuadro siguiente:

Tipo de prestacién 1 2 3 4 5
) — — — — —
2 — — — — —
S — — 1 ano 1 afio 1 afio
4 - - 1 ano 3 anos 3 anos
5 - - 1 ano 3 anos 12 anos

j) No obstante, lo establecido en el apartado d) y los plazos fijados
en el apartado anterior, cuando se disfrute de una prestacion del tipo
numero 5 se podra solicitar una prestacion del tipo niamero 3 en el primer
afno de la concesion del crédito hipotecario.

3. Garantias

a) Las condiciones generales y particulares expuestas podran ser revi-
sables y/o modificadas anualmente, en funciéon de la experiencia de la
evolucion de los costes financieros y de la utilizacion que del servicio
se realice, en el marco de la negociacion del Convenio.

b) Sien el futuro, <ENAGAS, Sociedad Anénima», aumentara los afios
maximos de subvencion en el caso del crédito personal, dicho beneficio
se hard extensivo a los créditos que en ese momento estén pendientes
de amortizacion.
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ANEXO 5

RECIBO DE SALARIOS

N individual

Perincdo de fiquidackin

Centra de traigo

N”. Ord.

N Matriculs

Apcliidos v iunthoe

N. Salarial

B, Retribmiva

N™. Aliliacion s.x. G.Cotiz. | Epigraie } Categ. zrupoprol. | Fechade alta | Antigliedad recon,
Clave Caneepto Unid Valor /% Devengos Deduciones Regularizaciones

TOTALES

Banco y n® de cuenta

“| LIQUIDO A PERCIBIR (**)

(“‘)

IMPUESTO RENTA PERSONAS FISICAS

Base imponible mensual

Base imponible acumulada

DETERMINACION BASES DE COTIZACION A SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias Comuncs

Retribuc. dineraria mensual

Psorrala pag.exts.
Prorrata otros concep.
Retribuc.cspec.mensuat

Toiat

BASE CONTING. COMUNLES

BASLS H. EXTRAS

BASES H. EXTRAS F. MAYOR

Cidigo cta. S.5. Empresa

BASE AT YLD,

INFORMACION SOBRE RETRIBUCION EN ESPECIE  ACUMULADA

(*) -Lostitulos de las retr, en especic NO deberian ir preimpresos. scria ¢l sistema SAP quicn |o hicicra scgin cada S.A.
{**) - Lil. tipo dc moncda —1"I'AS- NO deberia ir preinpreso, sefia ol sistema SAL' quicn bo hiciera.

(***) ~ Ll tipo de moncda -LUROS- NO deberia ir preimpreso, scris ¢l sistema SAP quicn lo hiciera

SI11/1998
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ANEXO 6

Normativa de funcionamiento del Comité Intercentros
de Seguridad y Salud

Acta de la reunion sobre normas de funcionamiento
del Comité Paritario Central de Seguridad y Salud Laboral

Asistentes:

Don Salustiano Dominguez Vazquez.
Don Francisco J. Valencia Bosqued.
Dona Leonor Erice Martinez.

Dona Gloria Fernandez Arcos.

En Madrid, a las doce horas del dia quince de noviembre de mil nove-
cientos noventa y uno, se retinen las personas antes indicadas al objeto
de elaborar el Reglamento de Funcionamiento del Comité Paritario Central
de Seguridad y Salud Laboral y acuerdan dotar al Comité de la normativa
que a continuacion se desarrolla:

Secretario: Se nombra como Secretario del Comité a dona Gloria Fer-
nandez Arcos, que, asimismo, asumird las funciones de suplente de la
vocal de la Direccién dona Leonor Erice Martinez.

Son funciones de la Secretaria:

Convocar a los miembros del Comité para las reuniones ordinarias
y extraordinarias.

Elaborar el orden del dia de las reuniones conforme a los temas pro-
puestos por los miembros del Comité y los temas pendientes que se fijen
en el Acta de la reunion anterior.

Elaborar las actas de las reuniones del Comité.

Archivar y custodiar la informacién y actas generadas por él mismo.

Y aquellas otras que expresamente le encomiende el Comité.

Periodicidad de las reuniones: Las reuniones ordinarias se celebraran
la segunda semana de cada mes.

Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando lo solicite formal-
mente a la Secretaria una tercera parte de los miembros del Comité cuando
razones de extremada urgencia asi lo aconsejen.

Sistemadtica de las reuniones: La convocatoria para las reuniones debera
obrar en poder de los miembros del Comité con una antelaciéon de, al
menos, tres dias habiles y contendra, como minimo, fecha y hora de la
reunion, el orden del dia de la misma y la informacién que de los asuntos
del mismo vaya a portarse.

El orden del dia se elaborara con:

1. Los temas pendientes que asi se fijen en el acta de la reunién
anterior.

2. Los temas que propongan los vocales del Comité, propuesta que
habra de hacerse del modo mas detallado posible y aportando cuanta
documentacioén obre en su poder.

3. Se incluird un apartado, de varios, para enunciar, y si es posible
tratar aquellos temas que surjan con posterioridad a la confeccion del
orden del dia.

Horarios: Las reuniones comenzaran a las diez horas, no pudiendo
exceder de las catorce horas, salvo casos excepcionales que aconsejen
su prolongacién, a tal fin, si el orden del dia incluyese un amplio nimero
de asuntos, el Comité determinara aquellos que han de tratarse de forma
prioritariay aquellos cuyo tratamiento pueda posponerse hasta la siguiente
reunion.

Actas: Debatido cada punto del orden del dia, se efectuara la redaccion
del mismo que habra de figurar en el acta.

Las actas se firmaran, siempre que sea posible, al término de cada
reunién o al inicio de la reunién siguiente por un representante de la
Direccion, un representante de los Sindicatos y el Secretario.

ANEXO 7

A continuacién se reproducen las tablas contenidas en el anexo 1 del
anterior X Convenio Colectivo en virtud del cual se implanté el nuevo
sistema de clasificacion y desarrollo profesional:

Sistema de clasificacion profesional

(Adscripcion genérica al nuevo sistema,)

Grupos profesionales y categorias
del sistema anterior

Grupos profesionales y bandas retributivas
en el nuevo sistema

Grupo Técnico:

Técnico Titulado Superior Principal
(grados Al a A7).

Técnico Titulado Superior 1 (grados
B3 a B9).

Técnico Titulado Medio Principal
(grados Al a A7).

Técnico Titulado Medio 1 (grados B3
a B9).

Técnico Superior 2 (grados C4 a
C11).

Técnico Superior 3 (grados D6 a
D13).

Técnico Medio 2 (grados C4 a C11).

Técnico Medio 3 (grados D6 a D13).

Grupo Técnico:

A: Banda Retributiva Alta Cualifi-
cacion.

B: Banda Retributiva General.

Grupo Administrativo
e Informdtico:

Jefe Administrativo (grados C4 a
C11).

Analista de Informatica (grados C4
aCll).

Jefe de Negociado (grados D6 a D13).

Programador (grados D6 a D13).

Delineante (grados D6 a D13).

Oficial Especializado (grados E7 a
E14).

Operador Informatico (grados E7 a
E14).

Oficial Servicios Auxiliares (grados
E7aEl4).

Auxiliar Administrativo (grados F8
aF15).

Grupo Administrativo-Informdtico:

A: Banda Retributiva Técnico Ayu-
dante.

B: Banda Retributiva General.

Grupo Profesional de Oficio:

Jefe Turno o Taller 1 (grados B3 a
B9).

Maestro (grados C4 a C11).

Jefe Turno o Taller 2 (grados C4 a
C11).

Oficial (grados D6 a D13).

Operador (grados D6 a D13).

Ayudante Jefe Turno o Taller (gra-
dos D6 a D13).

Analista de Laboratorio (grados D6
aDI13).

Grupo Especialista Técnico:

A: Banda Retributiva Mando Inter-
medio.

B: Banda Retributiva General.

Grupo Servicios Auxiliares:

Especial. Servicios Auxiliares (gra-
dos F8 a F15).

Conductor (grados F8 a F15).

Ordenanza (grados G9 a G15).

Operador Servicios Auxiliares (gra-
dos G9 a G15).

Peén (grados G9 a G15).

Grupo Servicios Auxiliares:

Nuevo sistema:

Grupo Profesional: Servicios Auxiliares (Subalternos).
Banda Retributiva: Servicios Auxiliares.

Sistema anterior:

Categorias:

Especialista Servicios Auxiliares (grados F 08 a F 15.

Conductor (grados F 08 a F' 15).
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Ordenanza (grados G 09 a G 15). Sistema anterior:
Operador Servicios Auxiliares (grados G 09 a G 15). )
Peén (grados G 09 a G 15). Categorias:
Jefe Turno o Taller 1 (grados B 03 a B 09).
Jefe Turno o Taller 2 (grados C 04 a C 11).
) Maestro (grados C 04 a C 11).
Puestos de trabajo delN Iirleelsto
Telefonista-Recepcionista ................oooiiiiiiiii F
Operador de Centralita (Telefonista) ......................... G Puestos de trabajo Nivel
Operador TEIEX .......uiuuiiiit i F del puesto
(6 1S - 2 G
CONAUCEOT ..\ttt ittt F Jefe Turno Proceso de Datos .................oooooiiiiiinn. D
Ordenanza-Conductor ...............c.coevrivriiranianianeannn. F Jefe Operaciones y Mantenimiento I+D ... C
Operador Reprografia .............cc.oveeiuiiiiiiiiineannin. F Jefe Turno (Planta Barcelona) ..............c..ooonn. B
PEON e G Adjunto Jefe Operacién (Planta Barcelona) .................. B
Servicio Cafeteria ..............o.oviiiiiiiiii i F Jefe Turno (Plantas Huelva y Cartagena) ..................... C
COCINCTR o v oo G Jefe Laboratorio (Planta Barcelona) .......................... B
Jefe Turno Seguridad (Planta Barcelona) B
Jefe Taller (Planta Barcelona) ....................... B
Nuevo sistema: Jefe Taller (Plantas Huelva y Cartagena) C
’ Maestro de Gasoducto .............covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa C
Grupo Profesional: Especialista Técnico.

Banda Retributiva: General.

Pertenecen a esta Banda Retributiva aquellos trabajadores que, estando
en posesion de la titulacion y/o conocimiento y experiencia necesarios,
realizan actividades propias de un oficio o tarea de contenido técnico
especializado que exigen cierta practica y especializaciéon en el proceso
productivo basico de la Empresa o de apoyo a otras unidades funcionales
de la Empresa (producciéon y transporte de materias primas, montaje, man-
tenimiento y seguridad de instalaciones y edificios, operacion, laboratorios,
clientes, almacenes, etc.), pudiendo ejercer supervisiéon sobre el trabajo
de otras personas de la misma banda retributiva y/o menor nivel de
desarrollo.

Sistema anterior:

Categorias:

Oficial (grados D 06 a D 13).

Operador (grados D 06 a D 13).

Ayudante Jefe Turno o Taller (grados D 06 a D 13).
Analista Laboratorio (grados D 06 a D 13).

Nivel

Puestos de trabajo del puesto

Operador Area Comercial
AnalistadeI+D ...
Oficial Operaciones y MantenimientoI+D ...................
Auxiliar de Investigacion ...............coooiiiiiiiiiiiiiiaa.
Oficial Mantenimiento (Régimen Interno) ....................
Ayudante Jefe Turno .............cooviiiiiiiiiiiiiiiininnennn
Operador de Proceso ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiineinan.
Analista de Laboratorio ...................ooiiiiiiiiii
Ayudante Jefe Turno Seguridad
Operador de Seguridad ........
Ayudante Jefe Taller .........
Operador de Mantenimiento .................ooiiiiiiiiinn....
Oficial de Gasoducto ...........c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiniii.s
Oficial Comunicaciones Gasoducto ...........................
Oficial Estacion Compresion ................coovviviieinnn...
Operador C.P.C. ... i i
Técnico Control de Cargamentos ..............ooeeeeuunneenn.

=Avivlivivivlivivivlivivivlivivlielele}

Nuevo sistema:

Grupo Profesional: Especialista Técnico.
Banda Retributiva: Mando Intermedio.

Pertenecen a esta Banda Retributiva aquellos trabajadores que, estando
en posesion de la titulacion y/o conocimientos y experiencia necesarios,
realizan funciones de gestion y supervision de equipos de trabajo del mismo
grupo profesional, asi como otras de contenido técnico que exigen alta
especializacion en el proceso productivo basico de la Empresa (produccion
y transporte de materias primas, montaje, mantenimiento y seguridad de
instalaciones y edificios, operacion, laboratorios, clientes, almacenes, etc.).

Nuevo sistema:

Grupo Profesional: Administrativo-Informatico.
Banda Retributiva: General.

Pertenecen a esta Banda Retibutiva aquellos trabajadores que, estando
en posesion de la titulacion y/o conocimientos y experiencia necesarios,
desempenian tareas administrativas, contables, de oficina y otras andlogas
de gestion de los distintos procesos de la Empresa, utilizando para ello,
en su caso, los equipos y programas necesarios para el tratamiento auto-
matizado de informacién, pudiendo ejercer supervision sobre el trabajo
del personal de la misma banda retributiva.

Sistema anterior:
Categorias:

Oficial Especializado (grados E 07 a E 14).
Auxiliar Administrativo (grados F 08 a F 15).
Operador Informatica (grados E 07 a E 14).
Delineante (grados D 06 a D 13).

Esp. Servicios Auxiliares (grados E 07 a E 14).

Nivel

Puestos de trabajo del puesto

Administrativo Especializado ........................ ...
Oficial Contable ........ ...
Administrativo Contable ...................ooiii
Cajero Planta ..........ooiiiiiiiii i i i
(072 13 o
Técnico Administrativo Impuestos ................ccoovviieen
Administrativo Almacén .................coiiiiiiiiiiiiiie
Delineante-Proyectista ...,
Delineante

Almacenero
Auxiliar Administrativo Almacén
Administrativo Taller ........
Jefe Grupo Comunicaciones
Operador Equipos Audiovisuales

HEEOoREOOEEEEEEH

Nuevo sistema:

Grupo Profesional: Administrativo-Informatico.
Banda Retributiva: Técnico Ayudante.

Pertenecen a esta Banda Retributiva aquellos trabajadores que, estando
en posesion de la titulacion y/o conocimientos y experiencia necesarios,
desempenan tareas especializadas administrativo-técnicas informaticas, de
andlisis y apoyo al personal técnico, pudiendo igualmente realizar funciones
de gestion y supervision administrativa sobre el personal del mismo o dis-
tinto grupo profesional, en las diferentes areas funcionales de la Empresa.
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Sistema anterior:

Categorias: Puestos de trabajo delN ];‘lllils to
Jefe Administrativo (grados C04a C 11).
Jefe de Negociado (grados D 06 a D 13). Jefe Centro Documentacion ............ooeeeeueeeeeunennnn... C
Analista de Informatica (grados C 04 a C 11). Técnico Aprovisionamientos ................ccceeeeeeiiinni.. C
Programador (grados D 06 a D 13). Técnico Cromatografia ..............coeveeieieiieinianianan.. C
Técnico Gestion Repuestos ............coovviiiiiiiiiiiiiinnan. C
Técnico Mantenimiento Estacion Compresion ............... C
Técnico Sistema Contable .............ccoooiiiiiiiiiiiniiinainn. C
Puestos de trabajo dell‘g‘u’ilsto Técnico Andlisis Comerciales ................oeeviinianianan... C
Técnico Centro Informaciom ..................cooviiiiiiiainn. C

L Técnico Moneda EXtranjera ..............coovviiieeiinennnannn. C
Facturacion Terceros ......... C P e

L Técnico Presupuestos Energéticos .................ooooiiiin. C
Facturacion Proveedores C L. ..

L. Técnico Contratacion ...............ccooiiiiiiiiiiiniinennann.n. C
Control Econémico ........... C P
L. . Técnicode Red ........coiiniiiiii i C
Técnico Moneda Nacional .... C L. .
SO ; . Técnico Seguridad ... C
Técnico Comercio Exterior .. C P .
S TécnicoRadio ...............ooiiiiii C
Técnico Compras y Contratos . C P -
. Técnico Especialista ................coooiiiiiiiiiin. C
Analista Programador ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiin C . .
. . Especial. Instalac. de Tuberia ....................... C
Analista Informatico ..............coiiiiiiiiiiiiiiiii C Py ..
P . R Técnico Mantenimiento Planta (HU) C
Técnico Administrativo Ventas ..............ccovviiiiineinn.. D U
PO . Técnico Control Proyectos ..................cooo.t C
Técnico Gestion Contratos ............ccoveiiiiiiniiinninnnennn. D . P
L L R Analista Programador Técnico ...................... C
Técnico Facturacion Comercial .................oooviiiiiiin. D L
L Control Expropiaciones ........ C
Centro de Documentacion .................ccovviiiiiiiiiinn... D L.
D o Técnico Puestas en Marcha .. C
Técnico Facturacion ..................coiiiiiiii i, D P .
S Técnico Valoraciones ......... C
Técnico Contable ...........oviiiiiiiiiiiiiii i D SO . .
I s Técnico Montaje Telematica ................ooivviiiiiiiiiinn, C
Técnico Control Gestion .............cooviiiiiiiiiiiiiinnennn. D P L
S h Técnico Medicion ..........coiiiiiiiiiiiii i C
Técnico TeSOTeria .........o.viuiiiin it D
AR Agente de CampPoO ....oouiiii i D
NOMINAS ..ttt ettt e D R
. R Analista Mercado ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiin i D
Administrativo Personal ...................ooiiiiiiin, D P
O Técnico Ayudante Control Proyectos ......................... D
Seguimiento y Control Contratos .................c...cooeeen. D P . L
JoT - N L Técnico Medios Comunicacion ................ccoevvviiininnn.. C
Técnico Administrativo Logistica ........................o... D L. P
R J.Servicio MEdIico ........ccoiiiiiii C
Jefe Almacén Planta ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiii i D P
o Técnico Proyectos (Ing. Proyectos) ...........cooveviviiiiiinn. C
Técnico AIMACENES ......iiniiie et D .
. D Laboratorio I+ D ... C
Parque Mévil y Mensajeria .........c..ocovvviiiiiiiiiinninnn... D P )

. . . Técnico Formacion ...............ccoiiiiiiiiiiiiiininannannns. C
Secretaria de Direccion ..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, D Abogado c
Técnico Relaciones Piblicas y Promoc. ....................... D AR ST

K o Analista Funcional ............ ... ... i C
Jefe de Delineacion ............c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin D P
Médico de Empresa ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiieiaaannnn. C
(€1 7o) 0763 111 o) - - T D P .
Técnico Calidad .........ooviiiiiiii i C
Jefe Compras Planta ................co i D P .
. . Técnico de Estudios .........cooeviviiiiiiiiiiiiiiiiniaen, C
Compras Material Oficina ..................cooiiiiiiiion... D P .
D Técnico Logistica ........oooiiiiiiiiiii i C
Técnico Repuestos y Contratos ..........c.ooovviiiiinienn.. D PO A
Técnico Seleccion .........ooiiiiiiiii i C
Programador .............oi i D P PR . L.
. Técnico Andlisis y Simulacion ..., C
Analistade Mercado ..........cooviiiiiiiiiiiiiiii i D PO . s .
Técnico Asistencia Técnica C
Técnico Contr. y Gest. Clientes ...................... C
) Técnico Normas y Consolidacion C
Nuevo sistema: Técnico Soporte Logistico .. C
Grupo Profesional: Técnico. Técnico de Obra .......... C
Banda Retributiva: General. Serv. Esp. Marketing .... C
Delegado Skikda/Arzew . C
Pertenecen a esta Banda Retributiva aquellos trabajadores a quienes J Se?”vicio C.P C/ C
se les exige la posesion de un titulo de grado superior o medio, reconocido . o
.. - . . . Analista-Programador .....................ooo C
oficialmente por el Estado espanol o conocimientos equivalentes, asi como . o
K . ld fo de fi X téeni d de i Operaciones y Mantenimiento I+D ....................... ... C
ExpeArlenma lloali;l N esempelno d"ef unctone’s ecn;cas y elapogrol € Impor- Técnico Comunicaciones Zona ...............c.coeeeeeeunneann.. C
ancia para la Empresa en las diferentes areas funcionales de la misma. Técnico PrOgramacion PrOYectos «............ocvreeeereen.. C
Sistema anterior: Ayudante Jefe Proyectos ...............cooooiii C
) Técnico Administracion Sistemas ................ccooevvieinn. C
Categorias: Auxiliar COnStrucCion ...........o.ooviueiiiiiiiiieiiiainns. C
Técnico Superior 2 (grados C 04 a C 11). Técnico Mantenimiento Sede Central ......................... C
Técnico Superior 3 (grados DO06aD 13) Técnico Inspeccién ............................................. C
Técnico Medio 2 (grados C 04 a C 11). Supervisor Obra .........coouiiiiiiii D
Técnico Medio 3 (grados D 06 a D 13). Técnico Practicas .........oooiiiiiiiiiiiii i D
AT S, o D
Técnico de TrazadosS .........oviuieiiieiiieiiiniineineenaann. D
) Nivel
Puestos de trabajo del ;Xisto Nuevo sistema:
L. X X Grupo Profesional: Técnico.
Tecmco’ I"recms yTarifas ... c Banda Retributiva: Alta Cualificacion.
Informatica T+ D .....ooiiiiiii i C
Técnico Protoc. y Contratacion ................coovvevnnennn.. C Pertenecen a esta Banda Retributiva aquellos trabajadores a quienes
Inmovilizado y Terceros ...........coooviiiiiiiiiiiiniininnen... C se les exige la posesion de un titulo de grado superior o medio, reconocido
Técnico Asuntos Laborales ..................covviiiiiineiin.. C oficialmente por el Estado espafiol o conocimientos equivalentes, asi como
Técnico Estacion Compresion ...............ccovviieinnennn.. C amplia experiencia para el desempeio de funciones técnicas y de gestion
Abogado Expropiaciones ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiin C operativa muy cualificadas de apoyo a la Direccién, pudiendo ejercer fun-
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ciones de supervision sobre personal del mismo o distinto grupo profe-

sional en las diferentes areas funcionales de la Empresa.

Sistema anterior:

Categorias:

Técnico Titulado Superior Principal (grados A 01 a A 07).

Técnico Titulado Superior 1 (g

rados B 03 a B 09).

Técnico Titulado Medio Principal (Grados A 01 a A 07).
Técnico Titulado Medio 1 (grados B 03 a B 09).

Puestos de trabajo

Nivel
del puesto

Asesor JUridiCo .........oviuiiiii i

Descentralizacion Administrativa

Jefe ConstrucCion .............oooiiiiiiiiiiiiiiii
Servicios Técnicos Produccion ...............cooooviiiiii
Técnico Principal Programacion Proyectos ..................
Ing. Principal Especialidad ...................cooiiiiii,
Gestion Materiales y Permisos ....

Almacenamientos Subterraneos .
Especialidad Equipos Rotativos .
Permisos y Expropiaciones Met.
Jefe Area Mantenimiento ......
Responsable Compras Metr. ...

Técnico Principal Compras ............coeviiiiiieiineennennnn.
Técnico Principal Permisos y Expropiaciones ...............
J. Equipo Comercial ...

Planificacién y Control

Técnico Especialista ..........coviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieennn
Ingeniero Proyecto (Residente) ..............ccoooiiiiii.n.
Administracion Personal ...
Técnico Mant. Mec. y Obra Civil ..................cooooiii
Administracion y Control Econémico ........................
Asistencia TECTICA «.....vvuuuuiiiiiiii e
Facturaciéon y Administracién Clientes .......................
ANAlisis EMPresas .......oouiiiiiiiiniii it
Expedientes Administrativos ................coiiiiiiii
Estudios .......oiiiiiii
Ingeniero Proyectos Planta ...................ccooiiiiiiin.
Técnico FINanciero ..............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii.
Técnico Coordinacion Comercial ...............ooovvviiiia.n.
Técnico Control Proyectos .............oooiiiiiiiiiiiiniia..
Servicios Generales ............coouuiiiiiiiiiii i
Balances y Resultados ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiin.
Técnico Calidad e InSpeccion ..............coovvvvinieinnennn..
Edificios e Instalaciones .................oooiiiiiiiin
Técnico Métodos y Programas ......................oooie
Coordinador Técnico Proyecto Magreb .......................

Ingeniero Principal Proyectos ...

Nuevas Instalaciones ...........c.ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiininnen.

Técnico Principal Cont. Proyectos

Gestion Proyectos ...........oviiiiiiiiiiiiiii i

Técnico Coordinacion Comercial
Ingeniero Coordinador Proyectos

G .
Estudios Mercado ..........ooviiiiiiiiiniiii i
Técnico Principal Inspeccién y Calidad ......................
Puestasen Marcha ..............coooiiiiiiiiiiii i

Servicios Apoyo Mantenimiento .

Seguridad ...
Preciosy Tarifas .........ooooiiiiiiiiiiiiiii
Planificacion y Control Mantenimiento .......................
Promocion G. N. ...
Técnico Comercial ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaee

Acometidas y Proyectos Menores ..

Analisis y Simulacion ...
Técnico Logistica, Suministros y Servicios ...................

Andlisis y Programacion Técnica
Investigador .......................
J. Centro Mantenimiento
Analisis y Estudios ...........
Técnico Comunicaciones
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Nivel

Puestos de trabajo del puesto

IMPUESTOS ..ot
Jefe de Obra ......oviiiiii
Técnico Suministrode Gas ............ccooiiiiiiiiiiineiinannn.
J. Proyecto Informatico ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii
Instalaciones en Servicio ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiiniiia
Organizacion y Métodos ...,
Control Patrimonial y Normas ...........c.coovviiiiiiiiiinnnn..
Medicion Industrial ...
J. Laboratorio Barna ............... ... i

ssBleciiosBivsBiveliecRivsivellec]

8840 RESOLUCION de 5 de abril de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo para las Dele-
gaciones Territoriales del Organismo Nacional de Loterias
y Apuestas del Estado.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Delegaciones Territoriales
del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado (c6digo de
Convenio nimero 9003231), que fue suscrito con fecha 21 de diciembre
de 1998, de una parte, por la Asociacion de Delegados Territoriales del
Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, en representacion
de las empresas del sector, y de otra, por la Asociacion de Empleados
de las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado, en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de abril de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES
DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO

CAPITULO 1
Ambito del Convenio

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas que componen el presente Convenio serdn de aplicacion
en todo el territorio nacional y tendran la consideracion de minimas y
obligatorias para las partes.

Los pactos del presente Convenio regularan las relaciones de trabajo
entre las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de Loterias
y Apuestas del Estado y sus trabajadores.

Articulo 2. Vigencia, duracion, prorroga y revision.

Con independencia de la fecha en que aparezca el Convenio publicado
en el «Boletin Oficial del Estado», retrotraera en su totalidad sus efectos
al dia 1 de enero de 1998, incluso cuando la relacion laboral entre las
partes se hubiese extinguido antes de la entrada en vigor del mismo.

La duraciéon del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre
de 1999, y se entendera prorrogado de aino en afo en tanto que cualquiera
de las partes no lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de
su respectivo vencimiento o prérroga.

El presente Convenio anula todos los anteriores celebrados hasta la
fecha.



