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CORRECCION de errores de la Orden de 29 de diciembre
de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas y subvenciones piublicas con cargo
al programa «Desarrollo de la Economia Social».

Advertidos errores en el texto de 29 de diciembre de 1998, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas y
subvenciones publicas con cargo al programa «Desarrollo de la Economia
Social», publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 12, de 14 de
enero de 1999, se transcriben a continuacion las rectificaciones oportunas:

Pagina 1800, columna derecha, en el articulo 3.1.1.1. a), cuarta linea,
donde dice: «... para la formacion superiores a ciento ochenta dias», debe
decir: «... para la formacion, superior a ciento ochenta dias».

Pagina 1802, columna derecha, articulo 9, en el titulo, donde dice:
«Plazo y forma de adjudicacion», debe decir: «Plazo y forma de justificacion».

Pagina 1803, columna derecha, en la disposicién transitoria segunda,
segunda linea, donde dice: «... a las empresas contempladas en el presente
Real Decreto, ...», debe decir: «... alas empresas contempladas en la presente
Orden...».
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacion del I Convenio Colectivo entre el ente piublico
Aeropuertos Espanioles y Navegacion Aérea (AENA) y el colec-
tivo de Controladores de la Circulacion Aérea.

Visto el texto del I Convenio Colectivo entre el ente publico Aeropuertos
Espaioles y Navegacion Aérea (AENA) y el colectivo de Controladores
de la Circulacion Aérea (c6digo de Convenio nimero 9012162), que fue
suscrito con fecha 18 de diciembre de 1998, de una parte, por los designados
por el citado ente publico, en representacion del mismo, y de otra, por
la seccién sindical de la Unién Sindical de Controladores Aéreos (USCA),
en representacion del colectivo laboral afectado, al que se acompana infor-
me favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en el articulo
21 de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1998, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1998, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de marzo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO PROFESIONAL ENTRE EL ENTE PUBLICO
AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA (AENA) Y EL
COLECTIVO DE CONTROLADORES DE LA CIRCULACION AEREA

ACUERDO PRIMERO. DETERMINACION DE LAS PARTES Y OBJETO

1. El presente I Convenio Colectivo Profesional se suscribe entre el
ente publico Aeropuertos Espaiioles y Navegacion Aérea (AENA) y la Unién
Sindical de Controladores Aéreos (USCA), sindicato legitimado al efecto,
en virtud de la designacion obtenida, segin lo establecido en el articu-
lo 87.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El objeto de este Convenio es regular las relaciones laborales y
el ejercicio de la profesion de los Controladores de la Circulacion Aérea
que prestan sus servicios en AENA.

3. USCA es, segin sus Estatutos, un sindicato asambleario, estando
obligado a solicitar y obtener la autorizacién de su Asamblea nacional
como requisito para la aprobacion y ratificacion del presente Convenio

y cualquier modificacion que, en el futuro, pudiera introducirse en el
mismo.

AEANA, a su vez, hace constar su necesario sometimiento a las auto-
rizaciones que, para la suscripcion de pactos y Convenios laborales, fija
la normativa vigente.

Ambas partes aceptan lo anteriormente declarado.

ACUERDO SEGUNDO.  AMBITOS DE APLICACION
1. Ambito personal.

A) El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion:

1. A los trabajadores contratados por AENA como Controladores de
la Circulacion Aérea (en adelante, CCA), de acuerdo con las normas que
sean de aplicacion en Espana y las que se deriven de las contenidas en
este Convenio.

2. A los CCA que, habiendo sido contratados segin lo establecido
en el parrafo anterior, estén prestando servicio en el extranjero, sin per-
juicio de las normas de Derecho publico que le sean de aplicacion en
el lugar de trabajo. Dichos CCA tendran, al menos, los mismos derechos
econémicos que les corresponderian de trabajar en el territorio espafol.

3. Alos aspirantes a Controlador de la Circulaciéon Aérea, contratados
en practicas segun lo estipulado en este Convenio.

B) Quedan excluidos de este Convenio:

a) Los trabajadores de AENA incluidos en el ambito de aplicacion
de otro Convenio Colectivo.

b) Los CCA mientras se encuentren desempenando puestos de trabajo
que no estén incluidos en la estructura profesional establecida en este
Convenio, salvo que se encuentren en alguna de las situaciones previstas
en el mismo.

2. Ambito territorial.—Las normas contenidas en el presente Con-
venio seran de aplicacion en todo el Estado espanol.
3. Ambito funcional.

3.1 El presente Convenio constituye la norma reguladora de las con-
diciones profesionales y laborales de los CCA en AENA.

3.2 Igualmente, regula las funciones propias de los CCA, de acuerdo
con la normativa nacional e internacional aplicables, de entre las atribuidas
a AENA en materia de navegaciéon aérea o aquellas otras que, sin ser
funciones propias, se le atribuyen al colectivo de los Controladores de
la Circulacion Aérea en este Convenio.

4. Ambito temporal.

4.1 Vigencia: E11 Convenio Colectivo profesional de los Controladores
de la Circulacion Aérea entrara en vigor con efectos de 1 de enero de
1999 y finalizara el 31 de diciembre del ano 2004, sin perjuicio de sus
proérrogas pactadas o automaticas.

4.2 Denuncia:

4.2.1 Debera ejercitarse con, al menos, dos meses de antelacion a
la fecha prevista para su finalizacion o la de cualquiera de sus prérrogas.

4.2.2 La parte que promueva la negociacion debera comunicar su
intencion de hacerlo a la otra, por escrito, expresando detalladamente
las materias objeto de la misma.

En el plazo maximo de tres meses, a partir de la recepcién de la comu-
nicacion senalada en el parrafo anterior, se procedera a convocar la Comi-
sion Negociadora.

4.2.3 La parte receptora de la comunicacién sélo podra negarse a
la iniciacion de las negociaciones por causa legal o establecida en el Con-
venio o cuando ain no hubiera finalizado su vigencia. En cualquier caso
se debera contestar por escrito y con exposicion de sus motivos.

4.2.4 El incumplimiento injustificado del deber de negociar legitimara
a las partes para adoptar las medidas de conflicto colectivo que estimen
pertinentes para exigir su cumplimiento.

4.3 Prorrogas: Este Convenio Colectivo se entendera prorrogado por
doce meses naturales, contados desde la fecha prevista para la finalizacion
de su vigencia, en el supuesto de no haber sido denunciado por cualquiera
de las partes.

Durante las préorrogas pactadas o automaticas se entenderan vigentes
todas y cada una de las clausulas para las que no se haya previsto espe-
cificamente una fecha anterior de vencimiento.

4.4 Régimen transitorio: Una vez producida la denuncia y durante
el plazo que medie entre la fecha de la finalizacion del Convenio y la
publicacién del que lo sustituya, se mantendra en vigor todo su articulado.
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ACUERDO TERCERO.  INCREMENTOS SALARIALES

A efectos de incrementos salariales, durante la vigencia de I Convenio
Colectivo, se acuerda que los mismos seran los que se establezcan en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
cada ano; quedando incluida la revision salarial para 1998 en los valores
que se establezcan en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, hasta que entre en vigor
el que lo sustituya o durante cada una de las prérrogas automaticas que
se produzcan, en el caso de que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado correspondiente a dicho ano prevea la posibilidad de algin tipo
de incremento de la masa salarial, la Comisién Negociadora se reunira
a fin de evaluar y acordar, si procediera, la revision salarial para ese
ejercicio o la distribucion de un anticipo a cuenta.

ACUERDO CUARTO.  CONDICIONES INDIVIDUALES

Sin perjuicio de lo establecido en el punto 3.1 del acuerdo segundo,
se respetaran las condiciones establecidas individualmente con anterio-
ridad a la entrada en vigor del I Convenio Colectivo profesional, con carac-
ter «ad personam», de los CCA provenientes de la funcién publica que
ejercitaron el derecho de opciéon contemplado en la Ley 4/1990, de 29
de junio, y en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, siempre que
sean mas favorables y aparezcan expresamente recogidas en el contrato
de trabajo suscrito con AENA.

ACUERDO QUINTO.  INDEPENDENCIA NORMATIVA

El Convenio Colectivo profesional de los CCA en AENA y el Estatuto
de los Controladores de la Circulacion Aérea (en adelante, ECCA) con-
tenido en el mismo, regiran con absoluta independencia del Convenio Colec-
tivo general de AENA o de cualquier otro de ambito distinto, cuya nego-
ciaciéon y aprobaciéon no vinculard, en ningin caso, a las disposiciones
contenidas en esta fuente especifica de Derecho, dado que esta normativa
convencional tiene plena autonomia procedimental y de fondo.

ACUERDO SEXTO. DERECHO SUPLETORIO

Con caracter supletorio y en las materias no reguladas por el presente
Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales de caracter general, tanto laborales como espe-
cificas de la profesion de Controlador de la Circulacion Aérea.

ACUERDO SEPTIMO.  VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. El presente Convenio constituye un todo organico y las partes que-
dan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

2. Cuando de una resoluciéon de la autoridad competente se derivara
la inaplicabilidad de alguna de las clausulas de este Convenio, en su actual
redaccion, la Comision Negociadora debera reunirse a considerar si pro-
cede o no revisar, en todo o en parte, el contenido del Convenio.

3. En el supuesto concreto de que una modificacion legal afectara
al procedimiento de acceso a la profesion, regulado en el capitulo I del
ECCA, la Comision Negociadora establecerd, previamente a su aplicacion,
el nuevo sistema de acceso.

ACUERDO OCTAVO.  COMISION NEGOCIADORA

1. La negociacion, tanto de Convenios Colectivos como de acuerdos
de revision salarial, corresponde, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, a la Comision Negociadora.

2. La Comision Negociadora estara formada por representantes de
AENA y de USCA. Ninguna de las partes podra superar los doce miembros.

3. Parala adopcion de acuerdos en la Comisién Negociadora deberan
estar presentes, al menos, nueve miembros por parte de USCA.

ACUERDO NOVENO. COMISION PERMANENTE DEL 1 CONVENIO COLECTIVO

1. Durante la vigencia del I Convenio Colectivo profesional se cons-
tituira, dentro del plazo de treinta dias siguientes a la publicacion de
este Convenio, una Comisién Permanente, para el desarrollo de aquellas
materias previstas en el mismo y en el Estatuto de los Controladores de
la Circulacion Aérea.

2. Su composiciéon y régimen de adopcion de acuerdos seran los pre-
vistos en el acuerdo octavo para la Comisién Negociadora.

3. Los acuerdos de la Comisiéon Permanente tendran eficacia de carac-
ter general y seran vinculantes para los sujetos incluidos en el ambito
de aplicacion de este Convenio Colectivo.

4. Los acuerdos podran ser remitidos a la autoridad laboral, a los
efectos de su registro, depésito y publicacion, y, en funcién de su materia,
podrén ser incorporados como anexos a este Convenio Colectivo.

5. Asimismo, podra acordar la creaciéon de Comisiones, grupos de
trabajo o ponencias para el tratamiento de materias especificas.

ACUERDO DECIMO.  CATEGORIA PROFESIONAL

Los Controladores de la Circulacion Aérea en AENA, con independencia
del puesto de trabajo que desempeifien, constituyen una tnica categoria
profesional.

ACUERDO UNDECIMO. REGIMEN ESTATUTARIO

Dada la existencia de peculiaridades fundamentales en la profesion
de Controlador de la Circulaciéon Aérea, es preciso un tratamiento espe-
cifico y particular del ejercicio de la misma y de la regulacion de sus
condiciones de trabajo. Por lo cual, se establece el siguiente régimen
estatutario:

ESTATUTO DE LOS CONTROLADORES DE LA CIRCULACION
AEREA (ECCA)

Preambulo, definiciones y conceptos

A los efectos de este Estatuto, se entendera como:

1. Antigiiedad como CCA: Una vez descontados los periodos que no
generan antigiiedad:

1.1 Con caracter general, el tiempo transcurrido desde la fecha de
incorporacion a su primer destino parala obtencion de la licencia y primera
habilitacién, siempre que la obtuviera. Esta fecha serda determinada por
AENA, por escrito, y sera la misma para toda la promocion del curso
basico de formacion al que pertenezca. Si, por razones excepcionales, no
se hubiere incorporado en la fecha establecida, la antigliedad como CCA
se computara desde la fecha efectiva de incorporacion.

1.2 Para los CCA procedentes del Cuerpo Especial de Controladores
de la Circulacion Aérea (CECCA), el tiempo transcurrido desde el momento
en que se hubiera producido el nombramiento como funcionario en prac-
ticas o desde el comienzo del ejercicio de las funciones propias de los
CCA, siempre que dicho periodo esté reconocido como tal por la Admi-
nistracion Publica. De ambas situaciones, la que se hubiera producido
en primer lugar.

2. Autoridad: Salvo indicacion expresa, cualquier referencia a auto-
ridad que se haga en este Estatuto, corresponde a la autoridad aeronautica
civil espanola.

3. Certificado de aptitud psicofisica: Documento que acredita la supe-
racion de las pruebas, determinadas por la autoridad aeronautica com-
petente, correspondientes a la evaluacion médica preceptiva.

4. Controlador de la Circulaciéon Aérea, Controlador de Transito
Aéreo, Controlador de Trafico Aéreo, Controlador Aéreo: Denominaciones
que, indistintamente, identifican a los profesionales de control de la cir-
culacion aérea civil.

5. Continuidad en la dependencia: Tiempo de permanencia del CCA
en la dependencia, contado desde la fecha de la resolucién del concurso
por el que se obtuvo el ultimo destino definitivo en la misma, una vez
descontados los periodos que no la generan.

En los supuestos de permuta o traslado forzoso por sancién, la con-
tinuidad empezara a computarse desde la fecha de efectos de las respectivas
resoluciones.

En el caso del primer destino:

Desde la fecha de incorporacién al mismo.
Para los CCA procedentes del CECCA, desde de la fecha de efectos
del nombramiento como funcionario de carrera.

6. CCA operativo: Aquel que esta en posesion del certificado de aptitud
psicofisica en vigor.

7. CCA no operativo: Aquel que carece del certificado de aptitud psi-
cofisica en vigor.

8. Cualificacién para un puesto de trabajo: Se entendera que un CCA
esta cualificado para desempenar un puesto de trabajo, cuyo ejercicio esté
sujeto a la superacion de un curso de formacién de los previstos en el
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articulo 92, cuando el CCA haya superado dicho curso y el periodo de
evaluacion continua correspondiente.

9. Destino: Todas y cada una de las dependencias y unidades de AENA
donde presten servicio los CCA, en ejercicio de las funciones encomendadas
a dicho colectivo.

10. Ejercicio habitual de las habilitaciones: A los efectos del acceso
a los puestos de trabajo, con caracter general, se considerara que un CCA
ejerce habitualmente las habilitaciones cuando ocupe un puesto de trabajo
operativo y desempeiie las funciones de dicho puesto, asi como en cual-
quiera de los otros casos en que asi se considere en el presente Estatuto.

11. Escalafén: Relacion ordenada de los CCA, segun los criterios suce-
sivos de nivel profesional, antigliedad como CCA y nimero de controlador.

12. Equipo de trabajo: Grupo de CCA que prestan servicio habitual-
mente de forma conjunta y con el mismo turno.

13. Funciones superiores, iguales o inferiores de un puesto de trabajo
en una dependencia o unidad: Segun la estructura profesional de los CCA,
seran las determinadas por la mayor, igual o menor cuantia del comple-
mento de puesto de trabajo respecto de las que sirvan, en cada caso,
de referencia.

14. Habilitacion local: Documento que acredita la posesion de los cono-
cimientos teérico-practicos y la pericia necesarios para el ejercicio de las
funciones de un determinado puesto de trabajo operativo.

15. Incidencia extraordinaria no previsible: Tendran la consideracion
de incidencia extraordinaria no previsible todos aquellos supuestos no
previstos en el momento de la publicacion de los turnos y servicios, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 41.1 y siempre que dichos supues-
tos o incidencias no sean producidos por motivos propios del servicio.

16. Licencia de Controlador de Transito Aéreo: Documento expedido
por la autoridad que faculta, al titular del mismo, para ejercer funciones
de Controlador de la Circulacién Aérea. En documentos asociados cons-
taran las habilitaciones del titular, asi como el certificado de aptitud
psicofisica.

17. Posicién de trabajo: Con caracter general, se entendera por posi-
cién de trabajo al lugar fisico, dentro de una dependencia o unidad de
control, donde el CCA realiza habitualmente su trabajo. Asimismo, tendra
tal consideracion la posicion de control a la que se halle adscrito un CCA
durante un servicio determinado, incluyendo los periodos de descanso
correspondientes.

18. Puesto de trabajo: Denominacion genérica de un conjunto de fun-
ciones a desempenar por los titulares del mismo.

18.1 Puesto de trabajo operativo: Puesto de trabajo para cuyo desem-
pefio es preciso estar en posesion de una determinada habilitacion local
en vigor.

18.2 Puesto de trabajo no operativo: Puesto de trabajo para cuyo
desempeno no es preciso mantener una determinada habilitacion local
en vigor.

18.3 Puesto de trabajo de estructaura de gestion: Puesto de trabajo,
de acceso por libre designacion, cuyas funciones estan relacionadas con
la gestion, planificacion, ordenacion de las actividades técnico-operativas
y organizacion, sea de una dependencia en su conjunto, de un grupo de
dependencias o del servicio en general.

19. Titulo o diploma de Controlador de la Circulacion Aérea: Docu-
mento expedido por la autoridad que acredita que el titular del mismo
ha superado el curso basico de formacioén de Controlador de la Circulacion
Aérea.

20. Turno y servicio: Se entendera por servicio la jornada de trabajo
en régimen de turnicidad y por turno la suma de los servicios y los dias
de descanso que completan un ciclo.

CAPITULO 1

Seleccion, contratacion e ingreso en la profesion

Articulo 1. Acceso a la profesion de Controlador de la Circulacion Aérea
en AENA.

1. Para acceder a la Profesion de Controlador de la Circulacion Aérea
en AENA, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
o Licenciado o haber superado el primer ciclo completo de una carrera
universitaria de grado superior. En cualquiera de estos casos, los estudios
deben corresponder a carreras oficiales u homologadas por el Ministerio
de Educacion y Cultura espaiol.

b) Haber superado el curso basico de formacién aprobado por la auto-
ridad y facilitado por AENA.

c¢) Haber obtenido la licencia de Controlador de Transito Aéreo y
la primera habilitacion local en una dependencia de AENA.

2. Para el acceso al curso basico de formacion que AENA facilite,
sera preciso superar las pruebas de idoneidad de acuerdo con el perfil
de seleccion especifico para este colectivo profesional.

3. El contenido del curso béasico de formacion y el sistema de seleccion
de alumnos para dicho curso seran aprobados por la Comisién Permanente.

Articulo 2. Contratacion en prdcticas.

1. A los aspirantes que hayan superado el curso basico de formacion,
previsto en el articulo anterior, AENA les ofrecera un contrato bajo la
modalidad de «en practicas» o similar, para la realizacién de las practicas
para la obtencion de la licencia de Controlador de Transito Aéreo y la
primera habilitacién local.

2. El contrato «en practicas», de los previstos en la normativa vigente,
podré estar sometido a un periodo de prueba, cuya duraciéon maxima no
excedera de seis meses.

3. El contrato «en practicas» se celebrara por periodos de seis meses,
como minimo, que necesariamente se prorrogaran hasta agotar el tiempo
maximo previsto para este tipo de contratos, a no ser que:

El aspirante obtenga la licencia y la habilitacion local correspondiente.

Se hayan agotado los plazos maximos previstos para la obtencién de
la habilitacién local de que se trate.

Durante el periodo de prueba, AENA decida extinguir esta relacion
laboral.

4. A los aspirantes con contrato «en practicas» les sera de aplicacion
lo siguiente:

4.1 Las retribuciones seran el 60 por 100 el primer afio y el 75 por
100 el resto del tiempo en esta situacion, del sueldo base, pagas extraor-
dinarias, complemento de puesto de trabajo y complemento diverso.

A su vez, tendran derecho a la percepcion de los complementos por
incapacidad temporal o maternidad, al plus de transporte, en su caso,
y alas dietas e indemnizaciones por razén del servicio.

En ningtiin caso tendran derecho a la percepcion de horas extraor-
dinarias.

4.2 En materia de jornada laboral se estara a lo previsto en el articu-
lo 51 del ECCA.

4.3 Con caracter general les sera de aplicacion el presente Convenio
Colectivo, con las excepciones que se establezcan especificamente para
cada caso.

Articulo 3. Contratacion indefinida.

1. En el momento en que el aspirante a CCA haya obtenido la primera
habilitacion local, AENA le ofrecera un contrato de trabajo fijo y de caracter
indefinido, sometido al Derecho del Trabajo y al Convenio Colectivo pro-
fesional de los CCA y normas supletorias.

2. El contrato de trabajo se establecerda necesariamente por escrito
y, con él, AENA proporcionara al CCA un ejemplar del Convenio Colectivo
en vigor.

3. Suscrito dicho contrato, el CCA se integrara en la plantilla y esca-
lafon del Colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea en AENA.

4. A los efectos del ECCA, segun el orden de puntuacion obtenido
en el curso basico de formacion, AENA asignara a cada CCA un nimero
de Controlador correlativo.

Este numero se notificara en el momento de la firma del contrato
indefinido.

Paralos CCA que, en el momento de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo, sean titulares de una licencia de Controlador de Transito Aéreo
definitiva, su nimero de Controlador serd el mismo que el de su licencia.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, participacion del personal
y régimen disciplinario

SECCION 1.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Principios generales.

1. La organizacion, direccion, planificaciéon y control del trabajo, de
acuerdo con las disposiciones legales, es facultad y responsabilidad de
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los 6rganos rectores de AENA, sin perjuicio de lo regulado en el presente
Convenio Colectivo.

2. Sin perjuicio delo recogido en el punto anterior y de las atribuciones
asignadas a los puestos de trabajo en este Estatuto, AENA negociara con
USCA:

2.1 Laforma de aplicacion de la normativa de caracter legal que pueda
afectar al ejercicio de las funciones y condiciones de trabajo asignadas
al colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea.

2.2 Cualquier modificacién que, como consecuencia de acuerdos
nacionales o internacionales, en aquellas materias que sean competencia
de AENA, pueda afectar al ejercicio de las funciones y condiciones de
trabajo asignadas al colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea.

3. AENA informara y abrird cauces de participacion en todos aquellos
temas de caracter nacional o internacional que afecten a las funciones
y condiciones profesionales asignadas al colectivo de los Controladores
de la Circulacion Aérea, respetando los procedimientos establecidos a nivel
internacional y siempre que AENA tenga competencia en dichas materias.

4. Los CCA, en la aplicaciéon de la normativa aeronautica, tendran
independencia, tanto individual como colectiva; por tanto, no podran ser
objeto de interferencias, presiones, intrusiones, ni sometidos a normas
o preceptos de caracter correctivo o cualquier otro tipo de injerencias
en el campo técnico ATS (Servicios de Transito Aéreo), que provengan
de entidades u o6rganos ajenos a la autoridad aeronautica o ATS com-
petentes.

SECCION 2.%  PARTICIPACION DEL PERSONAL

Articulo 5. Comisiones permanentes y temporales.

1. Con objeto de promover y desarrollar la colaboracion de los CCA
en la gestion, AENA constituird las Comisiones permanentes o temporales
que juzgue precisas en cada momento, con funciones de informacion, estu-
dio, propuesta, coordinaciéon y/o seguimiento.

2. Dichas Comisiones seran de composicion mixta, con representantes
nombrados por AENA y por USCA, y abordaran los temas que les corres-
pondan, en el marco de sus respectivas competencias, para proponer las
soluciones mas adecuadas.

En particular, se constituirin Comisiones para la definiciéon y acep-
tacion operativas en la implantacion de nuevos sistemas y equipos de
control, asi como para las modificaciones o mejoras de los existentes.

3. Especificamente, se crea una Comision de Seguimiento, que se reu-
nird semestralmente o a peticion de una de las partes, competente en
los siguientes asuntos:

Introducciéon y desarrollo de nuevas tecnologias y nuevos métodos de
organizacion de la actividad de control.

Planes operativos y de creacion, transformacién o supresion de depen-
dencias de control.

Estrategias nacionales e internacionales en materia de navegacion
aérea.

4. Se crea una Comisién de Seguimiento Estadistico y Datos, encar-
gada de comprobar y homogeneizar los criterios de extraccion de datos
estadisticos utilizados por la Division de Control de la Circulacion Aérea
en relacion con el Servicio de Control.

5. AENA propiciard la participacion de sus profesionales y de repre-
sentantes de USCA en las Comisiones de Incidentes ATS y en la de Acci-
dentes o en las que pudieran sustituirlas en el futuro.

SECCION 3.  REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6. Facultad disciplinaria.

La facultad disciplinaria corresponde en exclusiva a AENA, que la
ejercera de acuerdo con lo establecido en esta Seccion.

Articulo 7. Exenciones al régimen disciplinario.

1. La merma de la capacidad operativa del CCA, sobrevenida por
causas ajenas a su voluntad, no sera, en ningin caso, motivo de medidas
disciplinarias.

2. AENA no podra sancionar ni incoar expedientes disciplinarios
como consecuencia de accidentes o incidentes ATS o de acciones rela-
cionadas con las atribuciones técnicas ATS de los CCA.

Articulo 8. Clases de faltas y plazos de prescripcion.

1. Las faltas disciplinarias, cometidas con ocasién o como consecuen-
cia del trabajo, podran ser leves, graves o muy graves, en atenciéon a su
importancia, trascendencia e intencionalidad.

2. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias hdbiles, a partir de la fecha en
que AENA haya tenido conocimiento de las mismas y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 9. Faltas leves.

1. Seran faltas leves las siguientes:

1.1 La ligera incorreccion con los usuarios, con los compafieros y
subordinados.

1.2 Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas,
si no se produce perjuicio para el servicio o, de producirse, sea de caracter
leve.

1.3 La no comunicacion, con la debida antelacién, de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

1.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos
veces en un mes.

1.5 La faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco veces en un mes. A estos efectos, se entendera por impuntualidad
el retraso que exceda de quince minutos.

1.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos del servicio.

1.7 Salvo que sea posible adoptar alguna medida alternativa, el aban-
dono de la posicion de trabajo, antes de que hayan transcurrido dos horas
desde el momento estipulado para el relevo, cuando suponga el cese del
servicio y sin que dicho relevo se haya producido, siempre que por ello
no se cause perjuicio alguno.

2. Para este tipo de faltas podran imponerse alguna de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion por escrito.

b) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por inasistencia o impuntualidad no jus-
tificadas.

Articulo 10. Faltas graves.

1. Seran faltas graves las siguientes:

1.1 La indisciplina en el trabajo o la falta del respeto debido a los
superiores, companeros y subordinados.

1.2 Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
que no supongan arbitrariedad, injerencia o abuso de autoridad y que
no sean manifiestamente contrarias a lo dispuesto en este Convenio o
ilegales.

1.3 El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

1.4 La desconsideracion con los usuarios en el ejercicio del trabajo.

1.5 Elincumplimiento de las normas y medidas establecidas en mate-
ria de seguridad y salud laboral, cuando puedan derivarse consecuencias
para la salud o la integridad fisica del CCA o de terceros.

1.6 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada tres veces
al mes.

1.7 La faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, mas de
cinco y menos de diez veces en un mes. A estos efectos, se entendera
por falta de puntualidad los retrasos en la entrada que excedan de quince
minutos.

1.8 La ausencia injustificada de la posicion de trabajo. Se entendera
por tal cuando se deje la misiéon encomendada sin causa justificada y
sin que ello cause perjuicios o situaciones de peligro para las personas
o las cosas.

1.9 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

1.10 La cooperacion en las faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

1.11 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal y reglamentado.

1.12 La negligencia que cause graves dafios en la conservaciéon de
los locales, material o documentos del servicio.
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1.13 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas,
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad, siempre que este requi-
sito sea exigible por ley.

1.14 El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-
tenimiento de situacion de incompatibilidad.

1.15 La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de trabajo en AENA.

1.16 La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, en un periodo de tres meses consecutivos, cuando haya mediado
sancion por las mismas.

1.17 Salvo que sea posible adoptar alguna medida alternativa, el aban-
dono de la posicién de trabajo antes de que hayan transcurrido dos horas
desde el momento estipulado para el relevo, cuando suponga el cese del
servicio y sin que dicho relevo se haya producido, siempre que con ello
se cause perjuicio grave.

1.18 Larealizacién de servicios consecutivos.

2. Para este tipo de faltas podran imponerse alguna de las siguientes
sanciones:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta treinta dias.

b) Suspension del derecho a participar en concursos de méritos por
un periodo de hasta dos anos.

c) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por inasistencia o impuntualidad no jus-
tificadas.

d) En el caso de faltas tipificadas en el punto 1.3 de este articulo,
la sancién podra suponer, para los CCA que ocupen puestos de promocion
interna, excepto Controlador PTD, el cese de su puesto de trabajo, siendo
de aplicacion las inhabilitaciones previstas en el articulo 100.2.

Articulo 11. Faltas muy graves.

1. Seran faltas muy graves las siguientes:

1.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

1.2 La manifiesta insubordinacién, individual o colectiva.

Se considerara que no existe insubordinacién en aquellos casos en
los que medie arbitrariedad, injerencia o abuso de autoridad.

1.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

1.4 Laimputacién de actos constitutivos de falta mediante simulacion
o aportacion de pruebas falsas.

1.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada mas de tres
veces en un mes.

1.6 El abandono del Servicio. Se entendera por abandono del servicio
cuando se deje la misiéon encomendada a su suerte, causando grave per-
juicio para las personas o las cosas. No se entendera abandono del servicio
la ausencia durante los periodos de descanso estipulados.

1.7 La falta repetida de puntualidad sin causa justificada, diez o mas
veces al mes o mas de veinte veces en un periodo de tres meses con-
secutivos. A estos efectos, se entendera por falta de puntualidad, el retraso
en la entrada que exceda de quince minutos.

1.8 El ejercicio de actividades, publicas o privadas, incompatibles con
el desemperiio del servicio.

1.9 El incumplimiento de las normas que regulan la correspondiente
autorizacion de compatibilidad.

1.10 La comisién de tres faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses consecutivos.

La sancion en este supuesto no podra hacerse efectiva hasta que se
resuelvan los expedientes derivados de las tres faltas que determinan la
comision de la muy grave.

1.11 Elincumplimiento o negligencia, por parte de los CCA que osten-
ten la condicion de miembros de los 6rganos de seleccion o Comisiones
de Valoraciéon de concursos de méritos, previstos en este Estatuto, en
la aplicacién de la normativa establecida en los procesos selectivos, cuando
de ello se derive vulneracion de los principios de objetividad y confiden-
cialidad.

1.12 La violacion de la correspondencia o el uso indebido de docu-
mentos o datos de AENA o personales de los CCA, de reserva obligada.

1.13 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntariamente en materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos de AENA o de
sus trabajadores.

1.14 Aceptar cualquier remuneracién, comisiéon o contraprestacion
de organismos, empresas o personas ajenas, en relacion con el desempeio
del servicio.

1.15 La obstaculizaciéon del ejercicio de las libertades y los derechos
sindicales.

1.16 Calumniar, injuriar o agredir de forma verbal o fisica, en los
centros de trabajo o en el ejercicio de la misién asignada, a compaiieros,
superiores, subordinados, instituciones, 6rganos u organizaciones relacio-
nadas con AENA.

1.17 La comision de actos que atenten contra el derecho a la intimidad
o la dignidad del trabajador.

1.18 El abuso de autoridad. Se considerara abuso de autoridad la
comision, por parte de un jefe organico o por cualquier trabajador que
tenga autoridad sobre el afectado, de un acto u orden que implique infrac-
cion deliberada de un precepto legal o convencional.

1.19 La retirada o lectura intencionada de cintas de registro de gra-
bacién automatica, contraviniendo lo establecido en el articulo 18.

2. Para este tipo de faltas podran imponerse alguna de las siguientes
sanciones:

a) Suspension de empleo y sueldo de entre treinta y uno y noventa
dias.

b) Suspension del derecho a participar en concursos de méritos por
un periodo de entre dos anos y un dia y seis anos.

c¢) Traslado forzoso con cambio de puesto de trabajo.

d) Despido.

Articulo 12. Procedimiento sancionador.

1. Para las faltas leves no sera precisa la previa instruccién de expe-
diente disciplinario y se dard audiencia al interesado. La sancién debera
ser notificada por escrito al CCA.

2. Enlos casos en que se presuma que la falta cometida es de caracter
grave o muy grave sera obligatoria la instrucciéon de expediente discipli-
nario.

3. La tramitacion de sanciones a los CCA que desempenen cargos
de representacion sindical se regira, sin excepciones, por las normas espe-
cificas que regulan la materia.

4. El procedimiento sancionador sera siempre por escrito, debiéndose
dar audiencia al interesado.

5. Para graduar la sancion aplicable, deberdn tenerse en cuenta las
circunstancias subjetivas (intencionalidad, grado de imputabilidad, etc.),
objetivas (puesto de trabajo desempenado, edad, mal causado, etc.) y de
actuacion (comision en grupo, mediando escandalo, etc.).

6. Las sanciones se notificaran por escrito al interesado, quien debera
firmar el recibi, comenzando al dia siguiente la caducidad del plazo legal
para su impugnacion.

7. El importe de los haberes retenidos por sancién incrementarin
los créditos de accién social, excepto en los casos en que AENA cubra
el puesto de trabajo.

Articulo 13. Expediente disciplinario.

El procedimiento para sancionar las faltas graves y muy graves constara
de cuatro fases, sin perjuicio de la intervencién y audiencia de los sindicatos
afectados y la representacion sindical de los CCA:

a) Incoacion.

1. El inicio del procedimiento disciplinario deberd ser acordado
por AENA.

2. En el escrito por el que se incoa el expediente se nombrara un
Instructor y un Secretario, notificAindose ambos extremos al CCA afectado
y a la representacion sindical a la que, en su caso, esté afiliado el CCA.
En ningin caso, el Instructor o el Secretario podra ser la persona que
denuncié los hechos que motivaron el expediente. E1 nombramiento del
Instructor, a ser posible, recaera en un Licenciado en Derecho.

3. Desde el mismo momento en que se ordene la incoacion del expe-
diente, comenzara a contar el plazo previsto para la instrucciéon y reso-
lucién.

b) Instruccion.

1. ElInstructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones
practicadas, el Instructor pasara al inculpado un pliego de cargos, en el
que se resefiaran con precision los que, como resultado de las actuaciones
practicadas, se deduzcan contra el mismo.
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2. El expedientado tendrd un plazo de diez dias habiles para contestar
alos cargos y proponer las pruebas que estime convenientes a su derecho.

3. Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el plazo
para presentarla, el Instructor considerara las pruebas solicitadas y pre-
sentadas, realizando y verificando aquellas que estime pertinentes para
el mejor conocimiento de los hechos, asi como otras que aprecie conve-
nientes.

4. El plazo maximo para practicar las pruebas aceptadas serd de trein-
ta dias. Si se propusieran nuevas pruebas durante este periodo y fueran
admitidas por el Instructor, habran de practicarse en el mismo lapso de
tiempo.

5. Solicitado un medio de prueba, de los sujetos a caducidad o des-
truccion, debera conservarse el mismo hasta la total resolucion del caso
de que se trate, incurriendo en responsabilidad los encargados de su
custodia.

6. Durante la toma de declaracién del expedientado, éste podra recla-
mar la necesaria privacidad, de manera que salgan de la sala o local las
personas que pudieran estar presentes, distintas del Instructor y del Secre-
tario. Igualmente, tendra derecho a no declarar total o parcialmente sobre
cualquier circunstancia.

Asimismo, durante la declaracién ante el Instructor, el expedientado
tendra derecho a que esté presente su representante sindical que, en ningin
caso, podra dirigirse al Instructor del expediente o al Secretario.

7. Terminadas las actuaciones, y a la vista de las mismas, el Instructor
formulara propuesta motivada de Resolucion, que debera contener:

Exposicion breve y precisa de los hechos.
Calificacion de los hechos.
Resolucion que propone.

8. [En cualquier momento de la instruccién, el inculpado podra pedir,
y se le proporcionar, copia literal de lo actuado hasta ese instante, siempre
que no dispusiera de ella con anterioridad.

9. El sindicato al que esté afiliado el CCA inculpado tendra audiencia
en el expediente disciplinario. A cuyo fin se le dara traslado del pliego
de cargosy, en su caso, del pliego de descargos, obrantes en las actuaciones,
para que pueda emitir un informe sobre los hechos objeto del expediente
en el plazo de diez dias habiles, con cariacter previo a la elaboracion,
por el Instructor, de la preceptiva propuesta motivada de resolucion.

10. La instruccion del expediente disciplinario no podra exceder de
cinco meses naturales, siempre y cuando una posible interrupcion de la
misma no sea imputable al inculpado por actos dolosos o culposos. Durante
este tiempo, se entendera interrumpido el plazo de prescripcion de la
falta, reanudandose su computo una vez transcurrido el tiempo asignado
para la instruccion del expediente.

c¢) Resolucion.

1. La autoridad sancionadora o persona en quien delegue dictara la
resoluciéon que proceda, haciéndose constar, en su caso, dicha delegacién
en la misma.

2. La resolucion debera comunicarse al interesado por escrito y con
acuse de recibo mediante firma de la copia.

3. En el supuesto de que la decision sea sancionar por falta grave
o0 muy grave, se notificara previamente dicha sancién a la representacion
sindical de los CCA, salvo que el interesado, durante la instruccién del
expediente, manifestara su deseo de privacidad de las actuaciones.

d) Conclusion: El expediente disciplinario concluira por resolucion
expresa o caducidad por transcurso del plazo de seis meses desde que
AENA tuvo conocimiento de la comision de la falta, siempre y cuando
un posible retraso del procedimiento sancionador no fuese imputable al
inculpado por actos dolosos o culposos, en cuyo caso se interrumpira
este plazo por el mismo tiempo.

Articulo 14. Anotacion y cancelacion de sanciones.

Las sanciones, una vez firmes, se anotaran en el expediente personal
del CCA. Transcurridos, sin reincidencia, seis meses para las faltas leves,
un afio para las graves o dos ainos para las muy graves, se hara constar
en el expediente personal la oportuna diligencia de cancelacion de la ano-
tacién anterior.

Articulo 15. Denuncia por abuso de autoridad.

En los supuestos de abuso de autoridad, AENA, bien de oficio, bien
a peticion del CCA afectado o de sus representantes sindicales, abrira,
si hubiera lugar a tenor de los hechos constatados en una investigacién

previa, el correspondiente expediente disciplinario, que se ajustara a lo
especificado en este capitulo, si se trata de personas afectadas por el
presente Convenio Colectivo. Si se tratase de otros trabajadores, conforme
al procedimiento que determine su regulacion especifica. De la incoacion
y resolucién de este expediente se dara cuenta al denunciante.

Articulo 16. Encubrimiento de faltas.

Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estimen procedentes, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio y la reiteraciéon o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento. El procedimiento san-
cionador se ajustara a lo especificado en este capitulo, si se trata de per-
sonas afectadas por el presente Convenio. Si se trata de otros trabajadores,
conforme al procedimiento que determine su regulacion especifica. De
la incoacién y resolucion de este expediente se dara cuenta al denunciante.

Articulo 17. Denuncia de actos contra la intimidad.

1. Todo CCA podra dar cuenta por escrito, por si mismo o a través
de sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion de su dignidad humana o laboral. AENA
abrira la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda, que se ajustara a lo especificado en este capitulo,
si se trata de personas afectadas por el presente Convenio. Si se trata
de otros trabajadores, conforme al procedimiento que determine su regu-
lacion especifica. De la incoacion y resolucion de este expediente se dara
cuenta al denunciante.

2.  AENA no podra facilitar datos de los CCA a ninguna entidad ajena,
con excepcion de aquellos obligados por Ley, ni hacer uso de los mismos
para fines diferentes a aquellos derivados de la relacion laboral y pro-
fesional entre los CCA y AENA.

Articulo 18. Retirada y lectura de los registros de grabacion automd-
tica.

1. La retirada o escucha de los registros de grabacion automatica
de voz sé6lo podra realizarse si se da alguno de los supuestos siguientes:

1.1 Cuando exista reclamacion oficial. Se entendera por reclamacion
oficial la notificacion, en impreso oficial, de accidente/incidente ATS, las
reclamaciones judiciales y las procedentes de organismos aeronauticos
oficiales.

1.2 Cuando se haya abierto un expediente disciplinario al CCA en
el desempeio de su puesto de trabajo y sea precisa la lectura de los registros
de grabacion de voz como medio de prueba.

1.3 A solicitud del CCA afectado por un presunto accidente/incidente
ATS o cuando medie su autorizacion.

1.4 Por razones de analisis y procesos de mejora de calidad del Ser-
vicio de Control del Trafico Aéreo, siempre y cuando asi lo determine
el documento de supervision y evaluacion.

2. La retirada o escucha de los registros de grabaciéon automaética
de voz no podra realizarse sin autorizacion escrita del Jefe de Supervision,
Jefe de Instruccién-Supervision o Jefe de Torre de acceso por promocion
interna, segin corresponda, que llevaran un libro de registro de solicitudes,
donde figuren los motivos y lecturas efectuadas.

3. Delalectura de los registros de grabacion de voz no podra deducirse
en ninguin caso, accién disciplinaria alguna.

4. El representante de USCA en la dependencia tendra libre acceso
al libro de registro y a obtener fotocopia certificada por el responsable
del mismo.

5. Los datos obtenidos de la lectura de los registros de grabacion
automatica de voz sélo podran utilizarse para los fines que motivaron
dicha lectura, debiendo, en todo caso, anularse las conversaciones, de
caracter personal, que pudieran haberse registrado.

6. La difusiéon de la informacion generada con fines de mejora de
calidad del Servicio ATC, debera ser siempre realizada de forma que, en
ningun caso, se pueda identificar a los CCA involucrados.

7. La audicion y la transcripcion de los registros de grabacion de
voz tendran, por parte de AENA, caracter de confidencialidad, y por tanto,
sujeto a las protecciones y responsabilidades que se deriven de este carac-
ter.

8. A los efectos del presente Convenio, los registros de grabacion
de datos distintos a los de voz no constituyen medio de prueba.
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CAPITULO 111
Suspension y extincion del contrato de trabajo
SECCION 1.2 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 19. Causas de suspension del contrato de trabajo.

1. Se consideraran causas de suspension del contrato de trabajo, sin
perjuicio de cualesquiera otras reguladas en la legislacion vigente, las
siguientes:

1.1 Laincapacidad temporal.

1.2 La maternidad de la mujer trabajadora y la adopciéon o el aco-
gimiento de menores de cinco anos.

1.3 La suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

1.4 La privacion de libertad, en los supuestos contemplados en esta
seccion.

1.5 La situacion de excedencia.

Articulo 20. Efectos de la suspension del contrato.

1. Con caricter general, la suspension del contrato de trabajo exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

2. Sin perjuicio de lo recogido en el punto anterior, la suspensiéon
del contrato de trabajo dara lugar a los siguientes efectos:

2.1 El CCA en situacion de incapacidad temporal tendra derecho,
entre otros, a la percepcion de las retribuciones previstas en el articulo
138. Asimismo, el tiempo transcurrido en esta situacion se computara,
a todos los efectos, como efectivamente trabajado, incluyendo la reserva
del puesto de trabajo.

2.2 En caso de parto de la mujer trabajadora, al disfrute de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas o al periodo superior que, en cada momento, establezca la ley,
retribuidas segun lo establecido en el articulo 138. El periodo de suspension
se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre,
para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad y previa renun-
cia, podra optar porque el padre disfrute hasta cuatro de las ultimas sema-
nas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo. Esto ultimo no sera de aplicacion mientras la reincorporacion
prematura de la madre suponga riesgos para su salud.

En el supuesto de adopcion o acogimiento, si el adoptado o acogido
es menor de nueve meses, la suspension, retribuida segin lo establecido
en el articulo 138, tendra una duracion maxima de dieciséis semanas,
contadas, a eleccion del CCA, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la decisién judicial por la que
se constituy6 la adopcion. Si el adoptado o acogido es mayor de nueve
meses y menor de cinco anos, la suspension tendra una duraciéon maxima
de seis semanas. En el caso de que los dos miembros de la pareja trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar ese derecho.

El tiempo transcurrido en estas situaciones se computara, a todos los
efectos, como efectivamente trabajado. Asimismo, se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

2.3 La suspension disciplinaria se ajustara a lo previsto en el capi-
tulo II, seccion 3.?, sobre régimen disciplinario.

El tiempo transcurrido en esta situaciéon no se computara a ningin
efecto.

2.4 La privacion de libertad del CCA, mientras no recaiga sentencia
condenatoria firme, incluida tanto la detencién preventiva como la prision
provisional o cuando la condena sea por un hecho cometido con ante-
rioridad a su ingreso en AENA, tendra los mismos efectos que la excedencia
forzosa, con excepcion del computo de antigiiedad y continuidad en la
dependencia, cuando la condena que haya producido la privacion de liber-
tad sea por un hecho cometido con anterioridad al ingreso en AENA.

Articulo 21. Clases de excedencias.

Las clases de excedencias para los CCA reguladas en el presente Esta-
tuto son:

1. Excedencia forzosa.

2. Excedencia voluntaria:
Por interés particular.

Por incompatibilidad.

Por cuidado de hijos.
Especial.

Articulo 22. Excedencia forzosa.

1. Tendran la consideraciéon de excedencia forzosa los supuestos
siguientes:

1.1 El ejercicio de cargo publico o sindical representativo, siempre
que dicho desempeno imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que
se perciban retribuciones salariales por el mismo.

A estos efectos, se entenderd por cargo sindical el de &mbito provincial
o superior.

1.2 Lasuspension del contrato de trabajo por motivo del cumplimiento
del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servicio social sustitutorio.

2. La excedencia forzosa dara lugar a los efectos siguientes:

2.1 Los CCA en situacién de excedencia forzosa tendran derecho al
computo, a efectos de antigiiedad y continuidad en la dependencia, del
tiempo que permanezcan en dicha situacién y a la reserva del dltimo puesto
de trabajo obtenido por concurso.

No obstante lo anterior, si su puesto de trabajo fuera de acceso por
promocién interna y con objeto de no distorsionar el funcionamiento de
su dependencia, éste se considerara vacante y saldra a concurso en los
plazos marcados, salvo que se tenga constancia de que la excedencia forzosa
tendra una duracion inferior a seis meses. Terminada la situacion de exce-
dencia forzosa, la reincorporacion a su puesto de trabajo se ajustard a
lo previsto en el articulo 93, no siendo de aplicacién, para estos CCA,
la opcién recogida en el punto 2 de dicho articulo.

Los periodos de tiempo transcurridos en esta situaciéon no se com-
putaran a efectos de niveles profesionales.

2.2 Los CCA que, cumpliendo el servicio militar, obligatorio o volun-
tario, o prestacion social sustitutoria, tengan cargas familiares, percibiran
el sueldo base durante un periodo de tres meses. Asimismo, percibiran
durante dicho periodo las pagas extraordinarias previstas en este Estatuto.

3. Una vez desaparecidas las causas que motivaron la situacion de
excedencia forzosa el trabajador debera solicitar el reingreso en el plazo
maximo de un mes. En caso contrario, se entendera extinguido su contrato.
Dicho reingreso debera efectuarse en el plazo de un mes a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud.

4. La reincorporacion al servicio activo de un CCA procedente de
excedencia forzosa, se ajustard a lo previsto para estos casos en el articu-
lo 94.

5. Cuando un CCA acceda a un puesto de libre designacién dentro
de AENA, pero fuera del Aambito de aplicacion de este Convenio, su situacion
tendra los efectos regulados para la excedencia forzosa. En este supuesto,
el CCA afectado tendra derecho a percibir, al menos, las retribuciones
correspondientes al ultimo puesto de trabajo al que accedié por concurso
de méritos.

Articulo 23. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. Podran solicitar la excedencia voluntaria los CCA con una anti-
gliedad como CCA de, al menos, un afio.

2. Se concederd en un plazo maximo de noventa dias, con objeto
de no alterar la programacién de servicios y tendra una duracién minima
de un ano y maxima de diez.

3. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el CCA debera per-
manecer un nuevo periodo de cuatro ainos de servicio activo en la profesion.

4. No se concedera excedencia voluntaria a quien, en el momento
de solicitarla, estuviese pendiente de una sancién derivada de una falta
grave o muy grave o sometido a expediente disciplinario por supuesta
infraccién de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

5. El CCA excedente voluntario, transcurrido el primer afio en dicha
situacion, podra solicitar su reingreso.

6. Durante la excedencia no se devengaran retribuciones de ningin
tipo ni se generara antigiiedad, aunque se conservara la anterior y los
méritos adquiridos.

7. Lasolicitud de incorporacion presentada por un CCA en excedencia
interrumpe el computo del plazo maximo establecido en el punto 2 de
este articulo. De no optar por alguna de las vacantes ofertadas, el periodo
de interrupcion se computara como si hubiera continuado en excedencia.

8. A los CCA en excedencia que no soliciten su reingreso dentro del
plazo concedido al efecto, en tiempo y forma, se les considerara extinguido
el contrato de trabajo.

9. La reincorporacién al servicio activo de un CCA procedente de
excedencia voluntaria se ajustara a lo previsto en el articulo 94.
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Articulo 24. Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

1. El CCA que, como consecuencia de la normativa de incompati-
bilidades, opte por otro puesto de trabajo en el sector publico, quedara
en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad.

2. Podran solicitar este tipo de excedencialos CCA con una antigiedad
como CCA de, al menos, un afio.

3. Persistird esta situacion mientras subsista la causa que dio lugar
ala incompatibilidad y tendra una duracién minima de un afio.

4. Durante la excedencia no se devengaran retribuciones de ningin
tipo ni se generara antigiedad, aunque se conservara la anterior y los
méritos adquiridos.

5. Una vez desaparecidas las causas que motivaron la situacion de
esta excedencia, el trabajador debera solicitar el reingreso en el plazo
maximo de un mes. En caso contrario se entendera que el CCA inicia
una situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular, si reuniera
los requisitos exigidos para la misma, causando baja en AENA en caso
de no reunirlos.

6. La reincorporaciéon al servicio activo de un CCA procedente de
este tipo de excedencia voluntaria, se ajustara a lo previsto en el articu-
lo 94.

Articulo 25. Excedencia voluntaria por cuidado de hijos.

1. EICCA que solicite la excedencia voluntaria para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o a partir de
la finalizaci6on del periodo de suspension del contrato por motivo de mater-
nidad, adopcién o acogimiento, tendra derecho a permanecer en esta situa-
cién durante un plazo maximo de tres anos.

2. La iniciacién de una nueva excedencia como consecuencia de un
nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento pondra fin, en su caso, a la
que se viniera disfrutando.

3. Los CCA en esta situaciéon tendran derecho al computo, a efectos
de antigiiedad, del tiempo que permanezcan en la misma, pero no de la
continuidad en la dependencia, asi como a la reserva del puesto de trabajo,
debiendo solicitar su reingreso, al menos, un mes antes de expirar el plazo
del periodo de excedencia. En caso contrario, se entendera extinguido
su contrato.

4. No obstante lo recogido en el punto anterior, si su puesto de trabajo
fuera de acceso por promocién interna y con objeto de no distorsionar
el funcionamiento de su dependencia, se considerara vacante y saldra
a concurso en los plazos marcados, salvo que se tenga constancia de que
la excedencia tendrd una duracion inferior a seis meses. Terminada la
situacion de excedencia, la reincorporacion a su puesto de trabajo se ajus-
tara a lo previsto en el articulo 93, no siendo de aplicacién, para estos
CCA, la opcién recogida en el punto 2 de dicho articulo.

5. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho.

Articulo 26. Excedencia voluntaria especial.

1. Debido a las especiales funciones de los Controladores de la Cir-
culacion Aérea y con el objeto de facilitar la presencia y participacion
de Espana en los organismos internacionales relacionados con aviaciéon
civil, se regula una situacién especial en la excedencia voluntaria:

1.1 Podran acceder a esta situacion aquellos CCA que posean nivel
profesional V o superior y durard tanto como la prestaciéon de servicios
en dichos organismos.

1.2 La concesion de esta excedencia sera obligatoria para AENA, siem-
pre que exista un periodo minimo de noventa dias naturales entre la fecha
de solicitud y la de efectos de la misma. En caso de que la solicitud fuera
formulada sin respetar dicho periodo, la obligatoriedad para AENA seria
tan solo a partir de que hubieran transcurrido noventa dias naturales
desde la fecha de solicitud.

1.3 El excedente seguird generando antigliedad, percibiendo o no el
correspondiente complemento de antigiiedad, en funcién de los Tratados
o Convenios que amparen estas participaciones en dichos organismos inter-
nacionales. En esta situacion no se generara continuidad en la dependencia.

1.4 El CCA tendra derecho, hasta acumular dos anos en esta situacion,
en periodos continuados o no, a la reserva de su puesto de trabajo en
AENA; hasta acumular diez afios en esta situacién, en periodos continuados
0 no, a un puesto de Controlador en su dependencia de origen; respecto
del tiempo que exceda, sera de aplicacion lo previsto para la excedencia
voluntaria por incompatibilidad.

1.5 No obstante la reserva del puesto de trabajo, si éste fuera de
acceso por promocion interna y con objeto de no distorsionar el funcio-
namiento de su dependencia, se considerara vacante y saldra a concurso
en los plazos marcados, a no ser que se tenga constancia de que la exce-
dencia no superara los seis meses.

Si la excedencia terminara durante el periodo de reserva del puesto
de trabajo, su reincorporacién al mismo se ajustara a lo previsto en el
articulo 93, no siendo de aplicacion, para estos CCA, la opcién recogida
en el punto 2 de dicho articulo.

1.6 Una vez desaparecida la causa que motivé esta excedencia, el
trabajador debera solicitar el reingreso en el plazo maximo de un mes.
En caso contrario, se entendera que el CCA inicia una situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular, si reuniera los requisitos exigidos
para la misma, causando baja en AENA en caso de no reunirlos.

1.7 La reincorporaciéon al servicio activo de un CCA procedente de
este tipo de excedencia se ajustara a lo previsto en el articulo 94.

SECCION 2.2 EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27. Generalidades.

1. Las causas de extincion del contrato de trabajo seran las previstas
en el presente Convenio.

2. La merma de la capacidad operativa del CCA, sobrevenida por
causas ajenas a su voluntad no sera, en ningin caso, motivo de resolucion
del contrato de trabajo.

3. La declaracion de invalidez permanente por el 6rgano competente
de la Seguridad Social, en grado de incapacidad permanente total para
la profesion habitual, s6lo supondra el cese de la relacion laboral cuando
incapacite al CCA para el desempeio de todas las funciones que tiene
asignadas el colectivo de Controladores de la Circulaciéon Aérea, con inde-
pendencia del puesto que desempeie.

A efectos de dicha declaracion, se entendera por profesion habitual
el ejercicio o desempeiio de cualquiera de las funciones propias asignadas
al colectivo en el articulo 59.

Articulo 28. Opcion ante un despido.

En los casos de resoluciéon del contrato de trabajo de un CCA por
causa de despido, si la jurisdiccion social declarase la improcedencia de
la medida extintiva, la opcion entre la readmisiéon en el mismo puesto
de trabajo y la indemnizacion alternativa correspondera siempre al CCA,
que debera ejercitarla dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, con-
tados desde la fecha de la notificacion de la resolucion judicial. De no
ejercitarse la opcion en el plazo indicado, se entendera que el CCA opta
por la readmision.

En el supuesto de que el CCA optase por la indemnizacién, tendra
derecho a una equivalente a cuarenta y cinco dias de salario ordinario
y fijo por cada afo de antigiiedad reconocida, prorrateandose por meses
los periodos inferiores a un afo y hasta un maximo de cuarenta y dos
mensualidades.

CAPITULO IV

Jornada laboral y descansos

SECCION 1. MODALIDAD Y DURACION DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 29. Modalidad y duracion de la jornada laboral.

La jornada laboral de los CCA, en funcion del puesto de trabajo que
ocupe, serda una de las siguientes:

1. Jornada a turnos: La jornada laboral de los CCA que ocupen puestos
de trabajo sujetos a turnicidad sera de mil doscientas horas maximas anua-
les, no superando la programaciéon mensual las ciento veinte horas.

2. Jornada ordinaria: La jornada laboral de los CCA que no ocupen
puestos de trabajo sujetos a turnicidad sera de treinta y siete horas y
treinta minutos semanales, continuada, en horario de manana, y se rea-
lizara durante los cinco primeros dias de la semana, a razén de siete
horas y treinta minutos diarios.

Durante cada jornada se tendra derecho a veinte minutos de descanso,
que se computara como trabajo efectivo.
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3. Jornada mixta: Los CCA que ocupen puestos de trabajo cuyas carac-
teristicas especificas contemplen la posibilidad de alternar jornada a turnos
y jornada ordinaria, cuando ejerzan sus funciones fuera de la sala de
operaciones, realizaran una jornada ordinaria especifica de treinta horas
semanales, en horario de manana o tarde, a razén de seis horas diarias,
con dos dias libres consecutivos a la semana.

Durante cada jornada se tendra derecho a veinte minutos de descanso,
que se computara como trabajo efectivo.

Articulo 30. Incompatibilidad de jornada.

Un CCA que esté realizando jornada ordinaria no podra realizar ningin
servicio en la sala de operaciones, con excepcion de lo referido al man-
tenimiento de habilitaciones o cualificacion operativa, por ser la jornada
a turnos y la jornada ordinaria incompatibles entre si.

Articulo 31. Reduccion proporcional de la jornada.

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 29, aquellos CCA que no
presten servicio en AENA durante un ano completo, por motivo de nueva
incorporacion, reingreso de excedencia o por disfrute de una licencia de
las previstas en este Convenio, tendran una jornada laboral maxima anual
proporcional al tiempo que presten servicio durante dicho afo. Este mismo
criterio se aplicara para el calculo de la jornada maxima del mes en que
se produzca la incorporacion.

SECCION 2.2 JORNADA LABORAL Y DESCANSOS DE LOS CCA A TURNOS

Articulo 32. Tipos de servicio.

Los servicios podran ser de manana, tarde, dia, noche y servicio de
guardia localizada (en adelante SGL).

Articulo 33. Caracteristicas de los turnos.

1. Generalidades:

1.1 El turno sera ciclico, homogéneo y equitativo, debiendo permitir
la programacion de la jornada laboral maxima, tanto mensual como anual.

1.2 Las horas maximas semanales seran las que el turno establecido
en cada dependencia determine.

1.3 El turno, en una misma dependencia, sera tinico para todos los
CCA que ocupen puestos operativos, cuando presten su servicio en la
sala de operaciones.

1.4 La programacion de los turnos se ajustara preferentemente a algu-
na de las modalidades que se fijan en este capitulo. Cualquier otro turno
que pudiera proponerse por los representantes de AENA y de USCA de
una dependencia debera ser aprobado, antes de su aplicacion, por la Comi-
sion Permanente.

1.5 La jornada anual programada a los CCA de una dependencia,
que ocupen puestos de trabajo iguales y en similares circunstancias, no
podra diferir en mas de veinticuatro horas.

2. Dependencias que prestan servicio durante las veinticuatro horas
del dia (H24).

2.1 Los turnos se programaran de cualquiera de las formas siguientes:

a) Primer dia, mafiana; segundo dia, tarde; tercer dia, noche; cuarto,
quinto y sexto, dias de descanso.

b) Primer dia, tarde; segundo dia, manana y noche; tercero, cuarto,
quinto y sexto, dias de descanso.

c¢) Primer dia, dia; segundo dia, noche; tercero,dias de descanso.

A estos efectos, se entenderd que un servicio de noche corresponde
al dia en el que comienza dicho servicio, considerandose, en consecuencia,
como dia de descanso aquél en el que finaliza dicho servicio de noche.

2.2 Con el fin de no exceder los limites de la jornada, tanto mensual
como anual, la homogeneidad del turno permitira la posibilidad de no
programar hasta dos servicios de noche por mes. De éstos, s6lo uno podra
ser sustituido por uno de manana o uno de tarde y programado para
el mismo dia en que el de noche fue suprimido, para el caso previsto
en el apartado 2.1.a).

Para el reflejado en el 2.1.b) el servicio de manana o el de tarde que
sustituya al de noche debera programarse el tercer dia de dicho turno.

Respecto al caso previsto en el 2.1.c), un servicio de noche suprimido
podra ser sustituido por un servicio de dia.

2.3 En aquellas dependencias que tengan SGL, en los términos y casos
recogidos en este capitulo, los representantes de AENA y de USCA en
dicha dependencia, ambas partes debidamente acreditadas, elaboraran
conjuntamente una propuesta de turno incluyendo el SGL, que se elevara,
para su aprobacion, a la Comisiéon Permanente, en los términos recogidos
en el punto 1.4 de este articulo.

2.4 Enaquellas dependencias en las que exista algiin puesto de trabajo
que, por sus caracteristicas, requiera un turno diferenciado, los repre-
sentantes de AENA y de USCA en dicha dependencia, ambas partes debi-
damente acreditadas, elaboraran conjuntamente una propuesta de turno,
que se elevara, para su aprobacion a la Comision Permanente, en los tér-
minos recogidos en el punto 1.4 de este articulo.

2.5 No obstante lo recogido en los apartados anteriores de este punto,
los CCA que ocupen puestos de trabajo de Jefe de Sala realizaran un
turno especifico del tipo: DD, D, N, DN, L, L, L, L. En donde D y N corres-
ponden a los servicios de dia y noche; DD y DN corresponden a servicios
durante los cuales el CCA estara disponible para cubrir las posibles inci-
dencias extraordinarias no previsibles, producidas en los correspondientes
servicios de dia y noche, respectivamente; L representa a cada uno de
los dias de descanso que completan el turno.

A los Jefes de Sala, como consecuencia de los servicios de DD y DN,
les sera de aplicacién lo siguiente:

Su disponibilidad abarcara desde el momento previsto para el relevo
hasta una hora después.

Como consecuencia de incidencia extraordinaria no previsible, el CCA
no realizara mas de tres servicios, por disponibilidad, al mes.

Las horas realizadas por tener que asistir al servicio que cubren, se
contabilizaran en el computo anual.

A estos servicios les serd de aplicacion lo recogido en los aparta-
dos 1.3y 1.4 y en el punto 5 del articulo 37.

2.6 Los CCA que, ocupando puesto de Jefe de Sala, excedan, dentro
de las dotaciones previstas, de los necesarios para realizar el turno de
trabajo, se les podran asignar labores de apoyo a la gestion, de las men-
cionadas en el punto 2.4 del articulo 81, en jornada ordinaria.

La prevision y programacion de los periodos, durante los cuales se
les asignen labores de gestion, estaran sujetas a lo previsto para los turnos
y servicios y se distribuiran de forma rotativa entre todos los CCA afec-
tados.

3. Dependencias donde la duracién del servicio que se presta sea
inferior a veinticuatro horas al dia.

3.1 Los turnos se programaran de cualquiera de las formas siguientes:

a) Primer dia, manana, y el segundo dia, tarde; disfrutandose a con-
tinuacion de, al menos, dos dias de descanso.

b) Primer dia, tarde, y el segundo dia, manana; disfrutindose a con-
tinuacion de, al menos, dos dias de descanso.

¢) Primer dia, dia; disfrutandose a continuacion de, al menos, dos
dias de descanso.

3.2 La distribucién de los SGL a lo largo del turno se realizard a
propuesta conjunta de los representantes de AENA y de USCA en la depen-
dencia, ambos debidamente acreditados, elevandose, para su aprobacion,
ala Comision Permanente.

3.3 La programacion de los servicios, incluidos los SGL, se hara de
tal manera que, en cada turno, se sitiien en primer lugar los dias de servicio
e inmediatamente después los dias de descanso, no pudiéndose intercalar
dias de servicio entre los dias de descanso y debiendose garantizar, al
menos, dos dias de descanso por turno.

El ntiimero concreto de dias de descanso estarda supeditado a la dis-
ponibilidad de personal en la dependencia, que determinara el ciclo del
turno para un periodo de tiempo concreto, manteniéndose durante dicho
periodo el criterio de ciclicidad, homogeneidad y equidad del mencionado
turno.

3.4 Con el fin de no exceder los limites de la jornada maxima, tanto
mensual como anual, se podran dejar de programar cualquiera de los
servicios del turno.

Articulo 34. Validacion de turnos por la Comision Permanente.

Todo turno aprobado por la Comision Permanente, en los supuestos
previstos en los apartados 1.4, 2.3 y 2.4 del articulo anterior, tendra la
consideracion de ciclico, homogéneo y equitativo.
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Articulo 35. Descansos durante el servicio.

1. Régimen de descansos de los CCA durante el servicio en las depen-
dencias encuadradas en los grupos del 1 al 5, ambos inclusive, de la cla-
sificacién de dependencias vigente:

1.1 Para los CCA que ocupen puestos de trabajo de Controlador o
Controlador PTD:

a) Desde las ocho hasta las veintitrés cincuenta y nueve horas locales,
el 33 por 100 de descanso.

b) Desde las cero hasta las siete cincuenta y nueve horas locales,
el 50 por 100 de descanso.

En todo caso, a lo largo de los servicios de manana, tarde o dia, el
33 por 100 de descanso.

1.2 Para los CCA que estén ejerciendo las funciones de supervision
en la sala de operaciones y paralos Jefes de Sala, los momentos de descanso
estaran supeditados a las condiciones y circunstancias operativas exis-
tentes en la misma.

2. Régimen de descansos de los CCA durante el servicio en las depen-
dencias encuadradas en los grupos del 6 al 8, ambos inclusive, de la cla-
sificacion de dependencias vigente:

2.1 En las dependencias donde presten servicio al mismo tiempo mas
de un CCA, tendran un descanso durante los servicios diurnos del 25
por 100. La distribucion de los descansos se efectuara a criterio de los
CCA de servicio, en funcién de las condiciones y volumen de trafico exis-
tente o previsto, produciéndose, para ello, las configuraciones operativas
necesarias.

2.2 En las dependencias donde entre de servicio un tnico CCA y
hayan optado por una de las modalidades previstas en los aparta-
dos 2.1. a), 2.1.b), 3.1.a) y 3.1.b) del articulo 33 se establece un periodo
de descanso diurno que se obtendra superponiendo los servicios de manana
y tarde, de forma que garantice, al menos, una hora de descanso por
Controlador.

AENA negociara con los representantes de USCA, ambas partes debi-
damente acreditadas, la modalidad de descanso diurno de aplicacion en
las dependencias que opten por el tipo de turno recogido en los aparta-
dos 2.1.¢) y 3.1.c¢) del articulo 33.

2.3 Los periodos de descanso nocturno se negociaran en cada depen-
dencia entre los representantes de AENA y de USCA, ambas partes debi-
damente acreditadas. Los acuerdos a los que se pudieran llegar tendran
que ser validados, antes de su aplicacion, por la Comisién Permanente
del Convenio.

Articulo 36. Duracion y distribucion de los servicios.

1. La duracion de los servicios sera:

1.1 En las dependencias encuadradas en los grupos 1 al 5, ambos
inclusive, de la clasificacion de dependencias vigente:

Manana o tarde: Minimo de seis horas y maximo de ocho horas.
Dia: Minimo de ocho horas y maximo de doce horas.
Noche: Minimo de diez horas y maximo de doce horas.

1.2 En el resto de las dependencias la duracién minima de los
servicios sera de seis horas, a excepcion de los SGL, cuya duracion sera
la que corresponda segun se regula en el presente Estatuto.

2. La modalidad de turno de aplicacién y la duraciéon concreta de
los servicios sera acordada, en cada dependencia, por los representantes
de AENA y de USCA, ambos debidamente acreditados, respetandose, en
todo caso, lo recogido en el presente Estatuto.

3. Cuando la falta de relevo suponga el cese del servicio y siempre
que no sea posible adoptar alguna medida alternativa, el CCA debera per-
manecer en su posicion de trabajo hasta un maximo de dos horas desde
el momento estipulado para el relevo.

Articulo 37. Servicio de guardia localizada.

1. Servicio de guardia localizada para garantizar el servicio de control.

1.1 Sin perjuicio de lo recogido, con caracter general, en el articu-
lo 42 sobre incidencias extraordinarias no previsibles, en las dependencias
donde entre un solo CCA de servicio, con objeto de cubrir este tipo de
incidencias, se programara servicio de guardia localizada (SGL) a los CCA
que se encuentren francos de servicio, siendo su responsabilidad el estar
localizables.

Asimismo, en las dependencias donde entren dos CCA de servicio se
podra programar SGL con idéntica finalidad.

La disponibilidad de dichos CCA ira desde media hora antes hasta
media hora después del comienzo del servicio.

1.2 Cuando, como consecuencia de una misma incidencia extraor-
dinaria no previsible, un CCA deba cubrir tres o mas servicios por ausencia,
en el plazo de un mes, los dos primeros los efectuara éste y los siguientes
seran cubiertos rotativamente por el resto de los CCA de la dependencia,
con un maximo al mes de un servicio por CCA.

Si persistiera la necesidad, sera de aplicacion el articulo 42 mientras
dure la incidencia.

1.3 Los CCA de SGL cubriran:

a) Las ausencias por enfermedad, intervencién quirdrgica u hospi-
talizacion.

b) Los permisos imprevisibles o no comunicados con suficiente ante-
lacion. Se entendera por suficiente antelacion aquella que permita la modi-
ficacion de la programacion de los turnos y servicios.

1.4 Los CCA de SGL no cubriran:

a) Comisiones de servicio en general.

b) Ausencias motivadas por actividad sindical.

c¢) Realizacion de médulos FAENT.

d) Cualquier otro motivo, cuando las circunstancias que producen
la ausencia del CCA sean propias del servicio, tales como la realizacion
de cursos de formacion, reciclaje, etc.

Este tipo de incidencias se cubriran segin lo previsto en el ar-
ticulo 42.

En ningin caso se cubriran con SGL las ausencias motivadas por la
concesion de vacaciones o uno de los permisos contemplados en el apartado
1.12 del articulo 56.

2. Servicio de guardia localizada por urgencia vital.

2.1 Enlas dependencias de control en las que la prestacion del servicio
sea inferior a veinticuatro horas al dia y a fin de posibilitar el traslado
de 6rganos, evacuaciéon de heridos, de enfermos o accidentados u otras
eventualidades de urgencia vital y que, por su frecuencia, caracteristicas
y situacion de dicha dependencia estén sujetas a este tipo de actividad
y se precise servicio de control, se programaran servicios de guardia loca-
lizada, con el fin de cubrir dichas necesidades.

La disponibilidad de los CCA durara el tiempo en que la dependencia
permanezca cerrada.

3. Los SGL se programaran siguiendo los criterios de ciclicidad, homo-
geneidad y equidad. Se publicardn con una antelacién de, al menos, noventa
dias y, a su vez, la programacion de los turnos se hara de tal forma que,
sumadas las horas de presencia programadas y las horas programadas
por SGL no se sobrepasen los maximos mensuales y anuales establecidos.

4. Los SGL nombrados a los CCA que se prevea que no van a poder
realizar dicho servicio en los términos recogidos en este articulo seran,
a su vez, asignados a otros CCA por aplicacion del articulo 42.

5. En los SGL la localizacién y el transporte del CCA correran a cargo
de AENA. El incumplimiento de esta obligacion eximira al CCA de cualquier
tipo de responsabilidad a que hubiera lugar.

Producida la localizacién, la incorporacion del CCA al servicio debera
realizarse dentro de los cuarenta minutos siguientes o a la hora convenida,
si se conoce la necesidad con antelacion superior.

Articulo 38. Autorizacion de cambios de servicios.

Se autorizaran los cambios de servicios entre CCA siempre que ello
no dé lugar a la realizacion de dos servicios consecutivos por parte de
cualquiera de ellos.

Se considerara que dos servicios no son consecutivos cuando entre
ellos exista, al menos, un servicio libre o un periodo minimo de siete
horas.

Cuando los cambios los realicen CCA que ocupen puestos de trabajo
con distintas funciones o habilitaciones, dicha autorizaciéon estara con-
dicionada a que no afecte a la configuracion operativa programada.

De los cambios de servicio quedara constancia escrita.

Articulo 39. Horario nocturno y horario festivo.

1. Un servicio tendra la consideracion de nocturno cuando la mayor
parte del mismo se desarrolle entre las veintiuna y las nueve horas locales.

2. Un servicio tendra la consideracion de festivo cuando la mayor
parte del mismo se desarrolle entre las catorce horas del sdbado y las
veintitrés cincuenta y nueve horas del domingo, ambas locales.
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Articulo 40. Numero mdximo de servicios nocturnos y festivos.

Tanto los servicios nocturnos como los festivos no superaran el 33
por 100 de los servicios totales anuales.

La limitacién en los servicios nocturnos contemplada anteriormente
no sera de aplicacion en aquellas dependencias que hayan optado por
el modelo de turno recogido en el articulo 33, apartado 2.1.c).

Articulo 41. Prevision y programacion de turnos y reuniones.

1. La previsién y programacién de los turnos se realizard por meses
naturales y se publicard con una antelaciéon de, al menos, noventa dias.
Se recogera personalmente por el interesado y constara de copia firmada
y sellada. Cualquier modificaciéon sobre los servicios programados reque-
rira la aceptacion, de forma fehaciente, de AENA y del interesado.

Con independencia de la fecha de publicacion, no se considerara defi-
nitiva la programacién hasta noventa dias antes del primero del mes
correspondiente.

2. Las reuniones de caracter ordinario a las que tenga que asistir
el CCA, debido a las caracteristicas especificas de su puesto de trabajo,
se incluirdn en la programacion de los turnos y servicios, teniendo el
mismo tratamiento que éstos. A los efectos de jornada, se computara el
tiempo que dure la reunién, con un minimo de seis horas. Estas reuniones
se convocaran con la periodicidad de, al menos, una cada dos meses.

No obstante lo anterior, la asistencia a las reuniones ordinarias por
los CCA que ocupen puestos de trabajo de Jefe de Sala no supondra cém-
puto de jornada alguno, al formar éstas parte de sus condiciones de trabajo.

La asistencia a estas reuniones tendra caracter obligatorio para los
CCA convocados a las mismas, excepto aquellos que salgan del servicio
de noche anterior o que estén prestando servicio durante las horas en
que se celebre la reunion.

Los CCA salientes del servicio de noche serdn convocados a las reu-
niones, siendo su asistencia voluntaria. En caso de asistencia, se les com-
putara como jornada el tiempo de la misma.

Los CCA que estén de servicio durante las horas en que esté convocada
la reunién no asistiran a ésta, a menos que las configuraciones operativas
y la dotacion de la sala de operaciones permitan su asistencia. En todo
caso, sera prioritaria la prestacion del servicio y la asistencia, si se pro-
dujera, no dara lugar a computo de jornada alguno.

Las programaciones se realizaran, en la medida de lo posible, de forma
que favorezcan la maxima asistencia de los CCA convocados.

El responsable de la convocatoria podra, excepcionalmente, eximir la
asistencia de algin CCA si existiera justificacion suficiente.

3. La realizacion de un servicio a continuacion de una reunién o
viceversa no tendrd la consideracion de servicios consecutivos.

4. Cuando un CCA cambie de equipo de trabajo, se le respetaran
los dias de descanso del turno que venia realizando y, en cualquier caso,
tendra, al menos, dos dias libres antes de incorporarse al equipo que
corresponda.

Asimismo, al CCA que se reincorpore a su equipo, tras haber realizado
cualquier otra actividad en interés de AENA o, una vez superada la fase
de instruccién, se incorpore a un equipo de trabajo, tendra, al menos,
dos dias libres antes de su primer servicio.

Articulo 42. Incidencias extraordinarias no previsibles.

1. Debido a incidencias extraordinarias no previsibles, se podran nom-
brar servicios adicionales, cuya prestacion por el CCA sera voluntaria.

2. Cuando dicha incidencia extraordinaria suponga el cese total de
la prestacion del servicio de control en la dependencia afectada, el servicio
adicional sera de prestacion obligatoria.

3. La asistencia al servicio o prolongacion de éste fuera del horario
operativo publicado, siempre que no se trate de alguno de los supuestos
contemplados en el punto 5 de este articulo, tendra caracter voluntario.

4. La asistencia a los SGL programados o a las prolongaciones de
horario operativo publicadas en AIP (publicaciéon de informaciéon aero-
nautica), tendra caracter obligatorio, aunque con ello se supere la jornada
maxima mensual o anual establecida.

5. Tendra caracter obligatorio la asistencia al servicio para:

5.1 La atencién a vuelos hospital, de traslado de 6rganos, de eva-
cuacion de heridos, enfermos o accidentados y por otras eventualidades
de urgencia vital.

5.2 La atencién a vuelos de Estado y por razones de orden publico
o emergencia determinadas por la autoridad gubernativa.

5.3 La prevenciéon o reparacion de siniestros u otros danos extraor-
dinarios urgentes.

Articulo 43. Cardcter de las horas extraordinarias.

1. Las horas realizadas como consecuencia de lo dispuesto en los
puntos 1, 2y 3 del articulo anterior y las que sobrepasen la jornada maxima
mensual o anual, en el supuesto contemplado en el punto 4 de dicho
articulo, tendran caracter de horas extraordinarias.

2. Las horas realizadas como consecuencia de lo dispuesto en el apar-
tado 5 del articulo anterior tendran caracter de horas extraordinarias
de fuerza mayor.

Articulo 44. Limite de las horas extraordinarias.

Los CCA no podran realizar mas de ochenta horas extraordinarias
anuales, sea cual sea el cardcter de éstas, con excepcion de las de fuerza
mayor, que no estaran incluidas en este computo.

Articulo 45. Cémputo y abono de servicios.

1. Cémputo y abono de SGL para garantizar el servicio. Al CCA que
preste servicio de SGL en alguna de las dependencias a las que hace refe-
rencia el articulo 37.1 se le contabilizarda como horas efectivamente tra-
bajadas el 20 por 100 de la duracion del servicio para el cual esté disponible,
incluyendo la prolongaciéon del horario operativo publicada en el AIP, en
aquellas dependencias que lo tengan. En caso de prestarse efectivamente
el servicio, se le computara como doble el tiempo de presencia efectiva.
Si, debido a este computo, se superasen los limites de jornada mensual
o anual establecidos, el exceso se dividira entre dos y se abonara como
horas extraordinarias.

2. Coémputo de SGL por urgencia vital. Al CCA que preste servicio
de SGL en alguna de las dependencias a las que hace referencia el articulo
37.2 se le contabilizara, como horas efectivamente trabajadas, el 10 por
100 del tiempo de duraciéon del periodo que cubran. En el caso de tener
que asistir al servicio, sera de aplicacién, ademas, lo recogido en el apartado
b) del punto siguiente.

3. Abono de la asistencia obligatoria al servicio. En aquellas depen-
dencias en las que la prestacion del servicio de control sea inferior a
veinticuatro horas al dia, cuando, en aplicaciéon del punto 5 del articulo
42 un CCA tenga que:

a) Prolongar su jornada para atender a este tipo de incidencias no
programables, se le abonara como horas extraordinarias de fuerza mayor,
con un minimo de una hora, el tiempo de presencia debido a dicha even-
tualidad.

b) Acudir a la dependencia, a requerimiento de AENA, se le abonari,
como horas extraordinarias de fuerza mayor, el tiempo de presencia, mas
una hora en concepto de transporte, con un minimo de tres horas, incluido
dicho transporte.

Articulo 46. Finalizacion del servicio de dependencias con horario ope-
rativo inferior a veinticuatro horas al dia.

1. En aquellas dependencias cuyo horario operativo sea inferior a
veinticuatro horas al dia, el CCA estara obligado, sin perjuicio de lo previsto
en el Reglamento de Circulacion Aérea, a permanecer en la misma, con
arreglo a los siguientes criterios:

1.1 Dependencias con prolongaciéon de horario publicada en AIP:

a) El periodo de prolongaciéon publicado cuando, a solicitud del usua-
rio, asilo requiera al CCA la autoridad aeroportuaria de manera fehaciente.

b) Hasta el final del horario operativo del aerédromo, cuando no se
solicite prolongacion.

1.2 Dependencias sin prolongaciéon de horario publicado en el AIP:
Hasta treinta minutos después de la hora oficial de cierre del aer6dromo,
si esta prolongacion se requiere al CCA por la autoridad aeroportuaria.

1.3 Siempre que se requiera que el servicio de control continte abierto
por cualquiera de las causas contempladas en el punto 5 del articulo 42.

Articulo 47. Contabilidad de las horas de la jornada laboral.

La contabilidad de las horas de la jornada laboral se realizard segin
se expone a continuacion:

1. Se contabilizaran las horas programadas y realizadas.
2. Se contabilizaran las horas correspondientes a las faltas al servicio
por enfermedad, incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimien-
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to de menores de cinco anos, permisos oficiales o pactados o cualquier
otro motivo de los previstos en este Estatuto.

En ausencia de programacion, se computard la media de las horas
programadas a otros CCA en su dependencia, en puestos de trabajo simi-
lares, en idéntico periodo de tiempo y en igualdad de condiciones.

3. A los CCA provenientes de otros destinos se les contabilizaran
las horas realizadas en éstos hasta el momento del cese, mas las horas
que, durante el plazo para la incorporacion, hubiera tenido programadas
en caso de haber continuado en su destino de procedencia.

4. A los CCA que, a iniciativa de AENA, acepten voluntaria y tem-
poralmente desempenar otras tareas distintas a las de su puesto de trabajo
habitual, les sera contabilizado el mismo nimero de horas que hubieran
realizado en su turno en idéntico periodo.

Ademas, sera de aplicacion lo siguiente:

a) Cuando la actividad desarrollada diera lugar a una comision de
servicio, el dia del inicio del viaje, el CCA sera dispensado de la realizacion
de los servicios de manana, tarde, dia o SGL. Si tuviera que desplazarse
antes de las quince horas locales, ademads, se le dispensara del servicio
de noche que finaliza ese dia. Estos servicios dispensados seran conta-
bilizados como trabajados a todos los efectos.

b) Cuando la actividad desarrollada tenga una duracién igual o infe-
rior a un turno completo, se tendra derecho a un periodo de descanso
que abarque desde el término de dicha actividad hasta las veinticuatro
horas locales del dia siguiente y, también, a una compensacion en servicios
igual al nimero de dias de descanso no disfrutados como consecuencia
de la misma.

En caso de comisiéon de servicio, se entendera, como término de la
actividad, el momento en que finalice la reunién o la actividad de que
se trate, con independencia de la hora de regreso del comisionado.

La eleccion de estos dias de compensacion se acordara, previamente,
al inicio de la actividad, entre las partes afectadas. No podran solicitarse,
en compensacion, los dias 24, 25 y 31 de diciembre ni los dias 1 y 6
de enero.

c¢) En el supuesto en que la actividad desarrollada tenga una duraciéon
superior a un turno completo, se tendra derecho a dos dias de descanso
entre el ultimo dia trabajado y su incorporacion al puesto de origen.

Los servicios programados que coincidan con el periodo de descanso
al término de la actividad y los dias de compensacion, mencionados en
los parrafos anteriores, se computaran como trabajados a todos los efectos.

5. Cada reconocimiento psicofisico al que, de forma periédica o
extraordinaria, deban someterse los CCA que desempeiien puestos de tra-
bajo operativos, se computara como diez horas en la jornada anual.

Asimismo, se computaran ocho horas por cada jornada adicional nece-
saria si, por motivos ajenos al CCA, el reconocimiento médico no se pudiera
efectuar en una unica jornada o si fuera imprescindible el desplazamiento
un dia diferente al del reconocimiento.

6. Se computaran los dias por asuntos propios a razén de ocho horas
por cada uno de ellos.

7. En las dependencias cuyo horario operativo normal sea inferior
a veinticuatro horas al dia, se computara como jornada laboral efecti-
vamente trabajada:

a) En aquéllas con prolongacion de horario operativo publicada en
AIP, el periodo de prolongacion o treinta minutos en el caso de no realizarse
efectivamente.

b) En aquéllas sin prolongacién de horario publicada en AIP, treinta
minutos, ademas del horario operativo del aeré6dromo.

8. Las horas completas realizadas en el supuesto previsto en el ar-
ticulo 36.3 se contabilizaran, a partir de la primera media hora, en el
cémputo anual.

Articulo 48. Consideracion de las horas contabilizadas en jornada
laboral.

1. Las horas contabilizadas, siguiendo cualquiera de los criterios rela-
cionados en el articulo anterior, seran consideradas como horas efecti-
vamente trabajadas a todos los efectos, incluyendo los periodos de descanso
durante la prestacion del servicio, con las excepciones contempladas en
el presente Estatuto.

2. A los efectos de jornada laboral, las horas computadas a un CCA
en diferentes puestos de trabajo de los sujetos a turnicidad, a lo largo
del mismo ano, se considerardn como una tnica jornada, contabilizandose
la suma de las mismas.

Articulo 49. Adjudicacion de horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias de caracter voluntario se distribuiran,
en la medida de lo posible, de forma equitativa entre los CCA que puedan
realizarlas y estén disponibles para ello.

2. Las horas extraordinarias de caracter obligatorio se distribuiran,
en la medida de lo posible, de forma equitativa entre todos los CCA de
la dependencia que puedan realizarlas.

3. Elprocedimiento concreto parala distribucion de este tipo de horas,
sera regulado en cada dependencia por los representantes de AENA y
USCA, ambos debidamente acreditados, y respetandose lo recogido en el
presente Estatuto.

Articulo 50. Computo de jornada durante los periodos no sujetos a
turnicidad.

A los CCA que se incorporen a un puesto de trabajo sujeto a turnicidad
procedentes de un puesto sujeto a jornada ordinaria, se les computara,
a efectos de jornada laboral, tanto mensual como anual, la media de las
horas programadas a los CCA de la dependencia que ocupen puestos de
trabajo de igual o similares caracteristicas al suyo, en igual periodo de
tiempo y condiciones.

A los CCA que estén sujetos a jornada mixta, se les aplicara el mismo
criterio de céomputo, a los periodos de tiempo que se encuentren fuera
de la sala de operaciones.

SECCION 3.2 JORNADA DEL PERSONAL EN INSTRUCCION

Articulo 51.  Jornada de instruccion para el puesto de Controlador.

Sin perjuicio de lo recogido en la seccién anterior, la jornada laboral
del personal en proceso de instruccion, para la obtenciéon de las habi-
litaciones correspondientes al puesto de trabajo de Controlador se ajustara
alo siguiente:

1. La jornada laboral mensual y anual serd la recogida en la sec-
cion 1.2 de este capitulo.

2. El turno sera determinado por el responsable de instruccion del
cual depende, en funcién de la fase en la que se encuentre y de la instruccion
planificada.

3. Disfrutara de, al menos, dos dias libres por semana.

4. Su descanso durante el servicio sera igual al asignado a su Ins-
tructor, o al CCA que le entrene, donde no exista la figura de Instructor,
y estard supeditado a las condiciones y circunstancias de la instruccion.

5. La duraciéon de los servicios serd de un minimo de seis horas y
de un maximo igual al servicio de mayor duracién de la dependencia
para los CCA que ocupen puestos de Controlador.

6. Se autorizaran hasta dos cambios de servicio al mes entre el per-
sonal en la misma fase de instruccién. Otros posibles cambios estarian
supeditados a la aprobacion del responsable de instruccion.

7. La prevision y programacion de turnos se publicara con, al menos,
un mes de antelacion. Los posibles cambios justificados de la misma se
comunicaran al afectado con la maxima antelacion posible.

8. Una vez adquiridas las habilitaciones locales que correspondan,
se programara al CCA un nuevo turno en el momento en que se incorpore
a un equipo de trabajo o inicie el ejercicio de dichas habilitaciones.

9. Durante el proceso de instruccién, las vacaciones se tomaran por
quincenas naturales, de acuerdo con el Departamento de Instruccion, dedu-
ciéndose de las previstas en el articulo 55.

10. A los efectos de computo, la jornada laboral realizada durante
el proceso de instruccién tendra la misma consideraciéon que la jornada
laboral realizada por el resto de los CCA sujetos a turnicidad.

Articulo 52. Jornada de instruccion para el puesto de Controlador PTD.

1. El CCA que acceda a la instruccién necesaria para obtener la habi-
litacion local correspondiente al puesto de Controlador PTD, sera asignado
a un equipo de trabajo en el que recibird la instruccion practica.

Estos CCA podran realizar las funciones del puesto de Controlador
en los servicios en los que no se tenga asignada instruccién. No obstante,
se debera dar prioridad a la instruccion. Sin perjuicio de los turnos pro-
gramados, estos CCA abandonaran las salas de operaciones para recibir
la instruccién tedrica y, en su caso, las practicas en simuladores. Durante
esta fase, el horario vendra determinado por el responsable de instruccién
de la dependencia. A efectos de jornada, durante esta fase, se computara
la que hubiera realizado de seguir en su equipo de trabajo.
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De coincidir los periodos asignados de vacaciones con la fase de ins-
truccion tedrica, podra acordarse con el CCA afectado la sustitucion de
las mismas por otro periodo de igual duracién y valoracion.

2. Cuando AENA pueda garantizar una instruccion continuada, con
objeto de acelerar el proceso, el CCA que haya iniciado la fase de instruccion
para obtener la habilitacion local correspondiente al puesto de Contro-
lador PTD, podra abandonar, a instancias del responsable de instruccion,
su equipo de trabajo y realizar voluntariamente un turno especifico de
instruccion de los regulados en el articulo anterior y en las condiciones
recogidas en el mismo.

De no tener capacidad el Departamento de Instruccion para ofertar
a todos los candidatos que lo hubieran solicitado, el acceso al tipo de
turno mencionado en este punto, se accedera al mismo por el orden de
prelacion de la resolucion del concurso de méritos por el cual accedieron
ala instruccion.

Sin perjuicio de lo recogido en el punto 9 del articulo anterior, los
CCA que accedan a este turno especifico de instruccion disfrutaran los
periodos de vacaciones que tuvieran asignados.

Una vez incorporados a este tipo de turno, éste sera irrenunciable
y no podra ser suspendido ni interrumpido por AENA, salvo circunstancias
excepcionales aceptadas por ambas partes.

Estos CCA no prestaran servicios como Controlador, a excepcién de
las horas necesarias para el mantenimiento de habilitaciones, las cuales
se realizaran durante su turno especifico.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos y licencias

SECCION 1.2 VACACIONES

Articulo 53. Generalidades.

1. Quienes ingresen o dejen de prestar servicios en AENA en el trans-
curso del ano o disfruten de licencia no retribuida, salvo que ésta sea
por enfermedad grave de un familiar debidamente justificada, tendran
derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el nimero de meses
trabajados. Se computara como mes completo cualquier fracciéon del mismo.

2. Alos CCA que dejen de prestar servicio en AENA en el transcurso
del ano, sin haber disfrutado el periodo de vacaciones que les corres-
pondiera, les sera retribuido dicho periodo.

3. A efectos de duracion del periodo de vacaciones, no se computara
el internamiento clinico, la enfermedad grave o la incapacidad temporal
derivada de intervencion quirdrgica, asi como el disfrute de cualquiera
de los permisos contemplados en los apartados 1.2, 1.3 y 1.4 del articu-
lo 56.

Las vacaciones se interrumpirdn en el momento de la baja o inicio
del permiso, reanudandose el disfrute de las mismas a continuaciéon de
la fecha de alta médica o término del permiso, hasta completar la totalidad
de los dias de vacaciones pendientes en el momento de su interrupcion,
aunque ello suponga disfrutar dias de vacaciones de un ano en el siguiente.
Los dias de vacaciones perdidos por baja o permiso podran disfrutarse
en otro periodo de tiempo diferente, durante el afo, si existiera acuerdo
entre todas las partes implicadas.

La baja se notificara al centro de trabajo o dependencia en el plazo
de tres dias, contados desde la fecha del dia de la baja.

4. Sin perjuicio de lo recogido en los puntos anteriores, las vacaciones
son irrenunciables e indisponibles para las partes, no pudiéndose realizar
servicios que supongan computo horario y/o retribucion durante las mis-
mas, sustituirlas por retribucién alguna, ni se podran disfrutar periodos
de vacaciones correspondientes a un afo en otro. Para el personal sujeto
a turnicidad y por motivo de la distribucion de turnos, se podran disfrutar
vacaciones correspondientes a un ano hasta el quince de enero del ano
siguiente.

Articulo 54. CCA sugetos a jornada ordinaria.

1. Los CCA que ocupen puestos de trabajo sujetos a jornada ordinaria,
disfrutaran de treinta dias de vacaciones anuales retribuidas, que podran
ser disfrutadas en dos periodos.

Las vacaciones se concederan del 1 de abril al 31 de octubre, salvo
acuerdo distinto con el CCA afectado.

A partir de los veinte anos de antigliedad como CCA, se tendra derecho
a un dia mas de vacaciones y uno mas por cada cinco anos adicionales
de antigtiedad como CCA.

2. Las vacaciones se programaran de comun acuerdo entre AENA
y el CCA afectado, con tres meses de antelacion. Una vez programadas
no podran modificarse, salvo acuerdo con el CCA afectado.

Articulo 55. CCA sujetos a turnicidad y a jornada mixta.

1. Los CCA que ocupen puestos de trabajo sujetos a turnicidad, en
dependencias y unidades de control, disfrutaran de cuarenta y cinco dias
de vacaciones anuales.

2. Las vacaciones podran disfrutarse en cualquier época del aino, por
quincenas, no pudiéndose excluir ningin periodo del ano para ello, tenien-
do derecho, al menos, al disfrute de una de ellas coincidiendo con el verano
astronémico, respetandose siempre el turno ciclico homogéneo y el equipo
de trabajo al que pertenezca el CCA. Podra existir otra distribucion si
ésta es acordada entre el CCA afectado y AENA.

Siempre que exista acuerdo al respecto entre el CCA afectado y AENA,
se podran disfrutar las vacaciones por periodos que no constituyan quin-
cenas.

3. La definicion de los periodos y los criterios de asignacion de los
turnos de vacaciones seran los que se determinen en cada dependencia
entre los representantes de AENA y USCA debidamente acreditados, man-
teniendo el principio de equidad.

4. En todo caso, y con objeto de respetar la equidad en la asignacion
de los periodos de vacaciones y el equipo de trabajo del CCA, las vacaciones
comenzaran una vez terminado un turno completo, incluyendo los dias
de descanso.

5. Con objeto de garantizar que el reparto de vacaciones durante el
verano astronémico se realiza equitativamente, la determinacion del nime-
ro de CCA que puedan simultanear sus vacaciones durante una deter-
minada quincena se realizara de la forma siguiente: Se dividird, entre
el nimero de periodos disponibles en verano, el nimero de CCA de la
plantilla de la dependencia si no hubiere equipos, o el nimero de CCA
de un equipo o el nimero de CCA por puesto de trabajo, en su caso,
dentro de cada equipo. El resultado se redondeara al entero inmediata-
mente superior, obteniéndose asi el nimero de huecos disponibles para
escoger vacaciones cada quincena, que deberd ser el mismo para todas
ellas.

De existir puestos de trabajo con funciones parcialmente compatibles,
se tendra en cuenta esta circunstancia para determinar el nimero de CCA
que pueden disfrutar vacaciones simultineamente.

Una vez determinado el nimero maximo de CCA que simultaneamente
puedan disfrutar una determinada quincena de vacaciones durante el vera-
no astronémico, cualquier CCA podra disponer de mas de una quincena,
si estuviera disponible, durante dicho periodo estival, siempre y cuando
se respeten los cupos maximos asignados y siguiendo el procedimiento
marcado para la asignacién de vacaciones en la dependencia.

6. La jornada laboral maxima mensual a realizar por un CCA que
disfrute vacaciones durante parte de un mes, sera proporcional al nimero
de turnos o servicios que le quede por trabajar durante el resto de dicho
mes.

Los criterios de proporcionalidad seran pactados, en cada dependencia,
entre los representantes de AENA y USCA, ambos debidamente acredi-
tados.

SECCION 2.2 PERMISOS

Articulo 56. Permisos.

1. Los CCA con justificaciéon adecuada, en su caso, tendran derecho
alos permisos retribuidos por el tiempo y causas siguientes:

1.1 Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se iniciara,
a solicitud del CCA afectado, en el periodo comprendido entre los cinco
dias anteriores a la fecha de la boda y los cinco posteriores a la misma,
a no ser que este permiso coincida con algin periodo de vacaciones asig-
nadas, en cuyo caso se disfrutara inmediatamente a continuacion de dicho
periodo de vacaciones.

1.2 Por fallecimiento del conyuge o pareja de convivencia y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias, ampliables



BOE nim. 66

Jueves 18 marzo 1999

11041

hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de
su residencia.

1.3 Por enfermedad grave del conyuge o pareja de convivencia, ascen-
dientes hasta el segundo grado o hijos. También se tendrd derecho a este
permiso en caso de familiares de segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad que convivan con el solicitante y que requieran cuidados indispen-
sables. Este permiso tendra igual duracion que el establecido en el apartado
anterior.

1.4 Por nacimiento de hijo, cuatro dias naturales, prorrogables hasta
diez en caso de intervencion quirurgica.

1.5 Por fallecimiento del conyuge o pareja de convivencia, dentro de
las seis primeras semanas de vida del hijo del CCA, hasta que se cumpla
dicho plazo.

1.6 Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de la misma
localidad o dos si es a diferente localidad.

1.7 Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion para la obtencion de titulos académicos oficiales,
los dias de su celebracién, con un maximo, en su conjunto, de diez servicios
al afio.

1.8 Para el personal con jornada ordinaria, los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

1.9 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuya asistencia debera acre-
ditarse documentalmente.

Si las horas recogidas en el parrafo anterior superasen la quinta parte
de las horas laborales del computo trimestral, AENA podra pasar al CCA
afectado a la situacion de excedencia forzosa.

1.10 Las CCA, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. La mujer podra sustituir
este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el CCA,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

Las CCA sujetas a régimen de turnicidad, debido a las caracteristicas
especificas de este tipo de jornada, minoraran su jornada mensual en
un nimero de horas igual al nimero de servicios programados para dicho
mes. AENA liberara a la CCA afectada de un numero de servicios cuya
duracion total sea, como minimo, igual al nimero de horas minorado,
redondeandose al servicio entero superior y sin que este redondeo difiera
en mas de un 30 por 100 del nimero de horas.

1.11 Previo aviso a AENA, las CCA embarazadas, por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, debiendo acreditarse que su realizacion no puede efec-
tuarse fuera de la jornada de trabajo.

1.12 Por asuntos propios, por supuestos no incluidos en los puntos
anteriores, y sin necesidad de justificacion, dentro de cada ano natural,
de obligada concesion por AENA, a:

Jornada ordinaria: Siete dias.
Turnicidad o jornada mixta: Seis dias.

Para su disfrute, los CCA que ocupen puestos sujetos a turnicidad
o a jornada mixta, por acuerdo local, podran optar por una de las alter-
nativas siguientes:

Descuento en el computo anual.

Dias susceptibles de disfrute. A tal efecto, AENA ofertara, con la ante-
lacion adecuada y en nimero suficiente, los dias que podran ser solicitados.

Disfrute de dos turnos, en aquellas dependencias con turno del tipo
M/T/N, T/M/N o D/N, que se solicitaran al mismo tiempo que las vacaciones.

El referido pacto local tendra caracter vinculante para todos los CCA
de la dependencia afectados por el mismo.

Los CCA que ocupen puestos de trabajo de Jefe de Sala, dadas las
caracteristicas especificas de su turno de trabajo, s6lo podran optar, para
el disfrute de los dias de asuntos propios, por la primera o la tercera
de las opciones mencionadas en este apartado.

2. La baja por incapacidad temporal suspende los permisos contem-
plados en los apartados 1.1, 1.6 y 1.12 del punto anterior. Dicha suspension,
dara lugar al derecho a disfrutar de los dias no consumidos, en las con-
diciones y procedimientos establecidos en el punto 1 de este articulo.

3. Con caracter general, a efectos de la concesion de permisos, se
liberara al CCA afectado de todos los servicios que coincidan en su tota-
lidad, o en parte, con el dia de permiso otorgado.

4. En los supuestos contemplados en los apartados 1.2, 1.3 y 1.4,
los dias de permiso se tomarian de forma continuada, a partir del dia
del inicio determinado por el CCA.

SECCION 3.%  LICENCIAS

Articulo 57. Licencia por asuntos propios.

1. AENA podra conceder licencias por asuntos propios sin derecho
a retribucién alguna, por una sola vez al ano, al CCA que tenga, al menos,
un ano de antigiiedad como CCA. Dicha licencia no podra tener una dura-
cion inferior a siete dias ni superior a cinco meses y medio.

2. Cuando tales licencias tengan una duraciéon superior a un mes,
no se concedera otra hasta transcurridos tres anos desde la finalizacion
de la anterior.

3. El tiempo de licencia no se computara a efectos de antigiiedad,
de niveles profesionales, ni de continuidad en la dependencia, cuando
la duracion exceda de un mes.

Articulo 58. Licencia por guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeie
una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre un tercio
y la mitad de la duracién de aquélla.

A estos efectos, se entiende por jornada de trabajo a la mensual y
anual maxima programable. No obstante, siguiendo el principio de equidad
en la programacion, el nimero de horas y servicios programados en un
mes concreto sera proporcional a los programados al resto de los CCA
en la dependencia, en igual puesto de trabajo y en similares condiciones.

CAPITULO VI
Carrera profesional de los Controladores de la Circulacion Aérea

SECCION 1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONTROLADORES
DE LA CIRCULACION AEREA

Articulo 59. Funciones propias de los CCA.

Los CCA constituyen un colectivo que ejerce una profesion altamente
especializada, cuyas funciones propias son:

1. Las que se deriven del suministro del Servicio de Control, en uso
de las atribuciones que les confiere la posesion de la Licencia de Con-
trolador de Transito Aéreo y de las correspondientes habilitaciones, segiin
la normativa nacional e internacional aplicables.

2. Las técnicas de organizar, planificar, dirigir, gestionar, ejecutar
y supervisar los aspectos operativos conducentes al control de afluencia
y a la regulacion, ordenacion y control de la circulacion aérea general,
asi como las demas funciones de caracter administrativo o gestor que
puedan atribuirseles, para garantizar la seguridad y fluidez del transito
de aeronaves en el espacio aéreo de soberania y en el asignado a Espana
por los acuerdos internacionales.

3. Las senaladas en el punto anterior, respecto de la circulacion aérea
militar operativa y de la circulacion de defensa aérea, en los casos en
que asi se determine por la legislacion vigente.

4. La prestacion de los servicios de Informacion de Vuelo y Aseso-
ramiento.

5. Las de intervenir en los procesos de planificacion, desarrollo y
aceptacion de nuevos sistemas, subsistemas y equipos que afecten al con-
trol del transito aéreo.

6. El tratamiento de los datos relativos a las operaciones referidas
a vuelos en evolucion; considerandose que un vuelo estd en evolucién
desde el momento en que solicita la puesta en marcha o autorizacion
de rodaje en el aerédromo de origen, hasta que abandone el area de manio-
bras en el aerédromo de destino.

7. El suministro del Servicio de Alerta en aquellas fases que se tengan
asignadas.

8. La de intervenir en la elaboracién de propuestas de organizacion,
planificacion y estructuracion del espacio aéreo y, una vez aprobadas,
la ejecucion de las modificaciones y desarrollo de las mismas.

9. Todas las atribuidas en el presente Estatuto.

Articulo 60. Exclusividad de funciones.

Las funciones correspondientes a los puntos 1, 2, 3, 4, 6, 7y 9 del
articulo anterior sélo podran ser ejercidas por los Controladores de la
Circulacion Aérea que se encuentren bajo el &mbito de aplicacion del pre-
sente Estatuto.
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Articulo 61. Normativa sobre funciones operativas.

En cuanto al contenido, definicion y limite de las responsabilidades
inherentes a las funciones operativas asignadas a los Controladores de
la Circulacion Aérea, son de aplicacion, en el ambito que regulan el Regla-
mento de Circulacion Aérea, las Cartas de Acuerdo Operacionales y aque-
llas normativas nacionales e internacionales que legalmente pudieran
afectarles.

A tal efecto, AENA proveera los medios y, en su caso, la formacion
que asegure que los CCA disponen del necesario conocimiento de toda
aquella normativa que pudiera serles de aplicacion, con la debida ante-
lacion.

SECCION 2.2 ESTRUCTURA PROFESIONAL ATC Y DEPENDENCIA DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO. GENERALIDADES

Articulo 62. Estructura profesional.

1. La estructura profesional de los CCA esta configurada por una
relaciéon ordenada de puestos de trabajo, de funciones asignadas a los
mismos y de areas de actividad donde se desarrollan las mismas.

2. Los CCA podran desempenar, dentro de la estructura de AENA,
los siguientes puestos de trabajo, correspondientes a la estructura téc-
nico-operativa y de gestion ATC:

Estructura:

A. Técnico-operativa:
1. Puestos operativos:

Controlador.

Controlador PTD (puesto de trabajo diferenciado).
Responsable de Instruccion.

Instructor.

Supervisor.

Instructor-Supervisor.

Técnico Instructor.

Técnico Supervisor.

2. Puestos técnicos:

Auxiliar ATC.

Técnico ATC.

Técnico Especialista.

Técnico de Control de Afluencia.

Jefe de Torre, segtin anexo III.

Jefe de Instruccién-Supervision.

Jefe de Instruccion.

Jefe de Supervision.

Coordinador Jefe de Instruccién-Supervision.
Jefe de Sala.

B. Gestion ATC:

Jefe de Torre, segtin anexo III.

Responsable de Actividad, salvo Instruccion y Supervision.
Jefe de Departamento.

Jefe de Divisi6n.

3. Los puestos que se relacionan como de Estructura de Gestion per-
tenecen al ambito de organizaciéon de empresa y, como tales, su nimero,
denominacién y funciones seran los que AENA determine, con las limi-
taciones que se desprenden del reparto de funciones recogidas en la sec-
cion 3.* de este capitulo.

Articulo 63. Areas de actividad.

1. Dentro de la estructura técnico-operativa se establecen cinco areas
de actividad con sus correspondientes puestos de trabajo:

1.1 Area Técnica:

Técnico de Control de Afluencia.
Técnico Especialista.

Técnico ATC.

Auxiliar ATC.

1.2 Area Ejecutiva:

Controlador PTD.
Controlador.

1.3 Area de Supervision:

Técnico Supervisor.
Instructor-Supervisor.
Supervisor.

1.4 Area de Instruccién:

Técnico Instructor.
Instructor-Supervisor.
Instructor.

Responsable de Instruccion.

1.5 Area de Gestién:

Jefe de Sala.

Coordinador Jefe de Instruccién-Supervision.
Jefe de Instruccién-Supervision.

Jefe de Supervision.

Jefe de Instruccion.

Jefe de Torre, segin anexo III.

2. Con independencia del area donde esté incluido un determinado
puesto de trabajo, éste podra tener asignadas funciones que se desarrollen
dentro de varias areas de actividad, segin se desprende de la seccion 3.2
de este capitulo.

Articulo 64. Dependencia de los puestos de trabajo.

1. Respecto alas funciones recogidas en el articulo 59 de este Estatuto,
apartados 1, 2, 3, 4, 6 ,7y 9, asi como la ejecuciéon, una vez aprobadas,
de las modificaciones y desarrollo de las propuestas de organizacion, pla-
nificacion y estructuracion del espacio aéreo, los CCA que las ejerzan
dependeran siempre de alguno de los puestos recogidos en la estructura
profesional de los Controladores de la Circulacion Aérea.

2. Respecto al resto de las funciones recogidas en el articulo 59 y
las de caracter administrativo o gestor que se puedan atribuir al colectivo
de CCA, en virtud del punto 2 de dicho articulo, dependeran de quien
AENA designe.

Articulo 65. Censo laboral. Escalafon.

1. Todos los CCA estaran integrados en una sola relaciéon ordenada
o escalafon. AENA confeccionara al 31 de diciembre de cada afno este
escalafon, que sera publicado antes del 31 de marzo del afo siguiente.

2. En el escalafén se relacionara al personal ordenado sucesivamente
por:

Nivel profesional consolidado.
Antigtiedad como CCA.
Numero de CCA.

Asimismo, figurara la fecha de consolidacion del udltimo nivel profe-
sional, asi como cualquier otro dato que pueda ser considerado pertinente
por la Comisién Permanente.

SECCION 3. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTES A LA ESTRUCTURA TECNICO-OPERATIVA

Articulo 66. Controlador.

A los efectos del Estatuto de los Controladores de la Circulacion Aérea,
se entendera que los puestos de trabajo denominados como Controlador,
seran aquellos que supongan el ejercicio efectivo y habitual de una habi-
litacion local.

1. Funciones:

1.1 Las que se deriven del suministro del servicio de control, infor-
macion y alerta en uso de las atribuciones que le confiere la posesion
de la licencia de Controlador de Transito Aéreo y de las correspondientes
habilitaciones locales, segin la normativa nacional e internacional apli-
cables.

1.2 Notificar las anomalias observadas en la prestacion del servicio,
incluyendo las limitaciones de empleo del sistema.

1.3 Cerciorarse de que esta familiarizado con todos los aspectos y
circunstancias que pudieran incidir en el desarrollo de su labor profesional,
de acuerdo con la informacién que le sea proporcionada.
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1.4 Asumir, durante los periodos en los que el Jefe de la dependencia
estuviera ausente, aquellas funciones de caracter técnico-operativo y orga-
nizativo, no previsibles, que sean delegables y le sean expresamente dele-
gadas, siempre dentro de los limites de la delegacién.

1.5 Cuando en una dependencia no exista el puesto de trabajo de
Instructor, entrenar a otros CCA en puestos operativos para la obtencién
de las habilitaciones locales y a los aspirantes a CCA en las practicas
necesarias para la obtenciéon de la licencia de Controlador de Transito
Aéreo y posterior habilitacién local.

Asimismo, cuando el puesto de Responsable de Instruccion de la depen-
dencia esté vacante y no haya ningin CCA que lo ocupe voluntariamente,
las evaluaciones necesarias para la obtencion de las habilitaciones locales
y de la licencia de Controlador de Transito Aéreo seran realizadas por
el CCA operativo con mayor continuidad en la dependencia.

1.6 Cumplimentar las hojas o el diario de novedades, en dependencias
sin Jefe de Sala ni Supervisor.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto operativo. Régimen de jornada a turnos.

Articulo 67. Controlador PTD.

1. En aquellas dependencias donde se determine que sea preciso dis-
tinguir entre puestos de trabajo, en funcién de las habilitaciones que se
posean, se denominara Controlador PTD al puesto de trabajo cuyo titular
posea las habilitaciones locales requeridas.

Las dependencias donde sea preciso que exista este puesto de trabajo
y las habilitaciones locales requeridas serdan determinadas por la Comision
Permanente.

2. Funciones y caracteristicas especificas: Las funciones y caracte-
risticas especificas son las mismas que las previstas para el puesto de
trabajo de Controlador.

Articulo 68. Responsable de Instruccion.

Existira en aquellas dependencias donde no se contemple el puesto
de Instructor.

1. Funciones:

1.1 Las correspondientes al puesto de trabajo de Controlador.

1.2 Planificar los procesos de instruccion y elaborar y mantener actua-
lizado el manual de instruccién y la documentacion necesaria para la obten-
cion de las habilitaciones locales, bajo la direccién del Jefe de Torre.

1.3 Impartir los procesos de formacion tedrica para la obtencién de
las habilitaciones locales, emitiendo los informes correspondientes.

1.4 Distribuir, de la manera mas adecuada, las labores de entre-
namiento entre los CCA habilitados de la dependencia.

1.5 Coordinar la actuaciéon de los Controladores de la dependencia
cuando se suministre entrenamiento para la obtencién de las habilitaciones
locales y de la Licencia de Controlador de Transito Aéreo, con el fin de
homogeneizar criterios.

1.6 Efectuar las evaluaciones necesarias para la obtencion de las habi-
litaciones locales, a los CCA en proceso de instrucciéon y de los candidatos
a CCA en fase de obtencion de la licencia de Controlador de Transito
Aéreo.

1.7 Colaborar, cuando sea requerido para ello, para la puesta en prac-
tica de cualquier procedimiento operativo de caracter local.

1.8 Participar en el desarrollo de programas especificos regionales
de formaciéon ATC.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto de trabajo operativo. Régimen de jornada a turnos.

2.2 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Jefe
de Torre.

2.3 Cuando tenga que abandonar su turno programado de trabajo
en la sala de operaciones para realizar alguna de las funciones recogidas
en los apartados 1.3, 1.7 y 1.8 de este articulo o cuando tenga que asistir
a las reuniones mencionadas en el apartado 2.2, le sera de aplicacion
lo previsto en el articulo 47.4.

Articulo 69. Instructor.

1. Funciones:

1.1 Instruir al CCA en la practica operativa necesaria para obtener
las correspondientes habilitaciones locales de la dependencia.

1.2 Instruir al aspirante a CCA en la practica operativa, una vez supe-
rado el curso de formacion y suscrito el correspondiente contrato «en
practicas», para obtener la licencia de Controlador de Transito Aéreo.

1.3 Adecuar la instruccién, en la medida de lo posible, a las carac-
teristicas del personal en instruccion.

1.4 Valorar la evolucién del personal en instrucciéon e informar al
Jefe de Instruccion, al Jefe de Instruccion-Supervision o al Jefe de Torre,
en su caso, cuando considere que dicho personal se encuentra suficien-
temente preparado para la obtencion de la habilitacion local o cuando
le sea requerido por aquél.

1.5 Realizar las funciones asignadas al puesto de trabajo de Contro-
lador o Controlador PTD, en su caso, cuando no realice funciones de
Instructor.

1.6 Determinar, coordinando previamente con el responsable de la
sala de operaciones, los periodos sujetos a instruccién, inicio de los mismos
y su duracion, asi como cualquier cambio de sector que pudiera producirse.

A efectos de su instruccion en la sala de operaciones, los CCA depen-
deran del Instructor al que estén asignados.

1.7 Prestar, dentro de su jornada laboral programada, servicios de
instruccion en los simuladores de la dependencia, cuando asi sea requerido
por el Jefe del departamento.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto operativo. Régimen de jornada a turnos.

2.2 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Jefe
de Instruccion o del Jefe de Instruccién-Supervision.

2.3 Las funciones recogidas en el apartado 1.5 de este articulo se
asignaran de forma equitativa entre los Instructores.

2.4 Con objeto de garantizar la cualificacién operativa de los Ins-
tructores se les asignara, como minimo, un 25 por 100 de los servicios
diurnos nombrados de su jornada, como Controlador o Controlador PTD.

Articulo 70. Supervisor en dependencias con Jefe de Sala.

1. Funciones:

1.1 Supervisar las operaciones dentro de un area asignada.

1.2 Proponer al Jefe de Sala las configuraciones operativas para que
se atienda, en las mejores condiciones posibles, la demanda de trafico,
teniendo en cuenta las capacidades publicadas, condiciones técnicas o
meteorolégicas, capacidad, nimero y pericia de los CCA a su cargo y vigi-
lando que el volumen de trafico no exceda limites que puedan afectar
a la seguridad. Si esto no fuera suficiente, proponer medidas de control
de afluencia.

1.3 Asesorar a los CCA que facilitan Servicios de Transito Aéreo en
la adopcion de acciones a tomar en las operaciones.

1.4 Informar al Jefe de Sala de las anomalias operativas que se obser-
ven en la prestacion del servicio, y proponer la adopcion de las medidas
pertinentes para su correccion. Asimismo, informar al Jefe de Supervision
sobre las incidencias operativas producidas durante el servicio.

1.5 Proporcionar informaciéon acerca de las condiciones operativas
de las ayudas a la navegacion y equipos (anomalias de los equipos de
control y asociados), comprobando e informando sobre los medios y/o
procedimientos de que se dispone para el trabajo.

1.6 Comprobar que la informacién necesaria estd actualizada y de
facil localizacion en la sala de operaciones.

1.7 Asegurar la coordinacion entre los CCA a su cargo, tanto entre
sectores o posiciones de trabajo en un mismo sector, como entre las dife-
rentes dependencias de control y oficinas de control de afluencia.

1.8 Relevar al CCA a su cargo, mientras se localiza el oportuno relevo,
si como consecuencia de un incidente ATS o discapacidad sobrevenida
éste no pudiera seguir prestando servicio y, por consiguiente, deba ser
sustituido en la posicion de trabajo.

1.9 Realizar las funciones asignadas al puesto de trabajo de Contro-
lador o Controlador PTD, en su caso, ejerciendo todas las habilitaciones
que posea y rotando por todos los sectores que correspondan de la depen-
dencia, cuando en la distribucién del personal en la sala de operaciones
no se le nombre servicio de Supervisor.

1.10 Hacer el seguimiento de las cargas de trabajo por sector o posi-
cién, con objeto de comprobar la idoneidad de las mismas, informando
al Jefe de Supervision al respecto.

1.11 Adoptar las medidas pertinentes para asegurar que el trabajo
en la sala de operaciones se realiza eficazmente, cuando no haya Jefe
de Sala y no sea posible encontrar quién le sustituya; asegurando, asimismo,
la cumplimentacién de la Hoja de Firmas y la documentacién pertinente,
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reflejando en el Diario de Novedades los hechos que considere pertinentes
y las causas de la sustitucion.

2. Caracteristicas especificas.

2.1 Puesto operativo. Régimen de jornada a turnos.

2.2 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Jefe
de Supervision.

2.3 Las funciones recogidas en el apartado 1.9 de este articulo se
asignaran de forma equitativa entre los Supervisores.

2.4 Con objeto de garantizar la cualificacion operativa de los Super-
visores se les asignara, como minimo, un 25 por 100 de los servicios diurnos
nombrados de su jornada, como Controlador o Controlador PTD.

Articulo 71.  Supervisor en dependencias sin Jefe de Sala.

Es la maxima autoridad y el responsable de la operaciéon y gestion
diaria en la sala de operaciones.

1. Funciones:

1.1 Asegurar que los servicios de transito aéreo son facilitados de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

1.2 Supervisar el trabajo en la sala de operaciones para asegurar
que éste se realiza eficazmente.

1.3 Asegurar que el personal a su cargo esta debidamente capacitado
para el desempeio de las funciones encomendadas.

1.4 Asegurar que las practicas de instruccién se realizan adecuada-
mente.

1.5 Comprobar, en coordinaciéon con los servicios de mantenimiento,
que los equipos de control y de navegacion aérea funcionan correctamente.

1.6 Velar por el correcto proceder del personal en la sala de ope-
raciones.

1.7 Determinar la configuracion de la sala de operaciones y la correcta
distribucion de los CCA en las distintas posiciones de trabajo, velando
por el cumplimiento de los periodos de descanso.

1.8 Recomendar mejoras en los servicios de transito aéreo, partici-
pando en las tareas de evaluacion que le sean encomendadas por el Jefe
de la dependencia.

1.9 Coordinar, cuando corresponda, con las dependencias ATC o ATS
colaterales.

1.10 Decidir las medidas de control de afluencia de efecto inmediato
y requerir de la unidad que corresponda las acciones necesarias.

1.11 Asegurar la correcta cumplimentaciéon de la Hoja de Firmas, el
Diario de Novedades y otros documentos pertinentes.

1.12 Efectuar las actuaciones pertinentes para la tramitacion de inci-
dentes ATS en los que, durante su horario de servicio, se vea involucrada
la dependencia.

1.13 Realizar las funciones asignadas al puesto de trabajo de Con-
trolador o Controlador PTD, en su caso, ejerciendo todas las habilitaciones
que posea y rotando por todas las posiciones o sectores que correspondan
de la dependencia, cuando en la distribucién del personal en la sala de
operaciones no tenga nombrado servicio de Supervisor.

1.14 Supervisar y evaluar a los CCA dentro del ambito local, de acuer-
do con lo establecido en la normativa aplicable en materia de supervisiéon
o cuando asi sea requerido para evaluaciones extraordinarias.

1.15 Relevar al CCA a su cargo, mientras se localiza el oportuno relevo,
si como consecuencia de un incidente ATS o discapacidad sobrevenida,
un CCA no puede seguir prestando servicio y, por consiguiente, debe ser
sustituido en la posicion de trabajo.

1.16 Asumir, durante los periodos en que los responsables de control
de la dependencia estuvieran ausentes, aquellas funciones de caracter téc-
nico-operativo y organizativo, no previsibles, que sean delegables y que
les sean expresamente delegadas y dentro siempre de los limites de la
delegacion.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto operativo. Régimen de jornada a turnos.

2.2 Puestos de trabajo subordinados: Todos los de la sala de ope-
raciones.

2.3 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Jefe
de Instruccién-Supervision.

2.4 Las funciones recogidas en el apartado 1.13 de este articulo se
asignaran de forma equitativa entre los Supervisores.

2.5 Con objeto de garantizar la cualificacion operativa de los Super-
visores se les asignara, como minimo, un 25 por 100 de los servicios diurnos
nombrados de su jornada como Controlador o Controlador PTD.

Articulo 72.  Instructor-Supervisor.

1. Funciones.

1.1 Acumula las funciones del Instructor y del Supervisor y sus carac-
teristicas especificas, ejerciendo unas u otras dependiendo de las posi-
ciones a las que se encuentre asignado.

1.2 Sera el encargado de evaluar y expedir los informes previos a
la obtencion de las habilitaciones locales, a los CCA en proceso de ins-
truccion y a los candidatos a CCA en fase de obtencion de la licencia
de Controlador de Transito Aéreo.

2. Caracteristicas especificas.

2.1 Puesto operativo. Régimen de jornada a turnos.

2.2 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Jefe
de Instruccion, del Jefe de Supervision o del Jefe de Instruccion-Super-
vision.

2.3 Con objeto de garantizar la cualificacion operativa, a los Instruc-
tores-Supervisores se les asignaran un minimo del 25 por 100 de sus
servicios diurnos como Controlador o Controlador PTD.

2.4 Cuando el puesto de Jefe de Instruccion-Supervision quede vacan-
te en un concurso de méritos, en aquellas dependencias donde exista este
puesto, y no hubiera ningin voluntario para ocuparlo con nombramiento
provisional, el puesto podra ser cubierto obligatoriamente y de forma rota-
tiva por los Instructores-Supervisores de la dependencia, durante un perio-
do maximo de seis meses al aiio cada uno de ellos.

Los periodos fuera de la sala de operaciones, en los casos previstos
en el parrafo anterior, tendran la misma consideracion que los prestados
en la sala de operaciones, a todos los efectos. A efectos de computo del
tiempo fuera de la sala de operaciones se estara a lo previsto en el ar-
ticulo 50.

Articulo 73. Técnico Instructor.

1. Funciones:

1.1 Las atribuidas al Instructor.

1.2 Impartir instruccion en los simuladores.

1.3 Participar en el desarrollo de los programas de formacion con-
tinuada para los CCA.

1.4 Elaborar y mantener actualizado el manual de Instruccion de la
dependencia, bajo la direccion del Jefe de Instruccion.

1.5 Colaborar, cuando sea requerido por el Jefe de Instruccién, con
el Departamento de Supervision, en la puesta en practica de nuevas sec-
torizaciones y de cualquier otro procedimiento operativo de caracter local.

1.6 Colaborar con las dependencias de la regién para elaborar los
manuales de instruccién de cada una de ellas, asi como en los procesos
de instruccion e implantacion de nuevos procedimientos o sistemas en
las mismas.

1.7 Participar en el desarrollo de programas especificos regionales
de formacion ATC.

1.8 Impartir los procesos de formacion teérica para la obtencién de
habilitaciones locales, a requerimiento del Jefe de Instruccion.

1.9 Impartir la formaciéon técnica en los procesos que se realicen,
en virtud de acuerdos internacionales o a consecuencia de promocién
profesional dentro de AENA | relacionados con el campo ATS y respetando
la exclusividad de funciones recogidas en el ECCA.

En cualquier caso, la instrucciéon a los CCA o aspirantes a CCA tendra
prioridad ante cualquier otro proceso de formacién, producido como con-
secuencia de lo recogido en los apartados 1.6 y 1.7 anteriores y en el
primer parrafo de este apartado. Esta prioridad podra ser temporalmente
variada cuando, por circunstancias excepcionales, la CIVCA asi lo deter-
mine.

A los cursos de formacién que se impartan en la dependencia les sera
de aplicacion lo especificado en el parrafo anterior.

1.10 Colaborar en el ejercicio de las funciones del Jefe de Instruccion,
cuando sea requerido por éste.

1.11 Disenar los ejercicios de simulador, asi como colaborar en el
desarrollo de los procesos de formacion y sistemas de ensefianza.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto operativo. Régimen de jornada mixta.

2.2 Sele programaran servicios en la sala de operaciones, en régimen
de turnicidad, cuando realice las funciones recogidas en el apartado 1.1
del punto anterior. En este caso, ademas de las caracteristicas especificas
de su puesto de trabajo, le sera de aplicacion las de Instructor.
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Las funciones recogidas en los apartados 1.2 y 1.5 las podra realizar
durante sus servicios en la sala de operaciones y en régimen de turnicidad,
o en la jornada ordinaria especifica prevista para este puesto.

El resto de sus funciones se realizaran durante los periodos en los
que el Técnico Instructor esté sujeto a la jornada ordinaria especifica pre-
vista para este puesto de trabajo.

2.3 Los periodos fuera de la sala de operaciones no superaran los
seis meses por ano. Este periodo podrd incrementarse hasta en tres meses
mas, debido a circunstancias excepcionales y de acuerdo con el Técnico
Instructor afectado. En todo caso, se respetara lo previsto en el ar-
ticulo 41.1, en cuanto a los periodos de vacaciones y permisos que tuviera
asignados.

2.4 Con el fin de garantizar la cualificaciéon operativa para el desem-
pefo del puesto de trabajo, durante los periodos fuera de la sala de ope-
raciones, el Técnico Instructor realizara, durante su jornada laboral, un
minimo de cuatro horas efectivas en posiciones de controlador ejecutivo
por cada habilitaciéon que posea, cada dos semanas consecutivas.

2.5 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Jefe
de Instruccion.

2.6 Ejercera aquellas funciones correspondientes al Jefe de Instruc-
cién, de entre las recogidas en el articulo 77, apartados 1.2, 1.4, 1.5, 1.6,
1.8, 1.10 y 1.11, en su ausencia y por delegacion de éste, dentro de los
limites de la misma, con caracter obligatorio y de forma rotativa entre
todos los Técnicos Instructores, durante un periodo maximo de seis meses
al afo por cada Técnico Instructor, si no hubiera ningtin voluntario entre
ellos. En todo caso, se respetara lo previsto en el articulo 41.1, los periodos
de vacaciones y los permisos que tuviera asignados.

2.7 Cuando el puesto de Jefe de Instrucciéon quede vacante en un
concurso de méritos y no hubiera ningin CCA voluntario para ocuparlo
provisionalmente, el puesto sera cubierto por los Técnicos Instructores
siguiendo el mismo procedimiento y condiciones recogidos en el apartado
anterior y con caracter provisional.

2.8 Los periodos sujetos a la jornada ordinaria especifica de este pues-
to de trabajo o como consecuencia de lo recogido en los apartados 2.6
y 2.7 de este articulo tendran la misma consideraciéon que los prestados
en la sala de operaciones, a todos los efectos.

Articulo 74. Técnico Supervisor.

1. Funciones:

1.1 Las descritas como funciones y responsabilidades de los Super-
visores en dependencias con Jefe de Sala.

1.2 Supervisary evaluar alos CCA dentro del ambito local, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable en materia de supervision
o cuando asi sea requerido para evaluaciones extraordinarias.

1.3 Realizar las evaluaciones del sistema en el ambito local o regional
de acuerdo con los procedimientos establecidos, asi como colaborar en
el desarrollo e implantacion de nuevos procedimientos o sistemas en las
dependencias de su region.

1.4 Elaborar y mantener actualizado el manual operativo de la depen-
dencia, asi como colaborar en la elaboracion de las normas y procedi-
mientos operativos de caracter local. Todo ello bajo la direccién del Jefe
de Supervision.

1.5 Colaborar, cuando sea requerido por el Jefe de Supervision, con
el Departamento de Instrucciéon, en la puesta en practica de nuevas sec-
torizaciones y de cualquier otro procedimiento operativo de caracter local.

1.6 Colaborar en el ejercicio de las funciones del Jefe de Supervision,
cuando sea requerido por éste.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto operativo. Régimen de jornada mixta.

2.2 Sele programaran servicios en la sala de operaciones, en régimen
de turnicidad, cuando realice las funciones recogidas en el apartado 1.1
del punto anterior. En este caso, ademas de las caracteristicas especificas
de su puesto de trabajo, le sera de aplicacion las del Supervisor en depen-
dencias con Jefe de Sala.

Las funciones recogidas en el apartado 1.2, las podra realizar durante
sus servicios en la sala de operaciones y en jornada sometida a turnicidad
o en la jornada ordinaria especifica prevista para este puesto.

El resto de sus funciones se realizara durante los periodos en los que
el Técnico Supervisor esté sujeto a la jornada ordinaria especifica prevista
para este puesto de trabajo.

2.3 Los periodos fuera de la sala de operaciones no superaran los
seis meses por ano. De acuerdo con el Técnico Supervisor afectado y debido

a circunstancias excepcionales podra incrementarse el periodo a realizar
fuera de la sala. En todo caso, se respetara lo previsto en el articulo 41.1,
los periodos de vacaciones y los permisos que tuviera asignados.

2.4 Con el fin de garantizar la cualificacion operativa para el desem-
peno del puesto de trabajo, durante los periodos fuera de la sala de ope-
raciones el Técnico Supervisor realizard, durante su jornada laboral, un
minimo de cuatro horas efectivas en posiciones de controlador ejecutivo
por cada habilitacion que posea, cada dos semanas consecutivas.

2.5 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Jefe
de Supervision.

2.6 Ejercera aquellas funciones correspondientes al Jefe de Super-
vision, de entre las recogidas en el articulo 78, apartados 1.2, 1.4, 1.6,
1.7, 1.9, 1.10 y 1.11, en su ausencia y por delegaciéon de éste, dentro de
los limites de la misma, con caracter obligatorio y de forma rotativa entre
todos los Técnicos Supervisores, durante un periodo maximo de seis meses
al ano por cada Técnico Supervisor, si no hubiera ningin voluntario entre
ellos. En todo caso, se respetara lo previsto en el articulo 41.1, los periodos
de vacaciones y los permisos que tuviera asignados.

2.7 Cuando el puesto de Jefe de Supervision quede vacante en un
concurso de méritos y no hubiera ningin CCA voluntario para ocuparlo
provisionalmente, el puesto serd cubierto por los Técnicos Supervisores,
siguiendo el mismo procedimiento y condiciones recogidos en el apartado
anterior y con caracter provisional.

2.8 Los periodos sujetos a la jornada ordinaria especifica de este pues-
to de trabajo o como consecuencia de lo recogido en los apartados 2.6
y 2.7 de este articulo, tendran la misma consideracion que los prestados
en régimen de turnos, a todos los efectos.

Articulo 75. Técnico de Control de Afluencia.

1. Funciones:

1.1 Comprobar el nivel de demanda por encima del cual debera regu-
larse la afluencia de trafico, teniendo en cuenta las capacidades publicadas,
medios técnicos, humanos y demds factores que afecten al mismo.

1.2 Verificar que las medidas de control de afluencia aplicadas no
superan las capacidades publicadas o las requeridas por el sistema ATC.

1.3 Aplicar, cuando asi lo tenga asignado, las medidas de control
de afluencia que sean requeridas por las distintas dependencias de control.

1.4 Notificar la aplicacion de las medidas de control de afluencia
a las dependencias ATC afectadas.

1.5 Coordinar con las dependencias afectadas para realizar un se-
guimiento constante del rendimiento del sistema.

1.7 Solicitar autorizaciéon a las dependencias para iniciar aquellas
medidas que, dentro de lo posible, disminuyan la incidencia negativa del
control de afluencia sobre el trafico.

1.7 Asignar las secuencias o, en su caso, cerciorarse de que se estan
asignando de acuerdo con los criterios recogidos en el Reglamento de
la Circulacion Aérea y deméas normativa aplicable.

1.8 Ejecutar y supervisar los aspectos operativos conducentes al con-
trol de afluencia, segiin la normativa nacional e internacional aplicables.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto no operativo. Régimen de jornada a turnos.

Articulo 76. Técnico Especialista.

1. Funciones:

1.1 Los Técnicos Especialistas ejerceran las funciones correspondien-
tes a su area de actividad.

1.2 Siel puesto de trabajo no pertenece a servicios centrales, realizara,
ademads, las funciones asignadas al puesto de trabajo de Controlador o
Controlador PTD, en su caso, cuando esté operativo.

2. Caracteristicas especificas:
2.1 En servicios centrales:

2.1.1 Puesto no operativo. Régimen de jornada ordinaria.

2.2 En el resto de dependencias:

2.2.1 Puesto de trabajo operativo o no, en funcién de la operatividad
del CCA que lo desempeiie.

2.2.2 Prestara servicios en la sala de operaciones, en régimen de tur-
nicidad, cuando realice las funciones recogidas en el apartado 1.2 del
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punto anterior y en la jornada ordinaria especifica prevista para este puesto
de trabajo, cuando realice el resto de sus funciones.

2.2.3 Cuando el CCA que desempene este puesto de trabajo sea ope-
rativo:

Los periodos que puede estar adscrito fuera de la sala de operaciones
no superaran los seis meses por ano; este periodo podra incrementarse
hasta en tres meses, debido a circunstancias excepcionales y de acuerdo
con el Técnico Especialista afectado. En todo caso, se respetara lo previsto
en el articulo 41.1 y los periodos de vacaciones y permisos que tuviera
asignados.

Con el fin de garantizar su cualificacion operativa, durante los periodos
fuera de la sala de operaciones, el Técnico Especialista debera mantener,
en los términos establecidos, sus habilitaciones locales durante su jornada
laboral.

Los periodos fuera de la sala de operaciones, en ejercicio de las fun-
ciones recogidas en el apartado 1.1 del punto anterior, tendrian la misma
consideraciéon que los prestados en la sala de operaciones, a todos efectos.

2.3 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 77. Jefe de Instruccion.

1. Funciones:

1.1 Elaborar y desarrollar los programas de instruccion necesarios
de la dependencia.

1.2 Garantizar y asegurar la difusion de las normas operativas, la
reglamentacion ATS de aplicaciéon y la correspondiente formaciéon de
los CCA.

1.3 Dirigir y supervisar a los Técnicos Instructores, colaborando con
ellos en la elaboracién del Manual de Instruccion de la dependencia.

1.4 Elaborar, coordinar y asegurar la ejecucion de los planes de actua-
lizacién de conocimientos de los CCA.

1.5 Garantizar que el desarrollo y la ejecuciéon de los procesos de
instruccion de los CCA de la dependencia se realizan eficazmente.

1.6 Coordinar la actuacion de los Instructores, asegurando, ademas,
la necesaria homogeneidad de criterios y métodos de entrenamiento.

1.7 Velar por la adecuada competencia de los Instructores e informar
a su superior jerarquico.

1.8 Emitir informe de las propuestas de nuevas habilitaciones locales,
elevandolo a quien corresponda.

1.9 Supervisar la evaluacién del personal en el Area de Instruccion.

1.10 Colaborar con el Area de Supervisién para mejorar los procesos
de formacion y evaluaciéon de los CCA.

1.11 Designar los Instructores que prestaran servicio como tales en
la sala de operaciones, garantizando su rotaciéon segin lo especificado
en el articulo 69.2.3, asi como determinar los sectores en los que se deba
prestar instruccion al alumno asignado.

1.12 Convocar, de acuerdo con el Coordinador Jefe de Instruccion-Su-
pervision de la dependencia, las reuniones relacionadas con el Area de
Instruccién.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto no operativo. Régimen de jornada ordinaria.

2.2 Puestos de trabajo subordinados: Técnico Instructor, Instructor
e Instructor-Supervisor, cuando ejerza como Instructor. El personal en
instrucciéon dependera del Departamento de Instruccion.

2.3 Debera asistir a las reuniones a las que se le convoque, relacio-
nadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Coordinador
Jefe de Instruccién-Supervision.

2.4 En caso de vacante o ausencia del Coordinador Jefe de Instruc-
cion-Supervision, ejercera las funciones de éste de forma rotativa con el
Jefe de Supervision, durante un periodo maximo de seis meses al ano,
si no hubiera ningtiin voluntario entre ellos.

Articulo 78. Jefe de Supervision.

1. Funciones:

1.1 Elaborar y desarrollar los programas de supervision necesarios.

1.2 Dirigir y coordinar la actuacion de los Supervisores y Técnicos
Supervisores en el ejercicio de sus funciones, asegurando la debida homo-
geneidad de criterios y métodos de supervision.

1.3 Velar por la adecuada competencia de los Supervisores.

1.4 Preparar la documentacion requerida para la gestion de inciden-
tes ATS.

1.5 Supervisar la evaluacion del personal dependiente del area de
Supervision.

1.6 Colaborar, en coordinacién con el Departamento Regional de For-
macién y Evaluacién y con el Area de Instruccién para mejorar los procesos
de formacion y evaluacion de los CCA.

1.7 Dirigir y supervisar a los Técnicos Supervisores, asi como cola-
borar con ellos en la elaboracion del manual operativo de la dependencia
y evaluar la idoneidad de las normas y procedimientos operativos locales.
Igualmente, emitira los informes necesarios para la validacion de las Cartas
de Acuerdo y las capacidades declaradas de trafico.

1.8 Analizar y validar, por si mismo o a través del Area de Supervision,
las cargas de trabajo por sector o posicion de trabajo en la dependencia,
emitiendo los informes y propuestas oportunos, a fin de que puedan defi-
nirse las capacidades declaradas de trafico.

1.9 Emitir los informes pertinentes de las evaluaciones a los CCA.

1.10 Designar los Supervisores que prestaran servicio como tales en
la sala de operaciones, garantizando la necesaria rotacion entre ellos, segin
lo especificado en el articulo 70.2.3.

1.11 Autorizara la lectura de cintas-registro cuando se rednan las
condiciones exigidas en este Convenio, llevando el registro de las soli-
citudes y lecturas efectuadas; responsabilizindose de la custodia de aque-
llas cintas-registro apartadas.

1.12 Convocar, de acuerdo con el Coordinador Jefe de Instruccion-Su-
pervisién de la dependencia, las reuniones relacionadas con el Area de
Supervision.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto no operativo. Régimen de jornada ordinaria.

2.2 Puestos de trabajo subordinados: Técnico Supervisor, Supervisor
e Instructor-Supervisor cuando el CCA ejerza de Supervisor.

2.3 Debera asistir a las reuniones a las que se le convoque, relacio-
nadas con el ejercicio de sus funciones, por o a través del Coordinador
Jefe de Instruccién-Supervision.

2.4 En caso de vacante o ausencia del Coordinador Jefe de Instruc-
cién-Supervision ejercera las funciones de éste de forma rotativa con el
Jefe de Instruccién, durante un periodo maximo de seis meses al ano,
si no hubiera ningin voluntario entre ellos.

Articulo 79. Jefe de Instruccion-Supervision.

1. Funciones:

El Jefe de Instruccion-Supervision acumula las funciones del Jefe de
Instruccion y del Jefe de Supervision, asi como las no operativas del Técnico
Instructor y Técnico Supervisor.

Este puesto existira en aquellas dependencias cuya complejidad per-
mita unificar ambas jefaturas.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto no operativo. Régimen de jornada ordinaria.

2.2 Puestos de trabajo subordinados: Instructor-Supervisor, Instruc-
tor y Supervisor.

2.3 Debera asistir a las reuniones a las que se le convoque, relacio-
nadas con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 80. Coordinador Jefe de Instruccion-Supervision.

1. Funciones:

1.1 Supervisar y dirigir las Areas de Instruccién y Supervision, garan-
tizando la debida coordinacion entre las mismas.

1.2 Autorizar, en coordinaciéon con el responsable ATC de la depen-
dencia y con los responsables de Instruccién y Supervision, las reuniones
correspondientes.

1.3 Supervisar la necesaria coordinacion entre los Jefes de Instruccion
y Supervision, para la asignaciéon de los Instructores-Supervisores, Ins-
tructores y Supervisores a las diferentes posiciones o cometidos en la
sala de operaciones:

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto no operativo. Régimen de jornada ordinaria.

2.2 Puestos de trabajo subordinados: Jefe de Instruccion y Jefe de
Supervision.

2.3 Debera asistir a las reuniones a las que se le convoque, relacio-
nadas con las areas de actividad de su competencia y a aquellas que se
pudieran convocar por los responsables ATC de la dependencia en relacién
con sus atribuciones.
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Articulo 81. Jefe de Sala.

Es la maxima autoridad y el responsable de la operaciéon y gestion
diaria en la sala de operaciones.

1. Funciones:

1.1 Asegurar que los servicios de transito aéreo son facilitados de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

1.2 Asegurar que el trabajo en la sala de operaciones se realiza efi-
cazmente.

1.3 Asegurar que las practicas de instruccion se realizan adecuada-
mente.

1.4 Velar por el correcto proceder del personal en la sala de ope-
raciones.

1.5 Determinar la configuracion de la sala de operaciones en funcion
del personal disponible.

1.6 Sin perjuicio de las atribuciones del Jefe de Instruccion y Jefe
de Supervision, distribuir convenientemente al personal a su cargo, tenien-
do en cuenta su experiencia y pericia, asi como garantizar los periodos
de descanso y la necesaria rotacion por las distintas posiciones de trabajo
en los sucesivos servicios.

1.7 Recomendar mejoras para los Servicios de Transito Aéreo, par-
ticipando en las tareas de evaluacién que le sean encomendadas por el
responsable ATC de la dependencia.

1.8 Asegurar la debida coordinacion con las dependencias ATC o ATS,
en aquellas cuestiones de su competencia que requieran accién o noti-
ficacion.

1.9 Decidir las medidas de control de afluencia de efecto inmediato
(fase tactica) y requerir de la unidad que corresponda las acciones nece-
sarias.

1.10 Asegurar la correcta cumplimentacion de la Hoja de Firmas, Dia-
rio de Novedades y otros documentos pertinentes.

1.11 Efectuar las actuaciones necesarias para la tramitacion de inci-
dentes ATS, de los que tenga conocimiento durante su horario de servicio
y en los que se vea involucrada la dependencia.

1.12 Coordinar la labor de los Supervisores de Servicio.

1.13 Asumir, durante los periodos en que los responsables ATC de
la dependencia estuvieran ausentes, aquellas funciones de caracter téc-
nico-operativo y organizativo, no previsibles, que sean delegables y que
le sean expresamente delegadas, dentro siempre de los limites de la dele-
gacion.

1.14 Asegurar la necesaria coordinacién con las areas técnicas para
el mantenimiento de los sistemas.

1.15 Ejercer las funciones no operativas del Supervisor cuando:

Sea necesario, por ausencia temporal del Supervisor de la sala de
operaciones.

No haya Supervisor de Servicio y no se encuentre sustituto.

No haya el nimero de Supervisores de Servicio estipulado y no se
encuentren sustitutos.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto no operativo, no integrado en un equipo de trabajo. Régi-
men de jornada a turnos.

2.2 Puestos de trabajo subordinados: Todos aquellos que se desem-
penan en la sala de operaciones y aquellos otros que, relacionados con
los servicios de transito aéreo, AENA determine.

2.3 Debera asistir a las reuniones ordinarias a las que se le convoque,
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

2.4 Cuando el nimero de Jefes de Sala supere el establecido para
una dependencia, aquellos CCA cuya reincorporacion hubiera generado
el exceso asumiran las siguientes funciones de gestion:

2.4.1 Apoyar las fases pretactica y estratégica en la Unidad de Control
de Afluencia Local.

2.4.2 Colaborar con los Departamentos de Gestion en aquellas fun-
ciones que tengan relacion directa con las operaciones de la sala de control.

2.4.3 Apoyar a los Departamentos de Instruccién y Supervision.

2.5 En el caso de producirse una baja por enfermedad de duracion
superior a dos turnos o cuando alguno de los Jefes de Sala desarrolle
alguna actividad que presuponga su no asistencia al servicio programado
durante mas de dos turnos, los Jefes de Sala, que se encuentren en la

situacion prevista en el apartado anterior, se incorporaran a la sala de
operaciones para proceder a la cobertura de la incidencia mientras dure
ésta, teniendo derecho, en todo caso, a cuatro dias de descanso después
del dltimo servicio realizado.

Articulo 82. Jefe de Torre de acceso por promocion interna.

Es la maxima autoridad y el responsable de la operacién y gestion
de la dependencia.

1. Funciones:

1.1 Asegurar que los servicios de transito aéreo son facilitados de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

1.2 Asegurar que el trabajo en la torre de control se realiza eficaz-
mente.

1.3 Garantizar que la supervision e instruccion se ejercen eficazmente,
asumiendo las funciones del Responsable de Instruccién, con excepcion
de la contemplada en el apartado 1.6 del articulo 68, cuando este puesto
esté vacante.

1.4 Velar por el correcto proceder del personal en la torre de control.

1.5 Recomendar mejoras para los servicios de transito aéreo, par-
ticipando en las tareas de evaluacion.

1.6 Asegurar la debida coordinacion con las dependencias ATC o ATS
en las cuestiones de su competencia.

1.7 Proponer las medidas de control de afluencia y requerir, de la
unidad que corresponda, las acciones necesarias.

1.8 Decidir las medidas de control de afluencia de efecto inmediato
(fase tactica).

1.9 Asegurarse de la correcta cumplimentacion del Diario de Nove-
dades, Hoja de Firmas, formularios estadisticos y otros documentos per-
tinentes.

1.10 Preparar y ordenar los tramites necesarios para la gestion de
incidentes ATS en que se vea involucrada la dependencia.

1.11 Coordinar la labor del personal a su cargo.

1.12 Realizar aquellas funciones de caracter técnico-operativo y orga-
nizativo que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la depen-
dencia.

1.13 Asegurar la necesaria coordinacién con las areas técnicas para
el mantenimiento de los sistemas.

1.14 Ejercer las funciones del puesto de trabajo de Controlador cuan-
do esté operativo.

1.15 Delegar aquellas funciones recogidas en los apartados 1.8, 1.10
y 1.12 de este articulo, segin lo previsto y en los términos recogidos en
el articulo 66.1.4.

1.16 Autorizar, cuando se retnan las condiciones exigidas en este
Estatuto, la lectura de cintas-registro, llevando el registro de solicitudes
y de lecturas efectuadas.

1.17 Emitir los informes necesarios para la validacion de las normas
operacionales y cargas tedricas de trafico, asi como suscribir las Cartas
de Acuerdo.

1.18 Colaborar en la elaboracion y actualizacion del manual operativo
de la dependencia.

1.19 Expedir las habilitaciones locales, en cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

2. Caracteristicas especificas:

2.1 Puesto de trabajo operativo o no, en funciéon de la operatividad
del CCA que lo desempeiie. Régimen de jornada a turnos u ordinaria,
en funcién de su operatividad.

2.2 Puestos de trabajo subordinados: Todos los puestos de trabajo
de la torre de control.

2.3 Debera asistir a las reuniones a las que se le convoque, relacio-
nadas con el ejercicio de sus funciones.

2.4 Cuando tenga que abandonar su turno programado de trabajo
en la sala de operaciones para realizar alguna de sus funciones o cuando
tenga que asistir a las reuniones mencionadas en el apartado anterior
le sera de aplicacion lo previsto en el articulo 47.4.

2.5 Los Jefes de Torre relacionados en el anexo III del presente Con-
venio Colectivo, cuando sean operativos, para compensar las labores de
gestion, disfrutaran de un mes de vacaciones adicional a las que les pudie-
ran corresponder con caracter general, con la reduccion correspondiente
a dicho mes de su jornada laboral anual.
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SECCION 4.2  FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA DE GESTION ATC

Articulo 83. Funciones y caracteristicas especificas de la estructura
de gestion ATC.

Las funciones seguidamente relacionadas se ejerceran en los servicios
centrales o en las unidades de control periféricas, o por ambas, dentro
de su ambito de actuacion:

1. Funciones:

1.1 Establecer las normativas generales de operacion de las distintas
unidades ATC existentes en Espafa y velar por su cumplimiento.

1.2 Establecer, dentro de los planes generales de navegacion aérea,
los objetivos técnico-operativos y de gestion ATC.

1.3 Coordinar y participar en el diseno de la organizacién, estruc-
turacion y maniobras del espacio aéreo espaiiol.

1.4 Supervisar y coordinar actuaciones entre dependencias.

1.5 Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de orga-
nizacion del trabajo y profesional aplicables al colectivo de Controladores
de la Circulacion Aérea.

1.6 Desarrollar labores de explotacion o de apoyo a la explotacion
del Sistema de Navegacion Aérea.

1.7 Desarrollar y potenciar la relacion con los usuarios del Sistema
de Navegacion Aérea en los aspectos referidos al Control de Transito Aéreo.

1.8 Elaborar los requisitos operativos y planificar, coordinar, aceptar
y hacer el seguimiento operativo de sistemas y equipos.

1.9 Coordinar, planificar y apoyar los procesos de formacién espe-
cializada y sobre nuevos sistemas.

1.10 Establecer la normativa de los procesos de formacién a realizar
por las dependencias y expedir las habilitaciones locales, en cumplimiento
de la normativa vigente.

1.11 Participar y coordinar los programas de calibraciones de ayudas,
asi como autorizar su ejecucion.

1.12 Establecer los criterios en cuanto a las cargas de trabajo y su
distribucién, en relacién con el dimensionamiento de plantillas y formular
las propuestas correspondientes.

1.13 Fijar y unificar los criterios de elaboracion de los manuales,
en coordinacion con las dependencias y elaborar los manuales que corres-
pondan.

1.14 Proponer y coordinar con otras unidades cambios y estudios
de mejoras en el aspecto técnico, de sistemas, de estructura de espacio
aéreo y de normativa aplicable.

1.15 Coordinar los horarios operativos con los responsables aeropor-
tuarios.

1.16 Definir la capacidad ATC y coordinar con las autoridades aero-
portuarias la programacion de las operaciones en base a lo anterior.

1.17 Elaborar estadisticas sobre movimientos de aeronaves, variacio-
nes de flujos y prognosis de trafico.

1.18 Comprobar el cumplimiento de la normativa sobre licencias y
habilitaciones locales.

Asimismo, mantener informados a los responsables de la salas de ope-
raciones de la calificacion operativa de los CCA de la dependencia y de
las habilitaciones que posean.

1.19 Realizar la coordinacion civil-militar de ejercicios y normativa
operacional.

1.20 Elaborar, en colaboracién con el Departamento de Supervision,
los procedimientos o normas operativas internas, cartas de acuerdo y ope-
racionales, asi como validarlos, tras el informe favorable del Jefe de Super-
vision o del Jefe de Instruccion-Supervision, en su caso.

1.21 Establecer los criterios de elaboracion, aplicaciéon e interpreta-
ci6én de la normativa y procedimientos ATS.

1.22 Analizar y elaborar propuestas de modificacion o creacién de
la normativa aeronautica aplicable que corresponda.

1.23 Comprobar la legalidad de la normativa ATC interna.

1.24 Asegurar la correcta distribucion de la normativa aplicable, a
través de los medios que se determinen.

1.25 Adaptar, de acuerdo con lo establecido en el ECCA y dentro
de las atribuciones que se hayan conferido, la estructura del espacio aéreo
espaiiol y el que se tenga delegado, a lo dispuesto en los acuerdos inter-
nacionales.

1.26 Analizar y determinar las cargas tedricas de trafico aéreo, por
sector o posiciones de control, de las configuraciones existentes o previstas.
La validacion de las cargas de trafico precisara del informe favorable del
Jefe de Supervision, Jefe de Instruccion-Supervision o Jefe de Torre de
promocion, en su caso.

1.27 Participar en la Comision de Investigacion de Incidentes Aéreos
y en la de Investigacion de Accidentes Aéreos.

1.28 Establecer planes y programas de regulacion de afluencia, para
asegurar el equilibrio entre la demanda de transito aéreo y la capacidad
del sistema ATC, a fin de garantizar el nivel de seguridad requerido y
mejorar la gestion de la capacidad disponible, en coordinaciéon con las
unidades de control de afluencia correspondientes.

1.29 Coordinar con otras unidades de control de afluencia para la
elaboracion y la planificacion de las medidas de control de afluencia nece-
sarias, asi como para el establecimiento de criterios de ambito suprana-
cional.

2. Caracteristicas especificas: Los puestos de la estructura de Gestion
ATC se califican como no operativos y estaran sujetos a jornada ordinaria.

CAPITULO VII

Promocion profesional y procedimiento de acceso a los puestos de tra-
bajo. Desplazamientos por razon de servicio, comisiones de servicio,
destino especial

SECCION 1.2 PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 84. Generalidades.

La promocién profesional de los CCA se basa en los conceptos siguien-
tes:

a) Nivel profesional.
b) Méritos.
c¢) Especializacion.

Articulo 85. Nivel profesional.

1. Concepto:

1.1 Se entendera por nivel profesional el grado de perfeccionamiento
profesional alcanzado por el CCA en funcién del tiempo y tipo de habi-
litacion local ejercida. En su caso, en la Comisiéon Permanente se esta-
bleceran los criterios de formacion y de evaluacion que se consideren
convenientes.

1.2 A los efectos de obtencién de los niveles profesionales, se con-
siderara que ejercen las habilitaciones que correspondan aquellos CCA
que ocupen puestos de trabajo operativos y aquellas jefaturas de torre
que puedan conllevar el ejercicio de funciones operativas y no operativas,
cuando las primeras se ejerzan habitualmente y en régimen de turnicidad.

2. Grupos y niveles profesionales:

2.1 Se establecen un total de diez niveles profesionales, que se alcan-
zaran en funcion del tiempo, habilitacion local ejercida y grupo al que
pertenezca la dependencia donde se ejerza, segin los cuadros siguientes:

2.1.1 Grupos profesionales:

Grupo Ruta/APP Ruta TWR/APP TWR
A | LECM/LECB
B | GCCC/LECS/LECP | LECM/LECB
C | LECL GCCC/LECS
D LECP LEMG/GCTS
E LEMD
F GCXO/LEAL |LEBL/LEPA
LEIB/LEST GCLP
LEBB
G LEGE/LEMH | LEZL/LECU
LERS/LEGR LELL/GCRR
LEAM/LEPP |LEVC
LEAS/GEML
LEXJ/LESO
LEVT
H GCFV/LEVX
GCLA/LEJR
GCHI/LECO
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2.1.2 Niveles profesionales:

Nivel
Grupo Afos
I 1T Jiig v v VI VII | VII | IX X
H 1 1 2 4 4 4 16
G 1 1 2 3 4 4 4 19
F 1 1 2 3 3 3 4 4 21
E 1 1 2 2 2 3 3 4 18
D 1 1 2 2 2 3 3 3 4 21
C 1 1 1 1 2 2 3 3 4 18
B 1 1 1 1 2 2 2 3 3 16
A 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 17

2.2 Los niveles profesionales son personales, consolidables y retri-
buidos y se obtendran por el ejercicio de la habilitaciéon o habilitaciones
que correspondan, en periodos completos de uno o mas anos. Dichos niveles
seran secuenciales, es decir, no se podra acceder a un nivel en tanto no
se haya consolidado el anterior.

2.3 Cuando una dependencia varie de grupo en la clasificacion de
dependencias vigente y/o el tipo del servicio de control prestado, la Comi-
sion Permanente evaluard, si procede, por criterios de similitud, entre
otros, asignar dicha dependencia a un grupo profesional distinto. De pro-
ceder el cambio, para la obtencion de nuevos niveles, en su caso, se estara
a lo previsto en este capitulo para los CCA que cambien de puesto de
trabajo por concurso.

3. Coémputo del tiempo para acceder a un nivel profesional:

3.1 El tiempo para obtener el nivel profesional I empezara a contarse
desde la fecha de efectos del contrato en practicas como CCA.

3.2 Para acceder a un nivel profesional determinado, se estara a lo
siguiente:

3.2.1 Se computaran proporcionalmente las fracciones de tiempo
transcurrido después de consolidar un determinado nivel profesional si,
por motivo de traslado o promocién interna, no se pudiera completar
el periodo necesario para la obtenciéon del siguiente nivel en el puesto
de origen. No se computaran estas fracciones a quienes posean el nivel
maximo alcanzable en el puesto de origen.

Para el calculo de fracciones, se aplicara la férmula:

To
Td=—22
d Tto xTtd

donde:

Td: Tiempo computable en puesto de destino.

To: Tiempo computado en puesto de origen.

Tto: Tiempo necesario para completar el nivel en puesto de origen.
Ttd: Tiempo necesario para completar el nivel en puesto de destino.

El tiempo se computard por meses completos, considerandose como
meses completos las fracciones que superen los quince dias.

3.2.2 Se computara el tiempo de instruccion si el CCA obtuviese la
habilitacion correspondiente, en un periodo de tiempo no superior al que
determine la normativa aplicable. Asimismo, se computara el tiempo de
instruccion si la habilitacion no se obtuviese, dentro de dicho periodo,
por motivos no imputables al CCA.

No se computara el tiempo de instruccion si no se obtuviese la habi-
litaciéon en los plazos marcados por motivos imputables al CCA, salvo
que se esté optando a un puesto PTD, en cuyo caso se computara el periodo
de instrucciéon como si hubiese continuado desempenando el puesto de
trabajo desde el que se opt6 a la instruccion.

El inicio del computo del tiempo de instruccion, a efectos de obtencion
de niveles profesionales, sera:

a) El momento de la toma de posesion, para el puesto de Controlador
o de la fecha de efectos del contrato en practicas o equivalente, en los
casos de nuevas incorporaciones.

b) El momento del inicio de la instruccion teérica, para el puesto
de Controlador PTD.

El reconocimiento del tiempo en instruccion se hard en el momento
en que se obtenga la habilitacién local. Si como consecuencia del coémputo
del tiempo de instruccién se adquirieran uno o mas niveles profesionales,
su reconocimiento tendra efectos administrativos desde la fecha de la habi-
litacion y econémicos desde la fecha de consolidaciéon del nivel que corres-
ponda.

3.2.3 En caso de comision de servicio, se computara la totalidad del
tiempo en esta situacion, y sélo los seis primeros meses, cuando se trate
de destino especial, como si se hubieran continuado ejerciendo las fun-
ciones correspondientes al puesto de origen. A partir de ese plazo, se
estara al puesto de trabajo realmente desempenado.

Se contabilizard todo el periodo de tiempo en situacion de destino
especial para la formacion de candidatos a CCA como si se hubiera desem-
penado el puesto de trabajo de origen, siempre que se mantenga la validez
de las habilitaciones.

3.2.4 El tiempo asignado para la incorporacién a un nuevo puesto
de trabajo se entenderd, en cuanto a la obtencién de niveles se refiere,
como prestado en la dependencia de origen.

3.2.5 Al CCA que haya sido declarado no apto circunstancial por moti-
vos psicofisicos se le computard, a efectos de consolidaciéon de niveles
profesionales, la totalidad del tiempo en esta situacién como si hubiera
ejercido su puesto de trabajo habitual, siempre y cuando la situaciéon cir-
cunstancial finalice en aptitud, y, en cualquier caso, hasta los seis primeros
meses en esa situacion.

3.3 Con caracter general, el reconocimiento de un determinado nivel
profesional surtira efectos econémicos a partir del dia 1 del mes siguiente
al que se obtenga, con excepcion del que se cumpla el dia 1 del mes,
que surtira efectos desde dicho dia. Los efectos administrativos se pro-
duciran desde el mismo dia de la consolidacion del nivel correspondiente.

3.4 La situaciéon de excedencia, en cualquiera de sus supuestos, no
generara niveles profesionales.

Articulo 86. Méritos.

Es el conjunto de factores objetivos que, hechos valer mediante los
procedimientos reconocidos en la normativa vigente en la materia, posi-
bilitan que un determinado CCA pueda acceder a un puesto de trabajo
concreto.

Articulo 87. Especializacion.

Sin perjuicio de las areas de actividad de la estructura técnico-operativa,
la carrera profesional de los CCA se desarrollara, entre otros procedi-
mientos, mediante la especializacion en otras areas de actividad que se
desprenden del ejercicio de las funciones generales propias recogidas en
el articulo 59.

La especializacion se alcanzara mediante la superacion de los cursos
de formacion y el desempefio de puestos de trabajo en relacién con las
siguientes areas de actividad, entre otras:

Estructura de rutas y maniobras.

Evaluacion de sectorizacion, andlisis de cargas de trabajo y capacidades
de trafico.

Analisis operativo de automatizacién de sistemas y definicion de requi-
sitos.

Bases de datos operativos.

Especificacion funcional y operativa del sistema de navegacién aérea.

Reglamentacion y normativa general.

Procedimientos y normativas de explotacion.

Control de afluencia.

Prognosis de demanda de trafico y dimensionamiento del sistema.

Entrenamiento y capacitaciéon para cambios operativos.

Reproduccion y analisis de incidentes.

Simulacién y reproduccion de escenarios.

Evaluacion.

Analisis y control de calidad del sistema.

SECCION 2.2 MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

Articulo 88. Movwilidad geogrdfica.

Los traslados, excepto los derivados de sancion, se realizaran siempre
de forma voluntaria por el CCA y se ajustaran a lo previsto en este capitulo.

Articulo 89. Movilidad funcional.

1. El CCA solamente ejercera las funciones del puesto de trabajo que
ocupe y por el que es retribuido, no pudiéndosele asignar otras distintas
a las mismas, salvo que se produjeran incidencias vitales, circunstancias
de fuerza mayor o alguno de los supuestos contemplados en el presente
Convenio Colectivo.
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2. Los CCA que ocupen un puesto de trabajo operativo solamente
podran mantener las habilitaciones del puesto de trabajo que desempenan.

3. Los CCA que ocupen puestos de trabajo no operativos, de acceso
por promocién interna o de libre designacion, sélo podran mantener las
habilitaciones del ultimo puesto de trabajo operativo obtenido. Se enten-
dera por dltimo puesto de trabajo operativo obtenido aquel al que se accedié
por concurso de méritos, reingreso al servicio activo procedente de exce-
dencia, permuta o adscripcion directa.

4. Los CCA que ocupen un puesto de trabajo no operativo, de acceso
por concurso de traslados, no podran mantener ninguna habilitacion.

5. Los CCA solamente podran obtener las habilitaciones del puesto
de trabajo para el que posean el correspondiente nombramiento, con excep-
cion del puesto de Controlador PTD, para el que se recibird el nombra-
miento en el momento de la obtencion de las habilitaciones.

6. Ainstancia de AENA, por necesidades perentorias o por imposicién
de la actividad de control, se podran desempenar provisionalmente, con
caracter voluntario, dentro de su dependencia, otros puestos de trabajo;
ajustandose, en todo caso, al procedimiento siguiente:

6.1 Puestos de funciones superiores.—El CCA que ocupe un puesto
de trabajo de funciones superiores, con caracter provisional, tendra dere-
cho a las retribuciones correspondientes al mismo y con arreglo a lo
siguiente:

a) Sino existieran vacantes, con caracter excepcional, los CCA podran
ocupar puestos de trabajo que tengan asignadas funciones superiores a
las de su puesto, de acuerdo con la estructura profesional de los CCA,
por un periodo inferior a seis meses durante un afio u ocho meses durante
dos anos consecutivos; reintegrandose a su puesto de origen cuando cese
la causa que motivé el cambio.

b) Si existiera vacante de un puesto con funciones superiores que
sea preciso dotar, el CCA podra ocuparlo durante un periodo de tiempo
no superior al necesario para su cobertura y, en todo caso, no superior
a seis meses en un afio ni a ocho en dos afos consecutivos.

6.2 Puestos con funciones iguales o inferiores.—Si se precisara que
un CCA ocupara un puesto de trabajo con funciones iguales o inferiores
a las del suyo, de acuerdo con la estructura profesional de los CCA, sélo
podra hacerlo por tiempo no superior a seis meses dentro de un ano;
manteniéndosele el salario ordinario y fijo del puesto de origen.

7. Para ocupar un puesto de trabajo con caracter provisional, sera
preciso reunir los requisitos exigidos para dicho puesto.

Solamente se podran exceptuar requisitos, si no existiera ningin volun-
tario que reuna la totalidad de los mismos, cuando se trate de uno de
los puestos previstos en el punto 6.1.b) de este articulo. Los requisitos
se exceptuaran siguiendo el procedimiento recogido en el articulo 99.10.

8. Sin perjuicio de lo previsto en los puntos anteriores, el desempefo
de puestos de trabajo con caracter provisional se ajustard a lo siguiente:

8.1 Los CCA que ocupen un puesto de trabajo del Area de Instruccién
no podran ocupar ningin puesto de trabajo del Area de Supervisiéon o
viceversa, salvo que sea expresamente exceptuado por la CIVCA.

8.2 No se podrd ocupar provisionalmente ningin puesto del Area
Ejecutiva.

8.3 Los CCA que ocupen puestos de Técnico Especialista o de Técnico
de Control de Afluencia, no podran desempenar, con caracter provisional,
puestos de trabajo que tengan asignadas funciones inferiores.

8.4 Los CCA del Area de Gestién sélo podran desempefiar provisio-
nalmente puestos de trabajo que tengan asignadas funciones superiores.

8.5 Los CCA que ocupen puestos de trabajo correspondientes a la
estructura de gestion ATC, no podran ejercer ninguna funcién asignada
a puestos de la estructura técnico-operativa, ni ocupar ningin puesto de
esta estructura con caracter provisional.

SECCION 3.*  ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO. GENERALIDADES

Articulo 90. Disposiciones comunes.

1. Para ejercer las funciones asignadas a cada puesto de trabajo, sera
imprescindible estar en posesion del nombramiento correspondiente. Cada
nombramiento sustituird al que se pudiera poseer con anterioridad.

2. El acceso a los puestos de trabajo asignados al colectivo de Con-
troladores de la Circulacion Aérea se realizara mediante uno de los pro-
cedimientos siguientes:

Concurso de méritos.
Libre designacion.
Adscripcion directa.
Permuta.

3. Excepcionalmente, debido a situaciones de especial gravedad o
necesidad personal, AENA podra adscribir a un CCA, temporalmente, sin
derecho a indemnizacion algunay a solicitud del mismo, a una dependencia
distinta a la de su origen y previo acuerdo favorable de la CIVCA, que,
asimismo, determinara la duracién y condiciones de dicha adscripcion.

Articulo 91. Adjudicacion del primer destino.

1. De acuerdo con los criterios que se determinen en la Comision
Permanente, en materia de plantillas minimas, AENA designara las plazas
que deberan ser cubiertas por el procedimiento de concurso de méritos
con cambio de destino.

2. Estos puestos de trabajo seran cubiertos, en primer lugar, por
los CCA que retinan los requisitos exigidos para participar en el concurso
de méritos correspondiente.

3. Las vacantes que pudieran resultar de dicho concurso, una vez
producido el reingreso de excedentes, se adjudicaran a los CCA de nuevo
ingreso en la profesiéon en el momento de la firma de su contrato fijo
e indefinido.

4. Los CCA de nuevo ingreso no podran participar en un concurso
de méritos con cambio de destino hasta que no tengan tres afnos de anti-
gliedad como CCA.

Articulo 92. Cursos de formacion de los puestos de acceso por promocion
interna, excepto Controlador PTD.

1. AENA proporcionara a los CCA, que hayan accedido a un deter-
minado puesto de trabajo, el curso de formacién necesario para el desem-
peno del mismo; formalizindose su nombramiento una vez superado dicho
curso. Con objeto de acreditar que el CCA retne la aptitud necesaria para
el desempeno de las funciones de dicho puesto, durante seis meses a partir
de la fecha de su nombramiento estara sometido a evaluacién continua,
en los términos y con los efectos previstos en el documento de Supervision
y Evaluacion. En tanto no se supere el curso de formacion, no se podran
ejercer las funciones del puesto de trabajo al que se ha accedido, ni se
percibiran las retribuciones correspondientes al mismo.

2. A los efectos de computo del tiempo en el ejercicio de un puesto
de trabajo de los previstos en este articulo, se iniciard en la fecha de
la resolucion del concurso.

3. El CCA que no haya superado el curso previo de formacion reque-
rido para el acceso al puesto de trabajo quedara inhabilitado para concursar
a ese puesto, en la misma dependencia, durante los tres anos siguientes,
contados a partir de la fecha de resolucion del concurso en el que participo
inicialmente.

4. Durante el periodo de evaluaciéon continua, se establecerd el sistema
de tutela necesario que permita la practica racional y efectiva de las fun-
ciones asignadas al puesto de trabajo.

5. En el caso de que el CCA acceda a un puesto de trabajo, de los
regulados en este articulo, y ya hubiera superado el curso correspondiente
con anterioridad, recibird un curso de validacién o actualizaciéon de cono-
cimientos.

6. Si el CCA ya hubiera realizado un curso especifico, impartido por
el Centro de Adiestramiento de la Direccion General de Aviacién Civil,
para el puesto de trabajo al que accede, podra optar entre realizar el
nuevo curso en AENA o superar una prueba especifica, en la que se com-
pruebe su suficiencia en el conocimiento de las materias del mismo, en
cuyo caso se formalizara su nombramiento sin otro requisito. Si no superara
la prueba, habra de realizar el curso de formacién en las condiciones
generales.

7. En los supuestos contemplados en los puntos 5 y 6 anteriores,
una vez formalizado el nombramiento, el CCA estara sometido al periodo
de evaluacion continua correspondiente.

Articulo 93. Reincorporaciéon por renuncia o cese en un puesto de
trabagjo.

La reincorporacion por renuncia o cese de un CCA en un puesto de
trabajo de acceso por libre designacion o por promocién interna se ajustara
a lo siguiente:

1. Cuando se cese en un puesto de trabajo de los previstos en este
articulo, y si no se obtuviera otro puesto por concurso o libre designacion,
el CCA se reincorporara al dltimo puesto que hubiera obtenido por con-
curso.
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2. También podra incorporarse, a peticion del CCA afectado, a un
puesto, en su dependencia, que tenga asignadas funciones inferiores segin
la estructura profesional de los CCA y para el que estuviera cualificado.

3. Si la reincorporacion se debiera producir en un puesto operativo
y el CCA hubiese sido declarado no apto definitivo por motivos psicofisicos,
se le asignara un puesto de Técnico ATC en la misma dependencia, con
las retribuciones correspondientes al Gltimo puesto operativo que hubiera
desempenado en la misma.

4. Si la reincorporaciéon se produce en un puesto operativo, el CCA
iniciara, con caracter prioritario, la instrucciéon para recuperar las habi-
litaciones locales que correspondan a dicho puesto, no pudiendo ejercer
ninguna habilitacién mientras no recupere la totalidad de las mismas.
Si sé6lo pudiera recuperar las habilitaciones correspondientes al puesto
de Controlador, por causas a él imputables, se le adscribira a éste a todos
los efectos, perdiendo toda preferencia para el acceso al puesto al que
hubiese optado en la reincorporacion.

Sino pudiera obtener ninguna de las habilitaciones locales por el motivo
que sea, se le adscribird a un puesto de Técnico ATC, con las retribuciones
correspondientes al ultimo puesto operativo que hubiera desempenado
en esa dependencia, no pudiendo optar en la misma a ningin puesto
operativo.

5. Si el CCA optase por reincorporarse a un puesto de Jefe de Torre,
Coordinador Jefe de Instrucciéon-Supervision, Jefe de Instruccion-Super-
vision, Jefe de Instruccion o Jefe de Supervision y no estuviera vacante,
el CCA ocuparad, a su eleccion, y mientras no se produzca la misma:

Un puesto que tenga asignadas funciones inferiores, haya o no vacantes,
para el que estuviera cualificado.

Un puesto de Controlador o Controlador PTD, haya o no vacantes.

Un puesto de Técnico ATC, si no estuviera operativo.

Si optara por ocupar un puesto operativo y no pudiera obtener las
habilitaciones que correspondan, por causas a €l imputables, pasara a
ocupar un puesto de Técnico ATC, permaneciendo en el mismo hasta que
se genere la vacante del puesto por el que opté en la reincorporacion.

El desempeio de uno de los puestos en espera de vacante se con-
siderara, a todos los efectos, como si se desempenase el puesto al que
se opt6. Asimismo, el CCA debera ocupar la primera vacante que se pro-
dujera en este ultimo puesto. De existir varios CCA en espera de una
vacante determinada, tendra preferencia para ocupar dicho puesto el CCA
que lleve, de forma continuada, mas tiempo en esa situacion.

6. La reincorporaciéon a un puesto de Controlador obtenido por con-
curso de méritos con cambio de destino, mientras se desempefiaba un
puesto de acceso por libre designacion, se ajustara a lo previsto en el
articulo 101.5.

7. Cuando un CCA cese a peticion propia, deberda continuar en su
puesto de trabajo, si asi se lo requiriera AENA, hasta un maximo de tres
meses.

8. Si el puesto en el que se cesa o se es cesado fuese de la estructura
de gestion ATC de los Servicios Centrales, la reincorporaciéon conllevara
exclusivamente el reconocimiento de la continuidad en la dependencia
como si se hubiera estado desempenando el ultimo puesto obtenido por
concurso.

9. Con excepcién de lo recogido en el punto 5 de este articulo, si
la reincorporacion generase exceso de plantilla, se amortizara con las
vacantes que se produzcan.

10. A los CCA que optasen por reincorporarse a un puesto de Jefe
de Sala, sin existir vacante, les serd de aplicacién lo previsto en los apar-
tados 2.4y 2.5 del articulo 81.

Articulo 94. Reingreso por causa de excendencia.

1. Excedencia voluntaria especial: La reincorporacion al servicio acti-
vo del CCA en excedencia voluntaria especial se ajustara a lo siguiente:

1.1 Si se produjera durante los periodos con reserva de puesto de
trabajo, se estara a lo recogido en el punto 3 de este articulo.

1.2 Si se produjera con posterioridad, sera de aplicacion lo previsto
para el resto de las excedencias voluntarias.

2. Excedencia voluntaria por interés particular y por incompatibi-
lidad:

2.1 Transcurrido el primer afio en esta situacion, el CCA podra soli-
citar su reingreso.

2.2 El CCA que haya solicitado el reingreso, permanecera en la situa-
cion de excedencia hasta que obtenga el reingreso.

2.3 Cuando, como consecuencia de un concurso de méritos con cambio
de destino, se produzcan vacantes como resultas finales de dicho concurso,
éstas se ofertaran a los excedentes que, con una antelacién de al menos
un mes a la fecha de convocatoria del concurso, hayan solicitado el rein-
greso, ajustandose al procedimiento siguiente:

2.3.1 Si el CCA fuera apto, segin el certificado de aptitud psicofisica,
se le ofertaran las vacantes mencionadas. A la vista de las mismas el
CCA podra optar, en el plazo de quince dias naturales, por alguna de
ellas o por continuar en la situaciéon de excedencia voluntaria.

Las adjudicaciones de puestos de trabajo se efectuaran por riguroso
orden de presentacion de solicitudes de reingreso.

2.3.2 Si el CCA fuera no apto, segin el certificado de aptitud psi-
cofisica, se le ofertara un puesto de trabajo de Auxiliar ATC, donde AENA
determine. Caso de no aceptarlo, se considerara extinguido su contrato
de trabajo.

Si recuperase la aptitud psicofisica, permanecera en dicho puesto de
trabajo y debera optar a una de las resultas finales del primer concurso
de méritos con cambio de destino que se produzcan, una vez reincorporados
los excedentes que cumplan las condiciones del apartado anterior.

2.4 Una vez adjudicada la plaza, el CCA se incorporara a AENA en
el plazo maximo de treinta dias naturales. Esta incorporacion tendra la
misma consideraciéon que si se tratase de la resolucion de un concurso
de traslados.

3. Excedencias con reserva de puesto de trabajo:

3.1 Una vez desaparecidas las causas que motivaron la excedencia,
el CCA debera solicitar el reingreso en el plazo maximo de un mes, rein-
corporandose a su puesto de trabajo.

SECCION 4.2 ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO. CONCURSO DE MERITOS

A) Generalidades

Articulo 95. Determinacion de los puestos de trabajo de acceso por con-
curso de méritos.

Con caracter general, el concurso de méritos sera el procedimiento
de acceso a los puestos de trabajo de la estructura técnico-operativa, ya
sea por movilidad geografica, funcional o por ambas, cuyas funciones estén
relacionadas con:

1. La gestion y ejecucion diarias, en las salas de operaciones, de acti-
vidades de caracter operativo y de organizacion del trabajo.

2. Lagestion, planificacion e imparticion de la instruccion en la depen-
dencia, asi como la elaboracion de los manuales correspondientes.

3. La verificacién y supervision, en la dependencia, de la ejecucion
de las funciones de caracter operativo.

Asimismo, se accedera por concurso de méritos a aquellos puestos
de caracter ejecutivo u organizativo que se determinen, relacionados con
las funciones técnicas o administrativas, en la dependencia.

Articulo 96. Plazos y procedimiento de los concursos de méritos.

1. Los concursos de méritos se ajustaran a los siguientes criterios:

1.1 Se publicara la relaciéon de los puestos de trabajo objeto del con-
curso; estableciéndose, en la propia convocatoria, un plazo no inferior
a veinticinco dias naturales para la presentacion de solicitudes.

1.2 La relacién de los aspirantes se publicara con su puntuaciéon des-
glosada; estableciéndose un plazo minimo de diez dias naturales para la
presentacion de reclamaciones.

1.3 En la resolucién del concurso debera figurar el puesto adjudicado
y el puesto en el que se cesa.

1.4 El periodo de tiempo transcurrido entre la publicaciéon de los
puestos de trabajo objeto del concurso y la resoluciéon del mismo no supe-
rard los tres meses.

2. Los requisitos y méritos alegables por los participantes, en un con-
curso de méritos, se deberan referir a la fecha de publicaciéon de la con-
vocatoria.

3. Para concursar a puestos de trabajo operativos sera imprescindible
reunir los requisitos psicofisicos necesarios.
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No obstante lo anterior:

A los CCA que, reuniendo los requisitos psicofisicos necesarios, par-
ticipen en un concurso con cambio de destino y los pierdan antes de
incorporarse al nuevo, si éste les correspondiera en dicho concurso, les
sera de aplicacion el punto 8 del articulo 101.

Los CCA declarados no aptos circunstanciales por motivos psicofisicos
podran participar en un concurso de promocion interna y obtener, si les
correspondiera, un nuevo puesto de trabajo, que ocuparan en el momento
de recuperar la aptitud, si esto se produjese en un plazo maximo de seis
meses contados desde la resolucion del concurso. Transcurrido dicho plazo
sin que el CCA recuperase la aptitud, el puesto se declarara vacante y
sera objeto de un nuevo concurso en los plazos marcados.

Los CCA en situacién de suspension de contrato por maternidad podran
participar y obtener, en su caso, un nuevo puesto de trabajo en los con-
cursos de méritos.

Los CCA en situacion de incapacidad temporal podran participar en
los concursos de méritos que se convoquen, siempre que presenten el
alta médica antes de finalizar el plazo marcado en el apartado 1.2 de
este articulo.

Articulo 97. Tipos de concurso de méritos.

Los concursos de méritos podran ser:

a) Concurso de méritos con cambio de destino.
b) Concurso de méritos por promocién interna.

Articulo 98. Concurso de méritos con cambio de destino.

1. Se accedera por concurso de méritos con cambio de destino a los
puestos de:

a) Controlador.
b) Técnico especialista en Servicios Centrales.
c¢) Técnico de Control de Afluencia en Servicios Centrales.

2. En los concursos de méritos con cambio de destino, se reconocera
el derecho de concurrencia entre los candidatos que asi lo soliciten, enten-
diéndose por tal el traslado condicionado al de otro u otros CCA. De
invocarse este derecho, si uno de los concurrentes no obtuviera destino,
se desestimaran el resto de las solicitudes sujetas a concurrencia.

3. En estos concursos se aplicara el procedimiento de enésimas resul-
tas en la misma convocatoria, pudiendo concursar a las plazas convocadas
o a aquéllas que, sin convocarse, hubieran quedado vacantes en alguna
de las resultas. Se podran exceptuar de este procedimiento aquellos puestos
de trabajo que previamente se hubieran declarado amortizables, siguiendo
los criterios negociados de determinaciéon de plantillas, de acuerdo con
lo establecido en el presente Estatuto. Con independencia del puesto de
trabajo que se desempeiie, las vacantes generadas en un concurso de méri-
tos con cambio de destino, siempre seran puestos de Controlador, si dichos
puestos estuvieran contemplados en la dependencia. En caso contrario,
las vacantes producidas no podran solicitarse en resultas, al ser éstas
objeto de un concurso especifico.

4. Una vez obtenido un destino, éste serd irrenunciable y sera nece-
sario poseer, al menos, dos ainos de continuidad en la dependencia para
poder concursar de nuevo.

En caso de permuta o traslado forzoso por sancién, la continuidad
empezara a computarse desde la fecha de efectos de las respectivas reso-
luciones.

5. El CCA que obtenga un nuevo destino, cesara en la dependencia
en la fecha que debera especificarse en la resolucién del concurso. Esta
fecha estara comprendida entre los tres y los nueve meses, desde la reso-
luciéon del mencionado concurso. Con anterioridad a los tres meses o a
la fecha de cese marcada, AENA podra autorizar el cese anticipado Yy,
si existiese mas de una peticiéon para ello, tendra prioridad el CCA de
mayor continuidad en la dependencia; en caso de empate, el de mayor
antigiiedad como CCA, y si persistiera aquél, el que tenga un ndmero
de Controlador inferior.

6. En los traslados que supongan cambio de provincia, el CCA dis-
pondra, para la incorporacién al nuevo puesto de trabajo, de un plazo
de treinta dias naturales. Durante el mismo, percibira el salario ordinario
y fijo correspondiente al puesto de origen. En aquéllos que se produzcan
dentro de la misma provincia, el plazo sera de tres dias.

Sin perjuicio de lo recogido en el parrafo anterior, los traslados pro-
ducidos entre las islas y a, o desde, Melilla, seran considerados, a estos
efectos, como traslados entre provincias.

7. Los CCA que, ocupando un puesto de la estructura de Gestion
ATC en los Servicios Centrales, obtengan un nuevo destino en un concurso
de méritos, cesaran en el dltimo puesto obtenido por el procedimiento
de concurso de méritos y tomaran posesion en el nuevo en las condiciones
establecidas en la resolucion, pudiendo continuar desempenando el puesto
de libre designacion.

Si el puesto de libre designacion corresponde a unidades periféricas,
cesaran en el mismo en la fecha que marque la resolucién del concurso,
para incorporarse al nuevo destino y puesto de trabajo.

Si el puesto obtenido fuera de Controlador, se estard, ademas, a lo
previsto en el articulo 101.

8. A los efectos de acceso a un puesto de trabajo por concurso de
méritos con cambio de destino, los Servicios Centrales deben ser con-
siderados como si estuvieran en el grupo de la dependencia clasificada
en el nivel mas alto.

9. Si dos o mas CCA concurrieran, con caracter preferente, a una
vacante de Controlador, la plaza se adjudicara de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 101.

Articulo 99. Concurso de méritos de promocion interna.

1. El concurso de méritos de promocion interna constituye el pro-
cedimiento basico de promocién y de desarrollo profesional de los CCA.

2. Sin perjuicio de las provisiones de puestos de trabajo por ads-
cripcion directa, se accedera por concurso de méritos de promocion interna
a los puestos de:

a) Controlador PTD.

b) Responsable de Instruccion.

c) Instructor.

d) Supervisor.

e) Instructor-Supervisor.

f) Técnico Instructor.

g) Técnico Supervisor.

h) Jefe de Instruccion-Supervision.

i) Jefe de Instruccion.

j) Jefe de Supervision.

k) Coordinador Jefe de Instruccién-Supervision.

1) Técnico de Control de Afluencia en unidades periféricas.
m) Técnico especialista en unidades periféricas.

n) Jefe de Sala.

n) Jefe de Torre, segin anexo III del presente Convenio.

3. Si existieran vacantes en una determinada dependencia, AENA
procedera a convocar el correspondiente concurso en un plazo maximo
de tres meses. Si después de un concurso quedaran vacantes, se procedera
a su convocatoria cada tres meses y mientras dichas vacantes persistan.

4. Sera requisito imprescindible para acceder a los puestos de trabajo
de acceso por concurso de méritos de promocion interna, estar destinado
en la dependencia donde exista o se cree el puesto de trabajo que es
preciso cubrir. Este requisito s6lo se podra exceptuar, en casos extraor-
dinarios, por acuerdo expreso de la CIVCA, que determinard, para cada
caso, el procedimiento de acceso adecuado, adaptando el resto de los requi-
sitos de aplicacion al nuevo procedimiento.

Asimismo, no podran participar en un concurso de promocién interna
en una dependencia aquellos CCA que hubieran obtenido destino en otra
distinta. A estos efectos, se entendera que el CCA esta destinado en una
dependencia desde el momento de la resolucién del concurso por el cual
accedi6 a la misma.

5. Los requisitos y méritos valorables para el acceso a cada puesto
de trabajo se establecen en el presente Estatuto.

6. No se podra alegar como mérito el desempeino de un puesto de
trabajo, en tanto no se supere el curso de formacién correspondiente y
el periodo de evaluacion continuada, de seis meses, mencionado en el
articulo 92.1.

7. Los CCA que ocupen un puesto de trabajo de acceso por promocion
interna deberan superar evaluaciones periédicas, con los criterios y efectos
que se determinen en el Manual de Supervision y Evaluaciéon. En ningin
caso podran dar lugar a sancién disciplinaria los resultados obtenidos
en dichas evaluaciones.

8. Alos efectos de acceso a puestos de trabajo por promocién interna,
el mantenimiento de las habilitaciones locales por los CCA que ocupen
un puesto de trabajo no operativo, sera considerado como ejercicio habitual
de las mismas. Esta consideracion no tendra efectos para la obtencion
de niveles profesionales.

9. A los efectos de acceso a los puestos de trabajo, los periodos de
tiempo del CCA en situacién de incapacidad temporal y/o inaptitud psi-
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cofisica no definitiva, se consideraran como si hubiera continuado ejer-
ciendo las habilitaciones que poseyera y las funciones de su puesto de
trabajo.

10. En estos concursos podran participar tanto los CCA que retinan
todos los requisitos exigidos, como los que no retinan alguno o la totalidad
de aquellos exceptuables.

Al respecto, se podran exceptuar los requisitos siguientes y siguiendo
el orden que se indica:

1. Cursos de formacion.

2. Nivel profesional.

3. Ejercicio de otros puestos de trabajo.

4. Tiempo de ejercicio de las habilitaciones locales.
5. Continuidad en la dependencia.

11. En estos concursos se aplicara el procedimiento de enésimas resul-
tas en la misma convocatoria, pudiendo concursar a las plazas convocadas
o a aquéllas que, sin convocarse, hubieran quedado vacantes en alguna
de las resultas, a excepcion de aquellas que pudieran producirse de Con-
trolador PTD, las cuales se convocaran con posterioridad a la resolucion
del concurso y en los plazos determinados en el articulo 99.3.

Se podran exceptuar de este procedimiento aquellos puestos de trabajo
que previamente se hubieran declarado amortizables, siguiendo los cri-
terios negociados de determinacion de plantillas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente Estatuto.

12. El concurso de méritos de promocién interna se resolvera de la
manera siguiente:

En primer lugar, se adjudicaran las vacantes a los CCA que reinan
todos los requisitos, siguiendo el baremo que corresponda.

De quedar vacantes, se realizardn tantas vueltas como requisitos se
vayan exceptuando y mientras queden vacantes. Una vez exceptuado cada
requisito en cada una de las vueltas, a los candidatos que cumplan el
resto de los mismos en esa vuelta se les aplicara el baremo del puesto
de trabajo para decidir a quién se adjudicara la plaza.

Cuando se exceptiie el requisito de tiempo de ejercicio de habilitaciones,
se adjudicaran las plazas a los CCA que mayor nimero de ainos completos
posean en dicho ejercicio, segin el baremo que corresponda, produciéndose
tantas vueltas como anos se vayan reduciendo hasta cubrir las vacantes
existentes, llegando, de ser necesario, a la exceptuacion completa del
requisito.

Las resultas que se puedan producir se irdn resolviendo en el mismo
orden determinado en los parrafos anteriores.

13. Cuando el requisito exceptuado fuera el curso de formacién, se
proporcionara el mismo en un periodo no superior a seis meses.

14. Con caracter general y si no se determinase otra cosa en los requi-
sitos y méritos de los puestos de trabajo, los empates entre dos o mas
candidatos se resolveran seguin el procedimiento siguiente:

a) Se asignara la plaza al aspirante con mayor antigliedad como CCA.

b) Si persistiera el empate, se resolvera a favor del CCA que tenga
mayor continuidad en la dependencia.

c) Si continuara el empate, se resolvera a favor de quien posea un
numero de CCA inferior.

15. Los CCA que se encuentren en el periodo de formaciéon al que
hace referencia el articulo 92, o se encuentren en el periodo de obtencion
de las habilitaciones locales correspondientes al puesto de Controlador
PTD, interrumpiran la formaciéon o la instruccién, en su caso, cuando
obtengan, por concurso de méritos con cambio de destino, un nuevo puesto
de trabajo en otra dependencia, declarandose vacante el puesto de trabajo
para el que estaban formandose, a partir de la fecha de resolucién del
concurso de traslados.

16. El puesto de trabajo obtenido en un concurso de promocién inter-
na por un CCA que ocupe un puesto de la Estructura de Gestion, quedara
a disposicion de otros CCA que lo hubieran solicitado en el mismo concurso.
El exceso de plantilla que se genere se amortizara segin lo previsto en
este documento para estos casos.

17. El CCA que acceda a un puesto de trabajo por el sistema de
promocién interna y dado que la participacion en el concurso tiene caracter
voluntario, podra ver modificada su programacion de turnos y vacaciones,
con objeto de adaptarse a la nueva situacion.

Articulo 100. Inhabilitaciones por renuncia o cese en un puesto de tra-
bajo de acceso por promocion interna.

1. El CCA que, ocupando un puesto de trabajo de Controlador PTD,
cese en el mismo por renuncia, quedara inhabilitado para acceder a puestos

de trabajo de acceso por promocion interna o de libre designacion durante
un periodo de seis afos, tanto en su dependencia como en cualquier otra.
El CCA en estas circunstancias no podra alegar el desempeiio del puesto
ni la posesion de las habilitaciones que facultan el acceso a Controlador
PTD como méritos ni cumplimiento de requisitos. Asimismo, no podra
mantener mas habilitaciones que las correspondientes al puesto de Con-
trolador.

2. El CCA que cese por renuncia, por cambio de destino, o haya sido
cesado, excepto por causas disciplinarias, en un puesto de trabajo de acceso
por promocion interna distinto de Controlador PTD, tanto si se encuentra
en el periodo de formacion de este puesto como si lo estd ocupando con
caracter definitivo, sin haberlo ejercido durante al menos cuatro anos,
quedara inhabilitado para acceder al mismo u otro puesto de trabajo por
promocién interna, durante un periodo de seis afos, tanto en su depen-
dencia como en cualquier otra, del que se deducira el tiempo de ejercicio
de dicho puesto. Ademas, no se podrad alegar su ejercicio como mérito
ni a efectos del cumplimiento de requisitos.

En el supuesto de cese por causas disciplinarias, el CCA quedara inha-
bilitado, durante seis anos, para acceder al mismo o a otro puesto de
trabajo por promocién interna. Asimismo, si no hubiera ejercido el puesto
del que es cesado durante, al menos, cuatro anos, tampoco podra ser
alegado su ejercicio como mérito ni a efecto de cumplimiento de requisitos.

3. A lo recogido en el punto anterior, se aplicaran las excepciones
siguientes:

3.1 La concurrencia de las circunstancias mencionadas, en ningin
caso supondra inhabilitacion para acceder a uno de los puestos de Con-
trolador PTD.

3.2 Asimismo, tampoco supondra inhabilitacién cuando se esté desem-
penando un puesto de Técnico Especialista o de Técnico de Control de
Afluencia en unidades periféricas y se acceda, con cambio de destino,
a un puesto de la misma especialidad en los Servicios Centrales.

4. Las inhabilitaciones recogidas en los puntos 1 y 2 del presente
articulo, excepto las motivadas por causas disciplinarias, se podran excep-
tuar cuando, por causas extraordinarias y a peticiéon del interesado, asi
se acuerde en la CIVCA.

5. El acceso por promocion interna a puestos de trabajo que tengan
asignadas funciones inferiores al puesto de origen, segin la estructura
profesional, sin haber ejercido éste durante al menos cuatro afnos, sera
considerado como cese por renuncia a todos los efectos. En estos casos,
el CCA permanecera en el puesto al que ha accedido en el concurso, no
siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 93.

En ningin caso, el acceso a un puesto por promocién interna que
tenga asignadas funciones iguales o superiores, segin la estructura pro-
fesional, o a un puesto de libre designacion, se entendera como renuncia
al puesto que se ocupaba anteriormente.

6. La pérdida de validez, por motivos injustificados, de alguna de
las habilitaciones de los CCA que ocupen puestos de trabajo operativos
de acceso por promocion interna, tendra la consideracion de cese por
renuncia de su puesto de trabajo, a todos los efectos. Con objeto de garan-
tizar el mantenimiento de las habilitaciones, los responsables del Servicio
de Control de la dependencia aseguraran la rotaciéon necesaria por las
distintas posiciones de trabajo, en funcion de las habilitaciones que se
posean.

7. Los plazos de inhabilitacion recogidos en el presente articulo empe-
zaran a contar desde la fecha de efectos del cese o desde la resolucion
del concurso, lo que se produzca antes.

B) Requisitos y méritos para el acceso a los puestos de trabajo

Articulo 101. Controlador.

Con caracter general, se accedera al puesto de trabajo de Controlador
por el procedimiento de concurso de méritos con cambio de destino.
1. Requisitos:

Sera imprescindible, para acceder al puesto de trabajo de Controlador,
dada su calificacion de operativo, cumplir los requisitos psicofisicos nece-
sarios, quedando supeditado el ejercicio de dicho puesto a la obtencion
de las habilitaciones locales correspondientes.

2. Méritos:

2.1 Se valorara el nivel profesional, a razén de 1,45 puntos por nivel.
2.2 Se valorara la antigiiedad como CCA, a razén de 0,7 puntos por
ano completo.
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2.3 Se valorara la continuidad en la dependencia desde la que se
concursa a partir del segundo afo, con un maximo de 4,2 puntos, que
se desglosaran de la siguiente forma:

El tercer afno puntuara 0,05 puntos por mes completo.
El cuarto ano puntuara 0,1 puntos por mes completo.
El quinto afio puntuara 0,2 puntos por mes completo.

3. En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que concurse
desde una dependencia de un grupo superior, segin la clasificacion de
dependencias vigente; si continuase el empate, a favor del candidato con
mayor antigliedad como CCA, y si persistiera aquél, a favor del CCA que
posea un nimero de CCA inferior.

4. El CCA que cese en una dependencia, al haber accedido a un puesto
de Controlador en un concurso de méritos con cambio de destino, no
podra prestar sus servicios en ninguna dependencia distinta a la del destino
obtenido en el citado concurso, en tanto no obtenga la correspondiente
habilitacion local en esta dltima.

Unicamente se podra exceptuar esta situacién por resolucién de CIVCA,
que establecera la duracién y demés condiciones. En ningin caso se podra
exceptuar cuando el CCA afectado haya iniciado el proceso de instruccion.

5. El acceso de un CCA que, ocupando un puesto de trabajo de libre
designacion, obtenga uno de Controlador como consecuencia de un con-
curso de méritos con cambio de destino, se ajustara al procedimiento
siguiente:

5.1 Si el puesto de libre designacion corresponde a los Servicios Cen-
trales, cesara en el dltimo puesto obtenido por el procedimiento de con-
curso de méritos y tomara posesion en el nuevo puesto en las condiciones
establecidas en la resolucion, pudiendo continuar desempenando el puesto
de libre designacion en los Servicios Centrales. Todo ello sin perjuicio
de lo recogido en el punto 4 anterior.

Una vez producido el cese en el puesto de libre designacion, el CCA
se incorporara a su dependencia e iniciara el proceso de instruccién para
obtener las habilitaciones locales correspondientes en la misma, si no las
hubiera obtenido cuando accedi6é al puesto de Controlador. Si no lograra
obtenerlas en los plazos fijados por causas a él imputables, se le asignara
un puesto de Auxiliar ATC.

No podran alegarse como causas no imputables al CCA, a efectos de
obtencion de las habilitaciones locales, ni el desempeno de un puesto de
libre designacion, ni cualquier demora o impedimento que el desempeio
simultaneo de un puesto de libre designacién produzca en la imparticiéon
de la instruccion necesaria, para la obtencion de las habilitaciones locales
que correspondan.

5.2 Si el puesto de libre designacién corresponde a unidades peri-
féricas, cesara en el mismo en la fecha que marque la resolucion del con-
curso, para incorporarse al nuevo destino y puesto de trabajo.

6. Durante el proceso de habilitacion, el CCA percibira las retribu-
ciones que correspondan al puesto de trabajo para el que se esté habilitando
y su jornada laboral sera la regulada en el capitulo IV, Secciéon Tercera.

7. Si el CCA no obtuviese la habilitacion local, por causas a él impu-
tables, en los plazos fijados por la normativa vigente, se le asignara un
puesto de Auxiliar ATC y s6lo podra concursar a dependencias de grupos
inferiores, segin la clasificacion vigente, o a dependencias del mismo grupo,
si éste fuera el ultimo de la citada clasificacion.

8. Si el CCA fuera declarado no apto definitivo por motivos psico-
fisicos en el periodo de instruccién, se le asignara un puesto de trabajo
de Técnico ATC y sus retribuciones seran las correspondientes al puesto
de trabajo para el que se estaba habilitando o las del dltimo puesto operativo
que hubiera desempenado, las que fueran inferiores.

Articulo 102. Controlador PTD.

Se accedera a la instruccion necesaria para obtener las habilitaciones
correspondientes al puesto de Controlador PTD, por concurso de méritos
de promocion interna.

El ejercicio de las funciones asignadas a este puesto de trabajo quedara
supeditado a la obtencién de las habilitaciones locales correspondientes.

1. Requisitos:

Estar en posesion de la habilitacion local anterior de la dependencia,
habiéndola ejercido de forma habitual durante los tltimos tres aios.

2. Méritos:

2.1 Se seleccionaran los CCA que posean mayor nivel profesional.

2.2 En caso de producirse un empate entre candidatos, se seguira
el procedimiento siguiente:

a) Se resolvera a favor del CCA que tenga una mayor continuidad
en la dependencia.

b) Si persistiera el empate, se resolvera a favor del candidato que
tenga mayor antigliedad como CCA.

c¢) Si continuara el empate, a favor del que posea un nimero de CCA
inferior.

2.3 En la resolucién del concurso se publicara la relacién de can-
didatos seleccionados, ordenados segin el baremo utilizado en el mismo.

Con caracter general, la instruccion, para obtener las habilitaciones
correspondientes al puesto de Controlador PTD, se iniciara una vez resuelto
el concurso y por el orden determinado en la resolucion del mismo. De
existir CCA pendientes de esta habilitacién, procedentes de concursos
anteriores, éstos tendran preferencia para acceder a la instrucciéon nece-
saria y obtener la correspondiente habilitacion.

2.4 De no obtenerse la habilitaciéon local en los plazos requeridos,
por motivos imputables al CCA, el candidato quedara inhabilitado para
acceder a este puesto en esa dependencia, durante los tres anos siguientes
ala finalizacién de dichos plazos.

2.5 La renuncia del CCA, una vez resuelto el concurso, sin haber
obtenido las habilitaciones, supondra la misma inhabilitacién que la reco-
gida en el apartado 2.4 de este articulo, iniciando su cémputo desde la
fecha de dicha renuncia.

Articulo 103. Responsable de Instruccion.

Se accedera al puesto de trabajo de Responsable de Instruccién, por
el procedimiento de concurso de méritos de promocién interna.
1. Requisitos:

Estar en posesion de todas las habilitaciones locales de la dependencia,
habiendo ejercido de forma habitual la ultima obtenida durante los dltimos
cuatro anos.

2. Méritos:

Se asignara la plaza al candidato que, reuniendo los requisitos, obtenga
la mayor puntuacion segin el baremo siguiente:

2.1 Nivel profesional: Se valorara cada nivel profesional a razén de
1,45 puntos.

2.2 Ejercer o haber ejercido alguno de los puestos que a continuacion
se relacionan, con nombramiento definitivo, habiendo accedido por el pro-
cedimiento de concurso de méritos o por adscripcion directa, en los tér-
minos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de formacién nece-
sarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara de la forma
recogida en los apartados siguientes:

a) Responsable de Ins., Técnico Instructor, Instructor-Supervisor o
Instructor: 6 puntos.

b) Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Ins-Supr. o Jefe de Instruccion:
4,5 puntos.

c) Jefe de Sala, Jefe de Supervision: 3 puntos.

d) Técnico Supervisor o Supervisor: 1,5 puntos.

2.3 De los méritos por desempeno de puesto de trabajo recogidos
en el punto anterior, s6lo podra alegarse, en cada caso, el que suponga
mayor puntuacion.

Articulo 104. Instructor, Supervisor.

Se accedera al puesto de trabajo de Instructor o Supervisor, por el
procedimiento de concurso de méritos de promocién interna.
1. Requisitos:

Estar en posesion de todas las habilitaciones locales de la dependencia,
habiendo ejercido de forma habitual la ultima obtenida durante los dltimos
cuatro anos.

2. Méritos:

Se asignara la plaza al candidato que, reuniendo los requisitos, obtenga
la mayor puntuacion segin el baremo siguiente:

2.1 Nivel profesional: Se valorara cada nivel profesional a razén de
1,45 puntos.

2.2 Ejercer o haber ejercido alguno de los puestos que a continuacion
se relacionan, con nombramiento definitivo, habiendo accedido por el pro-
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cedimiento de concurso de méritos o por adscripcién directa, en los tér-
minos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de formaciéon nece-
sarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara de la forma
recogida en los apartados siguientes:

2.2.1 Para el puesto de trabajo de Instructor:

a) Técnico Instructor, Instructor-Supervisor o Instructor: 6 puntos.

b) Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Ins o Jefe de Ins—Sup: 4,5 puntos.

c) Jefe de Sala, Jefe de Supervision, Técnico Supervisor o Responsable
de Ins.: 3 puntos.

d) Supervisor: 1,5 puntos.

2.2.2 Para el puesto de trabajo de Supervisor:

a) Técnico Supervisor, Instructor-Supervisor o Supervisor: 6 puntos.

b) Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Supervision, Jefe de Ins-Supr o
Jefe de Sala: 4,5 puntos.

c) Jefe de Instruccién o Técnico Instructor: 3 puntos.

d) Instructor o Responsable de Ins: 1,5 puntos.

2.3 De los méritos por desempeno de puesto de trabajo recogidos
en el punto 2.2 anterior, sélo podra alegarse, en cada caso, el que suponga
mayor puntuacion.

Articulo 105. Instructor-Supervisor.

Se accedera al puesto de trabajo de Instructor-Supervisor, por el pro-
cedimiento de concurso de méritos de promocién interna.
1. Requisitos:

Estar en posesion de todas las habilitaciones locales de la dependencia,
habiendo ejercido de forma habitual la tltima obtenida durante los dltimos
cuatro anos.

Estar en posesion del nombramiento definitivo de Instructor o Super-
visor; en ambos casos, habiendo accedido a dichos puestos por concurso
de méritos.

2. Méritos:

Se asignard la plaza al candidato que, reuniendo los requisitos, obtenga
la mayor puntuacién segin el baremo siguiente:

2.1 Nivel profesional: Se valorara cada nivel profesional a razén de
1,45 puntos.

2.2 Ejercer o haber ejercido alguno de los puestos que a continuacién
se relacionan, con nombramiento definitivo, habiendo accedido por el pro-
cedimiento de concurso de méritos o por adscripcion directa, en los tér-
minos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de formacién nece-
sarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara de la forma
recogida en los apartados siguientes:

a) Instructor-Supervisor, Técnico Instructor, Técnico Supervisor, Ins-
tructor o Supervisor: 6 puntos.

b) Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Supervision, Jefe de Instruccion
o Jefe de Ins-Supr: 4,5 puntos.

c) Jefe de Sala: 3 puntos.

d) Responsable de Instruccion: 1,5 puntos.

2.3 De los méritos por desempeno de puesto de trabajo recogidos
en el apartado anterior, s6lo podra alegarse, en cada caso, el que suponga
mayor puntuacion.

Articulo 106. Técnico Instructor, Técnico Supervisor.

Se accedera al puesto de trabajo de Técnico Instructor o de Técnico
Supervisor, por el procedimiento de concurso de méritos de promocién
interna.

1. Requisitos:

Estar en posesion de todas las habilitaciones locales de la dependencia,
habiendo ejercido de forma habitual la Gltima obtenida durante los dltimos
cuatro anos.

Estar en posesion del nombramiento definitivo de Instructor-Super-
visor, habiendo accedido a dicho puesto por concurso de méritos.

2. Méritos:

Se asignara la plaza al candidato que, reuniendo los requisitos, obtenga
la mayor puntuacion segin el baremo siguiente:

2.1 Para ambos puestos de trabajo, se valorara cada nivel profesional
arazon de 1,45 puntos.

2.2 Ejercer o haber ejercido alguno de los puestos que a continuacion
se relacionan, con nombramiento definitivo, habiendo accedido por el pro-
cedimiento de concurso de méritos o por adscripciéon directa, en los tér-
minos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de formacién nece-
sarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara de la forma
siguiente:

2.2.1 Para el puesto de trabajo de Técnico Instructor:

a) Técnico Instructor, Ins-Supr o Instructor: 6 puntos.

b) Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Ins, o Jefe de Ins-Sup: 4,5 puntos.

c) Jefe de Sala, Jefe de Supervision, Técnico Supervisor o Responsable
de Ins: 3 puntos.

d) Supervisor: 1,5 puntos.

2.2.2 Para el puesto de trabajo de Técnico Supervisor:

a) Técnico Supervisor, Ins-Supr o Supervisor: 6 puntos.

b) Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Supr, Jefe de Ins-Sup o Jefe de
Sala: 4,5 puntos.

c¢) Jefe de Instruccion o Técnico Instructor: 3 puntos.

d) Instructor o Responsable de Instruccion: 1,5 puntos.

2.3 De los méritos por desempeno de puesto de trabajo recogidos
en el punto 2.2 anterior, sélo podra alegarse, en cada caso, el que suponga
mayor puntuacion.

Articulo 107. Técnico de Control de Afluencia.

Este puesto de trabajo sera cubierto por el procedimiento de concurso
de méritos con cambio de destino, para su ejercicio en los Servicios Cen-
trales, y por promocion interna, en las unidades periféricas.

1. Requisitos:

1.1 Estar en posesion del nivel profesional IV.

1.2 Para acceder a un puesto de trabajo de Técnico de Control de
Afluencia en una unidad periférica, sera necesario ejercer o haber ejercido
de forma habitual, durante al menos cuatro anos, una de las habilitaciones
locales de la dependencia.

1.3 Para acceder a un puesto de trabajo de Técnico de Control de
Afluencia en los servicios centrales, sera necesario ejercer o haber ejercido
de forma habitual, durante al menos cinco afnos, una de las habilitaciones
locales de un centro de control.

1.4 Para los servicios centrales, podra solicitarse, como requisito adi-
cional, el estar o haber estado habilitado en una determinada dependencia,
con objeto de garantizar que en esta unidad se encuentren destinados
CCA que, en conjunto, puedan aportar conocimientos especificos sobre
la totalidad del espacio aéreo espanol.

2. Meéritos:
2.1 Puestos de trabajo en los Servicios Centrales:

2.1.1 Se valorara cada nivel profesional a razén de 1,45 puntos.

2.1.2 Se valorara la antigiiedad como CCA a razén de 0,7 puntos por
ano completo.

2.1.3 Se valorara la continuidad en la dependencia desde la que se
concursa a partir del segundo ano, con un maximo de 4,2 puntos, que
se desglosaran de la siguiente forma:

El tercer afio puntuara 0,05 puntos por mes completo.
El cuarto ano puntuara 0,1 puntos por mes completo.
El quinto afio puntuara 0,2 puntos por mes completo.

2.1.4 Ejercer o haber ejercido alguno de los puestos que a continuaciéon
se relacionan, con nombramiento definitivo, habiendo accedido por el pro-
cedimiento de concurso de méritos o por adscripcion directa, en los tér-
minos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de formacion nece-
sarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara de la siguiente
forma:

a) Técnico de Control de Afluencia: 4,5 puntos.

b) Jefe de Sala, Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Supervision o Jefe
de Ins: 3 puntos.

c¢) Jefe de Ins-Sup, Técnico Supervisor, Técnico Instructor, Instruc-
tor-Supervisor, Supervisor, Instructor, Responsable de Ins o estar o haber
estado en posesion de todas las habilitaciones locales de un centro de
control: 1,5 puntos.

2.1.5 De los méritos por desempeino de puesto de trabajo recogidos
en el punto anterior, s6lo podra alegarse, en cada caso, el que suponga
mayor puntuacion.
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2.1.6 En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante con mayor
antigiiedad como CCA; si persistiera el empate, se resolvera a favor del
que tenga un nimero de CCA inferior.

2.2 Puestos de trabajo en unidades periféricas:

2.2.1 Se valorara cada nivel profesional a razén de 1,45 puntos.

2.2.2 Ejercer o haber ejercido alguno de los puestos que a continuacion
se relacionan, con nombramiento definitivo, habiendo accedido por el pro-
cedimiento de concurso de méritos o por adscripcion directa, en los tér-
minos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de formaciéon nece-
sarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara de la siguiente
forma:

a) Técnico de Control de Afluencia: 4,5 puntos.

b) Jefe de Sala, Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Supervision o Jefe
de Ins: 3 puntos.

c) Jefe de Ins-Sup., Técnico Supervisor, Técnico Instructor, Instruc-
tor-Supervisor, Supervisor, Instructor, Responsable de Ins o estar o haber
estado en posesion de todas las habilitaciones locales de la dependencia:
1,5 puntos.

2.2.3 De los méritos por desempeiio de puesto de trabajo recogidos
en el punto anterior, s6lo podra alegarse, en cada caso, el que suponga
mayor puntuacion.

3. Los CCA que hubieran obtenido un puesto de trabajo de Técnico
de Control de Afluencia deberan superar un curso de formacioén especifico
en los plazos y condiciones establecidos en el articulo 92. Para el puesto
de trabajo en las unidades periféricas, de no superarse el curso de for-
macion, se estara a lo previsto en dicho articulo.

Si el puesto de trabajo correspondiera a los Servicios Centrales, el
CCA percibira, durante el proceso de formacion, las retribuciones del mis-
mo. De no superar el curso de formacion, se le adscribira a un puesto
de Auxiliar ATC, en las condiciones previstas en este Estatuto.

4. Los Técnicos ATC que, habiendo accedido a este puesto como con-
secuencia de lo previsto en el apartado 1.1 6 1.3 del articulo 115, relinan
los requisitos exigidos, tendran prioridad, por una sola vez, cuando lo soli-
citen, para acceder a un puesto de trabajo de Técnico de Control de Afluencia
en su dependencia. Si hubiera varios candidatos en estas circunstancias,
accedera al puesto aquel que lleve mas tiempo como Técnico ATC.

Articulo 108. Técnico Especialista.

Estos puestos de trabajo seran cubiertos por el procedimiento de con-
curso de méritos con cambio de destino, para su ejercicio en los Servicios
Centrales, y por promocién interna, dentro de la misma dependencia.

La Comisiéon Permanente determinara los cursos de formaciéon que
sean necesarios para cada una de las areas de actividad.

1. Requisitos:

1.1 Estar en posesion del nivel profesional IV.
1.2 Ademas, para el puesto de trabajo en las unidades periféricas:

Estar o haber estado en posesion de todas las habilitaciones locales
de la dependencia.

Estar destinado en la dependencia, al menos, durante los dltimos tres
anos.

2. Méritos:
2.1 Puestos de trabajo en Servicios Centrales:

2.1.1 Se valorara el nivel profesional a razén de 1,45 puntos por nivel.

2.1.2 Se valorara la antigliedad como CCA a razén de 0,7 puntos por
ano completo.

2.1.3 Se valorara la continuidad en la dependencia desde la que se
concursa a partir del segundo ano, con un maximo de 4,2 puntos, que
se desglosaran de la siguiente forma:

El tercer ano puntuara 0,05 puntos por mes completo.
El cuarto afo puntuara 0,1 puntos por mes completo.
El quinto ano puntuara 0,2 puntos por mes completo.

2.1.4 Ejercer o haber ejercido el puesto de Técnico Especialista en
la actividad objeto del concurso, con nombramiento definitivo, habiendo
accedido por el procedimiento de concurso de méritos o por adscripciéon
directa, en los términos recogidos en el articulo 93, superado los cursos
de formacion necesarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valo-
rara con 3,5 puntos.

2.1.5 En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que con-
curse con mayor antigliedad como CCA. Si persistiera el empate, se resol-
vera a favor del que tenga un nimero de CCA inferior.

2.2 Puestos de trabajo en unidades periféricas:

2.2.1 Se valorara el nivel profesional a razén de 1,45 puntos por nivel.

2.2.2 El haber ejercido el puesto de Técnico Especialista en la acti-
vidad objeto del concurso, con nombramiento definitivo, habiendo accedido
por el procedimiento de concurso de méritos o por adscripcién directa,
en los términos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de for-
macion necesarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara
con 3,5 puntos.

3. Los CCA que hubieran obtenido un puesto de Técnico Especialista
deberan superar un curso de formacion especifico, en los plazos y con-
diciones establecidos en el articulo 92.

4. Si el CCA no superara el curso de formacion:

En las unidades periféricas se estara a lo previsto en el articulo 92.
En los Servicios Centrales se le adscribirda a un puesto de Auxiliar
ATC, en las condiciones previstas en este Estatuto.

5. Si el puesto de trabajo correspondiera a los Servicios Centrales,
el CCA percibira, durante el proceso de formacion, las retribuciones de
dicho puesto.

6. Los Técnicos ATC que, habiendo accedido a este puesto como con-
secuencia de lo previsto en el apartado 1.1 6 1.3 del articulo 115, retinan
los requisitos exigidos, tendran prioridad, por una sola vez, cuando lo
soliciten, para acceder a un puesto de trabajo de Técnico Especialista
en su dependencia. Si hubiera varios candidatos en estas circunstancias,
accederd al puesto aquel que lleve mas tiempo como Técnico ATC.

Articulo 109. Exenciones de requisitos para acceso a Técwico Espe-
cialista.

1. No obstante lo anterior, la Comisiéon Permanente determinard, en
funcion de las caracteristicas del area de especializacion, en qué puestos
de Técnico Especialista en las unidades periféricas se pueden eximir todos
o algunos de los requisitos exigidos.

A estos puestos, con exencién de requisitos, s6lo podran acceder los
Técnicos ATC, de la propia o de cualquier otra dependencia, que hayan
sido declarados no aptos definitivos.

2. La cobertura de estos puestos se ajustara al procedimiento si-
guiente:

2.1 Una vez declarada una vacante, se procedera a cubrirla por el
procedimiento de promocién interna. De no existir CCA de la dependencia
que, reuniendo los requisitos, estén interesados, podran optar a ella los
Técnicos ATC, declarados no aptos definitivos de dicha dependencia, que
no rednan los requisitos.

De continuar vacante, se procedera a convocar un concurso con cambio
de destino, al que podran acceder los Técnicos ATC no aptos definitivos
de otras dependencias.

2.2 Para estos concursos se aplicaran los baremos recogidos en el
articulo anterior.

Articulo 110. Jefe de Sala, Coordinador Jefe de Instruccion-Supervision,
Jefe de Instruccion, Jefe de Supervision o Jefe de Instruccion-Super-
ViSTON.

Se accedera a estos puestos de trabajo por el procedimiento de concurso
de méritos de promocion interna.
1. Requisitos:

Estar o haber estado en posesion de todas las habilitaciones locales,
habiendo ejercido de forma habitual, durante un periodo o periodos que
totalicen un minimo de cinco afos, cada una de ellas.

Estar destinado en la dependencia, al menos, durante los dltimos tres
anos.

2. Méritos:

Se asignara la plaza al candidato que, reuniendo los requisitos, obtenga
la mayor puntuacién segun el baremo siguiente:

2.1 Paratodos los puestos de trabajo se valorara cada nivel profesional
arazon de 1,45 puntos.

2.2 Ejercer o haber ejercido alguno de los puestos que a continuacion
se relacionan, con nombramiento definitivo, habiendo accedido por el pro-
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cedimiento de concurso de méritos o por adscripcién directa, en los tér-
minos recogidos en el articulo 93, superado los cursos de formaciéon nece-
sarios y no habiendo mediado cese penalizado, se valorara de la forma
siguiente:

2.2.1 Para el puesto de trabajo de Jefe de Sala:

a) Jefe de Sala o Coord. Jefe de Ins-Supr: 7 puntos.

b) Jefe de Supervision o Jefe de Ins: 6 puntos.

c¢) Técnico Instructor, Técnico Supervisor o Jefe de Instrucciéon-Su-
pervision: 4,5 puntos.

d) Instructor-Supervisor: 3 puntos.

e) Instructor, Supervisor o Responsable de Instruccion: 1,5 puntos.

2.2.2 Para el puesto de trabajo de Coordinador Jefe de Instruccién-Su-
pervision:

a) Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Super, Jefe de Instruccion o Jefe
de Sala: 7 puntos.

b) Técnico Supervisor, Técnico Instructor o Jefe de Ins-Supr: 6 puntos.

c¢) Instructor-Supervisor: 4,5 puntos.

d) Instructor o Supervisor: 3 puntos.

e) Responsable de Instruccion: 1,5 puntos.

2.2.3 Para el puesto de trabajo de Jefe de Supervision:

a) Jefe de Supervision, Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Sala, Técnico
Supervisor o Jefe de Ins/Supr: 7 puntos.

b) Instructor-Supervisor: 6 puntos.

c¢) Supervisor: 4,5 puntos.

d) Jefe de Instruccion, Técnico Instructor o Instructor: 3 puntos.

e) Responsable de Instruccién: 1,5 puntos.

2.2.4 Para el puesto de trabajo de Jefe de Instruccion:

a) Jefe de Instruccién, Coord. Jefe de Ins-Supr, Técnico Instructor
o Jefe de Ins/Supr: 7 puntos.

b) Instructor-Supervisor: 6 puntos.

c) Instructor: 4,5 puntos.

d) Jefe de Sala, Jefe de Supervision, Técnico Supervisor o Supervisor:
3 puntos.

e) Responsable de Instruccién: 1,5 puntos.

2.2.5 Para el puesto de Jefe de Instruccién-Supervision:

a) Jefe de Ins-Supr, Coord. Jefe de Ins-Supr, Jefe de Supervision o
Jefe de Ins: 7 puntos.

b) Jefe de Sala, Técnico Supervisor o Técnico Instructor: 6 puntos.

c¢) Instructor-Supervisor: 4,5 puntos.

d) Instructor o Supervisor: 3 puntos.

e) Responsable de Instruccién: 1,5 puntos.

2.3 De los méritos por desempeno de puestos de trabajo recogidos
en el punto 2.2 anterior, sélo podra alegarse, en cada caso, el que suponga
mayor puntuacion.

Articulo 111. Jefe de Torre.

Se accedera al puesto de trabajo de Jefe de Torre, en las dependencias
que asi se determina en el anexo III del presente Convenio Colectivo,
por el procedimiento de concurso de méritos de promocién interna.

En el caso de existir un puesto de Jefe de Torre vacante, si no hubiera
ningin CCA voluntario para desempenarlo, se consideraran delegadas
automaticamente en el CCA o en los CCA de servicio las funciones men-
cionadas en el apartado 1.15 del articulo 82.

1. Requisitos:

Estar o haber estado en posesion de todas las habilitaciones locales,
habiéndolas ejercido de forma habitual durante un minimo de cinco anos.

2. Méritos:

2.1 Se asignara la plaza al aspirante con mayor nivel profesional.
2.2 En caso de producirse un empate entre candidatos, se seguira
el procedimiento siguiente:

a) Se resolvera a favor del CCA que tenga una mayor continuidad
en la dependencia.

b) Si persistiera el empate, se resolvera a favor del candidato que
tenga mayor antigliedad como CCA.

¢) Si continuara el empate, a favor del que posea un nimero de CCA
inferior.

SECCION 5.*  ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO. LIBRE DESIGNACION

Articulo 112. Libre designacion.

1. Se accedera por libre designacion a los puestos de trabajo de la
estructura de Gestion ATC que se determinen y cuyas funciones estén
relacionadas con la gestion, planificacion y ordenaciéon de las funciones
técnico-operativas y de organizacion en una dependencia en su conjunto,
en un grupo de dependencias o del Servicio en general.

2. Estos puestos seran los que se establezcan en la estructura de
Navegacion Aérea correspondientes a los Controladores de la Circulacién
Aérea, con la denominacion de Jefatura de Division, Jefatura de Depar-
tamento, Responsable de Actividad y las Jefaturas de Torre a dotar por
el procedimiento de libre designaciéon segin anexo III del presente Con-
venio Colectivo.

3. AENA proveera los cursos especificos para la adecuada formacion
de los titulares de estos puestos.

4. En caso de existir un puesto de trabajo de la estructura de Gestion
ATC, cuya cobertura fuera necesaria y no hubiera candidato, AENA:

4.1 Asignara las funciones del puesto de trabajo a otro CCA que,
reuniendo los requisitos, ocupe otro puesto de libre designaciéon en la
misma dependencia.

4.2 Si AENA no considerara posible lo previsto en el apartado ante-
rior, nombrard con caracter forzoso, por un periodo no superior a seis
meses, a un CCA que, reuniendo los requisitos, ocupe un puesto de trabajo
de la estructura Técnico-Operativa. Transcurrido dicho periodo, y si per-
sistiera la necesidad, el puesto se cubrird de forma rotativa, entre los
CCA que retunan los requisitos, por el orden que determine la mayor con-
tinuidad en la dependencia. En estos casos, el CCA que ocupe un puesto
de trabajo con caracter forzoso solamente ejercera las funciones de este
puesto.

5. El CCA que ocupe un puesto de trabajo en las condiciones recogidas
en el apartado 4.2 del punto anterior:

a) No volvera a desempenar dicho puesto u otro, en dichas condi-
ciones, mientras exista otro CCA en la dependencia que, reuniendo los
requisitos, no lo haya ocupado. En el caso de que haya un solo CCA que
reuna los requisitos, éstos podran ser exceptuados por la CIVCA, para
el resto de los CCA, a fin de garantizar la rotacién.

b) A todos los efectos, se le considerarda como si hubiera continuado
desempenando su puesto de trabajo habitual.

No obstante, mientras ocupe el puesto de trabajo con caracter forzoso,
tendra derecho a las retribuciones correspondientes al mismo, si fueran
superiores a las que venia percibiendo.

c) Se le respetaran los periodos de vacaciones que tuviera asignados.

d) El CCA se reintegrara a su anterior puesto de trabajo cuando cese
la necesidad o cuando haya transcurrido el periodo de seis meses, lo que
se produzca antes.

Articulo 113. Requisitos para acceder a los puestos de libre designacion.

1. Para acceder a los puestos de libre designacién sera preciso reunir
los requisitos siguientes:

1.1 Jefe de Division o Jefe de Departamento.

Estar en posesion, al menos, del nivel profesional VI.

Estar destinado en esa dependencia, excepto para puestos en los
Servicios Centrales.

Tener o haber tenido, excepto para Servicios Centrales, las habilita-
ciones locales de la dependencia a la que pertenece el puesto.

1.2 Responsable de actividad.

Estar en posesion, al menos, del nivel profesional V.

Estar destinado en la dependencia, excepto para puestos en los
Servicios Centrales.

Tener o haber tenido, excepto para Servicios Centrales, las habilita-
ciones locales de la dependencia a la que pertenece el puesto.

1.3 Jefe de Torre.

Estar en posesion, al menos, del nivel profesional V o VI, segin se
determina en el anexo III del presente Convenio Colectivo. Asimismo, en
dicho anexo, se determinan las dependencias donde se accede a la jefatura
por el sistema de libre designacion.

Estar destinado en la dependencia.

Tener o haber tenido las habilitaciones locales de la dependencia a
la que pertenece el puesto.
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2. Los requisitos relacionados en el punto anterior podran ser valo-
rados y, en su caso, exceptuados por la CIVCA, que establecera la duracion,
en su caso, y demas condiciones.

SECCION 6.2  ACCESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO. ADSCRIPCION DIRECTA

Articulo 114. Adscripcion directa.

1. Sera el procedimiento de acceso a:

1.1 Un puesto de trabajo de la estructura Técnico-Operativa de la
dependencia a la que pertenece el CCA no operativo y creado especi-
ficamente para éste, cuyas funciones se deriven de la formacion recibida
y sean asignadas por el departamento de control al que se halle adscrito.

1.2 Un puesto de trabajo por renuncia o cese en los casos recogidos
en el articulo 93.

1.3 Un puesto de trabajo por traslado forzoso.

1.4 Un puesto de trabajo de Controlador como consecuencia de lo
previsto en el articulo 157, por cese total de la actividad de control en
una dependencia.

1.5 Adjudicacion del primer destino.

Articulo 115. Técnico ATC.

1. Los CCA accederan al puesto de Técnico ATC por adscripcion direc-
ta en los siguientes supuestos:

1.1 Los declarados no aptos por motivos psicofisicos y que no puedan
ocupar otro puesto de trabajo.

1.2 Los que hayan alcanzado el limite de edad operativa, que no deseen
seguir desempenando puestos de caracter operativo y no accedan a otro
puesto de trabajo.

1.3 Los que hubieran perdido la habilitaciéon por ineptitud sobreve-
nida o que no puedan seguir desempenando su puesto de trabajo por
falta de adaptacion a las modificaciones técnicas o tecnolégicas.

1.4 En aquellas otras situaciones que asi se determinan en el presente
Estatuto.

2. Tendran la consideracién de Técnicos ATC los CCA que, con carac-
ter voluntario, realicen labores concretas y diferentes a las asignadas al
puesto de trabajo que ocupen, sin que dichas labores, por si mismas, cons-
tituyan otro puesto de trabajo. Los periodos en esta situaciéon no podran
superar seis meses en un ano u ocho meses en dos. A todos los efectos,
se les considerard como si continuasen desempefniando su puesto de trabajo
habitual.

3. Con las excepciones contempladas en este Estatuto, las retribu-
ciones en las tres primeras situaciones mencionadas en el punto 1 de
este articulo seran las correspondientes al ultimo puesto operativo que
hubieran desempenado en su dependencia. En el resto de los supuestos,
las retribuciones seran las que, para cada caso, se determina en el presente
Convenio.

4. El CCA que, ocupando un puesto de Técnico ATC, por motivos
psicofisicos o por cualquiera de los motivos contemplados en el apartado
1.3 del presente articulo, recuperase la operatividad o la aptitud, en su
caso, se reincorporard a un puesto de trabajo siguiendo el procedimiento
descrito en el articulo 93.

5. Sus funciones seran, teniendo en cuenta su capacidad y experiencia,
las que determine de forma expresa, dentro de las asignadas o que se
le puedan asignar a los CCA, el responsable del departamento o de la
dependencia a la que se halle adscrito.

Articulo 116. Awuxiliar ATC.

1. El acceso a este puesto de trabajo sera por adscripcion directa
y lo ocuparan aquellos CCA que no hubiesen obtenido, por causas a ellos
imputables, las habilitaciones correspondientes al puesto de trabajo de
Controlador en su dependencia de destino y aquellos otros casos que en
el presente Estatuto asi se determinen.

2. Los CCA a los que se asigne una plaza de Auxiliar ATC, por no
haber obtenido las habilitaciones correspondientes al puesto de trabajo
de Controlador en su dependencia y continien operativos, sélo podran
concursar a dependencias de grupos inferiores, segin la clasificacion de
dependencias vigente, o del mismo grupo si éste fuera el ultimo. Asimismo,
no podra participar en ningin concurso de promocion interna.

3. El Complemento de Puesto de Trabajo del Auxiliar ATC sera el
50 por 100 del correspondiente al puesto de trabajo de Controlador de
la dependencia donde se encuentra destinado.

El Complemento de Puesto de Trabajo de los Auxiliares ATC de los
previstos en el punto 3 del articulo 107 y en el punto 4 del articulo 108,
sera el 50 por 100 del correspondiente al Técnico de Control de Afluencia
o al Técnico Especialista, respectivamente.

4. En el caso de ser declarados no aptos por causas psicofisicas, los
CCA que ocupen este puesto de trabajo se mantendran en el mismo.

5. Sus funciones seran, teniendo en cuenta su capacidad y experiencia,
las que determine, de forma expresa, dentro de las asignadas o de las
que se puedan encomendar al Colectivo de Controladores de la Circulacion
Aérea, el responsable del departamento o de la dependencia a la que estan
adscritos.

Articulo 117. Adscripcion directa por traslado forzoso.

Cuando un CCA sea trasladado a otra dependencia, con caracter for-
Z0s0, se le adscribira a:

a) Un puesto de Controlador, si el CCA fuera operativo.

b) Un puesto de Técnico ATC, si el CCA fuera no operativo y ocupase,
en su dependencia de origen, un puesto de trabajo distinto del de Auxiliar
ATC. Sus retribuciones seran las correspondientes al puesto de Contro-
lador, en la dependencia de destino.

c¢) A un puesto de Auxiliar ATC, si el CCA ocupase, en la dependencia
de origen, este puesto de trabajo. Sus retribuciones y condiciones de trabajo
seran las correspondientes al puesto de Auxiliar ATC, en la dependencia
de destino.

En este caso, si el CCA pudiera obtener las habilitaciones locales, pasara
a ocupar el puesto de Controlador. Esto s6lo sera de aplicacion cuando
la dependencia de destino pertenezca a un grupo inferior al de la depen-
dencia de origen, o del mismo grupo, si éste fuera el ultimo, en ambos
casos, seguin la Clasificacion de Dependencias vigente.

SECCION 7.2 PERMUTAS

Articulo 118.

1. Tendra caracter de traslado por permuta el que se realice volun-
tariamente entre CCA de distintas dependencias.

2. La permuta, en ningin caso, supondra intercambio de puestos de
trabajo, sino de dependencia.

3. AENA no autorizard permutas a los CCA no operativos que ocupen
puesto de Auxiliar ATC.

4. AENA autorizard permutas entre CCA siempre que concurran, en
el momento de la solicitud y hasta la fecha de resolucién de la mismas,
las siguientes circunstancias:

4.1 Que en las dependencias objeto de permuta exista el puesto de
trabajo de Controlador.

4.2 Que ambos CCA sean operativos o hayan sido declarados no aptos
con caracter definitivo.

4.3 Que los CCA que pretendan la permuta tengan un minimo de
dos anos de continuidad en sus respectivas dependencias.

4.4 Que ambos CCA no hayan obtenido destino por permuta en los
ultimos diez afos.

4.5 Que a ambos CCA les falte mas de diez anos para la edad de
jubilacién.

5. Los CCA que hubieran obtenido destino por permuta, no podran
participar en un concurso de méritos con cambio de destino en los cuatro
anos siguientes a la concesion de la misma.

6. Una vez recibida la solicitud de permuta, AENA, en el plazo maximo
de treinta dias, la hard publica en las dependencias afectadas durante
treinta dias. En este plazo, otros CCA interesados podran presentar soli-
citudes para dicha permuta.

Publicada la permuta en las dependencias afectadas, las solicitudes
seran irrenunciables.

7. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, AENA
resolvera, en el plazo de treinta dias, la permuta o permutas solicitadas.

Si existieran varios CCA interesados, la permuta o permutas se resol-
veran aplicando el baremo establecido en los concursos de méritos con
cambio de destino para el puesto de trabajo de Controlador.

8. Una vez resuelta una permuta entre CCA operativos, ésta tendra
la misma consideraciéon que un concurso de méritos con cambio de destino
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para puesto de trabajo de Controlador, con las excepciones recogidas en
esta seccion.

9. Los CCA que, ocupando puestos de Auxiliar ATC, sean operativos,
podran permutar con otros CCA que se encuentren destinados en depen-
dencias de grupos inferiores, segtn la clasificacién de dependencias vigente
o del mismo grupo si éste fuese el dltimo.

En estas permutas también sera de aplicacion lo previsto en el punto
anterior.

No obstante lo anterior, un Auxiliar ATC no podrd permutar con Téc-
nicos ATC ni con otros Auxiliares ATC.

10. Los CCA no aptos definitivos por motivos psicofisicos, una vez
obtenida la permuta, se incorporaran a la dependencia y seran adscritos
a un puesto de Técnico ATC, con las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo de Controlador en la dependencia de destino. El cese
en la dependencia de origen y la incorporacion en la de destino se ajustara
a los plazos previstos para el concurso de méritos con cambio de destino.

11. A los efectos de continuidad en la dependencia, se estara a la
fecha de efectos de la resoluciéon de la permuta.

SECCION 8.*  DESPLAZAMIENTOS POR RAZON DE SERVICIO. COMISION DE SERVICIO
Y DESTINO ESPECIAL

Articulo 119. Comision de servicio.

A) Naturaleza y generalidades:

1. Se entendera por comision de servicio el desplazamiento temporal
del CCA fuera de su dependencia, por interés de AENA, para:

1.1 Desempenar un puesto de trabajo de Controlador.

1.2 Desempenar las funciones propias de su puesto de trabajo.

1.3 Realizar cometidos en organismos o entidades nacionales o inter-
nacionales.

1.4 Larealizacion de cursos de formacion o especializacion.

1.5 La formacion de candidatos a CCA.

1.6 Realizar actividades de caracter sindical, cuando el CCA sea con-
vocado por AENA.

2. Las comisiones de servicio producidas como consecuencia del
desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como por
la realizacion de los cursos de formacion y de especializacion, necesarios
para el desempeno del puesto de trabajo, tendran caracter obligatorio.
El resto de las comisiones de servicio que se produzcan seran voluntarias.

La comision de servicio, una vez aceptada, serd irrenunciable, abar-
cando el compromiso adquirido por el CCA todo el tiempo previsto para
dicha comision.

3. AENA s6lo podra finalizar una comision con anterioridad a la fecha
prevista cuando:

3.1 Desaparezcan las circunstancias que la motivaron.

3.2 El objeto de la misma sea de imposible realizacion por circuns-
tancias ajenas a la voluntad de las partes.

3.3 A peticion del CCA, si concurrieran circunstancias de caracter
grave que pudieran afectarle.

3.4 Cuando por razones de oportunidad asi lo determine.

4. En el caso de finalizar una comisién de servicio con antelacion
a lo previsto, el CCA tendra derecho a:

4.1 En el supuesto contemplado en el apartado 3.4 del punto anterior,
percibir, en concepto de indemnizacion, la totalidad de las dietas que
hubiera percibido de continuar en comisién de servicio por el tiempo pre-
visto para la misma.

4.2 En el supuesto contemplado en los apartados 3.1 y 3.2 del punto
anterior, una indemnizacion equivalente a los perjuicios econémicos oca-
sionados por la finalizacién anticipada de la comision.

4.3 En el supuesto contemplado en el apartado 3.3 del punto anterior,
no tendra derecho a indemnizacion alguna.

5. Las comisiones de servicio afectaran de forma equitativa a todo
el personal capacitado para su desempeino, garantizindose la maxima
difusion.

6. Todas las comisiones de servicio seran indemnizables por AENA,
excepto:

6.1 Cuando la comisién sea indemnizada por otra entidad distinta
de AENA y aceptada por el CCA. Si dicha indemnizacion fuera inferior
a la cuantia que le corresponderia abonar a AENA, ésta cubrira la dife-
rencia.

6.2 Cuando la realizacion del cometido sea solicitada por el CCA y
voluntariamente aceptada por éste como no indemnizable.

La concesion de este tipo de comisiones de servicio por AENA, res-
pondera a circunstancias excepcionales y requerira el dictamen favorable
de la CIVCA en el que se determinaran la duraciéon y condiciones de la
misma.

7. Los CCA en comision de servicio mantendran las retribuciones
del puesto de trabajo de origen y todos aquellos conceptos retributivos
que les sean de aplicacion.

8. Sin perjuicio de lo recogido en el punto anterior, los CCA en comi-
siéon de servicio, para ocupar un puesto de trabajo de Controlador, man-
tendran las retribuciones del puesto de trabajo de origen o las del de
destino, las que sean superiores.

9. Las comisiones de servicio estaran sujetas a las indemnizaciones
que sean de aplicacion, segin se determina en la seccion segunda del
capitulo IX.

10. Al CCA que se desplace a otra dependencia para el desempeno
temporal de un puesto de trabajo de Controlador, se le otorgara un «Nom-
bramiento en Comision de Servicio» que tendra vigencia mientras dure
la comision.

11. Durante el tiempo en que el CCA permanezca en comisiéon de
servicio, se le reservara su puesto de trabajo.

12. Los CCA en situacion de comisién de servicio y mientras dure
ésta, no podran ejercer las funciones de su puesto de trabajo de origen,
ni realizar ningin servicio en su dependencia de origen, con excepcién
delo relacionado con el mantenimiento de las habilitaciones que poseyeran.

13. A los efectos de obtencion de niveles profesionales, sera de apli-
cacion lo previsto en el apartado 3.2.3 del articulo 85.

14. A los efectos de acceso a los puestos de trabajo, el mantenimiento
de las habilitaciones locales por los CCA en situacién de comision de
servicio sera considerado como ejercicio habitual de las mismas.

15. A los efectos de computo de jornada laboral durante la comision
de servicio se estara a lo previsto en el articulo 47.4.

B) Duracién de la comision de servicio:

1. La comision de servicio no durara mas de seis meses consecutivos,
y un CCA no podra realizar comisiones de servicio que en total sumen
un periodo de tiempo superior a seis meses en un ano natural u ocho
meses en dos afos naturales consecutivos, con excepcion de las comisiones
realizadas por los motivos recogidos en los nimeros 1.2, 1.4 y 1.6 del
apartado A) de este articulo.

2. La comisién de servicio se nombrara por un periodo de tiempo
determinado que sélo podra prorrogarse cuando voluntariamente lo acepte
el CCA afectado, sin que puedan excederse los topes maximos previstos
en el punto anterior, incluyendo las prérrogas.

Articulo 120. Destino especial.

1. Las comisiones de servicio adoptaran la modalidad de destino espe-
cial, cuando su duracién prevista sea superior a seis meses consecutivos.

2. También tendra la consideracion de destino especial aquella situa-
cion en la que se encuentre el CCA que, una vez agotados los limites
maximos de duracion previstos para las comisiones de servicio, tenga que
continuar desplazado de su dependencia, pasando a tener todo el periodo
consideracion de destino especial.

Sélo se podran superar los limites maximos previstos para las comi-
siones de servicio cuando se den circunstancias extraordinarias y previo
dictamen favorable de la CIVCA, la cual establecera el tiempo maximo
de prérroga y demds condiciones no reguladas en esta seccion.

3. Sin perjuicio de lo recogido en los puntos anteriores de este articulo,
las comisiones de servicio realizadas por alguno de los motivos recogidos
en los apartados 1.2, 1.4 y 1.6 del articulo anterior nunca adoptaran la
modalidad de destino especial, independientemente de su duracion.

4. A los CCA en situacion de destino especial les serda de aplicacion
lo previsto para las comisiones de servicio en el apartado A) del articulo
anterior, con las excepciones siguientes:

4.1 Al CCA que se desplace a otra dependencia para el desempeno
de un puesto de trabajo de Controlador, se le otorgara un «Nombramiento
en Destino Especial» que tendra vigencia mientras dure dicha situacion.

4.2 Con objeto de no distorsionar el funcionamiento de la dependen-
cia, el puesto de trabajo de acceso por promocién interna, ocupado por
un CCA que pase a situacién de destino especial, sera declarado vacante
y cubierto por otro CCA en el correspondiente concurso y en los plazos
previstos.
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Una vez que concluya la situacion de destino especial, la reincorpo-
racion del CCA a su puesto de trabajo, en la dependencia de origen, se
ajustara a lo previsto en el articulo 93, no siendo de aplicacion, para
estos CCA, la opcion recogida en el punto 2 de dicho articulo.

4.3 Con caracter general, a los efectos de acceso a los puestos de
trabajo:

El mantenimiento de las habilitaciones locales por los CCA durante
los seis primeros meses en situacién de destino especial sera considerado
como ejercicio habitual de las mismas. El resto del tiempo en esta situacion
no tendra tal consideracion.

El mantenimiento de las habilitaciones locales por los CCA en situacion
de destino especial, en el supuesto contemplado en el punto 2 de este
articulo, durante el tiempo en situaciéon de comision de servicio y hasta
agotar los limites maximos previstos para ellas, se considerara como ejer-
cicio habitual de las mismas. El resto del tiempo, cuando la situaciéon
pase a ser destino especial, no tendra tal consideracion.

No obstante, el mantenimiento de las habilitaciones por los CCA en
situacion de destino especial para la formacion de candidatos a CCA,
se considerara como ejercicio habitual de las mismas, por la totalidad
del tiempo que permanezcan en dicha situacion.

4.4 El CCA que haya estado en situacion de destino especial, no podra
volver a estar en esta situacion, ni desplazarse en comision de servicio,
a excepcion de los desplazamientos por uno de los motivos contemplados
en los puntos 1.2, 1.4 y 1.6 del apartado A) del articulo anterior, durante
un ano contado desde la fecha de conclusién de dicho destino especial.

5. El CCA podra permanecer en situacion de destino especial por
un periodo de tiempo no superior a:

5.1 Doce meses, para desempeiar el puesto de trabajo de Controlador.

5.2 Dos ainos por cada tres consecutivos, para la formacién de can-
didatos a CCA, no pudiendo un mismo CCA acumular, por este motivo,
destinos especiales que totalicen mas de seis anos. En estos casos no
sera de aplicacion el apartado 4.4 del presente articulo.

El periodo maximo de dos afios podra ser, por circunstancias excep-
cionales, ampliado por la Comision Permanente, siempre que los CCA
afectados no realicen funciones de formaciéon en simuladores y no se supe-
re, en ninglin caso, el tope maximo de seis anos previsto en el parrafo
anterior.

El tiempo que supere el maximo de dos afnos no se computara a los
efectos de obtencion de niveles profesionales.

Cuando la situacion de destino especial esté motivada por uno de los
supuestos contemplados en apartado 1.3 del articulo 119, su duraciéon
sera la necesaria para la realizacion del cometido.

CAPITULO VIII

Antigiiedad y valoracion

Articulo 121. Antigiiedad en AENA.

Ademas de la valoracién econémica que, con caracter general, se esta-
blezca, la antigiiedad sera tenida en cuenta a los siguientes efectos:

1. Al de promocion dentro de la carrera profesional de los CCA segun
se determina en el presente Estatuto.
2. Al de célculo de las indemnizaciones siguientes:

Por causa de despido, en el supuesto y cuantia previstos en el articulo 28.

Por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, en los supues-
tos y cuantias previstos en los articulos 152 y 153.

Por supresion de plantilla por cese total de la actividad de Control
en una dependencia o por cese total de la actividad de AENA en una
localidad, en los supuestos y cuantia previstos en el articulo 157.

Por despido colectivo y despido por causas objetivas, en los supuestos
y cuantia previstos en el articulo 160.

La antigiiedad también sera tenida en cuenta para el cdlculo de las
indemnizaciones en aquellos otros supuestos, de los previstos en la nor-
mativa laboral aplicable, no mencionados en este punto.

Articulo 122.  Antigiiedad de los CCA provenientes del CECCA.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1508/1991, de 11
de octubre, por el que se regula el ejercicio del derecho de opcion, a los
CCA provenientes del Cuerpo Especial de Controladores de la Circulaciéon

Aérea, que optaron por integrarse en AENA, se les reconoci6 la antigiiedad
que figura en sus contratos de trabajo, a todos los efectos y, en particular,
a los siguientes:

1.1 A los econémicos, segin se establece en el punto 2 del articulo 130.

1.2 A los de calculo de las indemnizaciones, segiin se recoge en el
punto 2 del articulo anterior.

2. En cuanto a la antigiiedad adquirida como funcionario del CECCA:

2.1 A los efectos de promocién profesional, en idénticos términos
que los previstos en el punto 1 del articulo 121.
2.2 Parala aplicacion de la Licencia Especial Retribuida.

3. Alos CCA procedentes del CECCA les sera de aplicacion lo previsto
en el Real Decreto 691/1991, sobre computo reciproco de cuotas entre
regimenes de la Seguridad Social.

CAPITULO IX

Retribuciones. Indemnizaciones por razén de servicio

SECCION 1.2 RETRIBUCIONES

Articulo 123. Del salario.

Todos las retribuciones establecidas en este Convenio son brutas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 124. Conceptos retributivos.

La estructura salarial de los CCA estard constituida por los siguientes
conceptos retributivos:

1. Sueldo base.
2. Complementos:

2.1 Personales:
2.1.1 Generales:

a) Antigiedad.
b) Complemento de nivel profesional.

2.1.2 Derivados de la integracion en AENA:

a) Complemento personal de origen.
b) Complemento personal de antigiiedad en la funcién publica.
c¢) Complemento personal no absorbible.

2.2 Por puesto de trabajo:

a) Complemento de puesto de trabajo.
b) Complemento diverso.

c¢) Complemento de gestion.

d) Complemento de jefatura.

2.3 Por calidad o cantidad:

Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento periédico superior al mes:

Pagas extraordinarias (junio y diciembre).

3. Otras percepciones:

3.1 Complementos por incapacidad temporal o maternidad.
3.2 Complemento de docencia.

3.3 Plus de transporte.

3.4 Indemnizaciones por razén del servicio.

3.5 Premios.

Articulo 125. Pagos y anticipos.

1. Los haberes devengados se abonaran, por mensualidades vencidas,
antes del peniltimo dia de cada mes.

2. El pago de las retribuciones se efectuara mediante cheque o ingreso
en cuenta corriente o libreta de ahorros, abiertas en entidad de crédito,
de la que sea titular el CCA.

3. Al CCA le sera entregado recibo individual justificativo del pago
de salarios, donde se detalle la liquidacion de las retribuciones y los
descuentos.
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4. Los CCA tendran derecho a recibir, en el plazo maximo de tres
dias contados desde su solicitud, anticipos a cuenta sobre los haberes
devengados. Estos anticipos seran deducidos de sus retribuciones del mis-
mo mes o del siguiente al de la concesién.

Articulo 126. Salario ordinario y fijo.

1. ElSalario ordinarioy fijo del CCA esta constituido por los siguientes
conceptos: Sueldo base, complemento de antigiiedad, complemento de nivel
profesional, complemento de puesto de trabajo, complemento de jefatura
y complemento diverso.

2. El salario ordinario y fijo de los funcionarios que se integraron
en AENA, mediante el ejercicio del derecho de opciéon previsto en el Real
Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, estard constituido ademdas por el
complemento de origen, el complemento de antigiiedad en la funcién publi-
cay el complemento personal no absorbible.

Estos CCA percibiran el complemento de origen o el del puesto de
trabajo, si éste fuera superior.

Articulo 127. Sueldo base.

1. El sueldo base, determinado para la jornada completa, sera el espe-
cificado en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

2. Sera abonado en las doce pagas ordinarias y en las dos extraor-
dinarias, en todas con idéntica cuantia.

Articulo 128. Complemento de antigiiedad.

1. Este complemento retribuye la antigiiedad en AENA y se devenga
por trienios vencidos, cuyo valor viene reflejado en el anexo I del presente
Convenio Colectivo.

2. La antigiiedad empezara a generarse:

2.1 Desde la celebracion del contrato en practicas o equivalente, como
CCA, siempre que se hubiera obtenido la primera habilitacion local.

2.2 Desde el momento en que fue eficaz la opcién de integracion en
AENA, para los funcionarios procedentes del CECCA.

3. A los trabajadores de AENA que se incorporen sin solucién de
continuidad al Colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea, se les
reconocera como antigiiedad, con los efectos recogidos en este Convenio
Colectivo, la que tuvieran reconocida por AENA en el momento de la
incorporacion.

4. Se abonara en las doce pagas ordinarias y en las dos extraordi-
narias, en todas con idéntica cuantia.

Articulo 129. Complemento de nivel profesional.

Retribuye el nivel profesional que posea cada CCA, devengandose por
niveles consolidados en las doce pagas ordinarias. Su cuantia sera la esta-
blecida en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Articulo 130. Complementos derivados de la integracion en AENA.

Los funcionarios que ejercitaron el derecho de opcién regulado en el
Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, y optaron por integrarse en
AENA, percibiran los siguientes conceptos retributivos:

1. Complemento personal de origen:

Es el que figura en el contrato de trabajo de integracion del CCA en
AENA. Su valor, en el momento de entrada en vigor de este Convenio
Colectivo, sera el especificado en el contrato, incrementado en el mismo
porcentaje en que lo haya hecho el sueldo base, en aplicaciéon de pactos
y/o Convenios anteriores. Se abonara en doce pagas ordinarias, de idéntica
cuantia.

La percepcion de este complemento serda incompatible con la del de
puesto de trabajo, abonandose el que fuera superior.

2. Complemento personal de antigiiedad en la funcién publica.

Es el que figura en el contrato de trabajo de integracion del CCA en
AENA. Su valor, en el momento de entrada en vigor de este Convenio
Colectivo, sera el especificado en el contrato, incrementado en el mismo
porcentaje en que lo haya hecho el sueldo base, en aplicaciéon de pactos
y/o Convenios anteriores. Se abonarad en las doce pagas ordinarias y en
las dos extraordinarias, en todas con idéntica cuantia.

3. Complemento personal no absorbible:

Es el que figura en el contrato de trabajo de integracion del CCA en
AENA. Se abonara en doce pagas ordinarias, de idéntica cuantia, y por
el importe que se determina en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Articulo 131. Rewvision de los complementos personales.

Los complementos personales previstos en el apartado 2.1 del articulo
124 se revisaran anualmente en el mismo porcentaje en que se incremente
el sueldo base.

Articulo 132. Complemento de puesto de trabajo

Retribuye el desempeio de un puesto de trabajo concreto y se percibira
en doce mensualidades ordinarias. Es de indole funcional y se tendra
derecho a su percepcion, en tanto se ocupe el puesto de trabajo corres-
pondiente, sin perjuicio de aquellas excepciones recogidas en este Estatuto.

Las cuantias del complemento de puesto de trabajo seran las que figuran
en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Articulo 133. Complemento diverso

Es un complemento de puesto de trabajo que retribuye las especiales
caracteristicas de las dependencias que se relacionan en el anexo I del
presente Convenio Colectivo y con las cuantias que en el mismo se indican.
Se retribuira en las doce pagas mensuales ordinarias.

Articulo 134. Complemento de gestion.

1. Lo percibiran los CCA que ocupen puestos de la estructura de
Gestion ATC motivado por las caracteristicas especificas de dichos puestos,
y es independiente del complemento de puesto de trabajo.

2. Su percepcion supondra el incremento de su jornada laboral hasta
las cuarenta horas semanales, en jornada partida y la flexibilidad y dis-
ponibilidad horaria, en el ejercicio de sus atribuciones.

3. La cuantia de este complemento la determinara AENA. Las dota-
ciones presupuestarias necesarias seran independientes de la masa salarial
asignada al Colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea como con-
secuencia de lo acordado en este Convenio Colectivo.

4. Este complemento es incompatible con la percepcién de horas
extraordinarias.

Articulo 135. Complemento de jefatura.

1. Este complemento salarial, que forma parte del salario ordinario
y fijo, retribuye las especiales caracteristicas de los puestos de trabajo
que impliquen el ejercicio de Jefatura, Direccion o Coordinacion de la
Estructura Técnico-Operativa y, en su caso, las peculiaridades de la jornada
de trabajo que realicen.

2. Lo percibiran los CCA que desempenen efectivamente los puestos
de trabajo de Jefe de Sala, Jefe de Torre de acceso por promocién interna,
Coordinador Jefe de Instruccién-Supervision, Jefe de Instrucciéon-Super-
vision, Jefe de Instruccion y Jefe de Supervision.

3. Para los CCA que ocupen puestos, de los relacionados en el punto
anterior, sujetos a jornada ordinaria, la percepciéon del complemento de
jefatura supondra la flexibilidad horaria, en el ejercicio de sus atribuciones.

4. Su cuantia sera la que figuran en el anexo I del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 136. Horas extraordinarias.

1. Elvalor de la hora extraordinaria sera el que resulte de multiplicar
por 1,75 el valor de la hora ordinaria, calculado segun la férmula siguiente,
en la que todos los conceptos retributivos figuraran en su cuantia bruta
anual:

HE = SB + CPT 6 CPO + CI;L+ CAFP+CNP+CJ 1,75

En donde:

HE: Hora extraordinaria.

SB: Sueldo base.

CPT: Complemento de puesto de trabajo.
CPO: Complemento personal de origen.
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CAFP: Complemento de antigiiedad en la funcién publica.

CA: Complemento de antigiiedad.

CNP: Complemento de nivel profesional.

CJ: Complemento de jefatura.

JL: Jornada laboral (mil doscientas horas para los CCA en régimen
de turnicidad o mil setecientas once para los CCA sujetos a jornada anual
ordinaria).

2. Las horas extraordinarias se incluirdn, como plazo maximo, en
la némina correspondiente al segundo mes, contado a partir de aquel
en que se realizaron.

Articulo 137. Pagas extraordinarias.

1. Los CCA tendran derecho a la percepciéon de dos pagas extraor-
dinarias, cuya cuantia vendra determinada por la suma de los conceptos
siguientes: Sueldo base, complemento de antigliedad en la funciéon publica
y complemento de antigiiedad que el CCA tenga reconocidos en el mes
inmediatamente anterior a su percepcion.

2. La correspondiente al mes de junio se incluird en la némina del
mes de junio, y la del mes de diciembre se percibira antes del dia quince
de dicho mes.

3. El CCA que ingrese o cese en el transcurso del aino cobrara la
parte proporcional de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado,
guardando relacion la liquidacion relacion, con los periodos de primero
de julio del ano a treinta de junio del siguiente y de primero de enero
a treinta y uno de diciembre del mismo afo, respectivamente.

Articulo 138. Complemento por incapacidad temporal o maternidad.

El CCA que se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal o en
la de maternidad, adopcién o acogimiento, contempladas en el punto 2
del articulo 20, sera compensado por AENA, a partir del primer dia en
dicha situacion, con una cantidad que, sumada a la prestaciéon por dichos
conceptos de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario
ordinario y fijo, hasta la finalizacion de las situaciones mencionadas.

Articulo 139. Complemento de docencia.

1. Lo percibiran los CCA nombrados en comision de servicio o destino
especial, cuando actien como profesores de materias ATS en la formacion
de CCA o aspirantes a CCA.

2. Este concepto retributivo es independiente del complemento del
puesto de trabajo que perciba el CCA.

3. Sucuantia estara en funcién de la responsabilidad docente asignada
y se determinara por AENA. Las dotaciones presupuestarias necesarias
seran independientes de la masa salarial asignada al Colectivo de los Con-
troladores de la Circulacion Aérea como consecuencia de lo acordado en
este Convenio Colectivo.

4. Este complemento es incompatible con la percepcion de horas
extraordinarias y compromete al régimen de jornada correspondiente al
programa de actividades docentes.

Articulo 140. Plus de transporte.

Lo percibiran aquellos CCA que utilicen medios propios para el acceso
al lugar de trabajo segin lo regulado en el articulo 187, y su cuantia sera
la recogida en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Articulo 141. Premios.

Se establecen los siguientes premios:
1. Premio de permanencia:

1.1 Sera motivo de premio la permanencia que se acredite por los
servicios efectivos prestados durante un periodo de veinticinco y de treinta
y cinco aios.

1.2 Se consideran servicios efectivos los desempenados por los CCA
en actividades propias de los servicios publicos de caracter aeroportuario
o aeronautico, debidamente acreditados, en cualquiera de los regimenes
(administrativo o laboral) en unidades integradas en AENA.

1.3 La cuantia de estos premios sera la que figura en el anexo I del
presente Convenio Colectivo.

2. Premio extraordinario:

Los CCA que se distingan notoriamente en el ejercicio de su trabajo
o realicen actividades extraordinarias, podran ser premiados, a titulo indi-
vidual o colectivo, de la forma siguiente:

a) Cantidad en metalico.
b) Vacaciones extraordinarias, acumulables a las reglamentarias, de
hasta veinte dias.

Articulo 142. Cuadro salarial.

El cuadro salarial se pactard para cada periodo de vigencia, y figurara
como anexo I del presente Convenio Colectivo.

SECCION 2.*  INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

A) Comision de servicio

Articulo 143. Clases de indemmnizacion.

1. Concepto de dieta:.

Cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina la estan-
cia, fuera del término municipal en el que radique el centro de trabajo
del CCA, motivada por comision de servicio o destino especial.

2. Tipos de dietas:

2.1 Dieta de manutencion: Cantidad que se devenga para satisfacer
los gastos que origina, por este concepto, al comisionado tener que per-
manecer fuera del término municipal de su lugar de trabajo sin pernoctar.

2.2 Dieta completa: Cantidad que se devenga para satisfacer los gastos
de manutencién y estancia que origina al comisionado tener que perma-
necer fuera del término municipal de su lugar de trabajo y pernoctar fuera
de su domicilio.

Articulo 144. Régimen de percepcion de las dietas.

1. Las dietas a percibir en las comisiones de servicio se ajustaran
al régimen siguiente:

1.1 Sila comisién se produce sin que el comisionado haya pernoctado
fuera de su residencia, se devengara dieta de manutencion.

1.2 Cuando la comision se produzca pernoctando el comisionado fuera
de su domicilio, las dietas se devengaran del modo siguiente:

a) Dia de salida: Se percibira dieta completa.

b) Dia de regreso: Se percibira dieta de manutencion, siempre que
por causas no imputables al comisionado, éste regresara después de las
catorce horas.

c¢) Dias intermedios: Se devengara una dieta completa por cada dia.

2. Toda comision de servicio y destino especial que suponga despla-
zamiento fuera del término municipal en el que radique el centro de trabajo
del CCA, cuya duracion sea superior a un mes, devengard, a partir de
éste, el 80 por 100 del valor de la dieta completa, que se percibird en
concepto de residencia eventual.

No obstante, cuando el destino especial se produzca en el supuesto
contemplado en el articulo 120.2, se percibira el 80 por 100 de la dieta
completa, en concepto de residencia eventual, todo el tiempo en situacion
de destino especial.

Articulo 145. Determinacion del inicio y final de las comisiones. Des-
plazamientos adicionales.

1. La comisiéon de servicio comenzara en el momento en que el CCA
inicie el desplazamiento para realizarla y finalizard cuando termine el
viaje de vuelta.

2. Para el computo de los tiempos de desplazamiento, se tomara como
referencia el medio de transporte publico disponible mas rapido, con inde-
pendencia del que el CCA decida utilizar.

A estos efectos, se considerara que el viaje comienza una hora antes
de la de salida del citado medio de transporte y termina una hora después
de su llegada a destino.

3. Para el célculo del anticipo, las fechas y horas de inicio y final
de la comision de servicio deberan figurar en el documento en el que
se autorice la misma.
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4. Para determinar la duracion de la comision, se estara a lo siguiente:

4.1 Si el comienzo del viaje, segin el criterio recogido en el punto 2
de este articulo, debiera producirse antes de las ocho treinta horas, el
CCA podra optar por realizar el viaje el dia anterior y, por consiguiente,
pernoctar fuera de su domicilio.

4.2 Si el fin de la tarea encomendada en comision se produce después
de las veinte horas, o no hubiera transporte publico que permitiera ter-
minar el viaje de vuelta antes de las veintidos horas, el CCA podra optar
por realizar el viaje el dia siguiente y, por tanto, pernoctar fuera de su
domicilio.

5. La fechas y horas que serviran para liquidar los derechos eco-
némicos seran las que figuren en los titulos de transporte o billetes que
aporte el interesado, en el momento de la liquidacién, o en el documento
que acredite que se ha realizado la comision. Si el desplazamiento se rea-
lizara por medios propios, no se podra superar la duraciéon de la comision
de servicio determinada siguiendo los criterios recogidos en el punto 2
de este articulo, salvo que los medios propios sean el procedimiento mas
rapido o la inica modalidad que permita atender la comisién de servicio.

6. Las dietas fijadas para comisiones que se desempefien fuera del
territorio nacional se devengaran como dietas en el extranjero desde la
hora y dia en que se pase la frontera o se salga del dltimo puerto o aero-
puerto nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero, dejan-
dose de percibir como tales desde la hora y dia de paso de la frontera
o llegada al primer puerto o aeropuerto nacional.

7. Si durante una comisiéon de servicio de duracién superior a un
mes o situacion de destino especial el comisionado tuviera que realizar
desplazamientos adicionales, se le abonaran los gastos de transporte debi-
damente justificados y la diferencia entre la dieta completa y la de manu-
tencién, por cada dia que se pernocte fuera del término municipal desde
el que se realiza el desplazamiento adicional.

Articulo 146. Cuantia de la dieta.

1. Las cuantias de las dietas seran las que figuran en el anexo I del
presente Convenio Colectivo.

2. La cuantia de las dietas internacionales podra ser la que figura
en el anexo I del presente Convenio Colectivo o, a opcion del comisionado,
el triple de las cantidades asignadas para las dietas nacionales. De optarse
por este ultimo supuesto, la percepcion de las mismas estara sujeta a
la correspondiente justificacion.

3. Dichas cuantias podran ser objeto de revisiéon anual.

Articulo 147. Gastos de locomocion.

1. Todo comisionado tendra derecho a viajar por cuenta de AENA
en el medio de transporte y clase previstos en la autorizacién de la comision,
a no ser que se tenga que viajar en una clase superior por motivo de
disponibilidad de plazas.

2. El desplazamiento se realizara, ordinariamente, mediante la uti-
lizacion de medios de transporte colectivo o, a propuesta del comisionado,
en vehiculo particular.

3. Se abonaran los gastos, debidamente justificados, producidos por
taxis u otro medio de transporte publico o privado.

3.1 Cuando el medio autorizado sea un transporte publico, se indem-
nizara:

3.1.1 La totalidad del precio del billete o pasaje y las tasas corres-
pondientes.

3.1.2 Los gastos de desplazamiento en taxi hasta y desde el domicilio
del comisionado a la estacion de ferrocarril, autobuses, puerto o aero-
puerto, por un importe maximo de 3.500 pesetas por trayecto, o a razéon
de 24 pesetas por kilémetro, hasta un maximo de 50 kilémetros por tra-
yecto, si se utiliza un medio de transporte privado y los gastos por apar-
camiento, a razéon de 1.500 pesetas diarias, hasta un maximo de seis dias.

3.1.3 Un trayecto, en taxi u otro medio de transporte publico, el dia
de inicio de la comision, y otro el dia final, en el lugar de realizacion
de la misma.

3.1.4 Por utilizacién de taxis u otros medios de transporte publico,
los dias intermedios durante las comisiones de duracion inferior a seis
dias o durante los primeros seis dias en las comisiones mas largas, hasta
un maximo de 2.000 pesetas diarias.

3.2 Cuando el medio autorizado sea el vehiculo particular se abonara
la cantidad que figura en el anexo I del presente Convenio Colectivo y
los gastos producidos por peajes. Ademas, se abonaran los gastos por
aparcamiento, a razén de 1.500 pesetas diarias, hasta un maximo de seis
dias.

Articulo 148. Anticipos.

1. El CCA tendra derecho a recibir por adelantado el 100 por 100
del importe estimado de los gastos de locomocién y de las dietas recogidas
en el anexo I del presente Convenio Colectivo, correspondientes al primer
mes de la comisiéon o a la totalidad de la misma, si su duraciéon fuera
inferior. Los anticipos correspondientes al resto de la comision se haran
por meses y al inicio de cada uno de ellos.

2. Por razones debidamente justificadas, el primer anticipo se podra
ampliar hasta dos meses.

Articulo 149. Justificacion y liquidacion.

1. La percepcion de dietas no requerird otra justificacion que la de
los gastos de locomociéon y el documento que pruebe que se ha realizado
la comision de servicio y el tiempo de duracién de la misma.

2. La justificacion del desplazamiento en transporte publico se hara
mediante la presentacion del original del billete, pasaje o recibo.

3. El desplazamiento en vehiculo particular exigird una declaracién
del comisionado sobre el recorrido y el nimero de kilémetros realizados,
asi como los demas gastos que correspondan, debidamente justificados.

4. Finalizada la comision, se deberd presentar, en el plazo de diez
dias habiles, si se ha recibido anticipo, o un mes, en caso contrario, salvo
causa justificada, los documentos acreditativos de la comision y de los
gastos.

5. Transcurrido el plazo previsto en el punto anterior, sin que el comi-
sionado haya cumplimentado la justificacion exigida, los servicios admi-
nistrativos la requeriran, por escrito, para que se cumplimente en el plazo
improrrogable de quince dias, transcurridos los cuales, sin que se haya
producido la justificacion, se comunicara la omision al 6rgano que autorizé
la comision para que éste adopte las medidas oportunas y se proceda
al descuento en némina del anticipo percibido.

6. Presentada la documentacion exigida, los servicios administrativos
procederan a liquidar los gastos en atencion a la documentacion aportada
y al anticipo concedido.

7. Realizada la liquidacion, si ésta obligara al CCA a devolver parte
de la cantidad anticipada, dispondra de un plazo improrrogable de treinta
dias para efectuar la devolucién.

Transcurrido este plazo, sin que se haya efectuado la devolucion, los
servicios administrativos procederan a efectuar el descuento de la cantidad
adeudada en némina.

Articulo 150. Aplicacion a la situacion de destino especial.

Todo lo recogido en esta seccion para las comisiones de servicio, sera
de aplicacion en la situacion de destino especial.

B) Indemnizaciones especiales

Articulo 151. Indemnizaciones especiales.

1. Los traslados contemplados como indemnizables en el capitulo X
de este Estatuto, que supongan cambio de localidad, daran lugar a las
siguientes indemnizaciones:

1.1 Los gastos de desplazamiento del trabajador y personas a su cargo,
en los medios de transporte que se determinen.

1.2 Los gastos de transporte de mobiliario, ropa, enseres domésticos
y prima del seguro de transporte, previa presentacién de la correspondiente
factura.

1.3 A las cantidades siguientes, segin la composicion de la unidad
familiar: Una persona, 200.000 pesetas; dos personas, 250.000 pesetas;
desde la tercera persona, por cada una mas, 75.000 pesetas.

A estos efectos, se consideraran personas a cargo del CCA a su cényuge
o pareja de convivencia, asi como a los ascendientes, descendientes y
hermanos de ambos, cuya convivencia se acredite mediante certificado
de empadronamiento u otro medio documental y, en el caso de que efec-
tivamente se produzca, el traslado de domicilio de éstos.
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1.4 Una compensacién mensual por vivienda, equivalente al 25 por
100 del Sueldo Base mensual, por un periodo de veinticuatro meses.

2. Las cantidades recogidas en el punto anterior se actualizaran cada
afo en el mismo porcentaje en que lo haga el sueldo base.

3. En los supuestos de traslados forzosos derivados de expediente
disciplinario, solamente se abonaran los gastos recogidos en los apartados
1.1y 1.2 del presente articulo.

CAPITULO X

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Supresion

de puestos de trabajo de control. Extincion del contrato de trabajo

por expediente de regulacion de empleo. Despido colectivo. Despido
por causas objetivas

SECCION 1. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 152. Causas y efectos.

1. AENA, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que afecten a los CCA, individual o colec-
tivamente, directa o indirectamente, podra acordar modificaciones sus-
tanciales de sus condiciones de trabajo, para lo que habra de contar con
la aprobacion expresa de los representantes de USCA.

2. A estos efectos, se consideraran modificaciones sustanciales las
que afecten a:

Jornada laboral.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.
Sistema de remuneracion.

También tendran consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo las que afecten a aquellas reconocidas a los CCA,
en virtud de acuerdo o pacto individual o colectivo y las disfrutadas por
éstos en virtud de una decisién unilateral de AENA de efectos individuales
o colectivos.

3. En materia de movilidad geografica y funcional, se estara a lo dis-
puesto especificamente en el capitulo VII del ECCA.

4. Producida la modificacion, segin lo previsto en el punto 1 de este
articulo, aquel CCA que se considerase perjudicado a titulo individual
tendra derecho, dentro del mes siguiente a la misma, a resolver su contrato
de trabajo y percibir una indemnizacién de veinte dias del salario ordinario
y fijo por cada ano de antigliedad reconocida, prorrateindose por meses
los periodos inferiores a un afio, y con un maximo de nueve meses.

5. AENA notificara por escrito la propuesta de modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo a los CCA afectados y a los representantes
de USCA, disponiéndose de un plazo de treinta dias naturales para con-
sultas y para la adopcion de los correspondientes acuerdos, que también
habran de constar por escrito.

Articulo 153. Modificacion por resolucion de 6rgano competente.

1. Sila modificacion se produjera en virtud de resolucion del 6rgano
competente, sin acuerdo, el CCA que se considerase perjudicado tendra
derecho a optar, dentro de los treinta dias naturales siguientes, contados
desde la modificacion o desde la resolucion, lo que se produzca mas tarde,
entre:

1.1 Acceder, si el CCA ocupa un puesto de trabajo operativo, con
caracter preferente y por una sola vez, a la primera vacante de Controlador
que se produzca en la dependencia de su eleccién, que se habra hecho
constar en la opcion. Para ello, debera participar en todos los concursos
de méritos con cambio de destino que se puedan convocar, solicitando,
en dichos concursos, el puesto de trabajo de su eleccion de entre los some-
tidos al concurso y de entre las posibles resultas que se pudieran producir.

En este caso, percibira las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo que ocupaba en la fecha en la que se produjeron las modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, como si continuase
desempenando dicho puesto, con los incrementos retributivos correspon-
dientes, o las del puesto de trabajo que pueda ocupar en su nuevo destino,
en caso de que fueran superiores. En este caso, el CCA afectado tendra
derecho a las indemnizaciones recogidas en el articulo 151 o aquellas
de superior cuantia que se pudieran pactar.

El CCA que opte por lo especificado en este apartado, mantendra su
derecho preferente si no pudiera participar, por causas ajenas a su volun-
tad, en un determinado concurso de méritos con cambio de destino.

Si el CCA que hubiese optado, segin las condiciones recogidas ante-
riormente, fuera declarado no apto definitivo por motivos psicofisicos,
con anterioridad a que hubiera obtenido el puesto de trabajo en la depen-
dencia de su eleccion, pasara a ocupar el puesto de Técnico ATC en su
dependencia, perdiendo su derecho a la opciéon motivada por la modi-
ficacion sustancial.

También perdera el derecho a la opcién motivada por la modificacion
sustancial, si el CCA afectado accediera a otro puesto de trabajo de pro-
mocion interna.

1.2 Acceder, aquellos CCA que ocupen puestos de trabajo no ope-
rativos, con caracter preferente y por una sola vez, a un puesto de trabajo
de Técnico ATC en la dependencia de su eleccién, con las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que ocupaban en la fecha en la
que se produjeron las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, como si continuase desempenando dicho puesto, con los incre-
mentos retributivos correspondientes, o las del puesto de trabajo que pue-
dan ocupar en su nuevo destino, en caso de que sean superiores. En este
supuesto el CCA afectado tendra derecho a las indemnizaciones previstas
en el articulo 151 o aquellas de superior cuantia que se pudieran pactar.

1.3 Resolver su contrato de trabajo y percibir una indemnizaciéon equi-
valente a cuarenta y cinco dias del salario ordinario y fijo, por cada afo
de antigiiedad reconocida, prorrateaindose por meses los periodos infe-
riores a un afo, y hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

2. El CCA que ocupando un puesto de trabajo operativo haya sido
declarado no apto circunstancial por motivos psicofisicos, manifestara su
opcién, si su puesto de trabajo estuviera afectado por la modificacion
sustancial, dentro de los quince dias naturales contados desde el momento
en que recupere la operatividad. Si fuera declarado no apto definitivo,
pasara a ocupar un puesto de Técnico ATC en su dependencia, perdiendo
derecho a la opcion.

Articulo 154. Modificacion del horario operativo del aeropuerto.

1. Dado que el horario operativo de la dependencia de control abar-
card, como minimo, el del aeropuerto, en aquellas dependencias cuyo hora-
rio operativo sea inferior a veinticuatro horas, AENA podra cambiarlo
por modificacion del horario operativo del aeropuerto, incluida la pro-
longacion del horario operativo publicada en el AIP, sin que este cambio
tenga la condicion de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

2. En este caso, con antelacion a la entrada en vigor del nuevo horario
operativo, AENA acordara con los representantes de USCA, ambas partes
debidamente acreditadas, las nuevas condiciones en la prestacion del
servicio inducidas por dicho cambio en el horario operativo, respetando
siempre lo establecido en materia de jornada laboral en este Convenio.

3. Loscambios enlajornadalaboraly en el horario de los CCA surtiran
efectos respetando los servicios y turnos que debieran estar programados
segun se recoge en el articulo 41.

SECCION 2.2  SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO POR REDUCCION DE PLANTILLA, POR
CESE TOTAL DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL EN UNA DEPENDENCIA O POR CESE TOTAL DE
LA ACTIVIDAD DE AENA EN UNA LOCALIDAD

Articulo 155. Causas.

AENA podra acordar la supresion total de la plantilla de Controladores
de la Circulacion Aérea en una dependencia o proceder a su reduccion,
cuando existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccidn, que afecten al Servicio de Control, directa o indirectamente,
individual o colectivamente, ajustdndose siempre a los procedimientos pre-
vistos, para cada caso, en los articulos siguientes.

Articulo 156. Reduccion de plantilla en una dependencia.

1. Cualquier reducciéon de plantilla en una dependencia, decidida por
AENA, se fundamentara en los criterios de determinaciéon de plantillas
minimas establecidos por la Comisién Permanente.

2. Declarada por AENA la necesidad de producir la correspondiente
reduccién de plantilla, se abrird un periodo de negociaciéon con los repre-
sentantes de USCA, ambas partes debidamente acreditadas, al objeto de
facilitar la misma.
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3. En cualquier caso, los CCA afectados tendran derecho a continuar
ejerciendo las funciones de su puesto de trabajo en la dependencia, con
los mismos nombramientos y derechos; amortizdndose, en su caso, el exceso
de plantilla por las bajas en las dotaciones que se vayan produciendo.

4. Silos CCA afectados accedieran por concurso de méritos con cambio
de destino a otro puesto de trabajo, en el primer concurso que se produzca,
AENA les indemnizard con las cantidades previstas en el articulo 151.

5. En el supuesto de que, en el concurso mencionado en el punto
anterior, obtuvieran nuevo destino mas CCA que dotaciones ocupadas
declaradas a suprimir, s6lo tendran derecho a indemnizacion tantos CCA
como dotaciones declaradas a extinguir, siguiendo el orden determinado
por la mayor puntuacién en el citado concurso de méritos.

Articulo 157. Supresion de plantilla por cese total de la actividad de
control en una dependencia o por cese total de la actividad de AENA
en una localidad.

1. En caso de supresion de plantilla por cese total de la actividad
de control en una dependencia o por cese total de la actividad en una
localidad, AENA procedera a la negociacion con los representantes de
USCA, ambos debidamente acreditados, sobre la situacion de los CCA
afectados.

2. En el supuesto de no alcanzarse acuerdo o, en cualquier caso, si
el CCA se considerase perjudicado, podra optar entre:

2.1 Si el CCA es operativo, acceder, con caracter preferente, a otro
puesto de trabajo de Controlador en la dependencia de su eleccién, teniendo
derecho, como minimo, a las indemnizaciones previstas para el traslado
forzoso en el articulo 151.

En estos casos, el CCA afectado percibira las retribuciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que ocupaba en la fecha en la que se decidi6
el cese de actividad, como si continuase desempenando dicho puesto e
incrementandose en los mismos porcentajes que lo haga éste u otro similar
en su grupo de dependencias, o las del puesto de trabajo que pueda ocupar
en su nuevo destino, las que sean superiores.

2.2 Resolver su contrato de trabajo y percibir una indemnizacion equi-
valente a cuarenta y cinco dias del salario ordinario y fijo, por cada afo
de antigliedad reconocida, prorrateandose por meses los periodos infe-
riores a un afno, y hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

3. Los CCA acogidos a la LER con destino en una de estas depen-
dencias, pasaran a depender, a todos los efectos, de la Divisién Regional
ATS correspondiente, considerandose su destino, a partir de ese momento,
dicha Division. Los incrementos salariales a que hubiera lugar seran los
que correspondan al mismo o similar puesto de trabajo en su grupo de
dependencias.

4. Los CCA declarados no aptos por motivos psicofisicos con caracter
definitivo, afectados por uno de los ceses en la actividad recogidos en
este articulo y como alternativa a la opcién prevista en el apartado 2.2
de este articulo, podran acceder a un puesto de Técnico ATC en otra
dependencia de su eleccién sin ningin requisito adicional, y sus retri-
buciones seran las correspondientes a:

4.1 El puesto de origen u otro similar en su grupo de dependencias.
4.2 El puesto de trabajo de Controlador en la dependencia elegida.

En todo caso, las que fueran superiores.

En este supuesto, los CCA tendran derecho a percibir, ademas, las
indemnizaciones por traslado forzoso recogidas en el articulo 151.

5. Alternativamente a lo recogido en el punto anterior, AENA podra
ofrecer alos CCA declarados no aptos por motivos psicofisicos con caracter
definitivo, afectados por uno de los ceses de actividad previstos en este
articulo, pasar a la situacion de LER, manteniendo la totalidad de las
retribuciones que venian percibiendo en el momento del cese y sin otro
requisito adicional.

En estos casos, las retribuciones se revisaran siguiendo el procedi-
miento establecido para los CCA en situaciéon de LER.

6. El CCA no apto circunstancial por motivos psicofisicos podra aco-
gerse a lo regulado en el apartado 2.1 de este articulo. Si no recuperase
la operatividad y fuera declarado no apto definitivo, le sera de aplicacion
lo recogido en los puntos 4 y 5 de este articulo.

7. Al CCA que opte por un puesto de trabajo de Controlador segin
lo recogido en el apartado 2.1, le sera de aplicacion lo previsto para el
acceso a estos puestos por concurso de méritos con cambio de destino,
a excepcion de la continuidad, que mantendra la que poseia.

8. En el caso de que se reiniciara la actividad de Control en una
dependencia en la que antes se hubiera suprimido el Servicio, los CCA

que estaban destinados en ella, cuando se produjo el cese de actividad,
tendran prioridad, por una sola vez, para regresar a la misma.

9. Lorecogido en este articulo no sera de aplicacion cuando se traslade
de lugar una dependencia, dentro de la misma provincia. No obstante,
si lo sera cuando la dependencia se traslade de una isla a otra y a, o
desde, Melilla.

Articulo 158. Notificacion.

La decision de proceder a la supresion de puestos de trabajo, por
cese total de la actividad de control en una dependencia, por cese total
de la actividad de AENA en una localidad o por reducciéon de plantilla,
debera ser notificada por escrito a los afectados y a los representantes
de USCA, disponiéndose de un plazo de treinta dias naturales para con-
sultas y para la adopcion de los correspondientes acuerdos, que también
habran de constar por escrito.

SECCION 3.*  REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR DESPIDO COLECTIVO. DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS

Articulo 159. Regulacion temporal de empleo.

La regulacién temporal de empleo que suponga la suspension del con-
trato de trabajo de los CCA tendra la consideracion, a todos los efectos,
de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, con el tratamiento
previsto en la seccion 1.2 de este capitulo.

Articulo 160. Despido colectivo. Despido por causas objetivas.

1. En los casos de despido individual o colectivo por causas econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccion, que supongan la extincion
de los contratos de trabajo de los CCA, conforme a las previsiones y reque-
rimientos del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas
reglamentarias, intervendra USCA como sindicato profesional de dicho
Colectivo.

2. Si el expediente de regulacion de empleo finalizase con acuerdo
de la representacion sindical de los CCA o fuese aprobado por la autoridad
laboral, en los casos de desacuerdo, los afectados podran optar, en su
caso, por alguna de las medidas alternativas siguientes:

2.1 Los mayores de cincuenta anos, como opciéon a la extincion de
su contrato, podran acogerse a la situacion de Licencia Especial Retribuida,
con dispensa del requisito de edad minima.

2.2 A la extincién del contrato de trabajo y con una indemnizacién
equivalente a cuarenta y cinco dias del salario ordinario y fijo, por cada
afno de antigiedad reconocida, prorrateandose por meses los periodos infe-
riores a un afo, hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

3. Las opciones previstas en el punto anterior también seran de apli-
cacion en los casos de despido por causas objetivas, cuando éste se pro-
duzca por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Articulo 161. Criterios de permanencia.

1. En los casos de despido por las causas previstas en el punto 1
del articulo anterior, la extinciéon de contratos de trabajo de CCA debera
seguir los siguientes criterios, en orden a la prioridad de permanencia
en AENA:

Primero: Ocupar o haber ocupado cargo de representacion sindical
en AENA.

Segundo: Mayor antigiedad como CCA.

Tercero: Mayores cargas familiares.

2. En ningun caso, podran ser afectados por un expediente de regu-
lacion de empleo, despido colectivo o amortizacién individual del puesto
de trabajo, que entrainen la extincion del contrato de trabajo:

2.1 Los funcionarios del Cuerpo Especial de Controladores de la Cir-
culacion Aérea que optaron por integrarse en AENA, en aplicacion del
Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, que se regiran por los acuerdos
y regulaciones especificos que tienen reconocidos en sus contratos de
trabajo.

2.2 Los CCA acogidos a la Licencia Especial Retribuida.
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Articulo 162. Ineptitud sobrevenida.

La ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion de un CCA a las
modificaciones técnicas o tecnolégicas operadas en su puesto de trabajo,
no constituiran causa de extincién de su contrato laboral, procediéndose
por AENA, de acuerdo con USCA, a adoptar las medidas de formacion
y readaptacion profesional que, en cada caso, se decidan.

CAPITULO XI

Contingencias operativas. Licencia especial retribuida. Jubilaciéon

SECCION 1.*  CONTINGENCIAS OPERATIVAS

Articulo 163. Limite de edad operativa.

Se establece el limite de edad operativa en los cincuenta y cinco anos.
No obstante, todo CCA que quiera seguir desempenando puestos opera-
tivos, podra hacerlo a peticion propia y previa superacion de la oportuna
revision psicofisica.

Articulo 164. Pérdida de la operatividad.

1. Cuando el CCA, que ocupe un puesto de trabajo operativo, sea
declarado no apto definitivo por razones psicofisicas, o alcance el limite
de edad operativa y opte por no seguir desempenando su puesto en los
términos del articulo anterior, se le adscribird a un puesto de Técnico
ATC de los regulados en el articulo 115.

2. En el supuesto de que la declaracion sea de no apto circunstancial,
al CCA le sera de aplicacién, mientras permanezca en esta situacion, lo
previsto en el punto anterior.

Articulo 165. Revision de aptitud psicofisica.

1. Los gastos derivados de las revisiones médicas psicofisicas nece-
sarias para la renovaciéon o recuperacion del certificado de aptitud psi-
cofisica correran a cargo de AENA.

2. AENA debera notificar la fecha de caducidad del certificado de
aptitud psicofisica a los CCA que tengan que pasar revisiones psicofisicas,
con una antelaciéon de entre dos y tres meses a dicha fecha, siendo res-
ponsabilidad del CCA someterse a la revision en el tiempo y forma deter-
minados por la normativa vigente.

SECCION 2.2 LICENCIA ESPECIAL RETRIBUIDA

Articulo 166. Requisitos de acceso a la LER.

1. La Licencia Especial Retribuida (LER) es aquella situacion, previa
a la jubilacion, a la que pueden acogerse los CCA que retdnan alguno de
los siguientes requisitos:

1.1 Haber cumplido los cincuenta y cinco anos de edad y haber pres-
tado, al menos, diez afios de servicio en puestos sometidos a régimen
de turnos, entre los asignados al Colectivo de Controladores de la Cir-
culacion Aérea, siempre que hayan estado los dos ultimos afos, previos
a la fecha de la solicitud, en servicio activo en puestos de trabajo en
AENA.

1.2 Haber cumplido los cincuenta y dos anos de edad y tener, como
minimo, treinta anos de antigliedad como CCA, de los que, al menos, die-
cisiete deberan haberse prestado en puestos sometidos a régimen de turnos,
entre los asignados al Colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea.
Ademas, debera haber estado los dos ultimos afos, previos a la fecha
de la solicitud, en servicio activo en puestos de trabajo en AENA.

2. No obstante lo anterior y a los efectos del reconocimiento del dere-
cho para la obtencion de la LER y a la cuantificacion de las retribuciones
correspondientes a esta situacion:

2.1 Se les computara, como trabajado a turnos, la mitad del tiempo
que un CCA haya estado ocupando puestos de trabajo de la estructura
de gestion ATC, siempre que se haya superado un minimo de dos anos
continuados desempenando uno o varios puestos de trabajo de esta estruc-
tura.

2.2 A los CCA en la situaciéon prevista en el punto 5 del articulo
22, se les computard, como trabajado a turnos, la mitad del tiempo que

se esté en dicha situacion, siempre que se haya superado un minimo de
dos anos en dicha situacion.

2.3 Se les computard, como trabajado a turnos, la mitad del tiempo
que un CCA haya estado ocupando puestos de trabajo no sometidos a
régimen de turnicidad de la estructura técnico-operativa, excepto en el
puesto de trabajo de Auxiliar ATC y siempre que no medie cese penalizado.

2.4 Alos CCA en comision de servicio o destino especial en un puesto
de trabajo de Controlador, se les computara todo el tiempo en cualquiera
de estas situaciones como si hubieran ocupado un puesto de trabajo a
turnos.

2.5 Alos CCA en comision de servicio o destino especial en cualquiera
de los otros supuestos, se les computard los seis primeros meses como
si hubieran continuado desempenando el puesto de origen. Del resto del
tiempo se computara la mitad del mismo.

2.6 No obstante lo regulado en el apartado anterior, a los CCA en
comision de servicio o destino especial para la formaciéon de Controladores
de la Circulacion Aérea, se les computara todo el tiempo como si hubieran
continuado desempenando su puesto de origen. Los CCA, cuyo puesto
de origen sea operativo, deberan mantener la validez de sus habilitaciones
locales.

Articulo 167. Garantias.

Una vez alcanzados los requisitos necesarios para acogerse a la LER,
ésta no podra ser suspendida ni denegada debido a situaciones de inca-
pacidad laboral, en cualquiera de sus supuestos.

Articulo 168. Plazos y efectos para la solicitud de la LER.

A los efectos de acceso a la LER se estard a los plazos siguientes:

1. Una vez solicitada, el CCA no podra renunciar, ni a pasar a esa
situacion ni a la fecha de acceso requerida.

2. La fecha requerida de acceso a la LER estard comprendida entre
cien y doscientos dias, contados desde la fecha de presentaciéon de la
solicitud.

3. Si reuniera los requisitos, el CCA se incorporara a la LER en la
fecha solicitada.

Articulo 169. Tablas de la LER.

Las retribuciones del CCA que se haya acogido a la LER se calcularan
como un porcentaje del salario ordinario y fijo que percibia en el momento
de la solicitud, en funcién de los afios de servicio en puestos sometidos
al régimen de turnos, segin la tabla siguiente:

Ates e st | porcence
efecI:)tos LER del SOF
10 75
11 78
12 81
13 84
14 88
15 92
16 96
17 o mas 100

Articulo 170. Actualizacion de retribuciones.

La retribucion, durante la LER, se incrementara en el mismo porcentaje
en que lo hagan los conceptos equivalentes que constituyan el salario
para el personal en activo, en el mismo o similar puesto de trabajo.

Articulo 171. Cotizacion durante la LER.

1. Dada la situaciéon de activo del CCA durante la LER, AENA con-
tinuard cotizando la cuota patronal a la Seguridad Social, con el fin de
que la prestacion de jubilacion a la edad establecida sea de idéntica cuantia
ala que hubiera percibido el CCA de no acogerse a esta licencia.

2. Lacotizacién, con cargo al CCA le sera descontada de la retribucion
mensual que perciba de AENA.
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Articulo 172.

1. EIl CCA acogido a la LER podra permanecer en esta situacion hasta
su jubilacion.

Articulo 173. Situacion laboral durante la LER.

1. Los CCA acogidos a la LER dejaran de prestar servicio y, en con-
secuencia, no ocuparan ningin puesto de trabajo. No obstante, su situacion
sera de servicio activo, manteniendo los derechos que la misma conlleva.
A estos efectos, cualquier certificacion emitida por AENA se referira al
puesto de trabajo que el CCA ocupaba en el momento en que accedi6
ala LER.

2. Debido a las circunstancias que concurren durante la LER, los
CCA en esta situacion, cada tres meses, deberan personarse en cualquier
dependencia de AENA o remitir una fe de vida, por cualquier medio que
deje constancia, al departamento de Recursos Humanos en los Servicios
Centrales de AENA.

Articulo 174. Imcompatibilidad durante la LER.

1. Durante el periodo en que el CCA se encuentre acogido a la LER,
le seran de aplicacion las normas sobre incompatibilidades del sector
publico.

2. El CCA no podra volver a prestar servicio, a no ser que exista
acuerdo con AENA.

SECCION 3.%  JUBILACION

Articulo 175. Edad de jubilacion.

1. En el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, la
jubilacion sera obligatoria al cumplir el CCA la edad de sesenta y cinco
anos.

2. Laedad de jubilacion establecida en el punto anterior se entendera
sin perjuicio de que el CCA pueda completar el periodo minimo exigible
para causar derecho a pension de jubilacion, en cuyo caso, la jubilacion
sera obligatoria cuando se complete dicho periodo.

Articulo 176. Jubilacion anticipada.

Los CCA podran jubilarse, de forma voluntaria, con anterioridad a
la edad forzosa de jubilacién mencionada en el articulo anterior, cuando
les asista este derecho en virtud de la normativa vigente en la materia.

CAPITULO XII

Accion sindical

Articulo 177. Representacion sindical.

1. AENA reconoce a la Uniéon Sindical de Controladores Aéreos (US-
CA) como sindicato mas representativo del Colectivo de Controladores
de la Circulacion Aérea y a la seccion sindical del mismo en AENA, a
los efectos legales previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical, en
el Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones generales concor-
dantes.

2. Asimismo, AENA reconoce, como unico interlocutor valido para
la negociacion, aplicacion y desarrollo de las normas convencionales que
afecten al Colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea, a la seccion
sindical de USCA en AENA, en tanto dicho sindicato retina la mayoria
representativa de dicho colectivo.

3. Tendran la condiciéon de representantes de USCA, a los efectos
de este Convenio, los Delegados de su seccién sindical en AENA y los
que USCA debidamente acredite, en el ambito que tal acreditacién deter-
mine.

4. AENA reconoce un total de 16 Delegados sindicales de USCA, con
las garantias y derechos establecidos por el articulo 10 de la Ley Organica
de Libertad Sindical, ademas de aquellos otros especificamente determi-
nados en este Convenio. Estos Delegados seran designados por USCA,
pudiendo ser removidos o sustituidos cuando dicho sindicato asi lo con-
sidere, comunicandolo a AENA para su oportuna acreditacion.

5. Los representantes de USCA, que no ostenten la condiciéon de Dele-
gado sindical, tendran los mismos derechos y deberes que éstos, a excepcion
del crédito horario. Su nimero sera de uno por cada dependencia o unidad
de Control, salvo en los Centros de Control de Transito Aéreo de Madrid,
Barcelona, Sevilla, Canarias y de area terminal de Palma de Mallorca,
que tendran dos cada uno de ellos.

Articulo 178. Participacion sindical.

De conformidad con la legislacion vigente, en materia de participacion
sindical, la seccién sindical de USCA en AENA tendra los siguientes dere-
chos y atribuciones:

1. Acceso ala informacion:

1.1 AENA proporcionara a la seccién sindical de USCA los documen-
tos e informacion —sobre AENA, en general, y la Direccién de Navegacion
Aérea, en particular—, en el momento en que ésta se genere, referida a
la evolucion econémica de AENA, situacion de la productividad, programa
de produccion, introduccién de nuevas tecnologias, inversiones, Balance,
Cuenta de Resultados, Memoria, auditorias, presupuestos, financiacion y
programas de evolucién a corto, medio y largo plazo, asi como toda aquella
ala que USCA tenga derecho legal o convencionalmente.

1.2 El Delegado sindical y la seccién sindical de USCA observaran
el debido sigilo, respecto de aquella informacion calificada expresamente
como confidencial.

2. Derechos de informacion, participacion y consulta.—Ademas de lo
previsto especificamente para cada caso en la normativa legal vigente,
USCA:

2.1 Sera informada y participara en el proceso de seleccion de los
candidatos a CCA.

2.2 Participara en los programas de formaciéon de los aspirantes a
CCA através de las comisiones que se creen a tal efecto.

2.3 Recibird de AENA una copia basica de los nuevos contratos de
los CCA, incluidos los de «en practicas», asi como informacién de las bajas
o de las modificaciones que se produzcan.

2.4 Serainformada sobre la realizacion de horas extraordinarias, cual-
quiera que sea su calificacion.

2.5 Sera informada, previamente, de todos aquellos supuestos que
impliquen cambios en la naturaleza juridica o titularidad de AENA, sea
cual fuere la forma en que ésta pudiera concretarse: segregacion, fusion,
absorcion, conversion, cesién por cualquier titulo, liquidacion, etc. USCA
dispondra de un plazo de treinta dias para emitir informe al respecto,
si lo considerara pertinente.

2.6 Sera informada previamente a la contratacion de obras, equipa-
mientos, equipos e instalaciones, materiales y medios propios, en las depen-
dencias de control, que tengan incidencia relevante en la prestacion del
servicio de control.

En los casos en que dichas actuaciones pudieran afectar a la prestacion
del trabajo y al suministro de los servicios de transito aéreo, se negociara
el procedimiento para aminorar, en lo posible, sus efectos sobre los mismos.

2.7 Sera informada de las comisiones de servicio autorizadas a
los CCA.

2.8 Sera consultada con caracter previo a la adopciéon de acuerdos
sobre:

a) Reestructuracion, reduccién o incremento de la plantilla de CCA.

b) Traslado total o parcial de las instalaciones, planes de formacion,
implantaciéon o revision de sistemas de organizacion y supervision del
trabajo en Control.

¢) Acuerdos o directrices internacionales en materia de transito aéreo.

d) Adaptacion de los sistemas a la normativa internacional y su divul-
gacion entre el colectivo de Controladores.

e) Asimismo, sera objeto de consulta cualquier otra materia que, por
sus caracteristicas o relevancia, asi lo aconseje.

Para estas consultas se concedera a USCA un plazo no inferior a treinta
dias para que emita el correspondiente informe.

Articulo 179. Crédito horario.

1. Cada Delegado sindical de USCA dispondra de un crédito horario
mensual de treinta horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

2. Este crédito horario podrda acumularse, total o parcialmente, en
uno o varios de los Delegados sindicales, incluso hasta quedar liberados
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completamente del trabajo, previa notificacion a AENA con una antelacion
minima de tres meses.

3. Ademas de lo recogido en el punto 1 de este articulo, USCA dis-
pondra de un crédito horario de mil novecientas veinte horas al afio que
podra asignar, por interés sindical y en la cantidad que considere con-
veniente, a los Delegados sindicales o a otro u otros CCA que no ostenten
tal condicion, previa notificacion a AENA con la maxima antelacién posible.

4. La disposicion de las horas sindicales se producira por servicios
completos o mediante una minoracion en la jornada laboral del CCA desig-
nado, en su computo mensual o anual, a criterio del Delegado sindical
0, en el caso del crédito horario sefialado en el punto anterior, a criterio
de USCA y en funciéon del tipo de misién sindical encomendada.

5. A efecto de computo de horas sindicales recogidas en el punto
1 de este articulo, se entendera el crédito horario disponible en su valor
anual, pudiendo el Delegado sindical utilizar las horas no consumidas
un determinado mes durante otro, a lo largo de todo el ano, sin que,
por este concepto, se puedan acumular mas de noventa horas no con-
sumidas.

6. Las horas no consumidas por los Delegados sindicales o las que
excedan de las noventa horas acumuladas pasaran al crédito disponible
por USCA y podran ser utilizadas en el ejercicio de la actividad sindical.

7. Las horas dedicadas a la actividad sindical seran contabilizadas
como se determina en el articulo 47.4 del presente Estatuto y consideradas,
a todos los efectos, como si fueran realizadas en el puesto de trabajo.

8. Las horas de los representantes de USCA que, en ejercicio de sus
funciones sindicales, asistan a reuniones convocadas por AENA o las de
participacion en las Comisiones previstas en este Convenio Colectivo seran
ajenas a los créditos horarios que pudieran tener asignados y les sera
de aplicacion lo dispuesto el articulo 47.4 de este Estatuto.

9. Si la actividad sindical coincidiera con periodo vacacional u otro
tipo de licencia o permiso retribuido, no se computara dicho periodo,
a efectos de disfrute del permiso en cuestion, obligdindose AENA a acordar
con el interesado un nuevo periodo de igual duraciéon y valoraciéon al
empleado en dicha actividad.

Articulo 180. Excedencia por cargo sindical.

El CCA en activo que ostente cargo de representacion sindical y ejerza,
dentro de USCA, las funciones de Presidente, Vicepresidente o Secretario
general, podrd acogerse a la situacion de excedencia forzosa durante el
tiempo de permanencia en el cargo y por el tiempo que considere oportuno.

Articulo 181. Medios sindicales.

1. Enlas dependencias de control, USCA dispondra, para su uso exclu-
sivo de, al menos, los siguientes medios para poder desarrollar su labor:

a) Local u oficina dotado de mobiliario, enseres, material de oficina
y lineas telefénicas interior y exterior. Esta oficina se encontrara, de ser
fisicamente posible, en el mismo edificio en donde esté la sala de ope-
raciones, salvo acuerdo en contrario con la delegaciéon de USCA.

b) Tablén de anuncios con cristalera y cierre, ubicado en lugar visible
y de libre acceso, para uso exclusivo de USCA.

2. Asimismo, AENA facilitard un local idéneo para la celebracién de
reuniones y/o asambleas.

3. Las dimensiones de los locales mencionados anteriormente deberan
tener en cuenta el nimero de CCA destinados en la dependencia y el
tipo de actividad desarrollada.

Articulo 182. Cuota sindical.

1. AENA descontara en la némina mensual de los CCA afiliados a
USCA, previa autorizacion de los mismos, el importe de la cuota sindical
vigente en cada momento e ingresara las cantidades descontadas en la
cuenta corriente que a tales efectos USCA designe.

2. Para poder proceder al descuento, USCA remitira a AENA, men-
sualmente, un listado con las altas o bajas que pudieran producirse y
una fotocopia de la autorizaciéon de descuento, en el caso de las altas.

No se utilizard otro procedimiento distinto del recogido en este punto
para proceder al descuento de las cuotas de afiliacion, siendo respon-
sabilidad de USCA los perjuicios que pudieran producirse por cobro inde-
bido de cuotas sindicales de aquellos CCA que hubieran solicitado, por
escrito, la baja del sindicato.

3. AENA remitira, con el cierre de cada némina, un listado, ordenado
por dependencias, de aquellos CCA a los que se les ha descontado la
cuota sindical, haciendo constar el total recaudado.

Asimismo, AENA comunicara aquellas incidencias o situaciones de difi-
cil conocimiento por parte del Sindicato, que hagan imposible el cobro
de la cuota sindical, tales como jubilaciones, excedencias, etc.

CAPITULO XIII

Accion social. Facilidades para la prestacion del servicio

SECCION 1.2 ACCION SOCIAL

Articulo 183. Objetivos de la accion social.

1. Se constituye una Comision Paritaria de Accién Social integrada
por representantes de AENA y de USCA designados por la Comision Per-
manente, con el fin de desarrollar y controlar una politica activa de accion
social para el Colectivo de Controladores de la Circulacién Aérea.

2. El principal objetivo de esta politica de accion social sera la cober-
tura del riesgo de fallecimiento e invalidez, cualquiera que sea su causa.
La pdliza que se suscriba serd individual de gestion colectiva. A este fin,
USCA sometera a la Comision Paritaria aquella oferta u ofertas que mejor
se adapten a los requisitos exigidos.

3. A este Convenio Colectivo se incorpora el derecho reconocido, para
todo el personal de AENA, de aseguramiento de vida y accidentes, cubierto
por la péliza preexistente contratada por AENA.

4. Las cantidades dedicadas a accién social seran las previstas en
el anexo I del presente Convenio Colectivo y podran ser revisadas anual-
mente por la Comision Negociadora.

Articulo 184. Fondo social.

En el supuesto de que USCA decidiera la creacion de un fondo social
y/o de pensiones, o figura similar, AENA contribuird a su desarrollo y
financiacién, de acuerdo con lo que se determine en la Comisién Nego-
ciadora.

SECCION 2.2 FACILIDADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 185. Servicio de cafeteria y restauracion.

1. Las dependencias de control dotadas de servicios de cafeteria y
restauracion mantendran estos servicios, cuyo funcionamiento se ajustara,
como minimo, a los términos siguientes:

1.1 Se proporcionaran servicio de cafeteria y restauraciéon suminis-
trandose desayunos, comidas y cenas. Su horario serd coincidente, al
menos, con los servicios prestados durante el dia y el periodo corres-
pondiente al servicio de noche durante el cual se suministren las cenas,
sin perjuicio de los periodos en que, localmente, pudiera acordarse su
interrupcion, entre los representantes de AENA y USCA, ambos debida-
mente acreditados.

1.2 El horario de comidas y cenas se pactara localmente, abarcando
un periodo minimo de tres horas. Tendran derecho al cubierto los CCA
cuyos servicios coincidan en parte con dichos periodos.

1.3 El cubierto suministrado en las comidas y cenas tendra un precio
maximo de 200 pesetas y constara de dos platos, pan, bebida y postre.
La cantidad y calidad del cubierto y de las instalaciones seran controladas
por los Comités de Seguridad y Salud laboral o, en su caso, por los Delegados
de prevencion, de los regulados en el capitulo XIV, que podran acompanarse
de los técnicos o expertos que consideren convenientes.

1.4 Por otra parte, los servicios de cafeteria se regiran por la lista
de precios que se pacten localmente entre los representantes de AENA
y USCA, ambos debidamente acreditados.

1.5 En aquellas dependencias donde los representantes de USCA y
la Direccién del centro asi lo acuerden, se podran pactar otros menus,
mejorando calidad y cantidad y ajustando los precios de los mismos, sin
perjuicio de lo recogido en los apartados anteriores.

Si por cualquier circunstancia transitoria no pudieran suministrarse
los servicios recogidos en este punto, AENA adoptara las medidas mas
oportunas para paliar la carencia y asegurar el objetivo previsto.

2. En el resto de las dependencias de control, se facilitara el acceso
mas directo posible, de los CCA que entren o salgan de servicio o 1o presten
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de forma continuada, a los servicios de cafeteria y restauracion del aero-
puerto, en las mismas condiciones previstas en el punto anterior.

3. En las dependencias donde entre de servicio un solo CCA, se le
suministrard la comida en la misma sala de operaciones. Asimismo, si
éste tuviera que permanecer en la dependencia con posterioridad a las
veintiuna horas locales, bien con caracter general o por cualquier motivo
extraordinario, también se le servira la cena; en ambos casos, con cargo
a AENA.

4. En todas las dependencias de control, AENA garantizard el sumi-
nistro de agua potable y de suficiente calidad. Asimismo las dotara de
un frigorifico. Ademads, si el nimero de CCA lo justificase, se instalaran
maquinas expendedoras de bebidas frias, calientes y alimentos, con precios
concertados. Todo ello estard situado en un lugar proximo a la sala de
operaciones.

Articulo 186. Salas de descanso y otros servicios.

Todas las dependencias de control estaran dotadas de una sala préoxima
a la sala de operaciones, debidamente provista del mobiliario necesario
para permitir el descanso de los CCA. Aquéllas que tengan una plantilla
superior a 75 CCA, sin incluir los que se encuentren en situacion de LER,
dispondran, al menos, de otra sala diferenciada en funcién del nivel acus-
tico.

Las salas de descanso y los dormitorios estaran provistos de medios
de comunicacion directos con la sala de operaciones, tales como teléfonos,
interfonos o similares.

En las dependencias de control se instalaran los servicios para la higie-
ne personal adecuados, cuando los correspondientes al servicio general
no permitan un rapido acceso de los CCA a los mismos.

Las dependencias con servicio las veinticuatro horas del dia se iran
dotando de instalaciones con dormitorios suficientes de uso individual,
debidamente equipados y mantenidos, con tendencia a disponer de cuarto
de aseo propio, procurandose que estén anejos a la sala de operaciones.

Asimismo se proveera de los accesorios necesarios para facilitar el
descanso de los CCA.

Articulo 187. Transporte.

1. Los CCA percibiran, en su caso, el plus de transporte previsto
en el articulo 140.

2. No obstante, AENA proporcionara medio de transporte a los CCA
que venian haciendo uso del mismo en su dependencia, en tanto per-
manezcan en ella, por tener acreditado tal derecho en el momento de
la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

El ejercicio de este derecho es incompatible con la percepcién del plus
de transporte.

3. Mientras existan CCA con derecho a ser transportados por AENA,
se mantendra en sus respectivas dependencias el servicio de transporte
adecuado en cada caso.

4. Asimismo, se mantendran los servicios de facilitacion de acceso
al centro de trabajo que, en el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, existieran en algunas dependencias mientras persistan
las circunstancias que motivaron su implantacion.

A estos efectos, se entendera que los mencionados servicios se limitan
al transporte hasta el propio centro de trabajo:

Dentro del recinto de las instalaciones en las que se halle la depen-
dencia.

Desde la terminal del transporte publico, en las instalaciones donde
esté la dependencia.

Desde la terminal de transporte publico mas préximo en el término
municipal donde se encuentre el centro de trabajo.

5. Con las condiciones sefialadas en el punto anterior, podra dispo-
nerse de servicios similares, en aquellas dependencias en las que las difi-
cultades para el acceso a las mismas asi lo aconsejen.

Articulo 188. Aparcamientos.
AENA facilitara lugares de aparcamiento, convenientemente vigilado

y cubierto, a los CCA que utilicen medios de transporte propios, anejos
a los lugares de trabajo o lo mas proximo posible a la dependencia.

Articulo 189. Tarjetas de identificacion.

AENA facilitara tarjeta normalizada a todos los CCA que les identifique
como tales y que permita el acceso a su dependencia y zonas de jurisdiccion.

CAPITULO XIV

Seguridad y salud laboral

Articulo 190. Organizacion y objeto de la prevencion de riesgos labo-
rales.

La accion preventiva tiene por objeto primordial la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud laboral de los CCA, junto con una adecuada
politica en prevencién de riesgos laborales para evitar o minimizar en
lo posible los dafos a corto, medio y largo plazo que el desempeio de
la profesion de Controlador de la Circulacion Aérea pueda conllevar. Este
debe ser objetivo preferente de AENA y para ello:

1. Se creara un plan de prevencion de riesgos laborales para los CCA
que organice y regule las condiciones que deben darse en los puestos
de trabajo, para evitar, en lo posible, los danos a la salud y adaptando
el puesto de trabajo a la persona. Primara siempre, en la politica de pro-
tecciéon de AENA, la eliminacién del riesgo o su minimizacién en origen,
sobre las medidas de proteccién personal frente al mismo.

2. Previo al plan de prevencion, el Servicio de Prevenciéon de AENA
efectuard una evaluacion de riesgos inicial para cada posicion de trabajo
diferenciada de cada CCA, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Se constituirda una Comisiéon Paritaria Estatal de Seguridad y Salud
Laboral (en adelante, CPESSL).

4. La materia objeto de la accion preventiva serd, en general, la con-
templada en la normativa vigente y, en particular, la especificada para
la profesién de Controlador de la Circulaciéon Aérea, siendo, entre otras,
las relativas a: Ergonomia de la posicion de trabajo, turnos ciclicos de
trabajo, esquema de trabajo y descanso, servicios de noche, incorporaciéon
de nuevas tecnologias, confortabilidad del puesto de trabajo, estrés ocu-
pacional, aspectos médicos de la profesion y cualesquiera otros que incidan
en la seguridad y salud laboral de los CCA.

5. A los efectos del contenido de este capitulo, se considerara como
normativa vigente la aplicable en materia de seguridad y salud laboral,
segun el articulo 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. No obstante, en ausencia de una normativa especifica,
seran de aplicacion:

Las normas UNE.

Las guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y los protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como
las provenientes de instituciones competentes de las Comunidades Auto-
nomas.

Normas internacionales.

En ausencia de las anteriores, las guias de otras entidades de reconocido
prestigio.

6. Si el cumplimiento por parte de AENA de la normativa en materia
de seguridad y salud laboral corresponde al Servicio de Prevencion propio,
su vigilancia y control corresponde, por parte de los representantes de
los CCA, a los 6rganos siguientes:

A la Comisién Paritaria Estatal de Seguridad y Salud Laboral, en el
ambito estatal y para todas las dependencias y unidades de control.

A los Comités de Seguridad y Salud Laboral (en adelante, CSSL), cir-
cunscrita su actuacion al ambito de la dependencia o unidad en la que
existan.

A los Delegados de Prevencién, circunscrita a la dependencia en la
que existan.

7. Se creard un fondo documental del que se abastecera a todas las
dependencias y unidades de control, en materia de seguridad y salud
laboral.

Articulo 191. Medidas de prevencion de riesgos laborales.

Es responsabilidad de AENA el adoptar todas las medidas objeto de
la accién preventiva recogida en este capitulo. Por ello, AENA debera:

1. Medidas de seguridad e higiene:

1.1 Revisar peridédicamente las condiciones de las instalaciones, fun-
cionamiento, condiciones y ambiente del entorno de trabajo de los CCA,
especialmente en los que se utilicen pantallas de visualizacién de datos,
adoptandose las medidas correctoras oportunas sobre la posible incidencia
de estos dispositivos en la salud de los CCA, tales como radiacion de
pantallas de radar y ordenadores, antenas de radar, instalaciones eléc-
tricas, estaciones radioeléctricas, etcétera, conforme a la normativa nacio-
nal e internacional.
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1.2 En los locales de trabajo y dependencias anejas, se mantendran
en estado 6ptimo las condiciones ambientales del entorno, asumiendo
AENA la obligaciéon de asegurar el cumplimiento, como minimo, de la
normativa referente a calidad del aire interior, iluminacién, confort tér-
mico, vibraciones e insonorizaciéon de locales para maximizar el rendi-
miento en el trabajo de los CCA. En cualquier caso se podran realizar
sondeos con los cuestionarios existentes a tal efecto, para evaluar dichas
condiciones ambientales.

1.3 Parala reformay construccién de locales, equipo, cableados, recu-
brimientos, mobiliario, etcétera, se empleardn materiales resistentes al
fuego e inocuos, que no generen emanaciones téxicas en combustion, con
el fin de incrementar el tiempo disponible para la evacuacion de los locales
de trabajo en caso de incendio. En este sentido, toda dependencia dis-
pondra de los Planes de Emergencia y Evacuacién que recojan las medidas
y procedimientos adecuados para garantizar la seguridad de las personas
en las dependencias y, en lo posible, la continuidad del Servicio de Control
de Transito Aéreo. Estos planes deberan ser conocidos por todo el personal
en sus aspectos tedricos y practicos.

1.4 La ergonomia de los puestos de trabajo de los CCA deberd, como
minimo, adecuarse a la normativa, recomendaciones y estudios existentes,
especialmente en lo que respecta al diseno de las consolas y asientos
anatémicos regulables, asi como garantizar la adaptacion antropométrica
del puesto de trabajo mediante la posibilidad de control del entorno de
trabajo por el propio trabajador. También se considerarian los aspectos
psico-fisio-sociolégicos de dicho entorno.

2. Medidas de salud laboral:

2.1 Seimplantaran sistemas de informacion y notificacién adecuados,
que permitan la elaboracion o posible modificaciéon de los planes de pre-
vencion de riesgos y la realizacion de estudios epidemiolégicos, para la
identificacion y prevenciéon de patologias laborales y no laborales, que
puedan afectar a la salud e interferir en el trabajo de los CCA.

2.2 Todos los centros de trabajo estaran dotados, al menos, con los
elementos y personal necesarios para primeras curas; disponiéndose de
un sistema adecuado, que permita el traslado urgente a centros sanitarios,
en caso de enfermedad subita o accidente del CCA.

2.3 Con caracter voluntario, anualmente se realizara un reconocimien-
to médico a los CCA, que se adecuara a los riesgos profesionales que
puedan generar las nuevas tecnologias.

Articulo 192. Informacion.

1. Con el fin de facilitar el ejercicio de las funciones atribuidas a
los 6rganos previstos en este capitulo, AENA elaborara y conservara la
siguiente documentacion, que estara a disposicion de tales 6rganos:

1.1 Evaluacién inicial de riesgos y evaluaciones posteriores, Plan de
Prevencion, Plan de Primeros Auxilios, Planes de Emergencia Contra-
Incendios y Evacuacion, con las adaptaciones o variaciones particulares
para cada dependencia, segin caracteristicas.

1.2 Resultado de los controles perioédicos de las condiciones de tra-
bajo.

1.3 Estadisticas sobre accidentes laborales.

1.4 Programa formativo para los CCA en materia preventiva.

1.5 Proyectos para la implantacion de nuevas tecnologias.

1.6 Cualquier otra documentacioén relativa a la seguridad y salud,
que pudiera resultar relevante por su novedad o posible repercusion.

2. Asimismo, para el adecuado cumplimiento de los objetivos en mate-
ria de seguridad y salud laboral, AENA distribuira periédicamente manua-
les de seguridad entre todos los CCA.

Articulo 193. Formacion de los CCA.

1. AENA promovera la formaciéon en materia de seguridad y salud
de los CCA de todas las dependencias y unidades de control, facilitando
la asistencia a los cursos impartidos en estas materias.

Los cursos de formacion impartidos con caricter general a todos los
CCA se desarrollaran, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas, con descuento en aquélla del
tiempo invertido en los mismos, en los términos establecidos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. A su vez, AENA facilitara la formacién necesaria y especifica para
los miembros de los Comités y Delegados de Prevencion.

Articulo 194. Derechos y obligaciones de los CCA en materia de segu-
ridad y salud laboral.

1. Derechos:

1.1 Proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

1.2 Informacion, consulta, participacion y formaciéon en materia pre-
ventiva.

1.3 Interrumpir temporalmente el ejercicio de sus funciones cuando
considere que dicha actividad entraha un riesgo grave e inminente para
su vida o salud.

1.4 Los costes de las medidas relativas a la seguridad y la salud en
el trabajo no podran recaer, en ningin caso, sobre los CCA.

2. Obligaciones:

2.1 Cooperar de forma activa y permanente en la prevencién de ries-
gos y en el auxilio de las victimas en caso de accidente o siniestro, segin
sus conocimientos y formacion recibida.

2.2 Usar de forma correcta y adecuada los medios con los que desarro-
lle su actividad y los medios y equipos de proteccién individual que se
le hayan facilitado.

2.3 Cooperar con AENA para que se puedan garantizar unas con-
diciones de trabajo seguras y que no entraiien riesgos para la seguridad
y salud de los CCA.

Articulo 195. Comision Paritaria Estatal de Sequridad y Salud Laboral.

Como maximo 6rgano de participacion, se crea la Comision Paritaria
Estatal de Salud Laboral. Esta Comision sera la encargada de unificar
los criterios de actuacion de los respectivos Comités de Seguridad y Salud
y Delegados de Prevencion.

1. Composiciéon.—Estara integrada por seis miembros, correspondien-
tes tres a la representacion de AENA y tres a la de USCA, pudiendo acom-
panarse, cualquiera de las partes, de los técnicos y asesores que consideren
necesarios, en relacion con las materias a tratar.

2. Régimen de funcionamiento interno:

2.1 La Comision establecera un reglamento interno que recogera las
normas basicas de funcionamiento. La Presidencia de dicha Comisién
correspondera a la representacion de AENA. Las reuniones se efectuaran
con la periodicidad que se estime necesaria, que en ningin caso sera
superior a seis meses.

2.2 Las actas de las reuniones de la Comision, una vez aprobadas,
se distribuiran para garantizar su conocimiento y aplicacion.

2.3 Los acuerdos de la Comision seran adoptados por unanimidad,
siendo vinculantes para las partes.

3. Competencias y facultades:

3.1 Participar en la elaboraciéon del calendario para efectuar la eva-
luacién de riesgos inicial y establecer la periodicidad de la revisiéon de
la misma, que no sera superior a cinco anos.

3.2 Participar en la elaboracion, puesta en prictica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos.

3.3 Ser consultada por AENA en lo referente a cualquier modificacion
de los Servicios Médicos de Empresa.

3.4 Ser consultada por AENA en lo referente a cualquier modificacion
en la composicion o en las funciones del Servicio de Prevencion.

3.5 Participar en la eleccién de la entidad auditora o de evaluacion
externa.

3.6 Participar en la promocion y diseno de las lineas generales en
materia de seguridad y salud laboral, asi como el establecimiento de los
criterios comunes entre dependencias para la acciéon preventiva, sin per-
juicio de la autonomia en las actuaciones que la Ley confiere a los Comités
de Seguridad y Salud Laboral y a los Delegados de Prevencion.

3.7 Participar en la elaboracién de un plan de formacion especifico
en materia de seguridad y salud laboral, tanto para los CCA, como para
los miembros de la CPESSL, del CSSL y Delegados de Prevencion.

3.8 Ser consultada por AENA previamente a la introduccién de nuevas
tecnologias o equipos e instalaciones que supongan una novedad respecto
de los existentes, en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos.

3.9 Orientar y fomentar la debida colaboracién entre los distintos
CSSL.

3.10 Vigilar que la politica general de AENA, en materia de seguridad
y salud laboral, cumple con la normativa vigente.

3.11 Proponer el material bibliografico y documental minimo con que
debe dotarse el fondo documental.
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Articulo 196. Comités de Sguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano colegiado y pari-
tario de participacion, destinado a la consulta regular y periodica de la
empresa en materia de prevencion de riegos en el ambito de una depen-
dencia o unidad de control.

Se constituird en las dependencias de control con 50 CCA de plantilla
0 mas.

1. Composicion.—Estaran constituidos por al menos cuatro miembros,
correspondientes dos a la representacion de AENA y dos a la de USCA
que seran Delegados de Prevencion.

2. Régimen de funcionamiento interno:

2.1 Los CSSL tendran su propio reglamento interno, que recogera
las normas basicas de funcionamiento, reuniones, votaciones, elecciéon de
cargos, etc.

2.2 Los acuerdos se tomaran por unanimidad y seran vinculantes
para las partes dentro de su competencia. Las actas de las reuniones del
Comité, una vez aprobadas, se enviaran a la CPESSL.

2.3 Ademas de otros cargos que se establezcan en el reglamento inter-
no del Comité, habra un Presidente y un Secretario, que podran recaer
sobre cualquiera de las dos representaciones.

3. Competencias y facultades.—Con caracter general, las que define
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
en el articulo 39, puntos 1y 2, y especificamente:

3.1 Poner en practica la politica general de seguridad y salud laboral
que establezca la CPESSL.

3.2 Elevar consultas y propuestas a la CPESSL que no hayan podido
ser contestadas o acometidas en el seno del propio CSSL.

4. Garantias de los miembros de los CSSL.—Las correspondientes a
los Delegados de Prevencion.

Articulo 197. Delegados de Prevencion.

La designacion de los Delegados de Prevencion, en cuanto a su nimero,
se ajustara a la siguiente escala:

En las dependencias de hasta 30 CCA, sera el Delegado de USCA en
la dependencia, si éste acepta la designacion.

En las dependencias de 31 a 49 CCA, un Delegado de Prevencion.

En las dependencias de 50 a 100 CCA, dos Delegados de Prevencion.

En las dependencias de 101 a 500 CCA, tres Delegados de Prevencion.

1. Competencias y facultades.—Con caracter general, sus competen-
cias seran las dispuestas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en su articulo 36, y especificamente:

1.1 Poner en practica la politica de seguridad y salud laboral que
establezca la CPESSL.
1.2 Elevar consultas y propuestas a la CPESSL.

2. Garantias:

2.1 Tendran la consideracion de representantes sindicales de los CCA,
con las garantias previstas para éstos en el capitulo XII, de accién sindical.
Con respecto a su crédito horario se estara a lo siguiente:

En las dependencias con menos de 30 CCA, no dispondran de crédito
horario, sin perjuicio de aquellas horas asignadas por USCA, en aplicaciéon
de lo previsto en el punto 3 del articulo 179, siendo, en todo caso, de
aplicacion lo recogido en el punto 4 del articulo 47, cuando, en ejercicio
de sus labores de representacion, participen en reuniones sobre seguridad
y salud laboral.

En las dependencias de entre 31 y 100 CCA, quince horas mensuales.

En las dependencias de entre 101 a 250 CCA, veinte horas mensuales.

En las dependencias de entre 251 a 500 CCA, treinta horas mensuales.

A los créditos horarios arriba mencionados les sera de aplicaciéon lo
previsto en el articulo 179.

2.2 Tendran libre acceso, en el ambito de su competencia, a las ins-
talaciones de las dependencias.

3. El nimero de CCA mencionados en las escalas anteriores esta refe-
rido a CCA en activo, descontando aquellos en situaciéon de LER.

Articulo 198. Designacion.

Los representantes sindicales, miembros de la CPESSL, CSSL y los
Delegados de Prevencion seran designados por USCA, para que sean emi-
tidas las correspondientes acreditaciones.

CAPITULO XV

Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje

Articulo 199. Constitucion de la CIVCA.

Para la interpretacion, vigilancia, conciliacion o arbitraje de las dife-
rencias y discrepancias que puedan producirse en la aplicaciéon o inter-
pretacion del presente Convenio Colectivo y de cualquier pacto suscrito
o que pudiera suscribirse en relacion con el Colectivo de Controladores
de la Circulacion Aérea y AENA, se constituye una Comisién de Inter-
pretacion, Vigilancia, Conciliaciéon y Arbitraje (en adelante, CIVCA) de
caracter paritario.

Articulo 200. Composicion de la CIVCA.

1. La CIVCA estara compuesta por ocho miembros, cuatro por cada
una de las representaciones firmantes del presente Convenio Colectivo.
2. La CIVCA podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores, que seran designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 201. Facilitacion de documentacion para la CIVCA.

Al objeto de poder emitir dictamen sobre los asuntos planteados, a
la CIVCA le seran facilitados los informes pertinentes y demas documen-
tacion que pudiera precisar.

Articulo 202. Reuniones de cardcter ordinario, extraordinario y
urgente.

1. Los asuntos seran sometidos a la CIVCA en reunién de caracter
ordinario, extraordinario o urgente.

2. En los dos primeros supuestos, se hara publico el dictamen de
la CIVCA en un plazo de quince dias habiles y, en el tercero, de tres
dias habiles.

3. Cualquiera de las partes podra requerir la convocatoria de la
CIVCA, para la celebracion de reunion extraordinaria o urgente.

4. Las extraordinarias se celebraran dentro de los diez dias habiles
siguientes al requerimiento y, las de caracter urgente, dentro de los dos
dias habiles siguientes.

5. Las reuniones ordinarias se celebraran cada trimestre natural, pre-
ferentemente, en la tltima quincena del mismo.

Articulo 203. Procedimiento de reclamacion individual.

1. EICCA que, como consecuencia de la aplicacion de las disposiciones
establecidas en este Convenio Colectivo, considere lesionados sus derechos
y pretenda plantear la reclamacion individual correspondiente, habra de
ajustarse al siguiente procedimiento:

1.1 En primer lugar, habra de formular escrito fundado de reclama-
cion ante el 6rgano de AENA que, en funciéon de la pretensiéon aducida,
tenga competencia en la materia.

1.2 Si la reclamaciéon no quedase resuelta a satisfaccion del CCA,
por haber sido denegada o por haber transcurrido el plazo de treinta
dias habiles desde la fecha de su presentacién, sin haber obtenido res-
puesta, el CCA, si estima oportuno mantener aquélla, dirigird la corres-
pondiente reclamacion a la CIVCA, de forma preceptiva y con caracter
previo al ejercicio de cualquier acciéon ante los 6rganos jurisdiccionales
o autoridades administrativas competentes.

2. No obstante lo previsto en el punto anterior, los supuestos de recla-
maciones individuales, cuyo ejercicio, con arreglo a lo establecido legal-
mente, esté sujeto a plazo de caducidad de acciones, quedan expresamente
exceptuados del requisito de intervencién preceptiva ante la CIVCA, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en la materia y de
su tramitacion, de forma simultanea, ante la CIVCA.
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Articulo 204. Procedimiento de solucion de consultas y discrepancias.

El planteamiento de meras consultas y discrepancias derivadas de la
interpretacion o aplicacion de este Convenio Colectivo, cuya calificacion
no revistiera, inicialmente, la naturaleza de conflicto colectivo de trabajo,
requerira la intervencion, con caracter preceptivo, de la CIVCA, con ante-
rioridad al ejercicio de cualquier accion ante los 6rganos jurisdiccionales
o administrativos competentes.

Articulo 205. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

1. El planteamiento de situaciones conflictivas, por el procedimiento
de conflicto colectivo de trabajo, requerira la intervencion preceptiva de
la CIVCA, a efectos de solucion de la situacion conflictiva planteada, con
caracter previo al ejercicio de cualquier acciéon ante los 6rganos juris-
diccionales o autoridades administrativas competentes.

2. No obstante haberse agotado el tramite preceptivo ante la CIVCA
sin avenencia, la CIVCA podra acordar someter el conflicto colectivo laboral
de que se trate a la intervencién de un tercero, a través de uno de los
procedimientos siguientes:

a) Conciliacién y/o mediacion.
b) Arbitraje.

3. El acuerdo compromisorio, que habra de quedar reflejado en el
acta de la sesién de la CIVCA correspondiente, debera reunir los requisitos
generales y especificos, en funciéon de la modalidad del procedimiento
por el que se hubiera optado, quedando constancia expresa de la eficacia
de la solucion planteada.

4. Los acuerdos de la CIVCA, en la conciliacién de conflictos de carac-
ter colectivo, tendran fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes en
dicho conflicto y podra llevarse a efecto, de ser necesario, por aplicaciéon
lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 206. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
CIVCA.

Se faculta a la Comision Permanente para que elabore el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la CIVCA, que desarrollara los pro-
cedimientos para la tramitacion y gestion de las reclamaciones, tanto indi-
viduales como colectivas, y los referidos a las consultas y discrepancias.

Articulo 207. Competencias de la CIVCA.

Sin perjuicio de aquellas competencias especificamente previstas en
el presente Convenio Colectivo, la CIVCA tendra asignadas las funciones
generales siguientes:

a) Interpretar las disposiciones contenidas en este Convenio Colec-
tivo, asi como otros acuerdos o pactos colectivos derivados del mismo
que afecten a los CCA.

Esta funciéon interpretativa se llevara a cabo teniendo en cuenta los
antecedentes en la materia, las negociaciones y propuestas de las partes
antes de la aprobacion de la disposicion objeto de pronunciamiento, el
sentido propio de las palabras y el espiritu y finalidad de éstas.

b) Hacer un seguimiento de la aplicacion y/o vigilancia del cumpli-
miento del Convenio Colectivo, demas acuerdos o pactos colectivos deri-
vados del mismo y de las resoluciones o dictimenes de la CIVCA.

c¢) Intervenir de forma preceptiva, como oérgano de conciliacion,
mediacién o arbitraje, cuando se susciten reclamaciones individuales,
meras consultas, dudas u otras discrepancias y conflictos laborales en
general.

d) Estudiar o emitir informe sobre determinados aspectos, en los
casos previstos en este Convenio Colectivo.

e) Realizar cuantas otras atribuciones tiendan a la mayor eficacia
practica de este Convenio Colectivo y al mantenimiento de las buenas
relaciones entre las partes.

Articulo 208. Naturaleza de los acuerdos.

1. Los dictimenes de la CIVCA que se adopten por unanimidad seran
vinculantes para ambas partes y para las organizaciones que representan.

2. Todo ello, se entiende sin perjuicio del derecho de los CCA para
recurrir, ante los 6rganos judiciales o autoridades administrativas com-
petentes, las resoluciones o interpretaciones que lesionen sus intereses
individuales.

Articulo 209. Publicidad.

AENA publicara las actas de la CIVCA en todas las dependencias para
general conocimiento de los CCA. Asimismo, se comunicara de forma feha-
ciente, al reclamante o reclamantes, las resoluciones de la CIVCA cuando
se hayan presentado solicitudes de dictamen previo al ejercicio de recla-
maciones judiciales o ante cualquier autoridad ajena a AENA.

Articulo 210. Concurrencia de normas.

Los conflictos originados por la aplicacion de preceptos de diferentes
normas laborales, tanto estatales como pactadas, se resolveran mediante
la aplicacion de la mas favorable para el CCA, apreciada en su conjunto
y en computo anual respecto de los preceptos cuantificables.

CAPITULO XVI

Responsabilidad civil

Articulo 211. Responsabilidad civil.

AENA asume la responsabilidad civil del CCA, en su totalidad, derivada
del ejercicio profesional de sus funciones. A tales efectos, AENA correra
con todos los gastos que respondan a fianzas, reclamaciones por danos
materiales y personales y cualquier otra indemnizaciéon que se derive de
la actuaciéon profesional de los CCA, asi como los que origine la defensa
juridica designada por AENA.

Acuerdo 12. Comision Permanente, atribuciones.

1. Ademas de las funciones que con caracter especifico se le atribuyen,
la Comision Permanente del presente Convenio Colectivo acordara, sin
perjuicio de lo previsto en la normativa vigente en la materia:

Los cursos de formacion necesarios para el ejercicio de las funciones
asignadas a un determinado puesto de trabajo y su contenido.

El documento de evaluacion y supervision.

El documento sobre criterios de determinacién de plantillas minimas.

2. Se faculta a la mencionada Comision Permanente para revisar,
si asi se considerara necesario, el contenido del anexo II, sobre dotaciones
de puestos de trabajo de acceso por promocioén interna, y del anexo III,
sobre determinacion de jefaturas de dependencia, segin el procedimiento
de acceso a las mismas.

Acuerdo 13. Acuerdos anteriores al Convenio Colectivo.

1. Con cardcter general, los acuerdos de la Mesa Negociadora y los
de interpretacion alcanzados por la CIVCA del pacto colectivo de 26 de
mayo de 1992, existentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, mantendran su vigencia, en tanto no se opongan a
lo regulado en este Convenio.

En particular, continuaran en vigor, en sus propios términos, el docu-
mento por el cual se regula el método para clasificar las dependencias
de control y el documento sobre habilitaciones locales. Todo ello, sin per-
juicio de la competencia de la Comision Permanente del Convenio para
modificar, ampliar o desarrollar, si fuera preciso, los mencionados docu-
mentos.

2. Sin perjuicio de lo recogido en el punto 2 del articulo 35 y de
la disposicion adicional tercera del presente Convenio Colectivo, en aque-
llas dependencias donde tuvieran, de manera oficial, en virtud de acuerdo
local o explicitamente reconocido en el pacto colectivo de 26 de mayo
del ano 1992, otros periodos de descanso, mantendran éstos, si fueran
superiores a los determinados en el mencionado punto.

En el supuesto de periodos de descanso establecidos en virtud de acuer-
do local o reconocimiento oficial, mencionados en el parrafo anterior, se
remitiran éstos a la Comision Permanente del Convenio, para su validacion,
en el plazo y condiciones recogidas en el punto 2 de la disposicién adicional
tercera del presente Convenio Colectivo.

Acuerdo 14. Plantillas minimas.

Sin perjuicio de las plantillas minimas determinadas con los criterios
pactados, no podra producirse ninguna disminucién de la plantilla sobre
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la global existente en el momento de la integracion del CECCA en AENA,
sin que ello signifique que esta plantilla tenga la consideracion de minima
pactada.

Acuerdo 15. Implantacion de otros servicios ATS distintos del servicio
de control.

En todos los aeropuertos y aerédromos que gestione o vaya a gestionar
AENA, la implantacién de un servicio ATS distinto al Servicio de Control
estara sujeta al acuerdo previo con USCA sobre la delimitacion de fun-
ciones, responsabilidades, organizaciéon y aplicacion practica de dichos
servicios. Asimismo, debera ser objeto de acuerdo la conveniencia de la
sustitucion del Servicio de Control por otro servicio ATS o viceversa.

Acuerdo 16. Resoluciones judiciales.

En el supuesto de resoluciones judiciales producidas como consecuen-
cia de acciones o actos anteriores a la integracion del CECCA en AENA,
contra la Administracion General del Estado, AENA se subroga en las
obligaciones derivadas de las mismas, comprometiéndose al cumplimiento
de dichos fallos judiciales en sus propios términos.

Acuerdo 17. Autorregulacion de conflictos.

Ambas partes manifiestan su voluntad de establecer normas de autorre-
gulacion de los conflictos que, sin menoscabar el derecho legitimo a la
defensa de los intereses de cada una de ellas, eviten, en la medida de
lo posible, el traslado de los danos derivados de un posible conflicto a
los usuarios de los Servicios de Transito Aéreo.

Acuerdo 18. Control civil en Zaragoza.

En el supuesto de que AENA se hiciese cargo de la prestacion del
servicio de control en el aeropuerto o en el Centro de Control de Zaragoza,
los CCA que hubieran estado destinados como funcionarios en el Centro
de Control de Zaragoza, afectados por el Real Decreto 693/1990, de 18
de mayo, podran optar por permanecer en el puesto que desempenen
en la fecha en que AENA se hiciese cargo del servicio o por reincorporarse
ala dependencia de Zaragoza.

Acuerdo 19. Comision Mixta.

Con el fin de adaptar la plantilla de CCA a la demanda exigida por
la prestacion de un servicio de control eficaz y prever los incrementos
futuros en dicha demanda, garantizando que dicho servicio se preste, en
cada momento, en las mejores condiciones posibles:

1. Se establece el objetivo de incorporar, durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 1998 y el 31 de diciembre del ano 2003,
a no menos de 741 nuevos controladores y a que dichos controladores
se encuentren, al final del periodo, incorporados plenamente a sus fun-
ciones.

2. Al respecto, en virtud del preacuerdo suscrito entre AENA y USCA,
con fecha 10 de junio de 1998, se cre6 una Comision Mixta AENA/USCA,
presidida por un representante de AENA, que propondra los instrumentos,
medios y acciones necesarios para que la organizacion de los cursos de
formacién permita alcanzar el compromiso de AENA mencionado en el
punto anterior de este Acuerdo. A tal efecto, AENA se compromete a
facilitar los medios humanos y materiales necesarios para alcanzar los
fines propuestos, asi como USCA a participar activamente en la formacién
de los futuros CCA. A la Comision Mixta se la dotara de las facultades,
instrumentos y medios para la planificaciéon y control del cumplimiento
de las medidas aprobadas.

Asimismo, y con el fin de alcanzar el objetivo de obtenciéon de las
habilitaciones locales en las dependencias, AENA se compromete a facilitar
los medios humanos y materiales necesarios y USCA a apoyar activamente
en la consecucion de este objetivo.

Acuerdo 20. Condiciones especiales de trabajo. Contraprestacion eco-
nomica.

1. Dada la carencia de recursos humanos, se establecen, con caracter
transitorio, unas condiciones especiales de trabajo que permitan la pres-
tacion, lo mas eficaz posible, del servicio de control.

2. La contraprestaciéon econémica, como consecuencia de las condi-
ciones especiales de trabajo a las que se hace referencia en el punto anterior
de este acuerdo, consistira en la percepcion de los conceptos retributivos

de caracter temporal, denominados complemento de productividad y com-
plemento de disponibilidad.

3. El complemento de productividad retribuye el incremento de la
jornada laboral y el resto de las condiciones especiales en la prestacion
del servicio, durante el periodo transitorio.

4. EIl complemento de disponibilidad retribuye los servicios de dis-
ponibilidad segin se recoge en el anexo IV del presente Convenio Colectivo.

A estos efectos, los servicios de disponibilidad se consideran integrados
en las condiciones especiales de trabajo de:

Los CCA sujetos a turnicidad, en dependencias con servicio de guardia
localizada, durante los afios 1999, 2000, 2001 y 2002.

Los CCA que ocupen puestos de Jefe de Sala o sujetos a jornada
ordinaria.

5. La cuantia del complemento de productividad se consolidara,
mediante la incorporacion anual del 25 por 100 de dicha cuantia al com-
plemento de puesto de trabajo correspondiente, con los efectos siguientes:
1 de enero del aio 2000, 1 de enero del aio 2001, 1 de enero del aio
2002 y 1 de enero del afio 2003.

6. La consolidacion del complemento de disponibilidad estara en rela-
cion con la consecucion del objetivo de incorporaciéon de nuevos CCA,
previsto en el acuerdo anterior:

Si el 31 de diciembre del afio 2003 no se hubiera alcanzado el objetivo
propuesto, las partes acuerdan someterse a un arbitraje de equidad sobre
las causas que han impedido cumplir dicho objetivo. Los arbitros se desig-
naran uno por cada parte y el tercero de comin acuerdo. Si los arbitros
designados consideran que dichas causas son imputables a AENA, la can-
tidad se consolidara en esa fecha; si son imputables a USCA, no se con-
solidara, prorrogandose la realizaciéon de los servicios de disponibilidad
y su abono hasta la consecucion del mismo, momento en el cual se con-
solidara.

La consolidacién del complemento de disponibilidad se efectuara
mediante la incorporacion de las cantidades percibidas por este concepto
retributivo, al complemento de puesto de trabajo que corresponda.

Con objeto de evitar desviaciones respecto del cumplimiento de los
objetivos establecidos en el acuerdo anterior, la Comision Mixta efectuara
evaluaciones periddicas el ultimo trimestre de los anos 1999, 2000, 2001,
2002, para llegar a la final del afio 2003.

7. Los CCA que se encuentren en alguna de las situaciones de inca-
pacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, previstas en el
punto 2 del articulo 20, continuaran percibiendo, en el complemento por
incapacidad temporal o maternidad, las cantidades correspondientes a
los complementos de productividad y disponibilidad a las que tenian
derecho.

8. Los CCA que obtengan un nuevo puesto de trabajo de Controlador,
como consecuencia de un concurso de méritos con cambio de destino,
permuta o adscripcion directa, en los términos contemplados en el presente
Convenio, tendran derecho a percibir, a partir de la toma de posesion
en el nuevo puesto de trabajo, los complementos de productividad y dis-
ponibilidad de dicho puesto.

Durante el periodo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo previsto
en el punto 6 del articulo 98, continuaran percibiendo los complementos
de productividad y disponibilidad correspondientes al puesto anterior.

Los CCA que accedan a un puesto de trabajo por promocién interna
sujeto a instruccion o formaciéon continuaran percibiendo los complemen-
tos de productividad y disponibilidad correspondientes al puesto anterior,
hasta el momento en que obtengan el nombramiento definitivo para el
nuevo puesto, momento a partir del cual comenzaran a percibir los com-
plementos correspondientes al mismo.

9. Las condiciones especiales de trabajo, para cada periodo de apli-
cacion, y la contraprestacion econémica correspondiente, se recogen en
el anexo IV del presente Convenio Colectivo.

10. Las cantidades correspondientes a los complementos de produc-
tividad y de disponibilidad, recogidas en el anexo IV, se actualizaran, segin
las previsiones que contengan las respectivas Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado, para cada ano.

Disposicion adicional primera. Constitucion de la CIVCA.

Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién oficial del presente
Convenio Colectivo se procedera a la constitucion efectiva de la CIVCA.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de la continuidad en la
dependencia para periodos anteriores al presente Convenio.

Para la solucién de las posibles discrepancias que pudieran plantearse,
sobre el reconocimiento de continuidad en la dependencia referente a
periodos anteriores a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
se estara a lo previsto en la normativa de aplicacion anterior.



11074

Jueves 18 marzo 1999

BOE nim. 66

Disposicion adicional tercera. Acuerdos locales.

1. Los acuerdos a los que se pudieran llegar en las dependencias
y unidades de control entre los representantes de AENA y USCA se refe-
riran, exclusivamente, a aquellos temas que el presente Convenio Colectivo
autoriza expresamente. Todo acuerdo sobre otros temas relacionados con
la jornada laboral o que, sin estar relacionados, pudieran afectar a su
desarrollo, habran de ser aprobados, con anterioridad a su firma y apli-
cacion, por la Comision Permanente.

A tales efectos, quedan derogados todos aquellos preceptos que, en
relacion con la jornada laboral, estén incluidos en alguno de los acuerdos
locales vigentes a la firma del presente Convenio, si éstos versaran sobre
cuestiones distintas de las que expresamente autoriza su negociacion el
presente Convenio.

Los acuerdos sobre materias distintas, que no tengan relaciéon ni afecten
al desarrollo de la jornada laboral, continuaran en vigor, en sus propios
términos, siempre que no contravengan lo previsto en el presente Convenio.

2. No obstante lo recogido en el punto anterior de esta disposicion,
se establece un plazo de cuarenta y cinco dias desde la firma del presente
Convenio Colectivo para que, en las dependencias de control que no tengan
uno de los turnos cuyas modalidades se recogen el articulo 33, se produzca
la correspondiente adaptacion; para ello, los representantes de AENA y
USCA en cada dependencia, ambas partes debidamente acreditadas, ela-
boraran conjuntamente una propuesta de turno, incluyendo el SGL en
su caso, que se elevara para su aprobacion a la Comision Permanente,
dentro del plazo marcado.

Disposicion adicional cuarta. Antigiiedad de los funcionarios del CECCA
no integrados en AENA.

La fecha de antigiiedad como CCA de los funcionarios del CECCA
que, en su momento, no optaron por integrarse en AENA o habian causado
baja en la funcién publica y, posteriormente, suscribieron contrato con
AENA, en virtud de lo establecido en la disposicion transitoria novena
del Documento sobre Carrera Profesional de los Controladores de la Cir-
culacion Aérea, sera desde la fecha de su incorporacion efectiva en AENA,
en las mismas condiciones que los CCA procedentes del Curso Basico
de Formacion.

Disposicion adicional quinta. Indemmnizacion por residencia.

Se declara a extinguir la indemnizacién por residencia y congeladas
sus cuantias. A tales efectos, los CCA que la venian percibiendo, en el
momento de la entrada en vigor de este Convenio, la mantendran, de
acuerdo con las condiciones siguientes:

1. Se percibira la indemnizaciéon por residencia o el complemento
diverso, el que sea superior.

2. El CCA que pase a percibir el complemento diverso perdera todo
derecho que le pudiera asistir sobre la indemnizacion por residencia que
venia percibiendo.

3. Los CCA que continden percibiendo la indemnizaciéon por resi-
dencia, en los términos recogidos en el punto 1 de esta disposicion, la
mantendran en tanto no cambien de destino, en cuyo caso, les sera de
aplicacion la normativa general para el nuevo puesto de trabajo.

4. Alos CCA que perciban el complemento de residencia, en aplicacion
de lo regulado en el I Convenio Colectivo de AENA, les sera de aplicacion
lo previsto en esta disposicion para los CCA que perciben la indeminizacion
por residencia.

Disposicion adicional sexta. Modulos FAENT.

Al objeto de llevar a cabo acciones de instruccién y de formacion,
relacionadas con las peculiaridades de las funciones de los CCA, se esta-
blece un Fondo Anual para la Adaptaciéon a la Evoluciéon Normativa y
Tecnolégica (en adelante, FAENT), que sera revisable para cada ano segin
las necesidades, y cuyo desarrollo y aplicaciéon seran acordados por AENA
y USCA en la Comisién Permanente.

Disposicion transitoria primera.

Para los aspirantes a CCA que, en el momento de la entrada en vigor
de este Convenio Colectivo, sean titulares de una licencia de Controlador
en practicas, su namero de CCA sera el mismo que el de la licencia definitiva
que les sea expedida, en su caso, por la Direccion General de Aviacion
Civil.

Disposicion transitoria segunda.

Dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, AENA procedera a la publicacion del escalafon del
Colectivo de Controladores de la Circulacion Aérea.

Disposicion transitoria tercera.

La implantacién de los periodos de descanso durante el servicio, regu-
lados en el primer parrafo del apartado 2.2 del articulo 35, se realizara,
en las dependencias afectadas, antes del 1 de enero del afio 2004.

Disposicion transitoria cuarta.

1. Con objeto de poder impartir los cursos de formaciéon mencionados
en el articulo 92 del ECCA, se establece un periodo de transicién de dos
afnos, que se ajustara al calendario siguiente:

Antes del 31 de diciembre del afio 1999 debera estar desarrollado el
contenido de los cursos y el calendario de imparticion.

Antes del 31 de diciembre del ano 2000 debera haberse cumplido el
calendario aprobado.

Finalizado el periodo transitorio, se estara a lo previsto en el articu-
lo 92 del ECCA.

2. Los CCA que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo y durante el periodo de transicion mencionado en
el punto anterior, hubieran accedido, por concurso de méritos, a un puesto
de trabajo de los previstos en el articulo 92, lo hubieran desempenado
efectivamente durante, al menos, un ano consecutivo y sin mediar cese
penalizado, podran alegarlo a efectos de mérito en los concursos. A estos
CCA se les impartira el curso de formacion correspondiente y no estaran
sujetos al periodo de evaluaciéon continua mencionado en el articulo 92.

3. Aquellos CCA que hubieran ocupado varios puestos de trabajo en
las condiciones mencionadas en el punto anterior recibiran el curso del
puesto que estén ocupando en ultimo lugar, no perdiendo el derecho a
la formacion del resto de los puestos ocupados, ni a poder alegarlo a
los efectos de méritos.

4. Durante el periodo de transicion, los CCA que accedan a uno de
estos puestos de trabajo recibiran el nombramiento definitivo para el nuevo
puesto, una vez resuelto el correspondiente concurso, pasando a desem-
penarlo y a percibir las retribuciones del mismo.

Disposicion transitoria quinta.

Los expedientes disciplinarios que, en el momento de la entrada en
vigor de este Convenio Colectivo, se encuentren en tramitacion se seguiran
regulando por las disposiciones anteriores, salvo que las establecidas en
el nuevo Convenio Colectivo sean mas favorables.

Disposicion transitoria sexta.

Los procesos selectivos y los de provision de puestos de trabajo actual-
mente en curso se regiran por la normativa vigente en el momento de
publicarse las respectivas convocatorias.

Disposicion transitoria séptima.

A los CCA que a la firma del presente Convenio se encontrasen en
la situacion descrita en apartado 5.1 del articulo 101 y no lograsen obtener
la habilitacién local del nuevo destino, les sera de aplicacion lo establecido
en el punto 8 del articulo 101.

Disposicion transitoria octava.

Dentro de los tres meses desde la entrada en vigor del presente Con-
venio, se convocara, en aquellas dependencias donde corresponda, el con-
curso de promocién interna para cubrir los puestos de Instructor-Super-
visor, de Coordinador Jefe de Instruccién-Supervision y de Responsable
de Instruccion.

Para acceder al puesto de Coordinador Jefe de Instruccién-Supervision,
tendran preferencia, por una sola vez, los CCA que estén efectivamente
ejerciendo, con nombramiento definitivo, los puestos de Jefe de Instruccién
y de Jefe de Supervision en la dependencia. El empate que se pudiera
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producir entre ellos se resolvera aplicando los baremos del concurso pre-
vistos para este puesto de trabajo.

El exceso de dotaciones que se pudiera producir en los puestos de
Instructor y Supervisor se amortizara en los sucesivos concursos que se
produzcan.

Disposicion transitoria novena.

A los CCA que, en el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio, sean profesores en el Centro de Formacién, habiendo accedido
como consecuencia del PCCAS, les sera de aplicacion la normativa vigente
en el momento en que dichos CCA accedieron al Centro de Formacion,
con las modificaciones que se hubieran podido introducir con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, en cuanto a su
situacion laboral, limites de permanencia en el mencionado centro y demas
condiciones.

Disposicion transitoria décima.

En virtud del acuerdo decimonoveno, por circunstancias excepcionales
y con objeto de posibilitar el cumplimiento del objetivo de incorporacion
de nuevos CCA recogidos en dicho acuerdo, los periodos marcados en
el apartado 5.2 del articulo 120, de permanencia en el Centro de Formacion,
podran ser variados por la Comisiéon Permanente.

Disposicion transitoria undécima.

Los tres anos de continuidad en la dependencia para poder participar
en concursos con cambio de destino, exigidos a los CCA de nuevo ingreso,
no seran de aplicacion para aquellos candidatos a CCA que tengan suscrito
su contrato en practicas en el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio, siendo para ellos de aplicacion lo previsto en la norma anterior.

Disposicion transitoria duodécima.

En el plazo de dos meses, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, y con objeto de proceder a la adecuacion de las pre-
visiones establecidas en el articulo 177 de este Convenio, USCA comunicara
a AENA la designacion de sus representantes que ostenten la calificacion
de Delegados sindicales, para su correspondiente acreditaciéon por AENA,
quedando automaticamente revocadas todas las acreditaciones individua-
les anteriores, una vez se expidan las nuevas.

Disposicion transitoria decimotercera.

En tanto que la Comision Permanente no apruebe el documento
de supervision y evaluacion, no sera de aplicacion lo regulado en el apar-
tado 1.4 del articulo 18.

Disposicion transitoria decimocuarta.

La entrada en vigor del presente Convenio permitird modificar las
programaciones de turnos y servicios existentes para adaptarlos a la nueva
situacién laboral. Dichas modificaciones se publicaran lo antes posible
para evitar perjuicios innecesarios.

Disposicion transitoria decimoquinta.

Los cuadros retributivos, recogidos en los anexos I y IV, seran de apli-
cacién a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
no generando derecho alguno sobre la percepcion de atrasos referidos
a periodos anteriores a la mencionada fecha de entrada en vigor.

Disposicion transitoria decimosexta.

El sueldo base regulado en el presente Convenio refunde los conceptos
retributivos percibidos en némina como sueldo base y complemento de
nivel.

Disposicion transitoria decimoséptima.

Antes del 31 de diciembre del afio 2000 se estableceran las dotaciones
del puesto de trabajo de Técnico de Control de Afluencia y los criterios
de determinacion de plantillas minimas.

Disposicion transitoria decimoctava.

A los CCA destinados en LEST, que mantienen una diferencia retri-
butiva en el complemento de puesto de trabajo con respecto a las demas
CCA destinados en las dependencias del grupo 6, en la que estd encuadrada
LEST, les queda absorbida la referida diferencia, que queda compensada
con el incremento total salarial pactado en este Convenio, correspondién-
doles las mismas cuantias que tienen los demas CCA de su grupo en los
complementos de productividad y disponibilidad, en igualdad de condi-
ciones; todo ello, de conformidad con las previsiones contenidas en el
articulo 26, nimeros 3 y 5, del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I
Cuadro retributivo valores aiio 1998
Anual Mensual
Pesetas Pesetas
Sueldo base para todos los puestos de
trabajo ....ooviiii 2.807.140 200.510
Complementos personal no absorbible
(CPNA) i 167.436 13.953
Valor trienio .............coooiiiiiiiiiin... 3.341
CPT anual CPT mensual
Puestos de trabajo - -
Pesetas Pesetas
Dependencias del grupo 1
Jefe de Division ..., 6.830.249 569.187
Jefe de Departamento ....................... 6.557.995 546.500
Responsable de Actividad .................. 6.348.617 529.051
Jefede Sala ........coovvvviiiiiiiiiiiinn. 6.433.975 536.165
Coord. Jefe de Instruccién-Supervision . 6.433.975 536.165
Jefe de Instruccién/Jefe de Supervision . 6.348.617 529.051
Téc. Inst./Téc. Sup./Téc. Esp./Téc. AFTMP . 6.240.522 520.044
Instructor-Supervisor ........................ 6.147.841 512.320
Supervisor/Instructor ....................... 6.147.841 512.320
Controlador PTD .........coooiiiiiiiiinn 5.937.112 494.759
Controlador .........ccovvviviiiiiiiiiiiienn. 5.720.924 476.744
Dependencias del grupo 2
Jefe de Division .............coooiiiiiiiin. 6.595.305 549.609
Jefe de Departamento ....................... 6.319.120 526.593
Responsable de Actividad ... 6.125.069 510.422
Jefede Sala .........ovveviiiiiiiiiiiiiiii, 6.208.380 517.365
Coord. Jefe de Instruccién-Supervision . 6.208.380 517.365
Jefe de Instruccion/Jefe de Supervision . 6.125.069 510.422
Téc. Ins./Téc. Sup./Téc. Esp./Téc. AFTMP. . 6.016.974 501.414
Instructor-Supervisor ................oooeee. 5.926.540 493.878
Supervisor/Instructor ....................... 5.926.540 493.878
Controlador PTD 5.720.924 476.744
Controlador ........coovvviiiiiiiiiiiiiiii 5.504.737 458.728
Dependencias del grupo 3
Jefe de Division ............coociiiiiiiinn 6.360.361 530.030
Jefe de Departamento ........ 6.080.245 506.687
Responsable de Actividad ... 5.901.521 491.793
Jefede Sala ........ooooeviiiiiiiiiiiiinn. 5.982.785 498.565
Coord. Jefe de Instruccién-Supervision . 5.982.785 498.565
Jefe de Instruccion/Jefe de Supervision . 5.901.521 491.793
Téc. Ins./Téc. Sup./Téc. Esp./Téc. AFTMP .. 5.793.426 482.785
Instructor-Supervisor 5.705.241 475.437
Supervisor/Instructor ... 5.705.241 475.437
Controlador PTD ........ 5.504.737 458.728
Controlador .............. 5.288.548 440.712
Jefe de Division .............coooiiiiiiininn 6.100.752 508.396
Jefe de Torre .......cooevvviiiiiiiiiiinnnnnn. 5.739.229 478.269
Jefe de Departamento ACC ................. 5.838.175 486.513
Jefe de Departamento TWR ................ 5.5635.964 461.330
Responsable de Actividad ACC 5.670.612 472.551
Responsable de Actividad TWR 5.319.777 443.315
Jefede Sala ........oooveiiiiiiiiiiiiin. 5.746.793 478.899
Coord. Jefe de Instruccién-Supervision . 5.746.793 478.899
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CPT anual CPT mensual Anual Mensual
Puestos de trabajo - - Grupo Puestos de trabajo - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe de Instruccion/Jefe de Supervision . 5.670.632 472.553 2 Coord. Jefe de Instruccién-Supervision .| 1.317.254 | 109.771
Téc. Ins./Téc. Sup./Téc. Esp./Téc. AFTMP .. 5.562.517 463.543 Jefe de Instruccién/Jefe de Supervision . | 1.215.927 | 101.327
Instructor-Supervisor ACC ... 5.478.829 456.569 Jefe de Sala .........o.ovveeereeereereen, 1.317.254 | 109.771
Supervisor/Instructor ACC ... 5.478.829 456.569 . S
3 Coord. Jefe de Instrucciéon-Supervision .| 1.215.927 | 101.327
Jefe de Ins./Sup. TWR ....oooovevevenenannss 5319.777 443.315 Jefe de Instruccién/Jefe de Supervision .| 1.114.600 | 92.883
Instructor-Supervisor TWR 5.126.679 427.223
Supervisor/Instructor TWR 5.126.679 427.223 JefedeSala .........ovvvviiiiiiiiiiiiiiii, 1.215.927 | 101.327
Controlador PTD .........ccooiiiiiiiiinn 5.288.548 440.712 4 Coord. Jefe de Instruccién-Supervision .| 1.114.600 92.883
Controlador ..............ooiiiiiiiii 4.862.336 405.195 Jefe de Instruccion/Jefe de Supervision .| 1.013.273 84.439
. Jefe de Instruccién-Supervision ........... 911.945 75.995
Dependencias del grupo 5
5 Jef Inst; ion- ision ........... 810.618 552
Jefe de Divisién/Jefe de TWR .............. 4.999.559 416.630 efe de Instruccion-Supervision 6 67
Resp, Activjdad/Jefe Instruccién—Super— 6 Jefede TWR ..., 709.291 59.108
VISION vt 4.626.638 385.553 7 Jefe de TWR «oveoo oo 607.964 50.664
Instructor-Supervisor ........................ 4.602.502 383.542
SUPervisor-InStructor ..............cccccu... 4.602.502 383.542 8 Jefede TWR ..., 506.636 42.220
Controlador .........ccooevviiiiiiiiiiiiiiinn.n, 4.353.383 362.782
Dependencias del grupo 6
Complemento diverso
Jefe de TWR ...oooiiiiiiiiiiiieans 3.995.062 332.922
Responsable de Instruccion ................ 3.5641.234 295.103 Anual Mensual
Controlador ............ccoviiiiiiiiiiiiiiin.. 3.5641.234 295.103 Dependencias - -
Pesetas Pesetas
Dependencias del grupo 7
Jefe de TWR ...oovveeeeeeeeeeeee e, 3.356.473 279.706 GCHI-GCFV-GCLA-GCRR-GEML ........... 574.536 47.878
Responsable de Instruccion ................ 3.033.291 252.774 GCCC-GCLP-GCTS-GCXO ..o 172.344 14.362
CONLLOIAAOT .o 3.033.291 252.774 LECP-LEPA-LEIB-LEMH .................. 86.184 7.182
Dependencias del grupo 8
Jefe de TWR ...oooviiiiiiiiiiiiiieen 2.837.068 236.422 Valor de las dietas Nac‘f“al Imer“id‘mal
Responsable de Instruccion ................ 2.648.100 220.675 Pesetas Pesetas
Controlador ..........ccovvviiiiiiiiiiiiiinnn. 2.648.100 220.675
.. Dieta completa ............cocoviiiiiiiinn... 13.000 22.600
S Central
ervictos Lentrates Dieta de manutencion .............. 3.600 7.700
Jefe de Division ... 7.174.852 597.904 Dieta por residencia eventual 10.400 18.080
Jefe de Departamento ....................... 6.682.688 556.891
Responsable de Actividad .... 6.431.886 535.991
Técnico ATC .......ccevvennin. 6.246.221 520.518 Gastos de locomocion por medios propios: 24 ptas./Km.
Técnico ATC .... 6.029.554 502.463
Técnico ATC ..ovviiniiiiiiiiieeans 6.029.554 502.463 A
nual Mensual
Técnico de AFTMU, Técnico especialista . 6.246.221 520.518 Plus de transporte - -
Pesetas Pesetas
CCA de los servicios centrales y con jornada
Niveles profesionales OTAINATIA «..vvniiieii e 85.764 7.147
CCA de las unidades periféricas y con jornada
Anual Mensual Ordinaria ...........cooiiiiiiiiii 105.000 8.750
Niveles profesionales - - CCA con jornada a turnos .............cceceeeeenennnns 65.622 5.468
Pesetas Pesetas
Nivel I 76.085 6.340 Premio de permanencia:
N%Vel I 152.170 12.681 Premio de veinticinco anos de permanencia: 145.982 pesetas.
N¥vel T e 228.255 19.021 Premio de treinta y cinco afios de permanencia: 308.368 pesetas.
Nivel IV oo 304.340 25.362
Nivel V .... 380.425 31.702 Accioén social: 66.270.765 pesetas.
Nivel VI ...... 456.510 38.042
Nivel VII ..... e 532.594 44.383
Nivel VIIT ..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 608.679 50.723 ANEXOII
Nivel IX oo 684.764 57.064 .
NIVEl X oot 760.849 63.404 Dotaciones
Dep ]()I()i Ins. Sup. Ins.-Sup. | Tec.Ins. | Tec. Sup. I (Szz;Ia
Complemento de Jefatura
LECM ...... 84 12 12 42 8 6 10
Anual Mensual LECB ...... 60 12 12 42 8 6 10
Grupo Puestos de trabajo - - GCCC 42 12 6 30 8 4 10
Pesetas Pesetas - Y
LECS ....... 32 6 6 24 4 4 10
Jefede Sala .........ocevvviiiiiiiiiiiiiinin, 1.519.909 | 126.659 EEI\C/[P]’) """ 3_6 g g ?g i i 1_0
1 Coord. Jefe de Instruccion-Supervision .| 1.418.582 | 118.215 LECL .. _ 3 3 15 _ _ _
Jefe de Instruccién/Jefe de Supervision . | 1.317.254 | 109.771 LEBL ... _ 3 3 15 _ _ _
JefedeSala ........coooviiiiiiiiiiii 1.418.582 | 118.215 LEPA ...... - 3 3 15 - — —
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Dep l(’;;l Ins. Sup. Ins-Sup. | Tec.Ins. | Tec.Sup. J(S;;la
GCLP ...... — 3 3 15 — — —
LEMG ...... - 3 3 15 — — —
GCTS ...... — 3 3 15 - — —

(1) Esta columna refleja las dotaciones de Controlador PTD vigentes en el momento de la
entrada en vigor del presente Convenio, sin perjuicio de que, con la creaciéon del nuevo puesto
de trabajo y el incremento de dotaciones correspondiente, se pudiera producir, en un futuro,
una reduccion especifica de la dotaciéon de Controlador PTD.

(2) Las dotaciones del puesto de Jefe de Sala seran las vigentes en el momento de la entrada
en vigor del presente Convenio. No obstante, se procedera a la convocatoria y cobertura de las
dotaciones previstas en esta columna, si no estuvieran cubiertas, antes del 31 de diciembre del
afio 2003.

En tanto no se especifiquen las dotaciones correspondientes al puesto
de Técnico de Control de Afluencia, los Técnicos ATC que, habiendo acce-
dido a este puesto como consecuencia de alguno de los puestos contem-
plados en los apartados 1.1 y 1.3 del articulo 115 del ECCA, retinan los
requisitos, podran ocuparlos por adscripcién directa, debiendo superar
el curso de formacion correspondiente.

ANEXO III
Jefaturas de Torre

Sistema de provision

1. Las Jefaturas de Torre, que a continuaciéon se relacionan, perte-
necen a la Estructura de Gestion ATC y, por tanto, seran cubiertas por
el sistema de libre designacion.

El nivel profesional minimo que deberan poseer los CCA que las desem-
penen sera el siguiente:

a) Nivel VI para las dependencias siguientes: LEMG, GCTS, LEMD,
LEBL, LEPA y GCLP.

b) Nivel V paralas dependencias siguientes: LEST, LEVC, LEBB, LEIB,
LEAL, GCXO, LEMH, GCRR y GCFV.

2. Las Jefaturas de Torre, que a continuacién se relacionan, perte-
necen a la Estructura Técnico-Operativa y, por tanto, seran cubiertas por
el sistema de concurso de méritos de promocién interna: LECU, LELL,
LEZL, LEGE, LEGR, LERS, LEAM, LEXJ, LEAS, GML, GCLA, LEPP, LEVT,
LESO, LEJR, LEVX, LECO y GCHIL.

3. A los CCA que, estando operativos, ocupen las jefaturas de las
dependencias que a continuacion se relacionan, les sera de aplicacion
lo previsto en el apartado 2.6 del articulo 82 y en las condiciones previstas
en el mismo: LECU, LELL, LEZL y LEGE.

ANEXO IV
Condiciones especiales de trabajo

Contraprestacion econéomica (cuadros retributivos)

No obstante lo dispuesto en el capitulo IV del ECCA, sobre jornada
laboral, dada la carencia de recursos humanos, se establecen, con caracter
transitorio y durante los periodos que correspondan, las condiciones espe-
ciales de trabajo previstas en este anexo.

Salvo las excepciones especificamente recogidas en el presente anexo,
en materia de jornada laboral, sera de aplicacion lo regulado en el capi-
tulo IV del ECCA.

I. CCA sujetos a turnicidad:

Primera.—Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1999
y el 31 de diciembre del ano 2002, se establecen las siguientes condiciones
especiales de trabajo:

1. Dependencias sin servicio de guardia localizada:

1.1 En las dependencias H24 se podra dejar de programar hasta tres
servicios de noche por mes y sustituirlos por tres servicios de manana
o tarde, en los tipos de turno establecidos en los supuestos a) y b) del
apartado 2.1 del articulo 33, y por tres servicios de dia, en el supuesto c)
del apartado 2.1 de dicho articulo.

Los servicios de noche se programaran a los CCA del equipo al que
corresponda servicio esa noche. Si no fuera suficiente, se cubriran con
los servicios adicionales mencionados mas adelante.

1.2 La programacién de turnos y reuniones se realizard por meses
completos y con una antelacion de, al menos, cuarenta y cinco dias.

1.3 Ademas de la jornada establecida en el articulo 29 del ECCA,
para los CCA sujetos a turnicidad, se podran programar:

1.3.1 Hasta un maximo de tres servicios adicionales cada mes, sin
que la jornada programada como consecuencia de estos servicios sea supe-
rior a veinticuatro horas mensuales ni a doscientas veinticuatro horas
anuales.

No obstante, en aquellas dependencias cuyo horario operativo fuera
inferior a veinticuatro horas, el nimero concreto de servicios adicionales
que se pueden programar, en un mes determinado, sera aquel que, sin
superar el maximo de tres, resulte de tener en cuenta que, sumadas las
horas programadas correspondientes a la jornada normal establecida en
el articulo 29 del ECCA y las programadas en los servicios adicionales,
no superen las ciento cuarenta y cuatro horas mensuales. La jornada pro-
gramada, como consecuencia de los servicios adicionales, no superara las
doscientas veinticuatro horas anuales.

1.3.2 Un servicio de disponibilidad al mes, con un maximo de diez
al afo, que cubrira las ausencias que se puedan producir a dos de los
servicios programados consecutivos que no abarquen mas de veinticuatro
horas desde el inicio del primero hasta la finalizacién del segundo.

A estos efectos, se podra dar una de las siguientes combinaciones:

Manana y tarde.

Tarde y noche.

Noche y manana.

Dia y noche.

Noche y dia.

Dia (dependencias no H24).

Podra ser acordada cualquier otra combinacion por los representantes
de AENA y USCA de una dependencia, ambas partes debidamente acre-
ditadas, remitiéndose, previamente a su aplicacién, a la Comisiéon Per-
manente del Convenio para su validacion.

Los CCA nombrados para este tipo de servicios estaran localizables
y disponibles durante una hora, contada desde el inicio de cada uno de
los servicios que cubran. No obstante, de ser requeridos para ello, sé6lo
podréan realizar uno de los dos en un mismo dia; en consecuencia, de
asistir al primero, se entendera que ya no estan disponibles para el segundo.

Los CCA con servicio de disponibilidad s6lo cubrirdan las ausencias
producidas por motivo de enfermedad conocida por AENA con una ante-
lacion inferior a cuatro dias. También cubriran los permisos comunicados
a AENA con dicha antelacion, excluidos los de caracter sindical que no
cubriran en ningin caso.

Producida la localizacién, la incorporaciéon del CCA al servicio debera
realizarse dentro de los cuarenta minutos siguientes, o a la hora convenida
si se conoce la necesidad con antelacion superior.

Producida una ausencia, para la designacién del CCA, con servicio
de disponibilidad, que tenga que presentarse en la dependencia, se tendra
en cuenta, entre otros aspectos, el nimero de veces que dicho CCA asisti6
con anterioridad al servicio por este motivo, el nimero de horas realizadas
y cualquier otro aspecto que permita la distribucién equitativa, entre todos
los CCA de la dependencia, de la carga de trabajo producida por los
servicios de disponibilidad.

1.4 La programacion de los servicios adicionales y los de disponi-
bilidad se ajustara a lo previsto en el punto 3 del presente anexo.

2. Dependencias con servicio de guardia localizada para garantizar
el servicio de control:

2.1 En las dependencias H24 se podra dejar de programar hasta tres
servicios de noche por mes y sustituirlos por tres servicios de manana
o tarde, en los tipos de turno establecidos en los supuestos a) y b) del
apartado 2.1 del articulo 33 y por tres servicios de dia, en el supuesto c)
del apartado 2.1 de dicho articulo.

Los servicios de noche se programaran a los CCA del equipo al que
corresponda servicio esa noche. Si no fuera suficiente, se cubriran con
los servicios adicionales mencionados mas adelante.

2.2 La programacion de turnos y reuniones se realizara por meses
completos y con una antelacion de, al menos, cuarenta y cinco dias.

2.3 En estas dependencias con SGL, en caso de producirse una inci-
dencia extraordinaria no previsible de las susceptibles de cubrirse con
este tipo de servicios, el CCA de SGL asistira, de ser necesario, a los
dos primeros servicios. De persistir la necesidad, los siguientes servicios
seran cubiertos rotativamente por el resto de los CCA de la dependencia,
durante el primer mes. Si la necesidad persistiera mas alld de un mes,
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se cubriran todos los servicios que estuvieran programados, de forma rota-
tiva entre todos los CCA de la dependencia.

Producida una ausencia, a los CCA que asistan a los servicios, en cual-
quiera de los supuestos contemplados en el parrafo anterior, se les com-
putara como doble el tiempo de presencia efectiva.

2.4 Los SGL cubriran:

Las ausencias por enfermedad, intervencion quirdrgica u hospitaliza-
cion.

Los permisos imprevisibles o no comunicados con suficiente antelacion.
Se entendera por suficiente antelacion aquella que permita la modificacion
de la programacion de los turnos y servicios.

No cubriran:

Las comisiones de servicio.

Las ausencias motivadas por actividad sindical.

Los médulos FAENT.

Cualquier otro motivo cuando las circunstancias que produzcan la
ausencia del CCA sean propias del servicio, tales como la realizacion de
cursos de formacion y reciclaje.

2.5 Ademas de la jornada establecida en el articulo 29 del ECCA
para los CCA sujetos a turnicidad, se crea una bolsa adicional de doscientas
veinticuatro horas anuales. Con cargo a esta bolsa iran:

2.5.1 Los servicios adicionales que, mensualmente, pudieran progra-
marse.

2.5.2 Una vez divididas por dos, las horas que, como consecuencia
del computo doble, en los términos regulados en el apartado 2.3 de este
anexo, superen los maximos mensuales o anuales establecidos en el
articulo 29.

2.5.3 Las horas contabilizadas como consecuencia de lo previsto en
el punto 4 del articulo 37.

2.5.4 Las horas realizadas como consecuencia de la asistencia a las
prolongaciones de horario operativo (PPR), que superen el maximo men-
sual regulado en el articulo 29.

2.6 Alajornada laboral le serdan de aplicacién los maximos siguientes:

2.6.1 Se podran programar un maximo de dos servicios adicionales
o veinticuatro horas, por mes, lo que sea superior.

2.6.2 Las horas programadas de la jornada laboral normal regulada
en el articulo 29 del ECCA, mas las horas programadas correspondientes
a los servicios adicionales, mas las efectivamente realizadas en aplicacion
del apartado 2.3 de este anexo, mas las horas realizadas en aplicacion
de los apartados 2.5.3 y 2.5.4 de este anexo, no superaran las ciento cin-
cuenta y cuatro horas mensuales.

2.7 La programacion de los servicios adicionales se ajustara a lo pre-
visto en el punto 3 del presente anexo.

3. Caracteristicas de los servicios adicionales y de los de disponi-
bilidad:

3.1 Lo previsto para la programacion de la jornada laboral en el capi-
tulo IV del ECCA, con las excepciones recogidas en el presente anexo,
serd de aplicacion para los servicios adicionales y para los de disponi-
bilidad.

3.2 Los servicios adicionales seran del mismo tipo, duracion y horario
que los servicios existentes en la dependencia que corresponda.

3.3 Los servicios adicionales y los de disponibilidad se podran pro-
gramar cualquier dia del mes.

No obstante, con caracter general y salvo pacto en contrario con el
CCA afectado o imposibilidad motivada, los servicios adicionales y los
de disponibilidad:

Se programaran junto con los servicios que constituyen el turno normal
de trabajo, evitando intercalar dias de servicio entre dias de descanso.

Se distribuiran, a lo largo de todo el mes, tendiendo al reparto homo-
géneo de la carga de trabajo, durante dicho periodo.

No se programaran durante los dias de descanso correspondientes al
turno anterior al periodo de vacaciones.

La programacion y distribucion a lo largo del aio sera equitativa entre
los CCA de la dependencia.

No se programara un servicio adicional de noche inmediatamente des-
pués de un servicio de manana.

No se programara un servicio adicional de tarde después de un servicio
de noche.

3.4 En ningin caso, se programaran servicios adicionales o de dis-
ponibilidad los dias de descanso correspondientes al dltimo turno de un
periodo de vacaciones, en aquellas dependencias donde sea de aplicacion.

3.5 El nimero maximo de horas, correspondiente a los servicios adi-
cionales, a realizar por un CCA que disfrute vacaciones durante parte
de un mes, serd proporcional al nimero de turnos o servicios de la jornada
normal que le quede por trabajar durante dicho mes. El nimero de servicios
arealizar, en este caso, sera el que permita el nimero de horas disponibles.

Los criterios de proporcionalidad serdn los mismos que se aplican
para las vacaciones.

La aplicacion de los criterios de proporcionalidad deberd permitir,
en todo caso, la programacion de la totalidad de las horas previstas para
los servicios adicionales, en su computo anual.

4. Flexibilidad en la programacion.—Durante los afios 1999, 2000, 2001
y 2002, la programacion de la jornada normal de trabajo regulada en el
articulo 29 del ECCA podra permitir que, sin superarse los maximos men-
suales establecidos, se puedan superar los maximos anuales, siempre y
cuando la suma de las horas contabilizadas por dicha jornada normal,
mas las contabilizadas por los servicios adicionales, en las dependencias
sin SGL, o mas la bolsa de horas en el resto de las dependencias, no
superen las mil cuatrocientas veinticuatro horas anuales.

Segunda.—Para el afio 2003 se establecen las siguientes condiciones
especiales de trabajo:

1. Dependencias sin servicio de guardia localizada.—Durante este
periodo se podra programar una jornada laboral maxima de mil doscientas
cuarenta y ocho horas/ano, con un maximo mensual de ciento veinticinco
horas por CCA, mas los servicios de disponibilidad en los términos y
condiciones regulados anteriormente en este anexo.

2. Dependencias con servicio de guardia localizada:

2.1 Durante este periodo se podra programar una jornada laboral
maxima de mil doscientas cuarenta y ocho horas/afo, con un maximo
mensual de ciento veinticinco horas por CCA, méas los servicios de dis-
ponibilidad. A estos efectos y para estas dependencias, se entendera por
disponibilidad lo siguiente:

2.1.1 El establecimiento de una bolsa de cien horas, ademas de la
jornada laboral prevista en el parrafo anterior.
Con cargo a esta bolsa iran:

Las horas que como consecuencia del computo doble, en los términos
regulados en el punto 1 del articulo 45 del ECCA, superen los maximos
mensuales o anuales.

La asistencia al servicio como consecuencia de incidencias extraor-
dinarias no previsibles, segin se regula en los puntos 1 y 2 del articulo
42 del ECCA, excepto las motivadas por actividad sindical. En este supues-
to, la asistencia al servicio por incidencia extraordinaria no previsible
sera obligatoria y de asignacion equitativa, hasta el maximo mensual esta-
blecido mas adelante o hasta que se agote la bolsa de horas, lo que suceda
antes; a partir de este momento, se estara a lo establecido en el ECCA.

2.1.2 La suma de la jornada laboral programada y las horas efec-
tivamente realizadas como consecuencia de lo recogido en el apartado
anterior no superaran las ciento treinta y cinco horas mensuales.

Tercera.—En el supuesto de que se continuasen realizando los servicios
de disponibilidad, como consecuencia de lo previsto en el punto 6 del
acuerdo vigésimo del presente Convenio Colectivo, se estara a lo siguiente:

1. Dependencias sin servicio de guardia localizada.—Los servicios de
disponibilidad seran los previstos, para este tipo de dependencias, en la
disposicion primera del presente anexo.

2. Dependencias con servicio de guardia localizada.—Para estas depen-
dencias, se entendera por disponibilidad:

2.1.1 El establecimiento de una bolsa de cien horas, ademas de la
jornada laboral normal prevista en el articulo 29 del ECCA.
Con cargo a esta bolsa iran:

Las horas que como consecuencia del computo doble, en los términos
regulados en el punto 1 del articulo 45 del ECCA, superen los maximos
mensuales o anuales.

La asistencia al servicio como consecuencia de incidencias extraor-
dinarias no previsibles, segin se regula en los puntos 1 y 2 del articulo
42 del ECCA, excepto las motivadas por actividad sindical. En este supues-
to, la asistencia al servicio por incidencia extraordinaria no previsible
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sera obligatoria y de asignacion equitativa, hasta el maximo mensual esta-
blecido méas adelante o hasta que se agote la bolsa de horas, lo que suceda Complemento Complemento
antes; a partir de este momento, se estara a lo establecido en el ECCA. de productividad de disponibilidad
2.1.2 La suma de la jornada laboral programada y las horas efec- Puestos de trabajo Anual Mensual Anual Mensual
tivamente realizadas como consecuencia de lo recogido en el apartado - - - -
anterior no superaran las ciento treinta horas mensuales. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
II. Condiciones especiales de trabajo de los Jefes de Sala: Controlador PTD ................. 3.926.808 | 327.234 | 1.158.775 | 96.565
1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1999 y Controlador ....................... 3.767.891 | 313.991 | 1.111.880 92.657
el 31 de diciembre del ano 2003, los CCA que ocupen puesto de Jefe Dependencias del grupo 2
de Sala estaran sujetos a la siguiente jornada laboral: L
. . . Jefe de Division ................... 5.047.813 | 420.651 | 1.489.577 | 124.131
La jornada laboral maxima mensual serd la que el turno determine, Jefe de Departamento .......... 4.935.223 | 411.269 | 1.456.352 | 121.363
no pudiendo superar las mil cuatrocientas veinticuatro horas anuales, Responsable de Actividad ...... 4.759.213 | 396.601 | 1.404.413 | 117.034
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1999 y el 31 de Jefe de Sala ..vooveoeeeereeen.. 5.020.730 | 418.394 | 1.481.585 | 123.465
diciembre del aio 2002, y las mil doscientas cuarenta y ocho horas anuales, Coord. Jefe de Instruccién-
durante el afio 2003. . . SUpervision .................... 5.020.730 | 418.394 | 1.481.585 | 123.465
Estos CCA realizaran los servicios previstos en el apartado 2.5 del Jefe de Instruccién/Jefe de
articulo 33 del ECCA, con un minimo de dos dias de descanso por turno. SUPEIVISION .vveereereeerenss 4.759.213 | 396.601 | 1.404.413 | 117.034
El ndmero concreto de dias de descanso irda en funcion del nimero de Téc. Ins./Téc. Sup./Téc. Esp./
Jefes de Sala disponibles, dentro de las dotaciones aprobadas, no siendo, Téc. AFTMP ..o 4516.833 | 376.403 | 1.332.888 | 111.074
en consecuencia, de aplicacién lo regulado en el apartado 2.6 de dicho Instructor-Supervisor ........... 4.260.816 | 355.068 | 1.257.339 | 104.778
articulo. ) . . , Supervisor/Instructor ........... 3.934.970 | 327.914 | 1.161.184 | 96.765
St el ciclo determinado por el niumero de Jefes de Sala disponibles Controlador PTD ................. 3.767.891 | 313.991 | 1.111.880 | 92.657
fuera de siete dias, se acordard, entre los representantes de AENA y USCA, Controlador ...........cvvven... 3.608.974 | 300.748 | 1.064.985 | 88.749
ambos debidamente acreditados, un procedimiento que permita introducir
en el mismo aquellas variaciones necesarias para evitar la realizacion de Dependencias del grupo 3
varios servicios consecutivos, coincidiendo con el mismo dia de la semana. Jefe de DiViSiON «..voeenoeneenn 4.903.379 | 408.615 | 1.446.955 | 120.580
El resto de las condiciones de trabajo seran las previstas para estos Jefe de Departamento ........... 4.793.824 | 399.485 | 1.414.626 | 117.886
puestos, con cardcter general, en el ECCA. Responsable de Actividad ...... 4.605.980 | 383.832 | 1.359.195 | 113.266
III. CCA sujetos a jornada ordinaria: Jefede Sala ................... RRE 4.869.077 | 405.756 | 1.436.833 | 119.736
Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1999 y el 31 Cosoigérj;fiznde Instruceion- 4.869.077 | 405.756 | 1.436.833 | 119.736
de diciembre del aifio 2003, los CCA que ocupen puestos de trabajo sujetos Jefe de Ins trucmon/Jefede T ’ B ’
a jornada ordinaria incrementaran su jornada laboral hasta las cuarenta SUDEIVISION ..vvovveevevenns 4.605.980 | 383.832 | 1.359.195 | 113.266
horzfts semanales, de lune.s a viernes, pudiendo ser distribuidas de manera Téc. Ins./Téc. Sup./Téc. Esp./
flexible, en caso de necesidad. Téc. AFTMP .......oover...... 4.363.600 | 363.633 | 1.287.670 | 107.306
IV. CCA sujetos ajornada mixta: Instructor-Supervisor ........... 4.105.846 | 342.154 | 1.211.608 | 100.967
Los CCA sujetos a jornada mixta, durante los periodos que estén a Supervisor/Instructor ........... 3.780.001 | 315.000 | 1.115.454 | 92.954
régimen de turnos, tendran las condiciones especiales de trabajo previstas Controlador PTD ................. 3.608.974 | 300.748 | 1.064.985 | 88.749
para este tipo de jornada en el presente anexo. Controlador ................oe.ee.. 3.450.057 | 287.505 | 1.018.090 | 84.841
La jornada ordinaria especifica para estos CCA, durante el periodo Dependencias del grupo %
32l';g’;‘ggocsor:;;geggfe"u‘fg;eci‘ﬂc{) ﬁzr‘::’;‘in‘;en;izgei Eloi’;rfoe di‘f;‘;;‘:}f: Jefe de Division .................. 4.777.990 | 398.166 | 1.409.954 | 117.496
o tarde. a ra’tzén de sicte horas diarias. con dos di,as libres consecutivos Jefe de Torre .........c.coevvnvenn. 4.229.491 | 352.458 | 1.248.095 | 104.008
ala sen;ana. ’ Jefe de Departamento ACC .... | 4.654.906 | 387.909 | 1.373.633 | 114.469
Los servicios de disponibilidad, para estos CCA, cuando estén sujetos Jefe de Departamento TWR ... | 4.060.596 | 338.383 | 1.198.255| 99.855
. - . T . . Responsable de Actividad ACC. | 4.458.430 | 371.536 | 1.315.654 | 109.638
a la jornada ordinaria especifica prevista en el parrafo anterior, se con- Responsable de Actividad
sideraran integrados en las condiciones especiales de trabajo recogidas TWR 3.901.679 | 325.140 | 1.151.360 | 95.947
en dicho parrafo. 7 U TWR .901. . .151. .
JefedeSala ................oeeene 4.725.452 | 393.788 | 1.394.450 | 116.204
Coord. Jefe de Instruccion-
Contraprestaciones econémicas Supervision .................... 4.725.452 | 393.788 | 1.394.450 | 116.204
o Jefe de Instruccion/Jefe de
Cuadros retributivos SUPervision .................... 4.458.414 | 371.535 | 1.315.649 | 109.637
Valores aiio 1998 Téc. Ins./Téc. Sup./Téc. Esp./
Téc. AFTMP .......c.ccovvnnnnn 4.216.049 | 351.337 | 1.244.129 | 103.677
Complemento Complemento Instructor-Supervisor ACC ....| 3.954.823 | 329.569 | 1.167.043 | 97.254
de productividad de disponibilidad Supervisor/Instructor ACC ....| 3.628.978 | 302.415 | 1.070.888 89.241
Puestos de trabajo Jefe de Ins./Sup. TWR ........... 3.901.679 | 325.140 | 1.151.360 | 95.947
Anual Mensual Anual Mensual Instructor»Supervisor TWR ....| 3.724.933 | 310.411 | 1.099.204 91.600
Pese o - - Supervisor/Instructor TWR .... | 3.399.088 | 283.257 | 1.003.049 | 83.587
esetas Pesetas Pesetas Pesetas
Controlador PTD ................. 3.450.057 | 287.505 | 1.018.090 | 84.841
Dependencias del grupo 1 Controlador ............c.ceoenee. 3.277.354 | 273.113 | 967.126 | 80.594
Jefe de Division ................... 5.192.248 | 432.687 | 1.532.199 | 127.683 Dependencias del grupo 5
Jefe de Departamento 5.076.622 | 423.052 | 1.498.078 | 124.840 Jefe de Division/Jefe de TWR . | 3.864.304 | 322.025 | 1.140.331 | 95.028
Responsable de Actividad ...... 4.912.447 | 409.371 | 1.449.631 | 120.803 Resp. Actividad/Jefe Instruc-
JefedeSala ..............cooeininnl 5.172.383 | 431.032 | 1.526.337 | 127.195 cion-Supervision .............. 3.826.408 | 318.867 | 1.129.148 | 94.096
Coord. Jefe de Instruccion- Instructor-Supervisor ........... 3.5619.200 | 293.267 | 1.038.493 | 86.541
Supervision .................... 5.172.383 | 431.032 | 1.526.337 | 127.195 Supervisor/Instructor ........... 3.193.355 | 266.113 | 942.338 | 78.528
Jefe de Instruccion/Jefe de Controlador ....................... 3.059.865 | 254.989 902.946 | 75.246
Supervision .................... 4.912.447 | 409.371 | 1.449.631 | 120.803 .
Téc. Ins./Téc. Sup./Téc. Esp./ Dependencias del grupo 6
Téc. AFTMP .......cccevnenn. 4.670.066 | 389.172 | 1.378.106 | 114.842 Jefede TWR .......cooovviininnnn 3.014.085 | 251.174 | 889.437 | 74.120
Instructor-Supervisor ........... 4.415.785 | 367.982 | 1.303.069 | 108.589 Responsable de Instruccion ... | 3.038.660 | 253.222 896.689 | 74.724
Supervisor/Instructor ........... 4.089.939 | 340.828 | 1.206.915 | 100.576 Controlador ............c..coeenee. 2.712.815 | 226.068 | 800.534 | 66.711
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Complemento
de disponibilidad

Complemento
de productividad

Puestos de trabajo

Anual Mensual Anual Mensual
Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes;ms
Dependencias del grupo 7
Jefede TWR ...l 2.897.905 | 241.492 855.1563 | 71.263
Responsable de Instrucciéon ... | 2.821.603 | 235.134 | 832.637 | 69.386
Controlador ....................... 2.495.758 | 207.980 736.482 | 61.374

Dependencias del grupo 8

Jefe de TWR ......ooovvviiiinninn 2.836.937 | 236.411
Responsable de Instruccion ... | 2.657.002 | 221.417
Controlador ....................... 2.331.1567 | 194.263

837.162 | 69.763
784.064 | 65.339
687.909 | 57.326

Servicios Centrales

Jefe de Division ................... 5.252.009 | 437.667 | 1.549.834 | 129.153
Jefe de Departamento ........... 5.306.186 | 442.182 | 1.565.821 | 130.485
Responsable de Actividad ...... 5.173.996 | 431.166 | 1.526.813 | 127.234
Técnico ATC ...oovvviviiinnnnn, 4.665.667 | 388.806 | 1.376.808 | 114.734
Técnico ATC ...ooovvvvviiinnnnn. 3.855.429 | 321.286 | 1.137.712 | 94.809
Técnico ATC .....oovvvviiinnnnn, 3.855.429 | 321.286 | 1.137.712 | 94.809
Técnico de AFTMU, Técnico

especialista ..................... 4.665.667 | 388.806 | 1.376.808 | 114.734
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RESOLUCION de 22 de febrero de 1999, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se autoriza
la fusion de «<La Fraternidad», Mutua de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
numero 166, y «Muprespa-Mupag-Prevision», Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social nimero 269.

Visto el expediente incoado en virtud de documentaciéon presentada
por «La Fraternidad», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nimero 166, con domicilio social
en Madrid, plaza Canovas del Castillo, nimero 3, y «<Muprespa-Mupag-Pre-
vision», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social nimero 269, con domicilio en Madrid, calle José
Abascal, nimero 50, en solicitud de que se autorice su fusién al amparo
de lo dispuesto en los articulos 47, 48 y 49 del Reglamento General sobre
colaboracion en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 12), y

Teniendo en cuenta que por cada una de las entidades solicitantes
se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento
General antes citado, acompanando la solicitud de autorizacién y la docu-
mentacion a que se refiere el articulo 48 de la referida norma, y habiéndose
aportado, asimismo, el plan de actuaciones a realizar por la nueva entidad
en orden a la resoluciéon de las cuestiones pendientes de regularizacion;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demds disposiciones
de general aplicacion,

Esta Secretaria de Estado, en virtud de las facultades que le estan
conferidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Se autoriza, con efectos de 31 de diciembre de 1998, la fusién
de «La Fraternidad», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nimero 166, y de «Muprespa-Mu-
pag-Prevision», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social nimero 269, aprobando la denominacion
de «Fraternidad-Muprespa», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social nimero 275, para la nueva
entidad que se crea con motivo de la fusion, procediéndose a la inscripcion
de la misma en el registro correspondiente.

Segundo.—La nueva entidad se subrogara en todos los derechos y obli-
gaciones de las que se extinguen como consecuencia de la fusion, que
causaran baja en el Registro de entidades autorizadas para colaborar en
la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sin que se abra respecto de las mismas proceso liquidatorio;
quedando obligada aquélla a la realizacion del plan de actuaciones pro-
puesto para la regularizacion de las cuestiones pendientes.

Tercero.—La fianza estara constituida por la suma de las correspon-
dientes a las Mutuas que se extinguen, autorizandose a tal efecto el cambio
de titularidad, a favor de la nueva entidad, de las referidas fianzas, que
continuaran a disposicion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Cuarto.—Se aprueben los modelos de «Documentacién de Asociacionn,
de «<Documento de Proposicion de Asociaciéon» y de sus correspondientes
anexos, asi como los Estatutos Sociales de la nueva entidad.

Madrid, 22 de febrero de 1999.—El Secretario de Estado, Juan Carlos
Aparicio Pérez.

Ilma. Sra. Directora general de Ordenacion de la Seguridad Social.
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ORDEN de 11 de febrero de 1999 por la que se clasifica
y registra la fundacion <Elan Vital».

Vista la escritura de constitucion de la fundacién «Elan Vital», instituida
en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la fundacion fue solicitada la inscripcién
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Antonio Alvarez Pérez, el 12
de marzo de 1998, con el nimero 990 de su protocolo, por la asociacion
«Elan Vital».

Tercero.—La dotacién inicial de la fundacion es de 5.000.000 de pesetas,
cantidad que ha sido aportada por los fundadores y depositada en una
entidad bancaria a nombre de la fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la fundacion esta constituido por los siguientes
miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Ignacio Nonell Marrugat.
Vicepresidente: Don Alfredo Ruiz Gonzalez.
Secretario: Don Pedro de Blas Martinez.
Tesorero: Don Jorge Pérez Fadon.

Vocales:

Don Antonio Badrinas Ardevol.
Don Manuel Marquez Alvarez.

Asimismo, se confiere poder al Presidente, al Vicepresidente y al Teso-
rero, don Ignacio Nonell Marrugat, don Alfredo Ruiz Gonzélez y don Jorge
Pérez Fadon para que puedan ejercitar las facultades que se recogen en
la citada escritura.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 5 de
los Estatutos, radica en la calle Corazén de Maria, n.° 70, primero, oficina
nimero 1, de Madrid.

Sexto.—El objeto de la fundacién queda determinado en el articulo
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«Siguiendo la voluntad expresa del fundador, la fundaciéon tiene por
objeto basico ayudar a las personas a la comprension y realizacion del
potencial humano mediante el conocimiento del propio ser, de acuerdo
con los principios y ensenanzas del seior Prem Pal Singh Rawat, y pro-
mover la difusion publica de estos principios y ensenanzas.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho 6rgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constituciéon Espafola; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, y 140/1997, de 31 de enero.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administraciéon General del Estado—Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 30/1994, 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, en relacion,



