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«Inespal Extrusion, Sociedad Anénima». Madrid y delegaciones. Tablas
salariales 1997. Valores mensuales

(En pesetas)

Nivel Salario base Coﬁﬁfgi‘};lmo f(;grl\:’iftlao Total mensual vaﬁﬂrtfliiigiiiio
1 206.047 8.295 36.058 250.400 6.594
2 194.166 8.095 33.979 236.240 6.213
3 183.895 7.904 32.182 223.981 5.885
4 175.034 7.672 30.631 213.337 5.601
5 166.273 7.519 29.098 202.890 5.321
6 159.628 7.365 27.935 194.928 5.108
7 154.693 7.217 27.071 188.981 4.950
8 151.169 7.072 26.455 184.696 4.838
9 148.249 6.942 25.944 181.135 4.744

10 145.631 6.814 25.485 177.930 4.660

8404

RESOLUCION de 25 de febrero de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Metal, Socie-
dad Anonima».

Vista la Resoluciéon de esta Direccion General de Trabajo, de fecha
9 de febrero de 1998, por la que se ordenaba la inscripcién y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Metal, Sociedad Anénima»
(cédigo de Convenio nimero 9011492), y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Que, con fecha 15 de octubre de 1997, se suscribi6 el Convenio
Colectivo de la empresa «Inespal Metal, Sociedad Anénima», de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa en su representacion
y, de otra, por el Delegado de Personal en representacion de los traba-
jadores.

Segundo.—Con fecha 9 de febrero de 1998, este centro directivo procedi6
a su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccion
General de Trabajo y ordené su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—El 16 de febrero se observa error en la redaccion del texto
del Convenio, en el tramite de inserciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
y se procede a su devolucién para su subsanacion.

Cuarto.—Tras reiteradas conversaciones mantenidas con la Comisién
Negociadora se presenta en este centro directivo escrito de la misma de
21 de diciembre de 1998 en la que consta la correccion del error observado,
solicitando su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinto.—Que en la tramitacion de este expediente se han observado
las prescripciones legales.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La competencia de esta Direccion General de Trabajo para
resolver sobre el tema que nos ocupa viene determinada por el articu-
lo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Segundo.—Tal y como queda expuesto en los antecedentes de hecho,
la paralizacion del presente expediente en orden a su publicaciéon ha sido
debido a la existencia de una serie de errores en la redaccién del texto
del Convenio que han sido subsanados mediante escrito de la Comision
Negociadora, de 21 de diciembre de 1998, por lo que en estas circunstancias
procede continuar con el tramite de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Metal, Sociedad
Anénima», manteniendo la fecha de registro del citado Convenio.

Por todo cuanto antecede,
Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General de trabajo resuelve:

Primero.—Mantener como fecha de inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo la de
9 de febrero de 1998.

Segundo.—Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Metal, Sociedad Anéniman.

Madrid, 25 de febrero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (INESPAL METAL,
SOCIEDAD ANONIMA». ANOS 1996-1997-1998

CAPITULO I

Ambitos de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

Afectara al centro de trabajo que «Inespal Metal, Sociedad Anéniman,
tiene en Madrid (oficinas centrales) y las Delegaciones Comerciales y Alma-
cenes dependientes de las mismas.

Articulo 2.  Ambito temporal.

Se extendera al periodo comprendido entre el 1 de enero de 1996
y el 31 de diciembre de 1998.

No obstante, mantendran su vigencia especifica aquellos pactos con-
cretos para los que se haya establecido distinto periodo.

Articulo 3.  Ambito funcional.

Afectara a la totalidad de los puestos de trabajo encuadrados en las
actuales actividades de «Inespal Metal, Sociedad Anénima», Madrid y dele-
gaciones, con la expresa salvedad, y a todos los efectos, de los «puestos
de funcion directiva» de Mandos y Técnicos.

Tales puestos son, en concreto, los que, jerarquizados por el Sistema
de Valoracion HAY, alcanzan en la empresa el nivel IX, o superior.

Articulo 4. Ambito personal.

Se extendera a los trabajadores del centro de trabajo recogido en el
articulo 1, con excepcion de:

Los que ocupan puestos de funcion directiva.

Los que, no ocupando actualmente alguno de los mencionados puestos,
estén ya ligados a la empresa por un contrato individual que haya previsto
la exclusion.

No obstante, se les reconoce a estos ultimos el derecho a regirse por
el Convenio Colectivo si asi lo manifiestan.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Principio general.

La Direccion de la empresa ejercera las facultades de organizacion
del trabajo que le corresponden, de acuerdo con la normativa vigente y
con el presente Convenio Colectivo. Correlativamente, la representacion
de los trabajadores tendra, en esta materia, las competencias que por
estas mismas vias normativas le vengan atribuidas.

Articulo 6. Valoracion de puestos de trabajo.

Se aprueba la valoracion y jerarquizacion de los puestos de trabajo
incluidos en el ambito del Convenio Colectivo y que se recoge en el anexo
nimero 1:

Manual de valoracion actual.

Jerarquizacion y niveles resultantes.

Parrillas de factores y grados de factor en las que figuran la totalidad
de los puestos valorados.

Estas parrillas serdn estables, s6lo cambiardan por variacién organi-
zativa y serviran de referencia obligada para:

Valorar nuevos puestos de trabajo.
Revisar puestos cuyo contenido haya variado sustancialmente.
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Formacién de los miembros de la Comision de Valoracion: Una vez
designados por cada parte, los miembros de la Comision de Valoracion
recibiran la documentacién necesaria y seran instruidos por el equipo
técnico de valoracion sobre el contenido y aplicacion del manual.

Articulo 7.  Nuevas valoraciones.

La nueva valoracion podra ser solicitada por el Jefe de Servicio de
que se trate, o por el titular del puesto afectado.

La iniciativa de apertura del proceso de valoraciéon se formulara por
escrito, en el impreso correspondiente, y se cursara:

Por el trabajador a la Jefatura de su Servicio a través del mando directo.
Por el Jefe de Servicio, a la Direccion del centro de trabajo.

La decision de la Direccion, autorizando o denegando la apertura del
procedimiento de valoracion, sera comunicada en el plazo de quince dias,
contados desde la fecha de recepcion de la solicitud, al interesado y al
Comité del centro de trabajo.

En caso de denegacion, que debera ser razonada, el solicitante podra
presentar la oportuna reclamacion.

Las valoraciones de nuevos puestos de trabajo o las revisiones de pues-
tos cuyo contenido haya variado sustancialmente, se aprobaran a propuesta
de la Direccion por la Comisién tinica constituida a tal efecto.

Dicha Comisién serd paritaria y estard integrada en cada una de sus
representaciones —de la Direccion y de los trabajadores— por el nimero
de miembros que se acuerde en la primera sesién de la Comisién de Segui-
miento del presente Convenio.

Tal Comision tendra como objetivos especificos los siguientes:

Conseguir que las nuevas valoraciones respondan correctamente a las
parrillas de referencia.

Evitar el deterioro de la valoracion establecida.

La Comision se reunira siempre que haya casos pendientes de valo-
racion, con frecuencia trimestral.

El Comité de empresa del centro debera:

Disponer de las descripciones de los puestos de trabajo, objeto de la
valoracién, en su propio ambito, con una antelaciéon de, al menos, diez
dias con respecto a la fecha de reunion.

Emitir para la propia Comisién de Valoraciéon informe sobre los nuevos
puestos a valorar o, en su caso, a revisar.

Los efectos econ6micos seran los siguientes:

En caso de revision: Los efectos econémicos de la nueva calificacion
se retrotaeran a la fecha en que formaliz6 la reclamaciéon el empleado
o la de peticion del Jefe de Servicio, si ésta fue la via utilizada.

En el caso de valoracion de nuevos puestos: Los efectos econémicos
tendran vigencia a partir de la fecha en que el trabajador comience a
desempenar el puesto.

Articulo 8. Jornada.

La jornada en computo anual sera de mil setecientas veintiocho horas
de trabajo efectivo.

Articulo 9. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales, equivalentes
a veintidos dias laborables. Los periodos de disfrute se precisaran en el
calendario laboral.

Los restantes dias no laborables, una vez ajustado al calendario la
jornada anual pactada, se disfrutaran preferentemente de forma colectiva
y planificada.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afio, no acumulan-
dose para periodos posteriores.

La situacion de incapacidad transitoria no interrumpe el disfrute de
las mismas salvo en los casos de intervencién quirirgica u hospitalizacion
de caracter imprevisto.

Articulo 10. Descansos.

En las jornadas continuadas cuya duracion sea superior a seis horas,
la duracién del descanso intermedio sera de veinticinco minutos, com-
putandose como tiempo de trabajo efectivo.

En las maquinas basicas y en los servicios minimos indispensables
los descansos podran ser no simultaneos, no mediando mas de hora y
media entre el comienzo del primer descanso y el comienzo del dltimo.

El ajuste del periodo de descanso rotativo en la jornada de trabajo
se acordara entre la Direccion y el Comité.

Articulo 11.  Calendario laboral.

El calendario laboral se acordara entre la Direccion y el Comité de
empresa.

Articulo 12.  Horarios.

Los horarios de trabajo se especificaran en el correspondiente calen-
dario laboral.

Salvo nuevos acuerdos, durante la vigencia del Convenio el horario
laboral sera el siguiente:

Invierno:
Mananas:

Entrada: Ocho quince a ocho treinta horas.
Salida: Catorce horas.

Tardes:

Entrada: Quince a dieciséis horas.
Salida: Diecisiete treinta a dieciocho cuarenta y cinco horas.

Jornada diaria: Ocho quince horas de trabajo efectivo.
Continuada (desde el primer lunes de junio al ultimo viernes de sep-
tiembre):

Manana:

Entrada: Ocho horas.

Salida: Quince horas.

Descanso bocadillo: Veinticinco minutos (dentro del centro de trabajo).
Tardes: Libres.

Jornada diaria: Siete horas.

Los horarios senalan el momento de iniciacién y finalizaciéon de las
tareas en el propio puesto de trabajo.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

1. El personal que preste sus servicios en la empresa sera clasificado
teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion y sus normas complementarias tiene por objeto alcan-
zar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa
que facilite la mejor integraciéon de todo el colectivo en las tareas pro-
ductivas y mejore su adecuaciéon en todo momento a un puesto de trabajo,
mediante la oportuna formacion.

2. Clasificacion organizativa: Todo trabajador integrado en esta nueva
estructura tendra como consecuencia de ello un determinado grupo fun-
cional y un nivel de clasificaciéon. La conjuncion de ambos datos fijara
consecuentemente la clasificacion organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relaciéon contractual laboral el desempeio
de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa, debiendo en
consecuencia, ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido
previamente por parte de la empresa la formaciéon adecuada al nuevo
puesto, cuando ella sea necesaria.

3. Grupos funcionales: Todos los trabajadores estaran incluidos en
uno de los grupos de Técnicos, Empleados y Operarios.

3.1 Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, expe-
riencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir con titu-
laciones superiores y medias, realizando tareas de alta cualificacion y
complejidad.

3.2 Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y expe-
riencia puede realizar tareas administrativas, comerciales, de organizacion,
de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos
de oficina, informatizadas o no, que permiten informar de la gestion, de
la actividad econémica, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comportan atencion a las personas.

3.3 Obreros: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente
actuando en el proceso productivo o indirectamente en labores de man-
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de
que puedan realizar a su vez funciones de supervisiéon o coordinacion.
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4. Niveles de clasificacion: Todo trabajador sera clasificado teniendo
en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la formaciéon basica adqui-
rida como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el
desarrollo de su trabajo y todo ello teniendo en cuenta la estructura orga-
nizativa de cada empresa.

4.1 Nivel I: Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y calificaciéon. Toman decisiones
o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Con titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en
el ejercicio de su sector profesional.

4.2 Nivel II: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas homogé-
neas o heterogéneas, o que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacién humana.

También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion
y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional. Con titulaciéon universitaria de grado
medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, com-
pletada con una experiencia dilatada en su sector profesional.

4.3 Nivel III: Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interre-
lacion humana, con un nivel de complejidad técnica media y autonomia
dentro del proceso establecido.

Igualmente aquellos cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y
destrezas dentro de las diferentes especialidades o un excepcional dominio
de una de las mismas, siendo necesario alcanzar el maximo nivel pro-
fesional.

Con formacion profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, complementada con una experiencia
contrastada en el puesto de trabajo.

4.4 Nivel IV: Son aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas
con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, apti-
tudes préacticas o exigencia de razonamiento, comportando, en todo caso,
responsabilidad en la ejecucion, aunque bajo ningun tipo de supervision.

Con formacion profesional de primer grado o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, con experiencia prolongada en el puesto
de trabajo o cualificacién especifica con amplia experiencia y formacion.

4.5 Nivel V: Son trabajadores que realizan tareas segin instrucciones
concretas, con alto grado de dependencia o supervision, que requieren
conocimientos profesionales de caracter elemental o un corto periodo de
adaptacion. Igualmente aquellas que signifiquen la nueva aportaciéon de
esfuerzo fisico.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad
o equivalente.

5. Enelanexo nimero 2 se recoge la correspondencia entre los puestos
de trabajo, los grupos funcionales y los niveles de clasificaciéon del centro
de Madrid.

Articulo 14. Movilidad funcional.

Ambas partes la conciben como un recurso organizativo de la Direccién
en orden de situar los recursos humanos disponibles, transitoria o inde-
finidamente, en los servicios, zonas o puestos donde las necesidades del
trabajo, su correcta ordenacién o la mejor adaptacion del trabajador lo
requieran.

1. Se entiende como movilidad funcional, dentro del mismo centro
de trabajo:

Cambio de nivel de clasificaciéon dentro del mismo grupo funcional.
Cambio de grupo funcional dentro de su nivel de clasificacion.

2. Cambio de nivel de clasificacion del mismo grupo funcional: La
Direcciéon de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas
o productivas, podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven
cambio de nivel, dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal
como con caracter indefinido.

2.1 Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter tem-
poral, entendiéndose por tales las no superiores a seis meses —salvo en
los casos de sustitucion por incapacidad temporal, servicio militar y exce-
dencia— los trabajadores podran ser destinados a la realizacion de tareas
de diferente nivel dentro de su grupo funcional. Si el cambio conlleva
retribuciones superiores, percibiran las del puesto de destino. En todo

caso se garantizara la percepcion de las retribuciones del nivel de valo-
racion de origen. Dicho traslado se notificard simultaneamente al inte-
resado y a los representantes de los trabajadores.

La notificacion a los representantes de los trabajadores incluira:

Causas que motivan el cambio.
Nombres de los trabajadores afectados y destino.
Duracion estimada de los traslados.

El trabajador consolidara su encuadramiento en el nivel superior si
realizase dichas funciones durante mas de seis meses en un ano o nueve
meses en dos anos, excepto en los supuestos de sustitucion por incapacidad
temporal, servicio militar y excedencia.

Los dias de vacaciones y los del permiso retribuido —no computable
a efectos de consolidacion— no interrumpiran la condicién de continuidad
entre los inmediatos anteriores e inmediatos posteriores a ellos.

El desempeno de media jornada o mas, debe computarse, a estos efectos,
como dia completo y debe, a su vez, retribuirse como tal, si procede.

Una vez concluida la duracion del traslado se reintegrara al trabajador
a su nivel de clasificacién de origen.

2.2 Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la empresa
y los trabajadores en la aplicacion de lo establecido en el apartado 2.1
se someteran a la Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del
Convenio como paso previo a la Jurisdiccion Laboral.

2.3 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion
de la empresa, previa comunicacion a los representantes de los traba-
jadores, podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la
realizacion de tareas de nivel de clasificacién superior dentro de su grupo
funcional, de acuerdo con las normas de ascenso y promocién pactadas
en este Convenio.

2.4 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion
de la empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes de
los trabajadores, podran destinar a los trabajadores con caracter indefinido
a la realizacién de tareas de nivel de clasificacion inferior dentro del grupo
funcional o de valoracion.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la empresa
y los trabajadores en la aplicaciéon de lo establecido en este apartado se
someteran a la Comisién Paritaria de interpretacion y vigilancia del Con-
venio como paso previo a la Jurisdicciéon Laboral. En todo caso se garan-
tizard la percepcion de las retribuciones del nivel de valoracién de origen.

2.5 Si por reconversion de las funciones del puesto, debido a razones
organizativas o por mera revisiéon de su valoracion, se produjera una dis-
minucion de nivel, el titular conservara el salario de calificacion y demas
retribuciones correspondientes a la anterior valoracion, a titulo personal
y Unicamente absorbibles por promocién o ascenso.

2.6 Se reconocen expresamente a la Direccion de la empresa facul-
tades de libre designacion de las personas, con aptitud minima para el
desempeiio del puesto que se trate, cuando ello tenga por objeto la absor-
cién de garantias personales adquiridas, sin perjuicio de cuanto se haya
regulado en materia de movilidad funcional y régimen de ascensos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior regira exclusivamente en el supuesto
de cambio definitivo y llevara aparejada la garantia de la propia categoria
profesional del trabajador afectado, el destino a labores que no sean de
categoria profesional inferior, asi como la garantia de la formacién sufi-
ciente para el desempeio del nuevo puesto.

3. Cambios de grupo funcional: Ante la existencia de necesidades
de cobertura de puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes
en otro, la Direccion de la empresa, previa negociaciéon con los repre-
sentantes de los trabajadores, podra modificar el grupo funcional de los
trabajadores, sin cambio de nivel de clasificacion, siempre y cuando se
les faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para el desempeno
del nuevo puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizaran, a nivel personal, las retribuciones que viniera per-
cibiendo el trabajador.

Transcurrido un plazo de quince dias sin acuerdo, se someteran a
la Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio como
paso previo a la Jurisdiccion Laboral.

Se entenderda que el acuerdo previsto al efecto por el articulo 41.1
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con
el presente articulo y referente a movilidad funcional.

4. Saturacion individual del tiempo de trabajo:

1. El tiempo de prestacion de trabajo comienza y finaliza en el propio
puesto y debe saturarse en su integridad, lo que comporta la saturaciéon
del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, no inferior al normal.

2. Con el fin de conseguir la reducciéon de tiempos improductivos
y mejorar la productividad, los trabajadores realizaran, a requerimiento
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de sus mandos, aquellas tareas para los que estén capacitados, aunque
no sean propias de su especialidad.

3. En lo no especificado en este articulo se regird por lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111

Productividad

Articulo 15. Objetivo prioritario.

Se acuerda que es prioritario conseguir, en cada momento, la éptima
productividad en el centro de trabajo.

Cuando se constate una saturaciéon estable de capacidad en las ins-
talaciones basicas que no pueda resolverse con medios econémicos pro-
porcionados, se procedera de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores, al ser considerada tal circunstancia
como una de las comprendidas en este articulo, comportando para el Comi-
té de Centro o, en su caso, para los Delegados de Personal la obligacion
de estudiar las modificaciones de régimen de trabajo que pudieran deri-
varse.

La misma consideraciéon mereceran aquellos servicios especiales que
por su propia naturaleza, objetivamente acreditada, lo requieran.

A este respecto, se procedera de la forma siguiente:

La Direccién remitira al Comité de Centro y Delegados de Personal,
en su caso, junto con la determinacion de las modificaciones de régimen
de trabajo precisas, el razonamiento y prueba objetiva de su necesidad,
asi como el nimero de trabajadores afectados.

El Comité de Centro y Delegados de Personal, en su caso, emitiran
su informe, favorable o desfavorable, en el plazo de cinco dias laborables.

Para la dotaciéon de personal en estos servicios se preferira a los tra-
bajadores que voluntariamente acepten el cambio.

Articulo 16. Absentismo.

Ambas partes establecen como necesidad permanente la de actuar sobre
el absentismo por todos los medios que cada una de ellas tenga a su
alcance y con el propoésito de reducir su incidencia, tendiendo hacia el
mejor de los indices.

A tal efecto, se establece el 6 por 100 de indice absoluto para 1996,
fijandose el objetivo especifico de mejorar en dos décimas acumulativas
en cada uno de los anos de la vigencia del Convenio, de acuerdo con
la siguiente tabla:

Indice indice
Porc;ntaje Coeficiente Porc;ntaje Coeficiente
Porcentaje Porcentaje
1996 1997 1998
5,0 4.8 104,14 2,1 110
5,2 5,0 104 2,6 109
5,4 52 103 3,1 108
5,6 54 102 3,6 107
5,8 5,6 101 4.1 106
4,6 105
4.8 104
5,0 103
5,2 102
5,4 101
6,0 5,8 100 5,6 100
6,2 6,0 98 5,8 98
6,4 6,2 96 6,0 96
6,6 6,4 94 6,2 94
6,8 6,6 92 6,4 92
7,0 6,8 90 6,6 90
6,8 89
7,0 88
7,2 87
7,4 86
7,6 85

El indice de absentismo se fijard mensualmente en funcién de los datos
interanuales (mes y once meses anteriores). Este indice fijara el rendi-
miento a percibir.

Articulo 17. Incentivos.

Con efectos de 1 de enero de 1996, se establecen los valores anuales
de rendimiento 100 por 100 para cada uno de los niveles de valoracion.

El importe anual se percibira en 12 pagas.

Considerando que el importe a rendimiento 100 por 100 es un incentivo
a la productividad, el mismo no se percibird en los casos de ausencia
—dia completo—. Se considerara dia trabajado las ausencias por vacaciones
o libre disposicion.

CAPITULO IV

Retribucion

Articulo 18. Estructura retributiva.

Pacto de retribucién global: La presente estructura retributiva se con-
figura con el caracter de pacto de retribucion global.

Conceptos que la integran: Estara integrada por los conceptos unicos
que a continuacién se expresan y por el nimero de pagas que se indican:

Salario o sueldo base.
Complemento salarial.
Complementos personales:

Antigtiedad.
Garantia personal.

Complementos de puesto:

Turnicidad.
Nocturnidad.
Sabados, domingos y festivos.

Complementos de cantidad/calidad:

Incentivos o primas.

Plus de capitalidad.
Complementos periédicos:

Gratificaciones extraordinarias.
Gratificacion de vacaciones.

Pagos: La prestacion de servicios en la jornada laboral completa da
lugar, en un ano natural, a los siguientes devengos:

Pagos ordinarios: Doce mensualidades correspondientes a los doce
meses naturales del ano, con fecha de abono el penultimo dia laboral
de cada mes. Estaran integradas por las cuantias que, en su caso, procedan
de los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos personales:

Antigliedad.
Garantia personal.
Complemento salarial.

Complementos de puesto:

Turnicidad.
Nocturnidad.
Sabados, domingos y festivos.

Complementos de cantidad/calidad:

Incentivos o primas.
Plus de capitalidad.

Gratificaciones extraordinarias:

Su ndmero serd de dos en el afo.
Seran de una mensualidad cada una de ellas y estaran integradas exclu-
sivamente por los siguientes conceptos:

Salario o sueldo base.
Complemento salarial.
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Complementos personales:

Antigiiedad.
Garantia personal.

Se abonaran en las siguientes fechas:

15 de julio.
15 de diciembre.

Otras gratificaciones: Se percibira igualmente una gratificacién especial
de vacaciones, abonable en la némina del mes de agosto.

Regulacion y devengo de los distintos conceptos: Las cuantias anuales,
para jornadas completas y para cada uno de los niveles retributivos, seran
las que aparecen en las tablas anexas.

Antigiiedad: Se devengara por trienios cumplidos, cuyo valor en pesetas
aparece recogido en las tablas anexas.

Los aumentos periédicos comenzaran a retribuirse a partir del 1 de
enero del afo en que se cumpla cada trienio, si la fecha del vencimiento
es anterior al 30 de junio, y desde el 1 de julio, si es posterior.

Complementos de puestos, de turnicidad, nocturnidad, sabados, domin-
gos y festivos: Las tablas recogen los valores anuales para los distintos
regimenes/tipo. Aparecen desglosadas en valores/aio por turnicidad, por
nocturnidad y por domingos y festivos.

El célculo de los valores unitarios se efectuara dividiendo estos valores
afo por el nimero de unidades de devengo (dias, horas, etc.), que com-
prenda el régimen estandar de que se trate. Las percepciones reales se
obtendran multiplicando el valor unitario por el nimero de unidades de
devengo efectivamente realizado.

Para los pluses que sea preceptiva una percepciéon durante las vaca-
ciones, el valor unitario tendra en cuenta esta circunstancia.

Para regimenes de trabajo no recogidos expresamente en la tabla se
calcularan por procedimientos estrictamente matematicos los valores anua-
les correspondientes y se actuara con ellos en la forma indicada en el
parrafo anterior.

Complementos de cantidad/calidad: La tabla recoge los valores corres-
pondientes a rendimiento 100 por 100. Se percibira por dia trabajado.

Gratificaciones extraordinarias: Seran concedidas en proporciéon al
tiempo de plantilla activa, prorrateandose cada una de ellas en la forma
siguiente:

La de julio en proporciéon al tiempo en plantilla activa en el primer
semestre natural del afio.

La de diciembre en proporcién al tiempo en plantilla activa en el segun-
do semestre natural del ano.

Gratificacion de vacaciones: Su cuantia sera idéntica para todos los
niveles retributivos, en jornada completa. Se abonara por una sola vez.
Sera proporcional al tiempo de plantilla activa en el ano natural (1 de
enero a 31 de diciembre).

Formulas de prorrateo: A efectos de jornadas personales inferiores
a la general de la respectiva modalidad de trabajo en cada centro, se
aplicaran las siguientes normas de prorrateo:

La percepcion anual del afectado serd directamente proporcional, en
funcion de las respectivas jornadas, a la percepcion anual correspondiente
al nivel de valoracién del puesto que ocupe.

Los valores mensuales, diarios u horarios, guardaran para cada con-
cepto la misma norma de proporcionalidad del punto anterior.

En el supuesto de ausencias no retribuidas, cualquiera que sea la causa,
no se devengaran las cuantias salariales correspondientes a tales periodos.

Al margen de ello, dicho tipo de ausencias no se considerard como
tiempo de permanencia a efectos de devengos de gratificaciones extraor-
dinarias, de acuerdo con los periodos fijados para cada una de ellas.

Articulo 19. Cuantia retributiva.

Las tablas salariales en vigor tendran la siguiente evolucién:

1996: Incremento 3 por 100 sobre todos los conceptos retributivos.

Se devengara el 31 de diciembre de 1996.

No obstante, si algin trabajador hubiese causado baja por jubilacion,
invalidez o fallecimiento, se entendera que el devengo se habria producido
el dia inmediato anterior al hecho causante.

1997: Tablas anexas que incorpora a la de 1996 la bolsa establecida
en Acta de fecha 7 de octubre de 1997, de 72.138 pesetas brutas.

1998: En las tablas de 1997, que figuran anexas al presente Convenio,
se incluira la bolsa consolidable en el sueldo base y al resultado se incre-
mentard a todos los conceptos de las tablas el Indice de Precios al Consumo
real, abonandose con efectividad 1 de enero de 1998 el 90 por 100 a cuenta.

Si se cumplieran los objetivos previstos para laminacion o extrusion,
se calcularia de nuevo la cantidad de la bolsa, siendo este nuevo importe
el que consolidaria para las tablas de 1998.

En el caso de que estas sociedades cumplieran los objetivos de 1997,
las cuatro sociedades consolidarian el Indice de Precios al Consumo de
dicho ano.

Articulo 20. Pacto especifico sobre horas extraordinarias.

Al amparo de lo dispuesto en el Decreto de 17 de agosto de 1973,
y a efectos de la normativa contenida en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, los valores hora para la aplicacion del recargo por rea-
lizacion de horas extraordinarias seran las contenidas en las tablas anexas,
referidas a esta materia.

El trabajador podra optar, entre percibir el importe recogido en el
punto anterior o descansar el mismo nimero de horas extraordinarias
realizadas y percibir el importe correspondiente al recargo establecido.

CAPITULO V

Accion social

Articulo 21. Seguridad Social complementaria.

Las prestaciones por jubilacién, invalidez, viudedad y orfandad, seran
las previstas en cada momento en el Plan de Pensiones promovido por
«Inespal Metal, Sociedad Anénima», Madrid y delegaciones, a las que ten-
dran acceso los trabajadores en las condiciones establecidas en el Regla-
mento regulador.

Articulo 22. Incapacidad transitoria.

Al objeto de regular las situaciones de incapacidad transitoria, se esta-
blece:

a) Accidentes laborales: La empresa complementara las prestaciones
que el trabajador perciba de la Seguridad Social de forma que alcance
el 100 por 100 de sus ingresos como si estuviese en activo, salvo el plus
de capitalidad.

La prima a rendimiento 100 por 100 sera la que resulte del rendimiento
medio general de los tres meses anteriores a la fecha de la baja.

b) Enfermedad comin: La empresa garantizara unos ingresos mini-
mos equivalentes a:

Sueldo base.
Antigtiiedad.
Complemento salarial.
Garantia personal.

A partir del dia noveno la garantia se ampliara a la prima de produccion,
tomando como rendimiento 100 por 100, el rendimiento medio general
de los tres meses anteriores a la fecha de la baja.

La garantia anterior no incluye:

Plus de capitalidad.
Plus de disponibilidad.

Para percibir el complemento de empresa, debera presentar en la ofi-
cina de personal el parte oficial de la Seguridad Social de baja y alta.

En los casos que por la duracién de la incapacidad transitoria no facilite
la Seguridad Social los partes, debera presentarse justificacion de la Segu-
ridad Social del periodo no trabajado.

La no presentacion de dichos documentos llevara consigo la pérdida
del complemento de empresa o, en su caso, el dia completo de haberes.

Articulo 23. Premios de vinculacion.

Se premiara la permanencia en la empresa con los siguientes premios,
que se abonaran a través de la némina del mes en que se cumplan, en
sus importes brutos:

Premio de veinte anos: Dos mensualidades.
Premio de treinta anos: Tres mensualidades.
Premio de cuarenta anos: Cuatro mensualidades.

Se entendera como mensualidad, el importe teérico bruto anual de
los conceptos ordinarios fijos y gratificaciones extraordinarias dividido
por 12.
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Articulo 24. Personal de capacidad disminuida.

El trabajador que sea declarado incapacitado para desempenar el pues-
to que ocupe, sera retirado del mismo y destinado a otro compatible con
su capacidad, si lo hubiere.

La existencia o no de puesto compatible con su disminucion de capa-
cidad sera determinada por la Direcciéon y el Comité del centro de trabajo.

Cuando la limitacion padecida se haya producido con ocasién o por
consecuencia del trabajo, el trabajador afectado conservara su nivel a todos
los efectos. En otro caso, sélo el salario de la zona de procedencia.

La Direccién, de acuerdo con el Comité, procedera:

A tener permanentemente actualizada una relaciéon de puestos de tra-
bajo que deban ser ocupados por el personal de capacidad disminuida.
A destinar a puestos de produccién a personas que, estando en la
actualidad ocupando puestos de trabajo de los indicados en el parrafo
anterior, tengan aptitud fisica suficiente para ocupar aquellos puestos.
Se respetara, en todo caso, la categoria profesional del trabajador afectado.

La Direccion instrumentara las medidas de formacién y, en su caso,
adaptacion, precisas para que tales cambios de puestos se realicen.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 25. Comités de centro de trabajo.

Tiempo sindical: Cada uno de los miembros del Comité dispondra del
crédito mensual de tiempo sindical retribuido que, de acuerdo con la dimen-
sion de la plantilla de su centro, se concede al articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores y que podra computarse mensual y globalmente, y,
excepcionalmente (como puede ser la negociacion del Convenio Colectivo),
bimensualmente, entre los miembros del Comité.

No se computard como tiempo sindical el empleado en reuniones en
las que preceptivamente deba estar presente la Direccién de la empresa.

Medios para el Comité: La Direccién de cada centro facilitara los medios
necesarios para el correcto funcionamiento del Comité o de sus comisiones
de trabajo.

Cada Comité dispondra de un local para el desarrollo de sus funciones,
y de carteleras situadas en lugares estratégicos.

Asesoramiento al Comité: E1 Comité, a su cargo, podra utilizar la ase-
soria externa que estime oportuna para el desarrollo de sus funciones
en el interior del centro y en reuniones con la Direccion, previa y adecuada
notificacion a ésta.

Comisiones de trabajo: Si alguno de sus miembros no perteneciera
al Comité, el tiempo invertido por estos componentes se regulara asi:

En reuniones convocadas por la Direccién: Se considerara tiempo de
trabajo.

En otro caso: Podra calificarse de permiso no retribuido o imputarse
al tiempo sindical.

Otras facultades: La asistencia a las reuniones de los Comités se ajustara
a las normas establecidas en el centro de trabajo.

Articulo 26. Secciones Sindicales.

Reconocimiento: Las empresas reconocen la existencia de las Secciones
Sindicales en centros de mas de 100 trabajadores, cuya representacion
sera ostentada por un Delegado, por cada Sindicato legalmente constituido,
que acredite las circunstancias especificadas en el Convenio Colectivo.

El Delegado sindical debera reunir las condiciones de ser trabajador
en activo en su centro, y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato al que pertenezca.

Competencias, funciones y responsabilidades: Al Delegado sindical se
le reconoceran las siguientes:

Ostentar la representacion de la respectiva Central Sindical y servir
de 6rgano de comunicacién entre su Central Sindical y la Direccién del
centro.

Podra asistir a las reuniones del Comité del centro, Comité de Salud
Laboral y Comités paritarios de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre
que tal 6rgano admita previamente su presencia.

Tendra acceso a la misma informacion y documentaciéon que la empresa
deba poner a disposicion del Comité del centro, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda.

Sera oido por la Direccién en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

Gozara de las mismas garantias y derechos que los miembros del
Comité.

Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados a la Central Sindical y a los trabajadores
en general, la Direccion del centro pondra a disposicion del Sindicato,
cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de anuncios en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

Las Centrales Sindicales que tengan un nivel de representacion igual
o superior al 20 por 100 en el conjunto de «Inespal Metal, Sociedad Ané-
nima», Madrid y delegaciones; «Aluminio Espafol, Sociedad Anénima», y
«Alumina Espanola, Sociedad Anénima», podran reunir, tres veces al afno,
a un miembro por cada Seccién Sindical. Podran nombrar, de entre los
mismos, un Delegado que ostentara la representacion de la respectiva
Central Sindical.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales sindicales que ostenten la representacion a que se refiere este apar-
tado, la empresa descontara en la némina mensual de cada uno de ellos
la cuota sindical correspondiente.

Articulo 27. Asambleas de centro.

El derecho de reunion y la celebracion de asambleas se regird por
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las asambleas, con un maximo de cuatro al afio, comenzaran media
hora antes del relevo de turnos y terminaran media hora después.

Durante su celebracion, se garantizara el funcionamiento de los
servicios o instalaciones de marcha continua y de aquellas cuya parada
pudiera ocasionar perjuicios a las instalaciones.

Articulo 28. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Existe en la empresa un Comité de Seguridad y Salud Laboral en el
trabajo, que se atiene a las disposiciones legales en esta materia y vela
por el cumplimiento de las normas obligatorias. Tiene a su cargo todos
los cometidos que marca la Legislacion, estableciendo medidas de pro-
teccion contra los riesgos profesionales y en favor de los trabajadores,
adecuandose a la normativa vigente.

Todos los afios se daran a conocer las medidas de seguridad, asi como
los miembros encargados de las mismas.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

Siempre que sea necesario, debido al trabajo que se realiza, la empresa
proporcionara a los productores las prendas que a continuaciéon se rela-
cionan.

Conserjes, ordenanzas y choéfer turismo: Un abrigo cada cuatro afos,
una gabardina cada dos anos, dos trajes al ano (uno de verano y otro
de invierno), dos pares de zapatos, cuatro camisas y dos corbatas al afno.

Articulo 30. Ayuda de estudios para hijos de los productores.

Los productores que se hallen en activo y que tengan a su cargo hijos
que estén cursando estudios percibiran una ayuda por dicho concepto.
Correspondera percibir dicha ayuda a partir de los dos cursos inmedia-
tamente anteriores a EGB. Serd condicién previa para recibir ayuda escolar,
que el alumno no repita mas de un curso por ciclo (EGB, ESO y Uni-
versitario).

Los importes a percibir seran los siguientes, para 1997:

Preescolar: 18.465 pesetas.
EGB: 24.175 pesetas.

ESO: 29.144 pesetas.
Universitarios: 37.403 pesetas.

Los importes anteriores evolucionaran para 1998 en el Indice de Precios
al Consumo.
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Sobre las cantidades fijadas se aplicara un coeficiente corrector que
varia seguin el nimero de hijos por los que se perciba la ayuda, aplicindose
la siguiente tabla:

Numero de hijos Coeficiente
UNo .o 1,00
Dos oo 1,15
Tres .oooviiiiii 1,30
Cuatro .......oviiiiiiiii i 1,45
CINCO wvviiiiiii i 1,60
Seis oo 1,75
Siete .o 1,90
Ochoomas ......c..ooovviiviiaan. 2,00

Las solicitudes deberan ser presentadas en el Departamento de Per-
sonal antes del 10 de septiembre, pagandose antes del 30 de septiembre.

En 1998, para el abono de los importes, debera presentarse junto con
la solicitud:

Certificado del centro de ensefianza donde figure el nombre del alumno
y el curso que realizara.
Fotocopia de la matricula y del pago de las tasas.

Articulo 31. Becas de verano.

En sustitucion de la Colonia Infantil de Tamarit se establece:

1. Aceptacion expresa de los Acuerdos de las Centrales Sindicales
de fecha 19 de junio de 1996 sobre la Colonia Infantil.

2. Anualmente se dispondra de una cantidad equivalente a multiplicar
el 8,5 por 100 de la plantilla, considerada a 1 de enero de cada ano,
por 52.500 pesetas para la concesion de becas.

3. Con cargo a la cantidad resultante en el punto anterior, se con-
cederan becas por un importe de hasta 52.500 pesetas cada una, a aquellos
trabajadores cuyos hijos, en edades comprendidas entre nueve y quince
anos, las soliciten, y justifiquen el pago de su estancia en campamentos,
albergues, colonias de verano o similares.

En el caso de que el costo de la estancia sobrepase las 52.500 pesetas,
se abonara esta cantidad como maximo. En caso de ser inferior, se abonara
la cantidad justificada.

4. Si el importe de las becas concedidas en cada afio no agotase la
cantidad asignada, el Comité de Empresa podra disponer del remanente
para su utilizacién en actividades culturales, recreativas y de ocio, pre-
ferentemente de hijos de los trabajadores, justificando el gasto.

Esta cantidad sobrante no podra acumularse a la de aios posteriores,
debiéndose agotar en el ejercicio correspondiente.

5. Si el importe de las becas solicitadas cada afo fuese superior a
la cantidad asignada, el Comité de Empresa procedera a la reduccién de
la cuantia a conceder prorrateando la asignacion total al nimero de soli-
citudes.

6. La cantidad inicial de 52.500 pesetas se incrementard anualmente
en el mismo porcentaje que experimenten con caracter general las tablas
salariales.

Articulo 32. Gastos de optica y oculista.

La empresa abonara a todo el personal de plantilla, conyuge e hijos
a su cargo, el 50 por 100 de los gastos que por este motivo se produzcan,
previa justificacion de los mismos y con arreglo al siguiente baremo:

Limite Ayuda maxima

Pes;tas Pes;tas
Gafas graduadas ...................oooooool 19.214 9.607
Bifocales/lentillas/vision continua ........... 27.859 13.930
Reposicion cristal bifocal ...................... 10.371 5.186
Reposicion cristal normal ..................... 6.510 3.255

El pago de la ayuda impedird por el mismo concepto y a la misma
persona solicitar nuevamente en el plazo de cinco anos, a excepciéon del
pago de cristales por nueva graduaciéon. La rotura o pérdida no dara dere-
cho ala concesion.

En caso de necesitarse dos pares de gafas, uno de cerca y otro de
lejos, se abonaran ambos.

Los importes anteriores evolucionaran para 1998 en el Indice de Precios
al Consumo real.

Articulo 33. Gastos de odontologia y ortodoncia.

1. Odontologia: La empresa subvencionara a todo el personal de plan-
tillla, conyuge e hijos a su cargo, el 50 por 100 del importe de los gastos
soportados en las facturas por consultas, radiografias, extracciones, pro-
tesis y reposicion de piezas, salvo metales preciosos, ceramica o similares.

La cuantia maxima a percibir sera de 300.000 pesetas anuales por
cada empleado fijo de plantilla.

2. Ortodoncia: En los casos de ortodoncia se concedera a todo el
personal de plantillla, conyuge e hijos a su cargo, una ayuda maxima de
35.245 pesetas/ano, cuando el tratamiento sea igual o superior a 70.490
pesetas/ano.

Para importes inferiores a dicha cantidad se abonara el 50 por 100.

Los importes anteriores evolucionaran para 1998 en el Indice de Precios
al Consumo real.

Articulo 34. Atencion médica y medicinas.

1. Médicos: La empresa abonara a todo el personal de plantilla, c6n-
yuge e hijos a su cargo, el 50 por 100 de los gastos soportados en facturas,
que se produzcan por atencién médica general, especialistas e interven-
ciones.

Los gastos superiores a 30.000 pesetas requeriran informacion previa
al Departamento de Personal.

2. Medicinas: La empresa subvencionara el 50 por 100 del importe
de los gastos soportados.

Para el pago del importe debera presentarse, junto con la etiqueta
del medicamento, el justificante de pago de la farmacia.

La cuantia maxima a percibir sera de 60.000 pesetas anuales por cada
empleado fijo de plantilla.

La solicitud de la ayuda podra realizarse en cualquier momento del
afo, no siendo acumulable para el afio siguiente.

Articulo 35. Ayuda a disminuidos psiquicos.

Con el fin de ayudar a la formacion y recuperacion de las personas
con capacidad mental disminuida, la Empresa abonara, siempre en defecto
de la Seguridad Social, una subvencion sobre gastos justificados por un
importe de 173.833 pesetas.

Tendran derecho a esta subvencion, los familiares de productores reco-
nocidos por la Seguridad Social, que convivan con €él y a sus expensas,
siempre y cuando justifiquen la formacion o recuperacion realizada y hayan
solicitado las ayudas oportunas, tanto a la Seguridad Social como a los
demas organismos oficiales.

Asimismo, la empresa correra con el costo de una Péliza de Seguros
de Vida e Invalidez en su modalidad superior actual, contratada con la
Mutualidad de Prevision Social para ayuda de Subnormales y sujeta a
las condiciones y requisitos estipulados por dicha Mutualidad.

Articulo 36. Préstamos.

Se establece un saldo maximo para la cuenta de préstamos de 2.850.000
pesetas.

El personal en plantilla, con un afio o mas de antigiiedad, podra solicitar
la concesion de un préstamo de acuerdo con las normas siguientes:

Las solicitudes se enviaran a la Direccion de O+RH, que se encargara
de su tramitacion.

Si las disponibilidades no fueran suficientes para el nimero de soli-
citudes, se crearda una lista de espera por orden de antigiedad en las
solicitudes.

Salvo casos excepcionales, no se concedera préstamo a quien tenga
otro en curso, ni por el mismo concepto por el que se le hubiera concedido
anteriormente.

Si hubiera una solicitud de préstamo de extrema urgencia, se estudiara
la posibilidad de concederle preferencia.
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Para la concesion del préstamo sera condicion indispensable que sea
para el propio interesado.
Podran concederse préstamos por alguno de los conceptos siguientes:

a) Por compra de vivienda: El limite maximo del préstamo sera
de 850.000 pesetas al 4 por 100 de interés y un plazo de amortizacion
de cuatro anos.

b) Por arreglo de vivienda: El limite maximo del préstamo sera
de 250.000 pesetas al 4 por 100 de interés y un plazo de amortizacion
de dos afos.

El diferencial del tipo de interés legal en cada momento con respecto
al interés del préstamo concedido, se considerara como retribucion en
especie, siendo a cuenta del trabajador el ingreso a cuenta por este con-
cepto.

Articulo 37. Faltas y sanciones.

1. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Cuando la Direcciéon considere que algin trabajador hubiere realizado
actos o acciones que pudieran constituir motivo de sancién grave o muy
grave, deberan ser informados, de inmediato, los 6rganos representativos
del trabajador o trabajadores, en su caso. Simultineamente, la Direccion
lo hara saber al trabajador de que se trate, el cual, para la posible mayor
garantia de defensa en la vista de su causa, podra estar asistido por el
Delegado Sindical de la Seccién a la que tal trabajador pertenezca y, ade-
mas, por el miembro que fuera designado por el Comité de Empresa.

La sanci6on de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
varon.

2. Graduacion de faltas: Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leve,
grave y muy grave.

2.1 Faltas leves : Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo
de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo, se organizase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o fuera causa de accidente a sus compaiferos
de trabajo, esta falta podria ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g¢) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compaieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

2.2 Faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compainero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada de trabajo.

d) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstrucciéon a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por él.

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha
del servicio.

¢) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaieros, o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considera como muy grave. En todo caso se con-
siderara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de
la empresa.

i) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacion verbal.

2.3 Faltas muy graves: Se consideran como faltas muy graves las
siguientes:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o 20 en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaieros de trabajo como
ala empresa o a cualquier persona dentro de las dependencia de la Empresa
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

f) La embriaguezy el estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, o revelar a extranos a la misma datos de reserva obligada.

h) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como
a sus compaieros y subordinados.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

1) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido san-
cionadas.

3. Prescripcion: Las faltas prescribiran, a partir de su conocimiento
por la Direccidn, en los plazos siguientes:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Articulo 38. Sanciones.

1. Atenuacién y mediaciéon en sanciones: Para la sancién concreta
de suspension de empleo y sueldo se pactan expresamente los limites
minimos y maximos siguientes:

a) Para faltas leves:

Apercibimiento escrito.
Amonestacion escrita.

b) Para faltas graves:

Minimo, dos dias.
Maximo, diez dias.

c) Para faltas muy graves:

Minimo, once dias.
Maximo, treinta dias.

Sillegara a producirse un despido disciplinario declarado improcedente
por la Jurisdicciéon competente, la Direccion y el Comité —a instancias
de éste— efectuaran un estudio profundo sobre la oportunidad o no de
la readmision.

2. Cancelacion y anotaciones: Las notas desfavorables seran cance-
ladas por los motivos siguientes:

Por premios que lleven aparejada esta medida.
Por el transcurso del tiempo, con arreglo a los plazos siguientes:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Un afio.
Faltas muy graves: Dos afnos.
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Articulo 39. Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia.

Para la intervencién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento de las estipulaciones del Convenio se crea la Comisién Mixta de
Interpretacion y Vigilancia.

Toda reclamacion derivada de la aplicacion e interpretacion del pre-
sente Convenio debera formularse, con caracter previo a su presentacion
a la Autoridad Laboral o Jurisdiccional competente, ante esta Comision
de Interpretacion y Vigilancia.

Dicha Comision estara integrada por cuatro miembros, dos en repre-
sentacion de los trabajadores y dos en representacion de la empresa.

Las posibles ausencias seran cubiertas por quienes fuesen designados
como suplentes. Tanto los titulares como los suplentes de ambas repre-
sentaciones deberan haber sido miembros de la Comisién Negociadora
del Convenio.

Sera competencia de la Comision, regular su propio funcionamiento.

La Comision actuara siempre dentro del ambito de las normas legales,
sin incidir en ningin momento las atribuciones propias de la Direccion
de la empresa.

Otras disposiciones

Articulo 1. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que pre-
sentara la parte denunciante a la otra, con la antelacion minima de un
mes a la terminacion de la vigencia del mismo. Caso de no efectuarse
tal denuncia en la debida forma y antelacion, se entendera automatica-
mente prorrogado de afo en afo.

Articulo 2. Ingresos.

En cumplimiento de cuanto dispone el Estatuto del Trabajador en el
proceso de seleccion para el ingreso en la Empresa se tendrda en cuenta
la capacidad general y especifica para el puesto, asi como las aptitudes
y circunstancias de todo orden que, ponderadas debidamente, determi-
naran la lista definitiva de candidatos elegidos.

El Comité serd informado previamente de los ingresos a realizar, nece-
sidades de los mismos y procedimientos de seleccion previstos para que
puedan expresar su opiniéon particular.

Articulo 3. Régimen de ascensos y promociones.

La cobertura de vacantes en régimen de ascenso se ajustard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y lo pactado en el presente
Convenio Colectivo.

3.1 Ascensos:

3.1.1 Se considerara ascenso la cobertura de un puesto de trabajo
con caracter indefinido, que suponga la adjudicacién de un grupo funcional
o nivel de clasificacion superior.

3.1.2 El ascenso se producira a través de una seleccion de candidatos
que tenga en cuenta sucesivamente los criterios siguientes:

a) La capacidad tedrica y practica para el puesto de que se trate.

b) La experiencia en el puesto o especialidad.

c¢) La antigliedad en la empresa, s6lo a efectos de resolver situaciones
no diferenciadas por los criterios anteriores.

3.1.3 La cobertura de puestos de la linea de mando, o cuyo desempeiio
suponga custodia, vigilancia y cierto grado de adaptacion personal de regi-
menes de trabajo (secretarias de Direccién y conductores), aunque impli-
quen cambio de categoria profesional, seguira el procedimiento establecido
para las promociones.

3.2 Procedimiento de ascensos: Las fases para llevar a cabo los ascen-
sos seran las siguientes:

3.2.1 Convocatoria: En la que se indicaran los requerimientos del
puesto, la capacidad exigible o, en su caso, la forma de acceder a ella;
constaran también los distintos plazos del proceso de ascenso.

3.2.2 Pruebas de capacitacion o, en su caso, los concursos de for-
macion selectivos que seran preparados y conducidos por el Servicio de
Personal y evaluados por el Servicio correspondiente a la vacante con-
vocada.

Los temarios para las pruebas de ascenso tendran como marco de
referencia, en cuanto a nivel de exigencia y especializacion, los diversos
grados, ciclos y ramas de la Formacion Profesional, complementados por
los conocimientos especificos requeridos para cada puesto de trabajo. Entre
la convocatoria y las pruebas mediara un plazo comprendido entre quince
y treinta dias.

3.2.3 Los candidatos preseleccionados a través de las pruebas o cursos
realizardn —si ello resulta conveniente— un breve periodo de adaptaciéon
practica, cuyo resultado sera tenido en cuenta en el conjunto de las cali-
ficaciones.

3.2.4 El proyecto general del proceso de ascenso (que comprendera
el detalle de sus fases) serda comunicado con anterioridad a la convocatoria,
al Comité de Empresa, quien podra hacer las alegaciones y observaciones
que sean del caso en el plazo de una semana. También serd informado
acerca de las incidencias y resultados de las fases antes de su publicacion
o divulgacion.

El Comité de Centro podra designar a uno de sus miembros para que
esté presente en las pruebas de capacitaciéon citadas en el punto 5.2.2.
Asimismo, se dara acceso al Comité de Centro al resultado de las pruebas
cuando exista alguna reclamacién sobre las mismas.

3.2.,56 Cuando resulten mas aprobados que vacantes a cubrir en el
concurso, los aprobados «sin plaza» tendran una validez comprendida entre
seis meses y un afio (establecida en funcién inversa a la exigencia educativa
del puesto que se trate). Si dentro del plazo mencionado fuera necesario
cubrir mas vacantes de dicho puesto, se acudira para ello a estos aprobados
con anterioridad.

3.3 Promociones:

3.3.1 Se considera promocién el acceso a la titularidad de un puesto
de trabajo de mayor nivel retributivo, sin que ello suponga variacion de
la categoria profesional.

3.3.2 La cobertura de vacantes en régimen de promocion se efectuara
por libre designacién de la Direcciéon del centro o Jefatura de Servicio
en que delegue.

3.3.3 La negativa del trabajador a promocionar a un puesto de nivel
superior dard lugar a pérdida automatica de la garantia personal que pudie-
ra tener adquirida, salvo que dicha promocioén llevara aparejada una modi-
ficacion sustancial de las condiciones de trabajo.

3.3.4 La designacion, sin perjuicio de agotar previamente las posi-
bilidades de la movilidad funcional en cuanto a la acomodacion de exce-
dentes, adaptacion de trabajadores disminuidos, reducciéon de garantias
personales, sera orientada por los criterios siguientes:

a) Aprovechar la formacién y experiencia existente, procurando la
promocion de trabajadores con practicas acreditativas en el puesto vacante.

b) Tener en cuenta la funcionalidad de la promocién valorando posi-
tivamente las circunstancias siguientes:

Identidad o analogia de la especialidad de los candidatos con respecto
ala de la vacante.
Inmediatividad del nivel o zona de valoracion.

c¢) Evitar situaciones transitorias (destinos temporales a trabajos de
superior nivel), siempre que pueda asegurarse la existencia de vacante.

d) Recurrir, para resolver situaciones no diferenciadas por los cri-
terios anteriores, a la antigiiedad en el grupo de trabajo donde la vacante
se produzca, en el Servicio y en la empresa, sucesivamente.

e) El Comité de Empresa sera informado de las vacantes a cubrir
por promocién y sera oido en cada uno de los casos.

Articulo 4. Permisos y licencias.

4.1 Permisos retribuidos: La empresa concedera a su personal permiso
retribuido por cualquiera de las causas que a continuacion se relacionan
y con la duraciéon que en cada una de ellas se cita. Cuando se trate de
duraciones flexibles, para determinar la ampliacion de la duraciéon del
permiso, se atenderan las circunstancias siguientes:

1.2 Desplazamientos a realizar.

2. Regimenes de turnos que no permitan realizar tramites legales
preceptivos.

3.* Circunstancias excepcionales.
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ANEXO 1
Causas Duracién
Relacion de puestos de trabajo de Convenio
Fallecimiento de cényuge, padres, ]
padres politicos, hijos, abuelos, nie- Nombre del puesto ivel de
tosyhermanos ...................... De tres a cinco dias naturales.
Fallgmmler}t.o de hermanos politicos e . . Administraciéon Ventas Nacional ...................ocoiiiiiii 2
hijos politicos ..................... De tres a cinco dias naturales. Sec. Dir. Metal Exp. C/Idi M 3
Enfermedad grave de conyuge, padres, Sec. 1r.. ;a xp. C/ 1olmas( ) e 0
padres politicos, hijos, abuelos, nie- ; efcretaréa Glrefzforpger(lieﬁ’ R L L LR R R PP T TTTLRRRRPPPPPPPIPS :
tosy hermanos ....................... De dos a cinco dias naturales. ntorm. 7 ?Stlo_n rod. .as1ca AR
Enfermedad grave de hermanos poli- Secretaria Dir. Cial. Aluminas C/Idiomas ........................ 4
ticos e hijos politicos ................ Un dia natural. Program.acm.n Met’al M) ........ RRREE T TR R TP P PP R TR TR R PR RRLERLRERLLLS 4
Nacimiento de hijo ..................... De dos dias laborabes a cinco dias Secretaria Direc. Area P. B. C/Idioma ...............oooooiiin. 4
naturales. Apoyo Admoén. Ventas Exp. Metal ..., 4
Matrimonio .....ooeeeeeeieia e Quince dias naturales. A peticion Vendedor-Administ. Metal (B) ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiinn.. 4
del trabajador, la cuenta de estos Sin definir/Apoyo Admvo.P.B. ........... 4
dias se iniciara el dia laborable Admoén. Program. Metal (M) ...o.ooiiiniiiiiii i 5
inmediato siguiente al festivo o Gest. Adm. Cial. Deleg. Metal (BI) ................................. 5
descanso. A ellos se podri acu- Almacenero Depésito Metal (BI) ..........cooviiiiiiiiiiiiin... 6
mular el periodo de vacaciones, Facturacion Metal (M) .............................................. 6
si ello no entorpeciera gravemen- Mozo Alm. Metal Deleg. (B) ...................oi, 9
te al Servicio.
Adopcion hijo ............oooiii Segin normativa vigente.
Operacion quirirgica leve de conyuge, ANEXO 2
hijosopadres ........................ Tiempo necesario (maximo, un dia
. . natural). Relacion de puestos de trabajo de Convenio
Ingreso urgente en centro hospitalario
de conyuge, hijo o familiar que con- Nivel
viva con el interesado ............... Tiempo necesario (maximo, un dia de Técnicos Empleados Obreros
natural). clasificacion

Bautizo, Primera Comuni6én, o matri-
monio de padres, hijos o hermanos |Cuando la jornada anterior al acto,
el trabajador afectado preste
servicio en turno de veintidés a
seis horas, se le adelantard a
dicha jornada el permiso corres-
pondiente.
Descanso de la mujer trabajadora
embarazada ..................ool Segin normativa vigente.
Pausa por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, de la madre tra-

bajadora ............ccoiciiiiiiin Pausa de una hora, divisible en dos
fracciones de media hora.
Traslado domicilio habitual ........... Un dia natural.
Renovacion del documento nacional
deidentidad ..................oool Se concedera permiso por el tiem-

po indispensable cuando el régi-
men de trabajo no permita acu-
dir a renovarlo fuera del horario
laboral, en los treinta dias natu-
rales siguientes a su fecha de
caducidad.

Consulta médica cabecera ............. Se abonara previa justificacion ofi-
cial, que acredite la hora de con-
sulta y la fecha.

Otros:

Examen en centro oficial: El tiempo preciso para participar en los
examenes.

Para cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y reque-
rimiento o citaciones de organismos e instrucciones de caracter oficial:
El tiempo preciso para el cumplimiento.

Asistencia a entierro de un companero: El tiempo preciso para acudir
a las ceremonias. Se concedera a un maximo de dos personas por Depar-
tamento o Servicio. Al resto del personal que desee asistir, sin que ello
entorpezca la marcha de los trabajos, se le concedera permiso sin retri-
bucioén.

4.2 Permisos no retribuidos: Se podra conceder por alguna de las
siguientes causas:

Fallecimiento de parientes o amigos intimos.

Matrimonio de familiares (no comprendidos entre los ya especificados).

Gestiones particulares, para asuntos propios que requieran la presencia
del interesado.

4.3 Excedencias: Para su concesion se estara a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

11

Administracién Ventas Nacional.

II1 s
Secretaria Director general.

Sec. Dir. Metal Exp. C/Idiomas (M).
Inform. C. Gestion Prod. Basica.
Secretaria Dir. Cial. Aluminas C/Idiomas.
Programacion Metal (M).

Secretaria Direc. Area P. B. C/Idioma.
v Apoyo Admoén. Ventas Exp. Metal.
Vendedor-Administ. Metal (B).

Sin definir/Apoyo Admvo. P. B.
Admoén. Program. Metal (M).

Gest. Adm. Cial. Deleg. Metal (BI).
Facturacion Metal (M).

Almacenero Depésito Metal (BI).
Mozo Alm. Metal Deleg. (B).

ANEXO III

Via de reclamaciones

I. Toda reclamacion, alegacion, peticion o queja que pueda plantear
un trabajador, lo hara ante su mando inmediato quien, a ser posible, dara
respuesta en el plazo de dos dias laborables.

En caso contrario, se iniciara por via de reclamacion formal, que sera
resuelta por la Direccion del centro en el plazo improrrogable de quince
dias laborables, a partir de la fecha de presentacion de la via de recla-
macion.

II. El procedimiento de la via de reclamacion sera el siguiente:

El formulario sera suministrado por el mando inmediato ante el que
debera ser presentado, quedando en poder del solicitante copia del mismo
con fecha de acuse de recibo.

El servicio correspondiente, tras informe de forma razonada en el pro-
pio impreso, remitird al Servicio de Personal, de forma inmediata, original
y la copia para el Comité de Empresa.

El Comité de Empresa podra emitir su informe, si lo considera nece-
sario, en el plazo de tres dias.

La Direccion, a la vista de los informes recibidos, emitira su Resolucion
en los plazos previstos en el apartado 1.
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BASE 1995
Incremento 1996, 3 por 100. Incremento 1997, bolsa
«Inespal Metal, Sociedad Anonima», Madrid y delegaciones. Tablas salariales 1997
. . . . o Valor anual
e [ g psatiatase ) | poompltaria | PrimafTI00por100 | Graifcacion Towtama | G
1 2.884.665 116.133 432.700 78.377 72.138 3.5684.013 92.311
2 2.718.318 113.326 407.749 78.377 72.138 3.389.908 86.987
3 2.574.525 110.651 386.180 78.377 72.138 3.221.871 82.384
4 2.450.470 107.409 367.569 78.377 72.138 3.075.963 78.415
5 2.327.826 105.265 349.172 78.377 72.138 2.932.778 74.492
6 2.234.786 103.105 335.218 78.377 72.138 2.823.624 71.512
7 2.165.708 101.044 324.854 78.377 72.138 2.742.121 69.303
8 2.116.369 99.013 317.454 78.377 72.138 2.683.351 67.726
9 2.075.487 97.192 311.324 78.377 72.138 2.634.518 66.414
10 2.038.835 95.396 305.825 78.377 72.138 2.590.571 65.242
Plus de capitalidad: 103.607 pesetas/ano.
«Inespal Metal, Sociedad Anonima», Madrid y delegaciones. Tablas salariales 1997. Horas extras. Valores hora base
Nivel 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1.169 1.224 1.276 1.328 1.383 1.436 1.489 1.545 1.597 1.649 1.705 1.757 1.811
2 1.109 1.160 1.208 1.260 1.310 1.361 1412 1.461 1.511 1.561 1.613 1.661 1.713
3 1.057 1.105 1.154 1.200 1.246 1.294 1.341 1.389 1.437 1.485 1.532 1.580 1.627
4 1.015 1.060 1.106 1.153 1.196 1.241 1.288 1.331 1.376 1.422 1.467 1.513 1.558
5 972 1.016 1.059 1.103 1.144 1.188 1.231 1.274 1.317 1.360 1.405 1.447 1.489
6 936 979 1.020 1.092 1.104 1.144 1.186 1.228 1.268 1.310 1.351 1.393 1.434
7 915 954 995 1.035 1.075 1.115 1.157 1.196 1.235 1.276 1.316 1.357 1.397
8 901 940 979 1.019 1.058 1.097 1.136 1.175 1.214 1.255 1.293 1.331 1.370
9 889 928 967 1.004 1.042 1.083 1.121 1.160 1.197 1.235 1.274 1.312 1.351
10 879 898 954 992 1.030 1.067 1.106 1.141 1.180 1.221 1.257 1.294 1.331
«Inespal Metal, Socitedad Anonima», Madrid y delegaciones. Tablas salariales 1997. Pluses valores anuales
Nivel 10 turnos 15 turnos 17 turnos 20 turnos 21 turnos
1 21.877 171.627 342.689 434.533 493.702
2 21.688 170.019 327.099 427.806 486.337
3 21.596 168.118 312.214 420.631 478.364
4 21.479 166.606 298.678 413.682 470.455
5 21.345 163.893 287.462 405.360 461.012
6 21.182 161.003 277.014 396.727 451.104
7 21.004 157.875 266.939 387.686 440.620
8 20.511 154.501 257.234 378.274 429.573
9 19.735 150.874 247.875 368.374 417.953
10 18.876 147.011 238.855 358.112 4056.777
10 turnos 15 turnos 17 turnos 20 turnos 21 turnos
Nivel Sabado, Sabado, Sabado, Sabado, Sabado,
Turno Nocturno domingo, Turno Nocturno domingo, Turno Nocturno domingo, Turno Nocturno domingo, Turno Nocturno domingo,
festivo festivo festivo festivo festivo
1 21.877 0 0 21.877 | 152.750 0 21.877 | 135.778 | 188.036 | 21.877 | 161.236 | 254.417 | 21.877 | 152.169 | 322.004
2 21.688 0 0 21.688 | 150.283 0 21.688 | 133.583 | 173.779 | 21.688 | 158.630 | 249.438 | 21.688 | 149.581 | 316.318
3 21.596 0 0 21.596 | 147.605 0 21.596 | 130.941 | 160.490 | 21.596 | 155.802 | 244.307 | 21.596 | 147.602 | 310.238
4 21.479 0 0 21.479 | 144.723 0 21.479 | 128.643 | 148.148 | 21.479 | 152.762 | 239.025 | 21.479 | 144.723 | 303.841
5 21.345 0 0 21.345 | 142.186 0 21.345 | 125.907 | 139.378 | 21.345 | 150.083 | 233.573 | 21.345 | 142.186 | 297.126
6 21.182 0 0 21.182 | 139.401 0 21.182 | 123.914 | 131.496 | 21.182 | 147.147 | 227.974 | 21.182 | 139.401 | 290.091
7 21.004 0 0 21.004 | 136.392 0 21.004 | 121.237 | 124.217 | 21.004 | 143.968 | 222.226 | 21.004 | 136.392 | 282.737
8 20.511 0 0 20.511 | 133.149 0 20.511 | 118.357 | 117.524 | 20.511 | 140.549 | 216.329 | 20.511 | 133.149 | 275.065
9 19.735 0 0 19.735 | 129.689 0 19.735 | 115.280 | 111.406 | 19.735 | 136.894 | 210.284 | 19.735 | 129.689 | 267.070
10 18.876 0 0 18.876 | 126.002 0 18.876 | 112.002 | 105.842 | 18.876 | 133.002 | 204.097 | 18.876 | 126.002 | 258.758
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«Inespal Metal, Sociedad Anonima», Madrid y delegaciones.
Tablas salariales 1997. Valores mensuales

Nivel Salario base Co@;fgt;l\to lgéi;:)arl}’go Total mensual vﬁr(;;i%ﬁter}?eﬁo
1 206.047 8.295 36.0568 250.400 6.594
2 194.166 8.095 33.979 236.240 6.213
3 183.895 7.904 32.182 223.981 5.885
4 175.034 7.672 30.631 213.337 5.601
5 166.273 7.519 29.098 202.890 5.321
6 159.628 7.365 27.935 194.928 5.108
7 154.693 7.217 27.071 188.981 4.950
8 151.169 7.072 26.455 184.696 4.838
9 148.249 6.942 25.944 181.135 4.744

10 145.631 6.814 25.485 177.930 4.660
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RESOLUCION de 25 de febrero de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Laminacion,
Sociedad Anonimas.

Vista la Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha 9
de febrero de 1998, por la que se ordenaba la inscripciéon y publicaciéon
del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Laminacion, Sociedad Ané-
nima» (cédigo de Convenio nimero 9011482), y teniendo en cuenta los
siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Que con fecha 15 de octubre de 1997 se suscribié el Convenio
Colectivo de la empresa «Inespal Laminacion, Sociedad Anénima», de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa en su repre-
sentacion y de otra por el Delegado de Personal en representacion de
los trabajadores.

Segundo.—Con fecha 9 de febrero de 1998, este centro directivo procedio
a su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccién
General de Trabajo y ordené su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—El 16 de febrero se observa error en la redaccion del texto
del Convenio, en el tramite de insercion en el “Boletin Oficial del Estado”
y se procede a su devolucion para su subsanacion».

Cuarto.—Tras reiteradas conversaciones mantenidas con la Comision
Negociadora se presenta en este centro directivo escrito de la misma de
21 de diciembre de 1998 en la que consta la correccién del error observado,
solicitando su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinto.—Que en la tramitacion de este expediente se han observado
las prescripciones legales.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La competencia de esta Direccion General de Trabajo para
resolver sobre el tema que nos ocupa viene determinada por el articulo 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Segundo.—Tal y como queda expuesto en los antecedentes de hecho
la paralizacién del presente expediente en orden a su publicacién ha sido
debida a la existencia de una serie de errores en la redaccién del texto
del Convenio que han sido subsanados mediante escrito de la Comision
Negociadora de 21 de diciembre de 1998, por lo que en estas circunstancias
procede continuar con el tramite de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Laminacion,
Sociedad Anénima», manteniendo la fecha de registro del citado Convenio.

Por todo cuanto antecede,
Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Mantener como fecha de inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo la de
9 de febrero de 1998.

Segundo.—Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la empresa «Inespal Laminacion, Sociedad Ané-
niman.

Madrid, 25 de febrero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1996-1997-1998, «(INESPAL LAMINACION,
SOCIEDAD ANONIMA». MADRID Y DELEGACIONES

CAPITULO I

Ambitos de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

Afectara a los centros de trabajo que «Inespal Laminacion, Sociedad
Anénima» tiene en Madrid (oficinas centrales) y las delegaciones comer-
ciales y almacenes dependientes de las mismas.

Articulo 2.  Ambito temporal.

Se extendera al periodo comprendido entre el 1 de enero de 1996
y el 31 de diciembre de 1998.

No obstante, mantendran su vigencia especifica aquellos pactos con-
cretos para los que se haya establecido distinto periodo.

Articulo 3. Ambito funcional.

Afectara a la totalidad de los puestos de trabajo encuadrados en las
actuales actividades de «Inespal Laminacion, Sociedad Anénima», Madrid
y delegaciones, con la expresa salvedad y a todos los efectos, de los «Puestos
de funcioén directiva» de Mandos y Técnicos.

Tales puestos son, en concreto, los que jerarquizados por el Sistema
de Valoraciéon HAY alcanzan en la empresa el nivel IX, o superior.

Articulo 4. Ambito personal.

Se extendera a los trabajadores de centro de trabajo recogido en el
articulo 1, con excepcion de:

Los que ocupan puestos de funcion directiva.

Los que no ocupando actualmente alguno de los mencionados puestos
estén ya ligados a la empresa por un contrato individual que haya previsto
la exclusion.

No obstante, se les reconoce a estos ultimos el derecho a regirse por
el Convenio Colectivo si asi lo manifiestan.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Principio general.

La Direccion de la empresa ejercera las facultades de organizacion
del trabajo que le corresponden, de acuerdo con la normativa vigente y
con el presente Convenio Colectivo. Correlativamente, la representacion
de los trabajadores tendra, en esta materia, las competencias que por
estas mismas vias normativas le vengan atribuidas.

Articulo 6. Valoracion de puestos de trabago.

Se aprueba la valoracion y jerarquizacion de los puestos de trabajo
incluidos en el ambito del Convenio Colectivo y que se recoge en el anexo
nimero 1.

Manual de valoracién actual.

Jerarquizacion y niveles resultantes.

Parrillas de factores y grados de factor en las que figuran la totalidad
de los puestos valorados.

Estas parrillas seran estables, s6lo cambiaran por variacion organi-
zativa y serviran de referencia obligada para:

Valorar nuevos puestos de trabajo.
Revisar puestos cuyo contenido haya variado sustancialmente.



