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Articulo 53. Pacto especial sobre contratacion.

Las partes firmantes del presente Convenio pactan la supresion de
aquellas modalidades de contrataciéon que supongan inestabilidad o pre-
cariedad respecto al trabajo, salvo las debidamente justificadas por la
empresa en atenciéon a necesidades por razones insalvables de caracter
organizativo o técnico y que seran objeto del orden del dia en las reuniones
de la Comision Paritaria.

Articulo 54. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de al menos un
afno, por razones personales y sin necesidad de justificacion, podran soli-
citar dias de permiso sin derecho a retribucion, en un maximo de quince
al afio y previo informe favorable de la representacion de los trabajadores.

Articulo 55. Asambleas de trabajadores.

Se pacta la realizacion de, al menos, tres asambleas generales de tra-
bajadores al afio, a las que podran asistir los trabajadores interesados,
independientemente de su categoria o antigliedad, asi como la Represen-
tacion de los Trabajadores y la Direccién de la Empresa.

Disposicion final.

En lo no regulado o comprendido en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
laborales vigentes. Los conflictos que hubiere de resolverse, tanto a nivel
individual como colectivo, en los Tribunales o Magistraturas, de mutuo
acuerdo se resolveran en los mas préximos geograficamente al centro de
trabajo afecto.

Tablas salariales

i ) Salario base |Plus transporte| Plus vestuario | Plus actividad Total h()l:;eggra hor:)xﬁiccitirna Ph;iszz?i):ﬁi&
Categorias profesionales - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes_e tas Pes_e tas Pes_e tas
1. Personal directivo
Director general .............ccooiiiiiiiiiiiiiii 155.859 8.592 8.549 — 173.000 1.536 150 9.643
Director de Departamento . 148.859 8.592 8.549 - 166.000 1.5636 150 9.643
Delegado ...........cceoeinin. 141.859 8.592 8.549 — 159.000 1.536 150 9.643
II. Mandos intermedios
Encargado general ..............cooiiiiiiiiiiiiii 134.859 8.592 8.549 — 152.000 936 90 9.643
Encargado de Departamento ...............ccooooviiiiiinn... 127.859 8.592 8.549 — 145.000 936 90 9.643
Jefe de Servicios .......cooveiiiiiiiiiii i 134.859 8.592 8.549 — 138.000 936 90 9.643
Inspector de Servicios .........c.ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiian. 113.859 8.592 8.549 — 131.000 936 90 9.643
III. Personal Administrativo
Oficial Administrativo ... 74.400 8.592 8.549 1.243 92.784 636 60 9.643
Auxiliar Administrativo . 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
SECTEtaATIA ...outtit it 74.400 8.592 8.549 1.243 92.784 636 60 9.643
Recepcionista/Telefonista ..............coooeiiiiiiiiiin.. 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
IV. Personal Operativo

APArCAOT ..ttt 69.600 8.592 8.549 1.243 87.984 636 60 9.643
Auxiliar de Asistencia Social 69.600 8.592 8.549 9.643 96.384 636 60 9.643
Auxiliar de Jardineria ......... 69.600 8.592 8.549 1.243 87.984 636 60 9.643
Auxiliar de Mantenimiento .. 69.600 8.592 8.549 1.243 87.984 636 60 9.643
Ayudante ......oo.oiiiiii 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
AzZAfAtA ..o 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
CAJETO/A .ottt 69.600 8.592 8.549 1.243 87.984 636 60 9.643
CeladOor ..ouiiiiii i 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
Cobrador .................. 69.600 8.592 8.549 1.243 87.984 636 60 9.643
Conductor/Repartidor 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
Controlador/a de Mantenimiento 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
Limpiador/a ......ooiiiiii e 69.600 8.592 8.549 1.243 87.984 636 60 9.643
MOZO .ttt e 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
Oficial de Mantenimiento ..............c.ccooveiiiiiiiiineenn.n. 69.600 8.592 8.549 9.643 96.384 636 60 9.643
OTrdeNANZA ......vvniiiiiii it 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
Peon ......ooooiiiiiiiiiiin, 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
Recepcionista/Telefonista 69.600 8.592 8.549 — 86.741 636 60 9.643
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa <Ybarra y Cia., Sociedad Anonima», con su per-
sonal de oficinas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ybarra y Cia.,
Sociedad Anénima», con su personal de oficinas (c6digo Convenio nime-
ro 9005450), que fue suscrito, con fecha 28 de enero de 1999, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa para su repre-
sentacion, y, de otra, por el Delegado de Personal, en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-

tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de febrero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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Convenio Colectivo de «Ybarra y Cia., Sociedad Anénima»,
con su personal de oficinas

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afecta a los empleados de la empresa de todos
sus centros de trabajo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero de 1999; cual-
quiera que sea su fecha de homologacion y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre de 1999. Los efectos econémicos y su retroactividad
s6lo seran aplicables a quienes estando en la empresa el 31 de diciembre
de 1998, continden en la misma a la fecha de la firma de este Convenio.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia de este Convenio debe hacerse por cualesquiera de las
partes con dos meses de antelacién a su vencimiento. En caso de solicitarse
la modificacion en la forma y plazos reglamentarios, el contenido del pre-
sente Convenio seguird en vigor hasta la fecha en que comience a regir
la modificacién o modificaciones que se pactaren, retrotrayéndose su apli-
cacion a la fecha de caducidad del mismo.

Articulo 4. Absorcion.

Todas las mejoras establecidas absorberan las que con caracter legal
y por cualquier concepto el personal pueda obtener con posterioridad
a la fecha de este pacto, con caracter global y anual, efectuandose, si
es el caso, las correspondientes compensaciones entre las distintas can-
tidades y conceptos de cada persona o categoria.

Articulo 5. Garantias.

Cualquier concepto o situaciéon no expresamente mencionados en este
Convenio se regiran por las disposiciones legales de aplicacién, mante-
niéndose «ad personam» las cifras superiores que se pudieran venir dis-
frutando, y respetandose «globalmente» las condiciones mas beneficiosas
que igualmente se vengan disfrutando.

Articulo 6. Cardcter del Convenio.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible. Por
ello, si alguna autoridad oficial, en el ejercicio de las facultades que les
son propias, no aprobaran o declarasen sin validez en todo o en parte
algunos de los pactos que comprende este Convenio, éste se considerara
ineficaz en su totalidad, debiendo renegociarse todo su contenido. Las
cantidades percibidas se consideraran, en todo caso, como cantidades a
cuenta de haberes de ese periodo.

Articulo 7. Normas complementarias.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas complementarias.

Articulo 8. Jornada.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, respetandose
la que vienen realizando los ingresados antes de 1 de julio de 1969. La
jornada intensiva de verano sera de tres meses, desde el 16 de junio hasta
el 15 de septiembre, ambos inclusives, de 8.00 a 15.00 horas, de lunes
aviernes.

Articulo 9. Vacaciones.

Todo el personal de la empresa dispondra de un periodo anual de
vacaciones de treinta dias naturales, pudiendo ser sustituido por el disfrute
de veinticuatro dias laborables, durante el ano 1999.

Para determinar el momento de su disfrute y forma, se atendera en
primer lugar, la conveniencia del servicio y, dentro de ella, se procurara
complacer las preferencias de los empleados.

La distribucion se hara por departamentos, secciones o negociados
o en cualquier unidad administrativa con entidad propia que resulte de
la organizacion funcional de la empresa.

En caso de conflicto entre los trabajadores, se estard a la normativa
legal aplicable, tomandose por riguroso orden de antigiiedad, pero el uso
de este derecho no sera permanente sino rotativo.

Articulo 10. Régimen econémico.

Las retribuciones objeto de este Convenio seran las siguientes:

Salario base: El que figura en el anexo.

Antigliedad: Consiste en trienios al 3 por 100 del salario.

Plus de transporte: Se establece un importe de 13.209 pesetas por
mes natural para todas las categorias profesionales.

Quebranto de moneda: Queda establecido en un importe de 4.166 pese-
tas por paga.

Pagas extraordinarias: Se percibiran dos pagas extras de treinta dias
cada una a razén de salario base mas los complementos personales, paga-
deras en julio y diciembre, imputandose por semestres naturales vencidos.

Horas extraordinarias: Se estard, en cuanto a su realizacion, a lo dis-
puesto en la legislacion vigente en cada momento y su cuantia queda
reflejada en el anexo.

Articulo 11. Premios y recompensas.

Contintia establecido un premio a la constancia en el trabajo por
servicios ininterrumpidos en la empresa y comprendidos durante su per-
manencia en la misma bajo la nomenclatura de personal administrativo
o de oficina (antiguo encuadramiento en la ordenanza de trabajo de empre-
sas navieras) a los veinticinco y cuarenta anos de servicios, consistente
en una insignia de plata y 75.000 pesetas e insignia de oro y 100.000
pesetas, respectivamente.

Articulo 12. Gastos de locomocion y viajes.

Los gastos a compensar por dia fuera del lugar de residencia del tra-
bajador seran los siguientes:

Territorio nacional: 4.285 pesetas/dia.

Con pernocta: 7.075 pesetas/dia.

Si por cualquier circunstancia los gastos fueran superiores a lo ante-
riormente establecido, el trabajador tendra derecho a percibir el exceso,
siempre que justifique los motivos y acompaiie los justificantes.

En el extranjero: Gastos efectivos, previa justificacion de los mismos.

Los gastos de locomocion de larga distancia se abonaran en avion,
clase turista. En viajes nacionales se afiadird un 10 por 100 de su importe
como gastos complementarios de locomocion.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

Si el dividendo repartido a los accionistas excediera del 10 por 100
del capital, se reconoce al personal afectado por este Convenio el derecho
a percibir una paga por cada 2 por 100 de exceso, o parte alicuota corres-
pondiente.

Articulo 14. Ayuda de estudios.

Para el curso 1999/2000, y con el caracter de ayuda de estudios y/o
formacion, la empresa aportara la cantidad resultante de multiplicar el
numero de personas en alta al 30 de agosto de 1999 por la cantidad de
10.965 pesetas y a adjudicar segin las normas que determine la repre-
sentacion social de este Convenio. Al monto que resulte se anadira, para
este ano, la cantidad de 150.000 pesetas.

Articulo 15.  Seguro colectivo.

La empresa se compromete a mantener con una compania aseguradora
de primer orden una pdliza de seguro colectivo para el caso de muerte
o incapacidad permanente, cubriendo una indemnizaciéon de 3.100.000
pesetas.

Todo el personal afecto por este Convenio soportara, con deduccion
en némina, el 25 por 100 del coste medio de dicho seguro.
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Articulo 16. Festivo.

Se declara inhabil, a todos los efectos, el dia 16 de julio, festividad
de Nuestra Sefiora del Carmen. De coincidir dicho dia en sabado o domingo,
pasaria su disfrute al lunes siguiente.

Articulo 17. Imcapacidad temporal.

Durante la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea la
causa que la motive, la empresa complementara la prestaciéon correspon-
diente hasta el 100 por 100 de sus haberes.

Articulo 18. Comision de Vigilancia e Interpretacion.

La constituye una Comision Paritaria formada por don Patricio Léopez
Ladrén, por la parte empresarial, y don Juan M. Lasa Guerricaechevarria,
por la parte social. Esta Comision se reunira en Sevilla bajo la presidencia
del Presidente de la Comisién Negociadora de este Convenio, o, en su
defecto, por persona elegida por las dos partes de comun acuerdo.

ANEXO
Salario Hora extra
Categorias - —
Pesetas Pesetas
Licenciado ..........oooiiiiiiiiiiiiiiii 165.390 —
Jefe de Seccion ..........ooeiiiiiiiiiiii 163.948 —
Jefe de Negociado ...........covveiiiiiiiiiiiiiiinnn. 141.100 1.275
Oficial Administrativo .. 120.938 1.025
Auxiliar Administrativo 86.938 765
Telefonista .........coviiiiiiiiiiiiiii 85.853 765
Aspirante Administrativo .................oo 69.400 —
(0703 7] o <P 92.371 765
Ordenanza ............cooeeveviiiennnannns . 84.150 765
Limpiadora (treinta horas/semana) ................ 56.045 550

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA

RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Cultura de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se itncoa expediente para declarar bien de interés
cultural, con la categoria de monumento, el inmueble
correspondiente al Santuario de la Virgen de la Loma, loca-
lizado en Campillo de Altobuey, Cuenca.
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Vista la propuesta formulada por los Servicios Técnicos correspon-
dientes, esta Direccion General de Cultura ha acordado:

Primero.—Incoar expediente para declarar bien de interés cultural, con
la categoria de monumento el inmueble que se describe en el anexo.

Segundo.—Disponer la apertura de un periodo de informacién publica,
a fin de que todos cuantos tengan interés en el asunto puedan examinar
el expediente y alegar lo que consideren oportuno, durante el plazo de
veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucion,
en las dependencias de esta Direccion General de Cultura (plaza Cardenal
Siliceo, sin ndmero, Toledo), y ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.—Continuar la tramitacion del expediente, de acuerdo con las
disposiciones en vigor.

Cuarto.—Hacer saber al Ayuntamiento de Campillo de Altobuey (Cuen-
ca), que, segin lo dispuesto en los articulos 11 y 16 de la Ley 16/1985,
del Patrimonio Histérico Espainol, las obras que hayan de realizarse en
dicho inmueble, o en su entorno, no podran llevarse a cabo sin aprobacion
previa del proyecto correspondiente por el érgano autonémico con com-

petencia en la materia (Comisién del Patrimonio Historico respectiva o,
en su caso, esta propia Direccion General de Cultura).

Quinto.—Notificar el presente acuerdo a los interesados, asi como al
Registro General de Bienes de Interés Cultural, para su anotaciéon pre-
ventiva.

Sexto.—Promover la publicaciéon del presente acuerdo en el «Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha» y en el «Boletin Oficial del Estado», a efectos
de lo dispuesto en los articulos 59, apartados 4 y 5, y 60 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Toledo, 2 de febrero de 1999.—La Directora general, Maria Angeles
Diaz Vieco.

ANEXO
Descripcion historico-artistica

El conjunto monumental, que consta de templo, cuerpo conventual
y huerta, es el producto de una fundacion municipal, que empezo6 su anda-
dura como hospicio de caminantes peregrinos y pobres, a caballo entre
los siglos XVII y XVIIIL.

La huerta se encuentra protegida por una tapia, que envuelve a la
iglesia y al convento, y se une a ellos en la fachada. Se accede desde
la fachada por una puerta amplia, con jambas de silleria.

Los restos del convento se encuentran en un cuadrado de 43 metros
de lado, con una fachada austera de sillares. En el centro del dintel de
la puerta izquierda se encuentra un escudo, en medio relieve, con el corazén
agustino.

En el piso bajo se abren, a continuacion, tres vanos rectangulares;
por encima corre un primer y unico piso, donde se abren diez vanos rec-
tangualres y un 6culo pequeno. Como coronamiento presenta una cornisa
que discurre por toda la fachada, en moldura de cuna reversa.

En el interior, en el centro de lo que ahora es plaza de toros y antes
patio claustral, se abre un pozo.

Por el norte, el convento se adosa a la iglesia, de estilo barroco, de
una sola nave, cuyas dimensiones son de 40 metros de longitud y 8,50
metros de anchura; desde la puerta interior del atrio hasta el altar mayor
tiene 33 metros, minetras que el crucero alcanza los 20 metros de longitud.

La nave se cierra con béveda de arista, y tiene cubierta a dos aguas.
En la fachada, la cubierta se cierra con un tercer faldén, manteniendo
la linea de cornisa. Todas las pilastras y la ctipula central estin profu-
samente decoradas. A esta nave, se abren cuatro pilastras laterales en
cada banda, con 5 metros de profundidad y mas de 4 metros de anchura,
separadas por arcos perpiafnos.

Las capillas del lado de la epistola se comunican entre si por unas
aperturas recientes; realizadas para paliar los efectos que produce, sobre
las paredes de la iglesia, la humedad que proviene de la plaza de toros.

Las capillas laterales tienen bévedas de arista, y se abren a la nave
mediante arcos de medio punto, sobre los que discurre un piso de tribunas
con celosia, a modo de balconcillos, que dan a la nave, al crucero y al
presbiterio.

La béveda de arcos formeros divide la nave en cinco tramos; el dbside,
0 sexto tramo, es rectangular, y en él se abren dos puertas de cuarterones
que dan: La del lado del evangelio, a la subida del camarin, y la del lado
de la epistola, a la antesacristia y la sacristia.

En el atrio de entrada encontramos dos pequenas dependencias auxi-
liares, un cancel de cuarterones y dos vanos rectangulares, con rejas, que
permiten la contemplacion de la iglesia sin pasar al interior.

En la interseccién del crucero y la nave, sobre los arcos torales, se
levanta una hermosa cipula semiesférica, de 8 metros de didmetro, apo-
yada sobre pechinas. Dispone de anillo cupular, protegido por barrotes
torneados, y define un espacio circular al interior y octogonal al exterior,
con cubierta a ocho aguas, que se remata con un pinaculo de bola. En
cada lado del octégno, se abre un vano rectangular; algunos de estos vanos
se hallan cegados, para soportar mejor el peso de la cipula.

La sacristia, que hoy dia se comunica con el camarin, esta recorrida
por una pequena cornisa.

El imafronte esta terminado en linea recta y sin hastial. Se alza al
oeste, y presenta tres cuerpos: El central, mas elevado que los otros dos,
coincide en altura con la cubierta de la nave; los dos de los lados se
sitian en piso mas abajo, y coinciden en altura con el transito de las
tribunas.

Sobre el cuerpo de la derecha (sur o epistola), se sitia el campanario,
de tres vanos, que guarda linea con el cuerpo central, y sobre €l se localiza
una curiosa espadana de dos pisos: El primero, con dos vanos anchos,



