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Articulo 108.

Las formulas a que se refiere al articulo anterior estaran destinadas
a resolver cualquier diferencia o cuestion litigiosa producida entre los
interesados, con ocasion de la aplicacion de reglas deportivas incluidas
expresamente en la Ley del Deporte y en sus disposiciones de desarrollo
directo.

Articulo 109.

Reglamentariamente se establecera un sistema de conciliacion o arbi-
traje, en el que, como minimo, figuraran las siguientes reglas:

a) Método para manifestar la inequivoca voluntad de sumisiéon de
los interesados a dicho sistema.

b) Materias, causas y requisitos de aplicacion de las féormulas de con-
ciliacion o arbitraje.

c¢) Organismos o personas encargadas de resolver o decidir las cues-
tiones a que se refiere este articulo.

d) Sistema de recusacion de quienes realicen las funciones de con-
ciliacion o arbitraje, asi como de oposiciéon a dichas formulas.

e) Procedimiento a través del cual se desarrollaran estas funciones,
respetando, en todo caso, los principios constitucionales y, en especial,
los de contradiccion, igualdad y audiencia de las partes.

f) Métodos de ejecucion de las decisiones o resoluciones derivadas
de las funciones conciliadoras o arbitrales.

Articulo 110.

Las resoluciones adoptadas en estos procedimientos tendran los efectos
previstos en la Ley de Arbitraje.

Disposicion transitoria unica.

Las modificaciones que el Consejo Superior de Deportes pueda intro-
ducir en el contenido de los presentes Estatutos se consideraran auto-
maticamente asumidas por la Asamblea General, sin necesidad de una
nueva reunion de la misma para la ratificacion de esas posibles modi-
ficaciones, las cuales seran incorporadas en el texto definitivo de los pre-
sentes Estatutos.

Disposicién final tnica.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo adoptado por la Comision Directiva, sin perjuicio
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y deberdn inscribirse
en el Registro de Asociaciones Deportivas correspondientes, tramites
ambos que requiere el Real Decreto sobre Federaciones Deportivas Espa-
nolas.

Insértese en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de febrero de 1999.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Francisco Villar Garcia-Moreno.
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RESOLUCION de 19 de febrero de 1999, del Consejo Superior
de Deportes, por la que se dispone la publicacion de la
modificacion de los Estatutos de la Real Federacion Espa-
7iola de Tenis de Mesa.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 10.2.b) de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, la Comision Directiva del
Consejo Superior de Deportes, en su sesion de 29 de octubre de 1998,
ha aprobado definitivamente la modificacion de los Estatutos de la Real
Federacion Espanola de Tenis de Mesa y autorizado su inscripcion en
el Registro de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 31.7 de la Ley del
Deporte y 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
federaciones deportivas espaiolas, procede la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de los Estatutos de los mismos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Estado acuerda:

Disponer la publicacion de la modificacion de los Estatutos de la Real
Federacion Espainola de Tenis de Mesa contenidos en el anexo a la presente
Resolucion.

Madrid, 19 de febrero de 1999.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Francisco Villar Garcia-Moreno.

ANEXO

Modificacion de Estatutos de la Real Federacion Espainola
de Tenis de Mesa

TITULO I

Denominacion, objeto asociativo y modalidad que atiende

CAPITULO 1

Denominacion

Articulo 1.

Se denomina Real Federacién Espanola de Tenis de Mesa (en lo suce-
sivo RFETM), la entidad privada, constituida el 20 de marzo de 1942,
con personalidad juridica propia, sin animo de lucro, con patrimonio pro-
pio e independiente del de sus asociados, que, ademas de sus propias
atribuciones, ejerce por delegacion funciones publicas de caracter admi-
nistrativo, actuando, en este caso, como agente colaborador de la Admi-
nistracion Publica y cuyo ambito de actuacién se extiende al conjunto
del territorio del Estado, en el desarrollo de las competencias que le son
propias, estando integrada por Federaciones Deportivas de Tenis de Mesa
de ambito autonémico, clubes deportivos, deportistas, técnicos, arbitros.

CAPITULO II
Objeto asociativo y modalidad que atiende

Articulo 2.

El objeto asociativo de la RFETM es promover y desarrollar, en con-
cordancia con el articulo anterior, de acuerdo con la Ley del Deporte,
Real Decreto sobre federaciones deportivas espanolas, disposiciones que
lo desarrollan y normas concordantes, asi como con las derivadas de su
adscripcion a la Federacion Internacional de Tenis de Mesa, Unién Europea
de Tenis de Mesa, Union Mediterranea de Tenis de Mesa y Federacion
Iberoamericana de Tenis de Mesa, a las que pertenece como miembro,
y las del Comité Olimpico Internacional y, en su caso, Comité Olimpico
Espaiol, como deporte olimpico que es, la modalidad especifica de tenis
de mesa.

TITULO II

Competencias propias y delegadas
CAPITULO I

Articulo 3.

La RFETM, ademads de las actividades propias de gobierno, adminis-
tracion, gestion, organizacion y reglamentacion de su modalidad deportiva,
y de acuerdo con lo regulado en estos Estatutos y en los Reglamentos
que lo desarrollan, ejerce, bajo la coordinacion y tutela del Consejo Superior
de Deportes, las siguientes funciones publicas de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y competiciones
oficiales de ambito estatal.

b) Actuar en coordinacion con las federaciones de ambito autonémico
para la promocion general de su modalidad deportiva en todo el territorio
nacional.

c¢) Disenar, elaborar y ejecutar, en colaboracion, en su caso, con las
federaciones de ambito autonémico, los planes de preparacion de los depor-
tistas de alto nivel de su modalidad deportiva, asi como participar en
la elaboracion de las listas anuales de los mismos.

d) Colaborar con la Administraciéon del Estado y la de las Comu-
nidades Auténomas en la formacion de técnicos deportivos.

e) Colaborar con la Administracién del Estado y la de las Comuni-
dades Auténomas en la prevencion, control y represion del uso de sus-
tancias y grupos farmacolégicos prohibidos y métodos no reglamentarios
en el deporte.

f) Organizar o tutelar las competiciones oficiales de caracter inter-
nacional que se celebren en el territorio del Estado.

g) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva en los términos esta-
blecidos en la Ley del Deporte, sus especificas disposiciones de desarrollo
y sus Estatutos y Reglamentos.
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h) Ejercer el control de las subvenciones que asigne a las asociaciones
y entidades deportivas en las condiciones que fije el Consejo Superior
de Deportes.

i) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Espanol de Dis-
ciplina Deportiva.

Articulo 4.

La RFETM desempena, respecto de sus asociados, las funciones de
tutela, control y supervision que le reconoce el ordenamiento juridico
deportivo.

Articulo 5.

Los actos realizados por la RFETM, en el ejercicio de las funciones
publicas de caracter administrativo, son susceptibles de recurso ante el
Consejo Superior de Deportes, cuyas resoluciones agotan la via adminis-
trativa.

Articulo 6.

Para la calificacion de competiciones oficiales de ambito estatal,
la RFETM debera tener en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Nivel técnico de la competicion.

b) Importancia de la misma en el contexto deportivo nacional

c) Capacidad y experiencia organizativa de la entidad promotora.

d) Tradicién de la competicion.

e) Trascendencia de los resultados a efectos de participacién en com-
peticiones internacionales.

Articulo 7.

Las competiciones oficiales de ambito estatal deberan estar abiertas
a los deportistas y clubes deportivos de las Comunidades Auténomas, no
contemplandose discriminaciones de ningin tipo, a excepciéon de las deri-
vadas de las condiciones técnicas de naturaleza deportiva. Los deportistas
participantes deberan estar en posesion de una licencia deportiva que
reglamentariamente habilite para tal participacion.

Articulo 8.

La RFETM ostentara la representacion de Espana en las actividades
y competiciones deportivas oficiales de caracter internacional, celebradas
fuera y dentro del territorio espanol. A estos efectos, serd competencia
de la RFETM la eleccién de los deportistas que han de integrar las selec-
ciones nacionales.

Articulo 9.

Para organizar, solicitar o comprometer este tipo de actividades, la
RFETM debera obtener autorizacion del Consejo Superior de Deportes,
ciféndose, en cuanto al régimen de la misma, a la ordenacién sobre acti-
vidades y representaciones deportivas internacionales.

TITULO III

Domicilios y otros locales e instalaciones
CAPITULO I

Articulo 10.

El domicilio social de 1a RFETM esta establecido en Madrid, en la calle
Ferraz, nimero 16, bajo, izquierda.

Articulo 11.

La RFETM tiene local de oficinas en Sevilla, calle Demetrio de los
Rios, nimero 1, principal, izquierda.

Articulo 12.

Tanto en el domicilio social de Madrid como en el local de oficinas
en Sevilla, la RFETM tiene suscrito contrato de arrendamiento, a su nombre,
con la propiedad de los mismos.

Articulo 13.

Los cometidos a desarrollar en el domicilio social en Madrid y en las
oficinas de Sevilla seran fijados por el Presidente de 1a RFETM.

Articulo 14.

A propuesta del Presidente de la RFETM, la Asamblea general podra
fijar otros locales de oficinas complementarios y los cometidos a desarrollar
en ellos, en funcion de las necesidades derivadas del buen gobierno y
gestion de la RFETM.

TITULO IV

Estamentos integrados
CAPITULO I

Articulo 15.

La RFETM estd integrada por federaciones deportivas de ambito auto-
noémico, clubes deportivos, deportistas, técnicos y arbitros.

Articulo 16.
La integracién de las federaciones deportivas de ambito autonémico
se producira de acuerdo con los sistemas regulados en estos Estatutos.
TITULO V

Estructura organica general

CAPITULO 1

Clases de organos

Articulo 17.

Son 6rganos de gobierno y representacion de la RFETM, necesaria-
mente, la Asamblea general y el Presidente.

Articulo 18.

En el seno de la Asamblea general se constituird una Comisién Delegada
de asistencia a la misma.

Articulo 19.

La RFETM podra tener los siguientes 6rganos complementarios de los
de gobierno y representacion:

a) La Junta Directiva.
b) El Secretario.
c) El Gerente.

Estos 6rganos seran de asistencia al Presidente.

Articulo 20.

Son 6rganos electivos el Presidente, la Asamblea general y su Comision
Delegada. Los demds d6rganos seran designados y revocados libremente
por el Presidente.

Articulo 21.

En la RFETM podran constituirse cuantos Comités se consideren nece-
sarios, tanto aquellos que respondan al desarrollo de una modalidad depor-
tiva especifica amparada por la Federacion como los que atiendan al fun-
cionamiento de los colectivos y estamentos integrantes de la misma y los
de caracter estrictamente deportivo.
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Articulo 22.

Los Presidentes de los Comités de modalidades deportivas, cuando
éstas existan, seran elegidos por el colectivo interesado en la forma que
establezcan sus normas reglamentarias.

Articulo 23.

En los Reglamentos de la RFETM se reflejara el funcionamiento de
los Comités y las competencias delegadas por la Federacion en estos
Comités.

Articulo 24.

En el seno de la RFETM se constituira, de manera obligatoria, el Comité
Técnico de Arbitros.

También se constituiran, necesariamente, el Comité de Disciplina
Deportiva, asi como la Escuela de Entrenadores.

CAPITULO II

La Asamblea general

Articulo 25.

La Asamblea general es el 6rgano superior de la RFETM, en el que
podran estar representados los deportistas, los técnicos, los arbitros, los
clubes deportivos y las Federaciones de Tenis de Mesa de ambito auto-
noémico.

Articulo 26.

Corresponde a la Asamblea general, en reunién plenaria, lo siguiente:

a) Laaprobacion del presupuesto anual de la RFETM y su liquidacion.

b) La aprobacién y modificacion de los Estatutos de la RFETM.

c¢) Laaprobacion del calendario deportivo de la RFETM.

d) La aprobacion de las condiciones econémicas, fijando cuantia, de
las licencias de deportistas, arbitros, entrenadores y otros colectivos regla-
mentados. Los ingresos producidos por estos conceptos iran dirigidos prio-
ritariamente a financiar la estructura y funcionamiento de la RFETM.

e) Laelecciony cese del Presidente.

Articulo 27.

La Asamblea general se reunird una vez al ano, en sesion plenaria,
para los fines de su competencia. Las demds reuniones tendran caracter
extraordinario y podran ser convocadas a iniciativa del Presidente, la Comi-
sion Delegada por mayoria o un nimero de miembros de la Asamblea
no inferior al 20 por 100.

Articulo 28.

A las reuniones de la Asamblea general podra asistir, con voz pero
sin voto, el Presidente de la RFETM saliente del dltimo mandato.

Articulo 29.

Los miembros de la Asamblea general seran elegidos cada cuatro anos,
coincidiendo con los anos de los Juegos Olimpicos de verano, por sufragio
libre y secreto, igual y directo, entre y por los componentes de cada esta-
mento de la modalidad deportiva de la RFETM, y de acuerdo con las cla-
sificaciones y proporcion establecida en este Estatuto.

Articulo 30.

El nimero de miembros de la Asamblea general plenaria quedara deter-
minado por el Reglamento de Elecciéon a Miembros de la Asamblea General,
que debera confeccionarse cada afo olimpico en concordancia con las
normas ministeriales que se promulguen. A partir del afio 1996 seran 70
miembros.

Articulo 31.

Las vacantes que se produzcan en la Asamblea general plenaria seran
cubiertas de la forma regulada en este Estatuto.

CAPITULO III
La Comision Delegada

Articulo 32.

La Comision Delegada es un 6rgano de gobierno y representacion, de
caracter electivo, constituido en el seno de la Asamblea general para asis-
tencia de la misma.

Articulo 33.

Corresponde a la Comision Delegada de la Asamblea general lo siguiente:

a) Lamodificacién del calendario deportivo.
b) La modificacién de los presupuestos.
c¢) Laaprobacion y modificacion de los Reglamentos.

Las modificaciones no podran exceder de los limites y criterios que
la propia Asamblea general establezca.

La propuesta sobre estos temas corresponde exclusivamente al Pre-
sidente de la RFETM o a dos tercios de los miembros de la Comisién
Delegada.

Articulo 34.

A la Comisién Delegada le corresponde, asimismo:

a) La elaboracion de un informe previo a la aprobaciéon de los pre-
supuestos por la Asamblea general.

b) El seguimiento de la gestion deportiva y econémica de la RFETM,
mediante la elaboracion de un informe anual a la Asamblea general sobre
la Memoria de actividades y la liquidacién del presupuesto.

c¢) El seguimiento de la dedicaciéon completa o parcial remunerada
del Presidente, de acuerdo con los criterios establecidos en este Estatuto,
informando a la Asamblea general plenaria.

d) Otras funciones y cometidos regulados en este Estatuto y Regla-
mentos de desarrollo.

e) Las funciones y cometidos que le pudieran ser encomendados por
el Presidente de la RFETM y que no correspondieran a otros organos
de gobierno.

Articulo 35.

Los miembros de la Comisiéon Delegada, que seran miembros de la
Asamblea general, se elegirdan cada cuatro anos por ésta, mediante sufragio,
sustituyéndose las vacantes que se produzcan de acuerdo con los sistemas
regulados en este Estatuto.

Articulo 36.

La composicion de la Comision Delegada sera de nueve miembros,
mas el Presidente, distribuidos de la siguiente forma:

a) Un tercio correspondiente a los Presidentes de las federaciones
de ambito autonémico.

Esta representacion se designara por y de entre los Presidentes de
las mismas.

b) Un tercio correspondiente a los clubes deportivos, designada esta
representacion por y de entre los mismos clubes, sin que los correspon-
dientes a una misma Comunidad Auténoma puedan tener mas del 50
por 100 de la representacion.

c¢) Un tercio correspondiente al resto de los estamentos, en proporcién
a su representacion en la Asamblea general, y designados por y entre
los diferentes estamentos.

Articulo 37.

De acuerdo con el articulo anterior, la composicién de la Comision
Delegada ser4 la siguiente:

a) El Presidente de la misma sera el de la RFETM.
b) Tres miembros correspondientes a Presidentes de federaciones de
ambito autonémico.



9712 Miércoles

10 marzo 1999

BOE nim. 59

c¢) Tres miembros correspondientes a los clubes deportivos.
d) Un miembro correspondiente al estamento de deportistas.
e) Un miembro correspondiente al estamento de técnicos.

f) Un miembro correspondiente al estamento de arbitros.

Articulo 38.

La Comision Delegada se reunira, como minimo, una vez cada cuatro
meses, a propuesta del Presidente.

Articulo 39.

El mandato de la Comisién Delegada coincidira con el de la Asamblea
general.

CAPITULO IV

El Presidente

Articulo 40.

El Presidente de la RFETM es el 6rgano ejecutivo de la misma. Ostenta
su representacion legal, convoca y preside los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion y ejecuta los acuerdos de los mismos. En las votaciones de los
o6rganos de gobierno tiene voto de calidad en caso de empate. Le corres-
ponden, en general, y ademas de las que se determinan en el presente
Estatuto y Reglamentos de desarrollo, las funciones no encomendadas espe-
cificamente a la Asamblea general, a su Comisiéon Delegada, a la Junta
Directiva y a la Comisién Permanente de la misma.

Articulo 41.

El Presidente de la RFETM preside, igualmente, la Junta Directiva de
la misma.

Articulo 42.

El Presidente de la RFETM sera elegido cada cuatro anos, coincidiendo
con los ainos de Juegos Olimpicos de verano, mediante sufragio libre, direc-
to, igual y secreto, por los miembros de la Asamblea general.

Articulo 43.

Los candidatos a Presidente de la RFETM, que podran no ser miembros
de la Asamblea general, deberan ser presentados, como minimo, por el
15 por 100 de los miembros de la Asamblea general, y su elecciéon se
producira por un sistema de doble vuelta, en el caso de que en una primera
vuelta ningin candidato alcance la mayoria absoluta de los votos emitidos.

Articulo 44.

El Presidente de la RFETM lo sera también de la Asamblea general
y de la Comisién Delegada, con voto de calidad en caso de empate en
la adopcion de los acuerdos de la Asamblea general plenaria y de la Comi-
sion Delegada.

Articulo 45.

El cargo de Presidente de la RFETM podra ser remunerado, siempre
que tal acuerdo, asi como el régimen de dedicacion y cuantia sea aprobado
en la Asamblea general, por la mitad mas uno de los miembros asistentes.
La remuneracion bruta, incluidos los gastos adicionales legalmente esta-
blecidos, no pueden ser satisfechos con cargo a las subvenciones publicas
que recibe la RFETM, debiendo salir de los ingresos que se generen.

La remuneracion del Presidente concluirda con el fin de su mandato,
no pudiendo extenderse mas alla.

Articulo 46.

No existira limite para el nimero de mandatos que pueda ostentar
ininterrumpidamente el Presidente de la RFETM.

Articulo 47.

En todos los casos sera incompatible el cargo de Presidente de la RFETM
con el desempeno de cargo directivo en otra federacion deportiva espaiola,
a menos que renuncie a éste.

Articulo 48.

El Presidente de la RFETM cesara en su cargo por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo para el que ha sido elegido.

b) Renuncia a peticion del interesado.

¢) Mocion de censura de acuerdo con el sistema regulado en este
Estatuto.

d) Por inhabilitacion de las Leyes.

e) Por destitucion disciplinaria en conformidad con lo regulado en
el régimen disciplinario de la RFETM.

Articulo 49.

Son otras causas de inelegibilidad para el desempeino del cargo de
Presidente de 1a RFETM las siguientes:

a) Ser menor de edad.

b) No estar en pleno uso de los derechos civiles.

c¢) Sufrir sancién deportiva que le inhabilite para desempenar cargos
federativos.

d) No poseer la nacionalidad espafola o no poseer la de algin pais
miembro de la Comunidad Econémica Europea.

CAPITULO V

La Junta Directiva

Articulo 50.
En la RFETM podra existir una Junta Directiva, que se configura como

organo colegiado de gestion de la misma y como 6rgano complementario
de los 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 51.

Los miembros de la Junta Directiva seran designados y revocados libre-
mente por el Presidente de la RFETM, el cual la presidira.

Articulo 52.
Los miembros de la Junta Directiva que no lo sean de la Asamblea

general tendran acceso a las sesiones de la Asamblea general plenaria,
con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 53.

Los miembros de la Junta Directiva, a excepcion del Presidente, no
podran ser remunerados.

Articulo 54.
En todo caso, existira un Vicepresidente primero, que deberd ser miem-

bro de la Asamblea general y que sustituira al Presidente en casos de
ausencia.

Articulo 55.
La composicion, régimen de funcionamiento y de adopcion de acuerdos

y de sesiones de la Junta Directiva se regiran por las normas reguladoras
establecidas en este Estatuto y en los Reglamentos de desarrollo.

Articulo 56.

La Junta Directiva actuara en pleno o en Comision Permanente.
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Articulo 57.

El Pleno de la Junta Directiva estara formado por todos los miembros
que la componen.

Articulo 58.

La Comision Permanente de la Junta Directiva estara formada, al
menos, por el Presidente, un Vicepresidente y otro miembro de la misma.

Articulo 59.

La Comision Permanente de la Junta Directiva cuidara de forma cons-
tante de la gestion de la RFETM del cumplimiento de las normas esta-
blecidas y de las resoluciones de aquellos asuntos que no puedan esperar
hasta la reunién de la Junta Directiva en pleno, a la que se dara cono-
cimiento de todo ello en la primera reuniéon que celebre.

CAPITULO VI

El Secretario

Articulo 60.
El Presidente de la RFETM podra nombrar un Secretario, que ejercera
las funciones de federatario y asesor, y mas especificamente:

a) Levantar actas de las sesiones de los drganos colegiados de la
Federacion, en los casos previstos en este Estatuto y en las normas regla-
mentarias.

b) Expedir las certificaciones oportunas de las actas de los 6rganos
de gobierno y representacion.

c¢) Cuantas funciones le encomienden este Estatuto y las normas regla-
mentarias de la RFETM.

Articulo 61.

De todos los acuerdos de los 6rganos colegiados de la RFETM se levan-
tara acta por el Secretario.

Articulo 62.

En el caso de que no exista Secretario, el Presidente de la RFETM
sera el responsable del desempefio de estas funciones, pudiendo delegarlas
en la persona que considere oportuno.

CAPITULO VII

El Gerente

Articulo 63.

El Presidente de la RFETM podra nombrar un Gerente, el cual es el
organo de administracion de la misma.

Articulo 64.

Son funciones propias del Gerente:

a) Llevar la contabilidad de la Federacion.

b) Ejercer la inspeccion econémica de todos los 6rganos de la Fede-
racion.

c¢) Cuantas funciones le encomienden este Estatuto y normas regla-
mentarias de la Federacion.

CAPITULO VIII
Comité Técnico de Arbitros
Articulo 65.
En el seno de la RFETM se constituira de manera obligatoria un Comité

Técnico de Arbitros, cuyo Presidente sera designado y revocado libremente
por el Presidente de la RFETM.

Articulo 66.

Seran funciones de este Comité:

a) Establecer los niveles de formacion arbitral.

b) Clasificar técnicamente a los arbitros, proponiendo la adscripcion
a las categorias correspondientes.

c) Presentar los candidatos a arbitro internacional.

d) Aprobar las normas administrativas regulando el arbitraje.

e) Coordinar con las Federaciones Territoriales los niveles de for-
macion.

f) Designar a los colegiados en las competiciones de ambito estatal
no profesional.

g) Otras que pudieran estar estatuidas y reglamentadas.

Articulo 67.

La clasificacion senalada en el articulo anterior se llevara a cabo en
funcion de los siguientes criterios:

a) Pruebas fisicas y psicotécnicas.

b) Conocimiento de los Reglamentos.
c¢) Experiencia minima.

d) Edad.

CAPITULO IX

Comité de Disciplina Deportiva

Articulo 68.

A la RFETM le corresponde el ejercicio de la potestad disciplinaria
deportiva sobre todas las personas que formen parte de su propia estruc-
tura organica; sobre los clubes deportivos y sus deportistas, técnicos y
directivos; los jueces y arbitros, y entidades que estando federadas desarro-
llan en el ambito estatal la modalidad deportiva amparada por la RFETM.

Articulo 69.

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria, regulada en el articulo
anterior, se constituird el Comité de Disciplina Deportiva de la RFETM,
cuyo Presidente sera designado y revocado libremente por el de la RFETM.

Articulo 70.

El Comité de Disciplina Deportiva se configurara como un érgano téc-
nico, que ejercera, por delegacion de la RFETM, las competencias que
en materia de potestad disciplinaria son atribuidas a la misma por las
disposiciones legales.

Articulo 71.

El Comité de Disciplina Deportiva actuara con total independencia
respecto a los 6rganos de gobierno, representacion, administraciéon y con-
trol de la RFETM, asi como de otros 6rganos, si los hubiera, complemen-
tarios de éstos, ejerciendo la potestad disciplinaria de acuerdo con las
disposiciones legales y normas estatutarias y reglamentarias de desarrollo.

CAPITULO X

Escuela de Entrenadores

Articulo 72.

La Escuela Nacional de Entrenadores (ENE) se configurard como un
organo técnico de la RFETM, a través del cual ésta cuida de la formacion
técnica de los entrenadores, mediante la imparticiéon de cursos y corres-
pondiente titulaciéon en colaboracién con la Administracion del Estado
y con las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

Articulo 73.

Al frente de la escuela existira un director, el cual sera designado
y revocado libremente por el Presidente de la RFETM.
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CAPITULO XI

Otras disposiciones generales

Articulo 74.

Las sesiones de los érganos colegiados de la RFETM serdan siempre
convocadas por su Presidente o, a requerimiento de éste, por el Secretario,
y tendran lugar cuando aquél asi lo acuerde y, desde luego, y ademads,
en los tiempos que, en su caso, determinan las disposiciones estatutarias
o reglamentarias.

Articulo 75.

La convocatoria de los 6rganos colegiados de la RFETM se efectuara
dentro de los términos que en cada caso concreto prevea el presente Esta-
tuto. En ausencia de tal precision, o en supuestos de especial urgencia,
la misma se efectuara con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.

Articulo 76.

Los 6rganos colegiados de la RFETM quedaran validamente constitui-
dos, en primera convocatoria, cuando asistan la mayoria absoluta de sus
miembros, y, en segunda, cualquiera que fuera el nimero de miembros
presentes, con un minimo de tres. Ello sera asi, a excepcion de aquellos
supuestos especificos en que el presente Estatuto requiera un quérum
de asistencia mayor.

Articulo 77.

Al Presidente le correspondera dirigir los debates con la autoridad
propia de su cargo.

Articulo 78.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de presentes, salvo
en aquellos supuestos en los que este Estatuto prevea un quérum mas
cualificado.

Articulo 79.

De todas las sesiones se levantara acta, especificando el nombre de
las personas que hayan asistido, las intervenciones, resumidas, que hubie-
se, y las demads circunstancias que se consideren oportunas, asi como
el resultado de las votaciones, con especificacion de los votos a favor,
los en contra, los particulares, en su caso, y las abstenciones, y el texto
de los acuerdos adoptados.

Los votos contrarios a los acuerdos de los 6rganos colegiados, o las
abstenciones, motivados, eximiran de las responsabilidades que pudieran
derivarse de su adopcion.

Articulo 80.

Son derechos de los miembros de la organizacion federativa:

a) Tomar parte en las deliberaciones, expresando libremente sus opi-
niones en cuantas cuestiones sean objeto de tratamiento o debate en el
seno del 6rgano del que sean miembros y ejercer su derecho al voto, hacien-
do constar, en su caso, si lo desean, el particular razonado que emitan.

b) Intervenir en las tareas propias del cargo o funcién que ostenten,
cooperando en la gestion que compete al 6rgano al que pertenecen.

c) Conocer el contenido de las actas de las sesiones del 6rgano del
que forman parte.

d) Los demas que sean establecidos reglamentariamente.

Articulo 81.

Son obligaciones basicas de los miembros de la organizacion federativa:

a) Asistir, cuando sean formalmente citados para ello, a las reuniones,
salvo que lo impidan razones de fuerza mayor.

b) Desempenar, en la medida de lo posible, las comisiones que se
les encomienden.

c¢) Colaborar lealmente en la gestion federativa, guardando el secreto
sobre las deliberaciones cuando fuera menester.

d) Las que pudieran determinarse reglamentariamente.

Articulo 82.

Todos los miembros de los 6rganos colegiados federativos que formen
parte de ellos por eleccion, desempenaran su mandato por tiempo de cuatro
anos, coincidentes con el periodo olimpico de que se trate y podran, en
todo caso, ser reelegidos, salvo el supuesto previsto en este Estatuto para
el Presidente de la RFETM.

Articulo 83.

En el supuesto de que, por cualquier circunstancia, no consumaran
aquel periodo de mandato, quienes ocupen las vacantes ejerceran el cargo
por tiempo igual al que restase por cumplir a los sustituidos, los cuales
no podran presentarse a una nueva eleccion hasta que transcurra el periodo
olimpico para el que fueron elegidos.

Articulo 84.

Son requisitos para ser miembro de los 6rganos de la RFETM:

a) Ser espanol o nacional de un pais miembro de la Comunidad Eco-
némica Europea.

b) Tener mayoria de edad civil.

¢) No estar inhabilitado para desempenar cargos publicos.

d) Tener plena capacidad de obrar.

e) No estar sujeto a sancion disciplinaria deportiva que inhabilite
para ello.

f) No estar incurso en las incompatibilidades establecidas legalmente
o en el Estatuto y Reglamentos de la RFETM.

g) Los especificos que para cada caso, si los hubiese, determinan
el presente Estatuto.

Articulo 85.

Con independencia de las responsabilidades penales, civiles y admi-
nistrativas que de forma general consagra el ordenamiento espanol, los
miembros de los diferentes 6rganos de la RFETM son responsables espe-
cificamente de los actos, resoluciones o acuerdos adoptados por aquel
del que formen parte, con la salvedad establecida en el articulo 79 de
este ordenamiento.

Articulo 86.

Los miembros de los diferentes 6rganos de la RFETM son responsables
igualmente en los términos previstos en la legislacion deportiva general
y en el presente Estatuto y Reglamentos de desarrollo, por el incumpli-
miento de los acuerdos de los d6rganos federativos, normas generales o
comision de las faltas previstas en el régimen disciplinario federativo.

Articulo 87.

Los miembros de los 6rganos de la RFETM cesan por las siguientes
causas:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Remocién en los supuestos en que proceda por no tratarse de
cargos electivos.

¢) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempeio del cargo.

e) Incurrir en alguna de las causas de inelegibilidad establecidas en
estos Estatutos.

f) Incompatibilidad, sobrevenida, de las establecidas legalmente o en
el Estatuto y Reglamentos de la RFETM.

Articulo 88.

Tratandose del Presidente de la RFETM, cesara también por voto de
censura.
Seran requisitos para ello:

a) Que se formule por un tercio, al menos, de los miembros de la
Asamblea general, formalizado individualmente por cada uno de los pro-
ponentes mediante escrito motivado y firmado, con el que adjuntara copia
del documento nacional de identidad.

b) Que se apruebe por la mayoria de los dos tercios de los miembros
de pleno derecho que integran la Asamblea general, sin que, en ningin
caso, se admita el voto por correo.



BOE nim. 59

Miércoles 10 marzo 1999 9715

TITULO VI

Organizacion territorial
CAPITULO I

Articulo 89.

La organizacion territorial de la RFETM se ajustara a la del Estado
en Comunidades Auténomas.

Articulo 90.

A los efectos del articulo anterior, las Federaciones Territoriales de
Comunidades Auténomas seran las siguientes:

1. Federacion Andaluza.
2. Federacion Aragonesa.
3. Federacion de Canarias.
4. Federacion Cantabra.
5. Federacion de Castilla-La Mancha.
6. Federacion de Castilla y Leon.
7. Federacion Catalana.
8. Federacion de Navarra.
9. Federacion Madrilena.
10. Federacion de la Comunidad Valenciana.
11. Federacion Extremena.
12. Federacion Gallega.
13. Federacion de Baleares.
14. Federacion Vasca.
15. Federacion del Principado de Asturias.
16. Federacion de la Region de Murcia.
17. Federacion de la Rioja.

Articulo 91.

Las Federaciones Territoriales de Comunidades Auténomas seran deno-
minadas, en su caso, con el nombre que conste en sus propios Estatutos
y Reglamentos.

Articulo 92.

Para Ceuta y Melilla se estara a lo que las disposiciones correspon-
dientes desarrollan.

TITULO VII

Sistema de integracion de federaciones de ambito autonomico
CAPITULO I

Articulo 93.

Para la participacion de sus miembros en actividades y competiciones
deportivas oficiales de ambito estatal e internacional las Federaciones
Deportivas de Tenis de Mesa de ambito autonémico deberan integrarse
en la RFETM.

Articulo 94.

Los sistemas de integracion en la RFETM de las Federaciones Depor-
tivas de Tenis de Mesa de ambito autonémico se ajustaran a los siguientes
puntos:

a) Las Federaciones Deportivas de Tenis de Mesa de ambito auto-
némico conservaran su personalidad juridica, un patrimonio propio y dife-
renciado, un presupuesto y un régimen juridico particular.

b) Los Presidentes de las Federaciones Deportivas de Tenis de Mesa
de Ambito autonémico formaran parte de la Asamblea general de la RFETM,
ostentando la representacion de aquéllas. En todo caso, sélo existira un
representante por cada Federacion de &mbito autonémico.

c¢) Los Presidentes de las Federaciones Deportivas de Tenis de Mesa
de ambito autonémico formaran parte de la Comision Delegada de la Asam-
blea general de la RFETM en la proporcién fijada en este Estatuto. En

todo caso, no podra existir mas de una representacion de una misma
Federacion de ambito autonémico.

d) El régimen disciplinario deportivo, cuando se trate de competi-
ciones oficiales de ambito estatal, sera, en todo caso, el fijado en el Estatuto
y Reglamentos de la RFETM, con independencia del régimen disciplinario
deportivo contenido en las disposiciones vigentes de los respectivos ambi-
tos autonémicos.

e) Las Federaciones Deportivas de Tenis de Mesa de ambito auto-
némico integradas en la RFETM ostentaran la representaciéon de ésta en
la respectiva Comunidad Auténoma.

No podra existir Delegacion Territorial de la RFETM en el ambito terri-
torial autonémico cuando la Federacion Deportiva de Tenis de Mesa de
ambito autonémico se halle integrada en aquélla.

Articulo 95.

Cuando en una Comunidad Auténoma no exista Federacion Deportiva
autonémica de Tenis de Mesa o no se hubiese integrado en la RFETM,
ésta podra establecer en dicha Comunidad, en coordinaciéon con la admi-
nistracion deportiva de la misma, una Delegacion Territorial, respetando
en todo caso la organizaciéon autonémica del Estado.

Articulo 96.

La integracion de las Federaciones Deportivas de Tenis de Mesa de
ambito autonémico en la RFETM se producira por la expresa aceptacion
de los Estatutos y reglamentos de la misma por las Federaciones auto-
némicas. A estos efectos se considerara que se acepta la integraciéon en
las condiciones estatutarias establecidas cuando los Presidentes de las
Federaciones Deportivas de Tenis de Mesa de ambito autonémico formen
parte de la Asamblea general de la RFETM.

Si un Presidente de Federacion Deportiva de Tenis de Mesa de ambito
autonémico renunciara a formar parte de la Asamblea general de la RFETM,
por haberlo decidido asi los 6rganos componentes de gobierno y repre-
sentacion de dicha Federaciéon autonémica, se considerara que la corres-
pondiente Federaciéon autonémica no acepta integrarse en la RFETM.

En relaciéon con las licencias federativas, de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 7.1 y 7.2 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de
diciembre, sobre federaciones deportivas espafnolas:

1. Para la participacion en actividades o competiciones deportivas
oficiales de ambito estatal sera preciso estar en posesién de una licencia
expedida por la correspondiente Federacion deportiva espaiola, segin
las siguientes condiciones minimas:

Uniformidad de condiciones econémicas para cada modalidad depor-
tiva, en similar estamento y categoria, cuya cuantia sera fijada por las
respectivas Asambleas. Los ingresos producidos por estos conceptos irdn
dirigidos prioritariamente a financiar la estructura y funcionamiento de
la Federacion.

Uniformidad de contenido y datos expresados en funcién de las dis-
tintas categorias deportivas.

Parala participacion en competiciones de caricter profesional, las licen-
cias deberan ser visadas, previamente a su expedicién, por la Liga Pro-
fesional correspondiente.

Las Federaciones deportivas espanolas expediran las licencias solici-
tadas en el plazo de quince dias desde su solicitud, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos deportivos establecidos para expedicion,
en sus Estatutos o Reglamentos.

La no expedicién injustificada de las licencias en el plazo senalado
comportard para la Federacion Espanola la correspondiente responsabi-
lidad disciplinaria, conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico
deportivo.

2. Laslicencias expedidas por las Federaciones de ambito autonémico
habilitaran para dicha participacion cuando éstas se hallen integradas
en las correspondientes Federaciones deportivas espanolas, expidan den-
tro de las condiciones minimas de cardcter econémico formal que fijen
éstas, y comuniquen su expedicion a las mismas.

A estos efectos, la habilitacion se producira una vez que la Federacion
de ambito autonémico abone a la Federacion Espanola la correspondiente
cuota econémica en los plazos que se fijen en las normas reglamentarias
de ésta.

Las licencias expedidas por las Federaciones de ambito autonémico
que, conforme a lo previsto en los parrafos anteriores, habiliten para par-
ticipacion en actividades o competiciones deportivas oficiales de ambito
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estatal, consignaran los datos correspondientes, al menos, en lengua espa-
nola oficial del Estado.

Dichas licencias reflejaran al menos los siguientes conceptos eco-
noémicos:

Seguro obligatorio a que se refiere el articulo 59.2 de la Ley del Deporte.
Cuota correspondiente a la Federacién deportiva espaiiola.
Cuota para la Federacion deportiva de ambito autonémico.

Las cuotas para la Federacion deportiva espafiola seran de igual mon-
tante econémico para cada modalidad deportiva, estamento o categoria,
y seran fijadas por la Asamblea de la Federacion espaiola correspondiente.

TITULO VIII

CAPITULO I

Régimen econémico-financiero y patrimonial

Articulo 97.

La RFETM tiene su propio régimen de administracion y gestion de
presupuesto y patrimonio.

Articulo 98.

La RFETM podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero
a préstamo y emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial, siempre que dichos negocios juridicos no comprometan de
forma irreversible su patrimonio o su objeto social.

Articulo 99.

El gravamen o enajenacion de los bienes inmuebles requerira auto-
rizacion de la Comision Delegada de la Asamblea general, siendo necesario
que estén presentes, al menos, las dos terceras partes de sus miembros
y que la decision sea tomada por la mitad mas uno de los presentes.

Si el importe de la operacion de gravamen o enajenacion fuera igual
o superior al 10 por 100 del presupuesto de la RFETM, o bien 50.000.000
de pesetas, se requerird aprobacion de la Asamblea general plenaria.

Cuando se trate de bienes inmuebles que hayan sido financiados, en
todo o en parte, con fondos publicos del Estado, sera preceptiva la auto-
rizacion del Consejo Superior de Deportes para su gravamen o enajenacion.

Articulo 100.

La RFETM no podra comprometer gastos de caracter plurianual, sin
autorizacion previa del Consejo Superior de Deportes, cuando el gasto
anual comprometido suponga un 10 por 100 de su presupuesto y rebase
el periodo de mandato del Presidente.

Articulo 101.

Las cantidades y porcentajes sefialadas en el articulado anterior estaran
sujetas a las revisiones anuales que efectie el Consejo Superior de
Deportes.

Articulo 102.

La administracion del presupuesto de la RFETM respondera al principio
de caja unica.

Articulo 103.

La contabilidad de la RFETM se ajustara a las normas de adaptaciéon
del Plan General de Contabilidad a las Federaciones Deportivas Espanolas
que desarrolla el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas del
Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 104.

El patrimonio de la RFETM estara integrado por los bienes cuya titu-
laridad le corresponda.
Son recursos de la RFETM, entre otros, los siguientes:

a) Las subvenciones que las entidades publicas puedan concederle.
b) Las donaciones, herencias, legados y premios que le sean entre-
gados.

c¢) Los beneficios que pudieran producir las actividades y competi-
ciones deportivas que organice, asi como las derivadas de los contratos
que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Los importes de cuotas, inscripciones, participaciones, sanciones
econdmicas y derechos de diligenciamiento de licencias.

g) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido por disposicion
legal o en virtud de convenio.

Articulo 105.

Los recursos econémicos de la RFETM se destinaran en su totalidad
al cumplimiento de sus fines, atendiéndose a los gastos de estructura,
de forma prioritaria, con los ingresos propios.

Articulo 106.

La RFETM confeccionara anualmente un presupuesto de ingresos y
gastos, no pudiendo ser aprobados presupuestos deficitarios. Excepcio-
nalmente, el Consejo Superior de Deportes podra autorizar el caracter
deficitario de tales presupuestos.

Articulo 107.

La RFETM podra ejercer, complementariamente, actividades de carac-
ter industrial, comercial, profesional o de servicios y destinar sus bienes
y recursos a los mismos objetivos deportivos, pero en ningin caso podra
repartir beneficios entre sus miembros.

Articulo 108.

La RFETM se sometera anualmente a auditorias financieras y, en su
caso, de gestion, asi como a informes de revision limitada sobre la totalidad
de los gastos. Estas actuaciones podran ser encargadas y sufragadas por
el Consejo Superior de Deportes.

Articulo 109.

En caso de disolucion de la RFETM su patrimonio neto, si lo hubiera,
se aplicara a la realizacion de actividades andlogas, determinandose por
el Consejo Superior de Deportes su destino en concreto.

Articulo 110.

Los fondos de la RFETM se depositaran en cuentas corrientes o de
ahorro y a nombre de la misma, disponiéndose de ellos con las firmas
conjuntas del Presidente y del Tesorero como titulares. El Presidente podra
ser sustituido por los Vicepresidentes por orden jerarquico, y al Tesorero
le sustituira el miembro directivo que designe el Presidente. El Secretario
y el Gerente podran sustituir a una cualquiera de las dos firmas conjuntas.

Si no existiera Tesorero, sera el Gerente el que firme conjuntamente
con el Presidente, y si no existiera Gerente entonces el Presidente desig-
naria a la persona que firmara conjuntamente con él.

Igualmente, si no existiera Junta Directiva, al Tesorero o, en su caso,
al Gerente le sustituiria la persona que designara el Presidente.

Al Secretario podra sustituirlo el Vicesecretario o, en un caso, otra
persona de la Secretaria, debidamente autorizada por el Presidente.

Al Gerente podra sustituirlo otra persona de la Gerencia, debidamente
autorizada por el Presidente.

Articulo 111.

La RFETM podra tener, igualmente, depositados fondos en caja en
sus oficinas, al objeto de atender al desenvolvimiento diario de las mismas.
En dicha caja se custodiaran ingresos que se recibieran en efectivo metalico,
asi como cheques y cualquier otro documento de pago hasta su ingreso
en cuenta corriente o de ahorro.

El Tesorero de la RFETM o, en su caso, el Gerente, o, en su caso,
la persona o personas autorizadas por el Presidente tendran la respon-
sabilidad de la custodia y control de la caja.
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Articulo 112.

Las aperturas de cuentas corrientes o de ahorro deberan ser aprobadas
por la Junta Directiva plenaria o, en su caso, por la Comisién Permanente
de la misma, o, en su caso, si no existieran dichos 6rganos, por la Comision
Delegada.

Articulo 113.

La emision de titulos representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial tendra que ser aprobada por la Asamblea general plenaria.

Articulo 114.

Para tomar dinero a préstamo sera necesaria la aprobacion de la Junta
Directiva plenaria o, en su caso, de la Comision Permanente de la misma,
siempre que el préstamo no fuera superior al 5 por 100 del presupuesto
anual de la RFETM. Si el préstamo sobrepasara dicho porcentaje, y hasta
un 10 por 100 maximo, serd necesaria la aprobacién por parte de la Comi-
sion Delegada de la Asamblea general, requiriéndose que estén presentes,
al menos, las dos terceras partes de sus miembros y que la decision sea
tomada por la mitad mas uno de los presentes. Si el préstamo supera
el 10 por 100 serd necesaria la aprobacion de la Asamblea general plenaria.
Igualmente, si el préstamo fuera de 50.000.000 de pesetas o superior.

Si no existiera Junta Directiva, la Comisién Delegada tendria las atri-
buciones sefialadas en este articulo para la misma.

Articulo 115.

El Presidente y el Tesorero firmaran, dando el visto bueno, todos los
documentos de pago, asi como los recibos que pudieran emitirse como
justificacion de pagos realizados a la RFETM, bastando en este caso la
firma, dando el visto bueno, de uno de los dos. Firmaran, igualmente,
todos los soportes documentales que se presentaran como justificacion
de las subvenciones que se recibieran, asi como cualquier otro documento
que implicara ingreso o pago. También firmaran, dando el visto bueno,
el libro inventario cada afno; balances de situaciéon cada vez que se con-
feccionaran; liquidaciéon anual del presupuesto de ingresos y gastos, y
cualquier otro documento, de ambito econémico-financiero, que pudiera
serles atribuido por disposicién legal o por convenio.

Articulo 116.

Con independencia de las firmas del Presidente y del Tesorero, dando
el visto bueno, los documentos a los que se refiere el articulo anterior
seran firmados, en su caso, por la persona o personas a las que procediera
hacerlo por disposicién reglamentaria o de los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la RFETM.

Articulo 117.

Las firmas del Presidente y del Tesorero podran ser sustituidas de
la misma forma que la indicada para la disposicion de fondos en cuentas
corrientes y de ahorro en el articulo 110.

Articulo 118.

La aprobacion del presupuesto anual y de su liquidacion correspondera
ala Asamblea general plenaria.

Articulo 119.

A la Comisién Delegada de la Asamblea general le correspondera la
aprobaciéon de modificacion de los presupuestos, no pudiendo exceder
de los limites y criterios que la propia Asamblea general plenaria establezca.

Articulo 120.

A la Comision Delegada le corresponde asimismo:

a) La elaboracion de un informe previo a la aprobacion de los pre-
supuestos.

b) Elseguimiento de la gestiéon econémica de la Federacion, mediante
la elaboracion de un informe anual a la Asamblea general plenaria sobre
la liquidacién del presupuesto.

TITULO IX

Régimen documental
CAPITULO I

Articulo 121.

Integran el régimen documental de la RFETM:

a) El libro de actas de la Federacion, que consignara las reuniones
que celebre la Asamblea general plenaria, Comision Delegada de la Asam-
blea general, Junta Directiva plenaria, Comision Permanente de la Junta
Directiva y demas comités, escuelas y 6rganos, con expresion de la fecha,
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, asi como aquellos otros
datos que reglamentariamente pudieran determinarse.

La persona que actuara como Secretario en cada reuniéon suscribira
el acta, dando fe de su contenido y con el visto bueno de la persona
que actuara como Presidente.

b) Ellibro registro de las asociaciones deportivas, en el que constaran
todos los clubes con ficha federativa de ambito estatal. Se reflejaran los
domicilios sociales, nombres y categorias de los clubes registrados, asi
como otros datos que pudieran determinarse reglamentariamente. Este
libro registro podra ser sustituido por el archivo de fichas de clubes de
cada temporada deportiva, llevandose, en este caso, relacion de clubes
en la que consten los datos anteriormente sehialados.

Dicha relacion se archivara al término de cada temporada deportiva
juntamente con las fichas de clubes.

Dicho libro registro podra ser sustituido por procedimientos informa-
ticos, archivandose al término de cada temporada deportiva los listados
correspondientes juntamente con las fichas de clubes.

c¢) El libro registro de federaciones, en el que deberan constar las
denominaciones de las mismas, su domicilio social, otros datos sociales
(teléfono, fax, codigo de identificacion fiscal, etc.), fecha de fundacion,
ambito geografico, Delegaciones que tengan en su ambito, nombres y ape-
llidos del Presidente y miembros de la Junta Directiva, o, en su caso,
del 6rgano de gobierno que corresponda en su lugar, asi como del Secretario
y del Gerente, si lo tuvieran. Igualmente, se inscribirdn los datos corres-
pondientes a los Delegados territoriales, si los tuvieran.

A cada Federacion Territorial de ambito autonémico se le dedicaran
en el libro registro las paginas necesarias, afiadiéndose los cambios de
datos que se produjeran.

El libro registro de federaciones podra ser sustituido por procedimien-
tos informaticos, archivindose al término de cada temporada deportiva
los listados correspondientes a dicha temporada.

d) El Registro de Licencias de Deportistas, Arbitros, Entrenadores,
Delegados, Directivos y Auxiliares, debiendo de especificarse en la relacion
registrada nombre, apellidos, nivel, club, federacién, y cualquier otro dato
que se pudiera determinar reglamentariamente, de cada persona relacio-
nada. Este Registro podra efectuarse por procedimientos informaticos.
Finalizada la temporada deportiva, se procedera al archivo de dicha rela-
cion.

e) Libros de registros de entrada y salida de correspondencia.

f) Los libros de contabilidad que determinen la normativa legal vigen-
te. Figuraran tanto el patrimonio como los derechos y obligaciones y los
ingresos y gastos de la RFETM, debiendo de precisarse la procedencia
de aquéllos y la inversion o destino de éstos.

g) Libro de inventario, en el que se especificara todo el material que,
de acuerdo con las disposiciones legales, deba de inventariarse, indicando
igualmente su valor en pesetas. Al finalizar cada afno natural, con fecha 31
de diciembre, se cerrara el inventario correspondiente al ano, dando el
visto bueno el Presidente y el Tesorero, pudiendo ser sustituidos ambos
de la forma indicada en el articulo 117.

h) Cualquier otro libro o archivo que reglamentariamente, o por dis-
posicion legal, pudiera determinarse.

Articulo 122.

La RFETM sometera su régimen documental a las auditorias que fueran
establecidas en aplicacion de disposiciones legales.

Articulo 123.

Seran causas de informacion o examen de los libros federativos los
establecidos por la ley o los pronunciamientos, en tal sentido, de los jueces
o Tribunales, de las autoridades deportivas superiores, o, en su caso, de
los auditores.
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TITULO X

Procedimiento para la aprobaciéon y reforma del Estatuto
y Reglamentos federativos

CAPITULO I

Procedimiento para la aprobacion y reforma del Estatuto

Articulo 124.

La aprobaciéon o reforma del Estatuto de la RFETM corresponde a
la Asamblea general de la RFETM y se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El proceso de modificacion, salvo cuando éste fuera por imperativo
legal, se iniciard a propuesta, exclusivamente, del Presidente de la RFETM
o de dos tercios de los miembros de la Asamblea general plenaria.

b) Los servicios juridicos federativos elaboraran el borrador de ante-
proyecto sobre las bases acordadas por aquellos 6rganos.

c¢) Concluido dicho borrador, se elevara a la Comision Delegada para
que emita, motivadamente, un informe.

d) Obtenido el informe de la Comisién Delegada, se redactara el texto
correspondiente, cursandolo individualmente a todos los miembros de la
Asamblea general, otorgando un plazo no inferior a quince dias para que
formulen, motivadamente, las enmiendas o sugerencias que estimen per-
tinentes.

e) Transcurrido el plazo anterior, se convocara Asamblea general,
la cual decidird, tras discutirse el texto propuesto y las enmiendas, en
su caso, presentadas.

f) Recaida, en su caso, la pertinente aprobacion, se elevara lo acordado
al Consejo Superior de Deportes, a los fines previstos en la normativa
legal vigente.

g) Aprobado el nuevo texto por la Comision Directiva del Consejo
Superior de Deportes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y
se inscribira en el Registro de Asociaciones correspondiente.

CAPITULO II

Procedimiento para la aprobacion y reforma de los Reglamentos

Articulo 125.

La aprobacion o reforma de los Reglamentos de la RFETM corresponde
a la Comision Delegada de la Asamblea general, ajustindose al siguiente
procedimiento:

a) El proceso de aprobacion o reforma se iniciard a propuesta del
Presidente de la RFETM o de dos tercios de los miembros de la Comision
Delegada, exclusivamente.

b) Los servicios juridicos federativos elaboraran el borrador de ante-
proyecto sobre las bases acordadas por aquellos 6rganos.

¢) Redactado el texto correspondiente se cursara, individualmente,
a todos los miembros de la Comision Delegada, otorgando un plazo no
inferior a quince dias para que formulen, motivadamente, las enmiendas
o sugerencias que estimen pertinentes.

d) Transcurrido el plazo anterior, se convocara Comisiéon Delegada,
la cual decidira tras discutirse el texto propuesto y las enmiendas, en
su caso, presentadas.

e) Recaida, en su caso, la pertinente aprobacion, se elevara lo acor-
dado al Consejo Superior de Deportes, a los fines previstos en la normativa
legal vigente.

TITULO XI

Comision Antidopaje
CAPITULO I

Articulo 126.

La Comision Antidopaje es el 6rgano que ostenta la autoridad y res-
ponsabilidad en el control de las sustancias y métodos prohibidos en la
modalidad deportiva de la RFETM, asi como la aplicaciéon de las normas
reguladoras de su actividad, ello sin perjuicio de las competencias propias
del Consejo Superior de Deportes y de los 6rganos de disciplina deportiva.

Articulo 127.

La Presidencia de la Comision Antidopaje recaera en quien designe
el Presidente de la RFETM, quien nombrard igualmente a sus miembros.

Articulo 128.

La composicion y régimen de funcionamiento de la Comisién Antidopaje
se determinaran reglamentariamente.

TITULO XII

Conciliacion extrajudicial
CAPITULO I

Articulo 129.

Las féormulas especificas de conciliacion y arbitraje a que se refiere
el titulo XIII de la Ley del Deporte estan destinadas a resolver cualquier
diferencia o cuestion litigiosa producida entre los interesados, con ocasién
de la aplicacion de reglas deportivas no incluidas en dicha Ley y dis-
posiciones de desarrollo, entendiendo por ello aquellas que sean objeto
de libre disposicion de las partes y cuya vulneraciéon no sea objeto de
sancién disciplinaria. La RFETM se ha adherido a la Comisién y Tribunal
de Arbitraje Deportivo del Comité Olimpico Espanol.

Articulo 130.

No podrian ser objeto de conciliacion o arbitraje las siguientes cues-
tiones:

a) Las que se susciten en las relaciones con el Consejo Superior de
Deportes relativas a las funciones que a este organismo le estan enco-
mendadas.

b) Aquellas que se relacionan con el control de las sustancias y méto-
dos prohibidos en el deporte y seguridad en la practica deportiva.

c) Las relativas a las subvenciones que otorgue el Consejo Superior
de Deportes y, en general, las relacionadas con fondos publicos.

d) Con caracter general, las incluidas en el articulo 2.° de la Ley
de Arbitraje de 5 de diciembre de 1988.

Articulo 131.

El método para manifestar la inequivoca voluntad de sumisién de los
interesados a dicho sistema de conciliacion o arbitraje sera la suscripcion
por las partes de un convenio arbitral en el que se exprese la renuncia
a la via judicial y la intenciéon de los mismos de someter la solucion de
la cuestion litigiosa a la decisiéon de uno o mas arbitros, asi como la obli-
gacion de cumplir tal decision.

Articulo 132.

El convenio arbitral debera formalizarse por escrito.

Articulo 133.

El contenido del convenio arbitral podra extenderse a la designacion
de los arbitros y a la determinacion de las reglas de procedimiento. También
podran las partes diferir a un tercero, ya sea persona fisica o juridica,
la designacion de los arbitros.

Articulo 134.

Las partes también podran encomendar la administracion del arbi-
traje a:

a) Corporaciones de derecho piublico que puedan desempenar fun-
ciones arbitrales.

b) Asociaciones y entidades, sin 4nimo de lucro, en cuyos Estatutos
se prevean funciones arbitrales.
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Articulo 135.

Las causas de recusacion de los arbitros y abstencion de los mismos
seran aquellas que se establecen para los 6rganos judiciales en la legislacion
vigente.

Articulo 136.

El desarrollo del procedimiento arbitral se regira por la voluntad de
las partes o por las normas establecidas por la corporaciéon o asociacion
a la que se haya encomendado la administracion del arbitraje y, en su
defecto, por acuerdo de los arbitros. El procedimiento respetara, en todo
caso, los principios constitucionales y, en especial, los de contradiccion,
igualdad y audiencia de las partes.

Articulo 137.

Las partes podran actuar por si mismas o valiéndose de Abogado en
ejercicio.

Articulo 138.

Las resoluciones adoptadas en estos procedimientos tendran los efectos
previstos en la Ley de Arbitraje.

TITULO XIII

Derechos y deberes basicos de clubes, deportistas, arbitros
y entrenadores

CAPITULO 1

Articulo 139.

Los clubes afiliados, los deportistas, los arbitros y los entrenadores,
tendran los siguientes derechos basicos:

a) Intervenir en los procesos electorales, en calidad de electores y
elegibles, cuando asi proceda estatutaria y reglamentariamente, a la Asam-
blea general, Comisién Delegada de ésta y Presidente de la RFETM.

b) Asistir e intervenir en las reuniones de los 6rganos federativos
que les correspondan y con arreglo a las normas vigentes.

c¢) Asociarse para el cumplimiento de sus fines y en las condiciones
establecidas en la normativa legal vigente.

d) Consideracion a su actividad deportiva.

Articulo 140.

Los clubes tendran, igualmente, el derecho basico de participar con
sus equipos en las competiciones oficiales que les correspondan por su
categoria, en los términos y observando los requisitos determinados regla-
mentariamente.

Articulo 141.

Los deportistas y entrenadores tendran, también, los siguientes dere-
chos basicos:

a) Libertad para suscribir licencia federativa, observando los requi-
sitos establecidos reglamentariamente.

b) Recibir las prestaciones de una entidad aseguradora, en los casos
de cobertura previstos.

c¢) Al cumplimiento de las estipulaciones pactadas con el club, siempre
que no infrinjan las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Articulo 142.

Los deportistas tendran, ademas, los siguientes derechos basicos:

a) Participar en las competiciones oficiales de ambito estatal que les
correspondan y de acuerdo con los Reglamentos particulares de cada una
de ellas.

b) Participar en las sesiones de entrenamientos de su equipo, salvo
decision disciplinaria.

Articulo 143.

Los entrenadores tendran, ademads, los siguientes derechos especificos
basicos:

a) Recibir el material deportivo preciso para su actividad por parte
de la entidad con la que tuviera suscrita licencia.

b) Asistir a las pruebas y cursos a los que fuera convocado por
la RFETM, sin perjuicio de las obligaciones para con su club.

Articulo 144.

Los arbitros tendran, ademads, los siguientes derechos basicos:

a) Asistir a las pruebas y cursos a los que fueran convocados por
la RFETM y por el Comité Técnico de Arbitros.

b) Recibir las prestaciones de la Mutualidad General Deportiva, o
entidad equivalente, en los casos de cobertura previstos.

c) Percibir los honorarios de arbitrajes que se establezcan por la Asam-
blea general de 1a RFETM, previa propuesta del Comité Técnico de Arbitros.

d) Obtener, en su caso, la condicion de arbitro internacional y ser
clasificado en uno de los niveles que se establezcan por el Comité Técnico
de Arbitros.

Articulo 145.

Los clubes afiliados tendran las siguientes obligaciones bdsicas:

a) Participar con sus equipos en las competiciones oficiales que les
correspondan por su categoria, en los términos y observando los requisitos
determinados reglamentariamente.

b) Cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas normas de la RFETM
y de su Federacion Territorial de Comunidad Auténoma, asi como sus
propios Estatutos y Reglamentos.

¢) Mantener la disciplina deportiva.

d) Facilitar la asistencia de sus jugadores y técnicos a los equipos
nacionales.

e) Abonar los derechos de arbitraje que, segin las normas federativas,
les correspondan, asi como liquidar dentro de cada temporada las deudas
generadas con las Federaciones (espafnola y territorial), con otros clubes,
jugadores o técnicos en el transcurso de las competiciones y actividades.

f) Abonar las cuotas, derechos y compensaciones econémicas que se
determinen por los 6rganos de gobierno y representacion de la RFETM
y de su Federacion Territorial de Comunidad Auténoma correspondiente.

Articulo 146.

Los deportistas tendran las siguientes obligaciones basicas:

a) Participar en las selecciones espafolas cuando fueran designados
para ello.

b) Cumplir los Estatutos y los Reglamentos de la RFETM, asi como
los de su Federacion Territorial de A&mbito autonémico, reglamento técnico
y normativa especifica de las competiciones y actividades en las que
intervengan.

c¢) Cumplir la disciplina de su club en todo aquello que se ajuste
alo dispuesto en el ordenamiento juridico.

Articulo 147.

Los entrenadores tendran las siguientes obligaciones basicas:

a) Cumplir la disciplina de su club en todo aquello que se ajuste
al ordenamiento juridico.

b) Participar en las selecciones espaiolas cuando fueran selecciona-
dos para ello.

c¢) Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la RFETM, asi como los
de su Federaciéon Territorial de ambito autonémico, reglamento técnico
y normativa especifica de las actividades y competiciones en las que
intervengan.

Articulo 148.

Los arbitros tendran las siguientes obligaciones basicas:

a) Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la RFETM, asi como los
de su Federacion Territorial de ambito autonémico, Reglamento técnico
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y normativa especifica de las actividades y competiciones en las que
intervengan.

b) Cumplir sus funciones arbitrales con total objetividad e impar-
cialidad.

c¢) Cumplir la disciplina de la RFETM en general y del Comité Técnico
de Arbitros en particular.

Articulo 149.

Los clubes afiliados, deportistas, arbitros y entrenadores tendran, igual-
mente, aquellos derechos y obligaciones que se determinen reglamenta-
riamente.

TITULO XIV
Sistema de eleccion y cese de los titulares de los diferentes
organos de la RFETM
CAPITULO I

Articulo 150.

La Asamblea general de la RFETM estara compuesta por los que deter-
mine el Reglamento de Elecciéon a Miembros de la Asamblea general, que
debera confeccionarse cada ano olimpico en concordancia con las normas
ministeriales que se promulguen. A partir del ano 1996 seran setenta miem-
bros, distribuidos del siguiente modo:

a) El Presidente de la RFETM.

b) Los Presidentes de las diecisiete Federaciones de ambito autoné-
mico, mas el de Ceuta y Melilla.

c¢) Cincuenta representantes de los distintos estamentos, con la
siguiente distribucion:

Veinticinco por el estamento de clubes.
Quince por el estamento de deportistas.
Cinco por el estamento de técnicos.

Cinco por el estamento de jueces y arbitros.

correspondiente, respectivamente, al 50, 30, 10 y 10 por 100 de dichos
miembros, elegidos por sufragio libre, igual, directo y secreto y de la forma
regulada en estos Estatutos.

Articulo 151.

Las vacantes que eventualmente se produzcan en la Asamblea general
se cubriran cada aiio mediante elecciones sectoriales.

Articulo 152.

Seran requisitos generales para ser electores y elegibles:

a) Tratandose de representaciones fisicas, tener cumplidos, respec-
tivamente, los dieciséis y dieciocho afios y, ademds, estar en posesion
de licencia, en el momento de la convocatoria de los comicios, y haberla
tenido la temporada anterior, acreditando su participacion, entonces y
al tiempo de las elecciones, en competiciones o actividades de caracter
oficial y ambito estatal.

b) Siendo clubes, los que en el momento de la convocatoria estén
participando en competiciones de caracter oficial y ambito estatal y lo
hayan hecho también en la temporada anterior. Los representantes de
los clubes en la Asamblea general deberan tener, al menos, dieciocho anos
cumplidos.

Articulo 153.

Son competiciones y actividades oficiales de ambito estatal las siguien-
tes:

a) Las ligas nacionales de division de honor, primera, segunda y ter-
cera division, masculinas y femeninas.

b) El Campeonato de Espana Absoluto Masculino y Femenino.

c¢) El Campeonato de Espana Sub-21 Masculino y Femenino.

d) El Campeonato de Espana Juvenil Masculino y Femenino.

e) El Campeonato de Espana de Veteranos Masculino y Femenino.

f) Los TOP absoluto, Sub-21 y Juvenil Masculinos y Femeninos.

g) Los Torneos Nacionales Sub-21 y Juvenil Masculinos y Femeninos.

h) Cualesquiera otras que asi se cualifiquen reglamentariamente y
por acuerdo de la Asamblea general.

Articulo 154.

La eleccion de los representantes de los jugadores (deportistas), entre-
nadores (técnicos) y jueces y arbitros se efectuara a través de la circuns-
cripcion, estatal o auton6émica, que se determine en el Reglamento de Elec-
cién a Miembros de la Asamblea general, que debera confeccionarse cada
afio olimpico en concordancia con las normas ministeriales que se pro-
mulguen. A partir del aiio 1996, la circunscripcion sera la estatal.

Articulo 155.
La eleccion de los representantes de los clubes se efectuard igualmente
a través de la circunscripcion, estatal o autonémica, que se determine

en el reglamento citado en el articulo anterior. A partir del afo 1996,
la circunscripcion serd la estatal.

Articulo 156.

En el caso de circunscripcion estatal, la sede serda la de la RFETM.

Articulo 157.

En los casos de circunscripciones autonémicas, las sedes seran las
propias de las Federaciones Territoriales de la jurisdicciéon de aquéllas.

Articulo 158.

Para la eleccién de los miembros de la Asamblea general sera valido
el voto por correo.

Articulo 159.

En el caso de circunscripciéon autonémica, se establecerd una mesa
electoral por cada estamento que corresponda.

Articulo 160.

En el caso de circunscripcion estatal, se establecera una mesa electoral
por cada estamento que corresponda.

Articulo 161.

En el caso de circunscripciones autonémicas, teniendo también este
caracter la de Ceuta y la de Melilla, contara cada una de ellas, como minimo,
con un representante de los clubes en la Asamblea general. El resto se
distribuira proporcionalmente teniendo en cuenta el nimero de clubes
de cada Federacion Territorial y el nimero total de representantes.

Articulo 162.

Para el estamento de clubes, cuando sean elegidos en la circunscripcion
estatal, se tendra en cuenta que los representantes de una misma Comu-
nidad Auténoma no puedan superar en mas de un 50 por 100 la proporciéon
que les corresponde en el censo electoral.

Articulo 163.

Los representantes de los diferentes estamentos seran elegidos por
y de entre los componentes de cada uno de dichos estamentos que les
corresponda ser electores y elegibles respectivamente.

Articulo 164.

La Comision Delegada de la Asamblea general serd elegida por y de
entre los miembros de dicha Asamblea, y en la proporcion fijada en el
presente Estatuto, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto.
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Articulo 165.

Las vacantes que eventualmente se produjeran en la Comisién Delegada
se cubriran, cada afo, mediante elecciones sectoriales.

Articulo 166.

En las elecciones para la Comision Delegada no sera valido el voto
por correo.

Articulo 167.

Los miembros de la Comision Delegada seran elegidos en la primera
reunién de la nueva Asamblea general.

Articulo 168.

El Presidente de la RFETM sera elegido en la primera reunién de la
nueva Asamblea general y mediante sufragio libre, igual, directo y secreto.

Articulo 169.

En las elecciones para Presidente no serd valido el voto por correo.

Articulo 170.

Cuando el Presidente cese en el cargo por haber concluido el tiempo
de su mandato, la Junta Directiva, si la hubiera, se constituirda en Comisiéon
Gestora y convocara elecciones a los 6rganos de gobierno y representacion
de la RFETM en término no superior a treinta dias, elaborando, ademads,
el reglamento electoral y el calendario correspondiente a los comicios,
que seran aprobados definitivamente por la Comision Directiva del Consejo
Superior de Deportes. Si no existiera Junta Directiva, serd la Comision
Delegada de la Asamblea general la que ejerza las funciones anteriores.

Articulo 171.

Si el Presidente cesara por cualquier otra causa diferente se procedera
de idéntico modo, pero limitado exclusivamente el proceso a la eleccion
de quien haya de sustituirle, que ocupara el cargo por tiempo igual al
que restare por cumplir al sustituido, siendo ademas de aplicacion, en
lo que a éste respecta, la norma prevista en el articulo 83 de este Estatuto.
Procedera a la eleccion, en este caso, la Asamblea general plenaria que
estuviera constituida en ese momento.

Articulo 172.

Todos los miembros de los 6rganos complementarios seran designados
y revocados libremente por el Presidente de la RFETM.

Articulo 173.

Todos los miembros de los posibles comités, comisiones, escuelas y
otros 6rganos existentes en la RFETM serdn designados y revocados libre-
mente por el Presidente de la misma.

TITULO XV

Causas de extincion y disolucion
CAPITULO I

Articulo 174.

La RFETM se extinguira y se disolvera por las siguientes causas:

a) Porlarevocacion de su reconocimiento.

b) Por resolucion judicial.

c¢) Por integracion en otra u otras federaciones deportivas espafolas.

d) Por decision de dos tercios de la Asamblea general plenaria, rati-
ficada por el Consejo Superior de Deportes.

e) Porlas demds causas previstas en el ordenamiento juridico general.

Articulo 175.

En caso de extincion y disolucion, el patrimonio neto de la RFETM,
si lo hubiera, se aplicard a la realizacion de actividades andlogas, deter-
mindndose por el Consejo Superior de Deportes su destino concreto.

TITULO XVI

Régimen disciplinario

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 176.

El ejercicio del régimen disciplinario deportivo, establecido con carac-
ter general en el titulo XI de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte,
y desarrollado en el Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre
disciplina deportiva, correspondiente a la practica del tenis de mesa, cuya
regulacion compete a la RFETM, de conformidad a lo dispuesto en las
disposiciones legales, se realiza conforme a lo regulado en las normas
que se contienen en el presente titulo.

Articulo 177.

A los efectos del régimen disciplinario, regulado en este titulo, el ambito
de la disciplina deportiva se extiende a las infracciones de las reglas del
juego o competicion y de las normas en sus disposiciones de desarrollo
y en las estatutarias y reglamentarias de las distintas entidades que com-
ponen la organizaciéon deportiva de a&mbito estatal.

Articulo 178.

Lo dispuesto en este titulo resultara de aplicacién general cuando se
trate de actividades o de competiciones de ambito internacional o estatal,
o sujeto a personas que participen en ellas.

Articulo 179.

Se consideran actividades o competiciones oficiales de ambito estatal
aquellas que asi se califiquen por la RFETM, segin los criterios regla-
mentarios establecidos.

Articulo 180.

Son infracciones a las reglas del juego o competicion las acciones u
omisiones que, durante el transcurso del juego o competicién, vulneren,
impidan o perturben su normal desarrollo.

Articulo 181.

Son infracciones a las normas generales deportivas las demds acciones
u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto por dichas normas.

Articulo 182.

El régimen disciplinario deportivo es independiente de la responsa-
bilidad civil o penal, asi como del régimen derivado de las relaciones labo-
rales, que se regiran por la legislacion que en cada caso corresponda.

Articulo 183.

La imposicién de sanciones en via administrativa, conforme a lo pre-
visto en la Ley del Deporte y disposiciones de desarrollo para la prevencion
de la violencia en los espectiaculos deportivos, no impedird, en su caso,
y atendiendo a su distinto fundamento, la depuracién de responsabilidades
de indole deportiva a través de los procedimientos previstos en el Real
Decreto de Disciplina Deportiva, sin que puedan recaer sanciones de idén-
tica naturaleza.

CAPITULO II
Organizacion disciplinaria deportiva
Articulo 184.

La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares legitimos la facultad
de investigar y, en su caso, sancionar o corregir a las personas o entidades
sometidas a la disciplina deportiva segliin sus respectivas competencias.
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Articulo 185.

El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva correspondera:

a) A los jueces o arbitros durante el desarrollo de los encuentros
o pruebas, con sujecion a las reglas establecidas en las disposiciones esta-
tutarias y reglamentarias de la RFETM.

b) A los clubes deportivos sobre sus socios o asociados, deportistas
o técnicos y directivos o administradores.

Sus acuerdos seran, en todo caso, recurribles ante los 6rganos dis-
ciplinarios de la RFETM, ligas profesionales o agrupaciones de clubes,
seglin el ambito y especialidad de la prueba o competiciéon y de la inte-
gracién del club en una u otra modalidad asociativa.

c¢) A la RFETM, sobre todas las personas que formen parte de su
propia estructura organica; sobre los clubes deportivos y sus deportistas,
técnicos y directivos; sobre los jueces y arbitros, y, en general, sobre aque-
llas personas que estando federadas desarrollan la actividad deportiva
de tenis de mesa en el ambito estatal.

d) Al Comité Espaiiol de Disciplina Deportiva sobre las mismas per-
sonas y entidades que las federaciones deportivas espanolas, sobre estas
mismas y sus directivos, sobre las ligas profesionales y, en general, sobre
el conjunto de la organizacion deportiva y de las personas integradas en
ella.

Articulo 186.

Las entidades y asociaciones pertenecientes a la organizacion deportiva
ejercen la potestad disciplinaria, de acuerdo con sus propias normas esta-
tutarias y con el resto del ordenamiento juridico deportivo, instruyendo
y resolviendo expedientes disciplinarios deportivos de oficio o a solicitud
del interesado.

Articulo 187.

La potestad disciplinaria de la RFETM se ejerce a través del Comité
de Disciplina Deportiva de la misma, 6rgano técnico que, actuando con
independencia de los restantes 6rganos de la RFETM, decide en via admi-
nistrativa las cuestiones de su competencia.

Las resoluciones del Comité de Disciplina Deportiva podran ser recurri-
das en via administrativa, en ultima instancia, ante el Comité Espaiol
de Disciplina Deportiva.

Articulo 188.

El Comité de Disciplina Deportiva de la RFETM tiene las competencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos de la misma, regulandose
su composicion y funcionamiento por lo que en los mismos se establece.

CAPITULO III

Causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria deportiva

Articulo 189.

Se consideraran, en todo caso, como causas de extincion de la res-
ponsabilidad disciplinaria deportiva:

a) El fallecimiento del inculpado.

b) La disolucion del club y federacion deportiva.

c¢) El cumplimiento de la sancion.

d) La prescripcion de las infracciones o de las sanciones impuestas.

e) La pérdida de la condicion de deportista federado o de miembro
de la asociacion deportiva de la que se trate.

Articulo 190.

Cuando la pérdida de la condicién a la que se refiere el apartado e)
del articulo anterior sea voluntaria, este supuesto de extincion tendra
efectos meramente suspensivos si quien estuviere sujeto a procedimiento
disciplinario en tramite, o hubiera sido sancionado, recuperara en cual-
quier modalidad deportiva y dentro de un plazo de tres anos la condicion
bajo la cual quedaba vinculado a la disciplina deportiva, en cuyo caso
el tiempo de suspension de la responsabilidad disciplinaria deportiva no
se computara a los efectos de la prescripcién de las infracciones ni de
las sanciones.

CAPITULO IV

Circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria deportiva

Articulo 191.

Se consideraran, en todo caso, como circunstancias atenuantes de la
responsabilidad disciplinaria deportiva:

a) La de arrepentimiento espontaneo.
b) La de haber precedido, inmediatamente a la infracciéon, una pro-
vocacion suficiente.
c¢) No haber sido sancionado con anterioridad en el transcurso de
la vida deportiva.
CAPITULO V

Circunstancias agravantes de la responsabilidad disciplinaria deportiva

Articulo 192.

Se considerard, en todo caso, como circunstancia agravante de la res-
ponsabilidad disciplinaria deportiva la reincidencia.

Articulo 193.

Existira reincidencia cuando el autor hubiera sido sancionado ante-
riormente por cualquier infraccion a la disciplina deportiva de igual o
mayor gravedad, o por dos infracciones o mas de inferior gravedad de
la que en ese supuesto se trate.

Articulo 194.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un afo,
contado a partir del momento en el que se haya cometido la infraccion.

CAPITULO VI
Principios informadores y apreciacion de circunstancias modificativas
de la responsabilidad disciplinaria deportiva

Articulo 195.

En la determinacion de la responsabilidad derivada de las infracciones
deportivas, los organos disciplinarios deberan atenerse a los principios
informadores del derecho sancionador.

Articulo 196.

La apreciacion de circunstancias atenuantes o agravantes obligard,
cuando la naturaleza de la posible sancién asi lo permita, a la congruente
graduacion de ésta.

Articulo 197.

Con independencia de lo anterior, para la determinaciéon de la sancién
que resulte aplicable los 6rganos disciplinarios podran valorar el resto
de circunstancias que concurran en la falta, tales como las consecuencias
de la infraccién, la naturaleza de los hechos o la concurrencia en el incul-
pado de singulares responsabilidades en el orden deportivo.

CAPITULO VII

Infracciones y sanciones
SECCION 1.*  DE LAS INFRACCIONES

Articulo 198. Clasificacion de las infracciones por su gravedad.

Las infracciones deportivas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 199. Infracciones comunes muy graves.

Se consideraran como infracciones comunes muy graves a las reglas
del juego o competicion, o a las normas generales deportivas:

a) Los abusos de autoridad.
b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas. El quebrantamiento
se apreciard en todos los supuestos en que las sanciones resulten ejecutivas.
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El mismo régimen se aplicard cuando se trate de quebrantamiento de
medidas cautelares.

c) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, inti-
midacion o simples acuerdos, el resultado de una prueba o competicion.

d) Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos y antideportivos
de jugadores cuando se dirijan al arbitro, a otros jugadores o al publico
en general.

e) Las declaraciones publicas de directivos, técnicos, arbitros y depor-
tistas o socios que inciten a sus equipos o a los espectadores a la violencia.

f) La falta de asistencia no justificada a las convocatorias de las selec-
ciones deportivas nacionales. A estos efectos, la convocatoria se entiende
referida tanto a los entrenamientos como a la celebracion efectiva de la
prueba o competicion.

g) La participacion en competiciones organizadas por paises que pro-
muevan la discriminacién racial sobre los que pesen sanciones deportivas
impuestas por organizaciones internacionales, o con deportistas que repre-
senten a los mismos.

h) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos, cuando revistan una especial gravedad. Asimismo se consi-
derard falta muy grave la reincidencia en infracciones graves por hechos
de esta naturaleza.

i) La manipulaciéon o alteracién, ya sea personalmente o a través de
persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra de
las reglas técnicas del tenis de mesa cuando puedan alterar la seguridad
de la prueba o competicion o pongan en peligro la integridad de las
personas.

j) Laalineacion indebida y la incomparecencia o retirada injustificada
de las pruebas, encuentros, partidos, juegos o competiciones.

k) Lainejecucion de las resoluciones del Comité Espaiol de Disciplina
Deportiva.

Articulo 200. Otras infracciones muy graves de los directivos.

Ademas de las infracciones comunes previstas en el articulo anterior,
son infracciones especificas muy graves de los Presidentes y demas miem-
bros directivos de las entidades de la organizaciéon deportiva del tenis
de mesa, las siguientes:

a) El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea general, asi
como de los Reglamentos electorales y demas disposiciones estatutarias
o reglamentarias.

Los incumplimientos constitutivos de infraccién seran los expresados
en los Estatutos y Reglamentos de las entes de la organizacién deportiva
del tenis de mesa, o aquellos que, ain no estandolo, revistan gravedad
o tengan especial transcendencia.

b) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de forma
sistemadtica y reiterada, de los 6rganos colegiados federativos.

c¢) La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de las subven-
ciones, créditos, avales y demas ayudas del Estado, de sus organismos
auténomos, o de otro modo concedido, con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

A estos efectos la apreciacion de la incorrecta utilizacion de fondos
publicos se regira por los criterios que para el uso de ayudas y subvenciones
publicas se contienen en la legislacion especifica del Estado.

En cuanto a los fondos privados se estara al caracter negligente o
dudoso de las conductas.

d) El compromiso de gastos de caracter plurianual del Presidente
de la Real Federaciéon Espafiola de Tenis de Mesa sin la reglamentaria
autorizacion.

Tal autorizacion es la prevista en el articulo 29 del Real Decreto
1835/1991, de 20 de diciembre, sobre federaciones deportivas espainolas,
o en la normativa que en cada momento regule dichos supuestos.

e) La organizacion de actividades o competiciones deportivas de tenis
de mesa oficiales de caracter internacional sin la reglamentaria autori-
zacion.

Articulo 201. Infraccion muy grave de la Federacion Espaiiola de Tenis
de Mesa.

Se considerard infraccion muy grave de la RFETM la no expedicion
injustificada de una licencia, conforme a lo previsto en el articulo 7.1
del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre federaciones depor-
tivas espanolas, y disposiciones de desarrollo.

Articulo 202. Infracciones graves.

Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de 6rdenes e instrucciones emanadas
de los 6rganos deportivos competentes.

En tales 6rganos se encuentran comprendidos los arbitros, jueces, téc-
nicos, directivos y demas autoridades deportivas.

b) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos.

c¢) El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incom-
patibles con la actividad o funcién deportiva desempefiada.

d) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de los
organos colegiados federativos.

e) El incumplimiento de las reglas de administracion y gestion del
presupuesto y patrimonio previstas en el articulo 36 de la Ley del Deporte
y precisadas en sus disposiciones de desarrollo.

f) La manipulacién o alteracion, ya sea personalmente o a través de
persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra de
las reglas técnicas de tenis de mesa.

Articulo 203. Infracciones leves.

1. Seconsideran infracciones de cardcter leve las conductas contrarias
a las normas deportivas que no estén incursas en la calificacion de muy
graves o graves en el presente capitulo o en las normas reglamentarias
o estatutarias de los entes de la organizacién deportiva.

2. En todo caso se consideraran faltas leves:

a) Las observaciones formuladas a los jueces, arbitros, técnicos, direc-
tivos y demas autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones y
de manera que signifiquen una ligera incorreccion.

b) La ligera incorrecciéon con el publico, companeros y subordinados.

c¢) Laadopciéon de una actitud pasiva en el cumplimiento de las 6rde-
nes e instrucciones recibidas de jueces, arbitros y autoridades deportivas
en el ejercicio de sus funciones.

d) El descuido en la conservacion y cuidado de los locales sociales,
instalaciones deportivas y otros medios materiales.

SECCION 2.%  DE LAS SANCIONES

Articulo 204. Sanciones por infracciones comunes muy graves.

1. Delos jugadores.

Seran sancionados con inhabilitacion temporal de dos a cinco anos
y con inhabilitacién a perpetuidad en casos de reincidencia, los jugadores
por la comision de las siguientes infracciones:

1.1 Los quebrantamientos de sanciones impuestas en todos los supues-
tos en que éstos resultan ejecutivos. El mismo régimen se aplicara cuando
se trate del quebrantamiento de medidas cautelares.

1.2 Las actuaciones dirigidas a predeterminar mediante precio, inti-
midacién o simples acuerdos el resultado de una prueba o competicion.

1.3 Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos y antidepor-
tivos cuando se dirijan al arbitro, a otros jugadores o al publico.

1.4 Las declaraciones publicas que inciten a sus equipos o a los espec-
tadores a la violencia.

1.5 La falta de asistencia no justificada a las convocatorias de las
selecciones deportivas nacionales. A estos efectos, la convocatoria se
entiende referida tanto a los entrenamientos como a la celebracion efectiva
de la prueba o competicion.

1.6 La participacion en competiciones organizadas por paises que
promueven la discriminacién racial o sobre las que pesen sanciones depor-
tivas impuestas por organizaciones internacionales, o con deportistas que
representen a los mismos.

1.7 Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos cuando revistan una especial gravedad. Igualmente se consi-
derara falta muy grave la reincidencia en infracciones graves por hechos
de esta naturaleza.

1.8 La manipulacién o alteracion, ya sea personalmente o a través
de persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra
de las reglas técnicas del tenis de mesa cuando puedan alterar la seguridad
de la prueba o competicion o pongan en peligro la integridad de las
personas.

1.9 La alineacién indebida y la incomparecencia o retirada injusti-
ficada de las pruebas, encuentros o competiciones.
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1.10 La inejecucién de las resoluciones del Comité Espanol de Dis-
ciplina Deportiva.

1.11 Conductas y actitudes que provocaran la suspension definitiva
de la prueba o competicion, bien por hechos propios o por hechos ajenos
motivados por ellos.

2. De los entrenadores, capitanes, delegados de equipos, delegados
de campo y auxiliares.

Seran sancionados con inhabilitaciéon temporal de dos a cinco anos
y con inhabilitaciéon a perpetuidad en casos de reincidencia, los entre-
nadores, capitanes, delegados de equipos, delegados de campo y auxiliares
por la comision de las siguientes infracciones:

2.1 Los abusos de autoridad.

2.2 Los quebrantamientos de sanciones impuestas en todos los supues-
tos en que resulten ejecutivas. El mismo régimen se aplicara cuando se
trate del quebrantamiento de medidas cautelares.

2.3 Las actuaciones dirigidas a predeterminar mediante precio, inti-
midacion o simples acuerdos el resultado de una prueba o competicion.

2.4 Las declaraciones publicas que inciten a sus equipos o a los espec-
tadores a la violencia.

2.5 Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos, cuando revistan una especial gravedad. Asimismo, se consi-
derara falta muy grave la reincidencia en infracciones graves por hechos
de esta naturaleza.

2.6 La manipulacion o alteracion, ya sea personalmente o a través
de persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra
de las reglas técnicas del tenis de mesa cuando puedan alterar la seguridad
de la prueba o competiciéon o pongan en peligro la integridad de las mismas.

2.7 Conductas y actitudes que provocaran la suspension definitiva
de la prueba o competiciéon, bien por hechos propios o por hechos ajenos
motivados por ellos.

2.8 La inejecucién de las resoluciones del Comité Espafiol de Dis-
ciplina Deportiva.

3. De los arbitros.

Seran sancionados con inhabilitaciéon temporal de dos a cinco anos
y con inhabilitacién a perpetuidad en casos de reincidencia, los arbitros
por la comision de las siguientes infracciones:

3.1 Abusos de autoridad.

3.2 Los quebrantamientos de sanciones impuestas en todos los supues-
tos en que resultan ejecutivas. E1 mismo régimen se aplicard cuando se
trate del quebrantamiento de medidas cautelares.

3.3 La parcialidad notoria que contribuya, o intente contribuir, a la
obtencion de un resultado predeterminado en un partido o encuentro,
o que recibiera dinero, o especies, de uno de los jugadores o clubes con-
tendientes o de un tercer club o persona fisica o juridica, como estimulo
para obtener dicho resultado.

3.4 Las declaraciones publicas que inciten a la violencia a equipos
o espectadores.

3.5 Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos cuando revistan una especial gravedad. Igualmente se consi-
derara falta muy grave la reincidencia en infracciones graves por hechos
de esta naturaleza.

3.6 La manipulacion o alteracion, ya sea personalmente o a través
de persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra
de las reglas técnicas del tenis de mesa cuando puedan alterar la seguridad
de la prueba o competicion o pongan en peligro la integridad de las
personas.

3.7 Laincomparecencia injustificada a una prueba o competicion para
la que hubiere sido designado.

3.8 La inejecucion de las resoluciones del Comité Espaiol de Dis-
ciplina Deportiva.

4. De los directivos.

A los efectos del presente titulo se entienden por directivos las personas
que desempefan funciones de direccion, de acuerdo con sus Estatutos
y Reglamentos, en Federaciones y clubes, o desempeiien cargo o mision
deportiva directiva encomendada por las personas directivas de quien
dependan.

Seran sancionados con inhabilitaciéon temporal de dos a cinco afios
y con inhabilitacién a perpetuidad en casos de reincidencia, los directivos
por la comision de las siguientes infracciones:

4.1 Los abusos de autoridad.

4.2 Los quebrantamientos de sanciones impuestas en todos los supues-
tos en que fueran ejecutivas. El mismo régimen se aplicara cuando se
trate del quebrantamiento de medidas cautelares.

4.3 Las actuaciones dirigidas a predeterminar mediante precio, inti-
midacion o simples acuerdos el resultado de una prueba o competicion.

4.4 Las declaraciones publicas que inciten a la violencia a sus equipos
o a los espectadores.

4.5 Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos, cuando revistan una especial gravedad. Asimismo, se consi-
derara falta muy grave la reincidencia en infracciones graves por hechos
de esta naturaleza.

4.6 La manipulacion o alteracion, ya sea personalmente o a través
de persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra
de las reglas técnicas del tenis de mesa cuando puedan alterar la seguridad
de la prueba o competicion o pongan en peligro la integridad de las
personas.

4.7 La intervenciéon en hechos consistentes en estimular con canti-
dades en metalico, o evaluables en dinero, a un tercer jugador, pareja
0 equipo para la abstencién de un resultado positivo. La misma sancion
se impondra a los dirigentes del club o Federacion a quien se hubieran
entregado dichas cantidades si fuesen conniventes en el hecho, o cuando
no dandose esta circunstancia la conocieran y no la hubiesen evitado o
denunciado.

4.8 La inejecucion de las resoluciones del Comité Espanol de Dis-
ciplina Deportiva.

5. De los socios.

Seran sancionados con prohibicién de acceso a recintos deportivos
hasta cinco anos o con la pérdida de la condicién de socio, excepto derechos
que, en su caso, tuvieran en las sociedades anénimas deportivas, los socios
por la comisién de las siguientes infracciones:

5.1 Los quebrantamientos de sanciones impuestas en todos los supues-
tos en que fueran ejecutivas. El mismo régimen se aplicara cuando se
trate del quebrantamiento de medidas cautelares.

5.2 Las actuaciones dirigidas a predeterminar mediante precio, inti-
midacion o simples acuerdos el resultado de una prueba o competicion.

5.3 Las declaraciones publicas que inciten a sus equipos o a los espec-
tadores a la violencia.

5.4 Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad y decoro
deportivos cuando revistan una especial gravedad. Igualmente se consi-
derara falta muy grave la reincidencia en infracciones graves por hechos
de esta naturaleza.

5.5 La manipulacién o alteracion, ya sea personalmente o a través de
persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra de
las reglas técnicas del tenis de mesa cuando puedan alterar la seguridad
de la prueba o competicion o pongan en peligro la integridad de las
personas.

5.6 La inejecucion de las resoluciones del Comité Espaiol de Dis-
ciplina Deportiva.

6. De los clubes.

6.1 Al equipo de club que, sin justificacion, no comparezca a un
encuentro se le impondran las siguientes sanciones:

a) Pérdida de la fianza que, en su caso, hubiera depositado para poder
participar en la prueba o competicion.

b) Si se trata de una competicién por puntos, se le dara el encuentro
como perdido, anotdndose el resultado como si no hubiera puntuado y
con pérdida de un punto en la clasificacion.

¢) En el supuesto de que un equipo no compareciese a la celebracion
de dos encuentros en el curso de la misma prueba o competicion, se le
impondra la descalificacion en dicha competicion, no pudiendo participar
en igual tipo de competiciéon en la temporada siguiente. Si fuera en liga
nacional, el equipo descendera automaticamente de categoria o division.

d) Sila competicion fuera por el sistema de eliminatorias, se le con-
siderara eliminado. Si dicha incomparecencia se produjera en el encuentro
final, perdera el derecho de participacion en igual competicion en la tem-
porada siguiente.

e) Cuando la segunda incomparecencia se produjese antes de finalizar
la primera vuelta, en las competiciones a doble vuelta y sistema de liga,
se anularan todos los puntos conseguidos por los oponentes del desca-
lificado frente a él.

Cuando se produzca en la segunda vuelta, se tendran por validos los
encuentros y puntos conseguidos frente al descalificado en la primera
vuelta, anulandose los de la segunda.

f) Igual medida se aplicard en las competiciones a tnica vuelta, segin
la descalificacion obedezca a incomparecencia segunda cometida en la
primera o segunda mitad de la prueba que se juegue por el sistema de
liga.
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g) Cuando laincomparecencia, cualquiera que sea la causa, justificada
0 no, se produzca por el equipo que juega en local propio, quedara obligado,
ademads, a indemnizar al equipo contrario que hubiera comparecido con
el importe de los gastos de desplazamiento en medio oficial de transporte
y con los gastos de alojamiento y estancia, a razéon de la cantidad que
resulte de las facturas correspondientes acreditativas del gasto y hasta
un maximo de 200.000 pesetas. Cuando el incomparecido sea el visitante,
en una incomparecencia injustificada, éste deberda indemnizar al equipo
local en el importe de los gastos que hubiera realizado para la celebracion
del encuentro, los cuales deberan ser acreditados documentalmente. Si
no pudieran acreditarse, la cuantia se fijara entre 25.000 y 100.000 pesetas.

La doble incomparecencia, cuando se produzca en un solo desplaza-
miento, no se tendra en cuenta a efectos de la exclusion de la prueba,
mas que como una sola incomparecencia.

h) No se entendera doble incomparecencia la producida en un tnico
desplazamiento, a efectos inicamente de descalificacion.

i) Ninguna entidad podra inscribir equipo alguno en ligas nacionales
ni en campeonatos de Espafia si no tuviera plenamente satisfechas las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido y por las que hubiese
sido sancionada por los 6rganos disciplinarios competentes, en el trans-
curso de la temporada anterior.

6.2 La retirada de un equipo de club del terreno de juego, una vez
comenzado el encuentro y de forma injustificada, impidiendo que el mismo
se juegue por entero, determinara que se le apliquen las sanciones previstas
en el apartado 6.1 anterior.

6.3 Elequipo de club que se retire definitivamente de una competicion
por liga, una vez comenzada la misma y sin justificacion, sera sancionado
con su no participacion en ninguna otra competiciéon dentro de la misma
temporada y con el descenso de categoria o division a la inferior existente.
Si perteneciera a la ultima categoria o division, quedara excluido de toda
intervencién en competiciones oficiales de tenis de mesa dentro de la
misma temporada.

Si la competicion fuera por eliminatorias, el equipo retirado se tendra
por incomparecido, aplicandosele las sanciones previstas para dicho
supuesto.

6.4 Cuando en el recinto de juego se produjeran comportamientos,
actitudes y gestos agresivos y antideportivos por parte del publico, y duran-
te la prueba o competiciéon o una vez finalizada ésta, contra el equipo
visitante o local o contra el arbitro, técnicos o directivos, y las mismas
revistieran especial transcendencia, el club local podra ser sancionado
con la clausura de su terreno de juego de cuatro encuentros a una tem-
porada.

6.5 El club que alinee a un jugador indebidamente, ya sea por no
estar previsto de la correspondiente licencia que le habilite para alinearse
en la categoria o division o prueba o competicion correspondiente y sin
autorizacion provisional justificativa de que dicha licencia esté en tra-
mitaciéon o porque el jugador hubiere sido inhabilitado temporal o a per-
petuidad por sancién ejecutiva o suspendido por medidas cautelares, sera
sancionado de acuerdo con el contenido del punto 6.1. Si la competicion
fuese por eliminatorias se le dara por perdida la misma.

6.6 Las actuaciones dirigidas a predeterminar mediante precio, inti-
midacion o simples acuerdos el resultado de una prueba o competicion
seran sancionadas con multas entre 500.000 pesetas y 5.000.000 de pesetas.

6.7 Los quebrantamientos de sanciones impuestas en todos los supues-
tos en que las mismas resulten ejecutivas seran sancionadas con la pérdida
o descenso de categoria o division a la inferior. Si el club o equipo estuviera
situado en la ultima categoria o divisién, entonces se le sancionara con
la inhabilitaciéon temporal de dos a cinco anos para participar en pruebas
o competiciones de equipos.

6.8 La participacion en competiciones organizadas por paises que
promuevan la discriminacion racial o sobre los que pesan sanciones depor-
tivas impuestas por organismos internacionales, o con deportistas que
representen a los mismas, sera sancionada con la inhabilitaciéon temporal
de dos a cinco anos para participar en pruebas o competiciones oficiales
de equipos.

6.9 La inejecucion de las resoluciones del Comité Espaiol de Dis-
ciplina Deportiva seran sancionadas con la inhabilitaciéon de dos a cinco
anos para participar en pruebas o competiciones oficiales por equipos.

6.10 Impedir la entrada al local de juego al arbitro designado regla-
mentariamente para el encuentro, y que se haya acreditado debidamente,
0 negarse sin causa justificada a que arbitre el encuentro, sera sancionado
con la inhabilitaciéon de dos a cinco anos para participar en pruebas o
competiciones oficiales por equipos. Ademas, se consideraria como incom-
parecencia del equipo infractor, ya sea local, visitante o ambos, con las
consecuencias previstas en el ordinal 6.1 de este articulo para cada caso.

Articulo 205. Sanciones por infracciones muy graves de los directivos.

1. El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea general, asi
como de los Reglamentos electorales y demdas disposiciones estatutarias
o reglamentarias, sera sancionado con amonestacion publica. En los
supuestos muy graves con inhabilitacion temporal hasta dos afios, y en
los casos de reincidencia con destitucion del cargo.

Los incumplimientos constitutivos de infracciéon seran aquellos que
revistan gravedad o tengan especial trascendencia.

2. La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de forma
sistemdtica y reiterada de los 6rganos colegiados federativos serd san-
cionada con inhabilitaciéon temporal hasta dos afnos.

3. La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de las subven-
ciones, créditos, avales y demas ayudas del Estado, de sus organismos
auténomos, o de otro modo concedidas, con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado, sera sancionada con amonestaciéon publica si supone
menos del 1 por 100 del presupuesto o si no es reincidencia, y con des-
titucion del cargo si supone mas del 1 por 100 del presupuesto y si es
reincidencia.

A estos efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizaciéon de fondos
publicos se regira por los criterios que para el uso de ayudas y subvenciones
publicas se contienen en la legislacion especifica del Estado.

En cuanto a los fondos privados se estard al cardcter negligente o
dudoso de las conductas.

4. El compromiso de gastos de caracter plurianual del presupuesto
de la RFETM sin la reglamentaria utilizacion sera sancionado con inha-
bilitacion temporal hasta dos afios y con destitucion del cargo en caso
de reincidencia.

La autorizacion expresada es la prevista en el articulo 29 del Real
Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre federaciones deportivas espa-
nolas, o en la normativa que en cada momento regule dichos supuestos.

En el caso de que alguna agrupacion de clubes de ambito estatal reciba
subvenciones o ayudas publicas otorgadas por el Consejo Superior de
Deportes, éste podra imponer la solicitud de autorizacién prevista en este
apartado. En tal caso, se considerara igualmente falta muy grave de los
directivos responsables el compromiso de gasto antes indicado cuando
se produzca sin la preceptiva autorizacion.

5. La organizacion de actividades o competiciones deportivas oficiales
de caracter internacional sin la reglamentaria autorizacion serd sancionada
con amonestacion publica y con inhabilitacion temporal hasta dos anos
cuando haya reincidencia.

Articulo 206. Sanciones por infraccion muy grave de la Federacion
Esparniola de Tenis de Mesa.

1. La no expediciéon injustificada de una licencia, conforme a lo pre-
visto en el articulo 7.1 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre,
sobre federaciones deportivas espafolas, y disposiciones de desarrollo,
serda sancionada con multa no inferior a 50.000 pesetas ni superior a
5.000.000 de pesetas, teniéndose en cuenta para la determinaciéon de la
cuantia de las sanciones el presupuesto de la Federacion.

La RFETM podra repetir contra la persona o personas que pudieran
ser responsables directos de dicha infraccion, quienes, en su caso, podran
ser sancionados por incurrir en abuso de autoridad.

Articulo 207. Sanciones por infracciones graves.

1. El incumplimiento reiterado de 6érdenes e instrucciones emanadas
de los 6rganos deportivos competentes serd sancionado con inhabilitacion
temporal de un mes a dos anos.

En tales 6rganos se encuentran comprendidos los arbitros, técnicos,
directivos y demas autoridades deportivas.

2. Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivos seran sancionados con inhabilitacion temporal de un mes a
dos afnos.

3. El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incom-
patibles con la actividad o funcién deportiva desempenada sera sancionado
con la inhabilitacién temporal para ocupar cargos de un mes a dos anos.

4. La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de los
organos colegiados federativos sera sancionada con amonestacion publica.

5. El incumplimiento de las reglas de administracion y gestion del
presupuesto y patrimonio previstas en el articulo 36 de la Ley del Deporte
y precisadas en sus disposiciones de desarrollo sera sancionado con amo-
nestacioén publica.

6. La manipulacion o alteracion, ya sea personalmente o a través
de persona interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra
de las reglas técnicas del tenis de mesa sera sancionada con inhabilitacion
temporal de un mes a dos anos.
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Articulo 208. Sanciones por otras infracciones graves.

1. De los jugadores:

1.1 Los jugadores que recibiesen cantidades de un tercer club como
estimulo para obtener un determinado resultado seran sancionados con
inhabilitacién temporal de un mes a dos anos.

1.2 Los jugadores que insultaran u ofendieran grave y retiradamente
a arbitros, jugadores, técnicos, directivos, autoridades deportivas y publico
en general seran sancionados con inhabilitaciéon temporal de un mes a
dos anos.

1.3 Los jugadores que agredieran a un miembro del equipo contrario
0, en general, a cualquier persona seran sancionados con inhabilitacion
temporal de un mes a dos anos.

1.4 Los jugadores que amenazaran, coaccionaran, agarraran, empu-
jaran o realizaran actos vejatorios a los arbitros, jugadores, técnicos, direc-
tivos, autoridades deportivas y publico en general seran sancionados con
inhabilitacién temporal de un mes a dos anos.

2. De los entrenadores, capitanes, delegados de equipo, delegados de
campo y auxiliares:

2.1 Las personas enumeradas que recibieran cantidades de un tercer
club como estimulo para que su equipo obtenga un resultado positivo
seran sancionadas con inhabilitacion temporal de un mes a dos anos.

3. De los arbitros: Se sancionaran con inhabilitacién temporal de un
mes a dos afos las infracciones siguientes de los arbitros:

a) La agresion a técnicos, jugadores, delegados, capitanes, directivos,
autoridades deportivas y publico en general, siempre que la accién no
sea altamente lesiva.

b) La negativa a dirigir un encuentro o el alegar causas falsas para
evitar una designacién.

c¢) Laincomparecencia injustificada a un encuentro.

d) Lasuspension de un encuentro sin la concurrencia de causas graves
que afecten a la seguridad de las personas o instalaciones.

e) La falta de informes sobre hechos ocurridos antes, durante o des-
pués de un encuentro o la informaciéon maliciosa, equivoca o falsa, total
o parcial de las mismas que pudieran motivar la actuaciéon improcedente
del Comité de Disciplina Deportiva o de Competicién, en su caso.

f) Insultar o realizar gestos ofensivos, despectivos o vejatorios o pro-
ferir amenazas hacia los actores de un encuentro, entrenadores, capitanes
o publico en general.

g) No abonar al Comité Nacional de Arbitros los derechos reglamen-
tarios establecidos sobre sus honorarios de arbitraje.

En los supuestos previstos en los apartados c), d), e) y f) anteriores,
se impondra también a los arbitros la pérdida de los derechos de arbitraje
y la subvencién por desplazamiento si la hubiese.

4. De los clubes:

4.1 Cuando se produzcan incidentes graves del publico o se perturbe
gravemente el desarrollo del encuentro, el club sera sancionado con clau-
sura del local de juego de uno a tres encuentros.

4.2 El club que se niegue a satisfacer el recibo o recibos que el arbitro
le presente al cobro por el encuentro a disputar, bien antes de su cele-
bracion, bien inmediatamente después de su conclusion, sera sancionado
con pérdidas de tres puntos en la clasificacion con independencia de la
obligatoriedad de abonar los honorarios al arbitro, obligacion que satisfara
ya a través de la RFETM y en el plazo que fije el Comité de Disciplina
Deportiva.

4.3 La reincidencia en la falta de pago del recibo o recibos corres-
pondientes a los derechos de arbitraje se sancionaran con pérdida de
seis puntos en la clasificacion.

5. De los Directivos:

5.1 Los directivos que intervengan en hechos consistentes en esti-
mular con cantidades en metalico, o evaluables en dinero, a un tercer
equipo para la obtencion de un resultado positivo seran sancionados con
inhabilitacion temporal para ocupar cargos de un mes a dos anos. La
misma sanciéon se impondra a los dirigentes del club a quién se hubieren
entregado dichas cantidades, si fuesen conniventes en el hecho, o cuando
no dandose esta circunstancia la conocieran y no la hubiesen evitado o
denunciado.

Articulo 209. Sanciones por infracciones leves.

1. Las observaciones formuladas a los arbitros, técnicos, directivos,
y demas autoridades deportiva en el ejercicio de sus funciones, de manera
que signifiquen una ligera incorreccién, seran sancionadas con aperci-
bimiento.

2. La ligera incorrecciéon con el publico, compaifieros y subordinados
sera sancionada con inhabilitacién temporal de hasta un mes.

3. La adopcion de una actitud pasiva en el cumplimiento de las 6rde-
nes e instrucciones recibidas de jueces, arbitros y autoridades deportivas
en el ejercicio de sus funciones serd sancionada con inhabilitacién temporal
de hasta un mes.

4. El descuido en la conservacion y cuidado de los locales sociales,
instalaciones deportivas y otros medios materiales sera sancionado con
apercibimiento.

5. En todos los casos anteriores, si el infractor percibiera retribucién
por su labor, se le podra imponer, ademds, una sancién de multa de hasta
50.000 pesetas.

6. La falta de contestacion a los requerimientos, 6rdenes o instruc-
ciones emanados del Comité de Disciplina Deportiva sera sancionado con
una multa de hasta 15.000 pesetas.

Las sanciones econémicas indicadas sé6lo seran impuestas en los casos
en que los afectados perciban retribuciones por su labor.

Articulo 210. Sanciones por otras infracciones leves.

1. De los jugadores:
1.1 Seran sancionados con suspension de uno a tres encuentros:

a) Los jugadores que insulten, ofendan, amenacen, coaccionen o pro-
voquen a otros jugadores, siempre que el hecho no constituya falta mas
grave.

b) Los que se dirijan a arbitros, técnicos, dirigentes o autoridades
deportivas con expresiones o ademanes de menosprecio, siempre que no
constituya falta mas grave.

c) Los que se expresen de forma gravemente atentatoria al decoro
debido al publico.

d) Los que ofendan a algin espectador o espectadores con palabras,
gestos o ademanes.

e) Los que inciten o provoquen a otros contra alguna de las personas
sefialadas en el apartado b) anterior sin que su propdsito se consume.

f) Los que protesten insistente o reiteradamente a los arbitros.

g) Los que menosprecien notoriamente la autoridad de los arbitros,
siempre que el hecho no constituya falta mas grave.

h) Los que protesten a los arbitros de forma colectiva, salvo que el
hecho constituya falta mas grave.

i) Los que provoquen la animosidad del publico.

2. De los entrenadores, capitanes, delegados de equipo, delegados de
campo y auxiliares:

2.1 Seran sancionadas con apercibimiento las personas enumeradas
que cometan las siguientes infracciones:

a) Formular observaciones en forma desconsiderada al arbitro.

b) Cometer actos de desconsideracion hacia el arbitro, dirigentes,
autoridades deportivas, técnicos, jugadores o espectadores, siempre que
no constituyan faltas mas graves.

c¢) Adoptar una actitud pasiva o negligente en el cumplimiento de
las instrucciones y 6rdenes del arbitro, desoyendo las mismas.

2.2 Seran sancionadas con la suspension en sus funciones de uno
a tres encuentros por la comisién de las infracciones siguientes:

a) Insultar, ofender, amenazar, coaccionar o provocar a jugadores,
entrenadores, capitanes, delegados de equipo, delegados de campo y auxi-
liares, siempre que el hecho no constituya falta mas grave.

b) Dirigirse a cualquier arbitro, dirigentes, autoridades deportivas
y jugadores con expresiones o ademanes de menosprecio, siempre que
no constituya falta mas grave.

c) El que se exprese de forma gravemente atentatoria al decoro debido
al publico.

d) El que ofenda a algin espectador o espectadores con palabras,
gestos o ademanes.

e) El que incite o provoque a otros contra alguna de las personas
sefialadas en el apartado b) anterior sin que su propdsito se consume.

f) El que proteste insistente o reiteradamente al arbitro.
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g) El que menosprecie notoriamente la autoridad del arbitro, siempre
que el hecho no constituya falta mas grave.
h) El que provoque la animosidad del publico.

3. De los arbitros: Seran sancionados con inhabilitacién temporal de
hasta un mes los arbitros que cometiesen alguna de las siguientes infrac-
ciones:

a) No personarse en el terreno de juego, perfectamente uniformado,
con la antelacion reglamentaria al comienzo del encuentro o prueba.

b) El consentimiento de actitudes antideportivas de los actuantes en
un partido o encuentro y de los demds componentes de los bancos o sillas
reglamentarias sin sancionarles debidamente.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la identidad
de los jugadores y autenticidad del acta.

d) La cumplimentacion incorrecta o defectuosa del acta o la no remi-
sion de la misma, dentro del plazo previsto reglamentariamente, a los
6rganos correspondientes.

e) Elincumplimiento de sus obligaciones reglamentarias.

f) La falta de cumplimiento de un arbitro auxiliar de las instrucciones
de un arbitro principal sobre cualquier aspecto de sus obligaciones.

g) El comportamiento incorrecto y la falta de deportividad ante el
publico y participantes cuando no constituya falta mas grave.

4. De los clubes: Cuando se produzcan incidentes de publico que no
tengan el caricter de grave o muy graves, el Club sera sancionado con
apercibimiento y multa de hasta 5.000 pesetas. La misma sancién se impon-
dra a los clubes que incumplan lo dispuesto en las normas reglamentarias
relativas a los locales de juego, sus condiciones técnicas y necesidad de
disponer de los elementos técnicos y materiales que reglamentariamente
son necesarios para disputar los partidos y encuentros.

5. De los directivos:

5.1 Seran sancionados con apercibimiento los directivos por las
siguientes infracciones:

a) Formular observaciones en forma desconsiderada al arbitro.

b) Cometer actos de desconsideracion hacia el arbitro, dirigentes,
autoridades deportivas, técnicos, jugadores o espectadores, siempre que
no constituyan falta mas grave.

c) Adoptar una actitud pasiva o negligente en el cumplimiento de
las instrucciones del arbitro, desoyendo las mismas.

5.2 Sera sancionado con inhabilitacion temporal de hasta un mes
el que se exprese de forma gravemente atentatoria al decoro debido al
publico.

SECCION 3.*  DE LA ALTERACION DE RESULTADOS

Articulo 211.

Con independencia de las sanciones que puedan corresponder, los 6rga-
nos disciplinarios tendran la facultad de alterar el resultado de encuentros,
pruebas o competiciones por causa de predeterminacién mediante precio,
intimidacion o simples acuerdos, del resultado de la prueba o competicion;
en supuestos de alineacién indebida y, en general, en todos aquellos en
los que la infraccién suponga una grave alteracion del orden del encuentro,
prueba o competicion.

SECCION 4.2 DE LA PRESCRIPCION Y DE LA SUSPENSION

Articulo 212. Prescripcion, plazos y computo.

1. Las infracciones prescribirdn a los tres anos, al afio o al mes, segin
sean muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de pres-
cripcion al dia siguiente de la comision de la infraccion.

El plazo de prescripciéon se interrumpird por la iniciacion del pro-
cedimiento sancionador, pero si éste permaneciese paralizado un mes,
por causa no imputada a la persona o entidad sujeta a dicho procedimiento,
volvera a correr el plazo correspondiente, interrumpiéndose de nuevo la
prescripcion al reanudarse la tramitacion del expediente.

2. Las sanciones prescribirdn a los tres afnos, al aio o al mes, segin
se trate de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves,
comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la
sancion, o desde que se quebrantase su cumplimiento si éste hubiera
comenzado.

Articulo 213. Régimen de suspension de las sanciones.

1. A peticion fundada y expresa del interesado, los 6rganos disci-
plinarios deportivos podran suspender razonablemente la ejecucion de
las sanciones impuestas mediante el procedimiento ordinario, sin que la
mera interposicién de las reclamaciones o recursos que contra las mismas
correspondan, paralicen o suspendan su ejecucion.

2. Para las sanciones impuestas mediante el procedimiento extraor-
dinario, los 6rganos disciplinarios podran suspender potestativamente la
sancion a peticion fundada de parte.

3. Las sanciones consistentes en la clausura del recinto deportivo
se suspenderan automadaticamente por la mera interposicién del corres-
pondiente recurso.

4. Ensu caso, para el otorgamiento de la suspension de la ejecutividad
de los actos recurridos se valorara si el cumplimiento de la sanciéon puede
producir perjuicios de dificil o imposible reparacion.

CAPITULO VIII

Los procedimientos disciplinarios. Principios generales

Articulo 214.

Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de
expediente instruido al efecto con arreglo a los procedimientos regulados
en el presente Titulo.

Articulo 215.

La Secretaria General de la RFETM llevara un adecuado sistema de
registro de sanciones impuestas, a los efectos, entre otros, de la posible
apreciacion de causas modificativas de la responsabilidad y del cémputo
de los plazos de prescripcién de infracciones y sanciones. El registro sera
llevado de acuerdo con las instrucciones que reciba del Comité de Dis-
ciplina Deportiva, el cual se ocupara igualmente de su supervision y control.

Articulo 216. Condiciones de los procedimientos.

1. Son condiciones generales y minimas de los procedimientos dis-
ciplinarios:

a) Los jueces y arbitros ejercen la potestad disciplinaria durante el
desarrollo de los encuentros o pruebas, de forma inmediata. Los afectados
por las decisiones de los jueces y arbitros, en el ejercicio de su potestad
disciplinaria, podran reclamar al Comité de Disciplina Deportiva de acuer-
do con lo regulado en el procedimiento ordinario. Sera requisito indis-
pensable consignar en el acta del encuentro o partido individual o de
dobles que se va a reclamar.

b) En el seno del Procedimiento Ordinario se incluira un tramite ade-
cuado para el cumplimiento de la audiencia al interesado. En cualquier
caso, el presunto infractor tendra derecho a conocer, antes de que caduque
dicho tramite, la acusacion contra €l formulada, a efectuar las oportunas
alegaciones y a la proposicioén de pruebas.

2. Las actas suscritas por los jueces o arbitros del encuentro, prueba
o competicion, constituiran medio documental necesario en el conjunto
de la prueba de infracciones a las reglas y normas deportivas. Igual natu-
raleza tendran las ampliaciones o aclaraciones a las mismas suscritas por
los propios jueces o arbitros, bien de oficio, bien a solicitud de los 6rganos
disciplinarios.

Ello, no obstante, los hechos relevantes para el procedimiento y su
resolucion podran acreditarse por cualquier medio o prueba, pudiendo
los interesados proponer directamente cuantas sean de interés para la
correcta resolucion del expediente.

3. Cualquier persona o entidad cuyos derechos o intereses legitimos
puedan verse afectados por la sustanciacion de un procedimiento disci-
plinario deportivo podra personarse en el mismo, teniendo, desde entonces
y a los efectos de notificacion y de proposicion y practica de la prueba,
la consideracion de interesado.

En materias de su competencia, la Comisiéon Nacional Contra la Vio-
lencia en los Espectaculos Deportivos y la Comision Nacional Antidopaje
estaran legitimadas para instar a la RFETM la apertura de procedimientos
disciplinarios, asi como para recurrir ante el Comité Espanol de Disciplina
Deportiva las resoluciones que recaigan. En cualquier caso, serd obligatoria
la comunicacion a las respectivas Comisiones de cualquier hecho que pueda
ser constituido de infracciéon en las materias de su competencia y de los
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procedimientos que en las mismas se instruyan, en un plazo maximo de
diez dias, a contar, segin correspondan, desde su conocimiento o incoacion.

4. Cuando existan dos o mas 6rganos disciplinarios que puedan cono-
cer necesariamente de un determinado asunto, una misma persona no
podra pertenecer a mas de uno de dichos érganos.

Articulo 217.

1. Los 6rganos disciplinarios deportivos competentes deberan, de ofi-
cio o a instancia del instructor del expediente, comunicar al Ministerio
Fiscal aquellas infracciones que pudieran revestir caracter de delito o
falta penal.

2. En cada supuesto concreto, los érganos disciplinarios valoraran
las circunstancias que concurran en el mismo, a fin de acordar motiva-
damente la suspensiéon o la continuaciéon del expediente disciplinario
deportivo hasta su resolucién e imposicion de sanciones si procediera.

3. En el caso de que se acordara la suspension del procedimiento,
podran adoptarse medidas cautelares mediante providencia notificada a
todas las partes interesadas.

Articulo 218.

En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar lugar a la res-
ponsabilidad administrativa prevista en el articulo 5.2 del Real Decreto
1591/1992, de 23 de diciembre, sobre disciplina deportiva, y a respon-
sabilidad de indole deportiva, los 6rganos disciplinarios deportivos comu-
nicaran a la autoridad correspondiente los antecedentes de que dispusieran
con independencia de la tramitacién del procedimiento disciplinario depor-
tivo.

Cuando los 6rganos disciplinarios deportivos tuvieran conocimiento
de hechos que pudieran dar lugar, exclusivamente, a responsabilidad admi-
nistrativa, daran traslado sin mas de los antecedentes de que dispongan
ala autoridad competente.

CAPITULO IX

El procedimiento ordinario

Articulo 219.

El procedimiento ordinario se aplicara para la imposicién de sanciones
por infraccion de las reglas del juego o de la competicion.

Articulo 220.

El Comité de Disciplina Deportiva de la Real Federacién Espanola de
Tenis de Mesa resolverd, con caracter general, sobre las incidencias, ano-
malias e informes que se reflejen en las actas de juego y en los informes
complementarios que emitan los arbitros, delegados federativos o infor-
madores designados por el propio Comité.

Articulo 221.

Se admitiran y resolveran las reclamaciones, alegaciones e informes
que se formulen por escrito dentro de las setenta y dos horas siguientes
a la finalizacion del partido o encuentro. Las formulaciones se haran direc-
tamente al Comité de Disciplina Deportiva de la Real Federacién Espanola
de Tenis de Mesa.

Articulo 222.

Pasados dichos plazos, el Comité de Disciplina Deportiva no estara
obligado a admitir mds alegaciones que las que requiera expresamente.

Articulo 223.

No se aceptard, ni se entrarda en el fondo de ninguna reclamacion,
alegacion o informe, respecto de un partido o encuentro, si carece de
alguno de los requisitos regulados en éste capitulo.

Articulo 224.

El 6rgano disciplinario, para tomar sus decisiones, tendra en cuenta
los informes, alegaciones y reclamaciones presentadas y aceptadas segin
lo dispuesto en el articulo anterior, pudiendo también tomar en consi-
deracion otros informes que estime oportunos.

Articulo 225.

Los elementos que tomara en consideracion el Comité de Disciplina
Deportiva para resolver seran:

a) El acta del partido o encuentro como documento necesario e ine-
ludible.

b) Elinforme arbitral adicional al acta, si lo hubiese.

c¢) Elinforme del delegado federativo, si lo hubiese.

d) Elinforme emitido por los observadores designados por el Comité,
si los hubiese.

e) Las alegaciones de los interesados.

f) Cualquier otro testimonio cuyo valor probatorio se apreciara dis-
crecionalmente.

Articulo 226.

Se considerara evacuado el tramite de audiencia al interesado por la
entrega del Acta del partido o encuentro al mismo y por el transcurso
de las setenta y dos horas a que se refiere este capitulo.

Articulo 227.

Si existiese informe adicional del acta emitido por los arbitros, o infor-
mes del delegado federativo, de informadores designados por el propio
Comité, o por cualquier otro que no pudiera ser conocido por el interesado,
antes de adoptar el fallo, se debera dar traslado de dichos informes a
los interesados en el plazo de cinco dias habiles, para que en el término
de cinco dias habiles desde su recepciéon manifiesten lo que estimen opor-
tuno en su descargo y en la forma establecida en este capitulo.

Articulo 228.

El 6rgano disciplinario podra actuar no sélo a la vista del acta de
juego, sino por informe arbitral, reclamaciéon de parte o de oficio por cono-
cimiento directo de hechos que considere puedan ser constituidos de falta,
relacionada siempre con encuentros y partidos oficiales, dando audiencia
al interesado en su caso, conforme a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 229.

El 6rgano disciplinario gozara de plena libertad en la apreciacion y
valoracion de pruebas, antecedentes e informes.

Articulo 230.

En las notificaciones constara el texto integro de la resolucion, con
la indicacion de si es o no definitiva, la expresiéon de las reclamaciones
o recursos que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerlas.

Articulo 231.

Las resoluciones seran comunicadas por escrito a las partes afectadas.

CAPITULO X

El procedimiento extraordinario

Articulo 232.  Principios informadores.

El procedimiento extraordinario, que se tramitara para las sanciones
correspondientes a las infracciones a las normas deportivas generales,
se ajustara a los principios y reglas de la legislacion general y a lo esta-
blecido en el Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre disciplina
deportiva.

Articulo 233. Iniciacion del procedimiento.

1. Elprocedimiento se iniciara por providencia del 6rgano competente
de oficio, a solicitud del interesado o a requerimiento del Consejo Superior
de Deportes. La incoacién de oficio se podra producir por iniciativa del
propio 6rgano o en virtud de denuncia motivada.
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2. A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccion
de las normas deportivas, el 6rgano competente para instruir el expediente
podra acordar la instruccion de una informaciéon reservada antes de dictar
la Providencia en que se decida la incoacion del expediente o, en un caso,
el archivo de las actuaciones.

Articulo 234. Nombramiento de instructor. Registro de la Providencia
de Incoacion.

1. La providencia que inicie el expediente disciplinario contendra
el nombramiento de instructor, que debera ser Licenciado en Derecho,
a cuyo cargo correra la tramitacion del mismo.

2. En los casos en que se estime oportuno la providencia que inicie
el expediente disciplinario contendra también el nombramiento de un
Secretario que asista al Instructor en la tramitacion de la misma.

3. La providencia de incoacién se inscribird en los registros esta-
blecidos conforme a lo previsto en este régimen disciplinario.

Articulo 235. Abstencion y recusacion.

1. Al instructor y, en su caso, al Secretario les son de aplicacion
las causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion del Estado
para el procedimiento administrativo comun.

2. El derecho de recusacion podra ejercerse por los interesados en
el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el siguiente al que tengan
conocimiento de la correspondiente providencia de nombramiento, ante
el mismo o6rgano que la dict6, quién deberd resolver en el término de
tres dias.

3. Contra las resoluciones adoptadas no se dara recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso admi-
nistrativo o jurisdiccional, segin proceda, contra el acto que ponga fin
al procedimiento.

Articulo 236. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de propor-
cionalidad, el 6rgano competente para su incoacion podra adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de
la resolucion que pudiera recaer. La adopcion de medidas provisionales
podra producirse en cualquier momento del procedimiento, bien de oficio,
bien por mocién razonada del instructor. El acuerdo de adopciéon debera
ser debidamente motivado.

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar per-
juicios irreparables.

Articulo 237. Impulso de oficio.

Elinstructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacion y comprobaciéon de los hechos, asi como para la
fijacion de las infracciones susceptibles de sancion.

Articulo 238. Prueba.

1. Los hechos relevantes para el procedimiento podran acreditarse
por cualquier medio de prueba, una vez que el instructor decida la apertura
de la fase probatoria, la cual tendra una duracién no superior a quince
dias habiles ni inferior a cinco, comunicando a los interesados con sufi-
ciente antelacion el lugar y el momento de la practica de las pruebas.

2. Los interesados podran proponer, en cualquier momento anterior
ala fase probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente
las que resulten de interés para la adecuada y correcta resolucion del
expediente.

Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba propuesta por los
interesados, éstos podran plantear reclamaciéon, en el plazo de tres dias
habiles, ante el 6rgano competente para resolver el expediente, quién debe-
ra pronunciarse en el término de otros tres dias. En ningin caso, la inter-
posicion de la reclamacion paralizara la tramitacion del expediente.

Articulo 239.  Acumulacion de expedientes.

Los 6rganos disciplinarios deportivos podran, de oficio a solicitud del
interesado, acordar la acumulacién de expedientes cuando se produzcan
las circunstancias de identidad o analogia razonable y suficiente, de carac-
ter subjetivo u objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacion y resolucion
Unicas. La providencia de acumulacién sera comunicada a los interesados
en el Procedimiento.

Articulo 240. Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

1. Alavista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior
a un mes contado a partir de la iniciacion del procedimiento, el instructor
propondra el sobreseguimiento o formulara el correspondiente pliego de
cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, las circuns-
tancias concurrentes y las supuestas infracciones, asi como las sanciones
que pudieran ser de aplicacion. El instructor podra, por causas justificadas,
solicitar la ampliacion del plazo referido al 6rgano competente para resol-
ver.

2. En el pliego de cargos el instructor presentard una propuesta de
resolucion que sera notificada a los interesados para que en el plazo de
diez dias habiles manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes
en defensa de sus derechos o intereses.

Asimismo, en el pliego de cargos, el instructor debera proponer el
mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales que, en su
caso, se hubieran adoptado.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el instruc-
tor, sin mas tramite, elevara el expediente al 6rgano competente para
resolver, al que se unirdn, en su caso, las alegaciones presentadas.

Articulo 241. Resolucion.

La resolucion del 6rgano competente pone fin al expediente discipli-
nario deportivo y habra de dictarse en el plazo maximo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la elevacion del expediente por el ins-
tructor.

CAPITULO XI

Disposiciones comunes

Articulo 242. Plazo, medio y lugar de las notificaciones.

1. Toda providencia o resoluciéon que afecte a los interesados en el
procedimiento disciplinario deportivo, regulado en el presente régimen
disciplinario, serd notificada a aquéllos en el plazo mas breve posible y
con el limite maximo de diez dias habiles.

2. Las notificaciones se realizaran de acuerdo con las normas previstas
en la legislacion del procedimiento administrativo comun.

Articulo 243. Comunicacion publica y efectos de las notificaciones.

Con independencia de la notificacion personal, podra acordarse la
comunicacion publica de las resoluciones sancionadoras, respetando el
derecho al honor y la intimidad de las personas conforme a la legalidad
vigente.

No obstante, las providencias y las resoluciones no produciran efecto
para interesados hasta su notificacion personal, salvo en los supuestos
previstos en el articulo siguiente.

Articulo 244. Eficacia excepcional de la comunicacion publica.

1. En el supuesto de que una determinada sancién, o acumulacién
de las mismas, impuesta durante el desarrollo de un partido o encuentro,
conlleve automaticamente otra sancién accesoria o complementaria, bas-
tara la comunicacion publica del 6rgano disciplinario competente para
actuar en primera instancia en esa prueba o competicion para que la
sancion sea ejecutiva, sin perjuicio de la obligacién del 6rgano de proceder
a la notificacion personal.

2. Lo anterior resultara de aplicaciéon en todos los supuestos de san-
ciones impuestas por los arbitros o jueces-arbitros en el desarrollo de
un partido o encuentro y que conlleve automaticamente otra sancién acce-
soria o complementaria, de acuerdo con las infracciones tipificadas en
este régimen disciplinario.

3. Contra las sanciones a las que se alude en los apartados anteriores
cabran los recursos que se establecen en este régimen disciplinario. El
plazo para la interposicion de los mismos se abrira desde el momento
de la publicacion de la imposicion de la sancion accesoria o complementaria
o de la principal, en su caso, y se prolongara hasta que concluya el previsto
en este régimen disciplinario, contado a partir de la notificacion personal
al interesado.
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Articulo 245. Contenido de las notificaciones.

Todas las notificaciones deberan contener el texto integro de la reso-
lucién con la indicacién de si es o no definitiva, la expresion de las recla-
maciones o recursos que procedan, 6rganos ante el que hubieran de pre-
sentarse y plazo para interponerlas.

Articulo 246. Motivacion de las providencias y resoluciones.

Las providencias y resoluciones deberan ser motivadas en los casos
previstos en la legislacion del Estado sobre procedimiento administrativo
comun y cuando asi se disponga en el Real Decreto sobre Disciplina Depor-
tiva o en el resto de la normativa deportiva.

Articulo 247. Plazos de los recursos y organos ante los que interponerlos.

1. Las resoluciones disciplinarias dictadas en primera instancia y que
no agoten la via administrativa podran ser recurridas, en el plazo maximo
de diez dias habiles, ante el Comité de Disciplina Deportiva de la Real
Federacion Espainola de Tenis de Mesa.

2. Las resoluciones dictadas por la RFETM en materia de disciplina
deportiva de ambito estatal y que agoten la via federativa podran ser
recurridas, en el plazo maximo de quince dias habiles, ante el Comité
Espaiol de Disciplina Deportiva.

Articulo 248. Ampliacion de plazos en la tramitacion de expedientes.

Si concurrieran circunstancias excepcionales en el curso de la ins-
truccion de un expediente disciplinario deportivo, los 6rganos competentes
para resolver podran acordar la ampliaciéon de los plazos previstos hasta
un maximo de tiempo que no rebase la mitad, corregida por exceso, de
aquéllos.

Articulo 249. Obligaciones de resolver.

Las peticiones o reclamaciones planteadas ante los érganos discipli-
narios deportivos deberan resolverse de manera expresa en el plazo no
superior a quince dias. Transcurrido dicho plazo se entenderian deses-
timadas.

Articulo 250. Computo de plazos de recursos o reclamaciones.

El plazo para formular recursos o reclamaciones se contara a partir
del dia siguiente habil al de la notificacion de la resolucion o providencia,
si éstas fueran expresas. Si no lo fueran el plazo serd de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al que deban entenderse desestimadas
las peticiones, reclamaciones o recursos, conforme a lo dispuesto en este
régimen disciplinario.

Articulo 251. Contenido de las resoluciones que decidan sobre recursos.

1. La resolucion de un recurso confirmara, revocara o modificara
la decisién recurrida, no pudiendo, en caso de modificacién, derivarse
mayor perjuicio para el interesado cuando éste sea el mismo concurrente.

2. Si el 6rgano competente para resolver estimase la existencia de
vicio formal, podra ordenar la retroacciéon del procedimiento hasta el
momento en que se produjo la irregularidad, con indicacién expresa de
la férmula para resolverla.

Articulo 252. Desestimacion presunta de recursos.

La resoluciéon expresa de los recursos debera producirse en un plazo
no superior a treinta dias.

En todo caso, y sin que ello suponga la exencion del deber de dictar
resolucion expresa, transcurridos treinta dias habiles sin que se dicte y
notifique la resoluciéon del recurso interpuesto, se entiende que éste ha
sido desestimado, quedando expedita la via procedente.

Para las resoluciones que deba dictar el Comité Espanol de Disciplina
Deportiva, los plazos se ajustaran a la legislacion sobre el procedimiento
administrativo comun.

CAPITULO XII

Conflictos de competencias

Articulo 253.

Los conflictos positivos o negativos que, sobre la tramitacion o reso-
lucién de asuntos, se susciten entre 6rganos disciplinarios de la organi-
zacion deportiva de ambito estatal seran resueltos por el Comité Espainol
de Disciplina Deportiva.

CAPITULO XIII

Del Comité Espaiiol de Disciplina Deportiva

Articulo 254.

El Comité Espafiol de Disciplina Deportiva es el 6rgano de ambito
estatal adscrito organicamente al Consejo Superior de Deportes que,
actuando con independencia de éste, decide en ultima instancia en via
administrativa las cuestiones de su competencia.

Las resoluciones del Comité Espafol de Disciplina Deportiva podran
ser objeto de recurso en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 255.

El Titulo III del Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre
Disciplina Deportiva regula competencias composicion y todo lo referente
al funcionamiento del Comité Espanol de Disciplina Deportiva.

CAPITULO XIV

Disposiciones adicionales y transitorias y disposiciones derogatoria
y final del Real Decreto de Disciplina Deportiva

Articulo 256.

Seran de aplicacion en el régimen disciplinario regulado en este Titulo,
las disposiciones adicionales y transitorias y las disposiciones derogatoria
y final contenidas en el Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre
Disciplina Deportiva.

Disposicion transitoria inica.

Se consideran integradas en la Real Federacion Espanola de Tenis
de Mesa a todas las Federaciones de Ambito Autonémico actualmente
existentes, salvo expresa manifestacion en contrario.

Disposiciones finales.

Primera.—Quedan derogados los Estatutos de la RFETM, hasta ahora
vigentes, aprobados por la Comision Directiva del Consejo Superior de
Deportes en 1985.

Segunda.—El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente al de
la notificaciéon de su aprobacion por la Comisiéon Directiva del Consejo
Superior de Deportes, sin perjuicio de su posterior publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de febrero de 1999, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la
realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo del
Plan Estatal del Voluntariado, 1997-2000.
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Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia un Convenio de colaboraciéon para la rea-



