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La Comision de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo; prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio seran designados por la Direccion
General de Accion Social, del Menor y de la Familia, y el representante
de la Comunidad Auténoma, por el/a Director/a general competente.

Octava. Duracion del Convenio.—La duracién del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 1998.

La extincion de este Convenio por causa distinta de la terminacion
del plazo de vigencia establecido en esta clausula dara lugar a la liquidacion
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza juridico-administra-
tiva, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de
colaboracion en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este
documento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Boca-
negra.—El Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Jaime del
Barrio Seoane.

Crédito 19.04.313L.453.02. Programa de exclusion social

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Ao 1998
i Finan. Finan. Finan. Total
II\,I:;; Provincia Municipio y asentamiento Entidad Denominacién del proyecto MT_AS C_A CC‘_LL‘ -
’ Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas
1 Santander. | Valdicio-Soba. Comunidad Auténoma de | Desarrollo Valdicio. 4.695.882 | 4.695.882 — 9.391.764
Cantabria.
TOtALES . 4.695.882 | 4.695.882 — 9.391.764
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RESOLUCION de 28 de enero de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacion del Convenio Colectivo del Grupo AXA.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo AXA (Cédigo de Con-
venio nimero 9012113), que fue suscrito con fecha 17 de diciembre
de 1998, de una parte, por los designados por la Direccién del Grupo
para su representacion, y, de otra, por las secciones sindicales de CCOO,
UGT, ELA, CGT y USO, en representacion de los trabajadores y, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO AXA (1999-2000)

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo es el fruto de un laborioso esfuerzo
negociador para facilitar la integracion de los colectivos de AXA, Aurora
y de UAP en el nuevo Grupo AXA Seguros.

En el primer trimestre de 1998 se puso en marcha una Mesa de didlogo
Social integrada por los representantes de las diferentes compainias y sin-
dicatos, con vistas a mejorar de forma constructiva el proceso de fusion
y reorganizacion juridica de las entidades del Grupo.

El 27 de mayo la Mesa de Didlogo Social suscribié, por unanimidad,
el Protocolo del Proyecto de Fusion AXA, Aurora, UAP, manifestando su
firme voluntad de negociar un tnico Convenio Colectivo para todos los
trabajadores y empresas del nuevo Grupo AXA.

Desde entonces, y siempre con voluntad de didlogo y espiritu cons-
tructivo, se ha llevado a cabo un intenso proceso negociador, en el que
no se han regateado esfuerzos por las partes, para lograr la convergencia
de las diferentes relaciones laborales y alcanzar un tnico marco de con-
diciones sociales y laborales comtn a todos los empleados del nuevo Grupo
AXA Seguros.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

1. El presente Convenio se suscribe por la parte empresarial por los
representantes del grupo AXA («cAXA-Aurora, Sociedad Anénima»; <AXA
Gestion de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima»; «<Aurora Polar, Socie-
dad Andénima», de Seguros y Reaseguros; «Aurora Vida, Sociedad Anéniman,
de Seguros y Reaseguros; <UAP Ibérica Compania de Seguros Generales
y Reaseguros, Sociedad Anénima», AXA-Aurora Informatica, AIE, <Ayuda
Legal, Sociedad An6énima», de Seguros y Reaseguros, y «<AXA Gestion, Socie-
dad Anénima», SGIIC).

Y por parte de los trabajadores, por las secciones sindicales de los
sindicatos CCOO, UGT, ELA, LAB, CGT y USO de las referidas empresas
del Grupo, que ostentan el 100 por 100 de la representacion.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos
que ostentan la legitimacion requerida para suscribir el presente Convenio
con validez y eficacia general.

2. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal
en plantilla de las siguientes empresas: <AXA-Aurora, Sociedad Anénimav;
«AXA Gestion de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima»; <Aurora Segu-
ros, Sociedad Anénima»; «Aurora Vida, Sociedad Anénima»; <UAP Ibérica
de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andénima»; AXA-Aurora Informatica,
AIE; «Ayuda Legal, Sociedad An6nima», de Seguros y Reaseguros, y «<AXA
Gestion, Sociedad Anénimar, SGIIC y resto de empresas que puedan crearse
con personal del mencionado Grupo.

Todas las empresas anteriormente mencionadas, como consecuencia
de la fusion juridica que se ha producido y que tiene efectos desde el
1 de enero de 1998, se estructuran de la siguiente manera:

«AXA Aurora, Sociedad Anéniman.
«AXA Aurora Ibérica, Sociedad Anénima», de Seguros y Reaseguros
(antes «<AXA Gestion de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima»): Socie-
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dad absorbente en la fusién por absorciéon de las sociedades absorbidas:
«Aurora Polar, Sociedad Anénima», de Seguros y Reaseguros y «UAP Ibérica
Compaiia de Seguros Generales y Reaseguros, Sociedad Anéniman.

«AXA Aurora Vida, Sociedad Anénima», de Seguros y Reaseguros cam-
biara su denominacién social actual por la nueva de «<AXA Aurora Vida,
Sociedad Anénima», de Seguros y Reaseguros, en la misma escritura de
cesion de la cartera de vida de «<AXA Aurora Ibérica, Sociedad Anénimav,
de Seguros y Reaseguros (antes «<AXA Gestion de Seguros y Reaseguros,
Sociedad Anénima») y «UAP Ibérica Compania de Seguros Generales y
Reaseguros, Sociedad Anéniman.

AXA Aurora Informatica, AIE.

«Ayuda Legal, Sociedad Anénima», de Seguros y Reaseguros.

«AXA Gestion, Sociedad Anénima», SGIIC.

Este Convenio, por tanto, afectara a todo el personal que esté en alta,
en cualesquiera de las empresas mencionadas y resto de empresas que
puedan crearse con personal del mencionado Grupo AXA Seguros, en la
fecha de la firma de éste y a todo el personal que se incorpore durante
la vigencia del mismo.

En adelante, para referirse a todas las empresas del Grupo se utilizara
como denominacion genérica la de AXA Seguros.

3. Exclusiones: Ademas de las previstas en el Convenio Colectivo
General del Sector, se considera expresamente excluido de la aplicacion
del presente Convenio, el personal perteneciente al Comité de Direccion.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Duraciéon: La duracion general del presente Convenio sera de dos
anos, desde el 1 de enero de 1999 al 31 de diciembre de 2000, con las
salvedades y efectos especificos que se establecen para materias deter-
minadas en los correspondientes articulos y disposiciones transitorias de
este Convenio.

2. Vigencia: El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» y mantendra su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2000, salvo en aquellas materias para las que disponga
una vigencia distinta y sin perjuicio de lo dispuesto en sus disposiciones
transitorias.

3. Proérroga y denuncia: El Convenio se entendera prorrogado de aio
en aino si no se denuncia en forma por cualesquiera de las partes, con
antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento normal
o de cualesquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos que se desprenden de su propia regulacion, salvo en aquellas
materias para las que expresamente se dispone lo contrario.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valoradas en conjunto, podran ser compensables, hasta donde alcan-
ce, con las mejoras y retribuciones que, sobre las minimas reglamentarias
y/u objeto de convenio o pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo la
Empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza
de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en conjunto, salvo
que expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

Las mejoras econémicas y de otra indole que pudieran establecerse
por disposiciéon legal, reglamentaria, convencional o paccionada, seran
absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y en co6mputo
anual en este Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio general forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera
expresamente.

Articulo 6. Coordinacion normativa.

En lo no previsto, ademas de lo pactado en el presente Convenio Colec-
tivo, seran de aplicacion subsidiara en la regulacién de las relaciones labo-
rales entre los trabajadores y la Empresa afectada por el mismo, las con-
diciones establecidas en el Convenio Colectivo General de Ambito Estatal
para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de
Trabajo o el Convenio de igual rango que sustituya a éste a su expiracion,
cuando aquellas condiciones sean mas beneficiosas para el trabajador o
cuando recogiéndose en el presente Convenio resulten una mejora al mis-
mo, con la excepcion de las clausulas normativas incluidas en éste.

Articulo 7. Comision mixta.

Con el fin de velar por el cumplimiento e interpretaciéon de este Con-
venio Colectivo, a partir de su aprobacion se creara una Comision Mixta
integrada por tres representantes designados por cada una de las partes
firmantes. Las decisiones de la mencionada Comision seran emitidas dentro
de los treinta dias siguientes a aquel en que se reciba el escrito de cualquier
interesado o de las partes, sometiendo una cuestion a la misma, y no
privaran a las partes interesadas del derecho de usar la via administrativa
o judicial, segin proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la Comision Mixta.

CAPITULO II
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 8. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion del personal se estructura segin los prin-
cipios y aspectos basicos y régimen juridico de los articulos 11 al 13 del
Convenio Colectivo General.

Articulo 9. Ascensos y promociones.

Seran de aplicacion las condiciones establecidas en el Convenio Colec-
tivo General de Ambito Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros
y Mutuas de Accidentes de Trabajo, con las siguientes matizaciones:

A) Ascensos al Grupo III:

Por el transcurso del tiempo maximo de permanencia en el Grupo
Profesional IV.

Para la promocion entre los niveles retributivos de este grupo, la Empre-
sa establecerda un nimero de plazas equivalente al 5 por 100 de los emplea-
dos que al 1 de enero de cada afio figuren en el Grupo III. Dicha promocién
vendra determinada por el grado en que se desarrollan los factores enun-
ciados como configuradores de la aptitud profesional, asi como, entre otras,
las siguientes circunstancias:

Realizacion de los correspondientes procesos formativos, que se esta-
blezcan anualmente, asi como su grado de aprovechamiento.

Dos afnos de experiencia en el nivel de procedencia.

Adecuacién al puesto.

Realizacién de funciones analogas.

B) Ascensos al Grupo II: Niveles 5 y 6.
La Empresa convocara ascensos al Grupo Profesional II, niveles 5 y 6,
de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

Periodicidad: Anual.
Numero de plazas:

Para optar al Grupo II, nivel 5: Se convocard un nimero de plazas
equivalente al 5 por 100 de los empleados que al 1 de enero de cada
ano figuren en el Grupo II, nivel 5 (excluido personal comercial).

Para optar al Grupo II, nivel 6: Se convocara un 5 por 100 de los
empleados que al 1 de enero de cada ano figuren en el Grupo II, nivel 6
(excluido personal comercial).

Efecto del ascenso: 1 de enero del afio de la convocatoria.

Requisitos minimos:

Tres anos de antigiiedad en la empresa.

Podran optar a las plazas convocadas para el nivel 5 los empleados
que al 1 de enero figuren en el nivel 6.

Podran optar a las plazas convocadas para el nivel 6 los empleados
que al 1 de enero figuren en el Grupo III.
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Nivel formativo obligatorio: Dependiendo del nivel al que se opta, sera
necesario haber realizado, con aprovechamiento, un nimero determinado
de cursos. Dichos cursos se determinaran cada ano por la comisiéon de
ascensos y promociones en colaboraciéon con el Departamento de Forma-
cién, y estaran accesibles a todos los empleados que quieran realizarlos.

Una vez cumplidos estos requisitos minimos se realizara un ejercicio
teodrico-practico de acuerdo con el nivel requerido para el ascenso.

La comision de exdmenes podra, excepcionalmente, valorar aquellas
situaciones en las que el empleado/a que, reuniendo los requisitos minimos
y habiéndose presentado en varias ocasiones a los examenes para ascenso
al nivel 6, no haya conseguido la plaza, proponiendo a la empresa el ascenso
de dicha persona.

C) Ascensos al Grupo II, nivel 4:

La promocion estara condicionada a que se genere la necesidad de
cubrir un determinado puesto de trabajo, en base a las estructuras orga-
nizativas.

La empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores,
la vacante, perfil profesional y condiciones que conlleva. La promociéon
vendra determinada por el grado en que se desarrollan los factores con-
figuradores de la aptitud profesional, asi como, entre otras, las siguientes
circunstancias:

Formacion.

Anos de experiencia en el nivel de procedencia.
Desarrollo y competencia profesional.
Adecuacion al puesto.

Realizacion de funciones analogas.

Examenes:

La Comision creada a tal efecto acordara el temario asi como el modelo
de examen definiendo el sistema de puntuaciéon del mismo.

Los empleados que, reuniendo las condiciones minimas establecidas
deseen tomar parte en la oposiciéon deberan solicitarlo por escrito a la
Direccion de Recursos Humanos en un plazo de quince dias naturales
a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria.

Todos los exdmenes deberan realizarse, necesariamente, fuera de la
jornada laboral.

CAPITULO III

Reorganizacion de plantillas y excedencias

Articulo 10. Reorganizacion de plantillas.

1. En funcién de lo previsto en el «protocolo del proyecto de fusion»
suscrito el 27 de mayo de 1998, las partes firmantes del presente Convenio
y reestructuracion societaria reiteran su voluntad expresa de que el proceso
de fusion, en lo que a los trabajadores se refiere, se realice de forma
constructiva, agotando todas las posibilidades de didlogo.

Sobre esta base, las partes acuerdan que para reorganizar las plantillas
segun las necesidades que surgen de dicho proceso de fusion, la Empresa,
durante la vigencia del presente Convenio hasta el 31 de diciembre
de 2000, no recurrira a expedientes de regulacion de empleo o traslados
forzosos por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Para realizar las necesarias adaptaciones de plantilla que se derivan
del reiterado proceso de fusion, se fomentaran las extinciones voluntarias
individualizadas e incentivadas de los contratos de trabajo del personal.

En todo caso, en cualquier momento de la vigencia del presente Con-
venio, las partes, en el contexto de una politica de empleo adecuada a
la situacion en que se encuentra la empresa, podran establecer el corres-
pondiente sistema de jubilacion anticipada, que, excepcionalmente, podra
ser obligatoria.

2. Como una medida tendente a facilitar la reorganizacion de las plan-
tillas en general, y especialmente en la reorganizacion geogrifica de las
sucursales, se acuerda que:

Los traslados interprovinciales e interinsulares de los empleados fijos
seran siempre voluntarios.

Los traslados de los empleados fijos que se produzcan dentro de la
misma provincia tendran lugar, preferentemente, mediante acuerdo volun-
tario. De no producirse dicho acuerdo se estara a lo acordado con la repre-
sentacion de los trabajadores para estos casos.

En cualquier caso, los traslados se realizaran con arreglo a las siguientes
condiciones:

A) Cuando se produzca el cambio de domicilio habitual:

Indemnizacién por traslado de 1.000.000 de pesetas brutas.

Préstamo para compra de vivienda de residencia habitual hasta
10.000.000 de pesetas, al interés anual legal del dinero fijado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, a devolver en amortizaciones men-
suales durante diez afos.

Gastos de traslado por cuenta de la empresa.

Un permiso de cinco dias naturales consecutivos para la busqueda
de alojamiento adecuado.

Formacion profesional adecuada para el nuevo puesto a ocupar.

El trabajador podra elegir entre este sistema de compensacién por
traslado o el que contemple el Convenio del sector.

Estas condiciones estan vinculadas a una permanencia minima en el
nuevo puesto de tres afos, en caso contrario, el trabajador debera reem-
bolsar el 50 por 100 de la indemnizacién recibida por traslado, salvo en
los supuestos cuya causa de no permanencia no sea imputable al trabajador.

Asimismo, debera amortizar integramente y de una sola vez el préstamo
concedido en caso de rescision de contrato. En el resto de los casos el
préstamo se continuara amortizando siguiendo su curso normal.

3. La regulacion de las horas extraordinarias serd la que determina
el articulo correspondiente del Convenio del sector. El empleado podra
elegir entre que sean compensadas econémicamente, en cuyo caso se paga-
ran al mismo precio que su hora ordinaria, o canjearlas por tiempo de
descanso, de forma que se disfrute una hora y media de descanso por
cada hora trabajada.

Este articulo entrara en vigor el dia de la firma del presente Convenio
y quedara derogado al 31 de diciembre de 2000, no siendo susceptible
de proérroga tacita con el conjunto del Convenio a partir de dicha fecha.

Articulo 11. Excedencias.

Los empleados tendran derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en las siguientes clases de excedencia voluntaria:

La regulada por el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a sus requi-
sitos, alcance y efectos.

La regulada en el Convenio del sector (articulo 59.5) y la regulada
en este articulo del Convenio Colectivo de empresa:

Los empleados con dos afios de servicio en la Empresa tendran derecho
a excedencia voluntaria por un periodo minimo de un afio y maximo de
cinco anos, solicitando la misma con un mes de antelacion, con el alcance,
incompatibilidades y demads circunstancias que se establecen en el Con-
venio Colectivo General, sin que en ningin caso pueda producirse en los
contratos de duracién determinada.

La reincoporacion al trabajo se producira automéaticamente al terminar
el periodo de excedencia con el mismo nivel que ostentaba y en la misma
provincia, siempre que dicho periodo no sea superior a tres afos, quedando
regulada la reincorporacion por el Estatuto de los Trabajadores para aque-
llas que superen los tres anos.

Cualquier periodo de excedencia inferior al de cinco afios podra ser
prorrogado sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo
maximo de cinco anos.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de, al menos, tres anos de servicio efectivo en
el Grupo AXA.

CAPITULO IV
Estructura retributiva

Articulo 12. Principios generales.

1.° La estructura retributiva del personal afectado por el presente
Convenio sera la que resulta del Convenio Colectivo General del sector.

2.° A nivel de empresa se establecen ademas los siguientes comple-
mentos salariales:

Complemento salario base.
Plus convenio.
Plus de turnos.

3. Cualquier otro plus no recogido en este Convenio o en el Convenio
del sector queda extinguido y, por tanto, todas aquellas percepciones volun-
tarias que actualmente existen quedaran recogidas en el concepto de mejora
voluntaria.
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Articulo 13. Complemento salario base.

Se establece con caracter inabsorbible y serd devengado en las doce
mensualidades ordinarias y en las tres extraordinarias que marca el Con-
venio del sector.

La cuantia mensual de este complemento se establece de la siguiente
manera:

Personal afectado por el Convenio Colectivo de AXA antes de la firma
del presente Convenio: 1/15 del salario base.

Personal afectado por el Convenio Colectivo de Aurora antes de la
firma del presente Convenio: 3/15 del salario base.

Personal procedente de UAP y personal de nuevo ingreso:

Ano 1999: 50 por 100 de 1/15 del salario base.
Ano 2000 y sucesivos: 1/15 del salario base.

Articulo 14. Plus Convenio.

Se establece un plus con el caracter de inabsorbible que serd devengado
en las doce mensualidades ordinarias y en las tres extraordinarias que
marca el Convenio del sector. La cuantia de este plus para 1999 se fija
en 289.996 pesetas brutas anuales y uniforme para todos los niveles retri-
butivos. Para el afio 2000 y sucesivos la cuantia se fijara en igual porcentaje
que marque el Convenio del sector para el incremento de la tabla de sueldo
base.

La aplicacion de este Plus se realizara de la siguiente manera:

Personal afectado por el Convenio Colectivo de AXA antes de la firma
del presente Convenio (en adelante, personal procedente de AXA). Importe
plus 289.996 pesetas brutas anuales.

El exceso sobre el plus actual sera absorbido de los complementos
voluntarios.

Personal afectado por el Convenio Colectivo de Aurora antes de la
firma del presente Convenio (en adelante, personal procedente de Aurora).
Importe plus 289.996 pesetas brutas anuales.

Personal procedente de UAP antes de la firma del presente Convenio
(en adelante, personal procedente de UAP). Importe plus 289.996 pesetas
brutas anuales.

La aplicacion de este plus se realizara absorbiendo del plus familiar,
complemento personal fijo, plus misién, plus comercial vida y resto de
complementos voluntarios.

Articulo 15. Plus de inspeccion.

Disfrutaran del mismo, en atencién al trabajo realizado, los inspectores
comerciales, los inspectores de siniestros, gestores de redes de servicio
y corresponsales informaticos que habitualmente realizan su trabajo fuera
de la oficina de la empresa sin sujecién al horario prefijado, como com-
pensaciéon al mayor esfuerzo y dedicacion que exigen las gestiones y los
viajes.

La cuantia de este plus sera la que se indique en el articulo 14 del
Convenio del sector, es decir, para 1999 se fijan en 210.120 pesetas brutas
anuales, para el personal de inspeccién que realice su funciéon fuera del
lugar de residencia habitual, y 105.060 pesetas brutas anuales para el
que realice su funcién en el lugar de residencia habitual.

Este plus se distribuira entre las doce mensualidades del afo.

La percepcion de este plus va condicionada a la realizacion efectiva
de dichas funciones, por lo que dejara de percibirse si dejan de realizarse
las mismas.

Este plus en ambas modalidades podra absorber otras remuneraciones
de cualquier clase, fijas o variables, o a toda clase de mejoras voluntarias,
pactadas o que se pacten en el futuro, excepto dietas y gastos de locomocion.

Articulo 16. Plus de turnos.

Disfrutaran del mismo los empleados que, de acuerdo con el calendario
laboral previamente pactado en la unidad correspondiente, realicen su
jornada de trabajo en turnos de manana, tarde y noche, tanto los dias
laborables como los sabados y festivos. Este plus se abonara en las doce
mensualidades ordinarias del ano.

La cuantia de este plus para 1999 se fija en 156.000 pesetas brutas
anuales. El incremento de dicho plus para el ano 2000 y sucesivos sera
el que marque el Convenio del sector para el plus de inspeccion.

La percepcion de este plus va condicionada a la realizacion efectiva
de dichas funciones, por lo que dejara de percibirse si dejan de realizarse
las mismas.

Dicho plus podra ser absorbido por otras remuneraciones de cualquier
clase, fijas o variables, o por toda clase de mejoras voluntarias, pactadas
o que se pacten en el futuro, excepto dietas y gastos de locomocién, aunque
si el total de las remuneraciones complementarias y mejoras no alcanza
anualmente la cuantia que suponga el plus en cada modalidad, las entidades
deberan complementar hasta el limite del plus, segin la modalidad que
corresponda.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Ademas de las doce pagas ordinarias, se percibiran las tres extraor-
dinarias que establece el Convenio del sector, en los meses de junio, sep-
tiembre y noviembre.

Articulo 18. Participacion en primas.

La bolsa de participacion en primas sera comun para las empresas
objeto de este Convenio.

A efectos de los calculos legales para la participacion en primas, se
establece como primas recaudadas de vida al 31 de diciembre de 1985
la cantidad de 4.842.895.701 pesetas.

El minimo a percibir por el personal afectado sera de tres mensua-
lidades, constituidas por los conceptos retributivos que se establecen en
el Convenio del sector (articulo 39 y disposiciones adicional segunda y
transitoria cuarta), que se abonarian junto con las néminas corres-
pondientes a los meses de enero, febrero y marzo del aio siguiente al
del ejercicio en que se refiere la participacion en las primas emitidas.

En aquellas operaciones (IARD) de seguro directo que tengan un carac-
ter especial, como consecuencia del importe de la prima satisfecha por
una sola operaciéon y por la excepcionalidad que pueda suponer dicha
circunstancia en el negocio habitual de la empresa, s6lo se considerara
a efectos de participacion en primas el correspondiente importe de prima
hasta el umbral de 800.000.000 de pesetas a partir de dicha cantidad,
el resto se repartira al 0,1 por 100.

Se manifiesta por las partes firmantes de este Convenio Colectivo su
disposicién a acordar otras participaciones en operaciones en las que por
razones de competitividad de mercado fuera preciso ajustar los recargos
a aplicar en las respectivas pélizas.

Excepcionalmente, las participaciones en primas de las companias
AXA, Aurora y UAP a repartir en 1999 y correspondientes al ano 1998,
se distribuiran en cada empresa con arreglo a las pautas actualmente
establecidas, considerando para cada compaiia el volumen de primas que
aisladamente le hubiera correspondido.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 19. Jornada laboral.

La jornada de trabajo efectiva en computo anual sera la que se indica
a continuacién, una vez deducidas de este computo anual, las fiestas nacio-
nales, las fiestas locales y las vacaciones que se conceden anualmente.
Dicha jornada se unificara progresivamente de la forma siguiente:

Cémputo de horas anuales:

Para el afio 1999.

Personal procedente de UAP a la firma del Convenio: mil seiscientas
sesenta y cinco horas efectivas anuales.

Personal afectado por el Convenio Colectivo de Aurora antes de la
firma del presente Convenio: Mil seiscientas sesenta y cinco horas efectivas
anuales.

Personal afectado por el Convenio Colectivo de AXA antes de la firma
del presente Convenio (y nuevas incorporaciones): Mil seiscientas ochenta
horas efectivas anuales.

Para el ano 2000:

Para todo el personal incluyendo nuevas incorporaciones: Mil seiscien-
tas ochenta horas efectivas anuales.

Anualmente se fijaran los correspondientes calendarios laborales de
cada centro de trabajo, de comun acuerdo entre la Direcciéon de la Empresa
y los representantes de los trabajadores.
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Articulo 20. Horario.

De lunes a viernes con jornada de siete horas y media diarias segin
se indica a continuacién:

Hora de entrada manana: A partir de siete cuarenta y cinco horas.

Horario de coincidencia de todo el personal: Entre las nueve y las
catorce horas.

Hora maxima de salid: Dieciocho quince horas.

El computo de horas efectivas sera bisemanal.

Debe mediar un descanso minimo de media hora entre la finalizaciéon
de la jornada laboral normal y el inicio de la recuperacion.

En casos excepcionales, se podra pactar durante el establecimiento
de los calendarios anuales correspondientes, que el tiempo de presencia
obligatoria sea hasta la una, siempre que se mantenga el computo anual
de horas.

Articulo 21. Descansos.

Dentro de la jornada laboral se realizarda una interrupcion maxima
de trabajo de veinte minutos que computardn como tiempo efectivo de
trabajo.

A tal fin, en los centros de trabajo de mas de 25 empleados con presencia
ininterrumpida durante la jornada, se habilitaran areas adecuadas para
ello y dotadas de los medios necesarios, siempre que dicho local pueda
reunir unas condiciones minimas aceptables. En cada centro se realizaran
los turnos adecuados para garantizar un buen servicio y preferiblemente
entre las diez y las doce horas.

Articulo 22. Jornadas especiales.

Se respetaran las condiciones y minimos establecidos al respecto en
la normativa laboral sobre jornadas especiales de trabajo.

Las horas nocturnas (desde las veintidés a las seis horas) tendran
una compensaciéon econémica del 20 por 100 sobre el sueldo base.

1. Supervisores y Responsables funcionales del CRI.
Ayuda legal.
Servicio de atencion al cliente.

Se estableceran turnos para cubrir diariamente tanto la jornada de
manana como la jornada de tarde.

Para el personal del CRI, el resto de horas hasta completar la jornada
laboral anual, se utilizara para cubrir el servicio los sdbados, dias festivos
nacionales, locales, de caracter movil, domingos etc., de acuerdo con el
calendario laboral establecido.

A principios de cada afio, se negociara el correspondiente calendario
laboral. Si por necesidades especiales, hubiese que modificar los turnos
establecidos, la Empresa notificara con antelacion suficiente a los repre-
sentantes de los trabajadores dichas modificaciones.

2. Operadores telefénicos CRI: Servicio en turnos de las veinticuatro
horas durante los 365 dias del aiio.

Se establecen turnos de:

Manana y tarde : Turnos de siete horas.

Las horas que resten hasta completar el computo anual, se usaran
para cubrir el servicio los sabados, dias festivos, horas nocturnas, fiestas
nacionales y locales, de caracter movil, etc., en turnos de ocho horas,
de acuerdo con el calendario laboral establecido.

A principios de cada afo se negociara el correspondiente calendario
laboral. Si por necesidades especiales hubiese que modificar los turnos
establecidos, la empresa notificara con antelaciéon suficiente a los repre-
sentantes de los trabajadores dichas modificaciones.

Sera voluntario el pase a jornada de turnos variables, para el personal
fijo en plantilla a la fecha de la firma del Convenio, que no estuviera
realizando dichos turnos.

Se informara a la representacién de los trabajadores de las personas
y puestos que realicen estas jornadas especiales en la actualidad, asi como
de los que se vayan incorporando a lo largo de la vigencia de este Convenio.

La Empresa y la representacion de los trabajadores, teniendo en cuenta
la necesidad funcional de adaptaciéon para una adecuada asistencia, aten-
cién y servicio, se comprometen a estudiar férmulas de adaptacion de
jornada en puestos con similar finalidad (operadores informaticos, servicio
del CAU...).

Articulo 23.  Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho
anualmente a un periodo de vacaciones de veinticinco dias laborables.
Las normas para la fijacion del periodo de vacaciones sera el siguiente:

a) El personal ausente no rebasard en ningin caso el 50 por 100
del personal que compone el servicio, salvo autorizacion expresa del res-
ponsable del mismo.

b) El periodo de vacaciones podra fraccionarse en la siguiente forma:

1. Un periodo minimo de diez dias laborables consecutivos.

2. El resto de los dias hasta alcanzar los senalados como periodo
vacacional podran disfrutarse de forma discontinua quedando a convenir
entre la Empresa y el empleado las correspondientes fechas.

En los meses de julio y agosto y durante el periodo comprendido entre
el 20 y el 31 de diciembre, los dias fijados como periodo vacacional b.1,
tendran prioridad sobre los dias que se sefnalen a convenir b.2.

c) La Empresa s6lo podra excluir periodos vacacionales por nece-
sidades reales de produccion, previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

d) En caso de falta de acuerdo entre empleados incompatibles en
el disfrute de vacaciones, por su homogeneidad o suplencia mutua en
el trabajo, el criterio de prioridad en la eleccion sera el siguiente:

Empleados no priorizados en periodo anual anterior.
Por antigliedad en la compaiia.

El personal ingresado con posterioridad al 1 de enero o que cese antes
del 31 de diciembre tendra derecho a la parte proporcional de los dias
de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante
el propio aino de que se trate.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del propio afio que se devenga.

En ningin caso podran compensarse las vacaciones en metalico, excep-
to en el supuesto de rescision de contrato.

Articulo 24. Licencias.

La Empresa concedera las licencias retribuidas que se soliciten dentro
de las circunstancias y limites que se exponen a continuacion:

A) Por matrimonio, quince dias naturales, pudiéndose acumular éstos
a las vacaciones anuales, con un maximo en conjunto de treinta dias
naturales.

B) Por nacimiento de hijos de empleados, régimen de acogimiento
y adopcion, tres dias naturales, amplidndose a cinco dias en caso de
desplazamiento.

C) En caso de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
conyuge, hijos, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro
conyuge, tres dias naturales, ampliandose a cinco en caso de despla-
zamiento. Se reconoce el mismo derecho a las parejas de hecho debidamente
acreditadas en el registro oficial correspondiente, sustituible por una decla-
racion jurada ante la Empresa, en los casos en que no exista registro
a estos efectos en el Ayuntamiento donde tenga fijada la residencia el
trabajador.

D) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual, ampliandose
a cinco en caso de traslado interprovincial o interinsular.

E) El dia que tenga lugar la ceremonia de matrimonio o toma de
habitos de hijos.

F) El trabajador, previo aviso de veinticuatro horas si se conoce la
causa, podra ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta un
maximo de tres dias al ano o alternativamente veintiuna horas. En estos
supuestos las horas o dias que se disfruten lo seran a cambio de recu-
peracion o sin derecho a remuneracion segin opte el empleado. Estos
dias y horas no seran acumulables a las vacaciones. En caso de que la
solicitud sea superior a quince horas continuadas el preaviso debera efec-
tuarse con una antelacién de dos dias.

En la recuperacion se acumulara el tiempo de permiso disfrutado,
bimensualmente, siendo obligatoria su recuperacién, en los dos meses
siguientes al bimestre computado. Esta norma sélo se modificara en los
meses de noviembre y diciembre de cada ano en los que el tiempo de
permiso solicitado a recuperar debera recuperarse antes del 30 de diciem-
bre de ese ano.
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CAPITULO VI

Complementos de accion social

Articulo 25.  Seguros de empleados.

Los empleados en activo de la empresa tendran para el afo 1999 un
descuento del 45 por 100 sobre la prima neta en los seguros propios (no
profesionales ni comerciales) en los ramos de IARD, asi como un descuento
del 50 por 100 para el antiguo seguro de asistencia sanitaria comercializado
en Baleares.

El porcentaje de descuento se modificara cada anualidad para alcanzar
el equilibrio técnico del colectivo de las pélizas de empleados (no beneficio,
no pérdida. S/P 100 por 100).

Por ello, se corregira el descuento aplicable anualmente en tramos
de = 5 por 100 en funcién del resultado del ejercicio de esas pdlizas,
con un tope maximo del 50 por 100 y un tope minimo del 40 por 100.

La asistencia sanitaria tendra un 20 por 100 de descuento.

Se entendera por seguros propios aquellos suscritos para cubrir bienes
propiedad del empleado y/o su cényuge, asi como de hijos solteros que
conviven con él u otros familiares a su cargo que estén incluidos en la
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y los
referidos a sus propias personas.

Sera requisito imprescindible para mantener estos descuentos la domi-
ciliacién bancaria.

Articulo 26. Anticipos.

El empleado podra obtener hasta tres anticipos de la Empresa por
una cuantia maxima, en el total de los tres, equivalente a tres mensua-
lidades ordinarias brutas a interés anual del 3,5 por 100 y que deberan
amortizarse, dentro del ejercicio anual, en plazos iguales que incluyan
tanto el capital amortizado como los intereses devengados. Estos plazos
se descontaran dentro de la némina habitual, tanto en las pagas ordinarias
como en las extraordinarias y en las de participacion en primas, asi como,
en su caso, de la liquidacion final y el seguro de vida.

Articulo 27. Préstamos vivienda.

A partir de la firma del presente Convenio la Empresa concedera prés-
tamos a los empleados que acrediten la compra de una vivienda, compra
de mobiliario o la reforma de su domicilio habitual. La concesion de estos
préstamos requerira ostentar la condiciéon de fijo en la plantilla y una
antigiiedad minima de dos anos de servicio efectivo en la Empresa. Dichos
préstamos devengaran un interés anual equivalente al interés legal del
dinero establecido anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Los préstamos concedidos con anterioridad a la firma del presente
Convenio se regiran por la normativa vigente en la fecha de su concesion.

Los préstamos a conceder para la vivienda seran necesariamente para
la adquisicion del domicilio habitual. Se concedera una cuantia maxima
de 4.000.000 de pesetas que deberan amortizarse en un plazo maximo
de doce anos, incluyendo tanto el capital amortizado como los intereses
devengados.

Los préstamos para mobiliario o reformas se concederan por una cuan-
tia maxima de 1.000.000 de pesetas que deberian amortizarse en un plazo
maximo de cinco afos, incluyendo tanto el capital amortizado como los
intereses devengados.

Los plazos de ambos préstamos se descontaran dentro de la némina
habitual, tanto en las pagas ordinarias, como en las tres extraordinarias
y en las de participacion en primas que reglamenta el Convenio del sector.

Los préstamos de vivienda, mobiliario y/o reforma seran incompatibles
entre si.

Mensualmente se establecerd una cuenta global de préstamos para
vivienda, mobiliario y/o reforma, cuyo saldo, incluidos los pendientes de
amortizar, no podra exceder de 300.000.000 de pesetas para el afio 1999.

Para anualidades sucesivas dicho importe global serd aumentado en
el mismo porcentaje de incremento que tenga la tabla salarial de sueldos
base, del Convenio estatal del ano en que se trate con respecto al ano
anterior.

Aquellas solicitudes que se realicen con motivo de traslado por la
Empresa, seran atendidas, sin ser incluidas en la cuenta establecida en
el apartado anterior.

En el caso de baja en la Empresa por cualquier motivo, los préstamos
concedidos se consideraran vencidos a todos los efectos y, por lo tanto,

liquidos y exigibles, tanto el capital pendiente de amortizaciéon como los
intereses devengados hasta la fecha de baja. La Empresa podra deducir
las cantidades pendientes tanto de la liquidacién final de haberes como,
en su caso, del capital del seguro de vida.

No se podra solicitar otro préstamo sin cancelar el anterior.

Articulo 28. Premios de permanencia.

El empleado que cuente con una prestacion de servicio en la empresa
de veinticinco anos, al cumplirse dicho aniversario, percibird un premio
de 150.000 pesetas brutas.

El empleado que cuente con una prestacion de servicio en la empresa
de treinta y cinco anos, al cumplirse dicho aniversario, percibira un premio
de 300.000 pesetas brutas.

Excepcionalmente y coincidiendo con los aniversarios anteriormente
mencionados, el personal afectado por el Convenio Colectivo de AXA antes
de la firma del presente Convenio disfrutara de tres dias de licencia durante
el afio 1999 y un dia durante el afio 2000.

CAPITULO VII
Prevision social

Articulo 29. Seguro de vida.

La sociedad otorgard un seguro de vida, para sus empleados en activo,
que cubra los riesgos de muerte e invalidez absoluta del trabajador, por
un capital de 10.000.000 de pesetas.

La cobertura del presente seguro por el riesgo de muerte se prolongara
para los empleados jubilados a partir del 1 de enero de 1999, hasta que
cumplan setenta anos de edad, siempre que exista beneficiario designado
por el empleado, en los términos siguientes: Por un capital asegurado
del 50 por 100 del que le correspondia en el momento de su jubilacion.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

Se establece, para todos los empleados en activo, un seguro de acci-
dentes por un importe de 10.000.000 de pesetas y con las garantias de
muerte, invalidez y asistencia médico-farmacéutica, siempre que exista
intervenciéon quirdrgica. A este efecto tanto el infarto como el derrame
cerebral tendra la consideracion de accidente.

Articulo 31. Jubilacion.

La jubilacion sera obligatoria para todos los empleados al cumplir éstos
los sesenta y cinco anos de edad.

La compensacion econémica correspondiente sera la reflejada en el
Convenio Colectivo del sector.

Articulo 32. Gran invalidez.

Se establece un fondo de 8.000.000 de pesetas destinado a paliar los
gastos producidos en los casos de hijos de empleados en situacion de
gran invalidez, asi como todos aquellos casos de graves disminuciones
fisicas y psiquicas. La Comision Mixta estudiara los casos que se produzcan
para estimar la dotaciéon econémica a asignar.

Articulo 33. Prestacion complementaria por incapacidad temporal.

A partir de la finalizacion de la incapacidad temporal, y hasta la fecha
en que el Tribunal Calificador emita la sentencia de invalidez, la Empresa,
con cargo al fondo establecido a tal efecto por la misma, le seguira satis-
faciendo la diferencia anual que existiese desde la dltima cantidad liquida
percibida y lo abonado por la Seguridad Social.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 34. Derechos sindicales y de representacion colectiva.

Sera de aplicacion el capitulo XII del Convenio del sector.
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se creara una
Comision Paritaria integrada por seis representantes designados por cada
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una de las partes firmantes (representacion de la Empresa y representacion
de los trabajadores), que desarrollara la aplicacién de estos derechos en
la Empresa.

El acuerdo alcanzado por dicha Comisiéon pasara a formar parte inte-
grante de este Convenio.

Disposicion transitoria primera.—Jubilacion anticipada.

El personal afectado por el Convenio Colectivo de Aurora antes de
la firma del presente Convenio podra acogerse al sistema de jubilacion
anticipada prevista en el articulo 25 del Convenio Colectivo de Aurora,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de noviembre 1997,
siempre que acrediten cotizaciones a los extinguidos Regimenes de Seguro
de Vejez e Invalidez y Mutualismo Laboral por cuenta ajena, con ante-
rioridad al 1 de enero de 1967. Para dicho personal se continuara aplicando
el seguro de vida (articulo 29). Al cumplir los sesenta y cinco anos la
cobertura de dicho seguro por el riesgo de muerte se prolongara hasta
que cumplan setenta anos de edad, siempre que exista beneficiario desig-
nado por el empleado, en los términos siguientes: Por un capital asegurado
del 50 por 100 del que le correspondia al cumplir los sesenta y cinco
anos.

Disposicion transitoria segunda.—Indemnizacion por jubilacion.

El personal afectado por el Convenio Colectivo de Aurora antes de
la firma del presente Convenio que tenga cumplidos cincuenta y cinco
anos al 31 de diciembre de 1998, podra acogerse al articulo 26 del Convenio
Colectivo de Aurora, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 10
de noviembre de 1997.

Disposicion transitoria tercera.—Otras prestaciones sociales.

Las gratificaciones especiales para jubilados y viudas, asi como los
complementos de viudedad existentes en las distintas companias a la firma
del presente Convenio, se seguiran percibiendo, tnica y exclusivamente,
y en la misma cantidad, por aquellas personas que lo venian haciendo
hasta la fecha de la firma.

Disposicién transitoria cuarta.—Dzas de licencia.

Excepcionalmente, el personal procedente de UAP disfrutara de tres
dias adicionales de licencia durante el afio 1999 y de un dia adicional
en el ano 2000.

Disposicion transitoria quinta.—Comision de reorganizacion.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se creara una
Comision Paritaria integrada por seis representantes designados por cada
una de las partes firmantes (representacion de la Empresa y representacion
de los trabajadores), que identifique y analice los puestos de trabajo sur-
gidos como consecuencia de la nueva organizaciéon y estructura de la
compainia.

Disposicion transitoria sexta.—Redistribucion de pagas extraordinarias.

1. Para el personal procedente de AXA y Aurora, la redistribucion
del exceso de pagas, sobre las quince que se establecen, se hara llevando
la parte proporcional a cada concepto salarial correspondiente, es decir,
el exceso de salario base ira al complemento de salario base (regulado
en el articulo 13) y el exceso del CAI al CAI (regulado en el articulo
correspondiente del Convenio del sector).

2. Para el personal procedente de UAP se establece:

Ano 1999:

El personal procedente de UAP recibira el 50 por 100 de una paga
extraordinaria mas, constituida por el importe bruto del salario base y
complemento de adaptaciéon individualizado. Dicho porcentaje se redis-
tribuira entre las quince pagas establecidas, de la misma manera que se
ha indicado en el parrafo anterior.

La aplicacion del 50 por 100 de esta paga se realizara absorbiendo
del plus familiar, complemento personal fijo, plus mision, plus comercial
vida y resto complementos voluntarios, en los términos que se indican
en el articulo 4 (compensacion y absorcion).

Ao 2000:

El personal procedente de UAP recibird la parte restante de la paga
extraordinaria mencionada para el afo 1999 hasta completar el 100 por
100 de una paga con el valor del aino 2000, constituida por el importe
bruto del salario base y complemento de adaptacién individualizado. Dicho
porcentaje se redistribuira entre las quince pagas establecidas, de la misma
manera que se ha indicado anteriormente.

La aplicacion se realizara absorbiendo del plus familiar, complemento
personal fijo, plus misién, plus comercial vida y resto de complementos
voluntarios, en los términos que se indican en el articulo 4 (compensacion
y absorcion).

Disposicion final primera.—Plus transporte.

El plus transporte que viniera percibiendo en némina el personal afec-
tado por el Convenio Colectivo de AXA antes de la firma del presente
Convenio se incorporara en el CAI durante el ano 1999, evolucionando
desde el ano 2000 tal y como lo haga el complemento de adaptacion
individualizado.

Disposicion final segunda.—Exceso participacion en primas.

El1 0,13 de una paga de participacion en primas que viniera percibiendo
en néomina el personal de UAP antes de la firma del presente Convenio,
por el acuerdo reflejado en el Acta nimero 39 de 15 de octubre de 1991,
se incorporara en el CAI durante el ano 1999, evolucionando desde el
ano 2000 tal y como lo haga el complemento de adaptacién individualizado.

Disposicion derogatoria tnica.

Con la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedan dero-
gadasy se sustituyen y absorben a todos los efectos, los Convenio Colectivos
de Empresa, los acuerdos y pactos y los reglamentos de régimen interior
vigentes hasta la fecha en cualesquiera de las entidades que integran el
Grupo AXA Seguros.

De este modo quedan derogados cualquier clase de complemento o
concepto retributivo o condiciones de trabajo que tuvieran su origen en
cualesquiera de los convenios, acuerdos y pactos anteriormente mencio-
nados.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de enero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Energia, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Instituto para la Diver-
sificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auto-
noma de Castilla y Leon para la ejecucion de las ayudas
de la subvencion global FEDER-IDAE en el marco del Plan
de Ahorro y Eficiencia Energética 1998-1999.
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Habiéndose suscrito con fecha 4 de diciembre de 1998 Convenio de
colaboracion entre el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Ener-
gia (IDAE) y la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Leon para la ejecucion de las ayudas de
la subvencion global FEDER-IDAE en el marco del Plan de Ahorro y Efi-
ciencia Energética 1998-1999,

Esta Direccion General de la Energia, en ejecucion de lo dispuesto
en el punto 9.° del Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo de
1990 sobre Convenios de colaboracion entre la Administracion del Estado
y las Comunidades Aut6nomas, ha dispuesto se publique en el «Boletin



