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Fecha depdsito instrumento

ratificacion
Guyana .......ooiiii 2- 5-1988
Hungria ................................. 24- 5-1990
Irak ..o 20- 3-1998
IrAn ... 17- 6-1994
Irlanda ...l 19- 9-1990
Israel ... 30- 9-1997
Iltalia ... 12- 6-1986
Jamaica ...l 25- 5-1998
Japon ... 26- 6-1998
Jordania ....... ...l 8-10-1996
Kenya ... 5-10-1995
Kuwait ... 18- 7-1986
Libano ... 14-12-1994
Lesoto .......ooiiiiiii 17- 3-1988
Libia ... 28-10-1996
Luxemburgo ...l 10- 5-1985
Macedonia, ex Rep. Yugoslava ....... 23- 3-1998
Madagascar ...l 10- 9-1986
Malawi ... 13-12-1990
Maldivas ... 8- 4-1997
Mali ... 4- 3-1987
Malta ... 25- 3-1994
Marruecos ..., 19- 7-1990
Mauricio ... 7-11-1989
MEXICO ....oovviiiiii i 20- 6-1990
MoNnaco ............ooiiiiii 27- 1-1993
Nepal ... 26-10-1987
Niger ..o 8- 4-1988
Nigeria ......ooviiiiiiiiiiiii i 8- 7-1985
Noruega ........cooiiviiiiiiiiniinn... 16-10-1985
Oman ... 21- 2-1985
PaisesBajos ............................ 18-12-1986
Pakistan ... 10- 6-1985
Panama ................................. 22- 5-1987
Papua Nueva Guinea .................. 5-10-1992
Portugal ...............ooii, 17- 6-1991
Qatar ... 23-10-1990
ReinoUnido ............................ 21- 8-1987
Rep.Checa .................ooooiiii. 15- 4-1993
Rep. Moldova .......................... 20- 6-1997
Rumania ... 27- 7-1998
Rusia,Fed. .............................. 24- 8-1990
Samoa ... 9- 7-1998
SanMarino ... 3- 2-1995
Senegal ... 2- 5-1985
Seychelles ..., 8- 8-1985
Sudafrica ..............i. 28- 6-198b5
Suecia ... 16-10-1985
Suiza ..o 24- 2-1986
Tailandia ........................lll 12- 7-1985
TOQO e b- 7-1985
TANEZ oo 29- 4-198b5
Turkmenistdn .......................... 14- 4-1993
Turquia ... 20- 4-1998
Uganda ..........cooooiiiiiiiiiiiian. 7- 7-19956
Uruguay .......coooeiiiiiiiiiaaiaaaaa. 11- 9-1987
Uzbekistdn .............................. 24- 2-1994

El presente Protocolo entré en vigor de forma general
y para Espana el 1 de octubre de 1998, de conformidad
con lo dispuesto en su articulo 4 d).

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 15 de diciembre de 1998.—El Secretario
general técnico, Julio Nunez Montesinos.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

129 RESOLUCION de 4 de enero de 1999, de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gas-
tos, por la que se dictan instrucciones en rela-
cion con las ndminas de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y se actualizan
para el ano 1999 las cuantias de las retri-
buciones del personal a que se refieren los
correspondientes articulos de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para dicho
ejercicio.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1995 fija las cuantias de las retribuciones para
dicho ejercicio correspondientes, entre otros, a los fun-
cionarios incluidos en el dambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, al personal de las Fuerzas
Armadas y de los Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional
de Policia, a los miembros de las carreras Judicial y Fiscal,
y al personal al servicio de la Administracién de Justicia.

Con la finalidad de facilitar la confeccion de las némi-
nas que han de elaborarse para abonar las mencionadas
retribuciones, esta Secretaria de Estado considera opor-
tuno dictar las siguientes instrucciones que se limitan
a aplicar estrictamente lo dispuesto en la citada Ley,
y en las precedentes por lo que respecta a sus normas
de vigencia indefinida, asi como en las restantes normas
reguladoras del régimen retributivo del referido personal
del sector publico estatal no sometido a la legislacién
laboral.

Por otra parte, una vez entrado en vigor el Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracion Gene-
ral del Estado y teniendo en cuenta las previsiones con-
tenidas en el mismo sobre actualizacién anual de retri-
buciones y la pluralidad de centros en que se distribuye
este personal, se dictan también instrucciones para faci-
litar y homogeneizar la confeccion de ndminas del per-
sonal laboral incluido en el Convenio Unico.

A. Funcionarios publicos que desempernien puestos de
trabajo para los que el Gobierno ha aprobado la
aplicacion del régimen retributivo previsto en la
Ley 30/1984, de 2 agosto.

1. Cuantia de las retribuciones derivadas de lo pre-
visto en el Titulo lll de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1999:

1.1 Con efectos econdmicos de 1 de enero de
1999, los funcionarios publicos que desempeien pues-
tos de trabajo para los que el Gobierno ha aprobado
la aplicacion del régimen retributivo previsto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, percibiran las retribuciones
basicas y el complemento de destino en las cuantias
que se detallan en los anexos | y Il de la presente Reso-
lucién.

1.2 Por lo que respecta a los complementos espe-
cificos, su cuantia experimentara un aumento del 1,8
por 100 respecto de la aprobada para el ejercicio
de 1998, independientemente de lo previsto en el articu-
lo 22.Uno.a) de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1999.
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En consecuencia, para determinar la cuantia de los
referidos complementos se aplicara lo dispuesto en el
anexo lll de la presente Resolucion.

1.3 Las cuantias de las retribuciones del personal
docente y con funcién inspectora, establecidas en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, modificado por
el 1949/1995, de 1 de diciembre, y en los Acuerdos
de Consejo de Ministros de 11 de octubre de 1991
y de 9 de enero de 1998, en virtud de lo establecido
en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
se reflejan en los anexos IV y V de esta Resolucion.

1.4 Los complementos personales y transitorios
reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985, seran
absorbidos por cualquier mejora retributiva, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A los efectos de la absorcion prevista en el parrafo
anterior, en ningln caso se consideraran los trienios,
el complemento de productividad ni las gratificaciones
por servicios extraordinarios, y solo se computard en
el 50 por 100 de su importe las mejoras retributivas
derivadas del incremento de las retribuciones de caracter
general establecido en el articulo 22.Uno de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1999, enten-
diendo que tienen este caracter el sueldo, referido a
catorce mensualidades, el complemento de destino y
el especifico.

2. Devengo de retribuciones:

2.1 Ladiferencia, en cdmputo mensual, entre la jor-
nada reglamentaria de trabajo y la efectivamente rea-
lizada por el funcionario dara lugar, salvo justificacion,
a la correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduc-
cién se tomard como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el funcionario
dividida entre el niumero de dias naturales del corres-
pondiente mes vy, a su vez, este resultado por el nimero
de horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir,
de media, cada dia.

En el caso de toma de posesion en el primer destino,
en el de cese en el servicio activo, en el de licencias
sin derecho a retribucién y, en general, en los supuestos
de derechos econdmicos que normativamente deban
liquidarse por dias, o con reduccidn o deducciéon pro-
porcional de retribuciones, debera aplicarse el sistema
de calculo establecido en el parrafo anterior.

2.2 Cuando, con sujecién a la normativa vigente,
el funcionario realice una jornada inferior a la normal,
la cuantia de sus retribuciones se determinard en la forma
prevista en las normas dictadas para la aplicacién del
régimen retributivo a que esté sujeto.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo
disminuida de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 30.1f)delalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, experimentaran
la correspondiente reduccién proporcional sobre la tota-
lidad de sus retribuciones, tanto basicas como comple-
mentarias, con inclusién de los trienios.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha reduc-
cién en las pagas ordinarias, se tomard como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que
perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias
naturales del correspondiente mesy, a su vez, este resul-
tado por el nimero de horas que el funcionario tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia.

El importe total de la paga extraordinaria afectada
por un periodo de tiempo en jornada reducida sera el
correspondiente a la suma de los respectivos importes
de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccion

de jornada, de los seis meses computables en dichas
pagas, segun el siguiente sistema de calculo:

Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduc-
cion de jornada pero incluidos en los seis meses ante-
riores a su devengo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre,
sobre dicho devengo cuando el nimero de dias es infe-
rior al del total computable en las mismas, se dividira
la cuantia de la paga extraordinaria que, en la fecha
de 1 de junio o 1 de diciembre, segun los casos, se
habria devengado en jornada completa por un periodo
de seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta
y tres en anos bisiestos) o ciento ochenta y tres dias,
respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicios sin
reduccion de jornada.

Para el periodo, o periodos, afectados por la jornada
reducida, se aplicara el mismo sistema de calculo anterior
pero tomando como dividendo la citada cuantia reducida
de forma proporcional a la propia reduccién de jornada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.Tres
de la Ley 13/19986, de 30 de diciembre, a los restantes
tipos de jornada reducida se les aplicara el mismo sis-
tema de caélculo de reduccién de retribuciones estable-
cida en los parrafos anteriores de este apartado.

2.3 Las retribuciones basicas y complementarias
que se devenguen con caracter fijo y periodicidad men-
sual, se haran efectivas por mensualidades completas
y con referencia a la situacion y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes a que correspondan,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por
dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino
en un Cuerpo o Escala, en el de reingreso al servicio
activo, y en el de incorporacion por conclusion de licen-
cias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho
a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién
o retiro de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen
de pensiones publicas que se devenguen por mensua-
lidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

2.4 Las pagas extraordinarias de los funcionarios
del Estado se devengaran el primer dia habil de los meses
de junio y diciembre y con referencia a la situaciéon y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el impor-
te resultante de dividir la cuantia de la paga extraor-
dinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de seis meses entre ciento
ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Losfuncionarios en servicio activo que se encuen-
tren disfrutando de licencia sin derecho a retribucion
en las fechas indicadas devengaran la correspondiente
paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la
reduccién proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima
paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
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servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea
por jubilacién, fallecimiento o retiro de los funcionarios
a que se refiere el apartado c) de la instruccion 2.3
de la presente Resolucién, en cuyo caso los dias del
mes en que se produce dicho cese se computaran como
un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el
tiempo de duracidn de licencias sin derecho a retribucién
no tendra la consideracién de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacién de la parte propor-
cional de la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo
con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes
en el mismo.

2.5 Los funcionarios de carrera que cambien de
puesto de trabajo, salvo en los casos previstos en la
letra a) del articulo 34 de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales para 1988, ten-
dran derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad
de las retribuciones, tanto basicas como complemen-
tarias, de caracter fijo y periodicidad mensual.

Los funcionarios de carrera en servicio activo o situa-
cion asimilada que accedan a un nuevo Cuerpo o Escala
tendran derecho, a partir de la toma de posesiéon, a un
permiso retribuido de tres dias habiles, si el destino no
implica cambio de residencia del funcionario, y de un
mes, si lo comporta.

Para la aplicaciéon de lo dispuesto en la presente ins-
truccién en el caso de que el término de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en que se efectud
el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas por
la Dependencia que diligencie dicho cese y, de confor-
midad con lo dispuesto en el referido articulo 34, por
mensualidad completa y de acuerdo con la situacion
y derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario,
dicho término recayera en mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas de la
forma indicada, y las del segundo se abonaran por la
Dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que
accede, asimismo por mensualidad completa y en la
cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado
posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b)
y ¢) del citado articulo 34 de la Ley 33/1987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988.

3. Cuotas de derechos pasivos y Mutualidades:

3.1 En el afo 1999, el porcentaje de cotizacién a
aplicar a los mutualistas de las Mutualidades Generales
de Funcionarios sera del 1,69 por 100 sobre la base
de cotizacién establecida como haber regulador a efec-
tos de cotizacién de derechos pasivos.

En el anexo VI de la presente Resolucién se expresan
las cuotas mensuales de cotizacion de los funcionarios
a las Mutualidades Generales de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), del personal de la Administracion de
Justicia (MUGEJU) y del personal integrado en el Instituto
Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), que correspon-
den a dicho tipo del 1,69 por 100.

3.2 Las cuotas de derechos pasivos de los fun-
cionarios a que se refiere el parrafo anterior que los
habilitados de personal deben retener en nédmina cada
mes continuard siendo del 3,86 por 100 de los haberes
reguladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1999, de modo que para
todos los funcionarios del mismo Cuerpo, Escala, Empleo
o Categoria, cualquiera que sea su antigliedad en el servi-

cio del Estado, la cuota supone una cantidad Unica e
idéntica.

Estas cantidades, en computo mensual, se reflejan
en el anexo VIl de la presente Resolucion.

El personal funcionario que estuviera sujeto al Régi-
men General de la Seguridad Social continuara cotizando
de acuerdo con este sistema.

3.3 Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion
de los mutualistas a las Mutualidades generales de fun-
cionarios correspondientes a las pagas extraordinarias
se reducirdn en la misma proporcion en que se minoren
dichas pagas como consecuencia de abonarse las mis-
mas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su
devengo.

No obstante, las cuotas a que se refiere el parrafo
anterior, al igual que las correspondientes a las pagas
ordinarias, de los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucidn no experimentaran
reduccién en su cuantia.

4. Otras instrucciones:

4.1 Los funcionarios interinos incluidos en el &mbito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, per-
cibirdn las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en el que esté incluido el Cuer-
po en que ocupen vacante y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenen, excluidas las que estan vinculadas a la
condicidn de funcionario de carrera.

4.2 Elpersonal eventual regulado en el articulo 20.2
de la Ley 30/1984 percibird las retribuciones basicas,
excluidos trienios, correspondientes al grupo de asimi-
lacion en que el Ministerio para las Administraciones
Publicas clasifique sus funciones, y las retribuciones com-
plementarias que correspondan al puesto de trabajo
reservado a personal eventual que desempefie.

Los funcionarios de carrera que, en situaciéon de activo
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su grupo de clasificacién,
incluidos trienios, y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desemperien.

4.3 El complemento de productividad podra asig-
narse a los funcionarios interinos y al personal eventual,
asi como a los funcionarios en practicas cuando las mis-
mas se realicen desempenando un puesto de trabajo,
siempre que esté autorizada su aplicacién a los funcio-
narios de carrera que desempenen analogos puestos de
trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado
a la condicién de funcionario de carrera.

4.4 Los titulares de puestos de trabajo que se supri-
man en las relaciones o catdlogos de puestos de trabajo
de personal funcionario continuaran percibiendo, hasta
que sean nombrados para desempenar otros puestos
de trabajo y durante un plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha en que surtié efectos eco-
némicos la citada supresién, con el caracter de a cuenta
de lo que les corresponda por el nuevo puesto de trabajo,
las retribuciones complementarias correspondientes al
puesto suprimido sin que proceda reintegro alguno en
el caso de que las cantidades percibidas fueran supe-
riores.

45 Las referencias contenidas en la normativa
vigente relativas a haberes liquidos para el célculo de
los anticipos reintegrables a funcionarios se entenderan
siempre hechas a las retribuciones bdésicas liquidas que
perciban los mismos.

4.6 En la Administracion del Estado y sus organis-
mos auténomos, en los casos de adscripcion durante
1999 de un funcionario sujeto a un régimen retributivo
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distinto del correspondiente al puesto de trabajo al que
se le adscriba, dicho funcionario percibirad las retribu-
ciones que correspondan al puesto de trabajo que
desempernie, previa la oportuna asimilacion de las retri-
buciones bésicas que autoricen conjuntamente los Minis-
terios de Economia y Hacienda y de Administraciones
Publicas a propuesta de los Departamentos ministeriales
interesados.

A los solos efectos de la asimilacion a que se refiere
el parrafo anterior, el Ministerio de Administraciones
Publicas podra autorizar que la cuantia de la retribucion
por antigliiedad sea la que proceda de acuerdo con el
régimen retributivo de origen del funcionario.

4.7 La provision de puestos de trabajo a desem-
pefiar por personal funcionario requerird que dichos
puestos figuren detallados en las respectivas relaciones
o catadlogos de puestos de trabajo y que su coste, en
computo anual, esté dotado presupuestariamente o, en
su defecto, se autorice por el Ministerio de Economia
y Hacienda.

B) Indemnizaciones.

1. Durante 1999, la indemnizacion por residencia
del personal en activo del sector publico estatal, excepto
el sometido a la legislacion laboral, continuard deven-
gandose en las areas del territorio nacional que la tienen
reconocida y en las cuantias que se detallan en el
anexo VIl de la presente Resolucién.

2. Las cuantias de las indemnizaciones reguladas
por el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, no experimen-
taran variacion con respecto al ano 1998 hasta que se
proceda a su revision de acuerdo con lo previsto en
la disposicion final cuarta de dicha norma.

C) Cuantia de las retribuciones del personal de las Fuer-
zas Armadas, de los Cuerpos de la Guardia Civil
y Nacional de Policia, de los miembros de las Carre-
ras Judicial y Fiscal, y del personal al servicio de
la Administracion de Justicia.

Con efectos econdmicos de 1 de enero de 1999,
el personal a que se refiere el epigrafe anterior percibira
sus retribuciones en las cuantias reflejadas en los corres-
pondientes anexos IX, X y Xl de la presente Resolucion.

D) Personal laboral incluido en el ambito de aplicacion
del Convenio Unico de la Administracion General
del Estado.

1. Cuantia de las retribuciones:

1.1 Con efectos econémicos de 1 de enero de
1999, el personal laboral de la Administracion General
del Estado incluido en el &mbito de aplicacion del Con-
venio Unico (en adelante C.U.) aprobado por Resolucién
de 24 de noviembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de diciembre), percibirad el salario base, y pagas
extraordinarias en las cuantias que se detallan en el
anexo XII. 1.

1.2 La cuantia de los complementos personal de
antigliedad y personal de unificacién experimentara en
1999 un aumento de 1,8 por 100 respecto a las deri-
vadas de la aplicacion del articulo 75.2 y 5 del C.U.

1.3 El valor de la hora extraordinaria determinado
en el articulo 75.4.1. del C.U. queda establecido para
el ano 1999 en las cuantias del anexo XII.2.

1.4 Por lo que respecta al complemento de resi-
dencia para Ceuta, Melilla, Gran Canaria, Tenerife y otras
islas del Archipiélago Canario, se estard a lo dispuesto
en el articulo 75.6 del C.U.

2. Devengo de retribuciones:

Para practicar las deducciones de haberes previstas
en el articulo 45 del C.U., asi como en los casos de
reingresos y, en general, en los supuestos de derechos
econdémicos que deban liquidarse por dias o con reduc-
cion proporcional de retribuciones, se aplicaran las mis-
mas reglas de calculo previstas en el apartado A.2. de
esta Resolucién.

3. Indemnizaciones:

Respecto a la cuantia de los gastos de locomocion
y dietas de viajes regulados en el articulo 78 del C.U.
se estara a lo dispuesto en el apartado B.2 de esta
Resolucion.

E) Otras instrucciones de caracter general.

1. Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan andlogo caracter se regi-
rdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1999,
sin perjuicio de su supresiéon, en el caso de personal
destinado en el extranjero, cuando el funcionario afec-
tado cambie de pais de destino.

2. Las retribuciones fijadas en pesetas que corres-
pondan a los funcionarios destinados en el extranjero
por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 6/1995, de 13 de enero, por el que se regula
el régimen de retribuciones de los funcionarios desti-
nados en el extranjero, experimentaran en 1999 el mis-
mo incremento establecido para los que presten servicio
en territorio nacional.

Los médulos de equiparacién del poder adquisitivo
y de calidad de vida, asi como las indemnizaciones a
que se refieren el articulo 4 y los articulos 5 y 6, res-
pectivamente, del mencionado Real Decreto, seran los
que en cada momento haya fijado el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

3. Los contratados administrativos continuaran per-
cibiendo durante 1999 las mismas retribuciones con un
incremento del 1,8 por 100 sobre las cuantias corres-
pondientes al afio 1998.

4. Cuando las retribuciones percibidas en el afio
1999 no correspondan a las establecidas con caracter
general en el Titulo Ill de la Ley 61/1997, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1998, y no sean de aplicacidon las establecidas en el
mismo Titulo de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1999, se continuardn percibiendo las mis-
mas retribuciones con un incremento del 1,8 por 100
sobre las cuantias correspondientes a 1998.

5. Las retribuciones basicas y complementarias de
los funcionarios de Cuerpos de Sanitarios Locales se fijaran
de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.Uno de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1999.

6. En cualquier caso, la provision de puestos de tra-
bajo de personal funcionario requerira la plena obser-
vancia de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y normativa complementaria sobre incompatibilidades.

7. Durante 1999, los empleados publicos compren-
didos dentro del ambito de aplicacién de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para dicho ejercicio, con
excepcion de aquellos sometidos al régimen de arancel,
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no podran percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza, que
correspondan a la Administracion o a cualquier poder
publico como contraprestaciéon de cualquier servicio o
jurisdiccion, ni participacion o premio en multas impues-
tas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas
a los mismos, debiendo percibir Unicamente las remu-
neraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin
perjuicio de lo que resulte de la aplicacidon del sistema
de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo
o cargo desempefiado.

8. Todas las referencias a retribuciones contenidas
en la presente Resolucién deberan entenderse referidas
a retribuciones integras.

Madrid, 4 de enero de 1999.—El Secretario de Estado,
José Folgado Blanco.

llmos. Sres. Subsecretarios de los Departamentos minis-
teriales.

ANEXO |

Funcionarios que desempeian puestos de trabajo a
los que resulta de aplicacion el régimen retributivo
previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto

Retribuciones basicas

BOE num. 4
Nivel Cuantia mensual
de complemento
de destino Pesetas Euros
22 73.025 438,89
21 67.799 407,48
20 62.980 378,52
19 59.761 359,17
18 56.545 339,84
17 53.327 320,50
16 50.115 301,20
15 46.897 281,86
14 43.682 262,53
13 40.464 243,19
12 37.246 223,85
11 34.033 204,54
10 30.816 185,21
9 29.210 175,56
8 27.597 165,86
7 25.993 156,22
6 24.383 146,54
5 22.774 136,87
4 20.365 122,40
3 17.956 107,92
2 15.544 93,42
1 13.137 78,95

Cuantia mensual
Grupo Sueldo Trienio
Pesetas Euros Pesetas Euros
A 158.025 | 949,75 6.069 36,48
B 134.120 | 806,08 4.855 29,18
C 99.977 | 600,87 3.644 21,90
D 81.749 | 491,32 2.434 14,63
E 74.630 | 448,54 1.825 10,97

Las pagas extraordinarias se devengaran en cuantia
igual, cada una de ellas, a una mensualidad del sueldo
y trienios, salvo en los casos previstos en el niumero 2.4
de la presente Resolucion.

ANEXO 11

Puestos de trabajo a los que resulta de aplicacién el
régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto

Complemento de destino

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia
del complemento de destino fijada en el presente anexo
serd modificada en los casos que asi proceda de acuerdo
con la normativa vigente, sin que ello implique variacién
del nivel de complemento de destino asignado al puesto
de trabajo.

La aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.2.a)
de la Ley 30/1984, de acuerdo con la redaccién apro-
bada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en relacién
con el derecho de los funcionarios a percibir al menos
el complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal, no implicara varia-
cion del nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que realmente ocupen, sin perjuicio de que
el funcionario afectado, en lugar de percibir el comple-
mento de destino fijado a dicho puesto, devengue a titulo
personal el que proceda por aplicacién del citado pre-
cepto legal.

ANEXO Il

Complemento especifico

Puestos de trabajo para los que el Gobierno ha aprobado
la aplicacion del régimen retributivo previsto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto

Nivel Cuantia mensual
de complemento
de destino Pesetas Euros

30 138.761 833,97
29 124.467 748,06
28 119.232 716,60
27 113.996 685,13
26 100.009 601,07
25 88.730 533,28
24 83.495 501,82
23 78.262 470,36

Cuantia mensual en 31-12-1998 Cuantia mensual a partir de 1-1-1999
Pesetas Euros Pesetas Euros
313.116 1.881,87 318.753 1.915,74
302.769 1.819,68 308.219 1.852,43
282.078 1.695,32 287.156 1.725,84
261.389 1.570,98 266.095 1.599,26
251.043 1.508,80 255.562 1.535,96
237.250 1.425,90 241.521 1.451,67
223.455 1.342,99 227.478 1.367,17
206.212 1.239,36 209.924 1.261,67
195.870 1.177,20 199.396 1.198,39
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Cuantia mensual en 31-12-1998 Cuantia mensual a partir de 1-1-1999
Pesetas Euros Pesetas Euros
185.523 1.115,02 188.863 1.135,09
178.626 1.073,56 181.842 1.092,89
164.832 990,66 167.799 1.008,49
151.040 907,77 153.759 924,11
140.695 845,59 143.228 860,82
130.983 787,22 133.341 801,40
121.971 733,06 124.167 746,26
113.609 682,80 115.654 695,09
100.987 606,94 102.8056 617,87
91.960 552,69 93.616 562,64
81.871 492,05 83.345 500,91
74.657 448,70 76.001 456,78
69.696 418,88 70.951 426,42
63.637 382,47 64.783 389,356
56.861 341,74 57.8856 347,90
52.013 312,60 52.950 318,24
46.600 280,07 47.439 285,11
42.335 254,44 43.098 259,02
35.491 213,31 36.130 217,15
28.651 172,20 29.167 175,30
25.609 153,91 26.070 156,68
22.568 135,64 22.975 138,08
19.526 117,35 19.878 119,47
15.726 94,52 16.010 96,22
12.684 76,23 12.913 77,61
10.404 62,53 10.592 63.66
8.050 48,38 8.195 49,25

Grupo| Nivel
de CD

Componente general
del C. Especifico

Pesetas

Euros

Profesor titular de Escuela

Universitaria .................. A 26| 23.590| 141,78
Maestro de Taller y asimila-
dos, a extinguir .............. B [24| 33.328| 200,31

b) Importe mensual del componente singular del
complemento especifico por el desempeno de cargos

académicos:

Los complementos especificos cuya cuantia a 31 de
diciembre de 1998 no estuviera relacionada en el presente
anexo experimentaran a partir de 1 de enero de 1999
un incremento del 1,8 por 100.

ANEXO IV

Profesorado de Ensefianzas Universitarias (Real Decre-
to 1086/1989, de 28 de agosto, modificado por el
Real Decreto 1949/1995, de 1 de diciembre)

1.° Funcionarios de carrera e interinos a tiempo
completo:

a) Grupo de clasificacién, nivel de complemento de
destino e importe mensual del componente general del
complemento especifico:

Componente general
del C. Especifico
Grupo| Nivel
de CD

Pesetas Euros

Catedratico de Universidad y
Profesor agregado de Uni-
versidad, a extinguir ........ A |129(140.334| 843,42

Catedratico Numerario de
Escuela Superior de Bellas
Artes, a extinguir ............ A |29

Profesor titular de Universi-
dad y Catedratico de
Escuela Universitaria ....... A |27

95.203/572,18

65.466| 393,46

Componente singular
del C. Especifico
Pesetas Euros
Rector de Universidad ............... 204.093 (1.226,62
Vicerrector y Secretario general de

Universidad .......................... 92.264 | 554,52
Decano y Director de Facultad,

Escuela Técnica Superior,

Escuela Universitaria y Colegio

Universitario ......................... 71.935| 432,34
Vicedecano, Subdirector y Secre-

tario de Facultad, Escuela Téc-

nica Superior, Escuela Universi-

taria y Colegio Universitario ..... 38.813| 233,27
Director de Departamento Univer-

Sitario .....o.ooiii 52.051 312,83
Secretario de Departamento ....... 27.977 168,15
Director de Instituto Universitario

y de Escuela de Estomatologia .| 31.073 186,75
Coordinador del Curso de Orienta-

cion Universitaria .................. 20.237 121,63

2.° Funcionarios de carrera a tiempo completo:

a) Importe mensual, por cada periodo, del compo-
nente del complemento especifico por méritos docentes,
y del complemento de productividad por la actividad
investigadora:

Pesetas Euros
Profesorado con nivel 29 de com-
plemento de destino .............. 21.279 | 127,89
Profesorado con nivel 27 de com-
plemento de destino .............. 17.236 | 103,59
Profesorado con nivel 26 de com-
plemento de destino .............. 14.583 87,65

b) Componente del complemento especifico por for-
macion permanente de los Maestros de Taller y asimi-
lados:

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adi-
cional novena del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, tendra idéntica cuantia que la establecida para
los Profesores técnicos de Formacién Profesional, siem-
pre que se relnan las condiciones exigidas para su per-
cepcion por el Acuerdo de Consejo de Ministros de 11
de octubre de 1991.
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3.°

Ayudantes de Universidad y Profesores Asociados: Los importes mensuales por los conceptos de sueldo,

complemento de destino y, en su caso, complemento especifico, segun dedicacién horaria, serdn los siguientes:

A) Ayudantes de Universidad (tiempo completo):

Facultades y EE.TT.SS.:

Sueldo

Complemento de destino

Pesetas

Euros

Pesetas

Euros

Primer periodo (doS af0S) .......iiiriiii e 126.421| 759,81 | 65.545 | 387,92
Segundo periodo (tres afios) ........ouiiiiii i 126.421| 759,81 | 98.906 | 594,44
Escuelas Universitarias:
Primero y segundo periodos ...... ... 126.421| 759,81 | 28.989 | 174,23
Sueldo Complemento de destino Complemento especifico
Dedicacion
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
B) Profesores asociados (tiempo comple-
to y parcial):
Profesor asociado. Tipo 1 ................... T.C. 101.137 | 607,85 53.437 | 321,16 | 16.097 96,74
12 | 46.120| 277,19 26.660| 160,23 — -
10 | 38.435| 231,00 22.216 | 133,62 — -
8 | 30.748| 184,80 17.776 | 106,84 — -
6 | 23.060| 138,69 13.330 80,11 — -
Profesor asociado. Tipo 2 ................... T.C. 126.421 | 759,81 66.798 | 401,46 | 18.773 | 112,83
12 | 57.649 | 346,48 33.327 | 200,30 — -
10 | 48.041| 288,73 27.773| 166,92 — —
8 | 38.434| 230,99 22.216 | 133,62 — -
6 | 28.827| 173,25 16.664 | 100,15 — -
Profesor asociado. Tipo 3 ................... T.C. 126.421 | 759,81 91.198 | 548,11 | 40.736 | 244,83
12 | 57.649 | 346,48 54.898 | 329,94 — —
10 | 48.041| 288,73 45.749 | 274,96 — —
8 | 38.434| 230,99 36.602 | 219,98 — -
6 | 28.827| 173,25 27.450| 164,98 — -
Profesor asociado. Tipo4 ................... 12 | 72.063| 433,11 | 106.836 | 642,10 — —
10 | 60.051| 360,91 89.030 | 535,08 — —
8| 48.044 | 288,75 71.225| 428,07 — —
6| 36.034| 216,67 53.420| 321,06 — -

4.°

Personal docente y conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes: Los importes de las

retribuciones del personal docente de ensefianzas universitarias que no figuren incluidas en los apartados precedentes
de este anexo, pero que estén reconocidas expresamente por la normativa vigente aplicable en 31 de diciembre
de 1998, experimentaran, asimismo, a partir del 1 de enero de 1999, un incremento del 1,8 por 100 sobre las
cuantias fijadas para 1998.

ANEXO V

Inspectores de Educacidén y profesorado de los centros de Ensenanza Basica, Bachillerato, Formacién Profesional,
Ensefanza Artistica e Idiomas

(Acuerdos de Consejo de Ministros de 11 de octubre de 1991 y de 9 de enero de 1998)

Primero.—Grupos de clasificacién, niveles de complemento de destino e importes mensuales del componente
general del complemento especifico.

Nivel Componente general
de del complemento
Grupo complemento especifico
de destino
Pesetas Euros
Inspectores de EAUCACION ... ...t A 26 44.388 | 266,78
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio, con
la condicion de CatedratiCoS ...........coiiuiiiiiii it A 26 40.416 | 242,91
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Nivel Componente general
de del complemento
Grupo complemento especifico
de destino
Pesetas Euros
Profesores de Enseflanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de ldiomas, de
Artes Plasticas y Disefo, y de Musica y Artes Escénicas ...................... A 24 33.329 | 200,31
Profesores técnicos de Formacién Profesional y Maestros de Taller de Artes
Plasticas Y DiSENO ........ieii e B 24 33.329 | 200,31
|V L= E] 4 o X T B 21 33.329 | 200,31

Segundo.—Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de 6rganos unipersonales de gobier-
no y por el desempeno de puestos de trabajo docentes singulares.
Los importes mensuales de dicho componentes seran los siguientes:

Uno. Desempeno de 6rganos de gobierno unipersonales.
Centros de Educacion Secundaria, Centros de Educacion Infantil,
o Tipos Formacién Proflesionalyasimiladas Primaria, Esplecialyasimiladas
Cargos académicos de centros Cuantia mensual Cuantia mensual
Pesetas Euros Pesetas Euros
Director ..o A 89.996 540,89 73.751 443,25
B 77.514 465,87 66.761 401,24
C 70.168 421,72 48.310 290,356
D 63.520 381,76 35.718 214,67
E — — 21.786 130,94
F — — 9.403 56,51
VicedireCtor ........ouuuiiiiii A 39.587 237,92 — —
B 38.815 233,28 — —
C 27.979 168,16 — —
D 24.110 144,90 — —
Jefede Estudios ... A 39.5687 237,92 25.656 154,20
B 38.815 233,28 24.110 144,90
C 27.979 168,16 23.336 140,25
D 24.110 144,90 17.144 103,04
E 24.110 144,90 — —
Secretario ... A 39.5687 237,92 25.656 154,20
B 38.8156 233,28 24.110 144,90
C 27.979 168,16 23.336 140,25
D 24.110 144,90 17.144 103,04
E — — 13.362 80,31
Dos. Desemperfio de puestos de trabajo docentes Cuan |
SIngu|areS: bestos uantia mensua
Pesetas Euros
Cuantia mensual
Puestos besotas Euros Profesor de Ensefianza Secundaria o
Profesores técnicos de Formacion
Profesional, Director de Equipo del
Director de centros de Profesores: Servicio de Orientacién Educativa
. y Psicopedagdgica .................... 9.403| 56,51
T!po Ml 77.514| 465,87 Maestro orientador en el Servicio de
T!po | P 66.761| 401,24 Orientacidn Educativa y Psicope-
Tipo | o 63.520| 381,76 dagOGICa v 20.239| 121,64
Asesor técnico docente, tipo A ........ 77.514| 465,87
Director de centros de Formacion, éggfgirnt:gg:cgeollolgzr%rét%rﬂgodlz Recu- 48.310| 290.35
Innovacién y Desarrollo de la For- peracion de Pueblos Abandona-
macion Profesional ................., 77.5141 46587 OS vt 45.573 | 273,90
Asesor de Formacion Permanente en Director de Educacién Ambiental ....| 45.573| 273,90
centros de Profesores, de Recursos Asesor docente, a extinguir (puesto
y de Formacion, Innovacion y de trabajo a desempefiar por fun-
Desarrollo de la Formacion Pro- cionarios del Cuerpo de Directores
fesional ... 9.403| 56,51 Escolares de Ensefianza Primaria a
Maestro orientador/Director de Equi- extinguir, que realicen funciones
po del Servicio de Orientaciéon Edu- vinculadas directamente con la
cativa y Psicopedagoégica ........... 29.642| 178,15 docencia) ........ooiiiiiiiiiiii 20.239| 121,64
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Puestos

Cuantia mensual

Pesetas

Euros

Institutos de Bachillerato/centros
de EnsefAanza Secundaria, Formacion
Profesional y asimilados

Jefe de Estudios adjunto ................
Jefe de Seminario/Jefe de Depar-

tamento ........oooiiiiiiii
Jefe de Division ...........................
Coordinador de especialidad ..........
Vicesecretario ..............cccooeiiinn...

Centros de Enserfianzas Integradas

Jefe de Residencia .......................
Jefe de Taller y Laboratorio en cen-

tros sin Escuela Universitaria .......
Director de Residencia ..................
Jefe de Seccion de Ensenanzas .......

Institutos de Formacion Profesional

Administrador de centro del tipo A ..
Administrador de centro del tipo B ..
Administrador de centro del tipo C ..

Centros de Educacion Permanente
de Adultos

Director de centros tipoB ..............
Director de centros tipo C ..............
Director de centros tipo D ..............
Director de centros tipoE ..............
Director de centros tipo F ...............
Jefe de Estudios de centros de tipo B .
Jefe de Estudios de centros de tipo C.
Jefe de Estudios de centros de tipo D.
Secretario de centros de tipo B .......
Secretario de centros de tipo C .......
Secretario de centros de tipo D .......

Instituto Nacional de Bachillerato
a Distancia

Jefe de Estudios de las extensiones
del INBAD ...

Colegios rurales agrupados

Director de centros tipo A ..............
Director de centros tipoB ..............
Director de centros tipo C ..............
Director de centros tipo D ..............
Director de centros tipoE ..............
Director de centros tipoF ...............
Jefe de Estudios de centros tipo A ...
Jefe de Estudios de centros tipo B ...
Jefe de Estudios de centros tipo C ...
Jefe de Estudios de centros tipo D ...
Secretario de centros tipo A ...........
Secretario de centros tipoB ...........
Secretario de centros tipo C ...........
Secretario de centros tipoD ...........
Secretario de centros tipo E ............
Profesor de colegios rurales agrupa-

dOS oo

Centros de Recursos

Director centros tipo lll ..................
Director centros tipoll ...................
Director centros tipo | ....................

18.805

9.403
9.403
9.403
5635

15.596

9.403
9.403
9.403

39.5687
38.815
27.979

66.761
48.310
35.718
21.786

9.403
24110
23.336
17.144
24110
23.336
17.144

24110

73.751
66.761
48.310
35.718
21.786

9.403
25.656
24110
23.336
17.144
25.656
24110
23.336
17.144
13.362

9.403

77.514
66.761
63.520

113,02

56,61
56,61
56,51
33,27

93,73

56,51
56,61
56,61

237.92
233,28
168,16

401,24
290,35
214,67
130,94

56,61
144,90
140,25
103,04
144,90
140,25
103,04

144,90

443,25
401,24
290,35
214,67
130,94

56,51
154,20
144,90
140,25
103,04
154,20
144,90
140,25
103,04

80,31

56,51

465,87
401,24
381,76

Tres. Funciéon de Inspecciéon Educativa:

Cuantia mensual

Puestos
Pesetas Euros

Jefe provincial de Inspeccién tipo A .[112.827| 678,10
Jefe provincial de Inspeccion tipos B

Y C 102.940| 618,68
Inspector Jefe adjunto ................... 79.780| 479,49
Inspector Jefe de Distrito ............... 79.780| 479,49
Inspector Coordinador de los Equipos

Sectoriales ............coooci 79.780| 479,49
Inspectores de Educacion .............. 71.268| 428,33

3.° Importe mensual del componente del comple-
mento especifico por formacion permanente de los fun-
cionarios de carrera docentes:

Cuantia mensual

Pesetas Euros

Primero periodo ..| 7.944| 47,74
Segundo periodo .| 10.023| 60,24
Tercer periodo ....| 13.362| 80,31
Cuarto periodo ...| 18.289| 109,92
Quinto periodo ... 5.380| 32,33

4.° Profesorado y conceptos retributivos no inclui-
dos en los apartados precedentes:

Las retribuciones del profesorado y de los conceptos
retributivos no incluidos en los apartados precedentes
de este anexo pero que estén reconocidos expresamente
por la normativa vigente aplicable a 31 de diciembre
de 1998 experimentardn, asimismo, a partir de 1 de
enero de 1999 un incremento del 1,8 por 100 sobre
las cuantias fijadas para 1998.

ANEXO VI.1

Cuotas mensuales de cotizacion a la Mutualidad Gene-

ral de Funcionarios Civiles del Estado y al Instituto

Social de las Fuerzas Armadas correspondientes al
tipo del 1,69 por 100

Cuota mensual
Grupo
Pesetas Euros
A 5.606 33,69
B 4412 26,52
C 3.388 20,36
D 2.681 16,11
E 2.286 13,74

En los meses de junio y diciembre se abonara por
todos los funcionarios cuota doble, salvo en los casos
previstos en el numero 3.3 de la presente Resolucion.
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ANEXO VI.2 Cuota mensual
Cuotas mensuales de cotizacién a la Mutualidad Gene- Grupo
ral Judicial correspondientes al tipo del 1,69 por 100 Pesetas Euros
C 7.739 46,51
Multiplicador Cuotamensua D 6 1 23 36'80
b E 5.220 31,37
esetas Euros
4'78 5282 gggg En los meses de junio y diciembre se abonara por
2'80 2'606 33'69 todo_s los funcionlarios cuota doble, salvo en los casos
3:50 5606 33:69 previstos en el numero 3.3 de la presente Resolucidn.
3.25 5.606 33,69
3,00 5.606 33,69 ANEXO VII.2
2,50 5.606 33,69 Cuotas mensuales de derechos pasivos
2,25 4.412 26,52 para el 3,86 por 100 del haber regulador
2,00 3-863 23,22 de los miembros de las carreras judicial y fiscal,
1.50 681 16.11 y del personal al servicio de la Administraciéon
1.25 2.286 13,74 de Justicia
En los meses de junio y diciembre se abonara por
todos los funcionarios cuota doble, salvo en los casos Cuota mensual
previstos en el nimero 3.3 de la presente Resolucion. Grupo
Pesetas Euros
4,75 12.804 76,95
ANEXO VII.1 450 | 12.804 | 76.95
Cuotas mensuales de derechos pasivos ggg ]%ggi ;ggg
de los funcionarios civiles del Estado 3:25 12.804 76:95
y del personal de las Fuerzas Armadas ggg }%ggi ;ggg
para el 3,86 por 100 del haber regulador 2:25 10.077 60:56
2,00 8.824 53,03
1,50 6.123 36,80
Cuota mensual 1'25 5220 31’37
Grupo
Pesetas Euros
En los meses de junio y diciembre se abonara por
A 12.804 76,95 todos los funcionarios cuota doble, salvo en los casos
B 10.077 60,56 previstos en el niumero 3.3 de la presente Resolucion.

ANEXO VIl

Indemnizacién por residencia en territorio nacional

Cuantia mensual

Grupo Gran Canaria y Tenerife Otras islas del archipiélago canario Islas Baleares y Valle de Aran Ceuta y Melilla
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
A 22.213 133,50 74.046 445,03 11.109 66,77 94.994 570,93
B 15.997 96,14 53.311 320,41 8.002 48,09 68.395 411,06
C 12.591 75,67 41.964 252,21 6.298 37.85 53.833 323,54
D 7.852 47,19 26.167 157,27 3.929 23,61 33.570 201,76
E 6.223 37,40 20.738 124,64 3.113 18,71 26.608 159,92




138 Martes 5 enero 1999

BOE nim. 4

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta,
Melilla e islas del archipiélago canario, excepto Tenerife
y Gran Canaria, los siguientes incrementos mensuales
por trienio reconocido en cada grupo:

De acuerdo con la normativa vigente se debera tener
en cuenta:

La indemnizacién por residencia comprende doce
mensualidades, sin repercusion en pagas extraordinarias.

El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior
En islas del archipiélago canario, Ceuta y Melilla a la establecida con caracter general percibira la indem-
Grupe | P Tenertie v ran anara nizacion por residencia disminuida en la misma propor-
cion.

Pesetas Euros Pesetas Euros Quienes vinieran percibiendo la indemnizacién por
residencia en cuantia superior a la detallada en el pre-
A 4.942 29,70 6.342 38,12 sente anexo, mantendran durante el ano 1999 el dere-
B 3.736 22,45 4.793 28,81 cho a su percepcion, a titulo personal y transitorio, mien-
C 2.967 17.83 3.807 22,88 tras permanezcan ocupando el mismo destino que da
D 1.977 11,88 2.539 15,26 origen a dicho derecho, sin que a tal cuantia le sea de
E 1.456 8.75 1.870 11,24 aplicaciéon incremento alguno, ya sea por cambio de gru-

po o por perfeccionamiento de nuevos trienios.

ANEXO IX.1

Personal militar profesional en activo o en situaciéon asimilada a la de activo a efectos retributivos

(Reales Decretos 1494/1991, de 11 de octubre, 2/1994, de 14 de enero; 827/1995, de 29 de mayo, y 1844/1996,
de 26 de julio)

1.° Grupos de clasificacion a los exclusivos efectos de retribuciones béasicas; niveles de complemento de destino,
e importes mensuales del complemento especifico por empleo.

Grupo Nivel de Complemento especifico
Empleo (Retribuciones Complemento por empleo
basicas) de destino
Pesetas Euros
a) Militares de carrera:
General o Almirante ... A — 161.968 973,45
General de Division o Vicealmirante ................................ A — 118.337 711,22
General de Brigada o Contralmirante ............................... A 30 112.592 676,69
Coronel o Capitdan de Navio ..........ccoevieiiiiiiiiiiiens A 28 96.975 582,83
Teniente Coronel o Capitdn de Fragata ............................ A 26 81.470 489,64
Comandante o Capitan de Corbeta .....................cooiii. A 24 68.446 411.37
Capitan o Teniente de Navio ..........cccooiiiiiiiiiiiii i, A 22 58.955 354,33
Teniente o Alférezde Navio ..., A 20 29.528 177,47
Alférez o Alférezde Fragata ...............c.cooiiiiiiiiii i, B 18 45962 276,24
Suboficial Mayor ..o B 24 68.446 411,37
SUbTENIENTE ... B 22 58.955 354,33
Brigada ... B 20 10.938 65,74
Sargento 1.0 ..o B 18 6.129 36,84
SaArgeNtO ..o B 16 753 453
b) Personal de la categoria de Tropa y Marineria profesionales
con derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta
la edad de retiro:
Cabo Primero Permanente ...............ccocoiiiiiiiiiiiiiiii., 14 14.864 89,33
Cabo Permanente ... 12 1.708 10,27
Soldado Marinero Permanente ...l 9 218 1,31
c) Militares de empleo (segun afnos de compromiso):
Cabo Primero (9.° y sucesivos afios) .........ccccoviiiiiinenn.... D 14 36.130 217,156
Cabo Primero (5.°,6.°, 72y 8.°aR0) ...cccovviviiiiiiiiin .. D 12 29.167 175,30
Cabo Primero (3.°y 4.°aR0) ....c.ooviieiiiii i D 8 19.878 119,47
Cabo Primero (1.°y 2.°aR0) ...ccooieiiiiiii i D 6 — —
Cabo (9.9 y suCeSIVOS aR0S) ....ouoiiieiii i D 12 22.975 138,08
Cabo (5.9,6.2, 7.5y 8.28R0) ...cevviiii i D 10 22.975 138,08
Cabo (.07 4.2aN0) ..o D 6 12.913 77,61
Cabo (1.0y 2.°2AN0) .ooinii i D 4 — —
Soldado/Marinero (9.° y sucesivos afios) ......................... D 10 19.878 119,47
Soldado/Marinero (5.°2,6.°, 7.°y 8.°af0) ......ccoeeeiiiiinn.... D 8 19.878 119,47
Soldado/Marinero (3.°y 4.°aR0) .......ccoiviiiiiiii i D 4 10.592 63,66
Soldado Marinero (1.°y 2.°aN0) ....ccoiieiiiiiiii i, D 2 — —
d) Escala de la Guardia Real:
Cabo 1.0 14 19.319 116,11
Cab0 o 12 18.321 110,11
GuArdia ..o 10 17.548 105,47
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2.° Complemento especifico singular.

A partir de 1 de enero de 1999, el importe de los complementos especificos singulares distintos a los especificos
por empleos relacionados en el apartado anterior experimentara un incremento del 1,8 por 100 respecto al reconocido
a 31 de diciembre de 1998.

3.2 Otras retribuciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales para 1999, lo previsto en los apartados
precedentes debe entenderse sin perjuicio de la regulacion especifica que, para determinadas situaciones y personal
de las Fuerzas Armadas, se establece en la normativa vigente.

ANEXO IX.2
Complemento
Personal militar de carrera en reserva y segunda reser- Empleo
va sin ocupar destino (Reales Decretos 1494/1991, Pesetas Euros
de 11 de octubre, y 1844/1996, de 26 de junio)
o L L o , Subteniente .......... ... 105.584 | 634,57
1.° Retribuciones basicas: Se percibiran segun los Brigada 51.743| 31098
mismos grupos de clasificacion a efectos retributivos que Sargento-I-D'rir'ﬁé-r'cS """""""""" 42618| 256.14
en situacion de activo. Sargento .............................| 33.064| 198.72
2.° Importe mensual del complemento regulado en Cabo Primero Guardia Real ........ 46.621| 280,20
el articulo 10.5 del Real Decreto 1494/1991 para el Cabo Primero Permanente ........ 42.739| 256,87
personal militar en reserva: Cabo GuardiaReal .................. 40.564 | 243,79
Cabo Permanente .................. 27.268| 163,88
GuardiaReal ........................ 34.822 | 209,28
Complemento Soldado/Marinero Permanente ...| 19.422| 116,73
Empleo
Pesetas Euros
3.° Importe mensual del complemento regulado en
. . el articulo 10.7 del Real Decreto 1494/1991, para los
gen'ente Genelfa_l (_)IAImlrar!te e 271 585 1632,26 OfiCialeS Generales en Segunda reserva:
eneral de Division o Vicealmi-
rante ...........o.iiiiiiiiiii... 236.680(1.422,48
General de Brigada o Contralmi-
rante .............iiiiiiiiiii.... 201.082 (1.208,53 Complemento
Coronel o Capitan de Navio ....... 172.966 | 1.039,55 Empleo
Teniente Coronel o Capitdn de Pesetas Euros
Fragata ........................... 145.183 | 872,67
Comandante o Capitan de Corbe- Teniente General o Almirante ..... 71.005 | 426,75
1A 121.553| 730,656 General de Divisién o Vicealmi-
Capitan o Teniente de Navio ...... 105.584 | 634,67 rante .........oiiiiiiii 53.254 | 320,06
Teniente o Alférez de Navio ....... 74.006 | 444,79 General de Brigada o Contralmi-
Alférez o Alférez de Fragata ....... 82.006 | 492,87 rante ... 41.628 | 250,19
Suboficial Mayor .................... 121.553| 730,65
ANEXO X.1

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en activo o en situacidon asimilada a la de activo
a efectos retributivos
(Reales Decretos 311/1988, de 30 de marzo; 8/1995, de 13 de enero, y 1847/1996, de 26 de julio)

1.°  Grupos de clasificacion a efectos econdmico-administrativos; niveles de complemento de destino; e importes
mensuales del compenente general del complemento especifico.

Componente general
Categoria Grupo Nivel de (_Iompl’er_nento del complemento especifico
de destino minimo Eo—— Foros
Cuerpo Nacional de Policia
Comisario Principal ... ... ... . A 25 104.432 627,65
CoOMISANIO A 25 86.862 522,05
Personal facultativo ....... ... ... A 25 86.862 522,05
InspectorJefe ... ... A 23 74.331 446,74
INSPeCIOr L A 22 47523 285,62
Personal tecniCo ... ... o B 23 98.232 590,39
SUDINSPECTON ... B 19 39.660 238,36
Oficial de Policia ..o C 17 49.469 297,31
PoliCia oo C 15 40.832 245,41
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Componente general
Categoria Grupo Nivel ddee(;c;r;mgmemo del complemento especifico
Pesetas Euros
Cuerpo de la Guardia Civil
General de DivISION ... o A 30 (%) 120.161 722,18
Generalde Brigada ................. ... A 30 (%) 82.334 494,84
CoroNel o A 29 71.650 430,63
Teniente Coronel ... ... A 27 76.238 458,20
Comandante ... A 2b 80.016 480,91
CapItAN A 23 74.331 446,74
TN ENTE o A 22 47523 285,62
A EIEZ B 21 45962 276,24
Suboficial Mayor ... ..., B 21 77.597 466,37
SUbtENIENTE . B 20 72218 434,04
Brigada ... . B 20 38.695 232,66
Sargento 1.0 . B 18 38.921 233,92
Sargento .. .. B 18 30.330 182.29
Cabo 1.0 C 17 49.469 297,31
Cabo C 17 39.801 239,21
Guardia CiVil .o C 15 40.832 245,41
MatroNa ..o E 13 3b5.437 212,98

(*) En los empleos de General se percibird, ademas, un importe adicional de 5.236 pesetas mensuales en

concepto de complemento de destino.

2.° Componente singular del complemento especifico.

A partir de 1 de enero de 1999, el componente singular del complemento especifico experimentara un incremento
del 1,8 por 100 respecto a las cuantias reconocidas en 31 de diciembre de 1998.

3.2 Otras retribuciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1999, hasta tanto el
Gobierno determine el régimen retributivo de los alumnos de los Centros Docentes de Formacién de la Guardia
Civil, los Guardias Alumnos, al igual que el personal perteneciente al Voluntariado Especial de la Guardia Civil,
percibirdn sus retribuciones durante el afio 1999 en las mismas cuantias establecidas para el ejercicio 1998 incre-

mentadas en el 1,8 por 100.

Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do en Reserva Activa y Segunda Actividad sin ocupar
destino

(Reales Decretos 311/1988, de 30 de marzo; 8/1995,
de 13 de enero, y 1847/1996, de 26 de julio)

1.° Retribuciones basicas.

Se percibiran segun los mismos grupos de clasifica-
cion a efectos retributivos que en situacidon de activo.

2. Complemento de disponibilidad regulado en el
anexo |V del Real Decreto 311/1988, de 30 de marzo,
aplicable a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
y del Cuerpo de la Guardia Civil que hayan pasado a
la situacién de Segunda Actividad o a la de Reserva
Activa antes de la entrada en vigor de las Leyes
26/1994, de 29 de septiembre, y 28/1994, de 18 de
octubre, respectivamente.

Cuerpo Nacional de Policia

Importe mensual
Categoria
Pesetas Euros
Comisario Principal ............. 129.104 775,93
Comisario ...........ccovviinnn... 113.956 684,89
Inspector-Jefe ................... 90.278 542,58
Inspector ......................... 59.392 356,95
Subinspector ..................l 40.894 245,78
Oficial de Policia ................. 46.574 279,92
Policia .........ccooiiiiii . 33.292 200,09

Cuerpo de la Guardia Civil

Importe mensual
Categoria
Pesetas Euros
General de Division ............. 191541 | 1.151,18
General de Brigada .............. 159.871 960,84
Coronel ..., 131.591 790,88
Teniente Coronel ................ 118.907 714,65
Comandante ..................... 107.850 648,19
Capitdn ...l 90.278 542,58
Teniente .......ccoouiiiiiiniin.. 59.392 356,956
Subteniente ...................... 88.549 532,19
Brigada ...l 43.067 258,84
Sargento 1.2 ..................... 37.357 224,52
Sargento ...l 29.550 177,60
Cabo 1.2 ... ... 46.574 279,92
Cabo ..., 38.253 229,91
Guardia Civil ..................... 33.292 200,09

3.° Complemento regulado en las Leyes 26/1994,
de 29 de septiembre, y 28/1994, de 18 de octubre,
para los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y del
Cuerpo de la Guardia Civil, respectivamente, que hayan
pasado a la situacién de Segunda Actividad o de Reserva
a partir de la entrada en vigor de las citadas Leyes, sin
perjuicio de las que resulten para el Cuerpo Nacional
de Policia de lo dispuesto en el articulo 18.1.a) del Real
Decreto 1556/1995, de 21 de septiembre.
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Cuerpo Nacional de Policia Importe mensual
Categoria
Importe mensual Pesetas Euros
Categoria
Pesetas Euros
Coronel ..., 156.894 942,95
Comisario Principal _____________ 154.530 928,74 Teniente Coronel ................ 152.187 914,66
Comisario ..........cooviiiinn... 140474 844,27 Comandante ..................... 134.997 811,356
Inspector-Jefe ................... 122.074 733,68 itA
INSPOCTOT .ol 96438 579.60 Cap.ltan ........................... 122.074 733,68
Subinspector ____________________ 71.840 431’77 Teniente ..., .. 96.438 579,60
Ofi(_:i&)l de Policia ................. 78.253 470,31 Alferez ............................ 91.009 546,98
Policia ...l 65.958 396,42 Suboficial Mayor ................ 116.317 699,08
S Subteniente ...................... 108.158 650,04
Cuerpo de la Guardia Civil Brigada ..........oiiiiiiiiin.. 73.464 441,563
o | Sargento 1.2 ..................... 68.993 414,66
Categorfa mporte menste Sargento ..........oeciieiienn.. 61.971 372,45
Pesetas Euros Cabo 1.2 ... . 78.253 470,31
Cabo ... 70.906 426,15
General de Divisién ............. 211.326 | 1.270,09 Guardia Civil ..................... 65.958 396,42
General de Brigada .............. 181.065 | 1.088,22
ANEXO X.3

Pensiones anejas a las cruces y medallas de la Orden del Mérito del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo
de la Guardia Civil

Las cuantias de las pensiones anejas a las cruces y medallas de la Orden del Mérito del Cuerpo Nacional de
Policia y del Cuerpo de la Guardia Civil se devengaran en el importe reconocido a 31 de diciembre de 1998
incrementado en su 1,8 por 100.

ANEXO XI
Miembros de las Carreras Judicial y Fiscal y personal al servicio de la Administraciéon de Justicia
(Ley 17/1980, de 24 de abril; Ley 45/1983, de 29 de diciembre; articulo 55 de la Ley 42/1994, de 30 de

diciembre, y Reales Decretos 391/1989, de 21 de abril; 1616/1989, de 29 de diciembre, y 1561/1992, de 18
de diciembre, y Ordenes de la Presidencia de 21 de febrero de 1987, 20 de julio de 1995 y 30 de diciembre

de 1997)

1.°
de 64.511 pesetas establecida en la Ley de Presupuestos para 1999:

Importe mensual del sueldo por aplicacion a los correspondientes indices multiplicadores de la base

Lo Sueldo
Indice
multiplicador
Pesetas Euros
Magistrados y FiSCales ... ... 4,00 258.044 |1.550,88
Jueces y Abogados FISCales ..........ooiiiiiiiii 3,50 225.789 |1.357,02
Secretarios Judiciales:
Categoria Primera ... ... o 3,60 |225.789|1.357,02
Categoria SegUNa ... 3,25 209.661 | 1.260,09
Categoria TeICEIa ... e 3,00 193.5633(1.163,16
Secretarios de la Administracion de Justicia procedentes de Tanger y de la Zona
Norte de Marruecos, @ eXtiNQUIT ...ttt e 3,00 193.533(1.163,16
Médicos Forenses y Técnicos Facultativos ............. ... 3.00 193.5633(1.163,16
Oficiales Letrados de Sala del Tribunal Supremo, Audiencias y Tribunales Conten-
cioso-Administrativos, @ extinguIr ... ... i 2,50 161.278 | 969,30
Secretarios de Juzgados de Paz de municipios con mas de 7.000 habitantes, a
L2 T T T L 2,25 145.150 | 872,37
OfiCIalES i 2,00 129.022 | 775,44
AUXIIAIES .o 1,60 96.767| 581,68
Agentes JudiCiales ... 1,25 80.639 | 484,65
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2.° Antigiedad (incremento del 5 por 100 del suel-
do inicial en la Carrera o Cuerpo por cada periodo de
tres anos de servicio activo).

Cuantia mensual por cada periodo
Carreras y Cuerpos
Pesetas Euros

Carreras Judicial y Fiscal ............ 11.289 67,85
Secretarios judiciales; y Secreta-

rios de la Administracion de Jus-

ticia, procedentes de Tanger y

de la Zona Norte de Marruecos,

aextinguir ............oociiie. 9.677 58,16
Médicos Forenses y personal

facultativo .................... 9.677 58,16
Oficiales Letrados de Sala del Tri-

bunal Supremo, Audiencias vy

Tribunales Contencioso Admi-

nistrativo, a extinguir .............. 8.064 48,46
Secretarios de Juzgados de Paz de

municipios con mas de 7.000

habitantes, a extinguir ............ 7.257 43,62
Oficiales ........cooviiiiiii . 6.451 38,77
Auxiliares ... 4.838 29,08
Agentes judiciales ..................... 4.032 24,23

3.° Complemento de destino.

Importe mensual del punto cuantificador del com-
plemento de destino: 3.766 pesetas.

4.° Retribuciones de los miembros de las Carreras
Judicial y Fiscal a que se refiere el articulo 30.dos de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1999.

Las retribuciones de los apartados precedentes se
entienden sin perjuicio de las previstas para los miembros
de las Carreras Judicial y Fiscal en el articulo 30.dos de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1999.

ANEXO XII.1

Personal laboral de la Administracion General del Estado

(Convenio Unico aprobado por Resolucion de 24 de

noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 1
de diciembre)

Tabla salarial 1999

Cuantia mensual salario base
Grupo

Pesetas Euros
1 223.982 | 1.346,16
2 183.621 | 1.103,58
3 152.030 913,72
4 138.522 832,53
5 126.443 759,94
6 117.050 703,48
7 111.672 671,16
8 105.005 631,09

Las pagas extraordinarias se devengaran en cuantia
igual, cada una de ellas, a una mensualidad del salario
base, antigiiedad, y, en su caso, complemento personal
de antigiiedad consolidada, abonandose en los meses
de junio y diciembre, salvo en los casos previstos en
el articulo 74 del Convenio Unico.

ANEXO XIl.2

Personal laboral de la Administracion General
del Estado

(Convenio unico aprobado por Resolucion de 24 de
noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 1
de diciembre)

Valor en 1999 de la hora extraordinaria

Grupo Pesetas Euros
1 3.364 20,22
2 2.787 16,75
3 2.334 14,03
4 2.140 12,86
5 1.967 11,82
6 1.833 11,02
7 1.757 10,56
8 1.661 9,98




