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III. Decisión de la Comisión Paritaria:

Sin perjuicio de cualesquier otras funciones atribuidas por Convenio
de la empresa, la Comisión podrá resolver los conflictos a ella sometidos,
mediante decisión adoptada por mayoría de cada parte componente de
la misma.

La solución así obtenida tendrá carácter vinculante para las partes,
en todo caso, incorporándose al contenido del Convenio de la empresa,
cuando se trate de conflictos derivados de la interpretación o aplicación
del mismo.

Si el acuerdo alcanzado reuniese los requisitos de mayoría suficiente
para dotarlo de eficacia general, será objeto de inscripción oficial.

IV. Agotamiento del procedimiento de la Comisión Paritaria:

Se considerará agotado o decaído el trámite previo ante la Comisión
Paritaria si ésta no lograse alcanzar un acuerdo o, en todo caso, si trans-
curridos diez días naturales desde la solicitud sin que la solución se
produzca.

De la imposibilidad de acuerdo se levantará acta de la que se facilitará
copia a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante podrá ejercitar las acciones
legales que correspondan.

CAPÍTULO XV

Solución extrajudicial de conflictos

Artículo 68. Solución extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan adherirse expresamente al Acuerdo sobre Solu-
ción Extrajudicial de Conflictos (ASEC), suscrito el 25 de enero de 1996
por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, así
como a su Reglamento de Aplicación de igual fecha, publicados ambos
en el «Boletín Oficial del Estado» número 34, de 8 de febrero de 1996.

ANEXO 1

Tablas salariales año 1998

Salario base
mensual

—
Pesetas

Salario base
anual

—
Pesetas

Grupo profesional

Mando superior (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288.395 4.614.320
Mando superior (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240.287 3.844.592
Mando medio (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205.018 3.280.288
Mando medio (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199.030 3.184.480
Mando medio (3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 176.237 2.819.792
Técnico A (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145.405 2.326.480
Técnico A (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142.093 2.273.488
Técnico A (3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139.716 2.235.456
Técnico A (4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136.318 2.181.088
Técnico B (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121.739 1.947.824
Técnico B (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121.393 1.942.288
Técnico C .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112.226 1.795.616

ANEXO 2

Valor hora extraordinaria año 1998

Valor
hora extra

—
Pesetas

Grupo profesional

Técnico C .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 881
Técnico B .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.084
Técnico A .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.476

ANEXO 3

Premio permanencia año 1998

25 años
—

Pesetas

35 años
—

Pesetas
Grupo profesional

Mando superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 302.124 470.254
Mando medio .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175.040 257.775
Técnico A .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175.040 257.775
Técnico B .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175.040 257.775
Técnico C .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175.040 257.775

ANEXO 4

Seguro de vida-capitales garantizados a partir del 1 de enero de 1997

Grupo profesional Pesetas

Técnico C .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.189.700
Técnico B .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.423.700
Técnico A:

(4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.964.300
(3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.236.200
(2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.236.200
(1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.535.600

Mando medio:

(3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.380.800
(2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.380.800
(1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.650.600

Mando superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.755.400

1088 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 1998, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para
el Banco de España y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Banco de España y sus
trabajadores (código convenio número 9000622), que fue suscrito con
fecha 14 de diciembre de 1998, de una parte, por los designados por la
Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra, por
el Comité Nacional de Empresa, en representación de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de diciembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL BANCO DE ESPAÑA
Y SUS TRABAJADORES

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito funcional.

El presente Convenio Colectivo, de ámbito de empresa, se circunscribe
a las funciones que desarrolla el Banco de España en su específica dimen-
sión de banco central integrado en el Sistema Europeo de Bancos Centrales,
en cumplimiento de las que le están encomendadas por la Ley 13/1994,
de 1 de junio, de Autonomía del Banco de España, y demás disposiciones
legales.



2098 Viernes 15 enero 1999 BOE núm. 13

Artículo 2. Ámbito personal.

El presente Convenio resulta sólo de aplicación a los empleados del
Banco de España que, prestando sus servicios dentro del ámbito funcional
que se concreta en el artículo anterior, están unidos al mismo por relación
jurídica de naturaleza laboral, y sujetos, en calidad de norma sectorial
básica, al Reglamento de Trabajo en el Banco de España, con sus modi-
ficaciones posteriores, homologado por Resolución de la Dirección General
de Trabajo de 19 de junio de 1979, mediante el que se llevó a cabo, al
amparo de lo previsto en el artículo 29 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, la sustitución normativa a que también se refiere la disposición
transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

Queda excluido del presente Convenio el personal relacionado en los
apartados a) a e), ambos inclusive, del artículo 1 del citado Reglamento
de Trabajo en el Banco de España.

Artículo 3. Ámbito territorial.

Las normas de este Convenio serán de aplicación en las oficinas cen-
trales del Banco de España en Madrid y en sus sucursales.

Artículo 4. Ámbito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor en la fecha de su
firma, finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 1998. Todo ello sin
perjuicio de las previsiones temporales específicas que se contemplan en
su texto.

Artículo 5. Prórroga y denuncia.

La presente normativa, cuya vigencia finalizará el ya citado 31 de
diciembre de 1998, se entenderá tácitamente prorrogada de año en año
si no se promueve denuncia de la misma por cualquiera de las partes
legitimadas al efecto, con anterioridad a la fecha fijada para su finalización
o con un mes, al menos, de antelación, en su caso, para las correspondientes
prórrogas.

La denuncia a que se refiere el párrafo anterior se efectuará mediante
escrito formulado por la parte denunciante y dirigido precisamente a la
otra parte.

Artículo 6. Cláusula sustitutoria.

De conformidad con los artículos 82.4 y 86.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el presente Convenio Colectivo declara que se mantiene en vigor
el Reglamento de Trabajo del Banco de España, con las modificaciones
aprobadas por posteriores Convenios —con excepción de aquellos acuerdos
que con la evolución legislativa hubiesen devenido contrarios a normas
de Derecho necesario— en aquellos extremos que no modifica directa o
indirectamente, y sustituye y renueva cuantas materias incorpora en la
medida que produce alteraciones.

Artículo 7. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgánico
e indivisible. No serán admisibles las interpretaciones que, a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente
las estipulaciones convenidas.

En el caso de que, por aplicación de lo establecido en el artículo 90.5
del Estatuto de los Trabajadores, la jurisdicción laboral modificase o anu-
lase alguno de sus pactos, este Convenio podría quedar sin eficacia práctica
si fuese reconsiderado todo su contenido a instancia de parte firmante
que se considere perjudicada.

CAPÍTULO II

Mejoras de carácter económico

Artículo 8. Mejoras económicas.

1. Mejoras de carácter salarial:

Año 1996.—Con efectos a partir del 1 de enero de 1996, se incrementarán
proporcionalmente en un 3,5 por 100 los siguientes conceptos retributivos:

El salario base.
El complemento personal de antigüedad.

El complemento de residencia.
El complemento personal de permanencia.
El complemento lineal.
Los complementos de puesto de trabajo.
Los complementos en especie.
Los complementos de vencimiento periódico superior al mes.
Los complementos por distinta jornada.
Los complementos por reclasificación.
El complemento de desempeño.

Año 1997.—Con efectos a partir del 1 de enero de 1997, y de conformidad
con lo previsto en la Ley de Presupuestos para dicho año, se mantendrán
en sus mismas cuantías los conceptos retributivos señalados para 1996.

Año 1998.—Con efectos a partir del 1 de enero de 1998, se incrementarán
proporcionalmente en un 2,1 por 100 los mismos conceptos retributivos
señalados para el año 1996.

2. Mejoras de devengos extrasalariales:

Año 1996.—Con efectos a partir del 1 de enero de 1996, se incrementarán
en un 3,5 por 100:

La bonificación por artículos alimenticios a que se refiere el artículo 198
del Reglamento de Trabajo.

La asignación por quebranto de moneda, regulada en el artículo 147
del Reglamento de Trabajo.

Las ayudas por utilización de guarderías infantiles, que contempla el
artículo 196 del Reglamento de Trabajo en el Banco de España.

Año 1997.—Con efectos a partir del 1 de enero de 1997, se mantendrán
en sus mismas cuantías los conceptos de devengos extrasalariales seña-
lados para 1996.

Año 1998.—Con efectos a partir del 1 de enero de 1998, se incrementarán
en un 2,1 por 100 los mismos conceptos de devengos extrasalariales seña-
lados para el año 1996.

Ayudas escolares y becas.—Las cuantías de las ayudas escolares y becas
de estudio se incrementarán a partir del curso académico 1996/1997 en
un 3,5 por 100, que se mantendrán en sus mismos importes para el curso
1997/1998, e incrementarán a partir del curso 1998/1999 en un 2,1 por 100.

3. Otras mejoras.—Con carácter singular y excepcional, se establece,
desde 1 de enero de 1996, un complemento como consecuencia del grado
de consecución de los objetivos fijados a la plantilla del Banco de España
en materia de la integración de éste en el Sistema Europeo de Bancos
Centrales.

La cuantía anual de este complemento será, para cada empleado, equi-
valente al 0,3 por 100 del valor de sus importes anuales percibidos por
los conceptos retributivos señalados en el artículo 8.1 de este Convenio.

A partir del 1 de enero de 1998, dicho complemento se fija igualmente
en el 0,3 por 100 proporcional sobre la misma base de cálculo, pero con
un importe mínimo para cada empleado de 20.000 pesetas anuales brutas,
o, en su caso, el importe proporcional de este mínimo al período de pres-
tación de servicio de aquellos empleados en los que dicho período sea
inferior al año natural.

Se pagará en doce mensualidades en las nóminas ordinarias de cada
año.

CAPÍTULO III

Modificaciones al Reglamento de Préstamos de Vivienda

Artículo 9. Interés.

Se modifica el artículo 8 del Reglamento de Préstamos en favor de
los empleados del Banco de España para el acceso a la propiedad de
sus viviendas, quedando fijados los tipos de interés aplicables a cada uno
de los tramos en el 1,5, 3,75 y 3,75 por 100, respectivamente.

Artículo 10. Aplicación de los nuevos tipos de interés.

La liquidación a efectuar en diciembre de 1998 se llevará a cabo con
los tipos reseñados en el artículo anterior, que tendrán efectividad desde
la última liquidación realizada en diciembre de 1997.

Una vez efectuada dicha liquidación, se recalcularán los cuadros de
amortización de los préstamos afectados, así como las nuevas cuotas que
se aplicarán a partir de enero de 1999.
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CAPÍTULO IV

Otras cuestiones

Artículo 11. Plazas de promoción vertical.

Se establece un mínimo del 10 por 100 de promociones verticales para
los años 1997 y 1998 en los diferentes grupos, que se convocarán suce-
sivamente en la medida que no hayan sido ya realizadas. En las convo-
catorias para las promociones del grupo administrativo se tendrán en
cuenta, respectivamente, las evaluaciones de 1996 y 1997.

A efectos del número de plazas a convocar, se considerará la plantilla
existente al 31 de diciembre del año que corresponda.

Artículo 12. Competencias del Comité Nacional de Empresa.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, como excepción
a lo dispuesto en el párrafo 1 del artículo 11 del Reglamento de Trabajo
del Banco de España, modificado por el artículo 27 del Convenio Colectivo
de 1990, el Comité Nacional de Empresa asumirá las facultades del artícu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores con respecto de aquellas modi-
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo, que, aun afectando sólo
a un centro de trabajo, tengan como causa necesidades tendentes a la
culminación de la integración del Banco de España en el Sistema Europeo
de Bancos Centrales.

Disposición final única. Comisión Paritaria.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, considerando que
unas relaciones laborales presididas bajo el principio de la buena fe deben
intentar resolver en el seno de la Comisión Paritaria los conflictos y dis-
crepancias que pudieran surgir como consecuencia de la aplicación del
Convenio, acuerdan que las mismas sean sometidas obligatoriamente a
dicha Comisión Paritaria, en los términos que se establecen a continuación:

1. Constitución.—De conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan esta-
blecer una Comisión Mixta como órgano de interpretación, conciliación
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado, que será nombrada por la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo.

2. Composición.—La Comisión estará integrada por cuatro represen-
tantes de la Administración y cuatro de los trabajadores, quienes, de entre
ellos, elegirán dos Secretarios, uno por cada parte.

3. Funciones.—Son funciones específicas de la Comisión las siguientes:

1.a Además de la vigilancia, interpretación, aplicación y cumplimiento
del Convenio con carácter general, la Comisión ejercerá funciones de con-
ciliación o mediación, según proceda, en cuantas cuestiones y conflictos
les sean sometidos, de común acuerdo por ambas partes.

2.a Entender, como trámite previo, preceptivo e inexcusable para el
acceso a la vía administrativa o jurisdiccional, sobre la interposición de
los conflictos colectivos que surjan por la aplicación o interpretación deri-
vadas del Convenio.

4. Funcionamiento.—Ambas partes están legitimadas para proceder
a la convocatoria, de manera indistinta, sin más requisito que la comu-
nicación escrita a la otra parte, con diez días de antelación a la fecha
de la reunión, haciendo constar el orden del día y los antecedentes del
tema objeto de debate.

De las reuniones de la Comisión se levantará un acta sucinta, en la
que se reflejarán puntualmente los acuerdos que, en su caso, se alcancen.
Las actas serán redactadas por los Secretarios de la Comisión y deberán
ser aprobadas por los componentes de la misma.

Los acuerdos de la Comisión requerirán, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoría de cada una de las dos representaciones.

En el caso de que la Comisión no se reúna en el término de los diez
días siguientes a ser convocada, quedará expedito el acceso a la vía admi-
nistrativa o jurisdiccional.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de que las partes,
por agotamiento de plazos procesales, ejerzan las acciones judiciales opor-
tunas.

1089 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 1998, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se corrigen errores de la
de 26 de octubre de 1998, por la que se dispone la ins-
cripción en el Registro y publicación del Convenio de
Empresas de Publicidad.

Advertido error en la Resolución de 26 de octubre de 1998, de la Direc-
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro
y posterior publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del texto del
Convenio de Empresas de Publicidad, publicación que se realizó en el
«Boletín Oficial del Estado» número 288, de 2 de diciembre de 1998,

Esta Dirección General resuelve realizar la oportuna publicación de
la corrección del citado error.

En la página 39616, en la Resolución se ha omitido la fecha de firma
del Convenio: 14 de septiembre de 1998.

Madrid, 23 de diciembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cór-
doba Garrido.

1090 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 1998, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la
de 18 de noviembre de 1997, por la que se dispone la ins-
cripción en el Registro y publicación de los acuerdos sobre
las tablas salariales correspondientes a los años 1997, 1998,
1999 y 2000 del Convenio Colectivo Nacional de Residencias
Privadas de Tercera Edad.

Advertido error en la Resolución de la Dirección General de Trabajo
de fecha 18 de noviembre de 1997, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y posterior publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de los acuerdos sobre las tablas salariales correspondientes a los
años 1997, 1998, 1999 y 2000 del Convenio Colectivo Nacional de Resi-
dencias Privadas de Tercera Edad, publicación que se realizó en el «Boletín
Oficial del Estado» número 291, de 5 de diciembre de 1997,

Esta Dirección General resuelve realizar la oportuna publicación de
la corrección del citado error.

En la página 35901, en la tabla salarial del período del 1 de diciembre
de 1999 a 31 de diciembre del 2000, en la categoría de Limpiadora, en
la columna correspondiente al sueldo base, donde dice: «88.855», debe
decir: «87.855».

Madrid, 23 de diciembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

1091 ORDEN de 23 de diciembre de 1998 por la que se convoca
el proceso selectivo para la renovación de los vocales del
Foro para la Integración Social de los Inmigrantes, en
representación de las asociaciones de inmigrantes y refu-
giados y las organizaciones no gubernamentales de apoyo
al colectivo.

El Real Decreto 490/1995, de 7 de abril, publicado en el «Boletín Oficial
del Estado» número 87, de fecha 12 de abril de 1995, por el que se crea
el Foro para la Integración Social de los Inmigrantes, dispone su artícu-
lo 4.o que formarán parte como vocales de dicho Foro representantes de
las asociaciones de inmigrantes y refugiados legalmente establecidos y
de organizaciones no gubernamentales relacionadas con dichos colectivos.

En su artículo 6.o, 2, se indica que estos vocales han de ser designados
por el titular del Ministerio de Asuntos Sociales, hoy Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, a propuesta del Director general de Migraciones, com-
petencia ésta que, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 140/1997,
de 31 de enero, corresponde al Director general del Instituto de Migraciones
y Servicios Sociales.

Se fija el número de vocales de la siguiente forma:

Ocho, en representación de las asociaciones de inmigrantes y refu-
giados.

Nueve, en representación de las organizaciones no gubernamentales
relacionadas con los inmigrantes y refugiados.

En cuanto al procedimiento de selección, dicho artículo establece que
la designación se hará de acuerdo con los criterios objetivos establecidos
en la oportuna convocatoria pública.

Asimismo, en su artículo 6.o, 4, delimita la duración del mandado de
los vocales en tres años.


