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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
Numero 61».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<FREMAP, Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social Numero 61» (c6digo de Convenio niimero 9008312), que fue suscrito
con fecha 30 de octubre de 1998, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, para su representacion, y, de otra, por el
Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de diciembre de 1998.—La Directora general, Soledad Coér-
doba Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «FREMAP, MUTUA

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

DE LA SEGURIDAD SOCIAL NUMERO 61», QUE SE SUSCRIBE ENTRE

LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA REPRESEN-
TACION EMPRESARIAL

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de los empleados
que integran la plantilla de <FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social Nimero 61». Se excep-
tian las personas que, por razén de su cometido, quedan excluidas del
ambito regulado por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
aquEllas otras que puedan resultar excluidas en virtud de lo establecido
por el Convenio Colectivo general de ambito estatal para las entidades
de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacién en toda
Espana, en sus propios términos y a todo el personal incluido en el articulo
anterior.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor con efecto de 1 de enero de 1999.

Articulo 4. Vigencia.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2001.

Al finalizar el plazo de vigencia, el Convenio se entendera prorrogado
de ano en afo siempre que no se denuncie, en forma fehaciente, por cual-
quiera de las partes, con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion de mejoras.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio,
valoradas en su conjunto y coémputo anual, seran compensables y absor-
bibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que, sobre
las minimas reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la empre-

sa, cualquiera que sea el motivo, denominaciéon, forma o naturaleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto.
Igualmente, las condiciones resultantes de este Convenio son compen-
sables y absorbibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que
por disposicion legal, Convenio de rango superior o pactos puedan esta-
blecerse en el futuro, respetando los minimos de derecho necesario.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asu-
miendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste quedaria anulado,
debiendo procederse a la reconsideracion de su contenido total.

Articulo 7. Capacidad organizativa.

La organizacion técnica y practica del trabajo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direcciéon de la empresa.

Sobre esta materia, los representantes legales de los trabajadores ten-
dran las competencias y facultades reconocidas en los articulos 41 y 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Productividad y absentismo.

Los representantes de los trabajadores y la Direccion de la empresa,
conscientes de la incidencia que la productividad y el absentismo del per-
sonal tienen en los resultados finales de la entidad, se comprometen en
la consecucion de una mejora progresiva y permanente de estos indices.

Articulo 9. Comision Mixta.

Para la vigilancia del cumplimiento e interpretaciéon del presente Con-
venio se crea una Comisiéon Mixta, que estara formada por tres repre-
sentantes de la empresa designados por la Direccion y tres representantes
de los trabajadores, miembros de la Comisién negociadora.

Para la validez de los acuerdos de la Comision Mixta se entendera
ésta constituida con la presencia, siempre en paridad, de al menos cuatro
de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria en cada
una de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar en el acta corres-
pondiente los votos particulares contrarios.

La Comisién Mixta estudiara obligatoriamente, y como tramite previo,
de cuantas dudas puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de inter-
pretaciéon o aplicacion de este Convenio, sin perjuicio de que posterior-
mente, y conocido el dictamen de la Comisién, se puedan utilizar las vias
administrativas y jurisdiccionales que procedan.

Las resoluciones de la Comision Mixta deberan ser emitidas en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de recepciéon de la peticién o
consulta.

Los miembros de la representacion de los trabajadores dispondran
de las horas necesarias y retribuidas para asistencia a las reuniones que
se celebren de la Comisién Mixta.

Articulo 10. Proporcionalizacion de condiciones economicas y labo-
rales.

Cuando se realice una jornada inferior a la maxima prevista en este
Convenio, todas las condiciones econémicas y laborales del mismo se adap-
taran también proporcionalmente a la jornada realizada.

CAPITULO II

Modificaciones al Convenio General de Seguros

Articulo 11.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen su voluntad
de regular sus relaciones laborales por el Convenio Colectivo general de
ambito estatal para las entidades de seguros, reaseguros y mutuas de acci-
dentes de trabajo (en adelante CGS), introduciendo las siguientes modi-
ficaciones:
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A) En materia de jornada laboral:

1. Se establece una jornada anual de mil setecientas cuarenta y tres
horas de trabajo, vinculado a lo establecido en la disposicion transitoria
segunda. Este nimero de horas podra ser exigido por la empresa, salvo
las faltas de asistencia por enfermedad, accidente, permisos, el descanso
de veinte minutos previsto para los empleados de jornada completa, las
causas de suspension del contrato de trabajo o cualquier otro que se prevea
en el CGS o en la legislacién vigente.

El personal que hubiera sido contratado, o lo sea en el futuro, con
jornada anual diferente a la indicada, se atendra, en todo caso, al cum-
plimiento de lo establecido en sus correspondientes contratos o pactos.

Para los empleados con jornada anual inferior a la aqui estipulada,
el computo anual de horas sera el que resulte de multiplicar el coeficiente
44,69 por su jornada semanal.

Los horarios de ocho a quince horas, de quince a veintidés horas,
de veintidés a ocho horas, de ocho a dieciséis treinta horas y otros que
se vinieran realizando en la actualidad, se respetaran en sus mismos tér-
minos, sin perjuicio de acuerdos individuales, clausulas particulares de
los contratos o circunstancias previstas en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores, que justifiquen una modificacion.

2. Los dias de ajuste horario que se generan en los calendarios anuales
de los empleados del centro de rehabilitaciéon de Majadahonda y, en su
caso, de otros centros de trabajo, se disfrutardn acumulados a los dias
de vacaciones y sujetos al mismo régimen de éstas; asi, la suma total
de vacaciones mas dias de ajuste horario se podra fraccionar hasta un
maximo de tres periodos.

3. Todo el personal afectado por este Convenio, sin excepcion, debera
fichar en el reloj de control o, en su defecto, firmar en la hoja existente
con el mismo fin, a la entrada y salida del trabajo.

4. El personal que, por razon de las funciones que desempena, esté
obligado a trabajar en alguno de los siguientes dias: Aho Nuevo, Epifania
del Senor, Viernes Santo, Fiesta del Trabajo, Fiesta Nacional de Espana,
Dia de la Constitucién Espafiola, Inmaculada Concepcion, Natividad del
Senor, 24 6 31 de diciembre, percibira un suplemento de 10.225 pesetas
por jornada trabajada, sobre su retribucion bruta ordinaria o, a su eleccion,
lo compensara con tiempo de descanso.

Para la cobertura de los festivos, la empresa se compromete a ofrecerlos
primeramente a los empleados que deseen realizarlos. Si el nimero de
éstos no fuera suficiente, buscaria férmulas alternativas que permitan la
organizacion de los diferentes centros. No obstante, si lo anterior no fuera
posible, la empresa designara al empleado que obligatoriamente deba cubrir
el servicio.

B) En materia de vacaciones: Todo el personal tendra derecho a dis-
frutar de treinta y dos dias naturales de vacaciones (vinculado a lo esta-
blecido en la disposicion transitoria segunda) que podra fraccionar hasta
en tres periodos, previo acuerdo con la empresa y siempre que se cumpla
la jornada anual de cada empleado dentro de su horario ordinario de
trabajo.

El personal que trabaje consecutivamente de lunes a viernes podra
optar por veintitrés dias laborables, en idénticas condiciones que en el
supuesto anterior y con idéntica vinculacion.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, al personal que no haga
uso del derecho a fraccionar el periodo vacacional, no se le exigira el
cumplimiento de la jornada anual de Convenio, si por causa exclusiva
de la aplicacion de dicho periodo vacacional no alcanzara a cubrir la jor-
nada anual establecida.

Continta vigente el principio de que las vacaciones se deberan disfrutar
siempre dentro del ano natural al que correspondan.

C) En materia de excedencias: El plazo de excedencia que recoge
el articulo 59.5 del CGS se entendera referido en (FREMAP, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social», a un plazo no menor a un aio ni mayor a cinco anos.

Durante el periodo que dure la excedencia, la empresa reservara un
puesto de trabajo de su nivel en el mismo centro de trabajo a los empleados
adscritos a los niveles 5, 6, 7y 8.

D) En materia de asimilacion econémica a la categoria superior por
antigiiedad: La regulacion transitoria que el CGS prevé hasta el ano 1999
para este complemento se hara extensiva en «<FREMAP, Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social»,
al personal que estuviera en curso de adquisiciéon del mismo en virtud
del articulo 27 del anterior Convenio Colectivo de «<FREMAP, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social», cuando establecia que «las mismas condiciones regiran para la
asimilacion de los Oficiales de Oficio a Oficiales de primera; Auxiliares
de Clinica, Mozos Sanitarios, Auxiliares Especializados y Camareros a la

categoria de Oficial de segunda; del personal de Lavanderia, Costura y
Plancha, Ayudantes de Cocina, Comedor y Cafeteria, Jardineros y Ayu-
dantes de Oficio y personal de limpieza, para la asimilacién a la categoria
de Oficial de Oficio, y para los Vigilantes en la asimilacion a la categoria
de Conserje.

E) En materia de seguro de vida: La empresa otorga a su exclusivo
cargo, a los empleados en activo o con contrato de trabajo suspendido
por alguna causa que establezca el derecho al salario, prestacion susti-
tutoria o prestacion econémica de la Seguridad Social, un seguro de grupo,
modalidad temporal renovable anualmente, a favor de los beneficiarios
legales o designados por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte
y anticipo de capital en casos de incapacidad permanente total o superior,
por un capital de 3.210.000 pesetas, con clausula de doble capital en caso
de fallecimiento accidental.

La cobertura de este seguro se prolongara para los empleados en situa-
cion pasiva, exclusivamente para caso de muerte, hasta que cumplan seten-
ta y siete anos de edad y siempre que existan beneficiarios legales o desig-
nados por el interesado.

La empresa garantiza la percepcion del capital asegurado durante toda
la vigencia del Convenio Colectivo.

F) En materia de jubilacién:

1. La mensualidad que regula el articulo 63.B).2 del CGS alcanzara
en (FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social» el importe de la mensualidad bruta ordinaria
que viniere percibiendo el empleado en el momento de su jubilacion.

Las mismas condiciones que regula el CGS para quien se jubile a los
sesenta y cinco anos se aplicaran a todo el personal que solicite la jubilacién
anticipada a partir de los sesenta anos, dentro del mes en que los cumpla,
para los que, ademads, se establece la siguiente escala de percepciones,
en funcion de la edad:

Sesenta anos: 5.000.000 de pesetas.
Sesenta y un anos: 4.000.000 de pesetas.
Sesenta y dos anos: 3.000.000 de pesetas.
Sesenta y tres anos: 2.000.000 de pesetas.

Si el empleado se jubilara con posterioridad al mes en que cumpla
los anos, se le abonara, como capital principal, la indemnizaciéon corres-
pondiente al tramo de edad siguiente, mas un doceavo de la diferencia
entre la indemnizaciéon de éste y la del anterior, por cada mes que le
falte para cumplir la edad a la que obedece el capital principal. Si la
jubilacion tuviera lugar el dia 15 del mes o con posterioridad, se entendera
producida, a estos efectos, el dia 1 del mes siguiente.

2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra llevarse a
cabo la jubilacion al cumplir éste los sesenta y cuatro anos de edad en
las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
o disposiciones posteriores que lo complementen o modifiquen.

G) En materia de abono especial al personal jubilado o invéalido: La
empresa abonard a su personal jubilado o en situacién de invalidez per-
manente total, o superior, la cantidad de 66.000 pesetas el 14 de mayo
y la misma cantidad con motivo de las fiestas de Navidad.

H) En materia de gastos de locomocién, desplazamientos y dietas.

1. Cuando algin empleado, de acuerdo con la empresa y para el cum-
plimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibirda por cada kil6-
metro recorrido la cantidad que se especifica, segin la empresa le abone
o no el importe del seguro de dicho vehiculo:

Con abono del seguro: 34 pesetas.
Sin abono del seguro: 39 pesetas.

En el caso de que varie sustancialmente el precio de alguno de los
componentes tenidos en cuenta para establecer el precio del kilémetro,
la Comisiéon Mixta procedera a la fijacion de las nuevas cantidades a
percibir.

La empresa costeara el seguro del vehiculo a todo empleado que, con
su expresa autorizacion, realice anualmente un nimero minimo de 10.000
kilémetros por gestiones de empresa o realice mas del 50 por 100 de
los kilémetros totales de su vehiculo para gestiones de empresa siempre
que estos ultimos alcancen los 7.000 kilémetros.

En todo caso, la empresa abonara dicho seguro, contra entrega de
los justificantes oportunos, hasta un maximo de 295.000 pesetas. La can-
tidad abonada por este concepto sera proporcional al tiempo de perma-
nencia del empleado en la entidad, dentro de cada ejercicio.

2. La empresa pagara todos los gastos superiores a 300 pesetas que,
debidamente justificados, se produzcan como consecuencia de desplaza-
mientos encomendados por ella por razén de trabajo. Para compensar
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los gastos de inferior cuantia a la indicada, que pudieran producirse, se
abonara ademads una dieta de 1.580 pesetas, si se pernocta fuera del domi-
cilio habitual por este motivo, y de 790 pesetas por cada dia, en caso
de no ser necesaria esta circunstancia. En todo caso, estas dietas sélo
se abonaran en desplazamientos a provincia diferente a la que corresponda
el centro de trabajo al que el empleado figure adscrito, o en aquellos otros
en que la distancia al punto de destino sea superior a 100 kilémetros.

I) En cuanto al dia del seguro: La festividad del Seguro se disfrutara
el dia que el empleado desee, siempre que exista acuerdo previo con la
Direccion de la empresa, en orden al buen servicio, y sujeto al régimen
de vacaciones, atendiendo especialmente a los porcentajes de presencia
de los empleados en el centro de trabajo.

En el supuesto de que el dia del seguro coincidiese con dia no laborable,
segun el calendario individual de cada empleado, no tendra éste derecho
a disfrutarlo en ningin otro dia alternativo.

J) En materia de permisos:

a) Sustituyendo al permiso regulado en el CGS, el empleado varén,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracioén por nacimiento de un hijo, dos dias laborables, ampliables
a tres si el parto tiene lugar fuera de la provincia en la que preste sus
servicios.

b) Ademas de los permisos regulados en el CGS, el trabajador, previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo en los siguientes casos:

Con derecho a remuneracion:

Por boda de un hijo: El dia de la celebracién de la boda.

Con motivo de examenes para empleados que estén matriculados en
estudios oficiales, se concedera autorizacion para ausentarse del centro
de trabajo, con tiempo suficiente para asistir a los mismos.

Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo menor de nueve meses
(tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion), tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Dicho periodo podra ser acumulado en dias laborables (trece dias ). La
trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

El empleado que precise acudir a consulta médica, sea del sistema
publico o privada, lo hara libremente y sin merma de su retribucion (sin
reconducirla a asuntos propios), por el tiempo necesario, siempre que
aporte el oportuno justificante y sobre la base de la buena fe, en el sentido
de que el empleado procurara que dicha consulta se produzca fuera de
las horas de trabajo.

Sin derecho a remuneracion:

Para resolver asuntos propios por un plazo no superior a seis meses,
ampliables a nueve cuando el motivo sea para la realizacién de un curso
académico completo. La empresa podra conceder este permiso siempre
que el servicio quede satisfactoriamente cubierto; en caso de discrepancia,
se podra solicitar informe de los correspondientes representantes de los
trabajadores.

Para solicitar este permiso sera precisa una antigiiedad de al menos
un ano en la empresa y no se podra solicitar un nuevo permiso hasta
transcurridos dos aios de la terminacién del anterior.

CAPITULO 111

Remuneraciones

Articulo 12. Imcremento individual.

A) Condiciones para el ano 1999: Para la generalidad de los empleados
se garantiza un incremento del 2,1 por 100 sobre la retribuciéon bruta
del ano 1998 (columna 21 del presupuesto individual de haberes), con
independencia de los deslizamientos que se provoquen por la aplicacion
de dicho porcentaje y demdas condiciones de este Convenio, siempre que
el incremento que corresponda al complemento voluntario (columna 12
del presupuesto individual de haberes) no supere el 2 por 100. La empresa,
cuando concurran circunstancias excepcionales, que justificara ante la
Comision Mixta, podra dejar de aplicar este incremento o hacerlo en menor
cuantia, unica y exclusivamente respecto del «complemento voluntario»,
pero respetando, en todo caso, los incrementos que correspondan a los
conceptos reglamentarios.

B) Condiciones para los afos 2000 y 2001: Para los afos 2000 y 2001
se garantiza para la generalidad de los empleados un incremento sobre

la retribucién bruta del afo anterior (columna 21 del presupuesto indi-
vidual de haberes) del 115 por 100 de la inflacién prevista para esos
anos, con independencia de los deslizamientos que se provoquen por la
aplicacion de dicho porcentaje y demas condiciones de este Convenio,
siempre que el incremento que corresponda al complemento voluntario
(columna 12 del presupuesto individual de haberes) no supere el 2 por
100. La empresa, cuando concurran circunstancias excepcionales, que jus-
tificara ante la Comision Mixta, podra dejar de aplicar este incremento
o hacerlo en menor cuantia, Uinica y exclusivamente respecto del «com-
plemento voluntario», pero respetando, en todo caso, los incrementos que
correspondan a los conceptos reglamentarios.

Para los anos 2000 y 2001 la cuantia econémica de la acciéon social
se incrementara en un 3 por 100 en los términos habituales.

Articulo 13.  Sueldo minimo de Convenio.

1. Se establece el sueldo minimo de Convenio que figura en el anexo I
para cada grupo y nivel.

Dicho sueldo estd compuesto por el sueldo base fijado en el CGS, vigente
en cada momento, y el complemento salarial de <FREMAP, Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social».

2. Ademas de los conceptos retributivos senalados en el apartado
anterior, inicamente se mantendran vigentes el complemento de adap-
tacion individualizado, cuando proceda, y el complemento por experiencia,
regulados en el CGS. A este complemento de adaptacion individualizado
le seran aplicables las normas que para él establece el CGS, siendo ademas
compensable y absorbible, hasta donde alcance, por la mejora de los sueldos
de tabla que experimente el Convenio de «<FREMAP, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social».

3. Es expresamente aplicable lo previsto en el articulo 5 del presente
Convenio a todos los conceptos de los apartados anteriores.

Articulo 14. Foérmulas de cobro.

Los empleados que vinieran percibiendo sus retribuciones brutas anua-
les en 15 6 17 pagas, podran optar por percibirlas en 14 pagas, prorra-
teandose las de participacion en primas y la extra de octubre en los doce
meses del ano, bien entendido que cuando cualquier disposicion legal o
convencional haga referencia a mensualidades ordinarias, se entenderan
referidas a las correspondientes al sistema de 17 pagas previsto en el
Convenio general del sector.

Articulo 15.  Plus por cumplimiento de jornada y horario.

1. Se establece este plus para todos los empleados que estén presentes
en el centro en que desarrollen su trabajo, en jornada completa efecti-
vamente realizada y registren su entrada con puntualidad. Por puntualidad
se entiende la entrada en el centro de trabajo sin retraso alguno.

2. La cuantia de este plus se fija en 9.270 pesetas brutas mensuales,
siempre que se cumplan las condiciones anteriores. Por cada dia en que
no se genere el derecho al plus, se deducira la cantidad de 375 pesetas
brutas. Existird derecho al plus en los siguientes casos: Inasistencia e
interrupciones ocasionadas por vacaciones, misiones encargadas por la
empresa, cumplimiento de deberes publicos o sindicales legalmente esta-
blecidos y cuando, excepcionalmente, se doble un turno.

Asimismo, se devengara este plus en los casos de incapacidad temporal,
cuando ésta sea superior a quince dias, abonandose el plus a partir del
decimosexto dia.

CAPITULO IV

Accion Social

Articulo 16. Premio por permanencia en el servicio a la empresa.

Se establece un premio, por una sola vez, para aquellos empleados
que cumplan veinticinco anos de permanencia efectiva al servicio de la
empresa, de 190.000 pesetas brutas y un dia de permiso retribuido. A
partir de dicha fecha y por cada cinco afios mas que cumplan en activo,
percibiran 42.000 pesetas brutas en un solo pago. Asimismo, los empleados
que cumplan cincuenta anos de permanencia efectiva al servicio de la
empresa recibiran 375.000 pesetas brutas.
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Articulo 17. Nupcialidad, natalidad y adopcion.

Sin perjuicio de las prestaciones derivadas del Régimen General de
la Seguridad Social a que tenga derecho el empleado, se abonaran las
siguientes cantidades:

Por nupcialidad, 43.000 pesetas brutas.
Por nacimiento de cada hijo o por la adopciéon de un menor de siete
anos, 27.000 pesetas brutas.

Articulo 18. Abono especial por fallecimiento.

Los derechohabientes de los empleados fallecidos percibiran el importe
correspondiente a una mensualidad bruta ordinaria y tres si ocurriera
como consecuencia o con ocasiéon de un acto de servicio; las cantidades
minimas serdn de 310.000 pesetas o 950.000 pesetas, respectivamente.

Articulo 19. Subvenciones por estudios de empleados y familiares dis-
capacitados.

1. Se aplicaran para gastos de matriculas, libros, etc., debidamente
justificados, de estudios orientados a la formacién profesional de los
empleados, debiendo demostrar un aprovechamiento en su realizacion,
para lo cual sera necesario haber aprobado como minimo el 50 por 100
de las asignaturas del curso anterior, siendo en todo caso el tope maximo
de dos subvenciones por curso (una cada ano). La subvenciéon se abonara
en dos plazos: El primero, equivalente al 75 por 100 del total en el dltimo
trimestre del ano, y el resto, en el segundo trimestre del afo siguiente.
Sélo se incluirdan los estudios que den lugar a titulacion oficial, excepto
los de idiomas.

Las subvenciones maximas seran:

Hasta estudios de COU, inclusive, o similares, 48.000 pesetas anuales.
Estudios universitarios o similares, 73.000 pesetas anuales.

2. En el caso de que un trabajador estudie mas de un curso de los
descritos y que el importe abonado por el primero no llegue al tope pactado,
previa justificacion, podra solicitar la diferencia hasta la totalidad de la
cantidad subvencionada para el resto de los cursos que estudie.

3. Los empleados que tengan a su cargo hijos o familiares discapa-
citados percibiran la cantidad de 200.000 pesetas brutas anuales.

Articulo 20. Atencion sanitaria.

1. Los empleados tendran derecho a que se les efectie, al menos,
un reconocimiento médico anual con los examenes complementarios que
a juicio del médico procedan.

Se establece una revision médica semestral para todo el personal que
lo solicite que, por su destino especifico, esté sometido a radiaciones ioni-
zantes o manipulacion de fluidos biolégicos.

2. Todos los empleados tendran derecho a la asistencia médica, sana-
torial y quirirgica gratuita en las instalaciones de la empresa, incluidos
los costes por servicios ajenos.

Los componentes de la unidad familiar del trabajador tendran derecho
a la asistencia ambulatoria y a la asistencia hospitalaria en casos de urgen-
cia, siempre que ello no represente coste adicional por servicios ajenos.

Articulo 21. Préstamos.

1. El personal en plantilla, afectado por este Convenio, que cuente
al menos con un ano de antigiiedad en la empresa, tendra derecho a que
ésta le conceda préstamos para hacer frente a gastos extraordinarios, debi-
damente justificados, como por ejemplo acceso a la primera vivienda (en
los términos utilizados para el FAE), enfermedad, etc., sin perjuicio de
los anticipos a cuenta de haberes ya devengados.

2. Estos préstamos, que no devengaran interés, no podran exceder
de tres mensualidades ordinarias de su sueldo minimo de tablas de Con-
venio y habran de amortizarse, preferentemente, dentro del ano en que
se concedan. La amortizacion que se pretenda exceda del 31 de diciembre
del ano en que se concede el préstamo sélo se autorizard si la empresa
cuenta con la correspondiente partida presupuestaria, autorizada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En ambos supuestos, la amortizacion se realizara mensualmente, a par-
tir del mes siguiente a su concesion, mediante retenciones en némina
a razéom del 20 por 100 del sueldo minimo de tablas de Convenio que

corresponda a cada prestatario, salvo que éste solicite un porcentaje supe-
rior de retencion.

En ningin caso, el plan de amortizacion que se presente podra superar
el plazo de vigencia del contrato.

3. No se podra solicitar ningiin nuevo préstamo en tanto no se haya
satisfecho de forma integra el anteriormente solicitado.

Articulo 22. Seguro de responsabilidad civil.

Se establece un seguro de responsabilidad civil para todos los emplea-
dos, en las actuaciones que lleven a cabo por razén de su trabajo al servicio
de la empresa.

Articulo 23. Fondo de pensiones.

1. La empresa concertara con una entidad gestora las condiciones
que permitan la adhesion a un plan individual para aquellos empleados,
con horario de veinte horas semanales o superior, que lo soliciten. La
aportacion de la empresa a este fondo estara relacionada con la realizada
por el empleado, su antigiiedad y retribucién bruta anual (tomadas al
1 de enero del ano de que se trate), de acuerdo con las siguientes escalas:

Aportacion empresa

Limite de aporte
s/retribucién bruta
anual del empleado

Antigiiedad a 1 de enero
Por cada peseta aportada
por el empleado

Porcentaje
Mas de 25 afios ................. 2 pesetas netas ......... 2,50
Mas de 15y menos de 25 ...... 1,5 pesetas netas ....... 2,00
Mas de 5 ymenosde 15 ........ 1 pesetaneta ........... 1,50
Mas de 2y menosdeb5 ......... 0,5 pesetas netas ....... 0,75

2. No obstante, para los empleados cuya fecha de nacimiento sea
anterior a 1 de enero de 1946 y cuenten con veinticinco afos de antigiiedad
en la empresa, la aportacion de ésta podra alcanzar el limite del 3 por
100 sobre su bruto anual (columna 21 del presupuesto individual de habe-
res) habida cuenta del menor tiempo que les resta para su jubilacién obli-
gatoria. Si ademds, cumpliéndose los dos requisitos anteriores, su base
de cotizacion a la Seguridad Social representa un 65 por 100 o menos
de su retribucién bruta anual, este porcentaje podra alcanzar el limite
del 4 por 100.

Articulo 24. Fondo de ayuda a empleados.

La empresa aportara en 1999 al fondo de ayuda a empleados, que
se regira por su propio reglamento, una cantidad equivalente al 0,5
por 1.000 de las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 1998, 1999 y 2000,
para cada afo correspondiente de vigencia del presente Convenio, y una
aportacion complementaria de 5.280.000 pesetas en 1999.

Igualmente, el fondo se financiara también con los intereses del propio
fondo.

El reglamento sera redactado por acuerdo entre la empresa y el Comité
Intercentros.

CAPITULO V

Otras condiciones
Articulo 25. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1. Los trabajadores que tengan interés en la promocién o el traslado
a diferente provincia, lo comunicaran por escrito a la Direccion de Recursos
Humanos. La empresa, producida la vacante, lo comunicara a los inte-
resados de forma inmediata. La voluntad de traslado se ratificara anual-
mente.

2. Al comienzo de cada ano, la empresa hara publica la oferta de
los previsibles puestos de nueva creacion, indicando localidad y nimero
de ellos.

Las vacantes y puestos de nueva creaciéon que den lugar a contratacion
exterior se comunicaran a los empleados de los centros de trabajo en
cuya provincia se produzcan.

La convocatoria se publicard, como maximo, en la misma fecha de
la solicitud a la Oficina de Empleo correspondiente o, en su caso, a la
de insercion del anuncio en prensa.
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A los anteriores efectos, la empresa valorard, previo informe de los
representantes de los trabajadores, méritos, antigliedad y pertenencia a
la plantilla de personal donde se produzcan las vacantes. Este informe
de los representantes de los trabajadores debera ser remitido en el plazo
de dos dias laborables, a contar desde el momento de su recepcion.

Cuando la peticion de la vacante sea hecha por trabajadores perte-
necientes, todos ellos, al mismo centro de trabajo, el informe lo emitira
el 6rgano de representacion de dicho centro.

Cuando los trabajadores solicitantes pertenezcan a distintos centros
de trabajo, el informe lo emitira el 6rgano de representacion del centro
de trabajo donde se haya originado la vacante.

Articulo 26. Premios e incentivos.

La empresa valorara especialmente la iniciativa, rendimiento, resul-
tados y especial dedicacion de los empleados, estableciendo mejoras por
encima de las reflejadas en Convenio, que incrementaran su sueldo anual;
igualmente, establecerda incentivos econémicos especiales para premiar
estas circunstancias.

Articulo 27. Politica de contratacion.

A la terminacion de aquellos contratos de caracter temporal que tengan
legalmente establecida una compensacion econémica por razén de dicha
extincion, el trabajador percibird, en lugar de los doce dias legalmente
establecidos, veinte dias de salario por dicho concepto, prorrateables por
meses.

Articulo 28. Politica de formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del II Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua, de 19 de diciembre de 1996.

Articulo 29. Seguridad y salud.

Se estard a lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
en cuanto a los Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

CAPITULO VI

Representacion de los trabajadores y asambleas
Articulo 30. Organos de representacion de los empleados.

Seran los Delegados de Personal, Comités de centros de trabajo, Comité
Intercentros y Secciones Sindicales.

1. Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal: La repre-
sentacion se efectuara de la siguiente manera:

a) Si la plantilla del centro de trabajo consta de 6 a 30 empleados,
se elegira un Delegado de Personal.

b) Si la plantilla consta de 31 a 49 empleados, se elegiran tres Dele-
gados de Personal.

c) Sila plantilla consta de un nimero igual o superior a 50 empleados,
se constituird el Comité de centro de trabajo.

Este Comité se constituira con cinco miembros, si el centro de trabajo
tiene una plantilla de 50 a 100 empleados; con nueve miembros si tiene
de 101 a 250 empleados, y con 13 si tiene de 251 a 500.

En los centros de trabajo donde no existan Delegados de Personal
o Comité de empresa, las peticiones y consultas de los empleados se cana-
lizaran a través de los Delegados de Personal o del Comité, si los hubiera
en la Direccion Provincial a que pertenezca el centro de trabajo y si no,
a través de la representacion correspondiente de las oficinas de la Sub-
central a que esté adscrito o, en su defecto, de la provincia limitrofe.

2. Comité Intercentros: Estara formado por un total de 13 miembros,
que seran designados por la totalidad de los Delegados de Personal y
miembros de Comités de centros de trabajo, que existan en el momento
de la eleccion, guardando la proporcionalidad de los sindicatos, segin
los resultados electorales, considerados globalmente. Se procurara guardar
la proporcionalidad en relacion a los diferentes centros de trabajo. Todo
ello sin perjuicio de lo establecido en la disposiciéon adicional segunda.

Si se produjera cambio en la normativa legal reguladora de la forma
de eleccion del Comité Intercentros, ésta se adecuara al procedimiento
que dichas normas establezcan.

Articulo 31. Competencias y funciones de los distintos 6rganos de repre-
sentacion.

1. Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo:

a) Recibir la informacion que les sera facilitada trimestralmente sobre
la situaciéon general de la empresa y la concreta sobre la evoluciéon del
empleo y promocion.

b) Serinformado de la imposicion de sanciones a empleados por comi-
sion de faltas graves o muy graves, que no sean de puntualidad.

c¢) Informar a sus representados de los temas y cuestiones de la empre-
sa que se deriven de sus propias funciones y de los laborales de caracter
general.

Para esta informacion se utilizaran los lugares que se habiliten al efecto.

La difusion de cualquier otra informaciéon debera ser autorizada pre-
viamente por la Direccion de la empresa.

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en el apartado
«asambleas de empleados» de este Convenio.

e) Emitir informe cuando se estime que no existen causas justificadas
para la realizacion habitual de horas extraordinarias.

f) A solicitud de la empresa, el estudio y oportuna informacién en
los casos de elevado indice de absentismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad Social y
sobre las condiciones de seguridad e higiene del trabajo en la empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita, los Delegados de
Personal y Comités de centro de trabajo dispondran para el ejercicio de
su labor de un local adecuado, que podra ser para este tUnico fin si asi
se acordara con la Direccion.

En cualquier caso, dispondran para su utilizacién exclusiva de un archi-
vo para la custodia de documentos.

i) Para el ejercicio de sus funciones de representacion, los Delegados
de Personal dispondran de un tiempo maximo de quince horas mensuales
retribuidas; cada miembro de los Comités de centro de trabajo de hasta
250 empleados de un tiempo maximo de veinte horas mensuales y de
251 a 500 de un tiempo maximo de treinta horas.

Se podra acumular el crédito legal de horas de los distintos miembros
del Comité de empresa y Delegados de Personal hasta el 150 por 100
de las que correspondan a cada miembro. Debera notificarse al Depar-
tamento de Personal, por periodos mensuales, la persona o personas en
que se acumulen dichas horas, asi como a cuenta de quién o quiénes
se realiza la acumulacion.

j) Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos se entre-
guen a los mutualistas en las asambleas generales, para lo que la empresa
facilitara la oportuna informacién.

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que se celebre en
la provincia de su residencia.

1) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fusiones o
cualquier modificacion del «status» juridico de la entidad.

La empresa debera informar de ello al Comité de centro de trabajo
o Delegado de Personal con caracter previo a su ejecucion.

m) Ser informado, con la suficiente antelacion, de los proyectos de
la empresa sobre formacion profesional y sobre las obras sociales en bene-
ficio de los empleados.

2. Comité Intercentros: Es el maximo 6rgano representativo y cole-
giado del conjunto de los representantes de los trabajadores de la empresa,
para la defensa de los intereses que afectan a la totalidad de los empleados
0 a colectivos homogéneos del conjunto de los diferentes centros de trabajo
y para el desarrollo de las relaciones laborales, basadas en el respeto
mutuo.

El Comité Intercentros, ademas de las reuniones necesarias para la
negociaciéon del Convenio Colectivo, celebrara con los representantes de
la empresa al menos una reunién anual para recibir informacién sobre
diferentes aspectos que afectan a las relaciones laborales.

Los miembros del Comité Intercentros tendran derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones, corriendo los gastos a cargo de la empresa. Los permisos no
excederan de cinco dias laborables que podran ser agrupados hasta un
maximo de dos periodos; si fueran precisas mas jornadas para este fin
se debera contar con la expresa autorizacién de la empresa.

La duracion de la representacion de los miembros que integran el Comi-
té Intercentros se mantendra mientras dure su condicion de representantes
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de los trabajadores; en cada proceso electoral se procedera a la nueva
composicion del Comité Intercentros.
Son funciones del Comité Intercentros:

a) Prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de empresa, elaborar
la relacion de materias, objeto de negociacion colectiva, y designar la Comi-
sion Negociadora.

b) Elegir los miembros de la Comisiéon Mixta y el representante de
los trabajadores en la Junta Directiva.

c¢) Recibir informacién sobre los datos econémicos basicos para el
desarrollo de la negociacion colectiva.

d) Redactar, conjuntamente con la representacién de la empresa, el
Reglamento del Fondo de Ayuda a los Empleados.

e) Plantear conflicto colectivo.

3. Secciones Sindicales: Se regiran por lo establecido en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, entendiéndose la referencia que ésta hace a
centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, a efectos del nombramiento
de Delegados Sindicales, como hecha a centros de trabajo con mas de
175 trabajadores.

Los Delegados Sindicales que pertenezcan a una misma Seccion Sindical
podran acumular y cederse reciprocamente horas, correspondientes a su
crédito legal, con el tope, en el caso de acumulacién, de hasta el 150
por 100 de dicho crédito legal.

Articulo 32. Comision Negociadora.

Los representantes de los trabajadores que participen en la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de empresa tendran derecho a la con-
cesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, corriendo los gastos a cargo de
la empresa.

Articulo 33. Asambleas de empleados.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79 y 80
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados tienen derecho a reunirse
en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal, Comi-
tés de centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso,
por el Comité del centro de trabajo, o por los Delegados de Personal man-
comunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la mis-
ma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes
a la empresa. S6lo podra tratarse en ella asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicard al Director del
centro de trabajo en que se vaya a celebrar la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a
la asamblea y acordara con éste las medidas oportunas para evitar per-
juicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteraciéon en el normal desarrollo del
trabajo, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con-
sideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 34. Asambleas de Delegados.

Los Delegados de Personal y miembros de Comités de empresa podran
celebrar reuniones anuales cuando concurran circunstancias que las jus-
tifiquen, siendo los gastos a cargo de la empresa.

Disposicién adicional primera. Modificaciones legislativas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera nueva
normativa que afectare a cualquier materia de las reguladas en el mismo,
ambas representaciones, a peticion de cualquiera de ellas, se reuniran
al objeto de analizar las consecuencias y repercusiones que dichas reformas
pudieran tener en el contenido del Convenio, procediendo, en su caso,
a la adaptacion del Convenio a fin de mantener el equilibrio del conjunto
existente con anterioridad a dichas reformas.

Disposicién adicional segunda. Composicion del Comité Intercentros.
No obstante lo indicado en el articulo 30 respecto a la composicion

del Comité Intercentros, durante la vigencia de este Convenio formaran
parte del mismo, atendiendo al criterio de proporcionalidad, los repre-

sentantes independientes de los trabajadores no afiliados sindicalmente
que existan en ese momento.

Disposicion transitoria primera. Jorrada.

La jornada anual de mil setecientas cuarenta y tres horas y los treinta
y dos dias naturales y/o veintitrés laborables de vacaciones, estan vin-
culados —por su origen— a que permanezca vigente, para la totalidad de
los empleados de la empresa, el actual articulo 11.A).2, relativo a los dias
de ajuste horario. Si en virtud de una decision administrativa o judicial
quedase dicho apartado sin efecto, se pasara automaticamente a una jor-
nada anual de mil setecientas cincuenta horas y a unas vacaciones de
treinta y un y veintidés dias, naturales y laborables, respectivamente. Asi-
mismo, el coeficiente establecido en el parrafo tercero del articulo 11.A).1
pasara a ser de 44,91. Sin perjuicio de renegociar todo el Convenio en
virtud de lo establecido en el articulo 6.

Asimismo, de tener que aplicar el apartado anterior, los empleados
que en su momento se vieron directamente afectados por la disposicion
transitoria segunda podran optar por volver a su horario anterior, en
los seis meses siguientes a la fecha de la decision administrativa o judicial
que hubiere dejado sin efecto dicho apartado.

Disposicion transitoria segunda.

Todo el personal, salvo el de los Centros de Rehabilitacion y Central,
que vengan realizando una jornada que comience antes de las ocho horas
y/o termine después de las quince horas, trabajando de forma continuada
un minimo de siete horas, ajustara su jornada a un horario de ocho a
quince horas, acordandose a nivel de centro de trabajo la recuperacion
del resto de las horas, hasta completar la jornada anual. La organizacién
del horario tendra en cuenta la prestacion del mejor servicio, organizando
preferentemente turnos de tarde.

ANEXOI

Tablas de sueldo minimo de Convenio

Pesetas

Grupo 0

NIVEL O oot 4.275.000
Grupo I:

NIVEL 1 oo 3.765.000

NIVEL 2 L 3.260.000

NIVl 3 oo 2.750.000
Grupo II:

Nivel 4 2.270.000

Nivel 5 ... 2.165.000

Nivel 6 1.750.000
Grupo III:

Nivel 7 1.5650.000

Nivel 8 1.450.000
Grupo IV:

NIVEL O Lo 1.425.000

NIvel 10 ..o 1.315.000
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de
la empresa «Wagons-Lits, Viages, Sociedad Anonima».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa «Wagons-Lits,
Viajes, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9008442), que
fue suscrito, con fecha 21 de octubre de 1998, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra,
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto



