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ANEXO
Importe ayuda
Solicitante —
Pesetas
Centro de Informacion y Estudios Ambientales «La Dehe-

sa» Fondo Nat. Europeo ...............coooiiiiiiiiinian., 921.000
José Martinez Alvarez .....................cccoeieiiiii... 1.185.000
Asociacion Cultural «Ainara de Rontegui» ................ 1.116.000
Asociacion Juvenil «Saraiba» ... 1.650.000
Asociacion Galega de Estudios Sociais .................... 759.000
Cooperacion Social Universitaria ......................... 465.000
Asociacion «Tutilimundi» ..., 737.000
Asociacion Juvenil «<Rompecabezas» ....................... 899.000
Colectivo de Musicos de Fuenlabrada ..................... 290.000
AS. Pl MID. oottt 1.700.000
Ciudadescuela Muchachos ................ccocoiiiin, 1.066.000
Jesus Félix Martinez/Colegio «La Salle» ................... 743.000
Jesus Félix Martinez/Colegio «La Salle» ................... 717.000
Valeriano Aldonza/Colegio «San Agustin» ................ 1.401.000
Escuela Diocesana de Tiempo Libre «Santos Martires» .. 1.500.000
Mancomunidad de Municipios Tajo-Salor .. 700.000
Escuela de Animacién «Natura 2000» ..................... 1.400.000
Escuela de Animacién «Educar para la Paz», de Extre-

AU .« .ttt et 858.000
Por una mayor cohesioén social europea .................. 907.000
Asoc. Cultural-Juvenil «<Acupovi» ...............cooovunenn 1.157.000
Faustino Mbakop/ASterix ...........ccooviiiiiininiinnnn.. 390.000
Asociacion Iniciativa Joven ... 643.000
Ignacio Bermudez Coronel/J6venes Argonautas .......... 641.000
Asociacion Cultural <Arcadiar ............cooevviviiiiiiiinnnn. 1.535.000
José Carlos Pozo/Grupo Juvenil de Gilena «Unga-ungar. 1.159.000
Eloy Rodriguez/La Europa del Mediterraneo .............. 828.000
Asociacion Aragonesa de Municipios ........................ 2.927.000
Aranzazu Palain/Grupo de J6venes del Club de Empleo. 505.000
Aranzazu Palain/Grupo de J6venes del Club de Empleo. 348.000
Asociacion Cultural Juvenil «Trovador» ..................... 710.000
Asociacion Juvenil «<Andanzas» ............cooeiiiiiiiiiiie.. 629.000
RAI Recursos d’Animacio Intercultural ..................... 300.000
Irene Martin/Grupo por la Accién Social .................... 936.000
Taeste Catalunya .........c..ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiias 364.000
Consell de la Joventut de Barcelona .......................... 342.000
JOVENes CoON JOVENES .....ovviiiiiiiiiii i 512.000
Asociacion para el desarrollo artistico ...................... 1.472.000
Juan Recasens Oliver/J6ovenes de Calvid .................... 881.000
Berta Lezaun Aguado/Grupo de Jévenes de Cabanillas. 385.000
Lucia Cruz/Conde de Lerin ..............coovviiiiiiiniannnnn, 470.000
Fernando Sanz Nicuesa .............cooeviiiiiiiiiiiiiiennnnnn. 785.000
Asociacion Juvenil «Txiki Merced» ...........c.cooevivviinnnn. 619.000

TOtal ooeini i 37.552.000
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion
del pacto extraestatutario de dmbito nacional, denomina-
do Convenio Colectivo, para regular las condiciones labo-
rales entre los Administradores de Loterias y sus emplea-
dos, firmado por la representacion de la Federacion Nacio-
nal de Asociaciones Profesionales de Administradores de
Loterias (FENAPAL) y de la Union Nacional de Trabaja-
dores y Administradores de Loterias, Asociacion Sindical
de Trabajadores (UNT-ALAST).

Visto el texto del pacto extraestatutario, denominado Convenio Colec-
tivo extraestatutario de ambito nacional, firmado el 11 de noviembre de
1998, entre la representacion de la Federacion Nacional de Asociaciones
Profesionales de Administradores de Loterias (FENAPAL) y de la Unién
Nacional de Trabajadores y Administraciones de Loterias, Asociaciéon Sin-
dical de Trabajadores (UNT-ALAST), con vigencia desde el 1 de enero
de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1999, remitido a esta Direccién General
de Trabajo, al objeto de su depésito y publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadov;

Resultando que el pacto extraestatutario presentado no tiene carac-
teristicas propias de Convenio Colectivo estatutario, regulado en el titulo IIT
del Estatuto de los Trabajadores;

Resultando que existen interesados desconocidos en el procedimiento,
ignorandose su domicilio;

Considerando que el articulo 1, apartado 1, letra c), y apartado 2 del
Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, en relacién con el articulo 1,
apartado c), del Real Decreto 5/1979, de 26 de enero, que establecia que
el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, se haria cargo del depo-
sito de Convenios y demas acuerdos colectivos, concluidos entre empre-
sarios y trabajadores o entre sindicatos y asociaciones y organizaciones
empresariales y asumiria la expedicion de las certificaciones de la docu-
mentacion en depésito, y habida cuenta que esta Direccion General de
Trabajo asumi6 las funciones que tenia encomendadas el citado Instituto,
en virtud de lo establecido al respecto a la disposicién adicional segunda, 2,
del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que se determinaba la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
actualmente fijada por el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, en su
redaccion dada por el Real Decreto 140/1997, de 31 de enero;

Considerando que el articulo 59, apartado 4, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que las notifica-
ciones se efectuaran en el «Boletin Oficial del Estado» cuando los inte-
resados en un procedimiento sean desconocidos o se ignore su domicilio;

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,

Esta Direccion General resuelve disponer la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del pacto extraestatutario de ambito nacional firmado
por la representacion de la Federacion Nacional de Asociaciones Profe-
sionales de Administradores de Loterias (FENAPAL) y de la Uni6n Nacional
de Trabajadores y Administraciones de Loterias, Asociaciéon Sindical de
Trabajadores (UNT-ALAST), depositado en la Subdireccién General de Pro-
gramacion y Actuaciéon Administrativa, a efectos de notificacion a los inte-
resados desconocidos y de domicilio ignorados.

Madrid, 26 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 98/99, DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

Articulo 1. Vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 1998
hasta el 31 de diciembre de 1999. Entrara en vigor a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y tendra efectos retroactivos a 1 de enero
de 1998.

Articulo 2.  Ambito.

Es de aplicacién a las Administraciones de Loterias y empleados de
las mismas en la totalidad del territorio nacional.

Articulo 3. Derechos adquiridos.

Las mejoras salariales y las condiciones de trabajo pactadas en ante-
riores Convenios se entienden vigentes a la firma del presente y sirven
de base para las estipulaciones que se acuerdan seguidamente.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas que a continuacion se establecen, sean
o no de naturaleza salarial, son absorvibles y compensables en su conjunto
y computo anual, con las mejoras de cualquier tipo que vinieran satis-
faciendo las Administraciones, bien sea por concesiéon voluntaria o impe-
rativo legal.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Lo pactado en este Convenio forma un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, sera considerado globalmente.

Articulo 6. Salario 1998-1999.

En la némina de enero de 1998, y durante todo el ano hasta la némina
de diciembre, se incrementara el salario base de 1997 en un 1,5 por 100
sobre el IPC estimado en el 2,1 por 100.
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Para la determinacion del salario base correspondiente al ano 1999
debera reunirse la Comision del Convenio antes del 31 de marzo de dicho
ano, que acordara la tabla salarial que deba aplicarse.

Articulo 7. Jornada y horario.

La jornada queda establecida en cuarenta horas semanal mil ocho-
cientas veintisiete horas veintisiete minutos anuales) de tiempo real, con-
tinuada o partida en horarios establecidos por cada Administracion, de
acuerdo a sus necesidades especificas, de lunes a sabado.

Articulo 8. Vacaciones.

El personal sujeto a las normas de este Convenio tendra derecho al
disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales,
o su parte proporcional si la antigliedad en la Administracion fuera inferior
a un ano. Preferentemente en los meses de verano de junio, julio o agosto
sera la Administracion, previo acuerdo con los empleados, quien fije los
turnos. Los trabajadores a 15 de mayo de cada afio han de tener informacion
precisa de sus vacaciones. El calculo de las vacaciones se realizara con
referencia al dia 30 de junio de cada ano.

Articulo 9. Licencias.

Todo el personal, previo aviso y justificaciéon subsiguiente, tendra las
siguientes licencias:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave,
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico.

e) Tres dias laborables por asuntos propios, continuos o discontinuos,
previo acuerdo con la Administracién, los mismos no son acumulables.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 10. Permisos no retribuidos.

A solicitud del trabajador, la Administracién concedera permisos no
retribuidos, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 11. Categoria de Empleado.

La categoria de Empleado, reconocida por el presente Convenio, es
aquella persona de confianza del Administrador/a que axulia en el desem-
penio de sus funciones y principalmente en la de cobros y pagos, con
las tareas administrativas que conlleven, no correspondiéndole realizar
labores de limpieza de manera habitual.

Dicha denominaciéon de Empleado se variara en su dia cuando alcance
el misno nivel retributivo que el de Dependiente de la escala a extinguir,
realizandose este hecho en cinco anos a partir de 1996, a razén de 1.050
pesetas mensuales, los cuatro primeros afnos, aplicindose el quinto afo
la cantidad que reste.

Articulo 12. Coordinacion de empleados.

En aquellas Administraciones en las que existan dos o mas empleados
se podra encargar a uno de ellos la coordinacion de los mismos. Al empleado
que realice esta mision, con el objeto de ayudar, de acuerdo a las directrices
del Administrador/a, se le abonara en concepto de gratificacion un 15
por 100 més de su salario mientras ejerza la funcion.

Articulo 13. Cuota de Convenio.

A todos los trabajadores se les descontara en la primera némina de
aplicacion de cada Convenio la cantidad de 1.000 pesetas anuales, al objeto
de contribuir a los gastos generales y de desplazamiento de los repre-
sentantes de los mismos, en aplicacion del articulo 11.1 de la Ley Organica
11/1985, de Libertad Sindical, siendo la Administraciéon quien gire su
importe a UNT-ALAST, entregando al trabajador un duplicado del mismo.

Articulo 14. Salario base.

A partir de enero de 1998 el salario base del Empleado queda fijado
mensualmente en 99.160 pesetas. Desde enero de 1999 se aumentara en
la cantidad que fije la Comision sefialada en el articulo 6, mas el incremento
fijado en el articulo 11.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Seran tres y se abonaran los meses de marzo, junio y diciembre; su
importe sera igual al del salario base mensual mas antigiiedad, en su caso.
Las pagas extraordinarias comenzaran a generarse el dia después de su
cobro. A los trabajadores que ingresen durante el aiio natural se les abo-
naran en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 16. Antigiiedad.

El personal tendra un incremento del 8 por 100 del sueldo base por
cada trienio de antigiiedad, sin perjuicio de lo que senale la legislacion
vigente en cada momento.

Este concepto podra ser revisado en virtud de lo que, en su dia, se
acuerde sobre el posible establecimiento de primas a la productividad.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Estas, que no podran superar el limite establecido por la legislacién
vigente, salvo lo previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se abonaran con un incremento del 60 por 100 sobre el salario que corres-
ponde a las ordinarias. Las realizadas los domingos, festivos y nocturnas
se incrementaran, con respecto a las ordinarias, en un 80 por 100.

Articulo 18. Incapacidad temporal.

Enlos casos de incapacidad temporal, y a partir de transcurridos quince
dias consecutivos, las Administraciones garantizaran a sus empleados has-
ta el 100 por 100 de su salario y durante noventa dias.

Articulo 19. Poliza y sequros.

Por cuenta de cada Administracion se concertard para sus empleados
un seguro de accidentes que cubra los riesgos individuales de muerte e
invalidez, por un total de 4.000.000 de pesetas.

Articulo 20. Premio de fidelidad.

Los empleados que cumplan veinte anos de servicios continuados en
una Administraciéon tendran derecho, en concepto de fidelidad y perma-
nencia, a una paga extraordinaria, que sera abonada el mismo mes que
se dé el hecho. Dicha paga no se consolida para los afios siguientes.

Articulo 21.  Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todas las categorias, equivalente
a 1.500 pesetas mensuales para cada una, en las siguientes capitales: Madrid
y Barcelona.

Articulo 22.  Sdabado Santo.

Habida cuenta que la incidencia laboral sobre dicho dia es muy dife-
rente, segliin la localidad en que se encuentre situada la Administracion
de Loteria, y teniéndose en cuenta los usos y costumbres del lugar, podra
ser considerado como fiesta con caracter recuperable a lo largo del afo,
estableciéndose de comun acuerdo con el Administrador/a de Loterias.

Articulo 23. Jornada de verano.

Se podra pactar de comtn acuerdo entre los trabajadores y adminis-
tradores el establecimiento de una jornada de verano dependiendo de
las caracteristicas y costumbres de lugar, sin que este hecho sea obligatorio
para cualquiera de las partes.
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Articulo 24. Estatuto.

Para todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto
por el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias de apli-
cacion general a la actividad laboral.

Articulo 25. Siguiente Convenio.

Las partes de obligan a iniciar conversaciones para el Convenio Colec-
tivo del afio 2000 el 1 de septiembre de 1999, sin necesidad de denuncia
de ninguno de los dos lados. La facultad de convocar corresponde a cual-
quiera de las partes.

Articulo 26. Prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado si al 31 de diciembre
de 1999 no se hubiera firmado uno nuevo, sin menoscabo de las oportunas
negociaciones.

Articulo 27. Cursillos.

Los trabajadores estaran obligados a asistir a los cursillos de perfec-
cioniamiento y concretamente de distintas técnicas de las maquinas que
se instalen en el lugar de trabajo, teniendo estas asistencias el tratamiento
como horas de trabajo.

Articulo 28. Salario mensual.

Las categorias a extinguir que pudieran existir en las distintas Admi-
nistraciones tendran asignado un salario mensual para 1998 de:

Encargado general: 131.036 pesetas.
Dependiente: 101.782 pesetas.

Oficial administrativo: 101.782 pesetas.
Auxiliar administrativo: 98.832 pesetas.
Subalterno: 73.872 pesetas.

Desde el 1 de enero de 1999 estas cifras tendran el incremento que
acuerde la Comision del Convenio, segin lo determinado en el articulo 6.

Articulo 29. Condiciones de no aplicacion del régimen salarial.

Las Administraciones afectadas por el ambito de este Convenio que
acrediten pérdidas en el ejercicio de 1997 podran limitar al 50 por 100
el incremento salarial pactado, y aquellas que acrediten pérdidas en los
dos ultimos ejercicios (1996-1997) no aplicaran incremento salarial alguno.
En ambos casos previa solicitud a la Comisiéon Paritaria, que decidira
ala vista de la documentacion necesariamente aportada.

Articulo 30. Comision Mixta.

Se crea una Comisién Mixta de cuatro miembros, dos de cada parte,
que sera la encargada de interpretar la aplicacion del presente Convenio.
La forman los siguientes representantes: Dona Maria Teresa Ferniandez
Diaz, don Eugenio Francisco Rodriguez Alonso, dona Josefa Palacios Arri-
bas y don José Santa Eufemia Marin.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

29912 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1998, de la Secretaria
General de Pesca Maritima, por la que se publica el censo
de la flota de palangreros menores de 100 toneladas de
registro bruto (TRB), que pueden pescar en el drea VIII,
a, b y d, del Consejo Internacional de Exploracion del Mar
(CIEM).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1; en la
disposicion transitoria segunda, y en la disposicion final segunda de la
Orden de 25 de marzo de 1998, por la que se regula la pesca especializada
de especies demersales y especies profundas con artes de palangre de
fondo en aguas de otros Estados miembros de la Unién Europea,

Esta Secretaria General de Pesca Maritima, oido el sector interesado,
ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Como anexo I se publica el censo de buques palangreros
menores de 100 toneladas de registro bruto (TRB), que pueden pescar
en el area VIII, a, b y d, del Consejo Internacional de Exploracion del
Mar (CIEM).

Junto a cada buque pesquero se indican la matricula y folio, asi como
los dias en zona de pesca al afno que le corresponden.

Segundo.—Se publica, asimismo, como anexo II, la actualizaciéon de la
lista de buques para la pesca de especies profundas.

Tercero.—Los buques que figuran en el anexo I causan baja en el censo
de palangre de fondo de caladero nacional, zona del Cantabrico y Noroeste.

Cuarto.—Esta Resolucion producira efectos a partir del dia 1 de enero
de 1999.

Contralo previsto en la presente Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante la Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en el
plazo de un mes contado a partir de la presente publicacion.

Madrid, 1 de diciembre de 1998.—El Secretario general, Samuel Jesus
Juarez Casado.

Ilmos. Sres. Director general de Recursos Pesqueros y Director general
de Estructuras y Mercados Pesqueros.

ANEXO 1

Dias de pesca

Nombre del buque Matricula-folio

al afo
ABOT ot SS-3-1416 288
Basaldua ..........cooiiiiiiii FE-3-1-93 288
Bertan ......ooooieiiiiiiiiiiii s BI-4-211 288
Casalmar ........coooeiiiiiiiiiii GI-4-591 288
Cristo del SOCOTTO .....ovvuiiiiiiiiiiiiiii s GI-4-5-95 160
EntreIslas ... GI-8-1-94 136
GUIe UXUA ..oiviiiiiiiiii i SS-3-1-98 113
Jestis Nazareno * .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiinenns GI-4-2140 131
Lampimar ............ FE-3-1-95 288
Madre Rosa ... CO-2-3-91 288
Manolo Pano . GI-5-1925 69
Mar de Noya .. GI-4-2178 288
Marero ................... SS-1-2432 265
Monica Loreto Uno ... GI-4-2-92 185
Nécora .........cocvuuenns ....| CO-7-3351 147
Nueva Caprichosa .........ccovviviiiiiiiiiiiiiin. GI-6-1-95 148
Nuevo Arminche ............coiiiiiiiiiiiiiiinnn, GI-4-3-92 288
Nuevo Maria Reyes ..........cocoviiiiiiiiiiiiniinninns GI-4-2210 173
Nuevo Madre Rosaura ...........cccoooeeviiiiiiiiin.. ST-6-1-96 288
Nuevo Cristo del Buen Viaje ...................c.....0 SS-1-2431 270
Penia Rebollera ............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, GI-4-2201 103
Playa de Arbeyal ..........ccoooooiiiiiiiiiiii GI-4-2-98 94
Ramoén Estefania ............oooocoiiiiiiiiiin GI-4-2144 140
Santa Teresa UNO ........ccoovviiiiiiiiiiiiieiiiannnnnns GI-4-3-93 131
Siempre Austera ............coeiiiiiiiiiiiiiiii GI-4-2207 181
Siempre Baluarte ..............ccocii. GI-8-2-94 74
Siempre Gozoniaga ............c.cceiiiiiiiiiiiiiiin.. GI4-1-91 148
Tobalina .......ccooiiiiiiiiiii GI-4-2176 168
Villaselan ........c.oooveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeas GI-4-2194 164
VATIAto .ooviiniiiiii e GI-4-5-92 168

* Nota: Los ciento treinta y un dias de pesca al aino correspondientes
al titular del buque hundido «Jestis Nazareno» (Gi-4-2140), se mantienen
en condicién suspensiva hasta el momento en que se materialice la sus-
titucion segin las condiciones previstas en el articulo 6 de la Orden de 25
de marzo de 1998.

ANEXO IT

Lista de buques para pesca de especies profundas

Nombre del buque Matricula y folio
Itxaropena Berria GI-5-4-95
Punta Gabeira .... FE-3-2-93
Pachildn ... Gi-4-4-93




