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en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio de 1998) (c6digo de Con-
venio nimero 9904615), que fueron suscritos con fecha 4 de noviembre
de 1998, de una parte, por las asociaciones empresariales APROSER, FES
y ACAES, en representaciéon de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales FES-UGT y SIPVS, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDOS

Primero.-En base a lo establecido en el articulo 77 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Empresas de Seguridad y, una vez conocido el IPC previsto
en los Presupuestos Generales del Estado para 1999, esta Comision procede
en la presente reunion a actualizar los costes minimos repercutibles para
el citado ano 1999, y que se indican a continuacion:

Vigéfrﬁ';;ig gﬁﬁ‘;;fad Vigilante de Seguridad | Vigilante de Seguridad
de Segundad) sin irma conirma
Pes;ta.s Pesetas Pesetas
Coste hora Conve-
o ...ooviiiiiina 1.338 1.473 1.690
Coste adicional por
hora nocturna .... 145 159 159
Coste adicional por
antigliedad:
Por cada trienio .... 40 48 48
Por cada quinque-
MO .ovvviiiiin 46 50 50

Segundo.—El presente acuerdo serd remitido a la Direcciéon General
de Trabajo para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

28928 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Mobil Oil, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mobil Oil, Sociedad
Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9010672), que fue suscrito, con
fecha 30 de junio de 1998, de una parte, por los designados por la Direcciéon
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa y Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venio Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «MOBIL OIL, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Objeto y fines.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la empresa y sus empleados, con la doble finalidad de:

Adaptar las caracteristicas peculiares de la compaiia a la legislacion
vigente.

Formalizar en un texto tinico cuantos detalles sobre la relacién laboral
de la empresa, pautas de conducta y usos concretos enmarcan los derechos
y obligaciones de ambas partes.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio incluye dentro de su ambito de aplicacién al
personal de «Mobil Oil, Sociedad Andénima», que preste sus servicios en
la némina de la empresa y en alguna de sus actividades tal y como quedan
definidas en el articulo 9.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo que actual-
mente tiene o pueda tener «Mobil Oil, Sociedad Anénima», en el territorio
nacional durante la vigencia del mismo, y se encuentren incluidos dentro
de los demdas ambitos del presente Convenio.

Articulo 4.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todas las personas que presten servicios
de naturaleza laboral en «Mobil Oil, Sociedad Anénima» —recogidas gené-
ricamente como empleados—, con las excepciones siguientes:

a) El personal incluido en el ambito de las relaciones laborales de
caracter especial, segin quedan definidas en cada momento por la legis-
laci6n vigente.

b) Los empleados incluidos en el grupo de personal directivo, con
la categoria profesional de Directores de Negocio, Directores de Depar-
tamento y superiores.

c¢) Los empleados en régimen de expatriados, en aquellas materias
que forman parte de sus condiciones especiales de asignacion.

d) Los empleados temporales, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, de acuerdo con la legislacion vigente, en aquellas materias
que sean incompatibles con la naturaleza temporal de su relacion.

e) Los empleados adscritos a la division de Plasticos (Mobil Plastics).

f) Los empleados provenientes de la compaiia «BP Oil Espana, Socie-
dad Anénima», exclusivamente en aquellas materias en las que expresa-
mente se les excluya de su aplicacion. Igualmente, se regirin de manera
especial en aquellas otras en que también de manera expresa asi se dis-
ponga.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra un periodo de vigencia de veinticuatro
meses, comenzando el dia 1 de abril de 1998 y finalizando la misma el
31 de marzo de 2000, fecha en la que se tendra por denunciado de forma
automatica.

No obstante lo anterior, el texto continuard rigiendo en su totalidad
hasta que sea sustituido por otro nuevo Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Durante su periodo de vigencia, las condiciones incluidas en este Con-
venio absorberan y compensaran, en su totalidad y en computo anual,
cualesquiera otros devengos o mejoras que estén establecidos o pudieran
establecerse en el futuro, o por obligacion legal, reglamentaria o libremente
concedidos por la compainia.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El contenido del presente Convenio constituye un todo organico, que-
dando ambas partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su tota-
lidad.
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CAPITULO II

Organizacion

Articulo 8. Principios generales.

1. La organizacion del trabajo, dentro de las normas y orientaciones
de este Convenio y las disposiciones legales de caracter general, es facultad
de la Direccién de la empresa, sin perjuicio de la intervencién que en
esta materia confiere la legislacion vigente a la representacion legal del
personal y alas centrales sindicales legalmente constituidas y con presencia
en la empresa.

2. Para el adecuado cumplimiento de su actividad, la Direccion de
la empresa podra estructurar su organizaciéon en el nimero de divisiones,
departamentos, secciones, grupos o cualesquiera otras unidades que requie-
ran las necesidades del trabajo.

3. Los progresos técnicos y la mecanizaciéon y modernizacion de los
servicios o procedimientos que se introduzcan deberan contribuir a la
mejora técnica, profesional y de condiciones laborales de los empleados.
En los supuestos en los que, de su aplicacién, pudiera derivarse merma
o perjuicio para los mismos, deberan ser analizados y acordados con la
representacion legal del personal.

Articulo 9. Actividad de la empresa.

La actividad de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», comprendera toda tarea
relacionada con el cumplimiento del objeto de la sociedad, que consiste
en el desarrollo en Espana y el extranjero de toda clase de actividades
extractivas, industriales, comerciales y financieras referidas a productos
petroliferos y demas hidrocarburos de estado sélido, liquido o gaseoso,
incluyendo productos petroquimicos, quimicos, fibras, materiales deriva-
dos, compuestos o sintéticos, asi como cualesquiera otras materias primas,
sustancias, productos, energias o residuos que sean sustitutivos, derivados,
complementarios o relacionados con los anteriores. En particular, la socie-
dad realizara las siguientes actividades:

La prospeccion, estudio y explotacion de toda clase de propiedades,
concesiones, minas, depositos y derechos referidos a hidrocarburos que
la compaiia pueda obtener por cualquier titulo legal.

La produccion, importacion, exportacion, obtencion, adquisicion, trans-
porte, manipulaciéon y transformacioén de hidrocarburos, gases de petroéleo,
aceites minerales y sustancias derivadas, sustitutivas o complementarias
de aquéllas.

La explotacion de refinerias, plantas quimicas y demas instalaciones
petroquimicas dedicadas a la producciéon, mezcla, refino, sintesis y enva-
sado de las materias primas, productos o sustancias anteriormente refe-
ridas.

La explotacion, fabricacion, importacion, exportacion y venta de aceites
minerales, animales y vegetales, sustancias oleaginosas, ceras, plasticos,
grasas de todas clases, insecticidas, ambientadores, productos energéticos
y dispositivos para la utilizacion de cualquier fuente de energia, filtros
de automocion, asi como los derivados y composiciones de los mismos.

La comercializacion, adquisicion, permuta, almacenamiento, depdsito,
distribucion, transporte y suministro, al por mayor o al por menor, de
los productos, materias primas y sustancias relacionadas, el suministro
y mantenimiento de buques, aeronaves e instalaciones industriales.

La construccion, arrendamiento, financiacion, abanderamiento y explo-
tacion de estaciones de servicio y unidades de suministro, sistema de
lavado y engrase de automdéviles; la instalacion y explotacion de tiendas
en dichas estaciones. El suministro directo o indirecto a estaciones de
servicio de todo tipo de combustibles de automocion y lubricantes. La
emision, gestion y financiacion de las tarjetas de crédito o cargo para
la compra de combustibles.

La investigacion, asesoramiento y desarrollo de las actividades tec-
noldgicas de la sociedad o de compaiias afiliadas.

El patrocinio de toda clase de iniciativas y proyectos industriales,
comerciales, culturales y deportivos; la creacion y participacion en toda
clase de asociaciones y fundaciones que persigan dichos fines.

El desarrollo de las actividades antedichas total o parcialmente de
modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones
en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 10. Direccion y control del trabajo.

1. La jerarquia en el trabajo es el principio basico y esencial en toda
organizacion.

2. En el ejercicio de la autoridad en todos sus niveles, la linea de
supervision dara oportunidad, en la medida de lo posible, para que los
que con ella cooperan al desenvolvimiento de la actividad de la empresa
desarrollen su personalidad, aplicando sus conocimientos y aportando su
iniciativa en la consecucion de los cometidos que se les senalen, sin per-
juicio del poder de decision que, en armonia con su responsabilidad, corres-
ponde a aquélla, por lo que, en definitiva, sus 6rdenes de trabajo seran
cumplidas con el mayor espiritu de equipo y sin perjuicio de que, pos-
teriormente y por los cauces legales, se formule la reclamacion que se
considere oportuna.

3. En el ejercicio de sus funciones, la linea de supervision sera res-
ponsable de la distribucion y control del trabajo de los empleados inte-
grantes de su grupo, de su disciplina y seguridad y de la conservacion
de las instalaciones y equipos puestos a su disposicion para el cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 11. Extension del trabajo.

El personal desempenara basicamente las funciones propias de su pues-
to de trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente la jornada
laboral, el personal estara obligado a realizar los trabajos que se le asignen,
siempre que se correspondan con los propios de su grupo o categoria
profesional, de los que se determinan en este Convenio.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal debera
realizar cualquier trabajo que se le encomiende por el tiempo impres-
cindible para su atencién, debiendo la empresa comunicar esta situacion
alos representantes legales de los trabajadores.

Caso de que se tratase de trabajos de categoria inferior, todo el personal
estard a lo dispuesto en el articulo 54.

Los trabajos o actividades relacionados con entrenamiento en materia
de prevencion de riesgos laborales seran obligatorios de acuerdo con la
legislacion vigente en la materia y deberan ser cumplimentados por todos
los empleados, teniendo en cuenta la funcién asignada a cada uno de
ellos en los programas y planes de emergencia que la empresa establezca,
a fin de conseguir la maxima efectividad en caso de evento que pudiera
afectar al personal o a las instalaciones.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

SECCION 1.2

Articulo 12. Principios generales.

El personal estd clasificado por categorias profesionales dentro de los
grupos profesionales que figuran en el presente capitulo.

La ordenacién en grupos no supone necesariamente primacia de unos
con respecto a otros.

Teniendo en cuenta el caracter enunciativo de las categorias a que
se hace referencia en el presente capitulo, no supone obligacion de la
empresa el tener empleados dentro de todos y cada uno de los que se
sefalan.

Las definiciones que se consignan en este capitulo sefialan las funciones
basicas que caracterizan a los grupos o categorias definidos.

SECCION 2.2

Articulo 13. Clasificacion por la permanencia.

En funcién de la permanencia, el personal contratado se clasifica en
fijo o temporal.

El personal fijo es aquel que la empresa contrata por tiempo inde-
terminado para realizar trabajos de modo permanente, pudiendo prestar
sus servicios en régimen de jornada completa o parcial.

El personal temporal lo serd en virtud de los diferentes tipos de con-
tratacion, que, con tal caracter, reconozca la legislacion vigente en cada
momento, rigiéndose por sus normas respectivas, por la propia naturaleza
y contenido de su contrato y por lo dispuesto en el presente Convenio,
salvo aquellas materias que son incompatibles con la prestacién temporal
de sus servicios.
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SECCION 3.2 CLASIFICACION POR LA FUNCION

Articulo 14. Clasificacion por grupos.

Los empleados de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», se hallaran clasi-
ficados en alguno de los siguientes grupos:

A) Grupo de personal técnico.
B) Grupo de personal administrativo.
C) Grupo de personal operario.

Articulo 15. Clasificacion por categorias.

1. Grupo de personal técnico: Este grupo comprende las siguientes
categorias:

Técnico Jefe 1.

Técnico Jefe II.

Técnico superior Principal.
Técnico superior L.
Técnico superior II.
Técnico medio I.

Técnico medio II.

Técnico auxiliar L.

Técnico auxiliar II.

2. Grupo de personal administrativo: Este grupo comprende las
siguientes categorias:

Jefe Administrativo de primera.
Jefe Administrativo de segunda.
Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Auxiliar Administrativo.
Ayudante de Administracion.

3. Grupo de personal operario: Este grupo comprende las siguientes
categorias:

Oficial de primera Operario.
Oficial de segunda Operario.
Oficial de tercera Operario.
Ayudante Especialista.

Articulo 16. Grupo de personal técnico.

1. Técnico Jefe I: Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos y experiencia suficientes a juicio de la Direccién, dirige
y coordina alguna de las unidades organicas basicas de la empresa.

Podran ser incluidos en esta categoria, a titulo personal, el Técnico
Jefe II o el Técnico superior Principal que, por su experiencia y cualidades
personales o profesionales, sean designados por la Direccién, sin perjuicio
de que en el desempeio de su funciones puedan depender de un Técnico
Jefe I con mando.

2. Técnico Jefe II: Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos y experiencia suficientes a juicio de la Direccién, dirige
y coordina un grupo de trabajo de la empresa.

Podran ser incluidos en esta categoria, a titulo personal, el Técnico
superior Principal o el Técnico superior I que, por su experiencia y cua-
lidades personales y profesionales, sean designados por la Direccién, sin
perjuicio de que en el desempeiio de sus funciones puedan depender de
un Técnico Jefe II con mando.

3. Técnico superior Principal: Es quien, con titulo académico superior
o un nivel de conocimientos suficientes a juicio de la Direccién y, en
ambos casos, con una experiencia acreditada en la compaiia o en otras
empresas, desempena funciones, sin mando o con mando ocasional, que
exigen la mas alta calificacion técnica y son desarrolladas con la autonomia
que corresponde a su nivel profesional.

4. Técnico superior I: Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos suficientes a juicio de la Direccion y con cierta expe-
riencia, desempena funciones, sin mando o con mando ocasional, que
requieren formacion especializada y escaso nivel de supervision.

5. Técnico superior II: Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos equiparados, desempena funciones técnicas de caracter
general bajo supervision.

6. Técnico medio I: Es quien, con titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos suficientes a juicio de la Direccion, y, en ambos
casos, con una experiencia acreditada, desempena funciones caracteri-

zadas por su alta calidad y, normalmente, por la supervision directa de
empleados encuadrados en otros grupos y categorias profesionales.

7. Técnico medio II: Es quien, con titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos y experiencia suficientes a juicio de la Direccion,
desempenia funciones, con mando o sin él, propias de su calificacion.

Ostentaran esta categoria los empleados procedentes de la de Técnico
Auxiliar T o de la de Oficial de primera Operario cuando por su formacién
y experiencia muy cualificados realicen sus funciones a juicio de la Direc-
cion con el mas alto grado de especializacion y amplitud de conocimientos.
Su promocién no producira vacante en la categoria de origen, ni tampoco,
necesariamente, variacion en el contenido de su trabajo.

Asimismo, ostentaran esta categoria los empleados que, con los mismos
conocimientos y experiencia, ejerzan normalmente funciones de super-
vision de personal no cualificado.

8. Técnico Auxiliar I: Es quien, por su titulaciéon profesional o capa-
citacién y experiencia a juicio de la Direccién, desarrolla funciones técnicas
bésicas con correccién y sin necesidad de una supervision directa de las
mismas.

9. Técnico Auxiliar II: Es quien, sin tener el nivel de conocimientos
y/o experiencia exigidos al Técnico Auxiliar I, desarrolla tareas técnicas
basicas que exigen un alto grado de supervision.

Articulo 17.  Grupo de personal administrativo.

1. Jefe Administrativo de primera: Es quien, con una formacién, cono-
cimientos y experiencia adecuados, tiene a su cargo dirigir, orientar y
dar unidad a varias dependencias, aportando su iniciativa para el buen
funcionamiento de éstas. Distribuye los trabajos entre Oficiales, Auxiliares
y demas personal que de €l dependa.

Podran también ostentar esta categoria quienes desempeiien funciones
de tipo administrativo y, a juicio de la Direccion, su puesto de trabajo
deba ser incluido en la misma, aunque no ejerza mando, sin perjuicio
de que, en el ejercicio de sus funciones, puedan depender de un Jefe
Administrativo de primera con mando.

2. Jefe Administrativo de segunda: Es quien, con una formacién y
conocimientos adecuados, es responsable de la gestion de una dependencia
determinada. Distribuye los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demas
personal que de él dependa.

Podran también ostentar esta categoria quienes desempeiien funciones
de tipo administrativo y, a juicio de la Direccion, su puesto de trabajo
deba ser incluido en la misma, aunque no ejerza funciones de mando.

La promocion a esta categoria de un Oficial Administrativo de primera
no significard, necesariamente, variacion en su puesto de trabajo, ni en
las funciones a realizar, no produciendo dicha promocién vacante en la
categoria de procedencia.

3. Oficial Administrativo de primera: Es quien, con o sin otros emplea-
dos a sus 6rdenes, con un nivel de conocimientos equivalente al de Bachiller
superior, Peritaje Mercantil o Formaciéon Profesional de segundo grado,
o con una formacién, conocimientos y experiencia adecuados, realiza tareas
especificas de contabilidad, oficina y otras semejantes con una funcién
determinada a su cargo, en la que ejerce iniciativa y tiene responsabilidad.

Los empleados administrativos con la especialidad de taquimecano-
grafia en mas de un idioma tendran esta categoria.

4. Oficial Administrativo de segunda: Es quien, con una formaciéon
suficiente, tiene encomendadas funciones contables, de oficina y otras
semejantes, donde puede ejercer iniciativa y responsabilidad restringidas.

Los empleados Recepcionistas, Taquimecanégrafos, Operadores de
Télex y de Centralita, con experiencia acreditada y conocimientos sufi-
cientes de inglés, y el personal que ejerza funciéon de supervision en areas
de tareas rutinarias en que la iniciativa y responsabilidad sean limitadas,
se consideraran incluidos dentro de esta categoria.

5. Auxiliar Administrativo: Es quien, con una formacién suficiente,
tiene asignadas sencillas tareas de oficina, con iniciativa y responsabilidad
limitadas en la funcién principal, como son: Los trabajos de colaboracion
repetitiva en ambitos reducidos; los de archivo, registros, correspondencia,
telefonia y reproduccion de documentos; la realizacion de gestiones, por
delegacion del responsable, con instrucciones y directrices precisas; la
atencion de visitas, y otras de naturaleza similar a las descritas.

6. Ayudante de Administraciéon: Es quien, con una formacién basica
y disponiendo, en cada caso, de los permisos oficiales que pudiera requerir
el ejercicio de su actividad, realiza funciones de caracter auxiliar y de
soporte administrativo en sentido amplio, tales como: El control de accesos;
el control y pesaje de mercancias y productos; la recepcion, almace-
namiento y despacho de materiales; la conducciéon de vehiculos propiedad
de la empresa para gestiones varias; la preparacion, reparto y salida de
correspondencia; la realizaciéon de encargos varios, y cualesquiera otras
de naturaleza similar a las descritas.
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Articulo 18. Grupo de personal operario.

1. Oficial de primera:

a) Es quien, con conocimientos de las unidades, instalaciones, vehicu-
los o equipos de talleres y servicios, almacenes o fabricas, trabaja en alguna
de las especialidades basicas de fabricacion o logistica de la empresa o
en su mantenimiento. Efectia dichos trabajos en el lugar preciso, obte-
niendo y empleando las herramientas, materiales y equipo mévil de la
compaiia en dichas operaciones.

b) Efectuara los trabajos con la maxima eficiencia, interpretando pla-
nos, especificaciones, diagramas y los manuales apropiados. Cuidara espe-
cialmente de la salud, seguridad y medio ambiente, dejando el lugar de
trabajo en perfecto estado y obteniendo previamente los permisos corres-
pondientes.

2. Oficial de segunda: Es quien, con conocimientos profesionales sufi-
cientes y sin llegar a la perfeccion exigida para los trabajos propios de
un Oficial de primera, realiza funciones u oficios menos complejos que
aquéllos, ejecuta los correspondientes a una de las especialidades basicas
de fabricacion o logistica de la empresa, o en su mantenimiento, con la
suficiente correccion y eficiencia.

3. Oficial de tercera: Es quien, con conocimientos profesionales nece-
sarios y sin llegar a la perfeccién exigida para los trabajos propios de
un Oficial de segunda, realiza funciones mas sencillas que aquéllos, ejecuta
los correspondientes a una de las especialidades basicas de fabricacion
o logistica de la empresa, o en su mantenimiento, con la suficiente correc-
cion y eficiencia.

4. Ayudante Especialista: Es quien desempefa funciones concretas
y determinadas, que no constituyen propiamente un oficio, pero exigen,
sin embargo, cierta practica o especialidad.

CAPITULO IV
Plantillas

Articulo 19. Plantillas.

1. Seentiende por plantilla el nimero de puestos de trabajo necesarios
para llevar a cabo el cumplimiento de los fines de la empresa.

2. Las funciones de los puestos de trabajo determinaran la categoria
profesional y el grupo salarial interno de los empleados que los ocupen.

3. La plantilla minima de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», se ajustara,
en todo momento, a las necesidades operativas de la empresa.

Articulo 20. Modificacion de plantillas.

1. La empresa podra modificar su plantilla o, lo que es igual, alterar
el nimero de puestos de trabajo por alguna de las siguientes causas:

a) Variacion de los volimenes o complejidad de la produccion.

b) Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos y moder-
nizacion de los servicios o procedimientos.

c¢) Bajas voluntarias, jubilaciéon o cualquier otra causa que extinga
la relacién laboral.

d) Aplicaciéon de la formaciéon profesional para lograr una mejora
de potencial humano y su promocion.

2. La empresa podra amortizar las vacantes que se produzcan por
cualquier causa.

3. Las modificaciones de plantilla y la amortizacion de las vacantes
autorizadas en los apartados anteriores lo seran sin perjuicio del desarrollo
profesional del personal existente.

4. Las modificaciones de plantilla deberan realizarse conforme a los
procedimientos y requisitos establecidos por la legislacion vigente, para
el supuesto de que se trate, en especial con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores y normas comple-
mentarias de desarrollo.

5. La Direcciéon de la empresa informara trimestralmente a la repre-
sentacion legal del personal de la plantilla, de sus variaciones y sus pre-
visiones.

CAPITULO V

De las vacantes y su provision

SECCION 1.2 VACANTES

Articulo 21.  Naturaleza de las vacantes.

Se entendera puesto vacante aquel que se encuentra sin titular o titu-
lares. A estos efectos, las vacantes pueden ser:

a) Definitivas.
b) Temporales.

Articulo 22. Vacantes definitivas.

Son vacantes definitivas aquellas que se refieren a puestos de trabajo
de nueva creacion y de caracter permanente, o aquellas cuyo titular ha
pasado a ocupar con caracter de permanencia otro puesto de trabajo o
ha cesado en la empresa.

Articulo 23. Vacantes temporales.

Son vacantes temporales aquellas de nueva creaciéon por un periodo
limitado de tiempo, o aquellas que se refieren a puestos de trabajo cuyo
titular ha pasado temporalmente a otro puesto o se halle en suspensiéon
de contrato por licencia, enfermedad, servicio militar u otra causa de ana-
loga naturaleza que le confiera el derecho a volver a su anterior puesto
de trabajo al cesar dicha causa.

SECCION 2.%  PROVISION DE LAS VACANTES TEMPORALES

Articulo 24.

Las vacantes temporales se cubrirdn en cualquier caso por decision
exclusiva de la empresa. A estos efectos, podra destinar, provisionalmente,
al puesto vacante al empleado que considere adecuado, sin otra limitaciéon
que la de no perjudicarle moral, econémica y profesionalmente, y siempre
dentro del respeto a la clasificacion profesional del trabajador o traba-
jadores afectados. En caso de realizar trabajos de categoria profesional
superior, el empleado tendra derecho a la retribucién correspondiente
a las funciones que efectivamente realice. En caso de encomienda de fun-
ciones correspondientes a una categoria profesional inferior, ésta debera
ser justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, conservando el trabajador su retribuciéon de origen.

Asimismo, si la Direccién de la empresa lo considera necesario, podra
contratar del exterior a un empleado, con caracter de interino o eventual,
durante el tiempo que perdure la causa que dio lugar a la produccion
de la vacante.

En los supuestos de interinidad, cuando el titular del puesto se rein-
corpore cesara la sustitucion temporal, reintegrandose el sustituto a su
antiguo puesto.

Si por cualquier circunstancia el titular del puesto no se reintegrase
en los plazos previstos, la vacante adquirira desde dicho dia la condiciéon
de definitiva y se cubrira de acuerdo con los articulos correspondientes
a dicho epigrafe.

SECCION 3.2  PROVISION DE LAS VACANTES DEFINITIVAS

Articulo 25.

Las vacantes definitivas pueden cubrirse con caracter fijo o provisional.
Sélo se cubriran provisionalmente cuando a juicio de la Direcciéon no pueda
esperarse a la realizacion de los tramites necesarios para su provision
con caracter definitivo. En cualquier caso, la provisionalidad no podra
exceder de seis meses ininterrumpidos, plazo al final del cual debera ser
cubierta con caracter fijo conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 26.

Las vacantes definitivas se cubriran con caracter fijo mediante:

Ingresos.
Cambios de puesto o traslado.

SECCION 4.*  INGRESOS

Articulo 27.

1. LaDireccién de la empresa, previamente a la provision de las vacan-
tes a cubrir por contrataciones fijas del exterior, informara a la plantilla
por medio de su publicacién en los tablones de anuncios de la existencia
de las mismas, indicando sus condiciones, por si pudieran interesar a
algin integrante de la misma y fueran idéneos para ocuparlas a juicio
de aquélla. Asimismo, y con la misma finalidad, informara a la plantilla
y a la representacion legal del personal acerca de aquellas vacantes tem-
porales que tengan una duracién prevista de, al menos, seis meses.
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2. Los empleados que hubieran cesado en la empresa por disminucién
de su capacidad laboral, cuando obtengan la plena recuperacion funcional,
tendran derecho a la readmision en su categoria y especialidad profesional,
cualquiera que sea la edad al producirse la recuperacién, siempre que
en tal fecha no tengan derecho a pensiéon de jubilacion en la Seguridad
Social.

3. Las admisiones de empleados en la empresa se efectuaran siempre
con sujeciéon a lo previsto en las disposiciones legales en materias de
contratacion.

4. La empresa podra contratar libremente a su personal mediante
las pruebas de aptitud que estime convenientes, en cada caso, en atencion
a las exigencias de los puestos a cubrir.

5. Los nuevos empleados deberan facilitar la informacion y la docu-
mentacion relativa a sus circunstancias personales, familiares y profe-
sionales, que resulte necesaria para formalizar su incorporacién a la empre-
sa y el cumplimiento de las disposiciones vigentes al efecto.

6. Los nuevos empleados deberan firmar su adhesién a las politicas
corporativas en materias de ética, conflicto de intereses, asuntos publicos,
defensa de la competencia, transacciones de valores, proteccion medioam-
biental, salud y seguridad, derechos de la propiedad intelectual de terceros,
operaciones internacionales y tratamiento de la informacién confidencial
que figuran como anexo al presente Convenio.

Articulo 28. Periodo de prueba.

La admision de todo el personal, fijo y temporal, se considerara pro-
visional durante un periodo que se denomina de prueba y que, con caracter
general, tendrda una duracién de tres meses, excepto para los empleados
con categoria minima de Técnico superior, que sera de seis meses, y para
los Ayudantes Especialistas, que sera de quince dias laborables.

Durante este periodo, tanto el empleado como la empresa podran resol-
ver el contrato unilateralmente sin previo aviso, cesando entre ellos toda
relacién laboral, y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho
a indemnizacion alguna.

El empleado recibira durante este periodo la remuneraciéon correspon-
diente al grupo profesional con que efectie su ingreso en la empresa,
computandose dicho tiempo a efectos de antigiiedad.

El periodo de prueba sera potestativo para la empresa, que podra renun-
ciar total o parcialmente al mismo si lo estima conveniente.

La situacion de incapacidad temporal (IT) que afecte al empleado duran-
te el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

CAPITULO VI

Cambios de puesto y traslados

SeccioN 1.2 CAMBIOS DE PUESTO

Articulo 29. Cambios de puesto.

1. Para el mejor cumplimiento de los fines de la empresa y 6ptimo
desarrollo de su personal, la Direccion podra efectuar los cambios que
estime convenientes en la asignaciéon de puestos de trabajo, con las limi-
taciones propias derivadas de la naturaleza del puesto y cualificaciéon pro-
fesional del empleado, respetandose en todo momento la categoria pro-
fesional y el grupo salarial individual, prevaleciendo en igualdad de cate-
goria la mayor antigiiedad.

2. Se entendera por cambio de puesto toda situaciéon en la que tenga
lugar el pase de un puesto de trabajo a cualquier otro existente en la
plantilla.

3. El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

Por peticion del trabajador.

Por mutuo acuerdo.
Por decision de la Direccion de la empresa.

Articulo 30. Efectos del cambio de puesto.

1. En el caso de que la iniciativa provenga del empleado, si se accede
a su peticion, aceptard éste las condiciones econémicas correspondientes

a la categoria profesional y grupo salarial interno inherentes a la nueva
situacién.

2. Siel cambio de puesto se efectia por mutuo acuerdo entre la empre-
say el trabajador, se estara a lo establecido por las partes.

3. Si el cambio de puesto se realiza por decisiéon de la Direccion de
la empresa, el empleado percibird la retribucion de su categoria profesional
y los restantes conceptos retributivos propios del puesto de trabajo que
pase a ocupar. En todo caso, se respetard la categoria profesional y el
grupo salarial interno de acuerdo con la politica general vigente en cada
momento en la compaiia.

En el supuesto de que, a instancias de los servicios médicos concertados
por la empresa, este cambio afectase a empleados con capacidad laboral
disminuida y excluidos de adecuada cobertura por la Seguridad Social,
o por los planes voluntarios de la empresa, se respetara su categoria pro-
fesional y su retribucién, cuando la misma no resulte mejorada por el
cambio.

SECCION 2.2  TRASLADOS

Articulo 31. Traslados, concepto, iniciativa y efectos.

Se entiende por traslado el cambio de puesto de trabajo que implica,
para un empleado, un cambio permanente de residencia.
El traslado podra realizarse:

a) A instancia del empleado, mediante peticion escrita del interesado
y, de accederse a ella, sin derecho a indemnizacién por parte del empleado.

b) Por mutuo acuerdo entre la empresa y el empleado, estando sujeto
su régimen a lo convenido entre las partes. Se incluiran dentro de este
apartado los supuestos de traslados al extranjero, que, ademas de ser
voluntarios, deberan producirse con caracter temporal.

c¢) Cuando el traslado se efectie por decision de la empresa, uni-
camente podra llevarse a cabo después de haberse solicitado su provision
voluntaria por parte del personal de la plantilla que retina las condiciones
exigidas, y requerira la existencia de razones econdémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas
ala actividad empresarial.

En los casos de traslado forzoso, el empleado:

Debera ser menor de cuarenta y cinco anos de edad.

Debera realizar en su nuevo puesto funciones similares a las que venia
desarrollando.

No podra ser trasladado a otra actividad no comprendida en el ambito
funcional de este Convenio.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en las disposiciones
legales al efecto, con ocasion del traslado forzoso, 1a empresa:

1. Abonara al empleado todos los gastos que el traslado origine.

2. Abonara una mensualidad completa de su salario real bruto.

3. Concedera como permiso retribuido, con la totalidad del salario
real bruto, los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia.

4. La Direccion de la empresa facilitara vivienda de categoria similar
ala que viniera ocupando, de acuerdo con las caracteristicas de la localidad
de su nueva residencia, pudiendo, a opcién del empleado, sustituirla por
una compensaciéon mensual no inferior al 10 por 100 de la dozava parte
de su retribuciéon anual liquida. En cualquier caso, la Direccion de la empre-
sa velara porque el traslado no ocasione al empleado perjuicios econémicos,
si las caracteristicas de la localidad de su nueva residencia fueran dife-
rentes a las de la localidad de su origen.

5. Caso de que se produzca vacante a cubrir dentro de su categoria
profesional en su centro de trabajo de origen, tendra derecho preferente
a cubrir dicha vacante, siempre que cumpla los requisitos y exigencias
de la misma.

6. La decision de traslado forzoso debera ser notificada al trabajador,
asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

7. En caso de traslados colectivos a que se refiere el articulo 40.2
del Estatuto de los Trabajadores, se estara al procedimiento establecido
en el mismo y a sus normas de desarrollo.
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CAPITULO VII

Escalafones

Articulo 32. Escalafones.

La empresa confeccionara, por centros de trabajo, dos escalafones de
su personal fijo, uno general y otro por grupos profesionales.

El primero de ellos agrupara a todo el personal, en orden a la fecha
de ingreso de cada empleado, sin distinciéon de grupos ni de categorias
profesionales.

El segundo agrupara a todos los empleados por grupos profesionales
y, dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada empleado en este escalaféon vendra determinado por
la fecha de alta en la respectiva categoria profesional, dentro del grupo
profesional del que se trate.

En caso de igualdad, decide la antigiiedad en la empresa y, si ésta
es igual, la mayor edad del empleado.

La empresa remitird un ejemplar de ambos escalafones a la repre-
sentacion legal del personal.

Articulo 33. Procedimiento y reclamaciones.

Dentro del mes de diciembre de cada afo, la empresa publicara los
escalafones para conocimiento del personal, quien tendra un plazo de
treinta dias, a partir de dicha publicacion, para reclamar ante la empresa
sobre la situacion que en el mismo se le haya asignado. En caso de serle
denegada la reclamacion, podra acudir, en el plazo de quince dias, ante
la jurisdiccion de lo Social.

Si la empresa no contestase en plazo de cuarenta dias a la reclamacion
del empleado, a que hace referencia en el parrafo anterior, se entiende
que accede a la solicitud formulada.

CAPITULO VIII

Suspension y extincion de las relaciones laborales
SECCION 1.%  SUSPENSION

Articulo 34. Suspension.

El contrato de trabajo se suspendera por las causas y con los efectos
recogidos en la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 35. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria:

Los empleados con, al menos, un aino de antigiiedad en la empresa
tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor de cinco
anos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El empleado en excedencia voluntaria conserva s6lo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubieran o se produjeran en la empresa.

1.1 Excedencia voluntaria por maternidad:

Los empleados tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres anos, cuyo periodo sera computado a efectos de antigiiedad, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer ano, el empleado tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Durante el periodo de excedencia el empleado tendra derecho a ser
convocado para cursos de formacién profesional.

2. Excedencia forzosa:

El alcance y los limites de la excedencia forzosa se regularan por las
disposiciones legales vigentes de caracter general.

El plazo para la solicitud de reingreso de los excedentes por desempeno
de cargo publico serda de dos meses, a contar desde la fecha de su cese.

SECCION 2.2 EXTINCION

Articulo 36. Extincion del contrato de trabajo.

1. Los empleados que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo de personal operario: Diez dias.
Grupo de personal administrativo: Quince dias.
Resto de personal: Treinta dias.

2. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
empleado una cuantia equivalente al importe de un dia de salario real
por cada dia de retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra
obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serda en el momento
habitual de pago.

4. Elincumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara
aparejado el derecho del empleado a ser indemnizado con el importe de
un dia de salario real por cada dia de retraso en la liquidacion.

5. Las exigencias formales que afecten a la extincion de los contratos
temporales seran las recogidas en la legislacion especial reguladora de
este tipo de contratos.

CAPITULO IX

Formacion

Articulo 37. Fines.

Son fines de la formacién en la empresa:

a) La mayor cualificacion profesional de los empleados, que les per-
mita la posibilidad de acceder a otros puestos.

b) La adaptacién precisa a los puestos de trabajo y el entrenamiento
necesario para su correcto desempeno.

c¢) El permanente perfeccionamiento profesional, que capacite a los
empleados para conseguir un estimulante progreso en sus posibilidades
laborales en el puesto de trabajo.

d) Las reconversiones profesionales que la evolucion y expansion de
la empresa y los correspondientes reajustes en la plantilla hagan nece-
sarios.

e) La formacion y perfeccionamiento de los Supervisores, en sus dife-
rentes niveles, que les facilite el correcto ejercicio de las complejas fun-
ciones de la direccién y, fundamentalmente, las del personal, contribuyendo
asia un permanente mejoramiento de las tareas directivas, de las relaciones
de trabajo y de las relaciones humanas dentro de la empresa.

f) En general, la formaciéon social y humana del personal y su pro-
mocion cultural, en cuanto corresponda a la empresa.

Articulo 38. Elaboracion y desarrollo de planes de formacion.

1. La Direccién de la empresa, a través de su departamento de Recur-
sos Humanos, llevara a efecto la elaboracion y desarrollo de planes de
formacion adaptados a las caracteristicas de la misma y a las necesidades
concretas del trabajo del personal en cada caso, realizando para ello los
andlisis y programaciones precisos, recabando la informacion necesaria
de los diferentes departamentos de la compania y ponderando las aspi-
raciones de los empleados expresadas en sus respectivos formularios de
intereses de carrera profesional (ECIF). Dichos planes de formacion seran
consensuados con la representacion legal de los trabajadores.

2. Los programas de formacion se realizaran de acuerdo con las
modernas técnicas en la materia, utilizando para ello los procedimientos
adecuados de cursos o cursillos, reuniones o sesiones de estudio, docu-
mentacion escrita y, en general, los medios pedagé6gicos que sean acon-
sejables y que la Direccion de la empresa pondra a contribucion de los
objetivos de formacién antes mencionados. Determinados aspectos del plan
de formacion, asi como las pruebas de seleccién que, en su caso, corres-
pondan, podran ser de caracter obligatorio para las personas a quienes
afecte, si las exigencias del trabajo asi lo aconsejaran, a juicio de la Direc-
cion de la empresay previo informe de la representacion legal del personal.

3. Trimestralmente se efectuara un seguimiento para verificar el grado
de cumplimiento, y anualmente se revisaran y actualizaran los planes de
formacion, al objeto de mantenerlos adecuados en todo momento a las
necesidades reales existentes y a las posibilidades de realizacion de la
empresa. Estos planes, una vez aprobados, se incluiran en los presupuestos
de los departamentos respectivos.



BOE nim. 299

Martes 15 diciembre 1998

42009

Articulo 39. Cursos de entrenamiento en instituciones ajenas.

Para cubrir las necesidades especificas que los empleados tengan en
el desempeno de las funciones del puesto de trabajo, podra la linea de
supervision preparar y aprobar una propuesta de seleccion del empleado
para su asistencia a un determinado curso de entrenamiento.

Esta propuesta sera remitida al departamento de Recursos Humanos,
quien se encargara de obtener su aprobacion y de gestionar la participacion
del empleado.

Finalizado el curso e incorporado el empleado a su puesto de trabajo,
dispondra de un plazo de treinta dias para redactar un breve informe
respecto a contenido del curso, temas de especial interés para la compaiia,
opinién que le merece el centro, organizacion, documentacion y facilidades
del curso.

Este informe, junto a un ejemplar de la documentacion recibida, se
remitira a través de la linea de supervision al departamento de Recursos
Humanos, para constancia y archivo.

En cualquier caso, la asistencia a estos cursos programados tendra
caracter obligatorio, aplicindose en su caso las normas de desplazamiento
correspondientes.

Articulo 40. Estudios del idioma inglés.

La compania organizara la formacion especifica en el idioma inglés
sin coste para los empleados. Dicha organizacion de estudios podra estruc-
turarse de la manera que mas pudiera adecuarse a las necesidades reales
de la organizacion y de los empleados, manteniendo los actuales sistemas
existentes en cada centro de trabajo, sin perjuicio de que en un futuro
pudieran ser modificados o sustituidos mediante la implantacion de otros
programas de inglés en la compaiia.

CAPITULO X

Retribuciones
SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 41. Salarios y tiempo de trabajo.

Las retribuciones que se establecen en este capitulo se entienden por
la prestacion de servicios en jornada completa. Los empleados contratados
a tiempo parcial percibiran su retribucion en proporcién al tiempo tra-
bajado.

Articulo 42. Pago.

El pago se efectuara por periodos mensuales vencidos dentro de los
tres dltimos dias de cada mes.

La Direccion de la compania efectuara el pago mediante transferencia
bancaria.

Articulo 43. Deducciones.

Del total de las remuneraciones, la empresa deducira la cantidad que,
a cargo del empleado, corresponda por aplicacion de las normas del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, Seguridad Social, formacién
profesional y cualesquiera otros impuestos, gravimenes o cuotas legales,
presentes o futuras, vigentes en cada momento.

Asimismo, se descontaran aquellas cantidades que correspondan por
haber solicitado el empleado, y obtenido, un beneficio social por parte
de la empresa consistente en préstamos o pagos por anticipado a cargo
del mismo.

Articulo 44. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos del personal de «Mobil Oil, Sociedad Ané-
nima», se clasifican, de acuerdo con la legislacion vigente, en sueldo base
y complementos salariales, pudiendo ser éstos:

a) Personales: Complemento personal asignado, antigiedad y, de apli-
cacion exclusiva al personal procedente de «BP Oil Espana, Sociedad Ané-
nima», complemento personal asignado no pensionable.

b) De puesto de trabajo: Turnicidad, nocturnidad y complemento de
casa-oficina.

c¢) De calidad o cantidad: Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias.

e) De beneficios sociales: Complemento salarial de beneficios sociales.
Este complemento salarial, a todos los efectos, no sera de aplicacion al
personal proveniente de «BP Oil Espana, Sociedad Anéniman.

A todos los efectos, se entiende por salario real la suma de los siguientes
conceptos retributivos: Sueldo base y complementos de antigiiedad, asig-
nado, asignado no pensionable y complemento de beneficios sociales que,
en su caso, perciba el empleado de acuerdo con lo establecido anterior-
mente.

SECCION 2.*  SUELDO BASE Y COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES

Articulo 45. Sueldo base.

Con efectividad 1 de enero de 1996, se establece la siguiente tabla
de sueldos base aplicables a las diferentes categorias profesionales:

Categorias Pesetas brutas afio
TécnicoJefe I ... o 4.500.000
Técnico Jefe 1T 3.750.000
Técnico superior Principal 3.750.000
Técnico superior I ........ .o 3.000.000
Jefe Administrativo de primera ........................... 3.000.000
Técnico superior IT ....... ... 2.500.000
Jefe Administrativo de segunda ..........................L 2.500.000
Técnicomediol ... 2.500.000
Técnicomedio IT ... 2.300.000
Oficial Administrativo de primera ......................... 2.300.000
Técnico Auxiliar de primera ...............covviiiiiinoan. 2.000.000
Oficial de primera Operario ................coovviiveennen, 2.000.000
Oficial Administrativo de segunda ......................... 2.000.000
Oficial de segunda Operario ................cooviiivennnnnn, 1.800.000
Técnico Auxiliar IT ..... ... 1.700.000
Oficial de tercera Operario ..............c.coeovviiineennaens 1.700.000
Auxiliar Administrativo ... 1.700.000
Ayudante de Administracion ...................ooiiin.. 1.500.000
Ayudante Especialista .............coocoiiiiiiiiiii 1.500.000

Articulo 46. Complemento personal asignado.

«Mobil Oil, Sociedad Anénima», podra acordar el abono a sus empleados
de un complemento salarial de caracter personal y sobre bases individuales,
en atencion a sus diversas circunstancias, que se denominara complemento
personal asignado.

Dicho complemento podra ser objeto de revision periédica, atendiendo
a la favorable evolucion de los factores personales, profesionales y eco-
némicos que lo motivaron, y de acuerdo con la practica de la empresa
al efecto.

Este complemento sera absorbible y compensable en computo anual.

Articulo 46 bis. Complemento personal asignado no pensionable.

De aplicacion exclusiva para el personal procedente de «BP Oil Espana,
Sociedad Anénima», que percibirdn por este concepto la cantidad de 19.270
pesetas mensuales, a abonar en las 15 pagas anuales.

Articulo 47. Complemento personal de antigiiedad.

Todo el personal de la compaifia percibira aumentos periédicos por
tiempo de prestacion de servicios en la empresa, consistentes en trienios,
sin limite de éstos, a abonar en cada una de las quince pagas establecidas
en el presente Convenio en la cuantia de 4.000 pesetas brutas mensuales
por cada trienio, sin distinciéon de categorias profesionales, devengandose
a partir del dia 1 del mes en que se cumplan los tres anos de servicio
en la empresa.

Articulo 48. Computo de la antigiiedad.

A los efectos prevenidos en el articulo anterior, se consideraran como
efectivamente trabajados todos los dias por los que el empleado haya per-
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cibido su retribucién correspondiente o esté en situacion de incapacidad
temporal (IT) por accidente o enfermedad.

Igualmente, sera computado a estos efectos el tiempo permanecido
en situacion de excedencia forzosa en los supuestos previstos en la legis-
lacion vigente.

En ninglin caso se computara a estos efectos el tipo permanecido en
situacion de excedencia voluntaria, salvo lo previsto en el articulo 35 para
el caso de cuidado de hijos, o cualquier otra situacion de suspension del
contrato de trabajo excepto que la legislacion vigente diga lo contrario.

Articulo 48 bis. Complemento salarial de beneficios sociales.

A excepcion hecha de los empleados procedentes de «BP Oil Espana,
Sociedad Anénima», todos lo empleados percibiran por este concepto la
cantidad bruta de 150.000 pesetas anuales, abonandose prorrateadas en
las 12 mensualidades, mas tres pagas extraordinarias de cada afo, siendo
su devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del ano de su pago.

SEccION 3.2 COMPLEMENTOS DE PUESTO Y COMPLEMENTOS DE CANTIDAD
Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 49. Complemento de turnicidad.

1. Concepto y ambito:

Tendran derecho a su percepcién los empleados del centro de trabajo
de Vitoria (planta de fabricacién de ceras y emulsiones de parafina) que
realicen su trabajo en régimen de turnos, con arreglo a lo estipulado en
el articulo 63.

La realizacion de esta modalidad de jornada en otros centros de trabajo
de la compaiiia sera objeto de analisis con los representantes legales del
personal, al objeto de acordar su inclusién en este régimen o su tratamiento
individual especifico conforme a sus caracteristicas diferenciadas.

No tendra derecho a su percepcion el personal que, por sus carac-
teristicas, fuese contratado en condiciones especiales en cuanto a jornada
de trabajo. Solamente lo percibiran aquellos empleados que se vean inte-
grados en el régimen de turnos como consecuencia de la modificacion
de su régimen normal de horas de trabajo.

2. Cuantia:

Los empleados que realicen su jornada en régimen de turnos en la
planta de Vitoria percibiran, por este concepto, una cantidad equivalente
al 20 por 100 del salario real bruto.

Articulo 50. Complemento de nocturnidad.

Tendra derecho a la percepcion de este complemento el personal de
la empresa que preste sus servicios en jornada de noche, entendiéndose
como tal la comprendida entre las veintidés y las seis horas.

Articulo 51. Cuantia del complemento de nocturnidad.

Con efectividad 1 de abril de 1998, la cuantia de este complemento
por cada noche efectivamente trabajada sera de 3.224 pesetas, y en 1
de abril de 1999 se incrementara en la misma cuantia que el indice de
precios al consumo experimentado en el afio 1998 més un punto.

Articulo 51 bis. Complemento de casa-oficina.

Los empleados que por necesidades organizativas y de operativa de
negocio presten sus servicios fuera de los centros de trabajo de la compaiia
y/o por no existir en su lugar de residencia los mencionados centros tengan
su centro de operaciones en su propio domicilio percibiran, con efectividad
de 1 de abril de 1998, en compensacion por los inconvenientes que ello
les pudiera ocasionar, 20.600 pesetas brutas en cada una de las 12 men-
sualidades ordinarias.

Con efectividad de 1 de abril de 1999, la citada cantidad se incrementara
en la cuantia equivalente al indice de precios al consumo experimentado
en el ano 1998 mas un punto.

A estos empleados se les dotara por parte de la compaiia de los tutiles
y herramientas, propiedad de la misma, minimas indispensables para el
desarrollo de sus funciones. Asimismo a efectos administrativos y de Segu-
ridad Social y siempre que exista, se les dara de alta en un centro de
trabajo de la compaifiia abierto en su localidad de residencia.

Articulo 52. Cdlculo de la hora tipo y valor de las horas extraordinarias.

A los efectos de calculo del valor de las horas extraordinarias, se apli-
cara la siguiente formula:

Valor de hora tipo:

(Salario mensual real x 15) + (Pluses de nocturnidad y turnicidad)

VHT =
52,14 x 37,5

En el supuesto de que por disposicion legal de rango superior se modi-
ficara la jornada maxima semanal, se reduciria en el denominador el nime-
ro de horas semanales en el mismo porcentaje que aquélla.

Las horas extraordinarias trabajadas en exceso de la jornada laboral
diaria se abonaran con los recargos siguientes:

a) Un 75 por 100 para las horas trabajadas en exceso de la jornada
laboral diaria.

b) Un 90 por 100 para las realizadas entre las veintidds y las seis
horas.

Los empleados que realicen su trabajo fuera de su jornada normal,
o en sabados, domingos y festivos, podran optar entre el abono de horas
extraordinarias o el disfrute del mismo nimero de horas de descanso
compensatorio. Esta eleccion debera ser comunicada a su Supervisor en
los dos dias laborales posteriores al de realizacién de las horas trabajadas.

Articulo 53. Llamadas excepcionales fuera de horas de trabajo.

En el supuesto de que un empleado reciba inesperadamente aviso,
fuera de su jornada laboral diaria, para incorporarse urgentemente a fin
de realizar trabajos en régimen de horas extraordinarias, percibira el impor-
te de las efectivamente trabajadas, mas el importe de una adicional. En
cualquiera de estos supuestos, el minimo de horas extraordinarias a abonar
sera de tres.

No se aplicara este sistema, sino el régimen del articulo anterior, en
los siguientes casos:

a) Cuando el empleado, independientemente de cuiando reciba el avi-
so, realice horas extraordinarias inmediatamente antes o después de la
jornada laboral diaria y unidas a éstas.

b) Cuando el empleado, avisado durante la jornada laboral diaria,
disponga de un intervalo minimo de cinco horas hasta su reincorporacién
para hacer horas extraordinarias.

Articulo 54. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades justificadas del trabajo se destinase a un empleado
a labores pertenecientes a categoria profesional inferior a la que esté ads-
crito, conservara la totalidad de las retribuciones correspondientes a su
categoria de origen. No debera permanecer en esta situacion mas de sesenta
dias consecutivos o alternos en el transcurso del afo.

Si el cambio de destino aludido en el primer parrafo fuera a peticion
del empleado, se asignara a éste la retribucion reglamentaria que corres-
ponda a su nueva categoria profesional.

Cuando se produzca el pase de un empleado a esta situacion se infor-
mara, previamente, a la representacion legal del personal.

Articulo 55. Trabajos de categoria superior.

El personal de la empresa podra ser destinado a realizar trabajos de
categoria superior a la suya, en casos excepcionales y por duraciéon no
superior a seis meses durante un ano y ocho meses durante dos ainos,
pudiendo, en los supuestos de sobrepasarse estos plazos, reclamar ante
la Direccion de la empresa la categoria profesional adecuada.

En los supuestos de realizacion temporal de estos trabajos, el empleado
percibird, ademas de su salario y durante el tiempo de prestacion de sus
servicios en tales condiciones, la diferencia existente entre su sueldo base
y aquel que corresponda a la categoria a la que circunstancialmente resulte
adscrito.

Cuando se produzcan las necesidades de realizacion de estos trabajos,
el Técnico Jefe I o nivel superior de la unidad a la cual pertenezca el
empleado lo comunicara al departamento de Recursos Humanos.
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Una vez recibida esta comunicacion, se enviara notificaciéon al inte-
resado, no surtiendo efecto en tanto en cuanto no sea devuelta con su
expresay total aceptacion.

El departamento de Recursos Humanos comunicara el término de esta
situacion al empleado, que retornard desde este momento a su categoria
profesional, con los efectos econémicos que le correspondan.

SECCION 4.2  COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 56. Gratificaciones extraordinarias.

Los empleados de «<Mobil Oil, Sociedad An6nima», devengaran tres gra-
tificaciones extraordinarias al afo, de igual cuantia cada una de ellas
y por el importe bruto de los siguientes conceptos retributivos mensuales
que perciba el empleado el dia primero del mes correspondiente a su
pago:

Sueldo base y complementos de antigiiedad, asignado y, en su caso,
asignado no pensionable, y complemento de beneficios sociales que per-
ciban los empleados, todo ello de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 44.

Las fechas de pago y el periodo de devengo de estas gratificaciones
seran las siguientes:

Enero: A abonar los ultimos cinco dias de dicho mes. Su periodo de
devengo corresponde al ano anterior natural al de su pago.

Junio: A abonar los ultimos cinco dias de dicho mes. Su periodo de
devengo corresponde al primer semestre natural del ano de su pago.

Noviembre: A abonar los ultimos cinco dias de dicho mes. Su periodo
de devengo corresponde al segundo semestre natural del ano de su pago.

Los empleados que causen alta o baja en la empresa durante los perio-
dos de devengo antes indicados percibiran la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias que les corresponda por los meses traba-
jados, entendiéndose la fracciéon de mes como mes entero.

SECCION 5.2

Articulo 57. Retribucion variable.

1. Con caracter general y aplicacion a todos los empleados de «Mobil
0il, Sociedad An6nima», con una antigiiedad minima de un afo, se establece
un sistema de retribucion variable anual ligado al rendimiento y/o objetivos
de los empleados, y condicionado a que la empresa haya obtenido beneficios
en el respectivo ejercicio.

2. La retribucion variable anual revestira la forma de gratificacion
bruta anual de pago tinico, de cuantia distinta segin la evaluacién recibida
por cada empleado, no consolidable en salario y sin consideracion a efectos
de plan de pensiones de la compainia.

3. Durante la vigencia de este Convenio, la dotacién anual asignada
a este sistema de retribucion variable sera el 3 por 100 de los conceptos
salariales fijos en computo anual del personal afecto al mismo, a 31 de
diciembre de cada ano, iniciando su vigencia en los correspondientes al 31
de diciembre de 1998.

4. La indicada dotacion anual sera repartida en el mes de marzo
del aio siguiente a su devengo a los empleados en ese momento en plantilla
de la compaiiia, iniciAndose en marzo de 1999, conforme a la evaluaciéon
recibida por cada empleado segun la politica de la compania y con arreglo
a los siguientes conceptos y porcentajes:

Equipo: 2 por 100.
Individual: 1 por 100.

Se entendera como referencia que el equipo es la unidad de negocio
o area equivalente, pudiendo el Director de uno u otra definir diferentes
equipos dentro de su ambito de facultades.

5. La gratificacion a recibir sera abonada en los cinco ultimos dias
del mes de marzo y consistird en la cantidad resultante de aplicar el por-
centaje indicado en la tabla anterior sobre el importe de los conceptos
fijos anuales percibidos por el empleado que se trate a 31 de diciembre
del aio anterior.

6. Para la determinacién de la valoracion del rendimiento asignado
a cada empleado se utilizara el sistema de evaluacion de desempenio actual-
mente seguido por la compaiia, con fijacion de objetivos y comprobacion
de resultados al final del afo, todo ello con la activa participaciéon e infor-
macion del interesado. La clave obtenida en la evaluacion del desempeno
se adecuara al cumplimiento de los objetivos establecidos. El porcentaje

de retribucién variable que reciba el empleado respondera al criterio de
disponibilidades econémicas, de acuerdo con lo establecido.

7. En el momento en que se produzca la revision de la valoracion
del desempeno, el Supervisor debera informar a aquellos empleados cuya
clave sea «No elegible» antes de la valoracion definitiva, quedando la linea
de supervision obligada a colaborar en la toma de aquellas acciones que
permitan la mejora continua de éste.

8. Larepresentacion legal del personal recibira cada afio informacion
de los empleados de la compainia, con indicacién de la clave de valoracion
de rendimiento recibida; informacién que tendrda caracter de maxima
confidencialidad.

SECCION 6.*  REVISION SALARIAL

Articulo 58. Revision salarial.

Con efectividad de 1 de enero de 1999 y de 1 de enero de 2000, se
incrementaran los salarios reales brutos mensuales a percibir en las 15
pagas establecidas en el presente Convenio y que perciban en dicha fecha
los empleados de la compania con una antigiiedad de, al menos, seis meses,
en un porcentaje igual al sehalado como aumento del indice de precios
al consumo experimentado en el ano anterior.

Se entendera por indice de precios al consumo, a los efectos indicados
anteriormente, el general a nivel nacional, publicado a tal efecto por el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo que pudiera sustituirle en
el futuro durante la vigencia de este Convenio.

Las acciones previstas en este articulo se efectuaran una vez se conoz-
can los datos provisionales publicados por el Instituto Nacional de Esta-
distica relativos al periodo que corresponda, y sin perjuicio de su efec-
tividad retroactiva.

SECCION 7.2 ANTICIPOS

Articulo 59.  Ambito y limites.

Los empleados de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», podran solicitar anti-
cipos a cuenta de sus haberes ya devengados, salvo de aquellas cantidades
que no puedan descontarse en la liquidacion de haberes correspondiente
a la mensualidad o gratificacion extraordinaria a que el anticipo se refiera,
por encontrarse tal liquidacién afectada a otros anticipos anteriores, supli-
dos autorizados por el empleado y descuentos derivados de la aplicacion
de préstamos o beneficios sociales, asi como cualquier otra retenciéon que
haya de efectuarse legitimamente por imperativo legal o reglamentario
o por mandato judicial.

Articulo 60. Procedimiento y criterios de prelacion.

El empleado que quiera solicitar un anticipo enviara el impreso corres-
pondiente al departamento de Recursos Humanos, con cuatro dias de ante-
lacion a la fecha que desee percibir el anticipo, salvo en caso de extrema
urgencia justificada en que bastarda formalizar la solicitud con cuarenta
y ochos horas de antelacion, indicando en el mismo si es con cargo al
sueldo del mes corriente o con cargo a gratificacion extraordinaria con-
creta.

La denegacion del anticipo solicitado debera expresar las causas legales
que la justifican.

Los criterios de prelaciéon para la imputacion de anticipos con cargo
a las gratificaciones extraordinarios seran, en primer lugar, el pago mas
proximo y, en segundo lugar, el de mayor cantidad devengada.

Articulo 61. Anticipos anuales.

Con caracter general, los empleados que lo soliciten podran distribuir
todas las gratificaciones extraordinarias, prorrateandolas en las mensua-
lidades ordinarias.

CAPITULO XI

Tiempo de trabajo
SECCION 1.*  JORNADA LABORAL

Articulo 62. Jornada.

Las jornadas de trabajo en «Mobil Oil, Sociedad Anénima», seran las
que figuran en los articulos siguientes.
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Para otros centros de trabajo y delegaciones que no se encuentren
incluidos en los articulos siguientes se respetara la jornada existente a
la entrada en vigor de este Convenio, sin que en ningin caso pueda exceder,
para la jornada normal, de treinta y siete horas y media semanales, con-
siderandola como jornada media anual.

Articulo 63. Modalidades de trabajo en régimen de turnos.

Son requisitos necesarios para la existencia de jornada a turnos:

1. La cobertura de mas de nueve horas consecutivas en dos o mas
turnos.

2. La existencia y exigencia de relevo en los distintos equipos de
empleados.

Se podran establecer turnos distintos a los establecidos en el articu-
lo 63, en cuyo caso se estara a lo que en su momento se pueda acordar
al respecto.

Articulo 64. Horarios.

Sera facultad de la Direccion de la empresa organizar turnos y relevos,
y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario o conveniente, sin mas limi-
taciones que las legales y previa obtencion, si procede, del permiso per-
tinente, cuando signifique cambio de horario.

La modificacién de los horarios vigentes y pactados con caracter general
en aquellos departamentos en que sea preciso requerira informe previo
de la representacion legal del personal del centro de trabajo de que se
trate.

Articulo 65. Horarios en régimen de jornada normal.

Centro de trabajo de Madrid:

Del 16 de junio al 15 de septiembre y del 23 de diciembre al 6 de
enero, ambos inclusive, seis treinta horas ininterrumpidas, de lunes a vier-
nes, con entrada flexible de ocho a nueve horas. Durante los dias com-
prendidos entre el 23 de diciembre y el 6 de enero, ambos inclusive, el
personal dispondra de un dia libre a disfrutar segliin las necesidades del
trabajo y su preferencia.

Del 7 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 22 de diciembre,
ambos inclusive:

Jornada partida de lunes a jueves, con horario flexible de entrada
de ocho a nueve horas y un horario de comida comprendido entre las
trece y las quince horas, con ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Jornada continuada los viernes, con horario flexible de entrada, de
ocho a nueve horas, y seis horas diarias de trabajo efectivo.

Planta de Vitoria:

Jornada partida de lunes a viernes, con entrada a las ocho horas y
salida a las diecisiete horas, y horario de comida entre las trece y las
catorce horas, con ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Oficina de Las Palmas de Gran Canaria:

Jornada continuada de lunes a viernes, de ocho a quince veinte horas.

Terminal de Las Palmas de Gran Canaria:

Personal administrativo y técnico: Jornada continuada de lunes a vier-
nes, de ocho a quince veinte horas.

Personal operario: Jornada continuada de lunes a viernes, de siete
treinta a quince veinte horas.

Terminal de Santa Cruz de Tenerife:

Personal administrativo: Jornada continuada de lunes a viernes, de
ocho a quince veinte horas.

Personal operario: Jornada continuada de lunes a viernes, de siete
treinta a quince veinte horas.

Articulo 66. Horario de régimen de turnos.

Planta de Vitoria: El horario de trabajo en régimen de turno es el
siguiente:

Primer turno: De lunes a viernes, de siete a trece horas y de catorce
a dieciséis horas.

Segundo turno: De lunes a viernes, de doce a catorce horas y de quince
a veintiuna horas.

Los empleados que trabajan en estos regimenes cambian de turno cada
semana.

Terminal de Las Palmas de Gran Canaria: El horario de trabajo en
régimen de turno es el siguiente:

Primer turno: De lunes a sabado, de siete a catorce horas.
Segundo turno: De lunes a viernes, de quince a veintidés horas.

Los empleados que trabajan en estos regimenes cambian de turno cada
semana.

Terminal de Santa Cruz de Tenerife: El horario de trabajo en régimen
de turno es el siguiente:

Primer turno: De lunes a viernes, de siete treinta a quince veinte horas.
Segundo turno: De lunes a viernes, de quince veinte a veintitrés diez
horas.

Los empleados que trabajan en estos regimenes cambian de turno cada
semana.

Articulo 67. Computo de jornada.

1. La representacion legal del personal considera, como condicién
mas beneficiosa para las empleados, el computo anual de jornada, pro-
mediandose las horas de trabajo a realizar en invierno con la establecidas
en los periodos de jornada intensiva en aquellos centros de trabajo en
los que existia esta modalidad.

2. Laincorporacion del empleado a su puesto, ya con ropa de trabajo,
en su caso, deberd realizarse con puntualidad a la hora fijada. En los
casos de horario flexible debera respetarse la totalidad de la jornada a
realizar.

3. Las ausencias del puesto de trabajo deberan ser autorizadas por
el Supervisor respectivo.

4. En situacion de emergencia, el personal no podra abandonar su
puesto de trabajo, aunque haya terminado su jornada, hasta que sea expre-
samente autorizado para ello.

5. En situaciones normales, el personal que trabaje en régimen de
turnos, y no fuese relevado a la finalizacion de su jornada por la persona
que corresponda, estarda obligado a permanecer en su puesto de trabajo
un maximo de cuatro horas, que le seran compensadas de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 52 del presente Convenio.

Articulo 68. Jornada y horarios especiales.

En los contratos individuales de trabajo no se podran acordar regimenes
especiales de jornada mayores a los aqui expuestos, pero si horarios dis-
tintos a los establecidos en este Convenio y segin las necesidades del
trabajo a realizar, que se regiran, en cuanto a este aspecto, por lo acordado
en los propios contratos, respetando siempre lo previsto en los preceptos
legales en esta materia.

En todo caso, se adaptaran a los horarios establecidos en el centro
de trabajo donde vayan a ejercer sus funciones.

Articulo 69. Horas extraordinarias. Calificacion.

Exclusivamente a efectos internos, la calificacion general de las mismas,
ratificando anteriores acuerdos, sera de estructurales las que respondan
sus causas de realizacion a:

Ausencias imprevistas del personal y cambios de turno imprevistos
o exigidos por el cumplimiento anual del régimen de vacaciones.

Demanda de mercado y puntas imprevistas de trabajo en cualquier
area de la compania.

Cumplimiento de la planificacion prevista en las reparaciones y pos-
terior puesta en marcha, tras las paradas generales de mantenimiento
de las instalaciones de refino, distribucién y comercializacion.

Necesidades extraordinarias de mantenimiento en situaciones de emer-
gencia en las instalaciones de refino, distribucién y comercializacion.

Sin perjuicio de esta calificacion, ambas partes ratifican su objetivo
de mantener el nimero de horas extraordinarias en el minimo indispen-
sable, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables. Para ello, la
contratacion temporal, en las diversas modalidades vigentes en cada
momento, se llevara a cabo en todos aquellos casos en que sea compatible
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con la naturaleza de las actividades a realizar y la disponibilidad temporal
de personal cualificado.

Mensualmente la representacion legal del personal recibira informacion
nominal de las horas estructurales realizadas; ademas, trimestralmente
recibird informacion del total de horas extraordinarias.

SECCION 2.*  DESCANSOS Y LICENCIAS

Articulo 70. Descanso diario.

Entre la terminaciéon de una jornada y el comienzo de la siguiente,
salvo en los casos de urgencia y necesidad perentoria, deberan transcurrir,
como minimo, doce horas, computindose a tales efectos tanto las tra-
bajadas en jornada normal como las extraordinarias unidas a ésta.

La interrupcién de este descanso sera bajo las condiciones y con la
compensacion establecida en el articulo 71.

Articulo 71. Descanso semanal.

Se respetara el descanso semanal y el de dias festivos con arreglo
a los preceptos generales establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 72. Licencias retribuidas.

1. Los empleados podran faltar al trabajo, avisando con la mayor
antelacion posible y debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo
retribuidas estas ausencias en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio.

b) Tres dias naturales o dos laborables, a eleccion del empleado, por
nacimiento de hijo o enfermedad grave, o muerte del conyuge, hijos, padres,
hermanos, abuelos y nietos.

¢) Un dia natural por muerte de tios, sobrinos y primos hermanos.

d) El dia de la ceremonia de enlace matrimonial de padres, hijos,
hermanos, nietos, sobrinos, tios o primos hermanos.

e) El dia de la ceremonia de bautizos y comuniones de hijos, nietos,
hermanos y sobrinos.

f) Paraexdamenes, el nimero de dias necesarios para concurrir a ellos,
cuando el empleado curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

g) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter
publico inexcusable.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal
en los términos establecidos legalmente.

i) Un dialaborable por traslado de domicilio.

j) Por el tiempo indispensable para asistencia o consulta médica.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

2. Los familiares a los que se refieren las letras b), ¢) y d) del apartado
anterior de este articulo se entenderan como grados de consanguinidad
y/o afinidad.

3. Los dias de licencia establecidos en las letras b) y c¢) del apartado 1
de este articulo podran ampliarse en un dia natural mas en caso de des-
plazamiento al efecto.

Articulo 73. Licencias sin retribucion.

En casos extraordinarios y debidamente acreditados, las licencias esta-
blecidas en el articulo anterior, o las que se soliciten por otros asuntos
personales y urgentes, podran otorgarse por el tiempo que sea preciso,
segun las circunstancias y sin percibo de haberes.

En todos estos casos, la Direccién de la empresa se reserva el derecho
de juzgar la causa justificativa de la licencia, aprobando o denegando la
peticion, a la vista de las pruebas presentadas y atendiendo a las nece-
sidades del trabajo.

Articulo 74. Ausencias por enfermedad.

En caso de enfermedad, todos los empleados deberan obtener el corres-
pondiente parte de baja o el justificante de asistencia médica dentro de
los dos dias laborables siguientes a la emision del parte de baja o del
justificante de asistencia médica. Su presentacion se efectuara en el plazo
de tres dias laborables desde su fecha de emisién y deberan enviar sema-
nalmente los partes de confirmacion mientras dure aquélla, presentando

el alta el dia de su incorporacion. En todo caso, se debera informar al
Supervisor, en el plazo mas corto posible, de su enfermedad o recuperacion.

La empresa reservara, hasta que se agote el plazo de incapacidad tem-
poral, el puesto de trabajo al empleado que contraiga enfermedad o sufra
accidente. A quienes antes o después de este plazo se les considere en
situacion de capacidad laboral disminuida seran destinados a trabajos
adecuados a sus condiciones, de acuerdo con lo establecido en este Con-
venio, siempre que haya disponibilidad para ello en la empresa.

SECCION 3.2  VACACIONES Y PUENTES

Articulo 75. Vacaciones.

El personal de «<Mobil Oil, Sociedad Anénima», disfrutara anualmente
de unas vacaciones retribuidas de veintitrés dias laborables, para todos
los empleados.

Adicionalmente, se disfrutara de un complemento de hasta cinco dias
laborables y por los beneficiarios que figuran a continuacion:

1. Personal con antigiiedad reconocida de diez o mds afios, un dia
laborable adicional.

2. Personal con antigliedad reconocida de quince o mds afios, dos
dias laborables adicionales.

3. Personal con antigliedad reconocida de veinte o mds afos, tres
dias laborables adicionales.

4. Personal con antigliedad reconocida de veinticinco o mas afos,
cuatro dias laborables adicionales.

5. Personal con antigiiedad reconocida de treinta o mas afos, cinco
dias laborables adicionales.

El disfrute de los dias adicionales reconocidos en este apartado se
iniciara en el ano natural en que se cumpla la antigiiedad indicada. A
estos efectos, la antigiiedad se computara sobre el 1 de enero de cada
afno, considerandose como ano entero de servicio aquel en que se ingreso,
cualquiera que fuera la fecha en que comenzé a prestar sus servicios.

El primer ano natural de prestacion de servicios s6lo dara derecho
al empleado a disfrutar las vacaciones proporcionalmente al tiempo tra-
bajado en dicho ano, asi como al personal que cese en el transcurso de
un ano se le hara la oportuna liquidacion seguin las vacaciones devengadas
por tiempo de servicios. En ambos casos, cada fraccién de mes se com-
putara como mes completo.

En ningin otro caso las vacaciones podran ser sustituidas por com-
pensacion econémica.

Articulo 76. Planificacion de las vacaciones.

La época de disfrute de las vacaciones se fijara de comin acuerdo
entre la empresa y los empleados, atendiendo las exigencias de la pro-
duccion, las necesidades del servicio y las preferencias del personal.

En los casos en que no sea posible compatibilizar las vacaciones de
empleados de una determinada unidad, a falta de acuerdo de los mismos,
podran utilizarse como criterios rotativos de preferencias: La existencia
de hijos en edad escolar y la antigliedad en la compaiia.

Articulo 77. Puentes.

Los empleados de «<Mobil Oil, Sociedad Anénima», en régimen de jornada
normal, disfrutaran de tres puentes anuales, a elegir de entre las fechas
que, a tal efecto, publique, previo acuerdo con la representacién legal
del personal, la Direcciéon de la compainia, en cada centro de trabajo y
en el mes de enero de cada afio. La distribucion de empleados en cada
fecha se realizard atendiendo a las necesidades de trabajo existentes a
juicio del Supervisor respectivo y teniendo en cuenta las preferencias de
aquéllos.

CAPITULO XII

Equipo y prendas de trabajo

Articulo 78. Equipo, herramientas y utensilios.

Todo el personal sera siempre responsable de la tenencia, custodia
y cuidado del equipo, herramientas y utensilios que le hayan sido asignados,
o haya solicitado ocasionalmente, debiendo firmar el oportuno vale a su
recepcion.
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Los Supervisores comprobaran periédicamente los equipos, las herra-
mientas y demas utiles de trabajo que el personal tenga a su cargo, infor-
mando de su posible falta o deterioro.

En caso de relevo, y para su facil comprobacion, el personal tendra
la obligacion de dejar en perfecto estado de utilizacion y recuento todo
el equipo de trabajo que tenga asignado.

Articulo 79. Prendas de trabajo.

La empresa dotara al personal que lo requiera por su puesto de trabajo,
y expresamente al que se cita y con la duraciéon expresada, del vestuario
siguiente:

A) Operarios:

Una chaquetilla cada ano.

Dos camisas cada afo.

Dos pantalones o monos cada ano.

Una prenda de abrigo cada cinco anos.
Un par de zapatos de seguridad cada afio.
Una toalla de baio cada dos aios.

B) Personal de laboratorio:

Dos batas cada afio.
Una toalla de banio cada dos anos.

C) También se dotara de equipos de seguridad al personal cuya fun-
cién lo requiera.

Los empleados, por su parte, vienen obligados a llevar puestas las
prendas que se les entreguen, asi como cualquier otro signo de identi-
ficacion o de proteccion que se establezca por la empresa.

Articulo 80. Devolucion del material y equipos.

El personal que tenga a su cargo equipos, vestuario, utiles y herra-
mientas, planos, documentos, etc., y cese en la empresa por cualquier
motivo, lo devolverd a la misma, y contra la entrega se le firmara un
vale o recibo. La falta o deterioro de alguno de aquéllos, imputable al
empleado, serd valorado y su importe descontado de la liquidacién.

CAPITULO XIII

Salud, seguridad y proteccion del medio ambiente en el trabajo

Articulo 81. Norma general.

Seran de inexcusable aplicacion y cumplimiento las normas generales
dictadas en materia de salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo,
en especial la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales; los Regla-
mentos de desarrollo de la misma que se dicten para su aplicacion, y
las especificas que establezca la empresa para cada clase de trabajo con
la participacién y aprobacion de la representacion legal del personal.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa,
con la colaboracion, en su caso, de los Comités a que se hace referencia
en el articulo siguiente, emitira politicas, manuales y procedimientos de
salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo, con el objeto de ampliar
y acomodar las normas vigentes sobre la materia, y ofrecer las mejores
condiciones a su personal.

Articulo 82. Comités de Sequridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, los Comités de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo funcionaran de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y dispo-
siciones concordantes, asumiendo las funciones propias de esta materia.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la Direccion de la empre-
sa, como responsable de esta materia, se reserva el derecho de organizar
otro u otros Comités que asuman funciones asesoras o ejecutivas en las
mismas.

Articulo 83. Composicion de los Comités de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente en el Trabajo.

El Comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo estara
formado, en el centro de trabajo de Madrid, por los siguientes miembros,
con vozy voto:

a) Los Delegados de Prevencion elegidos por la representacion legal
del personal de entre sus miembros, segin lo indicado en el articulo 35
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Los Vocales designados por la Direccion de la compania, en el
mismo nimero que los Delegados de Prevencion, uno de los cuales ejercera
de Presidente del Comité.

Ademas de los miembros anteriores, asistirdin a las reuniones, con
voz y sin voto, un Secretario, nombrado por la Direccion de la empresa,
y los Delegados sindicales de las centrales sindicales constituidas. Igual-
mente, podran asistir con voz a las reuniones de los Comités aquellos
empleados que, por sus caracteristicas profesionales, fueran de interés
para los temas a debatir, bien sean designados por la Direccién de la
empresa, bien por la representacion legal del personal.

Las funciones de estos Comités seran las contempladas por la legis-
lacion vigente en cada momento, sin perjuicio de las que, con caracter
adicional, asuma el propio Comité para el mejor cumplimiento de sus
fines.

Articulo 84. De los Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con las funciones especificas que les confiere la legislacion vigen-
te en materia de prevencion de riesgos.

2. Los Delegados de prevencion de los distintos centros de trabajo
de la compaiiia seran elegidos por la representacion legal del personal
de entre sus miembros de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 85. De la prevencion de riesgos.

1. Los riesgos para la salud del empleado se prevendrin evitando:
Primero, su generacion; en segundo lugar, su emision, y tercero, su trans-
mision; utilizindose sélo en ultima instancia los medios de proteccion
personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida sera excep-
cional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacién, emisién
y transmision del riesgo.

2. En toda ampliaciéon o modificacion del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar no
generen riesgos que superen los valores limites umbral de exposicion a
sustancias peligrosas (TLV) utilizados por el INHST y por los servicios
de seguridad de los organismos autonémicos competentes en la materia.
Cuando se implante una nueva tecnologia se anadiran, asimismo, las téc-
nicas de proteccion que la misma lleve consigo. Dichas técnicas deberan
figurar en la memoria que a tal efecto se realice.

3. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del emplea-
do, derivado de su puesto de trabajo, debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento de su Supervisor. Paralelamente podra recurrir al Comité
de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo, que propondra a
la Direcci6n las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

4. En el supuesto que en un determinado proceso de fabricacién no
existieran normas que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de
prevencion de riesgos para la empresa, ésta estara obligada a mantener
los mismos niveles medios que con caridcter general se apliquen en la
Comunidad Econémica Europea.

5. Los empleados, a través de la linea de supervision y del Comité
de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo, tendran derecho
ala informacion sobre las materias empleadas, la tecnologia y demas aspec-
tos del proceso productivo que sea necesaria para el conocimiento de
los riesgos que afecten a su salud fisica y mental.

6. La Direccion de la empresa, asesorada técnicamente por sus depar-
tamentos de Seguridad y Servicios Médicos, elaborara, con caricter anual,
un programa de salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo para
sus distintas actividades, que debera integrar, segin los casos:

1.° La evaluacién, documentaciéon y comunicaciéon de sus riesgos
potenciales.

2.° El plan preventivo y de formacion y promociéon de la seguridad
en el trabajo a desarrollar en el ano con los objetivos alcanzables.

3.° El plan de campanas de promociéon de la seguridad en el trabajo
a realizar.

Anualmente se elaborara la correspondiente memoria, que se comu-
nicarda a los representantes legales del personal y estara a disposicion
de todos los empleados.
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Articulo 86. Servicios médicos de empresa.

La Direccion de la empresa organizara los servicios médicos de forma
auténoma o mancomunada y siguiendo lo previsto en el Reglamento de 21
de noviembre de 1959, o normas que lo sustituyan, y restantes disposiciones
que resulten aplicables en la materia.

Ningin empleado sera admitido en la empresa sin un reconocimiento
previo, que tendra las siguientes finalidades:

a) Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas.

b) Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo en general.

c¢) Determinar su aptitud para la tarea especifica que debe realizar.

d) Precisar si el reconocido presenta predisposicion a enfermedades
que pudieran producirse o agravarse en la tarea a la que va a ser destinado.

e) Recoger los datos necesarios para su ficha y expediente médico
personal.

El hallazgo de algun defecto fisico o enfermedad no contagiosa no es
causa para que los servicios médicos consideren no apto a un trabajador
que aspire a ingresar en la empresa, salvo que la tarea a la que va a
ser destinado supusiera un riesgo para el mismo o para los demds. En
todo caso, las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda infor-
macion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores a que
se refiere el apartado anterior seran comunicados solamente a los tra-
bajadores afectados.

Esta vigilancia sera obligatoria, previo informe de los representantes
legales de los trabajadores, en los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa.

Todos los empleados de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», tienen el dere-
cho a ser reconocidos médicamente, cuando menos, una vez al afio, man-
teniéndose la maxima confidencialidad respecto a los resultados, los cuales
seran puestos a disposicion de los mismos.

Articulo 87. Del medio ambiente.

La empresa y la representacion legal del personal manifiestan su com-
promiso de actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando gran atencion a su defensa, de acuerdo con los intereses y preo-
cupaciones de la sociedad, asi como al cumplimiento escrupuloso de los
requerimientos legales aplicables.

Se considera necesaria para estos fines, entre otras, la realizaciéon de
actividades tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

1. Promover e incentivar una actuacion responsable en materia de
medio ambiente, concretando las medidas a adoptar para su conservacion
y mejora.

2. Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora
con el fin de hacer patente, respecto a ellos, el progreso que se logre.

3. Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la
empresa, individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de
buena gestién medioambiental y la comunicaciéon de los resultados obte-
nidos.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinario

SECCION 1.2 PREMIOS

Articulo 88. Premios.

Al objeto de compensar la conducta, laboriosidad y rendimiento en
el trabajo, asi como cualquier otra cualidad que distinga al personal, y
también como incentivo para que se supere en el cumplimiento de su
funcion, se establecen premios, que pueden concederse individual o colec-
tivamente.

Estos premios seran de dos categorias:

Premios extraordinarios.
Premios ordinarios.

Articulo 89. Premios extraordinarios.

Seran objeto de recompensa con premios extraordinarios, cuya impor-
tancia y naturaleza decidira la Direccion de la empresa en cada caso,
los actos heroicos o excepcionalmente meritorios.

Se entiende por actos heroicos aquellos en los que la persona que
los realiza lo hace con grave riesgo de su vida o integridad fisica, con
el fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones.

Se conceptuaran como actos excepcionalmente meritorios los que se
realicen sin grave riesgo de la vida o integridad fisica, pero si demostrando
un afin de superacion que exceda al estricto cumplimiento del deber.

También para la calificacion de estos actos se tendran en cuenta hechos
que puedan aumentar los merecimientos del que los realice, tales como
no hallarse de servicio en el momento que los ejecuta o pertenecer a otro
departamento o unidad, o cuando el acto ocurra fuera de la empresa.

Articulo 90. Premios ordinarios.

Constituyen motivos de recompensa para la concesiéon de premios
ordinarios:

a) El espiritu de servicio, es decir, el no realizar la mision que se
tiene encomendada de forma rutinaria, sino con una dedicacion total de
las facultades fisicas o intelectuales y con un decidido afan, manifestado
de forma continua y concreta, en lograr la superacién y perfeccionamiento
que redunde en favor de la empresa, supeditando incluso a ello su como-
didad o interés personal.

b) Elespiritu de fidelidad, que se pone de manifiesto por la prestacion
continuada de servicios a la empresa, no mediando sancién por falta grave.

c) El excepcional y bien manifestado cuidado y conservaciéon de los
instrumentos, herramientas y maquinaria de trabajo, muy superior al que
normalmente se exige dada la naturaleza y precision de las instalaciones,
que redunde en el rendimiento y economia de la conservaciéon de los
mismos.

Articulo 91. Naturaleza de los premios ordinarios.

Tendran la naturaleza de premios ordinarios aquellos que la Direccion
de la empresa otorgue con caracteristicas iguales o similares a los si-
guientes:

En metélico.

Becas.

Viajes.

Incremento del periodo de vacaciones retribuidas.

Mencién honorifica.

Distintivos.

Anulacién de las notas desfavorables del expediente personal.

Articulo 92. Procedimiento, anotacion y publicidad.

Estos premios se concederan discrecionalmente por la Direccién de
la empresa, previo expediente incoado, a propuesta del Director del depar-
tamento correspondiente e instruido por el departamento de Recursos
Humanos.

De todo premio concedido se tomard nota en el expediente personal
y se publicara en los tablones de anuncios de la empresa establecidos
en los centros de trabajo.

SECCION 2.%  FALTAS Y SANCIONES

Articulo 93. Faltas. Concepto.

Las infracciones de los deberes y obligaciones establecidos en las dis-
posiciones legales y en este Convenio, asi como también las que afectan
a la salud y seguridad y medio ambiente en el trabajo, se clasifican como
faltas. Atendiendo a su graduacion, éstas pueden ser:

Faltas leves.
Faltas graves.
Faltas muy graves.

La descripcion de faltas que se realiza en los articulos siguientes es
sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 94. Faltas leves.

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1. La falta injustificada al trabajo, si se produjera una en un mes.

2. La omisién en las comunicaciones obligatorias del empleado a la
empresa, tales como: La falta justificada de asistencia o puntualidad, los
cambios de residencia o domicilio y otras andlogas.
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3. La falta de aseo o limpieza personal, asi como los pequenos des-
cuidos en la conservacion del material o en las prendas facilitadas por
la empresa.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin la autorizacién
correspondiente, siempre que de ello no se deriven riesgos de perjuicio
para el servicio o para la empresa.

5. La mala ejecucion o retraso en el cumplimiento de las 6rdenes
recibidas o trabajos encomendados, cuando de ello no se derive perjuicio
para el servicio o para la empresa.

6. La inobservancia de las normas elementales de educacién, tanto
respecto a la empresa como a los Jefes, companeros, subordinados y
clientes.

7. Las reiteradas faltas de puntualidad.

8. Las enumeradas como graves, cuando carezcan de algin requisito
para ser consideradas como tales.

9. La complicidad y el encubrimiento de faltas leves.

Articulo 95. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera de
dos a tres veces en un mes.

2. El abandono del puesto de trabajo, siempre que no se produzca
riesgo ni perjuicio para el servicio o para la empresa.

3. Las derivadas de lo dispuesto en los numeros 4 y 5 del articulo
anterior, en el caso de que se produzca perjuicio o riesgo grave del mismo,
para el servicio o para la empresa.

4. La violacién de los secretos o de la obligada reserva, a que, por
las caracteristicas de su funcion, estd obligado el empleado, cuando no
se produzca perjuicio para la empresa, asi como los actos que, directa
o indirectamente, supongan una violacion del deber de lealtad y coope-
racion que, con respecto a la empresa, incumbe a todo empleado.

5. Solicitar u obtener permisos en base a causa falsa o inexistente,
asi como simular la presencia de otro companero.

6. La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el
trabajo o la seguridad.

7. Lapérdida o falta grave de cuidado en la utilizaciéon de las prendas,
maquinas, herramientas, aparatos o utensilios facilitados por la empresa,
o la utilizacion de aquéllos, sabiendo que no estan en buenas condiciones
de funcionamiento y sin haber dado cuenta de ello a quien corresponda.

8. Las infracciones de las normas de salud, seguridad y medio ambien-
te en el trabajo, cuando no se derive perjuicio para el servicio, para la
empresa o riesgo de accidente para el autor o para cualquier otra persona.

9. La falta de aseo o limpieza personal que produzca queja justificada
de los companeros de trabajo.

10. No comunicar en tiempo oportuno los cambios de circunstancias
familiares que puedan afectar a los sistemas de Seguridad Social esta-
blecidos o que se establezcan. Si esta falta de comunicacién es maliciosa,
sera considerada como muy grave.

11. La reiteracion de la comisién de faltas leves, entendiéndose que
hay reiteracion cuando el autor haya sufrido dos o mas sanciones por
faltas leves en los tres meses anteriores.

12. La complicidad o encubrimiento de faltas graves.

13. Las enumeradas como muy graves, cuando carezcan de algun
requisito para ser consideradas como tales.

Articulo 96. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La falta injustificada de asistencia al trabajo si se produjera mas
de tres veces en el transcurso de un mes.

2. Las derivadas de lo dispuesto en los nimeros 2, 4 y 8 del articulo
anterior, si se produce perjuicio o riesgo grave del mismo para el servicio
o para la empresa, o se atenta a la seguridad del personal.

3. La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el
trabajo o la seguridad, cuando implicara una abierta actitud de indisciplina.

4. Laembriaguez en el centro de trabajo, asi como introducir o ingerir
drogas y bebidas alcohdlicas en los locales de trabajo y sus anexos.

5. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

6. Originar frecuentes e injustificadas rifas y pendencias con los com-
paneros de trabajo.

7. Simular accidente de trabajo para amparar lesiones sufridas fuera
del mismo o prolongar intencionadamente la curaciéon de las lesiones
sufridas.

8. Fumar en las zonas en que esta prohibido por razones de seguridad.

9. Malos tratos de palabra u obra a los Jefes, companeros, subor-
dinados y clientes, asi como la falta del respeto y consideracion debidas
tanto a unos como a otros y sus familias.

10. Abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.

11. La dedicaciéon a actividades que impliquen competencia a la
empresa o que colaboren a dicha competencia.

12. Uso inadecuado de la tarjeta de identificacion de la compaiia,
cuando de ello se derive perjuicio o desprestigio para la empresa, o cesién
de la tarjeta a persona ajena a la compania.

13. Cualquier delito contra la propiedad, cometido tanto en las depen-
dencias del centro de trabajo como fuera del mismo, si en este ultimo
caso es con ocasion de aquél.

14. La reiteracion de faltas graves, entendiéndose que hay reiteracion
cuando en los seis meses inmediatamente anteriores a la comision del
hecho el autor hubiese sido sancionado otra o mas veces por falta grave.

15. La complicidad o encubrimiento de faltas muy graves.

Articulo 97. Sanciones.

Las faltas enumeradas anteriormente se sancionaran, atendiendo a la
mayor o menor peligrosidad, malicia, repercusion y demas circunstancias
que concurran, con los siguientes tipos de sanciones para cada clase de
ellas:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion privada verbal.
2. Amonestacion privada por escrito.

B) Por faltas graves:

1. Inhabilitacién para pasar a la categoria superior por un plazo no
superior a cuatro anos.
2. Suspension de empleo y sueldo por tiempo de hasta veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a veintiin
dias ni superior a seis meses.

2. Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria superior.

3. Despido.

Articulo 98. Ambito de las sanciones.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entenderan
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades guber-
nativas, si procediere.

Articulo 99. Revision jurisdiccional.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerird, en todo caso,
comunicacion escrita al empleado y a la representacion legal del personal,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Contra las sanciones que se impongan, el empleado podra recurrir
ante el Juzgado de lo Social, previo intento de conciliacién ante el orga-
nismo competente.

Articulo 100. Tramitacion.

1. Corresponde a la Direccién de la empresa la imposicion de san-
ciones de cualquier tipo que sean.

2. Las sanciones por faltas leves no necesitan ningin requisito formal
y podran imponerse directamente por los supervisores, dando cuenta en
el plazo de veinticuatro horas al departamento de Recursos Humanos.
Sin embargo, si aquéllos lo estiman oportuno, se le notificara por escrito
la imposicion de la sancién y la falta cometida, con objeto de que quede
constancia de la correccion impuesta, con caracter confidencial.

3. El Comité disciplinario podra constituirse en los supuestos de faltas
graves y debera hacerlo en los supuestos de faltas muy graves.

4. El Comité disciplinario se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un Director de departamento que no sea aquel al que per-
tenece el empleado inculpado.

Vocales: El Director del departamento al que pertenezca el empleado
inculpado.

El Director de Recursos Humanos.

El Técnico Jefe de la unidad a la que pertenezca el empleado inculpado,
0, en su defecto, el Supervisor del mismo.

Secretario: Un Técnico superior.
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5. Se iniciara la actuacion del Comité a la vista del parte por escrito
formulado por el Supervisor del empleado inculpado, en el que se relaten
hechos y circunstancias, de cuyo examen pueda deducirse que existe mate-
ria constitutiva de falta que merece la actuacion del Comité disciplinario.

6. Una vez oido el empleado inculpado en presencia de un miembro
de la representacion legal del personal, si aquél lo requiere, y a la vista
de lo actuado, el Comité decidira:

Imponer la sanciéon que estime procedente.
Ordenar se instruya un expediente.
Sobreseer las actuaciones.

7. En el supuesto de incoaciéon de expediente, una vez terminado
éste, se volvera a reunir el Comité, quien, a la vista de las conclusiones
del mismo, podra:

Imponer la sancién que estime procedente.
Ordenar sobreseer las actuaciones.

8. En todo caso, para tomar sus decisiones, el Comité ponderara la
gravedad y malicia de los hechos realizados, las circunstancias del caso
y los antecedentes del empleado.

9. En el caso de que se imponga sancién por falta muy grave, requerira
la aprobacion de la Direccion.

10. Las sanciones que se impongan se anotaran en el expediente per-
sonal del empleado sancionado, notificAndose previamente a la represen-
tacion legal del personal y a su Seccion Sindical, si se trata de un empleado
afiliado a la misma, cuando se trate de faltas graves o muy graves.

11. La Direccion de la empresa, cuando las circunstancias del caso
asi lo aconsejen, podrd imponer la suspensién de empleo y sueldo mientras
se substancie el expediente, o, sin la necesidad de éste, decretar la sanciéon
de despido inmediato, cuando la presencia del empleado sancionado pueda
ser causa de des6rdenes o alteraciones en el orden laboral o en la pro-
duccioén.

Articulo 101. Sanciones a los representantes electivos de los empleados
Y cargos sindicales.

Para la imposicion de sanciones a empleados que ostenten cargos de
Delegado de Personal, miembros de la representacion legal del personal
o cargos sindicales, se observaran las formalidades y procedimientos esta-
blecidos en las disposiciones que a cada uno de las cargos referenciados
puedan resultar de aplicacion.

Articulo 102. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 103. Cancelacion de notas desfavorables.

Las notas desfavorables que figuren en los expedientes personales,
como consecuencia de sanciones impuestas, podran anularse a juicio dis-
crecional de la Direccién de la empresa, por la posterior conducta inta-
chable y ejemplar en todos los 6rdenes del afectado por las mismas, previa
propuesta del Director de departamento o negocio respectivo, con informe
del responsable de recursos humanos del centro de trabajo a que pertenezca
el afectado.

En cualquier caso, seran anuladas las notas desfavorables una vez trans-
curran los siguientes plazos sin comisién de falta alguna:

Tres meses si se trata de faltas leves.
Seis meses si se trata de faltas graves.
Un aio si se trata de faltas muy graves.

Estos plazos se computaran desde la fecha de la notificacion de cali-
ficacion de la dltima falta y sancion.

CAPITULO XV

Régimen representativo

Articulo 104. De los representantes legales del personal.

Se entendera por representantes legales del personal a los miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, y a los Delegados

Sindicales de las Secciones Sindicales con presencia en la empresa, los
cuales tendran los derechos, facultades y obligaciones senalados en el
actual texto de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad
Sindical, y Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como lo dispuesto en el propio Convenio.

Articulo 105. Crédito horario.

1. Los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales de las Sec-
ciones Sindicales con implantacion en la empresa dispondran de un crédito
horario de hasta veinte horas mensuales para el ejercicio de sus funciones.

2. El crédito horario indicado en el apartado anterior sera de treinta
horas mensuales para los miembros de los Comités de Empresa.

3. No se incluira a los efectos del crédito horario indicado anterior-
mente, el tiempo destinado a: Reuniones con la Direccién, Comision Mixta,
Comision Integradora, asi como las destinadas a la negociaciéon colectiva.

Articulo 106. Régimen sindical.

1. La Direccién de la empresa autoriza a los Delegados de Personal,
miembros de los Comités de Empresa y Delegados Sindicales de las Cen-
trales implantadas en la misma, segin las candidaturas presentes, a la
acumulacion de las horas reconocidas para ejercer su funcién, en favor
del miembro de la candidatura que las precise.

2. Dicha acumulacién de horas no excedera de las sesenta mensuales,
dedicandose a actividades relacionadas con los miembros de la plantilla
y anunciandose con un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas, a los
efectos de organizar el trabajo sin mayores costes que los asumidos.

3. La posibilidad de acumulaciéon de horas en un solo miembro de
cada candidatura, prevista en el parrafo anterior, sera aplicable a los cur-
sos, jornadas y conferencias de formacion, asi como a los Congresos y
Asambleas convocadas por las Centrales Sindicales con implantacién en
la empresa.

4. La Direccién de la empresa reconoce a los Delegados Sindicales
representantes de las Secciones Sindicales con implantacion en la misma,
las atribuciones, garantias y obligaciones que resultan de su regulacién
legal.

5. La Direccién de la empresa pondra a disposiciéon de dichos Dele-
gados la misma documentaciéon que sea entregada al Comité de Empresa,
estando obligado a guardar el sigilo profesional prescrito por la legislacion.

6. Los Delegados Sindicales acudiran a las reuniones del Comité de
Empresa en aquellos casos que lo estimen oportuno, comunicandolo pre-
viamente al Presidente del mismo. De igual forma seran citados a las
reuniones del Comité de Salud y Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo.
Su participacion en ambos Comités sera la preceptuada por la legislacion
vigente.

Articulo 107. Garantias sindicales.

1. Ambas partes manifiestan la importancia que en la consecucién
de los objetivos previstos por la compaiia tiene la armonia y el buen
clima laboral, acordando a estos efectos, que los empleados que ostenten
la condicion de representantes legales del personal en cualquiera de sus
organos, incluiran estas funciones en la fijacion de sus objetivos anuales.

2. Los representantes de la plantilla en los Comités de: Salud, Segu-
ridad y Medio Ambiente y Comisién de Control del Plan y Fondo de Pen-
siones, este dltimo cuando se constituya, dispondran del tiempo necesario
para el correcto cumplimiento de sus funciones, previa comunicacién con
la maxima antelacion posible a su linea de supervision, a los efectos de,
si es necesario, proveer su sustitucion.

Articulo 108. Comisionlintegradora.

1. Como representacion de la totalidad de los centros de trabajo y
delegaciones, se crea una Comision Integradora, en la que estaran repre-
sentados todos los empleados de la compania.

2. La Comision Integradora estara formada por cinco miembros, los
cuales seran designados de la siguiente forma:

Tres titulares y un suplente del centro de trabajo de Madrid (Maria
de Molina).

El Comité de Empresa del centro de trabajo de Madrid elegira de entre
sus miembros aquellos que formaran parte, con caracter permanente, de
dicha Comision.
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Cada uno de los centros de trabajo de Las Palmas de Gran Canaria
y de Santa Cruz de Tenerife designaran un representante elegido por acuer-
do mayoritario de entre sus Delegados de Personal.

3. Funciones de la Comisién Integradora: Las funciones que tendra
encomendadas dicha Comision seran:

3.1 Dotarse de una norma interna de funcionamiento.

3.2 Representacion de la plantilla en aquellos temas que excedan del
ambito propio del centro de trabajo.

3.3 Preparar y convenir un anteproyecto de Convenio que posterior-
mente presentaran a los representantes legales del personal de cada centro
de trabajo para su aprobacion.

3.4 Negociar y acordar por delegacion de los respectivos 6rganos de
representacion del personal de acuerdo con el mandato otorgado por éstos
el texto del Convenio Colectivo, que someteran posteriormente a ratifi-
cacion de los mismos.

3.5 Constituirse en la Comisién Mixta de interpretaciéon del Convenio,
conjuntamente con los representantes designados por la Direccion.

3.6 Eleccién de los miembros que corresponda a los empleados en
todas las Comisiones creadas por la Comision Integradora, manteniendo,
en todo caso, la proporcionalidad existente en la misma en cuanto a la
representacion de cada centro de trabajo.

3.7 Eleccion de entre sus miembros de un Presidente, que moderara
las reuniones, y de un Secretario, que levantara acta de los acuerdos de
la misma, siendo custodio y responsable de la documentacion.

4. Régimen de reuniones: Esta Comision Integradora se reunird tri-
mestralmente con cardcter ordinario, pudiendo reunirse con caracter
extraordinario cuantas veces lo requiera la urgencia e importancia de los
asuntos a tratar.

Para ejercer estas funciones, disfrutaran del tiempo necesario, sin mas
que comunicarlo a la linea de supervision y al departamento de Recursos
Humanos con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

Articulo 109. Comision Mixta de interpretacion del Convenio y reso-
lucion de conflictos.

1. Se crea una Comisiéon Mixta, compuesta por la Comision Integra-
dora y el nimero de representantes que designe la Direccion, y con las
funciones que se especifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comision Mixta se adoptaran en todo caso por
unanimidad y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada. En todo caso, y a nivel individual, podra razonarse por escrito
la opinién particular.

3. Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 110. Funciones y procedimientos de la Comision Mixta.

1. La Comisiéon Mixta a que se refiere el articulo anterior tendra las
siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Con-
venio.

c¢) A instancia de alguna de las partes intentar conciliar, en su caso,
y previo acuerdo de ambas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todas ellas de caracter colectivo, puedan suscitarse
en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos
que formen parte del mismo.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion admi-
nistrativa o jurisdiccional que se promueva las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Mixta
cuantas dudas, discrepancias y conflictos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, siem-
pre que sean competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,
a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado
0, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto 3 del articulo anterior,
se establece que las cuestiones propias de su competencia que se pro-
muevan ante la Comision Mixta adoptaran la forma escrita y su contenido
sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con

el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obli-
gatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

4. La Comisiéon Mixta podra recabar por via de ampliacién, cuanta
informacién o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informaciéon del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de diez dias habiles.

5. La Comisién Mixta, una vez recibido el escrito-propuesta y, en su
caso, completada la informaciéon pertinente, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias hdbiles para resolver la cuestion suscitada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen y quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

CAPITULO XVI
Otras materias
SECCION 1.%  VIAJES POR CUENTA DE LA COMPAN{A

Articulo 111. Justificacion.

La necesidad de que empleados de «Mobil Oil, Sociedad Anéniman,
se vean obligados a efectuar viajes temporales con ocasién o como con-
secuencia de su trabajo en territorio espanol o extranjero, requiere que
se fijen las normas por las que han de regirse. Quedan excluidas expre-
samente las asignaciones temporales de trabajo.

Articulo 112.  Ambito material.

El contenido de la presente seccién regulara todos aquellos viajes y/o
desplazamientos que, con duraciéon maxima de seis meses, se realicen por
el territorio espanol y por el de paises extranjeros, siempre que no impli-
quen un cambio organizativo en la compania, de tal forma que durante
el transcurso del mismo no habra modificaciéon organica alguna, ni jerar-
quica ni funcional, originada por el propio desplazamiento del empleado
que, aunque desplazado, seguirda ocupando la misma posicién organica
en la compaiia.

Articulo 113. Régimen economico de los viajes.

1. Uso del vehiculo: Kilometraje:

Particular: 24 pesetas/kilémetro.
Compania: 15 pesetas/kilémetro.
Comerciales: 15 pesetas/kilémetro.

En cualquier caso, en uso de vehiculo particular se aplicara al kilo-
metraje recorrido el precio maximo considerado en cada momento como
exento por la legislacion fiscal aplicable al efecto. En los restantes
dos supuestos y cuando proceda, se aumentara el precio del kilometraje
proporcionalmente al incremento establecido fiscalmente como maximo
exento.

2. Gastos de desplazamiento; sistema de gastos a justificar: El emplea-
do serd reembolsado del importe de los gastos efectuados con motivo del
desplazamiento, previa su oportuna justificacion. En el supuesto de que
un empleado extraviase o no hubiera podido obtener la oportuna justi-
ficacion de alguno de los gastos ocasionados con motivo del desplaza-
miento, los podra justificar mediante una nota y firmada, detallando y
cuantificando los mismos.

3. Desplazamientos de los Técnicos comerciales y Supervisores de
Area: Los desplazamientos efectuados dentro de la zona que tengan asig-
nada los Técnicos comerciales y Supervisores de Area no tendran la con-
sideracion de viajes por cuenta de la compainia, salvo en el supuesto que
tuvieran que pernoctar. En estos desplazamientos dentro de su zona asig-
nada el empleado podrd repercutir a la compania los gastos necesarios
de dificil justificacion mediante nota firmada, detallando y cuantificando
los mismos.

Si por motivos de trabajo tuviera que efectuar la comida o cena, le
sera abonada la misma, previa la oportuna justificacion.

Si por causa del desplazamiento efectuado el empleado debiera per-
noctar fuera del lugar de su residencia habitual, se entendera que auto-
maticamente pasa a considerarse su desplazamiento como viaje por cuenta
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de la compainia, aplicindose el régimen descrito en el anterior apartado
segundo. En estos casos, el empleado debera acreditar los gastos de dificil
justificacion mediante los tickets o una nota detallada y firmada.

4. Gastos de alojamiento: La compaiia abonara el importe de la fac-
tura del hotel o en los supuestos de desplazamientos de mas de tres meses,
optar por el alquiler de apartamento, en cuyo caso se abonarian hasta
200.000 pesetas mensuales en sustitucién de los gastos de hotel.

5. Interpretaciéony administracion: A efectos de interpretacion y admi-
nistracion de lo anteriormente expresado, se estara al contenido de lo
establecido en la norma de desplazamientos por cuenta de la compafhia
actualmente en vigor y que se anexiona al presente Convenio.

SECCION 2.2 COMPENSACION POR COMIDA

Articulo 114. Compensacion por comida.

La compensacion por comida reconocida a los empleados durante el
periodo de jornada partida que prestan sus servicios en el centro de trabajo
de Madrid, calle Maria de Molina, asi como en el almacén de Arganda
y en la planta de Vitoria, queda establecida en las siguientes cuantias:

A partir de 1 de enero de 1999: 37.000 pesetas brutas/mes.

Los empleados que presten sus servicios en aquellas demarcaciones
en las que no exista centro de trabajo oficial de la compaiia, realicen
su jornada anual de forma continuada y/o perciban el complemento de
casa-oficina, no percibiran esta ayuda.

CAPITULO XVII

Beneficios sociales

Articulo 115. Plan de pensiones.

1. La empresa se obliga, en virtud de lo dispuesto en la disposicion
adicional undécima de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y Supervision de Seguros Privados, a la adaptacion del plan de proteccion
de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», que figura cono anexo de este Convenio,
de modo que se encuentre materializado a través de un plan de pensiones
en el plazo establecido legalmente al efecto. Mientras tanto, se mantiene
la efectividad de los compromisos por pensiones y el cobro de las pres-
taciones causadas en los términos estipulados en el plan.

2. La empresa se obliga, con motivo de la futura materializacion del
plan de pensiones de la compaiiia, a reconocer al personal incluido dentro
del ambito personal del actual plan de proteccién, que se encuentre activo
en la fecha en que entre en vigor el Reglamento que desarrolle la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de Seguros
Privados, en concreto en lo referente al reconocimiento de los derechos
por servicios pasados derivados de los compromisos anteriores recogidos
en planes dotados con fondos internos, los derechos que se puedan derivar
de la entrada en vigor de dicho Reglamento con respecto a los servicios
pasados mencionados.

3. La empresa se obliga a reconocer a los empleados cuya relaciéon
laboral se extinga por cualquiera de las siguientes causas antes de la mate-
rializacion del plan de pensiones, y que no cuenten con la edad requerida
en el vigente plan de proteccion de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», para
poder acogerse a las prestaciones especificadas en el mismo, el derecho
a aplicarles el mismo régimen que se especifica en el apartado anterior
para los empleados que se encuentren en activo en el momento en que
entre en vigor el Reglamento que desarrolle la Ley 30/1995, de 8 de noviem-
bre, de Ordenaciéon y Supervision de Seguros Privados.

Las causas de extincion de la relacién laboral a considerar dentro
de este apartado son las siguientes:

a) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de producci6n.

b) Por causas objetivas, cuando exista la necesidad de amortizar pues-
tos de trabajo.

c) Por las restantes causas objetivas, cuando la decisién extintiva
sea calificada como improcedente.

d) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion
de trabajo.

e) Porvoluntad del trabajador, fundamentada en incumplimiento con-
tractual del empresario.

f) Por despido disciplinario del trabajador, declarado improcedente.

Articulo 116. Seguro de vida y accidentes para empleados fijos.

1. A partir del 1 de enero de 1997 todos los empleados fijos de «Mobil
Oil, Sociedad Anénima», en situaciéon de activos, estaran cubiertos por
un seguro de vida y accidentes que les garantizara las siguientes indem-
nizaciones para las contingencias que se indican:

Muerte:

Por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.
Por accidente: 8.000.000 de pesetas.

Invalidez total, absoluta y gran invalidez:

Por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.
Por accidente: 10.000.000 de pesetas.

2. Asimismo, en caso de accidente producido con ocasién de viaje
por cuenta de la compania, existirda una indemnizaciéon adicional de
12.000.000 de pesetas en caso de fallecimiento y hasta 12.000.000 de pesetas
en caso de invalidez.

3. El fallecimiento por infarto sera considerado a los efectos de este
seguro como accidente de trabajo.

4. Las indemnizaciones previstas en este articulo no seran objeto de
compensacion y absorcion con las previstas en el plan de proteccion de
la compaiia.

5. Copia de la pdliza de los seguros concertados serda entregada a
la representacion legal del personal. En su negociacién se procurara ana-
lizar la posibilidad de una clausula de recuperacion del capital a la edad
de sesenta y cinco afos sin coste adicional alguno para la compania.

Articulo 117. Seguro de vida y accidentes para empleados temporales.

1. Los empleados de «Mobil Oil, Sociedad An6énima», en régimen de
contratacion temporal, cualquiera que sea su modalidad, siempre que sea
de duracion igual o superior a seis meses y estén en situacion de alta
en la Seguridad Social, tendran garantizada la percepcion de las siguientes
indemnizaciones para las contingencias que se indican:

Muerte:

Dos anualidades del salario real bruto que viniera percibiendo el
empleado en la fecha de su fallecimiento.

Invalidez total, absoluta y gran invalidez:

Por enfermedad: Dos anualidades del salario real bruto que viniera
percibiendo el empleado en la fecha que se produzca la incapacidad.

Por accidente: Cuatro anualidades del salario real bruto que viniera
percibiendo el empleado en la fecha en que se produzca la incapacidad.

2. Para la cobertura de estas indemnizaciones, la Direccion de la
empresa podra suscribir la correspondiente péliza colectiva o autoasegurar
estas contingencias.

3. Excepcionalmente no se requerira duracién alguna del contrato
de trabajo en los supuestos de accidente laboral.

Articulo 118. Compensacion por baja temporal (IT).

1. Objeto: El objeto de este beneficio social es completar el subsidio
de la Seguridad Social en caso de baja por incapacidad temporal (IT),
dado que en estos casos la cobertura de la misma no alcanza la totalidad
del salario. En los anexos de este Convenio figura la norma reguladora
de este beneficio.

2. Pagos complementarios por enfermedad o accidente: Se entendera
por salario real bruto la suma mensual de los siguientes conceptos salariales
devengados por el trabajador: Sueldo base y complementos de antigliedad,
asignado, de beneficios sociales. Las gratificaciones extraordinarias se per-
cibiran en las mismas fechas y por las mismas cuantias que se hubieran
percibido de no haberse producido la baja del empleado.

El abono se realizara mientras el empleado se encuentre en situacion
de incapacidad temporal (IT).

3. Suspensién o extinciéon del complemento: La compaiia se reserva
el derecho a suspender o extinguir el abono de este complemento en aque-
llos supuestos en que, a juicio del servicio médico y a la vista de los
informes médicos, se produzca un uso inadecuado y contrario a la natu-
raleza de la incapacidad temporal.
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Articulo 119. Ayuda para estudios de empleados.

Con efectividad del curso académico 1996-1997 y durante el ambito
de vigencia del presente Convenio, los empleados fijos, asi como los tem-
porales, siempre y cuando no se oponga su aplicacion a la propia naturaleza
y duracién de su contrato, mediante solicitud dirigida a Recursos Humanos,
podran solicitar y recibir ayuda para estudios, por un importe de las dos
terceras partes de los gastos producidos, con el limite de 300.000 pesetas
por curso académico o ano, en su defecto, continuando rigiéndose por
la normativa al efecto, y que se incorpora como anexo a este Convenio.

Las ayudas aqui establecidas se concederan para cursar los estudios
realizados en centros oficiales, que confieran a su terminacién un titulo
oficial, o privados, previa autorizacién de la compaiia.

No se podra disfrutar de esta ayuda en el supuesto de solicitarla para
estudios del idioma inglés, cuando se esta disfrutando simultineamente
de la politica de la compania en esta materia.

Articulo 120. Fondo social.

1. Objetivo y finalidad: El fondo social tiene como objetivo basico
el de estimular la conciencia colectiva de seguridad en el trabajo, siendo
su finalidad asistencial y conmemorativa. Como anexo al Convenio figura
de forma completa la norma reguladora de la administracion de este bene-
ficio social.

2. Aportaciones periédicas y requisitos de las mismas: Las aporta-
ciones al Fondo seran de caracter mensual y semestral de acuerdo con
las normas establecidas en el propio Fondo. Dichas aportaciones se divi-
diran en dos grandes cuentas o centros: Madrid y Delegaciones. El total
de las aportaciones se dividiran a su vez de forma directamente propor-
cional al nimero de empleados existentes en cada uno de los centros
a fecha 1 de abril de cada ano.

Con efectividad de 1 de abril de 1998 las aportaciones periddicas de
la compaiiia se regirdan por el siguiente baremo:

Tramo temporal Aportacion de compaiiia por mes y centro

Meses Madrid  |Delegaciones Total
Meses 1.°a3.% cooiviiiiiiiiiiiieieieea 41.976 16.324 58.300
Meses 4.°a6.% ..ooiiiiiiiiiiiiiii e 58.680 22.820 81.500
Meses 7.2a9.% .ooiiiiiiiiiiiieiee 75.456 29.344 | 104.800
Meses 10212 ...oooviiiiiiiiiiiiiiiieenens 92.232 35.868 | 128.100
Meses 13215 ..oooviviiiiiiiiiiiiiiiiiieanns 108.216 42.084 | 150.300
Meses 16 a 18 .. 124.992 48.608 | 173.600
Meses 19a 21 .. 150.192 58.408 | 208.600
Meses22a24 ................ ...| 175.320 68.180 | 243.500
Cada trimestre adicional ..................... 25.200 9.800 35.000
Semestral .........oooviiiiiiiiii 834.480 | 324.520 [1.159.000
Plantilla .........coooiiiiiiiiiiiiiins 87 34 121
Porcentaje ..., 72 28 —

En el supuesto de producirse en un centro un accidente de trabajo
con baja, y con independencia a estos efectos de la marcha de los demas
centros establecidos, las aportaciones se interrumpiran en el mismo, rea-
nudandose al mes siguiente al de la fecha del accidente, comenzando de
nuevo, para dicho centro, a partir de las cantidades correspondientes al
primer mes. En el centro en que hubiera acaecido el accidente, la aportacion
semestral se abonara una vez transcurrido un semestre natural desde la
fecha en que éste se hubiera producido.

Con efectividad de 1 de abril de 1999 se incrementaran las cantidades
senaladas en el mismo porcentaje que haya experimentado el nivel general
de salarios correspondientes al afio 1998 mas medio punto, redondeado
ala centena superior.

3. De las ayudas:
3.1 Administracion.

La representacion legal del personal de cada centro de trabajo esta-
blecera los criterios de concesion de las ayudas con cargo al fondo social
que juzguen oportuno.

3.2 Cuantiay plazo de amortizacion.

Los empleados que hayan superado el periodo de prueba, incluido
los temporales siempre y cuando el tiempo que les reste de duracion del
contrato sea igual o superior al de amortizacién de los préstamos, podran

solicitar a la representacion legal del personal del centro correspondiente
y con cargo al fondo social ayudas en concepto de préstamos sin interés,
con un limite maximo de 1.000.000 de pesetas, de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior.

La amortizacién de los préstamos no excedera de dos anos para los
de cuantia de hasta 200.000 pesetas, mientras que los de cuantia superior
podran amortizarse hasta en cuatro anos.

3.3 Disponibilidades.

Las dotaciones anuales al fondo se distribuiran al 50 por 100 para
conmemoraciones y para las ayudas de préstamos.

La recuperacion de las cantidades amortizadas en concepto de devo-
lucion de préstamos revertiran directamente al apartado de préstamos
del fondo.

El 1 de abril de cada afio se determinaran los efectivos existentes
dentro del fondo, distribuyéndose porcentualmente de acuerdo con el
reparto anteriormente citado. Podran dedicarse a nuevos préstamos la
totalidad disponible en el fondo a tal fin con el limite maximo de 25.000.000
de pesetas, quedando el resto, si lo hubiera, excedente en el fondo para
su utilizacion en periodos futuros cuando la disponibilidad para préstamos
no llegase a alcanzar el maximo fijado de 25.000.000 de pesetas. Excep-
cionalmente, estos excedentes podran utilizarse en un momento deter-
minado previa justificacion de la necesidad. En todo caso, durante la vigen-
cia del presente Convenio, el total del montante circulante de préstamos
a otorgar y los que estuvieran pendientes de amortizar no podra ser supe-
rior a 100.000.000 de pesetas. El exceso de dicha cantidad, si la hubiera,
podra destinarse a actos o conmemoraciones dedicados a estimular la
conciencia colectiva de la seguridad en el trabajo, de comin acuerdo entre
la representacion de trabajadores y empresa en el seno de la Comision
Mixta.

4. De las conmemoraciones: Las conmemoraciones deberan ser des-
tinadas a todos los empleados de la compaiia, sin distincion.

La periodicidad minima de las conmemoraciones de hechos y/o fechas
relacionadas con la seguridad en el trabajo, caracterizados por la ausencia
de accidentes de trabajo con baja, serd de seis meses consecutivos en
el respectivo centro.

Articulo 121. Complemento salarial de beneficios sociales.

De aplicacién exclusiva para los empleados provenientes de «BP Oil
Espana, Sociedad Anénima», que hubieran causado alta en dicha compania
a partir de 1 de enero de 1994, percibiran la cantidad bruta de 150.000
pesetas, que se abonaran en el mes de marzo de cada ano, siendo su
devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del aio de su pago.

Con efectividad 1 de enero de 1999 y 1 de enero de 2000, la mencionada
cantidad se incrementara en cuantia equivalente al IPC devengado durante
los anos 1998 y 1999, respectivamente.

Disposicion transitoria primera.

Los empleados del centro de trabajo de Madrid que hasta la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio viniesen percibiendo un plus
de transporte, recibiran, en la némina correspondiente al mes siguiente
a la entrada en vigor del Convenio, el importe bruto equivalente a una
anualidad del plus de transporte, como compensacion por la desaparicién
del mencionado concepto.

Disposicion transitoria segunda. Beneficios sociales a extinguir de apli-
cacion exclusiva al personal procedente de «BP Oil Espana, Sociedad
Anonimar.

1. Préstamo para la adquisicion de automoéviles.—Este plan serda de
aplicacion a todos aquellos empleados que, en fecha 31 de diciembre
de 1993, tuvieran la condicién de empleados fijos de «BP Oil Espana, Socie-
dad Anénima», o de «<BPMED, Sociedad Anéniman». Para todos los empleados
con derecho a préstamo seguird siendo de aplicaciéon lo dispuesto en las
normas de préstamo para la adquisicion de automoéviles actualmente en
vigor, y que se anexionan al presente Convenio, y cuyo régimen fue pactado
en los Acuerdos de 28 de mayo y 7 de julio de 1993, celebrados con la
representacion legal del personal de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima,
y con la representacion legal del personal procedente de BPMED, hoy
dia integrados en la compaiia, respectivamente, todo ello teniendo en
cuenta las siguientes modificaciones:

El importe maximo de los préstamos se eleva hasta 2.300.000 pesetas.
Cada empleado gestionara el préstamo de la entidad bancaria que desee,
abonando la compania el importe de los intereses con el limite maximo
del 10 por 100. Este porcentaje podra ser revisable en funcién de la evo-



BOE nim. 299

Martes 15 diciembre 1998

42021

lucion de los tipos de interés del mercado interbancario. El abono de
los intereses, gastos y comisiones se realizard en némina, para lo cual
el empleado debera aportar el cuadro de amortizacién elaborado por la
entidad bancaria seleccionada.

Los Técnicos Superiores Iy Jefes Administrativos de primera y cate-
gorias superiores podran solicitar y obtener un préstamo con caricter
automatico, una vez hayan transcurrido cinco afos desde la concesion
del anterior y lo tuviese amortizado. Aparte de estos requisitos, la dotaciéon
anual para los empleados con categoria de Técnico Superior Il y Jefe Admi-
nistrativo de segunda sera de 2.300.000 pesetas. Para el resto del personal
sera de 6.900.000 pesetas, siendo los criterios establecidos para este grupo
los que estimen oportunos la representacion legal de los empleados.

En el supuesto de que fuera necesario obtener el préstamo, la compania
otorgara al empleado el pertinente aval.

La representacion legal del personal de cada centro de trabajo esta-
blecera los criterios que juzgue oportunos para la concesion de préstamos
en aquellos casos en que asi esté establecido en los acuerdos colectivos
a que se hace referencia en este Convenio.

2. Plan de asistencia sanitaria.—Este Plan sera de aplicacion exclu-
sivamente para todos los empleados procedentes de «BPMED, Sociedad
Anénima», que estuvieran en dicha némina como empleados fijos de la
compania con fecha 31 de diciembre de 1993, los cuales seguiran dis-
frutando de este plan en los términos y condiciones en que lo venian
haciendo hasta ese momento, con la Unica limitacion de que el importe
a abonar por la compania no podra exceder de 3.200 pesetas mensuales
por beneficiario, sin limite de éstos, con derecho a la misma. En cualquier
caso, se respetaran las cuantias superiores que con caracter excepcional
pudieran existir a fecha 7 de julio de 1993.

El tipo mencionado quedara establecido en 3.500 pesetas en 1 de enero
de 1999 y en 3.700 pesetas en 1 de enero del afio 2000.

Clausula derogatoria uinica.

A la entrada en vigor del presente Convenio quedaran derogadas todas
aquellas normas internas vigentes con anterioridad y, en especial, el
manual de normas de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», en todas aquellas
materias reguladas por este Convenio.

Disposicién final primera.

El presente Convenio queda supeditado, en su totalidad, a su completo
cumplimiento durante el periodo de vigencia.

Las mejoras pactadas en el mismo absorberan y compensaran, en su
totalidad y en computo anual, cualesquiera otros devengos y mejoras que
estén establecidos o pudieran establecerse durante el periodo de su vigen-
cia, por obligacion legal o reglamentaria, sea cual sea su ambito de apli-
cacion.

Disposicion final segunda.

En las materias no previstas en el presente Convenio y en la admi-
nistracion o interpretacion de las ahora pactadas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicién derogatoria y como mero derecho supletorio,
se estard a lo establecido en los acuerdos colectivos anteriores, en el manual
de normas de «Mobil Oil, Sociedad Anénima», y en el manual de normas de
personal de «BPMED, Sociedad Anénima», y en el II Convenio Colectivo
de la empresa «BP Oil Espaia, Sociedad Anénima». Igualmente sera derecho
supletorio el Estatutos de los Trabajadores y la legislacion que con caracter
general sea de aplicacion.

Disposicion final tercera.

Con efectividad 1 de abril de 1998, los empleados de la compaiiia,
con al menos un afo de antigiiedad, que vinieran percibiendo en dichas
fechas los salarios brutos anuales que se incidan a continuacion, recibiran
el siguiente aumento mensual de su retribucion, con caracter consolidado
y conforme al baremo que se detalla:

Salario bruto anual hasta 3.000.000 de pesetas, aumento mensual
de 6.000 pesetas brutas.

Salario bruto anual de mas de 3.000.000 y hasta 3.500.000 pesetas,
aumento mensual de 4.000 pesetas brutas.

Con efectividad 1 de abril de 1999 se aplicara la tabla de aumentos
anterior de igual manera y en las mismas condiciones, salvo en lo referente
a las cuantias de aumentos, que se veran incrementadas con el IPC resul-
tante en el ano 1998.

Disposicion final cuarta.

Excepcionalmente, se dotara al fondo social de préstamos, a repartir
durante el ejercicio abril de 1998/marzo de 1999, de 500.000 pesetas adi-
cionales al actual estado financiero del fondo.

Disposicion final quinta.

En el momento actual se esta negociando una modificacion del actual
plan de pensiones entre la representacion de los empleados y la de la
empresa, con la autorizacion de la Comision de Control del mencionado
plan de pensiones. Existe el compromiso entre todas las partes mencio-
nadas en el sentido de que el nuevo plan de pensiones que resulte como
consecuencia de las negociaciones en tramite sera el que rija, de acuerdo
con los términos y condiciones establecidos en la nueva redaccién de su
Reglamento y desde la fecha de entrada en vigor que se designe en el
mismo.

Una vez alcanzado un acuerdo definitivo, implicara la modificacion
del actual articulo 115 del presente Convenio.

Disposicion final sexta.

1. Fondo médico especial.—Las partes firmantes asumen el compro-
miso de analizar conjuntamente la creacion de un fondo médico especial
para empleados, con la finalidad de atender enfermedades graves cuyo
tratamiento en organismos médicos privados sea especialmente oneroso.
A tal fin, la Direccién asume el compromiso de estudiar acuerdos privados
con entidades asistenciales nacionales de reconocido prestigio, dotando
a dicho fondo con una cantidad en torno a los 3.500.000 pesetas anuales.
Se establece como marco temporal el plazo de tres meses para llevar a
término este compromiso.

2. Comision Mixta.—Ambas partes consideran conveniente profundi-
zar y reformular las competencias de la Comision Mixta en el sentido
de avanzar hacia la negociaciéon articulada, con la finalidad de poder estu-
diar y regular con mayor profundidad y especialidad aquellos aspectos
que afecten a cada centro de trabajo en particular.

3. Recibo de salarios/grupos/categorias.—Las partes firmantes se com-
prometen a crear comisiones que analicen y propongan modificaciones
a los actuales sistemas establecidos en Convenio en relaciéon con las mate-
rias senaladas.

Igualmente convienen ambas partes que los acuerdos incluidos en este
apartado segundo pueden resultar positivos tanto para los empleados como
para la empresa. Partiendo de ello, asumen el compromiso de crear Comi-
siones Paritarias de trabajo con el objetivo de que se dediquen al estudio
de dichas materias hasta el final del presente ano 1998. Los acuerdos
que fueran adoptados en el seno de las mencionadas Comisiones Paritarias
se someteran a la consideracion de la Comision Mixta, y si son aprobados
por ésta, produciran efectos inmediatos, modificando los articulos per-
tinentes del Convenio Colectivo en vigor.

ANEXO UNICO

Atendiendo al volumen de los anexos, a que son conocidos perfec-
tamente por todos los empleados que los tienen en su poder, ya que versan
exclusivamente sobre normas de administracion y desarrollo de algunos
apartados del Convenio, no afectando a su contenido, la Comision del
mismo entiende que no es necesaria su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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28929 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1998, de la Oficina
Espariola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 949/1992, promovido
por «Sans, Sociedad Anonima».

En el recurso contencioso-administrativo nimero 949/1992, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Sans, Sociedad Ané-
nima», contra resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de 20
de marzo de 1991 y 9 de marzo de 1992, se ha dictado, con fecha 14



