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16) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas.

17) Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una optima gestion de la Formacion Profesional en el sector y, en su
caso, modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.

Articulo 5. Tramitacion de los planes de formacion.

1. Planes de formacién de empresa: Las empresas que deseen finan-
ciar su plan de formacion profesional continua deberan:

A) Establecer un periodo de duracién del plan que, con caracter gene-
ral, sera anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias que deberan justificarse ante la Comision Paritaria
sectorial.

B) Someter el plan de informacion de la representacion legal de los
trabajadores a quien se facilitara la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, si las hubiere.

Acciones formativas: Denominacion y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencion soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepcién de la documentacion,
transcurrido los cuales se entendera cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comisién Paritaria sec-
torial que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

C) Presentar el plan de formaciéon a la Comisién Paritaria sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comisiéon Mixta estatal quien debe
aprobar su financiacion.

D) Antes del comienzo de las acciones formativas debera reemitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con caracter trimestral las empresas informaran a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comisiéon
Paritaria sectorial en los términos que ésta pueda establecer.

2. Planes de formacion agrupados.

A) Los planes agrupados habran de presentarse, a través de cual-
quiera de las organizaciones firmantes del presente Acuerdo en el modelo
que se acuerde, para su aprobacion a la Comisién Paritaria sectorial.

B) La Comision Paritaria sectorial, en su caso, dara traslado de la
aprobacion del plan agrupado a la Comisién Mixta estatal de formacion
continua, para su financiacion.

C) Asimismo, de las acciones formativas, las empresas informaran
a la representacion legal de los trabajadores en la forma establecida en
el articulo 16.b) del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19
de diciembre de 1996.

3. Planes de formacion sectoriales: A los efectos de su tramitacion
los planes sectoriales seguiran el mismo procedimiento contemplado en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articulo 6. De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accion sera dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Paritaria sectorial para que ésta medie en la
resolucion del conflicto.

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una
o varias acciones formativas.

c¢) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Articulo 7. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, los permisos individuales de
formacién se ajustaran a lo previsto en el capitulo II, del titulo III del
IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996.

Las empresas se obligan a informar a la Comision Paritaria sectorial
de formacion de cuantos permisos individuales concierten con sus tra-
bajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Disposicion final.

Se autoriza a la Comision Paritaria sectorial de formacién para que
dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima
gestion de los recursos destinados a la Formacion Profesional en el Sector.

ANEXO IT

Adhesion al Acuerdo Nacional sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales y el 4.2 del Reglamento
que lo desarrolla, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» del dia
8 de febrero de 1996 y, en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las organi-
zaciones firmantes han acordado adherirse en su totalidad y sin condi-
cionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales, asi como a su reglamento de aplicaciéon, vinculando en con-
secuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidas en el
ambito territorial y funcional que representan.

ANEXO III

Acuerdo sobre Seguridad y Salud Laboral

Se constituird un foro de trabajo para el estudio y formacién, en materia
de seguridad y salud laboral, en el Sector Cemento.

Servira de punto de encuentro para tratar, bajo el punto de vista técnico,
la prevencion de los riesgos laborales y la salud laboral.

Estara constituida por representantes de:

Centrales Sindicales firmantes.

OFICEMEN.

Profesionales de reconocida solvencia en la materia, elegidos por mutuo
acuerdo por ambas partes.

28680 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Valeo Distribucion, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Valeo Distribucion,
Sociedad Anénima» (cdigo de Convenio nimero 9005302), que fue suscrito
con fecha 1 de octubre de 1998, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
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to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro, de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «VALEO DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo viene concertado por la empresa «Valeo
Distribucién, Sociedad Anénima», representada en las negociaciones por
don Ignacio Pausa Rodriguez, don Francisco de Miguel Feito y don Anthony
Jenkins, y por los trabajadores de los distintos centros de trabajo de la
empresa, representados por los miembros de los Comités don Jaime Alvarez
Moreno, don Enrique Carcelén Zorrilla, don Luis Manuel Cuevas Trivifio,
dofia Maria José de Castro Gonzdlez, don Pedro Delgado Blanco, don Diego
Galvez Lopez, don Jesuis Janez Juan, don José Rojo Santamaria y don
Jesus Velazquez Gonzalez.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serda de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Valeo Distribucién, Sociedad Ané-
nima», en el territorio nacional, asi como en los que puedan establecerse
durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todo el personal
que durante su vigencia pertenezca a la plantilla de «Valeo Distribucion,
Sociedad Anénima», con exclusion de algunos conceptos especificos del
capitulo IV, referidos a conceptos retributivos, que no seran de aplicacion
a los diversos niveles de estructura jerarquica incluidos en la gestion de
cuadros.

Articulo 3.  Ambito temporal.

3.1 Duracion: El presente Convenio Colectivo tendra una duracion
de un afo, por lo que extendera su vigencia desde el 1 de enero de 1998
hasta el 31 de diciembre de 1998, con independencia del momento de
su firma y de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Denuncia: La denuncia del Convenio debera efectuarse mediante
comunicacién escrita que la parte que la efectia dirigira a la otra parte
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicacion a la Direc-
cion General de Trabajo.

3.3 Proérroga: De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna
de las partes con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha
de finalizacion de su vigencia, el Convenio, se entendera prorrogado de
afo en afo.

Igualmente, se entendera prorrogado en su contenido normativo duran-
te el periodo de tiempo que media entre la fecha de finalizacion de su
vigencia y la de entrada en vigor del Convenio que lo sustituya. No asi
en cuanto a sus aspectos retributivos, que seran retroactivos al dia siguiente
al de finalizacion del Convenio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

4.1 Compensacion: Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri-
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo
Distribucién, Sociedad Anénima», cualquiera que sea el motivo, la deno-
minacion y forma de las mismas.

4.2 Absorcion: Las condiciones resultantes de este Convenio seran
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal o convencional y, en consecuen-
cia, estas ultimas inicamente tendran eficacia practica si globalmente con-
sideradas superan el nivel total de este Convenio, en cémputo anual y
el de los complementos que «Valeo Distribucién, Sociedad Anénima», pudie-
ra conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales o
convencionales.

Articulo 5. Comision Mixta.

Se acuerda la creacion de una Comisién Mixta de Vigilancia del Con-
venio Colectivo, que estara integrada por tres miembros por cada una
de las representaciones social y empresarial.

Dicha Comision, ademés de las funciones de conocimiento, vigilancia,
control e interpretacién del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia
que surja entre las partes, y de las funciones que legalmente tiene atri-
buidas, tendra competencia para el otorgamiento de los préstamos o dis-
posiciones de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando
para el ejercicio de la competencia dicha con la firma de dos personas
por cada una de las representaciones.

CAPITULO II

Principios de la relacién laboral

Articulo 6. Calidad total.

Los trabajadores y la Direccién, convencidos de que la calidad total
es la fuente determinante del desarrollo y progreso de la empresa y garantia
para su perennidad, se comprometen a la puesta en comin de sus com-
petencias al servicio de una mejor comprension y satisfaccion de las nece-
sidades de los clientes.

Articulo 7. Rigor profesional.

El personal colaborara activamente con la Direccion para lograr un
alto nivel de eficacia y productividad, actuando profesionalmente con rigor
y determinacion en el desarrollo de su trabajo, comprometiéndose a sal-
vaguardar los intereses de la empresa y adoptar las medidas establecidas
por ésta para la proteccion de los bienes que les sean confiados, informando
a sus superiores de cuantas deficiencias pudieran encontrar en los pro-
ductos, materiales, equipos o tutiles a fin de que los mismos puedan ser
prevenidos o subsanados de manera inmediata por la Direccion.

Articulo 8. Relactiones de cooperacion y respeto mutuos.

El personal de la empresa estd especialmente obligado a mantener
entre si, asi como con los clientes y proveedores, relaciones profesionales
de cooperacion, siendo la cortesia, maximo respeto, consideracion y trabajo
en equipo las condiciones exigibles.

Articulo 9. Mejora continua.

Con el fin de lograr una mejora permanente de la competitividad de
la empresa, los trabajadores y la Direccion consideran prioritario la apli-
cacion y cumplimiento estricto de los «5 ejes Valeo» y del «Sistema de
Produccion Valeo» (SPV).

Igualmente, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, cons-
cientes de que el progreso y la productividad provienen esencialmente
de los medios, el conocimiento y la voluntad de las personas que forman
parte de la empresa, se comprometen:

a) Los trabajadores, a contribuir activamente a la mejora continua
de los procesos y sistemas de trabajo, mediante la aportacién de iniciativas
o sugerencias de progreso («Valeurekas»), y su participacién en los Grupos
de Resoluciéon de Problemas (GRP).

b) La empresa, a facilitar dicha contribucion de los trabajadores, pro-
porcionando a éstos la formacién y medios necesarios para que la misma
pueda llevarse a término, y adoptando cuantas soluciones y sugerencias
propuestas sean viables.
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CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Norma general.

La organizacion del trabajo y la determinacion de los sistemas y métodos
que han de regularlo, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente y en el presente Convenio, es facultad de la Direccion de la empresa,
quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus atribuciones
de ordenacién econémica y técnica, direccion, control y emanacion de
las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para la realizacion
de las actividades laborales correspondientes; todo ello en el maximo res-
peto a los derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas,
sin discriminacion alguna y comunicandolo al Comité de Empresa de su
aplicacion.

Articulo 11.  Formacion.

11.1 Propésito: La introduccion de nuevas tecnologias, métodos y sis-
temas de organizacion de trabajo, criterios para la provision de empleo
y promocién y progresion profesional, la ordenacion y asignacién funcional,
asi como la mejora permanente de la calidad para lograr un mejor cum-
plimiento de los compromisos adquiridos con los clientes, determinan que
la empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para:

Lograr un nivel formativo y una capacidad profesional mas elevados
de todo el personal.

Incentivar el aprendizaje permanente en la empresa, estimulando en
la plantilla el deseo de progresar profesionalmente.

11.2 Plan de formacion: Se elaborard anualmente un plan de forma-
cién, cuya finalidad estara orientada hacia los siguientes aspectos:

Elevacion del nivel formativo de los trabajadores.

Mejora de la competencia profesional, cuando se observen de manera
objetiva deficiencias en relacion al desempeno de las funciones.

Adecuacion a nuevos cometidos y/o adaptacion a nuevas tecnologias,
métodos y sistemas de trabajo.

Capacitacion para la promociéon y progresion profesional, asi como
para la adquisicion de nuevas competencias.

Incremento del nivel de polivalencia y policompetencia.

Perfeccionamiento profesional.

Reciclaje para ocupar un empleo diferente.

El plan de formacion se elaborara sobre la base de un presupuesto
asignado semestralmente, que se comunicarda al Comité de Empresa, de
acuerdo con la situacién econémica de la empresa.

Articulo 12. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se infor-
mara al Comité del perfil del puesto, publicandose en el tablon de anuncios
la vacante a cubrir, pudiéndose presentar todos los trabajadores que reu-
nan las condiciones exigidas, independientemente del centro de trabajo
al cual pertenezcan.

Articulo 13. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se realizaran 1.754
horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 14. Calendario y horarios.

14.1 Calendario: Los calendarios de trabajo para el ano 1998 seran
los que figuran en el anexo 2 del Convenio Colectivo.
14.2 Horarios de trabajo:

Almacén: Con caracter general, se establece un sistema de dos turnos
rotativos de manana y tarde, con los siguientes horarios:

Turno Entrada Salida
Manana ...... 7h 15h 15’
Tarde ......... 15h 23h 15’

La adscripcién a tales turnos lo sera con caracter rotativo, sin que
las tolerancias que pudieran haber existido hasta la fecha de la firma
del presente Convenio puedan tener la consideraciéon de derechos adqui-
ridos.

En ambos turnos se establece un descanso de quince minutos para
el bocadillo.

Oficinas centrales:

A) Periodo de jornada partida: De lunes a viernes, de ocho a trece
treinta horas y de catorce treinta a diecisiete treinta horas.

B) Periodo de jornada continua: De lunes a viernes, de ocho a catorce
cuarenta y cinco horas, con quince minutos de descanso para el bocadillo.

Resto Delegaciones: Se regiran por el calendario realizado por los Jefes
de Delegacion, de acuerdo con el Departamento de Recursos Humanos.

Otros horarios: Con independencia de los horarios anteriores que se
establecen con caricter general en el presente articulo, la empresa podra
crear otros horarios en funcién de sus necesidades organizativas o pro-
ductivas, a los que se incorporaran los trabajadores mediante adscripciones
voluntarias o contrataciones especificas para la realizacion de horarios
diferentes a los establecidos con caracter general.

Articulo 15. Modulacion horaria.

Con el objeto de adecuar la actividad productiva a las demandas de
los clientes y cumplir con la programacion de los pedidos, se establece
que la jornada anual pactada en el presente Convenio podra distribuirse
de forma irregular en funcion de las necesidades organizativas y produc-
tivas, con un maximo de catorce horas/hombre/mes, procediéndose a pro-
longaciones de jornada hasta el maximo de diez horas diarias, sin que
ello suponga en ningin caso la consideracién de horas extraordinarias,
siempre que el exceso de jornada se compense a lo largo del trimestre
siguiente mediante la eleccién de una de las siguientes opciones:

a) Con una disminucion de jornada en nimero de horas equivalente
(catorce horas).

b) Dia libre por cada siete horas de prolongaciéon acumulada sobre
la jornada normal de ocho horas.

Ambas opciones se disfrutaran en periodos de baja actividad y con
acuerdo de la Direccion del Almacén.

Los dias de jornada prolongada se pagaran vales de comida.

Durante el presente Convenio, la modulaciéon horaria tendra caracter
voluntario.

La jornada de ocho horas realizada en sabado tendra como compen-
sacion dos dias de libre disposicion.

Retén: Se considerara retén todo equipo designado por el Jefe de Alma-
cén que, por razones organizativas y de produccién, tenga que trabajar
en puentes o jornadas especiales. Cuando dichas jornadas sean de ocho
horas se compensaran con dos dias de libre disposicion.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

16.1 Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pue-
den derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion
de las horas extraordinarias habituales. Por ello, se analizara la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contra-
tacion vigentes, en sustitucion de horas extraordinarias.

Se podran compensar las horas extraordinarias por un tiempo equi-
valente de descanso retribuido incrementado en el porcentaje indicado
al final de este articulo, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

16.2 Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuer-
da lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
necesidades propias de la actividad de la empresa: Mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas moda-
lidades de contratacion previstas legalmente.

La Direccion de la empresa informarda mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas y, en su caso, la distribucion por Secciones.
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16.3 La base para el calculo de su valor sera:

Anual
(SB+VPT + A)

Horas anuales efectivas de trabajo
El porcentaje a aplicar sobre dicha base sera el 75 por 100.

Articulo 17. Licencias retribuidas.

Sin pérdida de retribucion se concedera licencia al personal para faltar
al trabajo, previo aviso y justificacion documental, por causas y el tiempo
que a continuacion se detalla:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos o conyuge.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizaciéon
de padres, abuelos, hijos, hermanos o conyuge.

Cuando por motivos de los apartados, anteriormente citados, se ha
de realizar desplazamientos de larga distancia, el plazo sera de cuatro
dias.

c) Dos dias laborables en caso de alumbramiento de la esposa.

d) Un dialaborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos, siem-
pre que dicho acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia
de residencia habitual.

e) Un dia laborable para realizar el traslado de domicilio habitual
del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos
como los afines, hasta segundo grado de ambos.

¢) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico y personal.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes de estudios
reconocidos por el Ministerio de Educacion.

Podran concederse permisos por motivos particulares, siempre y cuan-
do lo autorice el superior inmediato y el Director de la funcién, los cuales,
a su vez, acordaran con el interesado el momento de su recuperacion,
que debera fijarse en un plazo maximo de treinta dias.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales para el personal que
haya trabajado la totalidad del aio; el resto del personal que no haya
trabajado la totalidad del afo disfrutara la parte proporcional al tiempo
trabajado, que se disfrutaran con caracter preferente durante los meses
de julio a septiembre, retribuidos a salario base mas valoracién puesto
de trabajo y mas antigiiedad, y previo acuerdo con la Direccion en otros
periodos del ano. En este caso, la duracion de vacaciones no podra ser
inferior a siete dias ni superior a quince dias naturales. El personal obrero
percibira, ademas, el promedio de la prima obtenida en el trimestre ante-
rior. Igualmente, se establecera un periodo de vacaciones en Navidad y
Semana Santa que se disfrutard segiin turnos que se establecen en el
anexo 2 del presente Convenio. La adscripcion a tales turnos se efectuara
por la empresa, segin las necesidades de cada Departamento. La Direccion
de la empresa comunicara, con dos meses de antelacion, la fecha de disfrute
de estos periodos, publicando igualmente una lista en el tablén de anuncios
para informacion del resto del personal.

CAPITULO IV

Condiciones salariales

Articulo 19. Retribuciones.

19.1 Significado de la remuneracion: Cada vez que en el texto del
presente Convenio se utilice la palabra remuneraciéon, se entiende por
ésta sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y
cualquier deduccion de tipo obligatorio que graven en la actualidad o
en el futuro las retribuciones del personal seran satisfechas por quien
corresponda, conforme a la Ley.

19.2 Estructura salarial: Los conceptos retributivos en los que se des-
glosan las remuneraciones percibidas por el personal de «Valeo Distri-
bucién, Sociedad Anénima», son los siguientes:

1. Salario base y salario Convenio.
2. Complementos salariales:

2.1 Personales:

Antigtiedad.

2.2 De puesto de trabajo:

Valoracion puesto de trabajo.

2.3 De cantidad o calidad de trabajo:

a) Plus de asistencia.

b) Incentivo ventas.

c¢) Incentivo posventa.
d) Incentivo prima SPV.

2.4 Complementos de vencimiento periédico superior a un mes:

Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Articulo 20. Salario base y salario Convenio.

20.1 Salario base: Para el ano 1998 sera, para cada categoria pro-
fesional, el que se establece en el anexo 1, en el que se incluye el incremento
pactado en el presente Convenio, que supone un 2,3 por 100.

20.2 Salario Convenio: Estard integrado por el salario base mas un
complemento de valoracién puesto de trabajo.

Articulo 21. Complementos salariales.

21.1 Personales:

21.1.1 Antigliedad: Por cuatrienios sucesivos de servicio se deven-
garan los importes correspondientes segin las siguientes categorias labo-
rales:

Cuantias/mes ano 1998
Categoria -
Pesetas
Ingenieros y Licenciados ...........ccccovviiiiiiiiiiiannn 8.092
Peritos ...o.oiiniii 6.852
Jefe de Ventas ........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7.777
Jefe primera administrativo ...................oo 7.159
Jefe segunda administrativo/Jefe de Seccion .......... 6.031
Jefe de Sucursal ...........ooiiiiiiiiiiiiiii . 6.884
Oficial primera administrativo . 5.608
Programador/Oficial primera .. 5.5687
Oficial segunda administrativo 4.757
Operador ordenador .............coevvviiiiieiiinieeannnnn. 4.757
Auxiliar administrativo ... 4510
Viajante .....ooooiiiiiiii 4.801
Oficial primera posventa ...............ccceevviiiieeinnnn.. 5.299
Jefe de Taller ......ocooveiiiiiiiiii e 6.030
(07 0 1 7 17/ 4.987
AIMACENETO ..ontiieiiit i 4.677
Oficial primera ..............ooiiiiiiiiiiiii i 154,11 dia
Oficial segunda ..........ccvviiiiiiiiiniiiiiiiieaaas 154,11 dia
Mozo ............... 154,11 dia
Especialista 154,11 dia

El cuatrienio sera aplicable desde el momento en que se cumpla.

21.1.2 De puesto de trabajo:

21.2.a) Valoraciéon de puesto de trabajo: Para cada categoria profe-
sional se establece un complemento de valoraciéon de puesto de trabajo,
segin estimacion de sus mandos respectivos y siempre que sea posible,
atendiendo a criterios objetivos de valoracion, que se incrementa en un 2,3
por 100 desde el 1 de enero de 1998. Asimismo, se establece un minimo
de 1.238 pesetas/dia para los operarios categoria Mozo Especialista con
contrato indefinido, y 220 pesetas/dia para la categoria Auxiliar de ope-
rario, de nueva creacion.

21.3 De cantidad o calidad de trabajo:

21.3.a) Prima de formacién: Para el personal obrero fijo y eventual
con contrato de larga duracion se establece una prima por formaciéon en
el puesto de trabajo al personal con contrato de acumulaciéon de tareas,
denominada prima de formacion, y de cuantia de 4.000 pesetas/mes.
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21.3.b) Plus de asistencia: Se establece un plus de asistencia, con-
dicionado a unos limites de horas de ausencia respecto a las horas teéricas
de presencia de cada periodo de liquidacion de némina (del 1 al 30 de
cada mes). Los valores de este plus son los siguientes:

Hasta el 2 por 100 de absentismo: 4.504 pesetas.
Hasta el 2,5 por 100 de absentismo: 3.376 pesetas.
Hasta el 3 por 100 de absentismo: 2.428 pesetas.
Hasta el 4 por 100 de absentismo: 1.712 pesetas.
Mas del 4 por 100 de absentismo: 0 pesetas.

Se computaran como asistencia las licencias retribuidas especificadas
en el articulo 17 del Convenio Colectivo, con la excepcion de la letra g)
y, en este ultimo caso, excluyendo las visitas a médicos especialistas de
la Seguridad Social.

Articulo 22. Plus de nocturnidad.

La hora de nocturnidad (a partir de las veintidés horas) se pagara
incrementando un 22,3 por 100 el coste hora sobre salario base + valoracion
puesto trabajo.

Articulo 23.  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a un anticipo equivalente a lo devengado
en el momento de solicitarlo, a descontar en la siguiente liquidacién men-
sual de salarios.

CAPITULO V

Beneficios sociales

Articulo 24. Plus de transporte.

El personal de Valeo Distribucion Espana que actualmente tenga reco-
nocido este plus lo continuara disfrutando, a razén de 670 pesetas por
dia efectivamente trabajado.

Articulo 25. Préstamos personales.

Se establece que durante la vigencia de este Convenio los préstamos
personales quedan fijados en las siguientes cuantias:

a) La cantidad maxima por persona que podra ser solicitada queda
fijada a 400.000 pesetas, estableciendo un maximo de dos mensualidades
netas, y a devolver en el ano civil, sin interés alguno.

b) El fondo que se establece para estos préstamos queda fijado en
la cantidad de 4.200.000 pesetas, constituyéndose de esta cantidad una
reserva de 600.000 pesetas, que se utilizara para préstamos de urgencia,
que deberan ser justificados a satisfaccion de la Comision Mixta.

c) Parala concesion de estos préstamos se debera tener como minimo
un ano de antigiiedad, y sera necesaria la firma de dos miembros, uno
de la Comision Mixta por la parte social, y otro por la parte empresarial.

d) Desde la finalizacion de un préstamo hasta la peticion de otro
debera transcurrir un minimo de seis meses.

Articulo 26. Ayuda de estudios.

La Direcciéon de la empresa fomentara la formaciéon profesional de
su personal, y en este sentido consignara en su presupuesto anual un
fondo de 630.000 pesetas para ayuda de estudios.

Tal fondo sera aplicable a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén rela-
cionados con la tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible
promocion dentro de los puestos de la empresa.

b) COU, BUP, EGB y Formacion Profesional.

La cuantia de la ayuda sera del 100 por 100 de la matricula y men-
sualidades de los estudios, con un maximo de 70.000 pesetas por trabajador,
debiendo acreditarse el gasto efectuado.

Sera requisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios
que acredite, mediante certificacion fehaciente, la eficiencia de los mismos
al término del curso en que se encontraba matriculado.

Articulo 27. Seguro de vida.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una pdliza colectiva
de seguro de vida, con indemnizaciones de 3.000.000 de pesetas en caso
de muerte natural, 6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente
y 8.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circulacion.

La Direccion de Recursos Humanos asumira la gestion de las indem-
nizaciones correspondientes, en caso de siniestro.

Articulo 28. Subvencion para comida.

La subvencion para comida se regulara entre la parte social y la parte
empresarial, por cada dia laborable trabajado en jornada partida.

Se establece una subvencién de 1.100 pesetas por dia laborable tra-
bajado en régimen de jornada partida, excepto cuando se devengue dietas
de comida.

Para todo el personal afecto al Centro de Distribucion de Getafe, el
sistema de abono sera por medio de vales.

Articulo 29. Ayuda escolar y guarderias.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aportara
la cantidad de 16.703 pesetas por hijo menor de dieciocho afios cumplidos
en el periodo de vigencia de este Convenio, previa justificacion. Esta ayuda
se incluird en la némina de septiembre.

Articulo 30. Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del INSS
con esta calificacion percibiran una prestacion complementaria de 20.460
pesetas.

Articulo 31. Obsequio de Navidad.

La empresa concedera un obsequio de Navidad equivalente a 7.366
pesetas.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene

Articulo 32. Asistencia médica.

La empresa gestionara que a todo el personal le sea efectuado un reco-
nocimiento médico obligatorio, al menos, una vez al aino. Asimismo, toda
persona que no desee realizar dicho reconocimiento médico debera noti-
ficarlo por escrito, conforme al modelo establecido por la Direcciéon de
Recursos Humanos.

CAPITULO VII

Reglamento de régimen interno

Articulo 33.  Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empre-
sa, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 34. Concepto.

Se considera falta toda accién u omisiéon que suponga quebranto o
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier indole para
con la empresa o con sus companeros, o transgresion de las disposiciones
legales en vigor, y en especial de lo dispuesto por el presente Convenio
y en la Reglamentacién sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 35. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior



BOE nim. 296

Viernes 11 diciembre 1998

41321

a quince, se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual o el retraso inferior a cinco minutos cuando se produzca seis
veces en un mes o con habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcion especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la razén de la ausencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al publico y a los companeros de trabajo con la correc-
cion, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

5. Las discusiones con compaineros de trabajo aunque no se produzcan
en presencia del publico.

6. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formacién orga-
nizados por la empresa.

7. Descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza
orden e higiene de los locales, etc., sin consecuencias perjudiciales.

8. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi
como el cambio de domicilio. La falsedad en estos datos se considerara
falta grave.

9. Realizar actividades durante la jornada de trabajo que puedan pro-
vocar molestias a los compaineros o impida prestar la debida atencion
al trabajo.

10. La permuta de turno, puesto de trabajo o Seccién sin autorizacion,
si no se produce perjuicio para la empresa.

11. La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes
o informes que hayan de facilitarse, sin que se deriven perjuicios para
la empresa.

12. No avisar al mando inmediato de los defectos del material y de
la necesidad de elementos para continuar el trabajo.

13. Usar el nombre de la empresa para fines particulares sin permiso
de la Direccion.

14. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado y objetos
que aumenten el riesgo de accidente.

15. Aparcar el vehiculo fuera de las zonas asignadas o hacerlo
incorrectamente con caracter habitual.

16. No someterse a las vacunaciones y/o inmunizaciones ordenadas
por las autoridades sanitarias competentes o por el servicio médico de
empresa.

17. Cualquier otra falta de naturaleza andloga a las anteriores.

Articulo 36. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa que lo justifique; si, como consecuencia de dicha
ausencia, se causara grave perjuicio a la empresa, seria considerada como
falta muy grave.

2. No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las setenta
y dos horas siguientes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

3. No hacer cursar a la empresa, en el plazo legal de cinco dias, el
parte de baja por incapacidad laboral transitoria o los partes de confir-
macién en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la fecha de dichos
documentos.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabajo.

5. Laembriaguez o el uso de drogas cuando no sea de manera habitual.

6. Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

7. El quebrantamiento del secreto profesional.

8. Los danos o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la
empresa, cuando se produzcan por negligencia.

9. Discusiones, alborotos, rifias o juegos dentro del centro de trabajo,
incluso fuera de las horas de trabajo, que produzcan notorio escandalo.

10. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstrucciéon a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, seria considerada como
falta muy grave.

11. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado, asi como
la negligencia o desidia que afecten a la buena marcha del mismo, o sea
causa de accidente.

12. Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad per-
sonal, asi como ofender o amenazar a un compaifiero, subordinado o mando,
empleando palabras procaces o malsonantes.

13. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador o para sus companeros, o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo
caso, se considerara imprudencia en acto de servicio la no utilizacion
de las prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

14. Realizar sin autorizacion trabajos particulares durante la jornada
de trabajo, o hacer uso de maquinas, herramientas y material de la empresa,
aun fuera de las horas de trabajo.

15. Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo
sin autorizacion, si como consecuencia de ello se organizase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuere causa de accidente a sus com-
paieros de trabajo.

16. Pasar lista recogiendo firmas cualquiera que sea su objeto, o rea-
lizar colectas o encuestas sin autorizacién previa, dentro del recinto del
centro de trabajo y aun fuera de la jornada de trabajo, salvo en tiempo
de bocadillo y en los lugares destinados para ello.

17. Aconsejar o incitar a los companeros a que incumplan sus deberes.
De producirse alteracion del orden o conseguir sus objetivos, seria con-
siderada falta muy grave.

18. Escribir letreros en las paredes del centro de trabajo, sean oficinas,
retretes, etc., groseros u ofensivos.

19. Encubrir al autor/es de faltas consideradas graves o muy graves.

20. Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que pro-
duzca perjuicio para la empresa.

21. El incumplimiento de las normas contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Lareiteracion en la comision de estas faltas dara lugar automaticamente
a su consideracion como muy graves, sin perjuicio de lo indicado en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses, o veinte en un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos, en un periodo de treinta dias naturales, o durante tres
dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo periodo. No
se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de detencién
del trabajador, si éste es absuelto, posteriormente, de los cargos que le
hubieren imputado.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto a compaineros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar donde se haya
desplazado por cuenta de la misma.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion o cualquier otra clase
de delito comun, cometidos fuera de la empresa, que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda la manipulacion hecha para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no laboral,
sea cualificado como laboral o «in-itinere».

6. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en
horas de trabajo o introducir bebidas alcohdélicas en el puesto de trabajo
sin la debida autorizacion.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a extrafos a la misma datos de reserva o sigilo obli-
gado, que hayan sido expresamente calificados como tales.

8. Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la empre-
sa, actos de espionaje, sabotaje u otros que afecten a la empresa, aunque
no sean constitutivos de delito.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideraciéon a mandos, compaieros, subordinados
o a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones en forma individual
o colectiva.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso, o dormirse en horas de trabajo.
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12. La disminucién no justificada y continuada en el rendimiento
de trabajo.

13. Las frecuentes e injustificadas rinas o pendencias con los com-
paneros de trabajo.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

15. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente disciplinario cuya apertura haya sido acordada por la Direccion.

16. Tomar, usar productos o articulos del centro de trabajo o que
se custodian en sus almacenes, aunque estén deteriorados, caducados o
de cualquier forma no sean aptos para su venta o comercializacion.

17. Ocultar o falsear datos de trascendencia laboral, fiscal u otros
que deban ser facilitados a la empresa dando lugar a percepciones impro-
cedentes.

18. Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de cardcter sexual,
sin distincion de sexo.

19. Las faltas consideradas como graves, de mediar mala fe manifiesta
u otros agravantes.

20. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

21. Cualquier otra falta de naturaleza andloga a las anteriores.

Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha de los hechos que la
motivaron.

La Direccion dara cuenta simultdneamente al interesado y al Comité
de Empresa de toda sancion por falta muy grave que imponga. Impuesta
la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta tres meses
después de la fecha de imposicion.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.
Despido.

Articulo 40. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 41. Asambleas.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a seis
horas anuales para la celebracion de asambleas. Las asambleas seran con-
vocadas por el Comité de Empresa y comunicadas con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la Direccion de la compaiiia, indicando
en la comunicacion el orden del dia.

CAPITULO IX

Legislacion supletoria

Articulo 42.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en las
normas de general aplicacion, sin que en ningin caso resulten aplicables
otros Convenios de ambito interprovincial, provincial o local, aunque los
mismos dispongan su aplicacién genérica.

ANEXO 1

Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales
en funcion de las 1.754 horas efectivas de trabajo, correspondientes a 1998,
seran las siguientes:

Mes o dia
Categorias profesionales -
Pesetas

Jefe primera administrativo 154.620
Jefe segunda administrativo . e e e . 131.488
Programador ... 122.833
Oficial primera administrativo ......................oooeee. 122.832
Oficial primera posventa ............c..cooevuiiiiiiiiiiennen.. 116.460
CAPALAZ ..neieiiti e 110.117
Viajante ......ooooiiiiiiiiii e 105.383
Oficial segunda administrativo .....................ooooene. 106.352
Operador ordenador ............cocvieiiiiiiiiiiiiiiiiiieien.. 105.383
AIMACENETO ...eititit i 104.922
Auxiliar administrativo ...............coo 100.301
Oficial primera 3.456
Oficial segunda ......... . 3.456
Mozo especialista ...... . 3.456
MOZO .eviiiiiiiiiiii .. 3.309
Auxiliar de Operario 3.309
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