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Las compensaciones econémicas sefialadas anteriormente seran de apli-
cacion a los trabajadores contratados a tiempo parcial en proporcion a
las horas contratadas.

2.° Cesion de dias adicionales.—Con independencia de lo establecido
en el parrafo primero y siempre y cuando se respeten los minimos esta-
blecidos en el Estatuto de los Trabajadores, la Direccion de la Compania
podra ofertar, durante 1998 y 1999, la cesiéon de dias adicionales a aquellos
trabajadores, o grupo de trabajadores, que voluntariamente lo acepten.
Se abonara durante estos dos anos la cantidad de 15.000 pesetas para
cada dia efectivamente cedido. Se informara a la Comisién de Seguimiento
y Control del Acuerdo de 26 de febrero de 1998, de las causas que aconsejan
la oferta de dias adicionales, quien controlara la correcta aplicacion del
Acuerdo.

La oferta que realice la compaifia sobre la cesiéon de dias adicionales
la podra realizar por dias completos o fraccionandolos en horas.»

Dado el caracter esencialmente temporal de las primas de producti-
vidad, los pagos correspondientes por estos conceptos no seran conso-
lidables, aunque se abonen en las mencionadas doce pagas, durante los
dos anos pactados.

Para el ano 2000 y sucesivos, esta disposicion transitoria sera prorro-
gable por la tacita por anos naturales, salvo denuncia por alguna de las
partes, que debera realizarse tres meses antes de finalizar 1a misma.

Con el contenido de esta disposicion transitoria quedan compensados
todos los compromisos establecidos en ultimo parrafo del punto 1, reduc-
cién salarial; punto 2, modificaciones salariales y contraprestaciones, y
la disposicion final segunda, todo del Acuerdo de 26 de febrero de 1998.

Las cantidades aqui establecidas como cesion de dias y cesion de dias
adicionales no se veran afectadas por reduccion salarial.

Los dias cedidos contemplados en esta disposiciéon no se computaran
como horas extraordinarias.

Segundo. Plus mantenimiento de linea.—Derivado de la Programacion
Conjunta que comporta una creciente importancia de la disponibilidad
de avion y de la puntualidad tanto en AVIACO como en el Grupo, se
acuerda el abono a los Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves de 4.376
pesetas/mes, en doce pagas, en las mismas condiciones que el articulo 162
del XIV Convenio Colectivo entre IBERIA, LAE y su personal de tierra.

La entrada en vigor de este articulo serd la de 1 de agosto de 1998.

A este concepto salarial, mantenimiento de linea, se le aplicara la reduc-
cién salarial contemplada en el apartado B del punto 1, reduccién salarial,
del capitulo primero, politica salarial, del Acuerdo de 26 de febrero de 1998.

Tercero. Plus de asistencia al trabajo.—Se crea una disposicion tran-
sitoria, con el siguiente contenido:

Se establece un plus de asistencia al trabajo de 5.843 pesetas mensuales.
Dicho plus se percibira siempre que durante el mes no se hayan producido
faltas de asistencia al trabajo cualquiera que sea la naturaleza y nimero
de dias de la misma. No se consideraran faltas de asistencia, a estos efectos,
las situaciones de IT por accidente laboral, las vacaciones, los descansos
semanales, libranzas de festivos, las compensaciones de jornada y los dias
libres compensatorios de horas extraordinarias.

Asimismo, no tendran consideracion de faltas de asistencia, alos efectos
anteriores, aquellas derivadas de obligaciones y deberes de caracter publico
ineludible, los dias para contraer matrimonio del propio trabajador, los
dias correspondientes al fallecimiento de familiares de primer grado y
las desprogramaciones de descansos en aeropuertos.

Al mismo tiempo, con el establecimiento de este plus de asistencia,
se deroga lo dispuesto en el primer parrafo de la disposicion transitoria
cuarta del Convenio Colectivo (paga consecucion de beneficios).

Esta disposicion entrara en vigor con efectos y a partir de 1 de marzo
de 1998; por consiguiente, la paga de consecucion de beneficios para el
presente ano de 1998 sera proporcional al periodo 1 de enero a 28 de
febrero.

A este concepto salarial, plus de asistencia, se le aplicara la reduccion
salarial contemplada en el apartado C) del punto 1, reducciéon salarial,
del capitulo primero, politica salarial, del Acuerdo de 26 de febrero de 1998.

Cuarto. Asistencia técnica.—Se modifica el articulo 57, abonandose
la hora de asistencia técnica a 1.427 pesetas.

La entrada en vigor de este articulo serd la de 1 de agosto de 1998.

A este importe de hora de asistencia técnica se le aplicara la reduccion
salarial contemplada en el apartado C) del punto 1, reduccion salarial,
del capitulo primero, politica salarial, del Acuerdo de 26 de febrero de 1998.

Quinto. Otras compensaciones.—Como compensacion al sacrificio
salarial acordado en el Acuerdo de 26 de febrero de 1998, se establece
la cantidad de 23,87 millones de pesetas, a distribuir entre el personal
de Tierra.

La distribucién individual de la cantidad citada en el parrafo anterior
se realizara de manera proporcional a la reduccion salarial experimentada,
y se pagara en proporcién al tiempo de servicio activo en AVIACO entre
el 1 de noviembre de 1997 y el 31 de diciembre del 1998.

Parala determinacion de la reduccion salarial experimentada se tomara
la media de la reducciéon salarial aplicada en los recibos de salarios de
los meses naturales de 1 de noviembre de 1997 a 31 de marzo de 1998,
sin prorrateo de pagas extraordinarias. Para el personal fijo-discontinuo
y temporero que no haya prestado servicio en estos meses, se tomara
la media de la reduccion salarial de los meses en activo a esta fecha.

Las compensaciones econémicas senaladas anteriormente seran de apli-
cacion a los trabajadores contratados a tiempo parcial en proporciéon a
las horas contratadas.

La cuantia resultante se abonara en los sesenta dias siguientes a la
firma del presente Acuerdo.

Al personal que cause baja en la compania antes del 31 de diciembre
de 1998, se le descontara en su liquidacion final la parte proporcional
no devengada y ya abonada de la compensacion regulada en este apartado.

Sexto. Horas perentorias.—Se sustituye la redaccion del articulo 52,
quedando como sigue:

Dado el caracter de servicio publico de la compania, y entendiendo
que las horas extraordinarias son de aceptacién voluntaria por parte del
trabajador, la Direccion podra solicitar del mismo la realizacién de tales
horas cuando excepcionalmente se prevea que, por alguna causa, pueda
quedar desatendido cualquier servicio. Ademas de las horas extraordi-
narias generadas por fuerza mayor, que son obligatorias, tendran la misma
consideracion de obligatoriedad, las realizadas por necesidad perentoria,
entendiéndose por tal:

Atencion a mercancias perecederas.

Averia a instalaciones.

Caida de ordenadores.

Corte de suministro de energia eléctrica.

Atencion a las incidencias producidas por retraso de vuelos no pro-
gramados.

Acumulaciones de trafico, producto de retrasos que no puedan ser
absorbidos por el personal de servicio.

Averia de aviones.

Cierre de ejercicio en aquellas Unidades cuyas funciones estén direc-
tamente relacionadas con el mismo.

En ninguno de los casos especificados podra solicitarse la obligato-
riedad de realizar horas por necesidades perentorias si la incidencia puede
ser absorbida por los trabajadores del turno siguiente

Las horas realizadas por necesidades perentorias se compensaran en
metdlico al 175 por 100, hasta el 31 de julio de 1998, sobre el salario
base o se libraran en la misma proporcion a eleccion del trabajador. En
este ultimo caso, siendo su disfrute dentro de los dos meses siguientes
a su realizacion, el trabajador debera ponerse de acuerdo con el mando
sobre el periodo de disfrute, con el fin de no perjudicar las necesidades
de la Unidad afectada.

Con efectividad de 1 de agosto de 1998, dichas horas se compensaran
en metalico al 250 por 100 sobre el salario base o se libraran en la misma
proporcion a eleccion del trabajador. En este ultimo caso, siendo su disfrute
dentro de los dos meses siguientes a su realizacion, el trabajador debera
ponerse de acuerdo con el mando sobre el periodo de disfrute, con el
fin de no perjudicar las necesidades de la Unidad afectada.

La realizacion de estas horas perentorias debera tener un seguimiento
exhaustivo, dando conocimiento exacto a la representaciéon de los tra-
bajadores.

A este concepto salarial, horas perentorias, se le aplicara la reduccion
salarial contemplada en el apartado B) del punto 1, reduccion salarial,
del capitulo primero, politica salarial, del Acuerdo de 26 de febrero de 1998.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad,
se suscribe la presente Acta.

28927 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto de los acuerdos por
los que se modifica el articulo 77 del Convenio Colectivo
Estatal de las Empresas de Sequridad.

Visto el texto de los acuerdos por los que se modifica el articulo 77
del Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad (publicado
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en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio de 1998) (c6digo de Con-
venio nimero 9904615), que fueron suscritos con fecha 4 de noviembre
de 1998, de una parte, por las asociaciones empresariales APROSER, FES
y ACAES, en representaciéon de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales FES-UGT y SIPVS, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDOS

Primero.-En base a lo establecido en el articulo 77 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Empresas de Seguridad y, una vez conocido el IPC previsto
en los Presupuestos Generales del Estado para 1999, esta Comision procede
en la presente reunion a actualizar los costes minimos repercutibles para
el citado ano 1999, y que se indican a continuacion:

Vigéfrﬁ';;ig gﬁﬁ‘;;fad Vigilante de Seguridad | Vigilante de Seguridad
de Segundad) sin irma conirma
Pes;ta.s Pesetas Pesetas
Coste hora Conve-
o ...ooviiiiiina 1.338 1.473 1.690
Coste adicional por
hora nocturna .... 145 159 159
Coste adicional por
antigliedad:
Por cada trienio .... 40 48 48
Por cada quinque-
MO .ovvviiiiin 46 50 50

Segundo.—El presente acuerdo serd remitido a la Direcciéon General
de Trabajo para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

28928 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Mobil Oil, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Mobil Oil, Sociedad
Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9010672), que fue suscrito, con
fecha 30 de junio de 1998, de una parte, por los designados por la Direcciéon
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa y Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venio Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «MOBIL OIL, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Objeto y fines.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la empresa y sus empleados, con la doble finalidad de:

Adaptar las caracteristicas peculiares de la compaiia a la legislacion
vigente.

Formalizar en un texto tinico cuantos detalles sobre la relacién laboral
de la empresa, pautas de conducta y usos concretos enmarcan los derechos
y obligaciones de ambas partes.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio incluye dentro de su ambito de aplicacién al
personal de «Mobil Oil, Sociedad Andénima», que preste sus servicios en
la némina de la empresa y en alguna de sus actividades tal y como quedan
definidas en el articulo 9.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo que actual-
mente tiene o pueda tener «Mobil Oil, Sociedad Anénima», en el territorio
nacional durante la vigencia del mismo, y se encuentren incluidos dentro
de los demdas ambitos del presente Convenio.

Articulo 4.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todas las personas que presten servicios
de naturaleza laboral en «Mobil Oil, Sociedad Anénima» —recogidas gené-
ricamente como empleados—, con las excepciones siguientes:

a) El personal incluido en el ambito de las relaciones laborales de
caracter especial, segin quedan definidas en cada momento por la legis-
laci6n vigente.

b) Los empleados incluidos en el grupo de personal directivo, con
la categoria profesional de Directores de Negocio, Directores de Depar-
tamento y superiores.

c¢) Los empleados en régimen de expatriados, en aquellas materias
que forman parte de sus condiciones especiales de asignacion.

d) Los empleados temporales, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, de acuerdo con la legislacion vigente, en aquellas materias
que sean incompatibles con la naturaleza temporal de su relacion.

e) Los empleados adscritos a la division de Plasticos (Mobil Plastics).

f) Los empleados provenientes de la compaiia «BP Oil Espana, Socie-
dad Anénima», exclusivamente en aquellas materias en las que expresa-
mente se les excluya de su aplicacion. Igualmente, se regirin de manera
especial en aquellas otras en que también de manera expresa asi se dis-
ponga.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra un periodo de vigencia de veinticuatro
meses, comenzando el dia 1 de abril de 1998 y finalizando la misma el
31 de marzo de 2000, fecha en la que se tendra por denunciado de forma
automatica.

No obstante lo anterior, el texto continuard rigiendo en su totalidad
hasta que sea sustituido por otro nuevo Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Durante su periodo de vigencia, las condiciones incluidas en este Con-
venio absorberan y compensaran, en su totalidad y en computo anual,
cualesquiera otros devengos o mejoras que estén establecidos o pudieran
establecerse en el futuro, o por obligacion legal, reglamentaria o libremente
concedidos por la compainia.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El contenido del presente Convenio constituye un todo organico, que-
dando ambas partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su tota-
lidad.



