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RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de ambito estatal para el sector de Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para el sector
de Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo
(codigo de Convenio nimero 9904625), que fue suscrito con fecha 28 de
octubre de 1998, de una parte, por la Unién Espafola de Entidades Ase-
guradoras y Reaseguradoras (UNESPA), la Asociacion de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (AMAT) y la Asociacion
de Corredores de Reaseguros (ASECORE), en representacion de las empre-
sas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales CC.00. y UGT, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL, DE AMBITO ESTATAL, PARA EL
SECTOR DE ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS Y MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO. ANO 1999

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, por la repre-
sentacion empresarial, la Uniéon Espanola de Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras (UNESPA), la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (AMAT) y la
Asociacion Espanola de Corredores de Reaseguro (ASECORE), y por la
representacion de los trabajadores, la Federacion de Servicios Financieros
y Administrativos de Comisiones Obreras (COMFIA-CC.00.) y la Fede-
racion de Servicios de la Union General de Trabajadores (FES-UGT).

Articulo 2.  Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio General sera de aplicacién a las relaciones labo-
rales de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, asi como a los Corre-
dores de Reaseguros y a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, todos ellos definidos con-
forme a su legislacion especifica.

Exclusiones:

1. Elpresente Convenio General no serd de aplicacion alas actividades
y relaciones comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 1, nimero 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(TRET).

2. Quedan, también, excluidas de la aplicacién del presente Convenio
las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

a) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominacion o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacion de Seguros Privados; Ley 9/1992, de 30 de abril,
asi como los empleados que los mismos pudieran tener a su servicio.

b) La actividad mercantil de mediacion que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los
empleados de las Entidades Aseguradoras a favor de la empresa de la
que dependen, y la compensacion que de la misma pudiera derivarse.

c¢) Las personas o actividades vinculadas a las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Convenio por relaciéon de prestacion
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras,

los peritos tasadores de seguros, comisarios y liquidadores de averias o
cobradores.

d) Las personas que desempeiien funciones de alta direccion y res-
ponsabilidad, tales como miembros del Consejo de Administraciéon, Con-
sejeros Delegados, Directores gerentes, Secretarios generales o puestos
de similar nivel, a no ser que por las mismas se hubiere pactado con
la empresa que el presente Convenio General les sea aplicable.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Vigencia.—Una vez transcurridos los veinte dias desde su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», el presente Convenio entrara
en vigor el 1 de enero de 1999 y mantendra su vigencia general hasta
el 31 de diciembre de 1999, salvo en aquellas materias para las que disponga
una vigencia distinta.

2. Proérroga y denuncias.—Al finalizar el plazo de vigencia establecido
en el parrafo anterior, el Convenio se entendera prorrogado de ano en
afo si no se denuncia, con las formalidades que previene el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores, por quienes estan legitimados para nego-
ciar conforme al articulo 87 de dicho Estatuto.

La denuncia, en los términos expresados, habrd de producirse con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento normal
o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos que se desprenden de su propia regulacion.

Articulo 5. Sucesion de Convenios: Mantenimiento de contenidos del
anterior Convenio General.

El presente Convenio sustituye y modifica el anterior Convenio Colec-
tivo General del Sector en aquellas materias que son ahora objeto de regu-
lacion expresa, acordando las partes el mantenimiento en vigor, durante
la vigencia del presente, de todas aquellas regulaciones y contenidos del
mencionado Convenio General 1996-1998 («Boletin Oficial del Estado» de 7
de febrero de 1997), que ahora no se modifican o sustituyen.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

1. Lasretribucionesy condiciones contenidas en el presente Convenio
General, valoradas en su conjunto y computo anual, podran compensar,
hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos
vinieran en la actualidad satisfaciendo las empresas, cualquiera que sea
el motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y
mejoras, valoradas también en su conjunto y céomputo anual, salvo que
expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

2. Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles hasta
donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicion legal, regla-
mentaria, convencional o paccionada, puedan establecerse en el futuro
¥y que en su conjunto y computo anual superen aquéllas.

3. Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus traba-
jadores, que examinadas en su conjunto y computo anual superen a las
que resulten por aplicacion del presente Convenio, vendran obligadas a
respetarlas en dicho conjunto y computo anual, de forma que el mismo
no se vea perjudicado por la compensacion o absorciéon que hubiera podido
tener lugar.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio General forman un todo orga-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicaciéon, seran consideradas glo-
balmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la tota-
lidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las cldusulas del presente Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera,
expresamente.
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Articulo 8. Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de apli-
cacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones generales
que resulten de aplicacion.

CAPITULO 1I

Retribuciones

Articulo 9. Estructura retributiva y otros conceptos econé6micos.

La estructura retributiva y demas conceptos econémicos del presente
Convenio se configuran con el alcance, naturaleza y efectos que se des-
prenden de su propia regulaciéon en el capitulo VI y disposiciones con-
cordantes del anterior Convenio Colectivo General, con las necesarias adap-
taciones que se derivan de esta ampliacion temporal para 1999, y las
que se incorporan en la regulacion que a continuacion se establece sobre
determinados aspectos de los mismos.

Articulo 10. Sueldo base por nivel retributivo.

Una vez aplicado un incremento del 1,8 por 100 a la tabla de sueldos
base vigente en 31 de diciembre de 1998, la tabla de sueldos base por
nivel retributivo para 1999 sera la siguiente, con sueldos expresados men-
sual y anualmente, comprendiendo doce pagas ordinarias y tres extraor-
dinarias en junio, octubre y Navidad, es decir, un cémputo anual de quince
mensualidades, independientemente de la participacion en primas:

Tabla salarial de sueldos base por nivel retributivo

Sueldo base
Grupos Niveles
Mensual Anual
Grupo L. Nivel 1. 252.871 3.793.065
Nivel 2. 213.887 3.208.305
Nivel 3. 182.278 2.734.170
Grupo II. Nivel 4. 155.937 2.339.055
Nivel 5. 135.918 2.038.770
Nivel 6. 118.007 1.770.105
Grupo III. Nivel 7. 103.256 1.548.840
Nivel 8. 90.612 1.359.180
Grupo IV. Nivel 9. 80.076 1.201.140
Nivel 10. 71.647 1.074.705

Articulo 11. Complemento por experiencia.

Una vez aplicado un incremento del 1,8 por 100 a la tabla de com-
plementos por experiencia vigente en 31 de diciembre 1998, la tabla corres-
pondiente al complemento por experiencia aplicable en 1999 sera la siguien-
te, expresada en computo anual, que comprende quince mensualidades,
independientemente de su consideracion a efectos de participacion en
primas:

Grupos Niveles Importe anual
Grupo II. Nivel 4. 39.511
Nivel 5. 30.028
Nivel 6. 26.867
Grupo III. Nivel 7. 22.126
Nivel 8. 18.965

Articulo 12. Complemento de adaptacion individualizado y plus de
residencia.

Para quienes tuvieran derecho a los mismos, tales conceptos expe-
rimentaran en su importe un incremento del 1,8 por 100 para 1999.

Articulo 13. Revision salarial.

En caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara a 31 de diciembre de 1999 un incremento superior
al 1,8 por 100, respecto a la cifra que resultara de dicho IPC a 31 de
diciembre de 1998, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1999, sirviendo
por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial del
afio 2000, y para llevarla a cabo se tomara como referencia la tabla de
sueldos base utilizada para realizar los aumentos pactados en 1999.

La revision salarial, en su caso, se abonara en una sola paga durante
el primer trimestre del afio 2000, siendo los conceptos afectados por la
misma, ademds de la tabla de sueldos base por nivel retributivo, la tabla
del complemento por experiencia, el complemento de adaptacién indivi-
dualizado y el plus de residencia.

Articulo 14. Plus de inspeccion.

El importe de este plus se fija para 1999 en las siguientes cuantias,
segin sus modalidades:

Fuera del lugar de residencia habitual: 210.120 pesetas anuales.
En el lugar de residencia habitual: 105.060 pesetas anuales.

Articulo. 15. Dietas y gastos de locomocion.

Las dietas y gastos de locomocion minimos para 1999 seran deter-
minados por la Comision Mixta-Paritaria del Convenio, atendiendo a la
evolucion de los costes de hosteleria, carburante y mantenimiento del
vehiculo, una vez que se conozca la variacion experimentada por dichos
conceptos durante el dltimo ano.

Sobre estas bases, y siguiendo criterios considerados en anteriores
ocasiones, la Comision Mixta-Paritaria fijard y dard a conocer los importes
de las dietas y el precio del kilometro a efectos de gastos de locomocion.

Articulo 16. Ayuda economica para vivienda en los supuestos de tras-
lado.

El importe de estas ayudas se fija para 1999 en las siguientes cuantias,
segun los supuestos: Poblaciones de hasta un millén de habitantes: 30.600
pesetas brutas mensuales durante el primer ano de traslado.

Poblaciones de mas de un millon de habitantes, o a Ceuta, Melilla,
Baleares o Canarias: 40.800 pesetas brutas mensuales durante el primer
ano de traslado.

Articulo 17. Compensacion por comida.

En caso de compensacién por comida en los términos a que se refiere
el articulo 52.5 del Convenio Colectivo General 1996-1998, para el afio 1999
la equivalencia se sitia en 975 pesetas.

Articulo 18. Empresas en situacion de déficit o pérdidas.

De conformidad con lo preceptuado en el nimero 2, apartado c), del
articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con lo previsto
en el numero 3, parrafos segundo y tercero, del articulo 82 también del
citado Estatuto, se dispone que las condiciones y procedimientos por los
que podra no aplicarse el régimen salarial establecido en el presente Con-
venio a las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse danada
como consecuencia de tal aplicacion, seran los regulados para tales supues-
tos en el anterior Convenio Colectivo General.

CAPITULO III

Prevision social

Articulo 19. Seguro de vida.

Capital asegurado: 2.244.000 pesetas. Doble capital (4.488.000 pesetas)
para el caso de muerte por accidente, sea o no de trabajo.
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CAPITULO IV

Empleo

Articulo 20. Politica de empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del presente Convenio,
las partes coinciden en la plena vigencia de las previsiones del capitulo XIII
del anterior Convenio Colectivo General sobre politica de empleo, asi como
en la de los contenidos del Acuerdo suscrito con igual ambito para el
desarrollo en el sector asegurador del Acuerdo Interconfederal para la
estabilidad del empleo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
15 de julio de 1998, con las adaptaciones respecto de este ultimo que
quedan recogidas en el articulo siguiente.

Articulo 21. Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.

Con objeto de facilitar en el sector la colocacion estable que posibilita
esta modalidad contractual en los términos en que se regula por la dis-
posicion adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, y hacien-
do uso de la prevision contenida en el apartado b) de su nimero 2, se
amplia el plazo establecido en la misma para la conversion de los contratos
temporales o formativos en contratos de fomento de la contratacién inde-
finida, de tal forma que dicha conversién podra tener lugar durante todo
el tiempo de vigencia de la medida que se contempla en la citada dis-
posicion, respecto de los contratos de duracion determinada o temporales,
incluidos los formativos, existentes a 31 de diciembre de 1998, o que se
suscriban durante la vigencia del contenido normativo del presente Con-
venio.

CAPITULO V

Comision Mixta-Paritaria

Articulo 22. Comision Mixta-Paritaria.

1. Conscientes las organizaciones firmantes de la conveniencia que,
para el buen clima de las relaciones sociales en el sector, tiene la existencia
de unos cauces adecuados que faciliten la correcta aplicacién e interpre-
tacion de lo acordadoy, en su caso, la soluciéon extrajudicial de los conflictos
laborales que puedan originarse, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comision
Mixta-Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio que, sin pri-
var a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa
y/o judicial que proceda, tendra competencia para desarrollar las siguientes
funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio General.

b) Seguimiento para la aplicacién y desarrollo de dicha normativa.

c) Mediacién y, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que volun-
taria y conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas y que
versen sobre la aplicacién o interpretaciéon de la normativa sectorial alu-
dida.

2. Seran Vocales de la Comision doce miembros de la representacion
empresarial y otros doce de la representacion de los trabajadores, desig-
nados por las respectivas asociaciones empresariales y sindicales firmantes
del Convenio, con la proporcion derivada de su representatividad a la
firma del Convenio. Con idénticos criterios existird un nimero igual de
suplentes.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero sin voto,
los asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones.

En cada reunion se designaran al comienzo, dos moderadores, uno
por la representaciéon empresarial y otro por la representacion de los tra-
bajadores, quienes actuaran conjuntamente. Asimismo, se designaran dos
redactores de actas, en la misma forma expresada y con el mismo modo
de actuacion.

3. Para facilitar su funcionamiento, la Comisién Mixta aprobara los
correspondientes modelos de solicitud para promover sus actuaciones que
seran objeto de la oportuna difusion sectorial. Asimismo, establecera con
caracter orientativo un modelo de cldusula de sumision a efectos de arbi-
traje.

4. La solicitud de intervencion de la Comisiéon Mixta-Paritaria se for-
malizara por escrito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) Tipo de actuaciéon que se requiere de entre las que le estan atri-
buidas en el nimero 1.

b) Quién o quiénes solicitan la actuacion, con los datos de identi-
ficacion necesarios (nombre y apellidos o razén social si es persona juri-

dica); caracter con el que actie (trabajador, con indicacion de la empresa
a que pertenece o empresario) y domicilio.

¢) Silaactuacion requerida fuera de arbitraje, el escrito debera estar
firmado conjuntamente por las partes en conflicto, y en él figurara el
compromiso, voluntariamente asumido, de someter su controversia a la
decision arbitral de la Comision Mixta, y de acatamiento a la misma. Tam-
bién deberan constar con claridad los puntos o extremos sometidos a
arbitraje y las posiciones y razonamientos de cada una de las partes.

Los gastos que pudieran originarse como consecuencia de esta actua-
cion arbitral de la Comision Mixta, no seran repercutidos ni a los afiliados
a los sindicatos presentes en la negociacion ni a las entidades asociadas
a las representaciones empresariales igualmente intervinientes en la mis-
ma.

A efectos de comunicaciones, la Comisién se entendera ubicada en
la calle Nunez de Balboa, 101, 28006 Madrid.

5. Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Alcanzado el acuerdo y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran
incorporarse al mismo los votos particulares que pudieran emitirse por
las representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

En el supuesto de falta de acuerdo, la Comision podra recabar los
informes o asesoramientos técnicos que considere puedan ayudar a la
solucién de los aspectos controvertidos.

De subsistir el desacuerdo, se acudira por la Comision al procedimiento
de mediacion o, en su caso, arbitraje que, ante el caso concreto planteado,
se considere mas adecuado para la solucion de la controversia.

La Comision podra designar a una o varias personas que pudieran
desempenar los cometidos indicados de mediacién o arbitraje durante un
periodo de tiempo determinado.

6. Las decisiones de la Comision Mixta se emitiran por escrito en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de la reunién en que por
la Comision se haya tomado conocimiento de la cuestion sometida, y que
sera la reunion inmediata siguiente a la recepcion de la solicitud de actua-
cion. Dicho plazo podra ampliarse hasta un mes mas cuando, por la com-
plejidad del tema planteado o por la necesidad de realizar pruebas o com-
probaciones en relacién con el mismo, asi lo acordara la Comisién.

7. La solicitud de intervencion de la Comision Mixta no privara a
las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial,
segun proceda.

Ahora bien, en el supuesto en que conjunta y voluntariamente hayan
sometido el conflicto al arbitraje que se regula en el punto 1.c) del presente
articulo, las partes no podran acudir a la via judicial o administrativa,
ni plantear medidas de presién o declarar conflicto colectivo hasta tanto
la Comisién no se haya pronunciado sobre la cuestiéon planteada. Todo
ello sin perjuicio de las normas que sobre prescripcion o caducidad sean
de aplicacion al caso planteado y que en modo alguno podran verse afec-
tadas por la solicitud de arbitraje.

8. Los miembros titulares de la representacion de los trabajadores
en la Comisién Mixta dispondran de un crédito de cien horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion en dicha
Comision. El crédito serd de cincuenta horas para los miembros suplentes
de la Comisiéon Mixta.

9. En el seno de la Comisiéon Mixta se constituird un grupo de trabajo
«ad hoc» en materia de empleo, al que se encomendara el estudio y analisis
de su evolucion y caracteristicas en el sector asegurador, de modo que
se auspicie en las empresas una politica activa y sana en este ambito.
Dicho grupo estara constituido por tres miembros de la representacion
empresarial, y otros tantos de la representacién de los trabajadores, desig-
nados con iguales criterios de composicion de la Comisiéon Mixta, por
las respectivas asociaciones empresariales y sindicales firmantes del Con-
venio. Los miembros de la representacion de los trabajadores dispondran
de un crédito de cincuenta horas mensuales retribuidas para el desempefio
de sus tareas.

10. Para el tratamiento de los temas especificos que se susciten en
el ambito de las competencias de la Comision Mixta-Paritaria en materia
de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, se designaran, con iguales criterios de composicion
de la Comision Mixta, por las organizaciones sindicales firmantes del Con-
venio cinco representantes de los trabajadores pertenecientes a estas enti-
dades, que dispondran para el desempeno de sus tareas de un crédito
de cincuenta horas mensuales retribuidas durante 1999.

Disposicion transitoria.

Transcurrido un tiempo razonable desde la entrada en vigor del Con-
venio Colectivo General que supuso para el sector la renovaciéon plena
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de la practica totalidad de los elementos que configuraban su sistema
de relaciones laborales, las partes consideran adecuado proceder a la rea-
lizacion del correspondiente andalisis de la situacion, una vez que las nuevas
estructuras profesionales y retributivas ya han sido aplicadas, contras-
tando los contenidos de dichas regulaciones con la realidad cambiante
del sector y los resultados de su aplicacion a nivel de empresa.

Con tal finalidad, se acuerda la constitucion de una Comision de Trabajo
de caracter paritario de la que seran vocales diez representantes de la
representacion empresarial y otros tantos de la representacion de los tra-
bajadores, designados por las respectivas asociaciones empresariales y
sindicales firmantes del Convenio, con la proporcion derivada de su repre-
sentatividad a la firma del Convenio. Con idénticos criterios existira un
namero igual de suplentes.

Los miembros titulares de la representacion de los trabajadores dis-
pondran de un crédito de cincuenta horas mensuales retribuidas para
el desarrollo de las tareas encomendadas a la Comision. De igual crédito
horario dispondran para tales funciones los designados como suplentes.

La Comision desarrollard sus funciones en el periodo comprendido
desde la firma del presente Convenio hasta 30 de junio de 1999, fecha
en la que la Comisiéon quedara extinguida.

28682 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del anexo al Convenio
Colectivo de la <Hermandad Farmacéutica del Mediterrd-
neo, S.C.R.L.».

Visto el texto del anexo al Convenio Colectivo de la «<Hermandad Far-
macéutica del Mediterraneo, S.C.R.L» (cédigo de Convenio nidmero
9002472), «Boletin Oficial del Estado» de 9 de enero de 1998, que fue
suscrito con fecha 27 de junio del mismo afio, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra,
por los Comités de empresa y Delegados de personal de los distintos centros
de trabajo en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado anexo al Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion
ala Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO COLECTIVO SOBRE EXTINCION DEL COMPLEMENTO
DE ANTIGUEDAD (EMPRESA Y CATEGORIA) Y SU CONVERSION
EN COMPLEMENTO PERSONAL

El Acuerdo de 13 de febrero de 1996 marca un hito trascendental
en las relaciones laborales de Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo.
En el mismo se contienen como aspectos mas destacados:

Creacion del macrocentro de Santomera y traslado de las instalaciones
de Murcia, Molina de Segura y Lorca.

La compensacion econémica al personal trasladado.

El incremento extraordinario de plantilla a que dio lugar el nuevo
centro y el acceso a la fijeza de los contratos temporales que de manera
rotunda ha venido favoreciendo la empresa.

La consolidacion del resto de la plantilla que provenia de otros centros.

La disolucién y reparto del Fondo de Atenciones Sociales.

El incremento de la gratificaciéon de permanencia.

El compromiso de negociacion de un Convenio a cuatro anos con, al
menos, el incremento del IPC real en todos los anos.

En base a estos antecedentes se pacta un Convenio Colectivo donde
se recogen estos principios y ademas se consigue:

Sistema importante de ascenso que beneficia a trescientos trabajadores.

La incorporacion del complemento de nocturnidad.

La regulacion de las vacaciones de verano en época estival.

Ante la situacion de expansion de la empresa, el costo del manteni-
miento de la plantilla con las nuevas incorporaciones y la consolidacion
de los contratos a tiempo indefinido, se acuerda modificar el anterior
y obsoleto sistema de acceso al complemento de antigiiedad para lo que

en diversas fases se pacta la supresion del recogido en Convenio y que
se resume:

1. No percibiran antigiiedad los trabajadores que inicien relacion labo-
ral con la empresa a partir del 1 de enero de 1997, sea cual sea el tipo
de contrato que formalicen o categoria profesional reconocida.

2. Los trabajadores de la empresa con relacion laboral vigente a 31
de diciembre de 1996 y que a 31 de enero de 1997 no hubieran percibido
cantidad alguna por cualquiera de los conceptos de antigliiedad regulados
no devengaran ni consolidaran de futuro cantidad alguna por los referidos
conceptos, siendo compensados a través de ascensos de categoria, reco-
nocimiento de complementos personales.

3. Los trabajadores de la empresa adscritos al grupo 1 de cotizacion
a la Seguridad Social, que agrupa a Ingenieros y Licenciados, a los que
a 28 de febrero de 1997 les fue congelada en la cuantia que venian per-
cibiendo todo complemento de antigiedad, convirtiéndoseles el mismo
en un complemento de permanencia de cuantia inamovible de futuro.

4. Quedaba un grupo de trabajadores a los que por imposibilidad
de hecho y de derecho, tras analizar la situacion organizativa de la empresa,
les era imposible acceder a nuevas categorias profesionales distintas a
las que mantenian en la fecha de los efectos iniciales del Convenio Colec-
tivo, manteniendo intacta la regulacion del complemento de antigiiedad
que para el resto de la plantilla se habia acordado suprimir. No cabe
duda que en el espiritu de los comparecientes y para evitar situaciones
de desigualdad entre la plantilla, tendria, en su dia, que tener idéntico
tratamiento lo referente a la supresion o congelacién del complemento
de antigtiedad.

En la fecha de la firma del Convenio, los suscriptores del mismo con-
vinieron tacitamente que con el simple mantenimiento de sus condiciones
personales referidas a la antigliedad durante un plazo de dos anos, que
termina el 31 de diciembre de 1998, conseguirian, desde un punto de
vista econémico, igualar sus condiciones laborales a los de aquellos otros
trabajadores que el 1 de enero de 1997 renunciaron al complemento de
antigiiedad.

Por ello, ahora se acuerda que:

A) «Los trabajadores que siguen percibiendo complemento de anti-
gliedad (en la categoria y en la empresa) veran suprimido el mismo de
futuro con efectos al 1 de enero de 1999.

La cuantia que perciban a 31 de diciembre de 1998 del referido com-
plemento de antigiiedad (en la empresa y en la categoria) se convertira
en un complemento personal (apartado VII del complemento personal:
Complemento extincion de antigiiedad), que se incrementara a partir de
esa fecha (1 de enero de 1999), en el mismo porcentaje que en lo sucesivo
se pacte como incremento salarial del Convenio.

Asimismo, para estos trabajadores, el incremento que anualmente se
aplique sobre el BAS sera el incremento salarial del Convenio por un
lado, y el 60 por 100 del incremento salarial del Convenio por otro, tras-
ladandose cada una de las cantidades de incremento resultantes, respec-
tivamente, al salario base una vez incrementado éste, y al apartado VII
del complemento personal (complemento extincion de antigiiedad) una
vez incrementado éste por el incremento salarial del Convenio que se
pacte.

B) Asimismo, a partir del 1 de enero de 1999 los trabajadores rela-
cionados en el apartado A) que a 31 de diciembre de 1998 no hayan con-
solidado la cuantia del 60 por 100 de salario base de su categoria profesional
vigente por la suma de los conceptos de antigiiedad en la empresa y anti-
gliedad en la categoria, seran compensados en atencion al tramo porcentual
de adquisicion del complemento de antigiiedad (en la empresa y en la
categoria) que tengan consolidado a 31 de diciembre de 1998 en las siguien-
tes cuantias brutas mensuales:

Desde el 1 al 15 por 100: 5.000 pesetas.

Desde el 16 al 30 por 100: 3.750 pesetas.
Desde el 31 al 45 por 100: 2.500 pesetas.
Desde el 46 al 59 por 100: 1.250 pesetas.

Tales importes revestiran la naturaleza juridico-retributiva de comple-
mento personal, sirviendo de compensacion por el no devengo y percepcion
de los complementos de antigiiedad en la empresa y de antigiiedad en
la categoria.

Este complemento personal constituira (el apartado VIII del comple-
mento personal: Complemento compensacion antigiedad < 60 por 100),
que se incrementara en el mismo porcentaje que en lo sucesivo se pacte
como incremento salarial del Convenio.

Para el afio 2000 el importe del referido complemento personal (apar-
tado VIII del mismo) sera para cada grupo de trabajadores determinados
anteriormente, segiin tramos porcentuales de adquisicion del complemento



