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Esta deduccién no tendra lugar tinicamente en el caso de que en la
factura del hotel conste expresamente que en el precio de la pernoctacion
no estd incluido el desayuno o si en la factura del hotel figura como gasto
aparte el desayuno.

8. Invitaciones a clientes: Estas invitaciones han de reducirse a casos
verdaderamente esenciales por motivos de negocios y solamente muy
excepcionales en restaurantes de lujo. Hay que tener presente que el nime-
ro de senores de la empresa asistentes a estos convites esté en proporciéon
con los invitados.

Quedan prohibidas las invitaciones entre empleados del mismo lugar
de trabajo.

Las propinas se reconoceran solamente hasta un 5 por 100 del total
de la factura.

En los justificantes hay que anotar los participantes de esta invitacion.

9. Justificantes: Como consecuencia de la altima inspeccién de Hacien-
da efectuada a nuestra empresa, se nos han exigido de forma obligatoria
todos los justificantes en las liquidaciones de gastos de viaje.

Estos justificantes preferentemente, han de ser en impresos timbrados
del establecimiento, o de quien realice el servicio (hotel, taxi, peajes, etc.).

No se consideraran y seran rechazados todos los gastos que no vengan
con los justificantes correspondientes.

29198 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «BP Oil Espafia, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «BP Oil Espafa,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9008752), que fue suscrito
con fecha 24 de junio de 1998, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representaciéon de la misma, y de otra, por
los Comités de Empresa y Delegados del Personal de los distintos centros
de trabajo, en representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «BP OIL ESPANA, S. A.»

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Objeto y fines.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la empresa y sus empleados, con la doble finalidad de:

Adaptar las caracteristicas peculiares de la compaiia a la legislacion
vigente.

Formalizar en un texto tinico cuantos detalles sobre la relacion laboral
de la empresa, pautas de conducta y usos concretos enmarcan los derechos
y obligaciones de ambas partes.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio incluye dentro de su ambito de aplicacion al
personal de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», que preste sus servicios
en la némina de la empresa y en alguna de sus actividades, tal y como
quedan definidas en el articulo 9.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serda de aplicacion en los centros de trabajo y dele-
gaciones que actualmente tiene o pueda tener «BP Oil Espaia, Sociedad
Anénima», en el territorio nacional durante la vigencia del mismo y se
encuentren incluidos dentro de los demas ambitos del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todas las personas que presten servicios
de naturaleza laboral en «BP Oil Espaina, Sociedad Anénima», —recogidas
genéricamente como empleados— con las excepciones siguientes:

a) El personal incluido en el ambito de las relaciones laborales de
caracter especial, segin queden definidas en cada momento por la legis-
lacion vigente.

b) Los empleados incluidos en el grupo de personal directivo, con
categoria profesional de Directores de Negocio; Directores de Departa-
mento y superiores.

c¢) Los empleados en régimen de expatriados, en aquellas materias
que forman parte de sus condiciones especiales de asignacion.

d) Los empleados temporales, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, de acuerdo con la legislacion vigente, en aquellas materias
que sean incompatibles con la naturaleza temporal de su relacion.

e) Los empleados provenientes de la compania «Mobil Oil, Sociedad
Anénima», exclusivamente en aquellas materias en las que expresamente
se les excluya de su aplicacién. Igualmente se regiran de manera especial
en aquellas otras en que también de manera expresa asi se disponga.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra un periodo de vigencia de veinticuatro
meses, comenzando el dia 1 de abril de 1998 y finalizando la misma el
31 de marzo de 2000, fecha en la que se tendra por denunciado de forma
automatica.

No obstante lo anterior, una vez terminada su vigencia, continuara
rigiendo en su totalidad hasta que sea sustituido por otro nuevo Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Durante su periodo de vigencia, las condiciones incluidas en este Con-
venio absorberan y compensaran, en su totalidad y en cémputo anual,
cualesquiera otros devengos o mejoras que estén establecidos o pudieran
establecerse en el futuro, por obligacion legal, reglamentarios o libremente
concedidos por la compainia.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El contenido del presente Convenio constituye un todo organico, que-
dando ambas partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su tota-
lidad.

CAPITULO II

Organizacion

Articulo 8. Principios generales.

1. La organizacion del trabajo, dentro de las normas y orientaciones
de este Convenio y las disposiciones legales de caracter general, es facultad
de la Direccién de la empresa, sin perjuicio de la intervencion que en
esta materia confiere la legislacion vigente a la representacion legal del
personal y a las centrales sindicales legalmente constituidas y con presencia
en la empresa.

2. Para el adecuado cumplimiento de su actividad, la Direcciéon de
la empresa podra estructurar su organizacion en el nimero de divisiones,
departamentos, secciones, grupos o cualesquiera otras unidades que requie-
ran las necesidades del trabajo.

3. Los progresos técnicos y la mecanizacion y modernizacion de los
servicios y procedimientos que se introduzcan deberan contribuir a la
mejora técnica, profesional y de condiciones laborales de los empleados.
En los supuestos en los que, de su aplicacién, pudiera derivarse merma
o perjuicio para los mismos, deberan ser analizados y acordados con la
representacion legal del personal.
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Articulo 9. Actividad de la empresa.

La actividad de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», comprendera toda
tarea relacionada con el cumplimiento del objeto de la sociedad que es
tanto la programacion, canalizacion y realizacion, como la explotacion
industrial, comercial y cientifica, en todo el territorio nacional y tempo-
ralmente fuera de él, de cuantas inversiones estén realizadas, se realicen
o puedan realizarse en los siguientes campos:

1. En el de todas y cada una de las actividades industriales, comer-
ciales y cientificas, directa o indirectamente relacionadas con los crudos
de petrodleo y todos los demas hidrocarburos, asi como sus productos deri-
vados y sustitutivos, y todas y cada una de las actividades conexas y
derivadas, incluyendo refinerias, instalaciones, maquinaria, motores, orde-
nadores, aparatos y accesorios, depdsitos, almacenes y medios de trans-
porte que se relacionen o destinen a la produccion, uso y aprovechamiento,
transporte y distribucion de dichos crudos de petréleo o hidrocarburos,
asi como de sus derivados y sustitutivos.

2. Adquisicion y tenencia de titulos, valores o cualesquiera partici-
pacion de otras entidades y en general todas y cada una de las actividades
licitas permitidas por la ley que se relacionen con las anteriores y acuerde
la Junta general.

Asimismo, podra comprender aquellas actividades afines o conexas
a las principales, anteriormente enunciadas, de la compania.

Articulo 10. Direccion y control del trabajo.

1. La jerarquia en el trabajo es el principio basico y esencial en toda
organizacion.

2. En el ejercicio de la autoridad, en todos sus niveles, la linea de
supervision dara oportunidad, en la medida de lo posible, para que los
que con ella cooperan al desenvolvimiento de la actividad de la empresa
desarrollen su personalidad, aplicando sus conocimientos y aportando su
iniciativa en la consecucion de los cometidos que se les senalen, sin per-
juicio del poder de decisién que, en armonia con su responsabilidad, corres-
ponde a aquélla, por lo que, en definitiva, sus 6rdenes de trabajo seran
cumplidas con el mayor espiritu de equipo y sin perjuicio de que, pos-
teriormente y por los cauces legales, se formule la reclamacion que se
considere oportuna.

3. En el ejercicio de sus funciones la linea de supervision sera res-
ponsable de la distribucion y control del trabajo de los empleados inte-
grantes de su grupo, de su disciplina y seguridad y de la conservacion
de las instalaciones y equipos puestos a su disposicién para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 11. Proceso de fabricacion.

Las empresas, que integran en su d&mbito funcional actividades de refino
de petroéleos, exigen un proceso de produccion en el que se aplica el prin-
cipio de «trabajo continuo», el cual viene caracterizado porque, en cualquier
fase de los procesos, la entrada y salida de productos son constantes.
Esta imprescindible continuidad en los procesos y servicios exige que el
trabajo no se vea interrumpido en ningiin momento y, por tanto, en deter-
minadas actividades se impone mantener el trabajo durante las veinticuatro
horas de todos y cada uno de los dias del aino.

Articulo 12. Extension del trabajo.

El personal desempenara basicamente las funciones propias de su pues-
to de trabajo y, en su caso, aquellas que se deriven de la aplicacion del
sistema de polivalencia.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente la jornada
laboral, estara obligado a realizar los trabajos que se le asignen, siempre
que se correspondan con los propios de su grupo, categoria profesional
o especialidad, en su caso, de los que se determinan en este Convenio.

Caso de que se tratase de trabajos de categoria inferior, todo el personal
estara a lo dispuesto en el articulo 75.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal debera
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Los trabajos o actividades relacionados con el entrenamiento en materia
de seguridad seran obligatorios de acuerdo con la legislaciéon vigente en
la materia, y deberan ser cumplimentados por todos los empleados, tenien-
do en cuenta la funcién asignada a cada uno de ellos en los programas
y planes de emergencia que la empresa establezca, a fin de conseguir
la maxima efectividad en caso de evento que pudiera afectar al personal
o a las instalaciones.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

SECCION 1.2

Articulo 13. Principios generales.

El personal esta clasificado por categorias profesionales en los grupos
profesionales que figuran en el presente capitulo.

La ordenacion en grupos no supone necesariamente primacia de unos
con respecto a otros.

Teniendo en cuenta el cardcter enunciativo de las categorias a que
se hace referencia en el presente capitulo, no supone obligacion de la
empresa el tener cubiertas todas y cada una de las que se senalan.

Las definiciones que se consignan en este capitulo sefialan las funciones
bésicas que caracterizan a los grupos o categorias definidos.

SECCION 2.2

Articulo 14. Clasificacion por la permanencia.

En funcién de la permanencia, el personal contratado se clasifica en
fijo o temporal.

El personal fijo es aquel que la empresa contrata por tiempo inde-
terminado para realizar trabajos de modo permanente, pudiendo prestar
sus servicios en régimen de jornada completa o parcial.

El personal temporal lo sera en virtud de los diferentes tipos de con-
tratacion que, con tal cariacter, reconozca la legislacion vigente en cada
momento, rigiéndose por sus normas respectivas, por la propia naturaleza
y contenido de su contrato y por lo dispuesto en el presente Convenio,
salvo aquellas materias que son incompatibles con la prestacion temporal
de sus servicios.

SECCION 3.*  CLASIFICACION POR LA FUNCION

Articulo 15. Clasificacion por grupos.

Los empleados de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», se hallaran
clasificados en alguno de los siguientes grupos:

A) Grupo de personal técnico.
B) Grupo de personal administrativo.
C) Grupo de personal operario.

Articulo 16. Clasificacion por categorias.

1. Grupo de personal técnico.—Este grupo comprende las siguientes
categorias:

Técnico Jefe 1.

Técnico Jefe II.

Técnico superior principal.
Técnico superior I.
Técnico superior II.
Técnico medio I.

Técnico medio II.

Técnico auxiliar I.

Técnico auxiliar II.

2. Grupo de personal administrativo.—Este grupo comprende las
siguientes categorias:

Jefe administrativo de primera.
Jefe administrativo de segunda.
Oficial administrativo de primera.
Oficial administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo.
Ayudante de Administracion.

3. Grupo de personal operario.—Este grupo comprende las siguientes
categorias:

Oficial de primera operario.
Oficial de segunda operario.
Oficial de tercera operario.
Ayudante especialista.
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Articulo 17.  Grupo de personal técnico.

1. Técnico Jefe I.—Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos y experiencia suficientes a juicio de la Direccion, dirige
y coordina alguna de las unidades orgdnicas basicas de la empresa.

Podran ser incluidos en esta categoria a titulo personal, el Técnico
Jefe II o el Técnico superior principal, que por su experiencia y cualidades
personales o profesionales sean designados por la Direccién, sin perjuicio
de que en el desempeio de sus funciones, puedan depender de un Técnico
Jefe I con mando.

2. Técnico Jefe II.—Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos y experiencia suficientes a juicio de la Direccién, dirige
y coordina un grupo de trabajo de la empresa.

Podran ser incluidos en esta categoria a titulo personal, el Técnico
superior principal o el Técnico superior I, que por su experiencia y cua-
lidades personales o profesionales sean designados por la Direccién, sin
perjuicio de que en el desempeio de sus funciones, puedan depender
de un Técnico Jefe II con mando.

3. Técnico superior principal.—Es quien, con titulo académico superior
o un nivel de conocimientos y experiencia suficientes a juicio de la Direc-
cion, y en ambos casos, con una experiencia acreditada en la compaiia
o en otras empresas, desempena funciones, sin mando o con mando oca-
sional, que exigen la mas alta calificacion técnica y son desarrolladas con
la autonomia que corresponde a su nivel profesional.

4. Técnico superior .—Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos suficientes a juicio de la Direccion, y con cierta expe-
riencia, desempena funciones, sin mando o con mando ocasional, que
requieren formacion especializada y escaso nivel de supervision.

5. Técnico superior II.—Es quien, con titulo académico superior o nivel
de conocimientos equiparados, desempena funciones técnicas de caracter
general bajo supervision.

6. Técnico medio I.—Es quien, con titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos suficientes a juicio de la Direccion, y, en ambos
casos, con una experiencia acreditada, desempena funciones caracteri-
zadas por su alta calidad y, normalmente, por la supervision directa de
empleados encuadrados en otros grupos y categorias profesionales.

7. Técnico medio II.—Es quien, con titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos y experiencia suficientes a juicio de la Direccion,
desempena funciones, con mando o sin él, propias de su calificacion.

Ostentaran esta categoria los empleados procedentes de la de Técnico
auxiliar I (laboratorio) o de la de Oficial de primera operario, cuando
por su formacion y experiencia muy cualificados realice sus funciones
ajuicio de la Direccién, con el mas alto grado de especializacion y amplitud
de conocimientos. Su promocién no producird vacante en la categoria
de origen ni tampoco, necesariamente, variacion en el contenido de su
trabajo.

Asimismo, ostentaran esta categoria los empleados que, con los mismos
conocimientos y experiencia, ejerzan normalmente funciones de super-
vision de personal no cualificado.

8. Técnico auxiliar I.—Es quien, por su titulaciéon profesional o capa-
citaciéon y experiencia a juicio de la Direccion, desarrolla funciones técnicas
basicas con correccion y sin necesidad de una supervision directa de las
mismas.

9. Técnico auxiliar II.—Es quien, sin tener el nivel de conocimientos
y/o experiencia exigidos al Técnico auxiliar I, desarrolla tareas técnicas
basicas que exigen un alto grado de supervision.

Articulo 18. Grupo de personal administrativo.

1. Jefe administrativo de primera.—Es quien, con una formacién, cono-
cimientos y experiencia adecuados, tiene a su cargo dirigir, orientar y
dar unidad a varias dependencias, aportando su iniciativa para el buen
funcionamiento de éstas. Distribuye los trabajos entre Oficiales, Auxiliares
y demads personal que de él dependa.

Podran también ostentar esta categoria quienes desempeien funciones
de tipo administrativo y a juicio de la Direccion, su puesto de trabajo
deba ser incluido en la misma, aunque no ejerza mando, sin perjuicio
de que, en el ejercicio de sus funciones, puedan depender de un Jefe
administrativo de primera con mando.

2. Jefe administrativo de segunda.— Es quien, con una formacion y
conocimientos adecuados, es responsable de la gestion de una dependencia
determinada. Distribuye los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demas
personal que de él dependa.

Podran también ostentar esta categoria quienes desempeinen funciones
de tipo administrativo y a juicio de la Direccion, su puesto de trabajo
deba ser incluido en la misma, aunque no ejerza funciones de mando.

La promocion a esta categoria de un Oficial administrativo de primera
no significara, necesariamente, variacion en su puesto de trabajo, ni en
las funciones a realizar, no produciendo dicha promocién vacante en la
categoria de procedencia.

3. Oficial administrativo de primera.—Es quien, con o sin otros emplea-
dos a sus 6rdenes, con un nivel de conocimientos equivalente al de Bachiller
Superior, Peritaje Mercantil o Formacion Profesional de segundo grado,
o con una formacion, conocimientos y experiencia adecuados, realiza tareas
especificas de contabilidad, oficina y otras semejantes con una funcién
determinada a su cargo, en la que ejerce iniciativa y tiene responsabilidad.

Los empleados administrativos con la especialidad de taquimecano-
grafia en mas de un idioma tendran esta categoria.

4. Oficial administrativo de segunda.—Es quien, con una formacion
suficiente, tiene encomendadas funciones contables, de oficina y otras
semejantes, donde puede ejercer iniciativa y responsabilidad restringidas.

Los empleados recepcionistas, taquimecanografos, operadores de télex
y de centralita con experiencia acreditada y conocimientos suficientes
de inglés y el personal que ejerza funcion de supervision en areas de
tareas rutinarias en que la iniciativa y responsabilidad sean limitadas,
se consideraran incluidos dentro de esta categoria.

5. Auxiliar administrativo.—Es quien, con una formacién suficiente,
tiene asignadas sencillas tareas de oficina, con iniciativa y responsabilidad
limitadas en la funcién principal, como son los trabajos de colaboracién
repetitiva en ambitos reducidos, los de archivo, registros, correspondencia,
telefonia y reproducciéon de documentos; la realizacion de gestiones por
delegacion del responsable con instrucciones y directrices precisas; la aten-
cion de visitas y otras de naturaleza similar a las descritas.

6. Ayudante de administracion.—Es quien, con una formacién basica
y disponiendo en cada caso de los permisos oficiales que pudiera requerir
el ejercicio de su actividad, realiza funciones de caracter auxiliar y de
soporte administrativo en sentido amplio, tales como el control de accesos;
el control y pesaje de mercancias y productos; la recepcién, almacena-
miento y despacho de materiales; la conduccion de vehiculos propiedad
de la empresa para gestiones varias; la preparacion, reparto y salida de
correspondencia; la realizacion de encargos varios y cualesquiera otras
de naturaleza similar a las descritas.

Articulo 19. Grupo de personal operario.

1. Oficial de primera.

a) Es quien, con conocimientos de las unidades, instalaciones o equi-
pos de talleres y servicios, trabaja en alguna de las especialidades basicas
de la empresa o en su mantenimiento. Efectia dichos trabajos en el lugar
preciso, obteniendo y empleando las herramientas, materiales y equipo
moévil de la compaiia en dichas operaciones.

b) Efectuara los trabajos con la maxima eficiencia, interpretando pla-
nos, especificaciones, diagramas y los manuales apropiados. Cuidara espe-
cialmente de la salud, seguridad y medio ambiente, dejando el lugar de
trabajo en perfecto estado y obteniendo previamente los permisos corres-
pondientes.

Dentro de esta categoria se distinguiran las siguientes especialidades:

1.1 Oficial de primera mecanico de equipo.—Efectia en el lugar preciso
la reparaciéon y montaje de bombas rotativas y de piston compresores,
turbinas, agitadores, motores de explosion, aerorrefrigerantes y todo el
equipo rotativo, incluidos sus accesorios, adecuado a la empresa y uti-
lizando para ello el equipo mévil de la compaiia (con exclusion del equipo
pesado), para transportar y montar.

Prepara e instala drenajes, valvulas y tuberia roscada.

1.2 Oficial de primera mecanico de montaje.—Trabaja en el montaje
de todo tipo de tuberias, sus accesorios, estructuras y soportes. Prepara,
de acuerdo con los isométricos, las conexiones, taladros en frio y caliente,
injertos y demas operaciones de mantenimiento y construccién. Ejecuta
dichos trabajos en el lugar preciso, empleando la soldadura eléctrica y
autégena obteniendo y empleando las herramientas, materiales y equipo
que se requiera utilizando para ello el equipo moévil de la compania en
dichas operaciones de transportar y montar.

Efectia la desconexion, desmontaje, limpieza y montaje, incluyendo
sus aislamientos, de los intercambiadores, quemadores, calentadores,
lineas, torres de destilacion, tanques, hornos, recipientes a presion, etc.,
con todos sus accesorios. Repara fugas e instala discos ciegos.

1.3 Oficial de primera mecanico de taller.—Maneja las maquinas-herra-
mientas y equipos de taller para efectuar las reparaciones y pruebas de
equipos rotativos y accesorios adecuados a la actividad de la empresa.

Es responsable de la conservacion y reparacion del equipo fijo y mévil
de mantenimiento de la empresa (maquinas de impacto, taladradoras, etc.).
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1.4 Oficial de primera mecanico electricista.—Es responsable del mon-
taje, desmontaje, reparacion y mantenimiento del equipo, motores eléc-
tricos, instalaciones, lineas y sus accesorios, de alta, media y baja tension
adecuados a la empresa.

Realiza las pruebas necesarias en dichos equipos, circuitos, materiales,
etcétera, obteniendo y empleando para ello las herramientas e instrumentos
que se requieran y utilizando el equipo mévil de la compania (excluyendo
el equipo pesado) para transportar y montar.

1.5 Oficial de primera mecanico instrumentista.—Es responsable del
montaje, desmontaje, reparacion y mantenimiento del equipo de anali-
zadores e instrumentaciéon neumatica y electrénica, accesorios, conexiones
y sus lineas de fuerza y transmision.

Calibra, ajusta y realiza las pruebas necesarias en dichos equipos, cir-
cuitos, etc., obteniendo y empleando para ello las herramientas e instru-
mentos que se requieran y utilizando el equipo moévil de la compaiia (ex-
cluyendo el equipo pesado) para transportar y montar.

1.6 Oficial de primera operador de unidades de destilacién.—Lleva
los procesos de destilacion, tratamientos, reacciones cataliticas, lavado
de gases y produccién de energias auxiliares descritas en los manuales
de operacion de destilacion atmosférica, hidrotratamientos, isomerizacion,
finales ligeros de los Powerformers, plantas de aminas 1 y 2, hidrotra-
tamiento de gas-oil pesado, area de servicios, sistemas de combustible,
sistema de seguridad y productos quimicos.

De acuerdo con los manuales de operacion antes citados e instrucciones
recibidas controlara en el campo, panel y TDC las presiones, volimenes
y temperaturas actuando sobre registros, indicadores, pantallas, valvulas
y controles para la obtencién de productos de acuerdo con las especi-
ficaciones y niveles de producciéon requeridos.

Anota los datos de la lectura de los instrumentos de control. Efectia
pruebas elementales de anadlisis para vigilar las calidades adoptando las
medidas correctoras precisas.

Toma las muestras necesarias, en cada caso, de los distintos productos.
Es responsable de la lubricaciéon del equipo, advirtiendo cualquier defi-
ciencia en el estado del mismo. Prepara el equipo para las reparaciones
mecanicas y comprueba éstas una vez realizadas. Recibe y maneja todo
tipo de materiales y productos utilizados en el proceso. Obtiene y emplea
los medios necesarios para el buen desempeiio de sus funciones.

1.7 Oficial de primera operador de unidades de conversién.—Lleva
los procesos de destilacion, reacciones cataliticas y generaciéon de vapor
descritos en los manuales de operacion de destilacion, vacio, Flexicraker,
unidad de tratamiento Merox y Minalk, tratamiento de aguas acidas del
Flexicraker, planta de aminas 1 y 2, drea de servicios, sistemas de com-
bustibles, sistemas de seguridad y sistemas de servicios y productos qui-
micos.

De acuerdo con los manuales de operacion antes citados e instrucciones
recibidas controlara en el campo, panel y TDC las presiones, volimenes
y temperaturas actuando sobre registros, indicadores, pantallas, valvulas
y controles para la obtencion de productos de acuerdo con las especi-
ficaciones y niveles de produccion requeridos.

Anota los datos de la lectura de los instrumentos de control. Efectia
pruebas elementales de anadlisis para vigilar las calidades adoptando las
medidas correctoras precisas.

Toma las muestras necesarias, en cada caso, de los distintos productos.
Es responsable de la lubricacion del equipo, advirtiendo cualquier defi-
ciencia en el estado del mismo. Prepara el equipo para las reparaciones
mecanicas y comprueba éstas una vez realizadas. Recibe y maneja todo
tipo de materiales y productos utilizados en el proceso. Obtiene y emplea
los medios necesarios para el buen desempeio de sus funciones.

1.8 Oficial de primera operador de instalaciones auxiliares.—Es quien
por sus conocimientos de las instalaciones auxiliares descritas en los
manuales de operacién de instalaciones auxiliares, sistema de seguridad,
proteccion contra incendios, planta de tratamiento de aguas residuales
y unidad de Biox, instalaciones maritimas y planta de almacenamiento
de asfaltos efectia los trasiegos de productos entre los tanques, anade
los aditivos correspondientes a cada producto para obtener las especi-
ficaciones y niveles de produccion requeridos, y realiza las operaciones
de carga y descarga de materias primas y aditivos. Controla niveles en
los tanques y depdsitos de almacenamiento, por medio de sondeos manua-
les y automaticos.

Vigila y mantiene el buen funcionamiento de las instalaciones puri-
ficadoras.

Toma las muestras necesarias, en cada caso, de los distintos productos.
Es responsable de la lubricaciéon del equipo, advirtiendo cualquier defi-
ciencia en el estado del mismo. Prepara el equipo para las reparaciones
mecanicas y comprueba éstas una vez realizadas. Recibe y maneja todo

tipo de materiales y productos utilizados en el proceso. Obtiene y emplea
los medios necesarios para el buen desempeio de sus funciones.

2. Oficial de segunda.—Es quien, con conocimientos profesionales sufi-
cientes, y sin llegar a la perfeccion exigida para los trabajos propios de
un oficial de primera, realiza funciones u oficios menos complejos que
aquéllos, ejecuta los correspondientes a una de las especialidades basicas
de la empresa, con la suficiente correccion y eficiencia.

3. Oficial de tercera.—Es quien, con conocimientos profesionales nece-
sarios, y sin llegar a la perfeccion exigida para los trabajos propios de
un oficial de segunda, realiza funciones mas sencillas que aquéllos, ejecuta
los correspondientes a una de las especialidades basicas de la empresa,
con la suficiente correccion y eficiencia.

4. Ayudante especialista.—Es quien desempena funciones concretas
y determinadas, que no constituyen propiamente un oficio, pero exigen,
sin embargo, cierta practica o especialidad.

5. Las antiguas categorias de Operador de bombas, Oficial especialista,
Oficial abastecedor, Mecanico y Operario procedentes todas ellas de las
funciones comerciales de la compaiiia, se incluirdn en las resenadas en
este articulo conforme a su nivel de conocimientos, cualificaciéon y expe-
riencia, asimilandolas a las especialidades descritas o creando alguna espe-
cifica en el caso que sea necesario.

SECCION 4.2 SISTEMA DE POLIVALENCIA

Articulo 20. Concepto y naturaleza.

El sistema de polivalencia es una novaciéon del contrato de trabajo
libremente ofrecida por la empresa y aceptada por el empleado, mediante
la cual, tras un periodo de entrenamiento y la superacion de las corres-
pondientes pruebas, la empresa se obliga al pago de unas cantidades en
concepto de complemento salarial por polivalencia, y el empleado a aplicar
los nuevos conocimientos a su puesto de trabajo o en otro puesto de trabajo,
sila empresa le requiere temporal o definitivamente para ello.

Articulo 21.  Ambito de aplicacion del sistema.

1. Este sistema sera de aplicacion al personal operario que ostente
la categoria profesional de Oficial de primera u Oficial de segunda y que
preste sus servicios en el centro de trabajo de la Refineria de Castellon.

Su ampliacién a otros centros de trabajo en donde pudieran existir
actividades compatibles con este sistema y con el grupo y categorias pro-
fesionales a que se aplica, requerira, en todo caso, la aprobacion de los
respectivos representantes legales del personal.

2. Las materias sobre las que versaran los cursos basicos y de per-
feccionamiento seran las siguientes:

Mecanica del equipo rotativo.
Mecanica de montaje.

Mecanica de taller.

Mecanica de electricidad.

Mecanica de instrumentos.

Operacion de unidades de destilacion.
Operacion de unidades de conversion.
Operacion de unidades auxiliares.

Y cualesquiera otras del mismo caracter que la Direccion determine,
de acuerdo con la representacion legal del personal.

3. Los empleados beneficiarios de este sistema podran acceder a un
maximo de tres polivalencias con sus correspondientes grados, siempre
que al menos una de ellas, incluida la especialidad de origen, sea de cruce
(Fabricacion-Mantenimiento). En el desarrollo de sus programas de entre-
namiento, la empresa dara prioridad a los empleados que ain no tengan
conseguido ningun grado de polivalencia.

Articulo 22. Grados de polivalencia.

El sistema de polivalencia abarcara dos grados de conocimientos por
parte del empleado: grado basico y grado de perfeccionamiento.

El grado basico supone la obtenciéon por el empleado polivalente,
mediante la superacién del curso de entrenamiento en que participe, de
los conocimientos esenciales propios de la materia objeto de dicho curso.

El grado de perfeccionamiento supone el desarrollo y ampliacion de
los conocimientos basicos previamente adquiridos por el empleado poli-
valente, mediante su permanencia posterior en los puestos de trabajo y
experiencia adquirida en los mismos.
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Articulo 23. Coordinacion.

Los entrenamientos previstos en el sistema de polivalencia seran coor-
dinados por los empleados nombrados al efecto que, en cada caso, per-
teneceran a las lineas operativas directamente afectadas por dicho entre-
namiento.

Articulo 24. Obligaciones del empleado polivalente.

La superacién de los exdmenes y, como consecuencia, el devengo de
los respectivos complementos salariales por tal motivo, supone por parte
del empleado la obligatoriedad permanente de aplicar en su actividad labo-
ral no sélo los conocimientos propios de su especialidad de origen, sino
también los adquiridos en las materias objeto de dichos examenes.

Articulo 25. Grado bdsico.

La seleccion de los candidatos que hayan de participar en los diferentes
cursos basicos de entrenamiento que se convoquen para la obtencion de
este grado de polivalencia, se realizara, en cada caso, por la Direccién
de la compania.

La referida seleccion no producira efecto alguno, hasta tanto el emplea-
do seleccionado no haya manifestado de modo expreso su aceptacion.

Con caracter general, el entrenamiento se realizara en cualquiera de
los horarios de trabajo establecidos por la empresa.

La Direccion de la compainia determinara la duracion de cada uno
de los cursos bdsicos que se realicen, sin que pueda ser inferior, en todo
caso, a seis meses. Igualmente, fijara las pruebas y examenes que, nece-
sariamente, hayan de efectuarse para su superacion.

Articulo 26. Grado de perfeccionamiento.

Todo empleado polivalente en grado basico podra obtener el grado
de perfeccionamiento correspondiente a la materia objeto del curso de
entrenamiento superado.

A tal efecto, los empleados polivalentes que, una vez superados los
cursos bésicos en que participen, alcancen, a juicio de sus supervisores,
un alto nivel de competencia en sus conocimientos por su permanencia
en los puestos de trabajo y experiencia adquirida en los mismos, podran
presentarse directamente a los exdmenes de perfeccionamiento que, en
forma periédica y de acuerdo con las necesidades de trabajo, convoque
la Direccion de la compainia a tal fin.

Entre la obtenciéon del grado basico y la fecha de examen correspon-
diente al de perfeccionamiento mediaran como minimo seis meses.

Articulo 27. Procedimiento de valoracion.

La valoraciéon de todos y cada uno de los candidatos seleccionados
para la realizaciéon de los cursos de entrenamiento, sera efectuada por
un tribunal constituido al efecto, que presidira el Director de la funcién
operativa en la que estén integrados los conocimientos objeto del curso,
o persona en quien delegue, y que estara formado por el supervisor del
area correspondiente a la materia objeto del curso, dos supervisores o
técnicos mas, nombrados por la Direccion, a propuesta conjunta del Pre-
sidente del tribunal y del responsable de la funcion de Recursos Humanos,
y el coordinador del entrenamiento, que actuara como secretario, con voz,
pero sin voto. En caso de empate en la votacion, decidira el voto del
Presidente.

Dicho tribunal ajustara sus actuaciones, entre otros, a los siguientes
criterios:

Estudio de las caracteristicas personales y profesionales de los emplea-
dos participantes en los cursos.

Informes periédicos del coordinador que recogeran los emitidos por
los supervisores que participen en el entrenamiento, ademas de los propios
de aquél, sobre situacion general de los cursos e indice de aprovechamiento
del personal seleccionado para su realizacion.

Resultados de las pruebas finales que se establezcan, bien de caracter
teérico, bien de naturaleza eminentemente practica. Estas dltimas con-
sistiran preferentemente, en la realizacion del trabajo, de forma real o
simulada, sobre el que haya versado el curso en cuestion.

A la vista de los datos indicados, asi como de cualquier otro que los
miembros examinadores consideren de interés y suficientemente justifi-
cados, el tribunal resolvera sobre la suficiencia de todos y cada uno de
los empleados que hayan participado en los diferentes cursos, determi-
nando los que hayan logrado su superacion.

Articulo 28. Causas de separacion del curso.

Los empleados participantes en los cursos de referencia podran ser
separados de los mismos, en base a las siguientes causas:

Falta notable de aprovechamiento en las ensenanzas recibidas.
Comision, durante la permanencia en el curso, de falta laboral acree-
dora de sancién disciplinaria.

Tanto la resolucion de este tipo de incidentes como de cualesquiera
otros que se produzcan en el desarrollo de los cursos, correspondera al
tribunal nombrado para cada uno de ellos, sin perjuicio de la aplicacidn,
en su caso, de las disposiciones del régimen disciplinario contenidas en
este Convenio.

Articulo 29. No superacion del curso.

En caso de no superacion del curso basico en que participe el candidato
seleccionado, no se producird ningin efecto, permaneciendo el empleado
en la misma situaciéon y en idénticas condiciones a las que poseia en
el momento de su seleccion.

No obstante, y en este supuesto, la Direcciéon podra decidir, a la vista
de los informes proporcionados por el tribunal examinador, que el emplea-
do en cuestion contintie el entrenamiento, hasta alcanzar el nivel de cono-
cimientos necesarios para poder superar las pruebas, o inicie otro curso
basico en diferente materia, previa la aceptacion del interesado.

En caso de no superacion del examen de perfeccionamiento, no se
producird ningin efecto, pudiendo el empleado polivalente presentarse
a sucesivos examenes y reservandose la Direccion de la compaiia el dere-
cho de organizar cursos de entrenamiento si los estima necesarios.

Articulo 30. Compatibilidad.

Este sistema no afectara en ningin caso a la aplicacion de los vigentes
sistemas de promocion.

A estos efectos, todo ascenso en la categoria laboral se seguira efec-
tuando con arreglo al sistema previsto en este Convenio, pudiendo pro-
ducirse en cualquiera de las especialidades y categorias profesionales
establecidas.

CAPITULO IV
Plantillas

Articulo 31. Plantillas.

1. Seentiende por plantilla el nimero de puestos de trabajo necesarios
para llevar a cabo el cumplimiento de los fines de la empresa.

2. Las funciones de los puestos de trabajo determinaran la categoria
laboral y el nivel salarial de los empleados que los ocupen.

3. La plantilla minima de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», se
ajustara en todo momento a las necesidades operativas de la empresa.

Articulo 32. Modificacion de plantillas.

1. La empresa podra modificar su plantilla, o lo que es igual, alterar
el nimero de puestos de trabajo por alguna de las siguientes causas:

a) Variacion de los voluimenes o complejidad de la produccion.

b) Mejora de los métodos, de instalaciones, progresos técnicos y
modernizacién o mecanizacion de los servicios o procedimientos.

c) Bajas voluntarias, jubilaciéon o cualquier otra causa que extinga
la relacion laboral.

d) Aplicacion de la formacién profesional para lograr una mejora
del potencial humano y su promocion.

2. La empresa podra amortizar libremente las vacantes que se pro-
duzcan por cualquier causa.

3. Las modificaciones de plantilla y la amortizacién de las vacantes,
autorizadas en los apartados anteriores, lo seran sin perjuicio de la pro-
mocion del personal existente por via de ascenso.

4. Las modificaciones de plantilla por causa distinta a las enumeradas
anteriormente podran realizarse conforme a los procedimientos y requi-
sitos establecidos por la legislacion vigente para el supuesto de que se
trate.

5. La Direcciéon de la empresa informara trimestralmente a la repre-
sentacion legal del personal de la plantilla, de sus variaciones y sus pre-
visiones.
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CAPITULO V

De las vacantes y su provision
SECCION 1.2 VACANTES

Articulo 33.  Naturaleza de las vacantes.

Se entendera puesto vacante aquel que se encuentra sin titular o titu-
lares. A estos efectos, las vacantes pueden ser:

a) Definitivas.
b) Temporales.

Articulo 34. Vacantes definitivas.

Son vacantes definitivas aquellas que se refieren a puestos de trabajo
cuyo titular ha pasado a ocupar con caricter de permanencia otro puesto
de trabajo o ha cesado en la empresa.

Articulo 35. Vacantes temporales.

Son vacantes temporales aquellas que se refieren a puestos de trabajo
cuyo titular ha pasado temporalmente a otro puesto, o se halle en sus-
pension de contrato por licencia, enfermedad, servicio militar u otra causa
de analoga naturaleza que le confiera el derecho a volver a su anterior
puesto de trabajo al cesar dicha causa.

SECCION 2.2

Articulo 36. Provision de las vacantes temporales.

Las vacantes temporales se cubriran en cualquier caso por decision
exclusiva de la Direccion de la empresa. A estos efectos, podra destinar
provisionalmente al puesto vacante al empleado que considere adecuado,
sin otra limitacion que la de no perjudicarle moral, econémica y profe-
sionalmente.

Asimismo, si la Direccién de la empresa lo considera necesario, podra
contratar del exterior a un empleado con caracter de interino, durante
el tiempo que perdure la causa que dio lugar a la produccién de la vacante.

Cuando el titular del puesto se reincorpore, cesara la sustitucién tem-
poral reintegrandose el sustituto a su antiguo puesto.

Si por cualquier circunstancia el titular del puesto no se reintegrase
en los plazos previstos, la vacante adquirirda desde dicho dia la condicion
de definitiva y se cubrira de acuerdo con los articulos correspondientes
a dicho epigrafe.

SECCION 3.2

Articulo 37. Provision de las vacantes definitivas.

Las vacantes definitivas pueden cubrirse con caricter fijo o provisional.
Sélo se cubrirdn provisionalmente cuando a juicio de la Direccién, no
pueda esperarse a la realizacion de los tramites necesarios para su pro-
vision con caracter definitivo. En cualquier caso, la provisionalidad no
podra exceder de seis meses ininterrumpidos, plazo al final del cual debera
ser cubierta con caracter fijo, conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 38.

Las vacantes definitivas se cubriran con caracter fijo mediante:

Ascensos.
Ingresos.
Cambios de puesto o traslado.

SECCION 4.%  ASCENSOS

Articulo 39. Sistemas de ascensos.

Los ascensos a categoria superior se realizaran por los sistema de:

a) Libre designacion de la empresa.
b) Concurso.

Cuando la empresa cree nuevas categorias profesionales, establecera
el sistema de ascenso aplicable a las mismas, previa participaciéon de la
representacion legal del personal.

Articulo 40. Ascensos por libre designacion de la direccion de la empresa.

Los puestos de trabajo correspondientes a las categorias de:

Técnico Jefe I,

Técnico Jefe II,

Técnico superior principal,
Técnico superior I,

Técnico superior II,

Técnico medio I,

Técnico medio II,

Jefe administrativo de primera,
Jefe administrativo de segunda,
Ayudante de Administracion,

seran cubiertos por libre designacion de la Direccion de la empresa, salvo
que ésta opte por proveerlos por concurso.

Articulo 41. Ascensos por concurso.

Los puestos correspondientes a las restantes categorias seran cubiertos
por concurso entre el personal, de acuerdo con el sistema y los factores
de valoracion establecidos en la seccion siguiente.

SECCION 5.2 CONCURSOS

Articulo 42. Sistema de concurso.

1. Todos los empleados de la empresa, cumpliendo los requisitos mini-
mos que se exijan en cada caso, podrian concurrir para cubrir vacantes
por aplicacion de este sistema.

2. Cuando haya de proveerse una vacante por concurso, la Direccion
lo pondra en conocimiento de la representacion legal del personal, publi-
candose la convocatoria en los tablones de anuncios durante quince dias
naturales, en la que se hara constar:

Nombre del puesto y categoria profesional de la vacante a cubrir y
si es posible el grado BP.

Departamento al que pertenece y reporte inmediato.

Requisitos personales y profesionales exigidos.

Descripcion de funciones del puesto a cubrir.

Tribunal calificador.

Plazo de admisién de solicitudes.

En cualquier caso, sera requisito indispensable para poder ser admitido
al concurso haber superado las pruebas de ingreso establecidas por la
empresa.

3. El tribunal calificador estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: A designar por la Direccion de la empresa, entre empleados
que tengan la categoria profesional minima de Técnico Jefe I.
Vocales:

Un supervisor del area correspondiente a la vacante a cubrir, nombrado
por el Director del departamento o negocio en el que se ha producido
dicha vacante.

Un Técnico superior, nombrado por el presidente del tribunal.

Dos Técnicos superiores, nombrados por la representacion legal del
personal.

Un empleado de la division de Recursos Humanos, con categoria minima
de Técnico superior, que actuara como secretario del tribunal con voz
pero sin voto.

4. Cerrado el plazo de admision de solicitudes, que deberan dirigirse
al presidente del tribunal y entregarse al secretario del mismo, se reunira
éste en el término de cinco dias, para proceder al examen de las mismas,
publicando en los tablones de anuncios la lista provisional de los admitidos
al concurso.

5. Durante los cinco dias siguientes, los solicitantes excluidos podran
alegar lo que estimen conveniente en defensa de sus derechos, mediante
escrito dirigido al presidente del tribunal.

6. En los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo indicado
en el nimero anterior se reunira el tribunal, examinara las alegaciones
de los excluidos, y decidira sobre las mismas, publicindose en los tablones
de anuncios la lista definitiva de solicitantes admitidos.
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7. Para la valoracion de los méritos de los solicitantes, el tribunal
se ajustara al siguiente baremo de puntuacion:

Maxima
Punu:acién
Antigiiedad en la empresa ..........o.iiiiiiiiiii i 25
Cualificacion profesional 25
Cualificacion personal ..............c.coiiiiiiiiiiiiiiiiniiannannt 25
MEritos eSpeciales ........c..viiiiiiiii i 25

8. A lavista de los resultados de la aplicacion del baremo, el tribunal
decidira:

Declarar adjudicada la plaza vacante a algunos de los concursantes, o

Declarar que procede realizar pruebas tedrico-practicas entre los con-
cursantes que hubieran obtenido mayores puntuaciones, o

Declarar desierto el concurso, informando de las razones a los con-
cursantes que estuvieran interesados.

9. Si el tribunal decide la realizacion de pruebas tedrico-practicas,
lo publicara en los tablones de anuncios, indicando quiénes son los con-
cursantes que pueden participar en las mismas, y seiialando el programa
de materias sobre las que versaran aquéllas y lugar y fecha de celebracion,
que no podra ser antes de transcurridos quince dias naturales desde la
fecha de la convocatoria. Los concursantes no citados se entendera que
han sido eliminados del concurso.

10. Celebradas las pruebas tedrico-practicas a que se ha hecho men-
cién en el namero anterior, el tribunal, en el término de tres dias, publicara
en los tablones de anuncios a quién o quiénes de los concursantes par-
ticipantes se le ha adjudicado la plaza o plazas.

11. Las decisiones del tribunal se tomarian por mayoria de votos y,
en caso de empate, dirime el mismo el voto del presidente.

12. Todos los anuncios y actuaciones del tribunal se extenderan por
el secretario, con el visto bueno del presidente, salvo el acta final de reso-
lucién del concurso, que requerira la firma de todos los miembros del
tribunal.

13. Finalizado el concurso, el secretario entregara al dia siguiente
toda la documentacion ala division de Recursos Humanos, para los tramites
que correspondan.

14. Cuando en este articulo se habla de dias, salvo que se diga lo
contrario, se entiende que son habiles, considerandose como tales todos
los laborables, excluidos los sabados, domingos y festivos.

15. Tanto si el concurso se declara desierto como si al convocarse
no se presentase ninguna solicitud, serd de libre decision de la empresa
el procedimiento para cubrir la vacante existente.

16. Los detalles no previstos en el presente articulo, asi como los
modelos de impreso y formularios estan recogidos en norma aneja, apro-
bada al efecto.

SECCION 6.2 INGRESOS

Articulo 43.

1. LaDireccion de la empresa, previamente a la provision de las vacan-
tes a cubrir por contrataciones fijas del exterior, informara a la plantilla
por medio de su publicacion en los tablones de anuncios de la existencia
de las mismas, indicando sus condiciones por si pudieran interesar a algin
integrante de la misma y fueran idéneos para ocuparlas a juicio de aquélla.
Asimismo, informard previamente a la representacion legal del personal
y a éste, con la misma finalidad, de aquellas temporales que tengan una
duracion prevista de al menos seis meses.

2. Los empleados que hubieran cesado en la empresa por disminucion
de su capacidad laboral, cuando obtengan la plena recuperaciéon funcional
tendran derecho a la readmision en su categoria y especialidad profesional,
cualquiera que sea la edad al producirse la recuperaciéon, siempre que
en tal fecha no tengan derecho a pension de jubilacion en la Seguridad
Social.

3. Las admisiones de empleados en la empresa se efectuaran siempre
con sujeciéon a lo previsto en las disposiciones legales en materia de
contratacion.

4. La empresa podra contratar libremente a su personal mediante
las pruebas de aptitud que estime convenientes en cada caso, en atencion
a las exigencias de los puestos a cubrir.

5. Los nuevos empleados deberan facilitar la informacién y la docu-
mentacion, relativa a sus circunstancias personales, familiares y profe-
sionales, que resulte necesaria para formalizar su incorporacién a la empre-
sa y el cumplimiento de las disposiciones vigentes al efecto.

Articulo 44. Periodo de prueba.

La admision de todo el personal fijo y temporal se considerarda pro-
visional durante un periodo que se denomina de prueba y que, con caracter
general, tendrd una duracién de tres meses, excepto para los empleados
con categoria minima de Técnico superior, que serd de seis meses, y para
los Ayudantes especialistas, que sera de quince dias laborables.

Durante este periodo tanto el empleado como la empresa podran resol-
ver el contrato unilateralmente sin previo aviso, cesando entre ellos toda
relacion laboral, y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho
a indemnizacion alguna.

El empleado recibira durante este periodo la remuneracién correspon-
diente a la categoria con que efectiie su ingreso en la empresa, compu-
tandose dicho tiempo a efectos de antigiedad.

El periodo de prueba sera potestativo para la empresa, que podra renun-
ciar total o parcialmente al mismo si lo estima conveniente.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al empleado
durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

CAPITULO VI

Cambios de puesto y traslados

SECCION 1.2 CAMBIOS DE PUESTO

Articulo 45. Cambios de puesto.

1. Para el mejor cumplimiento de los fines de la empresa y 6ptimo
desarrollo de su personal, la Direccion podra efectuar los cambios que
estime convenientes en la asignaciéon de puestos de trabajo, con las limi-
taciones propias derivadas de la naturaleza del puesto, categoria y cua-
lificacion profesional, respetandose la categoria y el grado personal, pre-
valeciendo en igualdad de categoria y especialidad la mayor antigliedad.

2. Se entendera por cambio de puesto toda situacion en la que tenga
lugar el pase de un puesto a otro, pudiendo llevar o no aparejado cambio
a categoria superior.

3. El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

Por peticion del empleado.
Por mutuo acuerdo.
Por decision de la Direccién de la empresa.

Articulo 46. Efectos del cambio de puesto.

1. En el caso de que la iniciativa provenga del empleado, si se accede
a su peticion, aceptara éste las condiciones econémicas del trabajo y de
categoria inherentes a su nueva situacion.

2. Si el cambio de puesto se efectia por mutuo acuerdo entre empresa
y empleado, se estara a lo establecido por las partes.

3. Si el cambio de puesto se realiza por decision de la Direccién de
la empresa, el empleado percibird la retribucion de su categoria profesional
y los restantes conceptos retributivos propios del puesto de trabajo que
pase a ocupar. En todo caso, se respetard la categoria profesional y el
grado personal de acuerdo con la politica general vigente en cada momento
en la compania.

En el supuesto de que, a instancias de los servicios médicos de la
empresa, este cambio afectase a empleados con capacidad laboral dis-
minuida y excluidos de adecuada cobertura por la Seguridad Social o los
planes voluntarios de la empresa, se respetara su categoria profesional
y su retribucion cuando la misma no resulte mejorada por el cambio.

SECCION 2.2  TRASLADOS

Articulo 47. Traslados, concepto, iniciativa y efectos.

Se entiende por traslado el cambio de puesto de trabajo que implica
para el empleado un cambio permanente de residencia.
El traslado podra realizarse:

a) A instancia del empleado, mediante peticion escrita del interesado
y, de accederse a ella, sin derecho a indemnizacién por parte del mismo.

b) Por mutuo acuerdo entre la empresa y el empleado, estando sujeto
su régimen a lo convenido entre las partes. Se incluirdn dentro de este
apartado los supuestos de traslados al extranjero, expatriaciéon, que ademas
de ser voluntarios deberan producirse con cardcter temporal.
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c¢) Cuando el traslado se efectie por decision de la empresa, Uni-
camente podra llevarse a cabo después de haberse solicitado su provision
voluntaria por parte del personal de la plantilla que retina las condiciones
exigidas.

En los casos de traslado forzoso, el empleado:

Debera ser menor de cuarenta y cinco anos de edad.

Debera realizar en su nuevo puesto funciones similares a las que venia
desarrollando.

No podra ser trasladado a otra actividad no comprendida en el ambito
funcional de este Convenio.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en las disposiciones
legales al efecto, con ocasion del traslado forzoso, la empresa:

1. Abonara al empleado todos los gastos que el traslado origine.

2. Abonara una mensualidad completa de su salario real bruto.

3. Concedera como permiso retribuido, con la totalidad del salario
real, los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia.

4. La Direccion de la empresa facilitara vivienda de categoria similar
ala que viniera ocupando, de acuerdo con las caracteristicas de la localidad
de su nueva residencia, pudiendo a opcién del empleado sustituirla por
una cantidad mensual no inferior al 10 por 100 de la doceava parte de
su retribucion anual liquida. En cualquier caso, la Direccion de la empresa
velara por que el traslado no ocasione al empleado perjuicios econémicos,
si las caracteristicas de la localidad de su nueva residencia fueran dife-
rentes a las de la localidad de su origen.

5. Caso de que se produzca vacante a cubrir de la categoria del tras-
ladado en su centro de trabajo de origen, tendra derecho preferente a
cubrir dicha vacante, siempre que cumpla los requisitos y exigencias de
la misma.

CAPITULO VII
Escalafones

Articulo 48. Escalafones.

La empresa confeccionard, por centros de trabajo, dos escalafones de
su personal fijo, uno general y otro por grupos profesionales.

El primero de ellos agrupara a todo el personal, en orden a la fecha
de ingreso de cada empleado, sin distinciéon de grupos ni de categorias
profesionales.

El segundo agrupara a todos los empleados, por grupos profesionales,
y dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada empleado en este escalafén vendra determinado por
la fecha de alta en la respectiva categoria profesional, dentro del grupo
de que se trate.

En caso de igualdad, decide la antigiiedad en la empresa, y si ésta
es igual, la mayor edad del empleado.

La empresa remitird un ejemplar de ambos escalafones a la repre-
sentacién legal del personal.

Articulo 49. Procedimiento y reclamaciones.

Dentro del mes de diciembre de cada afo, la empresa publicara los
escalafones para conocimiento del personal, quien tendra un plazo de
treinta dias, a partir de dicha publicacion, para reclamar ante la empresa
sobre la situacion que en el mismo se le haya asignado. En caso de serle
denegada la reclamacion, podra acudir, en el plazo de quince dias, ante
la jurisdiccion de lo Social.

Si la empresa no contestase en plazo de cuarenta dias a la reclamacion
del empleado, a que se hace referencia en el parrafo anterior, se entiende
que accede a la solicitud formulada.

CAPITULO VIII

Suspension y extincion de las relaciones laborales
SECCION 1.*  SUSPENSION

Articulo 50. Suspension.

El contrato de trabajo se suspendera por las causas y con los efectos
recogidos en la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 51. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: Los empleados con al menos un ano de
antigiiedad en la empresa tienen derecho a que se les reconozca la posi-

bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
dos anos y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo empleado si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia.

El empleado en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubieran o se produjeran en la empresa.

1.1 Excedencia voluntaria por maternidad: Los empleados tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos, cuyo periodo
sera computado a efectos de antigliedad, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a la que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, el empleado tendrda derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida
a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Durante el periodo de excedencia el empleado tendrd derecho a ser
convocado para cursos de formacién profesional.

2. Excedencia forzosa: El alcance y los limites de la excedencia forzosa
se regularan por las disposiciones legales vigentes de cardcter general.

El plazo para la solicitud de reingreso de los excedentes por desempeio
de cargo publico sera de dos meses, a contar desde la fecha de su cese.

SECCION 2.2 EXTINCION

Articulo 52. Extincion del contrato de trabajo.

1. Los empleados que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo de personal operario: Diez dias.
Grupo de personal administrativo: Quince dias.
Resto de personal: Treinta dias.

2. El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
empleado una cuantia equivalente al importe de un dia de salario real
por cada dia de retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra
obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serda en el momento
habitual de pago.

4. Elincumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara
aparejado el derecho del empleado a ser indemnizado con el importe de
un dia de salario real por cada dia de retraso en la liquidacion.

5. Las exigencias formales que afecten a la extincién de los contratos
temporales seran las recogidas en la legislacion especial reguladora de
este tipo de contratos.

CAPITULO IX

Formacion

Articulo 53. Fines.

Son fines de la formacién en la empresa:

a) La mayor cualificacién profesional de los empleados, que les per-
mita la posibilidad de acceder a otros puestos.

b) La adaptacion precisa a los puestos de trabajo y el entrenamiento
necesario para su correcto desempeno.

c¢) El permanente perfeccionamiento profesional, que capacite a los
empleados para conseguir un estimulante progreso en sus posibilidades
laborales en el puesto de trabajo.

d) La adquisicion por los empleados de otras cualificaciones profe-
sionales que les permitan obtener, en su caso, la polivalencia laboral.

e) Las reconversiones profesionales que la evolucion y expansion de
la empresa y los correspondientes reajustes de plantilla hagan necesarios.

f) La formacién y perfeccionamiento de los supervisores, en sus dife-
rentes niveles, que les facilite el correcto ejercicio de las complejas fun-
ciones de la Direccion y, fundamentalmente, las del personal, contribu-
yendo asi a un permanente mejoramiento de las tareas directivas, de las
relaciones de trabajo y de las relaciones humanas dentro de la empresa.

g) En general, la formacién social y humana del personal y su pro-
mocion cultural, en cuanto corresponda a la empresa.
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Articulo 54. Elaboracion y desarrollo de planes de formacion.

1. La Direccion de la empresa, a través de su division de Recursos
Humanos, llevara a efecto la elaboracion y desarrollo de planes de for-
macion adaptados a las caracteristicas de la misma y a las necesidades
concretas del trabajo del personal en cada caso, realizando para ello los
andlisis y programaciones precisos; recabando la informaciéon necesaria
de las diferentes divisiones de la compania y ponderando las aspiraciones
de los empleados expresadas en sus respectivos Planes de Desarrollo Per-
sonal (PDP).

2. Los planes de formacion se realizaran de acuerdo con las modernas
técnicas en la materia, utilizando para ello los procedimientos adecuados
de cursos o cursillos, reuniones o sesiones de estudio, documentaciéon
escrita y, en general, los medios pedagé6gicos que sean aconsejables y que
la Direccion de la empresa pondra a contribucién de los objetivos de for-
macioén antes mencionados. Determinados aspectos del plan de formacion,
asi como las pruebas de selecciéon que en su caso correspondan, podran
ser de caracter obligatorio para las personas a quienes afecte, si las exi-
gencias del trabajo asi lo aconsejaran, a juicio de la Direccion de la empresa
y previo informe de la representacion legal del personal.

3. Anualmente se revisaran y actualizaran los planes de formacion,
al objeto de mantenerlos adecuados en todo momento a las necesidades
reales existentes y a las posibilidades de realizaciéon de la empresa. Estos
planes, una vez aprobados, se incluiran en los presupuestos de las divi-
siones respectivas.

4. La planificacion general de la formacion serda objeto de andlisis
con los representantes legales del personal, a fin de recabar sus opiniones
y conseguir el adecuado nivel de participacion y publicidad.

Articulo 55. Cursos de entrenamiento en instituciones ajenas.

Para cubrir las necesidades especificas que los empleados tengan en
el desempeno de las funciones del puesto de trabajo, podra la linea de
supervision, con categoria profesional minima de Técnico Jefe I, preparar
y aprobar una propuesta de seleccion del empleado para su asistencia
aun determinado curso de entrenamiento.

Esta propuesta serda remitida a la division de Recursos Humanos en
sus 6rganos correspondientes, segin los centros de que se trate, quien
se encargara de obtener su aprobaciéon y de gestionar la participacion
del empleado.

Finalizado el curso e incorporado el empleado a su puesto de trabajo,
dispondra de un plazo de treinta dias para redactar un breve informe
respecto al contenido del curso, temas de especial interés para la compaiia,
opini6én que le merece el centro, organizaciéon, documentacion y facilidades
del curso.

Este informe, junto a un ejemplar de la documentacion recibida, se
remitird a través de la linea de supervision a la division de Recursos
Humanos, para constancia y archivo.

En cualquier caso la asistencia a estos cursos programados tendra
caracter obligatorio, aplicAndose en su caso las normas de desplazamiento
correspondiente.

Articulo 56. Estudios del idioma inglés.

La compania organizara la formacion especifica en el idioma inglés
sin coste para los empleados. Dicha organizacion de estudios podra estruc-
turarse de la manera que mas pudiera adecuarse a las necesidades reales
de la organizacion y de los empleados, manteniendo los actuales sistemas
existentes en cada centro de trabajo, sin perjuicio de que en un futuro
pudieran ser modificados o sustituidos mediante la implantacion de otros
programas de inglés en la compania.

CAPITULO X

Retribuciones

SECCION 1.%  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 57. Salarios y tiempo de trabajo

Las retribuciones que se establecen en este capitulo se entienden por
la prestacion de servicios en jornada completa. Los empleados contratados
a tiempo parcial percibiran su retribucién en proporciéon al tiempo tra-
bajado.

Articulo 58. Pago.

El pago se efectuara por periodos mensuales vencidos dentro de los
tres dltimos dias de cada mes.

La Direccion de la compaiiia efectuara el pago mediante talén o trans-
ferencia bancaria.

Articulo 59. Deducciones.

Del total de las remuneraciones, la empresa deducira la cantidad que,
a cargo del empleado, corresponda por aplicacién de las normas del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas, Seguridad Social, Formacion
Profesional y cualesquiera otros impuestos, gravamenes o cuotas legales,
presentes o futuras, vigentes en cada momento.

Asimismo, se descontaran aquellas cantidades que correspondan por
haber solicitado el empleado, y obtenido, un beneficio social por parte
de la empresa consistiente en préstamos o pagos por anticipado a cargo
del mismo.

Articulo 60. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos del personal de «BP Oil Espana, Sociedad
Anénima», se clasifican, de acuerdo con la legislacion vigente, en sueldo
base y complementos salariales, pudiendo ser éstos:

a) Personales: Complemento personal asignado y antigiiedad.

b) De puesto de trabajo: Turnicidad, nocturnidad, jefe de turno y
adjunto al jefe de turno y complemento de casa-oficina.

c¢) De calidad o cantidad: Polivalencia, horas extraordinarias, festivos
y por diferencia de jornada.

d) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias.

e) De aplicaciéon exclusiva para el personal proveniente de «Mobil
Oil, Sociedad An6énima»: Complemento de beneficios sociales.

A todos los efectos, se entiende por salario real la suma de los siguientes
conceptos retributivos: Sueldo base y complementos de antigiiedad, asig-
nado, polivalencia, que, en su caso, perciba el empleado y complemento
de beneficios sociales exclusivamente para el personal proveniente de «Mo-
bil Oil, Sociedad Anéniman.

SECCION 2.2 SUELDO BASE Y COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES

Articulo 61. Sueldo base.

Se establece la siguiente tabla de sueldos base aplicables a las diferentes
categorias profesionales:

Categorias Peseta;sﬁtgrutas/
Técnico Jefe I ..o 4.500.000
Técnico Jefe IT ..ot 3.750.000
Técnico superior principal ............ccoviiiiiiiiiiiiiiin... 3.750.000
Técnico superior T ... ..o 3.000.000
Jefe administrativo de primera ..........................e..l 3.000.000
Técnico superior IT ... 2.500.000
Jefe administrativo de segunda ...................ooi 2.500.000
Técnicomedio ] ...... ..o 2.500.000
Técnicomedio I ......ooiiiii i s 2.300.000
Oficial administrativo de primera . 2.300.000
Técnico auxiliar I ... ... oo 2.000.000
Oficial de primera operario .................coviiiiiiininnann. 2.000.000
Oficial administrativo de segunda ........................... 2.000.000
Oficial de segunda operario ...................oooiiiiiiia. 1.800.000
Técnico auxiliar IT ........ ... 1.700.000
Oficial de tercera operario ..............ccooovviiiinieeennn. 1.700.000
Auxiliar administrativo ... 1.700.000
Ayudante de Administracion ...................ooiiiii. 1.500.000
Ayudante especialista ... 1.500.000
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Articulo 62. Complemento personal asignado.

«BP Oil Espana, Sociedad Andénima», podra acordar el abono a sus
empleados de un complemento salarial de cardcter personal y sobre bases
individuales, en atencion a sus diversas circunstancias, que se denominara
«Complemento personal asignado».

Dicho complemento podra ser objeto de revision periédica, atendiendo
a la favorable evolucion de los factores personales, profesionales y eco-
némicos que lo motivaron y de acuerdo con la practica de la empresa
al efecto.

Este complemento serd absorbible y compensable en computo anual.

Articulo 63. Complemento personal asignado no pensionable.

Este articulo queda sin contenido al desaparecer el concepto de com-
plemento personal asignado no pensionable y ser absorbida su cuantia
por el complemento personal asignado.

Articulo 64. Complemento personal de antigiiedad.

Todo el personal de la compaiia percibird aumentos periédicos por
tiempo de prestacion de servicios en la empresa, consistentes en trienios,
sin limite de éstos, a abonar en cada una de las 15 pagas establecidas
en el presente Convenio, en la cuantia de 4.000 pesetas brutas mensuales
por cada trienio, sin distincion de categorias profesionales, devengandose
a partir del dia 1 del mes en que se cumplan los tres afios de servicio
en la empresa.

Articulo 65. Computo de la antigiiedad.

A los efectos prevenidos en el articulo anterior, se consideraran como
efectivamente trabajados todos los dias por los que el empleado haya per-
cibido su retribucién correspondiente o esté en situacion de incapacidad
laboral transitoria (ILT) por accidente o enfermedad.

Igualmente, serda computado a estos efectos el tiempo permanecido
en situacion de excedencia forzosa en los supuestos previstos en la legis-
lacion vigente.

En ningin caso se computara a estos efectos el tiempo permanecido
en situacion de excedencia voluntaria, salvo lo previsto en el articulo 51
para el caso de cuidado de hijos o cualquier otra situacion de suspension
del contrato de trabajo salvo, que la legislacion vigente diga lo contrario.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS DE PUESTO Y DE CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 66. Complemento de turnicidad.

1. Concepto y ambito.—Tendran derecho a su percepcion los emplea-
dos del centro de trabajo de Castellén (refineria), que realicen su trabajo
en régimen de turnos que cubran al menos dieciséis horas del dia, con
independencia del horario que realicen y siempre que se dé la circunstancia
de que tengan que relevar y/o ser relevados en su puesto de trabajo.

La realizacion de esta modalidad de jornada en otros centros de trabajo
de la compaiia sera objeto de andlisis con los representantes legales del
personal al objeto de acordar su inclusion en este régimen o su tratamiento
individual especifico conforme a sus caracteristicas diferenciadas.

No tendra derecho a su percepcion el personal que, por sus carac-
teristicas, fuese contratado en condiciones especiales en cuanto a jornada
de trabajo. Solamente se percibirda cuando se trabaje en régimen de horas
normales.

2. Cuantia.—Con efectividad de 1 de abril de 1998, los empleados
que realicen su jornada en régimen de turnos rotativos de doce dias, que
cubran las veinticuatro horas del dia, percibiran, por cada dia efectiva-
mente trabajado en este régimen, las siguientes cantidades:

Empleados con antigiiedades de Pesetas brutas/dia

Menos de CINCO AN0S ...ouviuiiiiiiiiii i 1.685
Entre cinco y diez afos ... 2.275
Entre diez y quince anos 2.720
Entre quince y veinte anos ...... 3.795
Entre veinte y veinticinco anos 4.070
Entre veinticinco y treinta anos ...................ooooe 4.245
Treinta 0 MAS ANOS «..ouviuiitiitii i eeeeas 4.445

Con la misma efectividad y con idénticos tramos de antigiiedad, las
cuantias por dia efectivamente trabajado en régimen de turnos que no
cubra las veinticuatro horas del dia y no trabajen en los ciclos establecidos
en doce dias seran las siguientes:

Empleados con antigiiedades de Pesetas brutas/dia
Menos de CINCO AN0S ...ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 845
Entre cincoy diez alos ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii 1.140
Entre diez y quince anos ..............ooiiiiiiiiiiiiii 1.365
Entre quince y veinte anos ............cccoovviiiiiiiiiiiinn 1.900
Entre veinte y veinticinco anos ................coeiiiinn. 2.040
Entre veinticinco y treinta anos .............c.ociiiiiiiat 2.125
Treinta 0 MAS ANOS .....vivitititit e eeaeaens 2.220

Con la misma efectividad y con idénticos tramos de antigiiedad, las
cuantias por dia efectivamente trabajado en régimen de turnos, que no
cubran las veinticuatro horas del dia y trabajen en los ciclos establecidos
de doce dias, en el laboratorio de la refineria de Castellon, seran las
siguientes:

Empleados con antigiiedades de Pesetas brutas/dia

Menos de CINCO ANO0S ...oo.viiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 1.670
Entre cincoy diez alos ...........coociiiiiiiiiiiiiiiiii 2.220
Entre diez y quince afos .... 2.670
Entre quince y veinte afios ........ 3.775
Entre veinte y veinticinco anos .. 4.025
Entre veinticinco y treinta anos ................oooooi 4.220
Treinta 0 MAS ANOS .....oivitiitiiiiit it 4.420

Estas cantidades seran objeto de revision con efectividad de 1 de abril
de 1999, en la cuantia del indice de precios al consumo (IPC) experimentado
en el ano 1998 mas un punto.

3. Jefes de turno y Adjuntos: Con efectividad de 1 de abril de 1998,
los empleados que realicen, con caracter permanente, funciones de Jefe
de turno y/o Adjuntos, percibiran un complemento de puesto de trabajo,
que tendra la siguiente cuantia:

Pesetas brutas

Jefes de turno ... 116.990
AdJuntos ...ooouiiiiii 56.370

Estas cantidades se percibiran once veces al ano, siendo objeto de
revision con efectividad de 1 de abril de 1999, en la cuantia del indice
de precios al consumo experimentado en el aino 1998 mas un punto.

Articulo 66 bis. Complemento de casa-oficina.

Los empleados que, por necesidades organizativas y de operativa de
negocio, presten sus servicios fuera de los centros de trabajo de la compaiia
y/0 por no existir en su lugar de residencia los mencionados centros tengan
su centro de operaciones en su propio domicilio percibiran, con efectividad
de 1 de abril de 1998, en compensacioén por los inconvenientes que ello
les pudiera ocasionar, 20.600 pesetas brutas en cada una de las doce men-
sualidades ordinarias.

Con efectividad de 1 de abril de 1999, 1a citada cantidad se incrementara
en la cuantia equivalente al indice de precios al consumo experimentado
en el ano 1998 mas un punto.

A estos empleados se les dotara, por parte de la compania, de los
utiles y herramientas, propiedad de la misma, minimas indispensables
para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, a efectos administrativos
y de Seguridad Social, y siempre que exista, se les dara de alta en un
centro de trabajo de la compania abierto en su localidad de residencia.

Articulo 67. Complemento de peligrosidad.

Este articulo queda sin contenido al desaparecer el concepto de com-
plemento de peligrosidad y ser absorbida su cuantia por el complemento
personal asignado.
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Articulo 68. Complemento de nocturnidad.

Tendra derecho a la percepcion de este complemento el personal de
la empresa que preste sus servicios en jornada de noche, entendiéndose
como tal la comprendida entre las veintidoés y las seis horas.

Articulo 69. Cuantia del complemento de nocturnidad.

Con efectividad de 1 de abril de 1998, la cuantia de este complemento
por cada noche efectivamente trabajada sera de 3.335 pesetas y en 1 de
abril de 1999 se incrementara en la misma cuantia que el indice de precios
al consumo experimentado en el afio 1998 mas un punto.

Articulo 70. Complemento por polivalencia.

La superacion de los distintos grados de polivalencia, adquiridos de
acuerdo con el sistema regulado en la seccion 4.2, capitulo III, de este
Convenio, acreditard el devengo de un complemento salarial de cantidad
o calidad por tal concepto en las siguientes cuantias:

a) Grado basico: 19.430 pesetas brutas/mes.
b) Grado de perfeccionamiento: 9.430 pesetas brutas/mes.

Estas cantidades serdn objeto de revision automatica en los porcentajes
que, en cada momento, afecten al nivel general de salarios.

Articulo 71.  Cdlculo de la hora tipo y valor de las horas extraordinarias.

A los efectos de calculo del valor de las horas extraordinarias se aplicara
la siguiente férmula:

Valor de hora tipo:

(Salario mensual real x 14) + (pluses de nocturnidad y turnicidad)

VHT. =
52,14 x 39

De aplicacion exclusiva al personal proveniente de «Mobil Oil, Sociedad
Anénimar, la formula del valor de hora tipo de la hora extraordinaria

sera la siguiente, siéndole de aplicacién el resto del articulo:

(Salario mensual real x 15) + (pluses de nocturnidad y turnicidad)

V.HT.=
52,14 x 37,56

En el supuesto de que por disposicion legal de rango superior se modi-
ficara la jornada maxima semanal, se reduciria en el denominador el nime-
ro de horas semanales en el mismo porcentaje que aquélla.

Las horas extraordinarias trabajadas en exceso de la jornada laboral
diaria se abonaran con los recargos siguientes:

a) 75 por 100 para las horas trabajadas en exceso de la jornada laboral
diaria.
b) 90 por 100 para las realizadas entre las veintidés y las seis horas.

Los empleados que realicen su trabajo fuera de su jornada normal
o en sabados, domingos y festivos podran optar entre el abono de horas
extraordinarias o el disfrute del mismo nimero de horas de descanso
compensatorio. Esta eleccion debera ser comunicada a su Supervisor en
los dos dias laborales posteriores al de realizacion de las horas trabajadas.

Articulo 72. Llamadas excepcionales fuera de horas de trabajo.

En el supuesto de que un empleado reciba inesperadamente aviso fuera
de su jornada laboral diaria para incorporarse urgentemente a fin de rea-
lizar trabajos en régimen de horas extraordinarias, percibira el importe
de las efectivamente trabajadas, mas el importe de una adicional. En cual-
quiera de estos supuestos, el minimo de horas extraordinarias a abonar
sera de tres.

No se aplicara este sistema, sino el régimen del articulo anterior, en
los siguientes casos:

a) Cuando el empleado, independientemente de cuando reciba el avi-
so, realice horas extraordinarias inmediatamente antes o después de la
jornada laboral diaria y unidas a ésta.

b) Cuando el empleado, avisado durante la jornada laboral diaria,
disponga de un intervalo minimo de cinco horas hasta su reincorporacion
para hacer horas extraordinarias.

Articulo 73.  Compensacion por festivos.

Los dias festivos trabajados por el personal de la refineria de Castellon,
que preste sus servicios en régimen de turnos de acuerdo con la jornada
actual y sus cuadrantes de aplicacion, se continuaran abonando con los
valores individuales existentes a la entrada en vigor de este Convenio,
incrementados en un 2,99 por 100 (IPC + 1 por 100), con efectividad de 1
de abril de 1998.

Con efectividad de 1 de abril de 1999 se incrementaran en la misma
cuantia que el indice de precios al consumo experimentado en el ano 1998
mas un punto.

Durante la vigencia de este Convenio, las promociones, ascensos y
polivalencias que afecten a empleados en este régimen llevaran consigo
la regularizacién correspondiente en el importe de sus festivos.

Articulo 74. Compensacion por diferencia de jornada.

Los empleados que presten sus servicios en la refineria de Castellon,
en régimen de turnos de acuerdo con la jornada actual y sus cuadrantes
de aplicacion, continuaran percibiendo un complemento salarial anual,
por diferencia de jornada, pagadero en los primeros cinco dias del mes
de julio, por un importe de:

A partir del 1 de julio de 1998: 49.990 pesetas brutas.

Con efectividad de 1 de julio de 1999, esta cantidad se incrementara
en la cuantia del indice de precios al consumo experimentado en el ano 1998
mas un punto.

Sera requisito necesario para su percepciéon haber prestado servicios
en régimen de turnos rotativos que cubran las veinticuatro horas del dia,
durante un minimo de ocho ciclos completos (noventa y seis dias), a lo
largo del primer semestre de cada ano.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que necesidades del servicio
motivaran la salida temporal del régimen de turnos, este complemento
se percibird tan pronto se cubran en este régimen el minimo de ocho
ciclos (noventa y seis dias). Igual consideracion tendran quienes trabajando
habitualmente en régimen de jornada normal pasaran temporalmente al
régimen de turnos y cumplieran los anteriores requisitos.

Articulo 75. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades justificadas del trabajo se destinase a un empleado
a labores pertenecientes a categoria profesional inferior a la que esté ads-
crito, conservara la totalidad de las retribuciones correspondientes a su
categoria de origen. No debera permanecer en esta situacion mas de sesenta
dias consecutivos o alternos en el transcurso de un ano.

Si el cambio de destino aludido en el primer parrafo fuera a peticion
del empleado, se asignara a éste la retribucion reglamentaria que corres-
ponda a su nueva categoria profesional.

Cuando se produzca el pase de un empleado a esta situacion se infor-
mara, previamente, a la representacion legal del personal.

Articulo 76. Trabajos de categoria superior.

El personal de la empresa podra ser destinado a realizar trabajos de
categoria superior a la suya, en casos excepcionales y por duracién no
superior a seis meses durante un afno y ocho meses durante dos anos,
pudiendo en los supuestos de sobrepasarse estos plazos reclamar ante
la Direccion de la empresa la categoria profesional adecuada.

En los supuestos de realizaciéon temporal de estos trabajos, el empleado
percibira, ademdas de su salario y durante el tiempo de prestacion de sus
servicios en tales condiciones, la diferencia existente entre su sueldo base
y aquel que corresponda a la categoria a la que circunstancialmente resulte
adscrito.

Cuando se produzcan las necesidades de realizacion de estos trabajos,
el Técnico Jefe I o nivel superior de la Unidad a la cual pertenezca el
empleado, lo comunicara al responsable de Recursos Humanos del centro
de trabajo de que se trate.

Una vez recibida esta comunicacion, se enviara notificaciéon al inte-
resado, no surtiendo efecto en tanto en cuanto no sea devuelta con su
expresa y total aceptacion.

El responsable de Recursos Humanos comunicara el término de esta
situacion al empleado, que retornarda desde este momento a su categoria
profesional, con los efectos econémicos que le correspondan.
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SECCION 4.2 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTOS PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 77. Gratificaciones extraordinarias.

Los empleados de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», devengaran
tres gratificaciones extraordinarias al ano, de igual cuantia cada una de
ellas y por el importe bruto de los siguientes conceptos retributivos men-
suales que perciba el empleado el dia 1 del mes correspondiente a su
pago:

Sueldo base y complementos de: Antigliedad, asignado, polivalencia,
en su caso, y, exclusivamente para el personal proveniente de «Mobil Oil,
Sociedad Anénima», el complemento de beneficios sociales.

Las fechas de pago y el periodo de devengo de estas gratificaciones
seran las siguientes:

Enero: A abonar en los ultimos cinco dias de dicho mes. Su periodo
de devengo corresponde al afio natural anterior al de su pago.

Junio: A abonar en los ultimos cinco dias de dicho mes. Su periodo
de devengo corresponde al primer semestre natural del ano de su pago.

Noviembre: A abonar en los dltimos cinco dias de dicho mes. Su periodo
de devengo corresponde al segundo semestre natural del ano de su pago.

Los empleados que causen alta o baja en la empresa durante los perio-
dos de devengo antes indicados percibiran la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias que les corresponda por los meses traba-
jados, entendiéndose la fracciéon de mes como mes entero.

SECCION 5.2

Articulo 78. Retribucion variable.

1. Con caracter general y aplicacion a todos los empleados de
«BP Oil Espana, Sociedad Anénima», con un antigiiedad minima de un
afo, se establece un sistema de retribucién variable anual ligado al ren-
dimiento y/u objetivos de los empleados y condicionado a que la empresa
haya obtenido beneficios en el respectivo ejercicio.

2. Laretribucion variable anual revestira la forma de una gratificacion
bruta anual de pago tnico, de cuantia distinta segin la evaluacion recibida
por cada empleado, no consolidable en salario y sin consideracion a efectos
de plan de pensiones de la compaiia.

3. Durante la vigencia de este Convenio, la dotacién anual asignada
a este sistema de retribuciéon variable sera el 3 por 100 de los conceptos
salariales fijos en computo anual del personal afecto al mismo, a 31 de
diciembre de cada ano, iniciando su vigencia en los correspondientes al 31
de diciembre de 1998.

4. La indicada dotacion anual serd repartida en el mes de marzo
del ano siguiente a su devengo, a los empleados en ese momento en plantilla
de la compaiiia, inicidndose en marzo de 1999, conforme a la evaluacién
recibida por cada empleado segun la politica de la compainia y con arreglo
alos siguientes conceptos y porcentajes:

Equipo: 2 por 100.
Individual: 1 por 100.

Se entendera como referencia que el equipo es la Unidad de Negocio
o Area equivalente, pudiendo el Director de uno u otra definir diferentes
equipos dentro de su ambito de facultades.

5. La gratificacion a recibir sera abonada en los cinco ultimos dias
del mes de marzo y consistira en la cantidad resultante de aplicar el por-
centaje indicado en la tabla anterior sobre el importe de los conceptos
fijos anuales del empleado que se trate, a 31 de diciembre del afio anterior.

6. Para la determinaciéon de la valoracién del rendimiento asignado
a cada empleado se utilizara el sistema de evaluacion de desempeno actual-
mente seguido en la compaiia, con fijacion de objetivos y comprobacion
de resultados al final de ano, todo ello con la activa participaciéon e infor-
macién del interesado. La clave obtenida en la evaluacion del desempeno
se adecuara al cumplimiento de los objetivos establecidos. El porcentaje
de retribucién variable que reciba el empleado respondera al criterio de
disponibilidades econémicas, de acuerdo con lo establecido.

7. En el momento en que se produzca la revisién de la valoracion
del desempeno, el Supervisor debera informar a aquellos empleados cuya
clave sea «No elegible», quedando la linea de supervision obligada a cola-
borar en la toma de aquellas acciones que permitan la mejora continua
de éste.

8. Larepresentacion legal del personal recibira cada ano informacion
de los empleados de la compania, con indicacion de la clave de valoracion
de rendimiento recibida; informacion que tendra caracter de maxima
confidencialidad.

SECCION 6.2  REVISION SALARIAL

Articulo 79. Revision salarial.

Con efectividad de 1 de enero de 1999 y 1 de enero de 2000 se incre-
mentaran los salarios reales brutos mensuales a percibir en las quince
pagas establecidas en el presente Convenio y que perciban en dicha fecha
los empleados de la compaiiia, con una antigiiedad de, al menos, seis
meses, en un porcentaje igual al sefialado como aumento del indice de
precios al consumo experimentado en el afio anterior.

Se entendera por indice de precios al consumo, a los efectos indicados
anteriormente, el general a nivel nacional, publicado a tal efecto por el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo que pudiera sustituirle en
el futuro durante la vigencia de este Convenio.

Las acciones previstas en este articulo se efectuaran una vez se conoz-
can los datos provisionales publicados por el Instituto Nacional de Esta-
distica relativos al periodo que corresponday sin perjuicio de su efectividad
retroactiva.

SECCION 7.2 ANTICIPOS

Articulo 80. Ambito y limites.

Los empleados de «BP Oil Espaia, Sociedad Anénima», podran solicitar
anticipos a cuenta de sus haberes ya devengados, salvo de aquellas can-
tidades que no puedan descontarse en la liquidacion de haberes corres-
pondiente a la mensualidad o gratificacion extraordinaria a que el anticipo
se refiera, por encontrarse tal liquidacion afectada a otros anticipos ante-
riores, suplidos autorizados por el empleado y descuentos derivados de
la aplicacion de préstamos o beneficios sociales, asi como a cualquier
otra retenciéon que haya de efectuarse legitimamente por imperativo legal
o reglamentario o por mandato judicial.

Articulo 81. Procedimiento y criterios de prelacion.

El empleado que quiera solicitar un anticipo pedira el impreso corres-
pondiente a su Supervisor o en la Division de Recursos Humanos, a quien
lo devolvera por duplicado, una vez cumplimentado, con cuatro dias de
antelacion a la fecha que desee percibir el anticipo, salvo en el caso de
extrema urgencia justificada en que bastaria formalizar la solicitud con
cuarenta y ocho horas de antelacion, indicando en el mismo si es con
cargo al sueldo del mes corriente o con cargo a gratificacion extraordinaria
concreta.

Se entendera por Supervisor del empleado aquél de quien dependa
mas directamente, con categoria minima de Técnico Jefe I. La denegacién
del anticipo solicitado debera expresar las causas legales que la justifican.

Los criterios de prelaciéon para la imputacion de anticipos con cargo
a las gratificaciones extraordinarias seran, en primer lugar, el pago mas
proximo, y en segundo lugar, el de mayor cantidad devengada.

Articulo 82. Anticipos anuales.

Con caracter general, los empleados que lo soliciten podran distribuir
todas las gratificaciones extraordinarias, prorrateandolas en las mensua-
lidades ordinarias.

El procedimiento para ello se incorpora como anexo a este Convenio.

CAPITULO XI

Tiempo de trabajo

SECCION 1. JORNADA LABORAL

Articulo 83. Jornada.

Las jornadas de trabajo en «BP Oil Espafa, Sociedad Anénima», seran
las que figuran en los articulos siguientes.

Para otros centros de trabajo y Delegaciones que no se encuentren
incluidos en los articulos siguientes se respetard la jornada existente a
la entrada en vigor de este Convenio, sin que en ningtin caso pueda exceder
de la jornada normal de treinta y siete horas cinco minutos, considerandola
como jornada media anual.
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Articulo 84. Modalidades de trabajo en régimen de turnos.

Son requisitos necesarios para la existencia de jornada a turnos:

1. La cobertura de veinticuatro horas consecutivas en dos o mas
turnos.

2. La existencia y exigencia de relevo en los distintos equipos de
empleados.

Se podran establecer turnos que no cubran las veinticuatro horas del
dia, en cuyo caso se aplicara el régimen juridico y econémico establecido
en el articulo 66. En el supuesto de un sistema de turnos distinto a los
establecidos en el mismo, se estard a lo que en su momento se pueda
acordar al respecto.

Articulo 85. Horarios.

La empresa sometera a la aprobacion del organismo oficial que resulte
competente los correspondientes horarios de trabajo de su personal.

Sera facultad de la Direccion de la empresa organizar turnos y relevos
y cambiar aquéllos, cuando lo crea necesario o conveniente, sin mas limi-
taciones que las legales y previa obtencion, si procede, del permiso per-
tinente cuando signifique cambio de horario.

La modificacién de los horarios vigentes y pactados con caracter general
en aquellos Departamentos en que sea preciso requerira previo informe
de la representacion legal del personal del centro de trabajo de que se
trate.

En los supuestos de modificaciéon de horarios de caracter puntual se
informara a la representacion legal del personal del centro de trabajo
en que se produzca.

Articulo 86. Horarios en régimen de jornada normal.

Centro de trabajo de Madrid:

Del 16 de junio al 15 de septiembre y del 23 de diciembre al 6 de
enero, ambos inclusive, seis horas treinta minutos ininterrumpidos, de
lunes a viernes, con entrada flexible de ocho a nueve horas. Durante los
dias comprendidos entre el 23 de diciembre y el 6 de enero, ambos inclusive,
el personal dispondra de un dia libre, a disfrutar segin las necesidades
del trabajo y su preferencia.

Del 7 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 22 de diciembre,
ambos inclusive:

Jornada partida, de lunes a jueves, con horario flexible de entrada
de ocho a nueve horas, y un horario de comida comprendido entre las
trece y las quince horas, con ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Jornada continuada los viernes, con horario flexible de entrada de
ocho a nueve horas, y seis horas diarias de trabajo efectivo.

Refineria de Castellon:

Del 16 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, y del 23 de
diciembre al 6 de enero, ambos inclusive, seis horas ininterrumpidas, de
lunes a viernes, de ocho a catorce horas.

Del 7 de enero al 15 de junio, ambos inclusive, y del 16 de septiembre
al 22 de diciembre, ambos inclusive:

De lunes a jueves, ocho horas y veinticuatro minutos, de ocho a die-
cisiete horas, con una interrupcién diaria de treinta y seis minutos.
Viernes, seis horas, de ocho a catorce horas.

Otros centros de trabajo y delegaciones (excepto Canarias):

Del 16 de junio al 15 de septiembre y del 23 de diciembre al 6 de
enero, ambos inclusive, seis horas treinta minutos ininterrumpidos, de
lunes a viernes, con entrada flexible de ocho a nueve horas. Durante el
periodo intensivo de Navidad, el personal dispondra de un dia libre, a
disfrutar segin las necesidades del trabajo y su preferencia.

Del 7 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 22 de diciembre,
ambos inclusive:

Jornada partida, de lunes a jueves, con horario flexible de entrada
de ocho a nueve horas y un horario de comida comprendida entre las
trece y las quince horas, con ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Jornada continuada los viernes, con horario flexible de entrada de
ocho a nueve horas, y seis horas treinta minutos diarias de trabajo efectivo.

Articulo 87. Horario de régimen a turno completo.

Refineria de Castellon:
1. El horario de trabajo en régimen de turno completo es el siguiente:

Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidés horas.
Tercer turno: De veintidés a seis horas.

Los empleados que trabajen en este régimen cambian de turno cada
tres dias, realizando periodos de doce dias, distribuidos en tres dias en
el primer turno, tres dias en el tercer turno, tres dias en el segundo turno
y tres dias de descanso. Disponen, ademas, de los dias de compensacion
que se establecen en el articulo 93.

2. Horario de trabajo en régimen de turno que no cubra las vein-
ticuatro horas del dia (laboratorio de la refineria de Castellon):

Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidés horas.

3. Los empleados que trabajen en este régimen realizan periodos de
doce dias. Disponen, ademas, de los dias de compensacion que se establecen
en el articulo 93.

Horario de trabajo en régimen de turno que no cubra las veinticuatro
horas del dia y que trabajen de lunes a viernes:

Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidés horas.

Articulo 88. Computo de jornada.

1. La representacion legal del personal considera, como condicion
mas beneficiosa para los empleados, el computo anual de jornada, pro-
mediandose las horas de trabajo a realizar en invierno con las establecidas
en los periodos de jornada intensiva, en aquellos centros de trabajo en
los que exista esta modalidad.

2. Laincorporacion del empleado a su puesto, ya con ropa de trabajo,
en su caso, deberd realizarse con puntualidad a la hora fijada. En los
casos de horario flexible debera respetarse la totalidad de la jornada a
realizar.

3. Las ausencias del puesto de trabajo deberan ser autorizadas por
el Supervisor respectivo.

4. En situacion de emergencia y en el caso concreto de posibilidad
de parada de unidades de refino, el personal que trabaje en régimen de
turnos no podra abandonar su puesto de trabajo, aunque haya terminado
su jornada, hasta que sea reemplazado por la persona que deba relevarlo
y sea expresamente autorizado para ello.

5. En situaciones normales, el personal que trabaje en régimen de
turnos y no fuese relevado a la finalizacion de su jornada por la persona
que corresponda, estarda obligado a permanecer en su puesto de trabajo
un maximo de cuatro horas.

Articulo 89. Cambios de jornada.

Todo el personal del centro de trabajo de Castellon (refineria), previo
el pertinente aviso con cuarenta y ocho horas de antelaciéon a su incor-
poracion, salvo emergencias, habra de incorporarse al régimen de turnos,
independientemente del Departamento o Negocio a que pertenezca, cuando
a juicio de la Direccion de la empresa lo exijan las necesidades del trabajo.

Articulo 90. Jornada y horarios especiales.

En los contratos individuales de trabajo no se podran acordar regimenes
especiales de jornada mayores a las aqui expuestas, pero si horarios dis-
tintos a los establecidos en este Convenio y segin las necesidades del
trabajo a realizar, que se regiran, en cuanto a este aspecto, por lo acordado
en los propios contratos, respetando siempre lo previsto en los preceptos
legales en esta materia.

En todo caso, se adaptaran a los horarios establecidos en el centro
de trabajo donde vayan a ejercer sus funciones.

Articulo 91. Horas extraordinarias. Calificacion.

Exclusivamente, a efectos internos, la calificacion general de las mis-
mas, ratificando anteriores acuerdos, seran de estructurales las que res-
pondan sus causas de realizacion a:



42404

Jueves 17 diciembre 1998

BOE nim. 301

Ausencias imprevistas del personal y cambios de turno imprevistos
o exigidos por el cumplimiento anual del régimen de vacaciones.

Demanda de mercado y puntas imprevistas de trabajo en cualquier
Areadela compania.

Cumplimiento de la planificacion prevista en las reparaciones y pos-
terior puesta en marcha, tras las paradas generales de mantenimiento
de las instalaciones de refino, distribucién y comercializacion.

Necesidades extraordinarias de mantenimiento en situaciones de emer-
gencia en las instalaciones de refino, distribucién y comercializacion.

Sin perjuicio de esta calificacién, ambas partes ratifican su objetivo
de mantener el nimero de horas extraordinarias en el minimo indispen-
sable, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables. Para ello, la
contratacion temporal, en las diversas modalidades vigentes en cada
momento, se llevara a cabo en todos aquellos casos en que sea compatible
con la naturaleza de las actividades a realizar y la disponibilidad temporal
de personal cualificado.

Mensualmente, la representacion legal del personal recibira informa-
cion nominal de las horas estructurales realizadas, ademds, trimestral-
mente, recibira informacion del total de horas extraordinarias.

SECCION 2.%  DESCANSOS Y LICENCIAS

Articulo 92. Descanso diario.

Entre la terminaciéon de una jornada y el comienzo de la siguiente,
salvo en los casos de urgencia y necesidad perentoria, deberan transcurrir,
como minimo, doce horas, computindose a tales efectos tanto las tra-
bajadas en jornada normal como las extraordinarias unidas a ésta.

La interrupcién de este descanso sera bajo las condiciones y con la
compensacion establecida en el articulo 72.

Se exceptia de este principio el cambio rapido de jornada de noche
a tarde que, por peticiéon de la representacion del personal, opera en el
régimen de turnos aplicado en la refineria de Castellén, una vez cada
doce dias naturales y con un intervalo de ocho horas de descanso. Este
criterio se seguird, igualmente, en el régimen de turnos que pudiera apli-
carse en otros centros de la compania, siempre que responda al mismo
computo y cuadrantes.

Articulo 93. Descanso semanal.

Para los empleados que no realicen su jornada en régimen de turno
completo se respetara el descanso semanal y el de dias festivos con arreglo
a los preceptos generales establecidos en la legislacion vigente.

Los empleados que presten sus servicios en régimen de turnos se ajus-
taran a los cuadrantes que, en todo momento, resulten de aplicacién por
acuerdo entre los representantes legales del personal y la Direcciéon de
la empresa.

En lo que se refiere a la refineria de Castellén y de acuerdo con los
cuadrantes actualmente establecidos, los empleados en régimen de turno
completo disfrutaran de tres dias de descanso cada nueve trabajados y,
ademas, de veintitrés dias adicionales que, en concepto de diferencias
varias de jornada fueron aprobados con anterioridad a este Convenio y
que se disfrutaran de forma no rotatoria. Por este mismo concepto de
diferencias varias de jornada y con las mismas caracteristicas de disfrute,
los empleados en régimen de turno que no cubran las veinticuatro horas
del dia y que trabajen de lunes a viernes disfrutaran de quince dias
adicionales.

Articulo 94. Licencias retribuidas.

1. Los empleados podran faltar al trabajo, avisando con la mayor
antelacion posible y debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo
retribuidas estas ausencias en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales por contraer matrimonio.

b) Tres dias naturales o dos laborables, a eleccion del empleado, por
nacimiento de hijo o por enfermedad grave o muerte del conyuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos y nietos.

¢) Un dia natural por muerte de tios, sobrinos y primos hermanos.

d) El dia de la ceremonia de enlace matrimonial de padres, hijos,
hermanos, nietos, sobrinos, tios y primos hermanos.

e) El dia de la ceremonia de bautizos y comuniones de hijos, nietos,
hermanos y sobrinos.

f) Paraexdamenes, el nimero de dias necesarios para concurrir a ellos,
cuando el empleado curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

g¢) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter
publico inexcusable.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

i) Un dialaborable por traslado de domicilio.

j) Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

2. Los familiares a los que se refieren los parrafos b), ¢) y d) del
apartado anterior de este articulo se entenderan como grados de con-
sanguinidad y/o afinidad.

3. Los dias de licencia establecidos en los parrafos b) y ¢) del aparta-
do 1 de este articulo podran ampliarse en un dia natural mas en caso
de desplazamiento al efecto.

Articulo 95. Licencias sin retribucion.

En casos extraordinarios y debidamente acreditados, las licencias esta-
blecidas en el articulo anterior o las que se soliciten por otros asuntos
personales y urgentes podran otorgarse por el tiempo que sea preciso,
segun las circunstancias y sin percibo de haberes.

En todos estos casos, la Direccion de la empresa se reserva el derecho
de juzgar la causa justificativa de la licencia, aprobando o denegando la
peticion, a la vista de las pruebas presentadas y atendiendo a las nece-
sidades del trabajo.

Articulo 96. Ausencias por enfermedad.

En caso de enfermedad, todos los empleados deberan obtener el corres-
pondiente parte de baja o el justificante de asistencia médica, dentro de
los dos dias laborables siguientes a la fecha de la baja o de la asistencia
médica. Su presentacion se efectuara en el plazo de tres dias laborables,
desde su fecha de emision, y deberan enviar semanalmente los partes
de confirmaciéon, mientras dure aquélla, presentando el alta el dia de su
incorporacion. En todo caso, se debera informar al Supervisor, en el plazo
mas corto posible, de su enfermedad o recuperacion.

La empresa reservara, hasta que se agote el plazo de incapacidad laboral
transitoria, el puesto de trabajo al empleado que contraiga enfermedad
o sufra accidente. Quienes antes o después de este plazo se les considere
en situacion de capacidad laboral disminuida, podran ser destinados a
trabajos adecuados a sus condiciones, de acuerdo con lo establecido en
este Convenio.

SECCION 3.*  VACACIONES Y PUENTES

Articulo 97. Vacaciones.

El personal de «BP Oil Espaia, Sociedad Anénima», disfrutara anual-
mente de unas vacaciones retribuidas de veintitrés dias laborables para
los empleados que presten sus servicios en régimen de jornada normal
y veinticuatro dias laborables para los empleados en régimen de turno
completo.

Adicionalmente, en ambos casos, se disfrutara de un complemento de
hasta cinco dias laborables y por los beneficiarios que figuran a conti-
nuacion:

1. Personal con antigiiedad reconocida de diez o mds afios, un dia
laborable adicional.

2. Personal con antigiiedad reconocida de quince o mas afos, dos
dias laborables adicionales.

3. Personal con antigliedad reconocida de veinte o mdas afos, tres
dias laborables adicionales.

4. Personal con antigiiedad reconocida de veinticinco o mas anos,
cuatro dias laborables adicionales.

5. Personal con antigiiedad reconocida de treinta o mas afos, cinco
dias laborables adicionales.

El disfrute de los dias adicionales reconocidos en este apartado se
iniciaran en el afio natural en que se cumpla la antigiiedad indicada. A
estos efectos, la antigiiedad se computarda sobre el 1 de enero de cada
ano, considerandose como ano entero de servicio aquél en que se ingreso,
cualquiera que fuera la fecha en que comenzé a prestar sus servicios.

El primer afio natural de prestacion de servicios s6lo dara derecho
al empleado a disfrutar las vacaciones proporcionalmente al tiempo tra-
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bajado en dicho afo, asi como al personal que cese en el transcurso de
un ano se le hara la oportuna liquidacion segin las vacaciones devengadas
por tiempo de servicios. En ambos casos, cada fraccion de mes se com-
putara como mes completo.

En ningin otro caso las vacaciones podran ser sustituidas por com-
pensacién econémica.

Articulo 98. Planificacion de las vacaciones.

La época de disfrute de las vacaciones se fijard de comun acuerdo
entre la empresa y los empleados, atendiendo las exigencias de la pro-
duccioén, las necesidades del servicio y las preferencias del personal.

En los casos en que no sea posible compatibilizar las vacaciones de
empleados de una determinada Unidad, a falta de acuerdo de los mismos,
podran utilizarse como criterios rotativos de preferencias la existencia
de hijos en edad escolar y la antigiiedad en la compaiia.

Al objeto de posibilitar tanto el disfrute de vacaciones como de los
dias de descanso compensatorio fijados en el articulo 93, el personal que
preste sus servicios en régimen de turno completo podra ausentarse del
turno de acuerdo con lo siguiente: Seis empleados de cada turno durante
todo el ano.

Las salidas del personal de turnos, previstas en el parrafo anterior,
se efectuaran de forma equilibrada entre todas las Areas de la planta,
de forma que se posibilite siempre una operacién segura de la misma.

Articulo 99. Puentes.

Los empleados de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», en régimen
de jornada normal, disfrutaran de tres puentes anuales, a elegir de entre
las fechas que a tal efecto publique, previo acuerdo con la representacion
legal del personal, la Direcciéon de la compaiiia, en cada centro de trabajo,
y en el mes de enero de cada ano. La distribuciéon de empleados, en cada
fecha, se realizara atendiendo a las necesidades de trabajo existentes a
juicio del Supervisor respectivo y teniendo en cuenta las preferencias de
aquéllos.

Los empleados que realicen su jornada en régimen de turnos percibiran
el importe de las horas no disfrutadas, en concepto de compensacion de
jornada y con el valor de extraordinarias, o disfrutaran el correspondiente
descanso compensatorio si las necesidades de trabajo asi lo permitiesen,
a juicio de su Supervisor. Para la eleccion de dicho descanso se procurara
atender las preferencias del personal.

CAPITULO XII

Equipo y prendas de trabajo

Articulo 100. Equipo, herramientas y utensilios.

Todo el personal sera siempre responsable de la tenencia, custodia
y cuidado del equipo, herramientas y utensilios que le hayan sido asignados
o haya solicitado ocasionalmente, debiendo firmar el oportuno vale a su
recepcion.

Los supervisores comprobaran periodicamente los equipos, las herra-
mientas y demas utiles de trabajo que el personal tenga a su cargo, infor-
mando de su posible falta o deterioro.

En caso de relevo, y para su facil comprobacion, el personal tendra
la obligaciéon de dejar en perfecto estado de utilizacién y recuento todo
el equipo de trabajo que tenga asignado.

Articulo 101. Prendas de trabajo.

La empresa dotara al personal que lo requiera por su puesto de trabajo,
y expresamente al que se cita y con la duraciéon expresada, del vestuario
siguiente:

A) Operarios:

Una chaquetilla cada ano.

Dos camisas cada afo.

Dos pantalones o monos cada ano.

Una prenda de abrigo cada cinco ainos.
Un par de zapatos de seguridad cada ano.
Una toalla de baio cada dos afos.

B) Personal de laboratorio:

Dos batas cada ano.
Una toalla de bano cada dos anos.

C) Ayudante de Administracion y personal de Recepcion (centro de
trabajo de Maria de Molina): Dos uniformes, en caso de uso.

D) También se dotara de equipos de seguridad al personal cuya fun-
cion lo requiera.

Los empleados, por su parte, vienen obligados a llevar puestas las
prendas que se les entreguen, asi como cualquier otro signo de identi-
ficacién o de proteccion que se establezca por la empresa.

Articulo 102. Devolucion del material y equipos.

El personal que tenga a su cargo equipos, vestuario, utiles y herra-
mientas, planos, documentos, etc., y cese en la empresa por cualquier
motivo, lo devolvera a la misma y contra la entrega se le firmara un vale
o recibo. La falta o deterioro de alguno de aquellos, imputable al empleado,
seran valorados y su importe descontado de la liquidacion.

CAPITULO XIII

Salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo

Articulo 103. Norma general.

Seran de inexcusable aplicacién y cumplimiento las normas generales
dictadas en materia de salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo,
en especial la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, los Regla-
mentos de desarrollo de la misma, que se dicten para su aplicacion, y
las especificas que establezca la empresa para cada clase de trabajo, con
la participacion y aprobacion de la representacion legal del personal.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa,
con la colaboracién en su caso de los Comités a que se hace referencia
en el articulo siguiente, emitira politicas, manuales y procedimientos de
salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo, con el objeto de ampliar
y acomodar las normas vigentes sobre la materia, y ofrecer las mejores
condiciones a su personal.

Articulo 104. Comités de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el
Trabagjo.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, los Comités de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo funcionaran de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y dispo-
siciones concordantes, asumiendo las funciones propias de esta materia.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la Direccion de la empre-
sa, como responsable de esta materia, se reserva el derecho de organizar
otro u otros Comités que asuman funciones asesoras o ejecutivas en las
mismas.

Articulo 105. Composicion de los Comités de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente en el Trabajo.

Los Comités de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo esta-
ran formados, en los centros de trabajo de Madrid y Castellon, por los
siguientes miembros con voz y voto:

a) Los Delegados de Prevencion elegidos por la representacion legal
del personal, de entre sus miembros.

b) Los Vocales designados por la Direcciéon de la compania, en el
mismo nimero que los Delegados de Prevencion, uno de los cuales ejercera
de Presidente del Comité.

Ademas de los miembros anteriores asistiran a las reuniones, con voz
y sin voto, un Secretario, nombrado por la Direccién de la empresa, y
los Delegados Sindicales de las Centrales Sindicales constituidas. Igual-
mente, podran asistir con voz, a las reuniones de los Comités, aquellos
empleados que por sus caracteristicas profesionales fueran de interés para
los temas a debatir, bien sean designados por la Direccién de la empresa,
bien por la representacion legal del personal.

Las funciones de estos Comités seran las contempladas por la legis-
lacion vigente en cada momento, sin perjuicio de las que, con caracter
adicional, asuma el propio Comité para el mejor cumplimiento de sus
fines.
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Articulo 105 bis. De los Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los tra-
bajadores con las funciones especificas que les confiere la legislacion vigen-
te en materia de prevencion de riesgos.

2. Los Delegados de Prevenciéon de los distintos centros de trabajo
de la compaiia seran elegidos por la representacion legal del personal
de entre sus miembros, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 106. De la prevencion de riesgos.

1. Los riesgos para la salud del empleado se prevendrin evitando:
Primero, su generacion; en segundo lugar, su emision, y tercero, su trans-
misién; utilizindose s6lo en udltima instancia los medios de proteccion
personal contra los mismos. En todo caso, esta dltima medida sera excep-
cional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacion, emision
y transmision del riesgo.

2. En toda ampliaciéon o modificacion del proceso productivo se pro-
curara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar no
generen riesgos que superen los valores limites umbral (T.L.V.) utilizados
por los servicios de seguridad e higiene en el trabajo del Ministerio de
Trabajo, o de los organismos autonémicos competentes en la materia. Cuan-
do se implante una nueva tecnologia se anadirdn, asimismo, las técnicas
de proteccion que la misma lleve consigo. Dichas técnicas deberan figurar
en la memoria que a tal efecto se realice.

3. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del emplea-
do, derivado de su puesto de trabajo, debera ponerlo inmediatamente en
conocimiento de su supervisor. Paralelamente podra recurrir al Comité
de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo, que propondra a
la Direccion las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

4. En el supuesto que en un determinado proceso de fabricacién no
existieran normas que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de
prevencion de riesgos para la empresa, ésta estara obligada a mantener
los mismos niveles medios que, con caracter general, se apliquen en la
Comunidad Econémica Europea.

5. Los empleados, a través de la linea de supervision y del Comité
de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el trabajo, tendran derecho
ala informacion sobre las materias empleadas, la tecnologia y demds aspec-
tos del proceso productivo, que sea necesaria para el conocimiento de
los riesgos que afecten a su salud fisica y mental.

6. La Direccion de la empresa, asesorada técnicamente por sus Depar-
tamentos de Seguridad y Servicios Médicos, elaborara, con caracter anual,
un programa de salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo, para
sus distintas actividades, que debera integrar segin los casos:

1. Lavaloracién de sus riesgos potenciales.

2.° El plan preventivo y de formaciéon a desarrollar en el ano, con
los objetivos alcanzables.

3. El plan de reconocimientos y campanas preventivas a realizar.

Anualmente se elaborara la correspondiente Memoria, que se comu-
nicard a los representantes legales del personal, y estara a disposicion
de todos los empleados.

Articulo 107. Servicios médicos de empresa.

La Direccion de la empresa organizara los servicios médicos de forma
autéonoma o mancomunada, y siguiendo lo previsto en el Reglamento de
21 de noviembre de 1959, o normas que lo sustituyan, y restantes dis-
posiciones que resulten aplicables en la materia.

Ningin empleado sera admitido en la empresa sin un reconocimiento
previo, que tendra las siguientes finalidades:

a) Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas.

b) Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo en general.

¢) Determinar su aptitud para la tarea especifica que debe realizar.

d) Precisar si el reconocido presenta predisposicion a enfermedades,
que pudieran producirse o agravarse en la tarea a la que va a ser destinado.

e) Recoger los datos necesarios para su ficha y expediente médico
personal.

El hallazgo de algin defecto fisico o enfermedad no contagiosa, no
es causa para que los servicios médicos consideren no apto a un trabajador
que aspire a ingresar en la empresa, salvo que la tarea a la que va a
ser destinado supusiera un riesgo para él mismo o para los demds. En
todo caso, las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la

dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda infor-
macion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores a que
se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores afec-
tados.

Esta vigilancia sera obligatoria, previo informe de los representantes
legales de los trabajadores, en los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa.

Todos los empleados de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», tienen
el derecho a ser reconocidos médicamente cuando menos una vez al afo,
manteniéndose la maxima confidencialidad respecto a los resultados, los
cuales serdan puestos a disposicion de los mismos.

Articulo 108. Del medio ambiente.

La empresa y la representacion legal del personal manifiestan su com-
promiso de actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambien-
te, prestando gran atencion a su defensa de acuerdo con los intereses
y preocupaciones de la sociedad.

Se considera necesaria para estos fines, entre otras, la realizacion de
actividades tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

1. Mantener y optimizar una actuaciéon responsable en materia de
medio ambiente, concretando las medidas a adoptar para su conservacion
y mejora.

2. Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora
con el fin de hacer patente, respecto a ellos, el progreso que se logre.

3. Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la
empresa, individual y colectivamente, mediante el empleo de técnicas de
buena gestion medioambiental y la comunicacién de los resultados obte-
nidos.

CAPITULO XIV

Régimen disciplinario

SECCION 1.2 PrEMIOS

Articulo 109. Premios.

Al objeto de compensar la conducta, laboriosidad y rendimiento en
el trabajo, asi como cualquier otra cualidad que distinga al personal y
también como incentivo para que se supere en el cumplimiento de su
funcion, se establecen premios que pueden concederse individual o colec-
tivamente.

Estos premios seran de dos categorias:

Premios extraordinarios.
Premios ordinarios.

Articulo 110. Premios extraordinarios.

Seran objeto de recompensa con premios extraordinarios, cuya impor-
tancia y naturaleza decidira la Direccion de la empresa en cada caso,
los actos heroicos o excepcionalmente meritorios.

Se entiende por actos heroicos aquellos en los que la persona que
los realiza lo hace con grave riesgo de su vida o integridad fisica, con
el fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones.

Se conceptuaran como actos excepcionalmente meritorios los que se
realicen sin grave riesgo de la vida o integridad fisica, pero si demostrando
un afan de superacion que exceda al estricto cumplimiento del deber.

También para la calificacion de estos actos se tendran en cuenta hechos
que puedan aumentar los merecimientos del que los realice, tales como
no hallarse de servicio en el momento que los ejecuta o pertenecer a otro
departamento o unidad, o cuando el acto ocurra fuera de la empresa.

Articulo 111. Premios ordinarios.
Constituyen motivos de recompensa para la concesiéon de premios
ordinarios:

a) El espiritu de servicio, es decir, el no realizar la misién que se
tiene encomendada de forma rutinaria, sino con una dedicacién total de
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las facultades fisicas o intelectuales y con un decidido afin, manifestado
de forma continua y concreta en lograr la superacién y perfeccionamiento
que redunde en favor de la empresa, supeditando incluso a ello su como-
didad o interés personal.

b) El espiritu de fidelidad que se pone de manifiesto por la prestacion
continuada de servicios a la empresa, no mediando sancion por falta grave.

c¢) El excepcional y bien manifestado cuidado y conservaciéon de los
instrumentos, herramientas y maquinaria de trabajo, muy superior al que
normalmente se exige dada la naturaleza y precision de las instalaciones,
que redunde en el rendimiento y economia de la conservacion de los
mismos.

Articulo 112.  Naturaleza de los premios ordinarios.

Tendran la naturaleza de premios ordinarios aquellos que la Direccion
de la empresa otorgue con caracteristicas iguales o similares a los siguien-
tes:

En metalico.

Becas.

Viajes.

Incremento del periodo de vacaciones retribuidas.

Mencién honorifica.

Distintivos.

Anulacion de las notas desfavorables del expediente personal.

Articulo 113. Procedimiento, anotacion y publicidad.

Estos premios se concederan discrecionalmente por la Direccion de
la empresa, previo expediente incoado a propuesta del Director del Depar-
tamento o negocio correspondiente e instruido por el responsable de Recur-
sos Humanos del centro de trabajo respectivo.

De todo premio concedido, se tomara nota en el expediente personal
y se publicara en los tablones de anuncios de la empresa establecidos
en los centros de trabajo.

SECCION 2.2 FALTAS Y SANCIONES

Articulo 114. Faltas. Concepto.

Las infracciones de los deberes y obligaciones establecidos en las dis-
posiciones legales y en este Convenio, asi como también las que afectan
a la salud y seguridad y medio ambiente en el trabajo se clasifican como
faltas. Atendiendo a su graduacion, éstas pueden ser:

Faltas leves.
Faltas graves.
Faltas muy graves.

La descripcion de faltas que se realiza en los articulos siguientes es
sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 115. Faltas leves.

Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1. La falta injustificada al trabajo, si se produjera una en un mes.

2. La omision en las comunicaciones obligatorias del empleado a la
empresa, tales como: La falta justificada de asistencia o puntualidad, los
cambios de residencia o domicilio y otras analogas.

3. La falta de aseo o limpieza personal, asi como los pequenos des-
cuidos en la conservacion del material o en las prendas facilitadas por
la empresa.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin la autorizacién
correspondiente, siempre que de ello no se deriven riesgos de perjuicio
para el servicio o para la empresa.

5. La mala ejecuciéon o retraso en el cumplimiento de las érdenes
recibidas o trabajos encomendados, cuando de ello no se derive perjuicio
para el servicio o para la empresa.

6. La inobservancia de las normas elementales de educacion, tanto
respecto a la empresa como a los jefes, companeros, subordinados y clien-
tes.

7. Las reiteradas faltas de puntualidad.

8. Las enumeradas como graves, cuando carezcan de algin requisito
para ser consideradas como tales.

9. La complicidad y el encubrimiento de faltas leves.

Articulo 116. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera de
dos a tres veces en un mes.

2. El abandono del puesto de trabajo siempre que no se produzca
riesgo ni perjuicio para el servicio o para la empresa.

3. Las derivadas de lo dispuesto en los nimeros 4 y 5 del articulo
anterior, en el caso de que se produzca perjuicio o riesgo grave del mismo,
para el servicio o para la empresa.

4. La violacion de los secretos o de la obligada reserva a que, por
las caracteristicas de su funcion, esta obligado el empleado, cuando no
se produzca perjuicio para la empresa, asi como los actos que, directa
o indirectamente, supongan una violacién del deber de lealtad y coope-
racion que, con respecto a la empresa, incumbe a todo empleado.

5. Solicitar u obtener permisos en base a causa falsa o inexistente,
asi como simular la presencia de otro companero.

6. La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el
trabajo o la seguridad.

7. Lapérdida o falta grave de cuidado en la utilizacién de las prendas,
maquinas, herramientas, aparatos o utensilios facilitados por la empresa,
o la utilizacién de aquéllos, sabiendo que no estan en buenas condiciones
de funcionamiento y sin haber dado cuenta de ello a quien corresponda.

8. Las infracciones de las normas de salud, seguridad y medio ambien-
te en el trabajo, cuando no se derive perjuicio para el servicio, para la
empresa o riesgo de accidente para el autor o para cualquier otra persona.

9. La falta de aseo o limpieza personal que produzca queja justificada
de los compaiieros de trabajo.

10. No comunicar en tiempo oportuno los cambios de circunstancias
familiares que puedan afectar a los sistemas de Seguridad Social esta-
blecidos o que se establezcan. Si esta falta de comunicacién es maliciosa,
sera considerada como muy grave.

11. La reiteracion de la comision de faltas leves, entendiéndose que
hay reiteracion, cuando el autor haya sufrido dos o mas sanciones por
faltas leves en los tres meses anteriores.

12. La complicidad o encubrimiento de falta graves.

13. Las enumeradas como muy graves, cuando carezcan de algin
requisito para ser consideradas como tales.

Articulo 117. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La falta injustificada de asistencia al trabajo si se produjera mas
de tres veces en el transcurso de un mes.

2. Las derivadas de lo dispuesto en los nimeros 2, 4 y 8 del articulo
anterior, si se produce perjuicio o riesgo grave del mismo para el servicio
o para la empresa, o se atenta a la seguridad del personal.

3. La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el
trabajo o la seguridad, cuando implique una abierta actitud de indisciplina.

4. Laembriaguez en el centro de trabajo, asi como introducir o ingerir
drogas y bebidas alcohélicas en los locales de trabajo y sus anexos.

5. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

6. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con los com-
paneros de trabajo.

7. Simular accidente de trabajo para amparar lesiones sufridas fuera
del mismo, o prolongar intencionadamente la curaciéon de las lesiones
sufridas.

8. Fumar en las zonas en que esta prohibido por razones de seguridad.

9. Malos tratos de palabra u obra a los jefes, companeros, subordi-
nados y clientes, asi como la falta de respeto y consideraciéon debidos
tanto a unos como a otros y sus familias.

10. Abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.

11. La dedicaciéon a actividades que impliquen competencia a la
empresa o que colaboren a dicha competencia.

12. Uso inadecuado de la tarjeta de identificacion de la compaiia,
cuando de ello se derive perjuicio o desprestigio para la empresa, o cesion
de la tarjeta a persona ajena a la compania.

13. Cualquier delito contra la propiedad, cometido tanto en las depen-
dencias del centro de trabajo como fuera del mismo, si en este ultimo
caso, es con ocasion de aquél.

14. La reiteracion de faltas graves, entendiéndose que hay reiteracion
cuando en los seis meses inmediatamente anteriores a la comisién del
hecho, el autor hubiese sido sancionado otra o mas veces por falta grave.

15. La complicidad o encubrimiento de faltas muy graves.
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Articulo 118. Sanciones.

Las faltas enumeradas anteriormente se sancionaran atendiendo a la
mayor o menor peligrosidad, malicia, repercusion y demas circunstancias
que concurran, con los siguientes tipos de sanciones para cada clase de
ellas:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion privada verbal.
2.  Amonestacion privada por escrito.

B) Por faltas graves:

1. Inhabilitaciéon para pasar a la categoria superior por un plazo no
superior a cuatro anos.
2. Suspension de empleo y sueldo por tiempo de hasta veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a veintitin
dias ni superior a seis meses.

2. Inhabilitacion definitiva para pasar a categoria superior.

3. Despido.

Articulo 119.  Ambito de las sanciones.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entenderan
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades guber-
nativas, si procediere.

Articulo 120. Revision jurisdiccional.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerird, en todo caso,
comunicacion escrita al empleado y a la representacion legal del personal,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Contra las sanciones que se impongan, el empleado podra recurrir
ante el Juzgado de lo Social, previo intento de conciliacién ante el orga-
nismo competente.

Articulo 121. Tramitacion.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa la imposiciéon de san-
ciones de cualquier tipo que sean.

2. Las sanciones por faltas leves no necesitan ningtin requisito formal
y podran imponerse directamente por los supervisores, dando cuenta, en
el plazo de veinticuatro horas, al responsable de Recursos Humanos del
centro de trabajo respectivo. Sin embargo, si aquéllos lo estiman oportuno,
se le notificara por escrito la imposiciéon de la sancién y la falta cometida,
con objeto de que quede constancia de la correccién impuesta, con caracter
confidencial.

3. ElComité Disciplinario podra constituirse en los supuestos de faltas
graves y debera hacerlo en los supuestos de faltas muy graves.

4. El Comité Disciplinario se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un Director de departamento o de negocio que no sea aquel
al que pertenece el empleado inculpado.
Vocales:

El Director del departamento o negocio al que pertenezca el empleado
inculpado.

El responsable de Recursos Humanos del centro de trabajo.

El Técnico Jefe de la Unidad a la que pertenezca el empleado inculpado
0, en su defecto, el Supervisor del mismo.

Secretario: Un Técnico Superior de Recursos Humanos.

5. Se iniciara la actuacion del Comité a la vista del parte por escrito,
formulado por el Supervisor del empleado inculpado, en el que se relaten
hechos y circunstancias, de cuyo examen pueda deducirse que existe mate-
ria constitutiva de falta que merece la actuaciéon del Comité Disciplinario.

6. Una vez oido el empleado inculpado en presencia de un miembro
de la representacion legal del personal, si aquél lo requiere, y a la vista
de lo actuado, el Comité decidira:

Imponer la sancién que estime procedente, u
Ordenar se instruya un expediente, o
Sobreseer las actuaciones.

7. En el supuesto de incoacion de expediente, una vez terminado
éste, se volvera a reunir el Comité, quien, a la vista de las conclusiones
del mismo, podra:

Imponer la sancién que estime procedente, u
Ordenar sobreseer las actuaciones.

8. En todo caso, para tomar sus decisiones, el Comité ponderara la
gravedad y malicia de los hechos realizados, las circunstancias del caso
y los antecedentes del empleado.

9. Enel caso de que se imponga sancién por falta muy grave, requerira
la aprobacién de la Direccion.

10. Las sanciones que se impongan se anotaran en el expediente per-
sonal del empleado sancionado, notificAindose previamente a la represen-
tacion legal del personal y a su seccién sindical, si se trata de un empleado
afiliado a la misma, cuando se trate de faltas graves o muy graves.

11. La Direccién de la empresa, cuando las circunstancias del caso
asi lo aconsejen, podra imponer la suspension de empleo y sueldo mientras
se sustancie el expediente o, sin la necesidad de éste, decretar la sanciéon
del despido inmediato, cuando la presencia del empleado sancionado pueda
ser causa de desérdenes o alteraciones en el orden laboral o en la pro-
duccion.

Articulo 122. Sanciones a los representantes electivos de los empleados
y cargos sindicales.

Para la imposiciéon de sanciones a empleados que ostenten cargos de
Delegado de Personal, miembros de la representacion legal de personal
o cargos sindicales, se observaran las formalidades y procedimientos esta-
blecidos en las disposiciones que a cada uno de los cargos referenciados
puedan resultar de aplicacion.

Articulo 123. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 124. Cancelacion de notas desfavorables.

Las notas desfavorables que figuren en los expedientes personales,
como consecuencia de sanciones impuestas, podran anularse a juicio dis-
crecional de la Direccion de la empresa, por la posterior conducta inta-
chable y ejemplar en todos los 6rdenes del afectado por las mismas, previa
propuesta del Director del departamento o negocio respectivo, con informe
del responsable de Recursos Humanos del centro de trabajo a que per-
tenezca el afectado.

En cualquier caso, seran anuladas las notas desfavorables una vez trans-
curran los siguientes plazos sin comision de falta alguna:

Tres meses si se trata de faltas leves.
Seis meses si se trata de faltas graves.
Un afo si se trata de faltas muy graves.

Estos plazos se computaran desde la fecha de la notificacion de cali-
ficacion de la ultima falta y sancion.

CAPITULO XV

Régimen representantivo

Articulo 125. De los representantes legales del personal.

Se entendera por representantes legales del personal a los miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, y a los Delegados
Sindicales de las secciones sindicales con presencia en la empresa, los
cuales tendran los derechos, facultades y obligaciones sefialados en el
actual texto de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad
Sindical, y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, asi como lo dispuesto en el propio Convenio.

Articulo 126. Crédito horario.

1. Los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales de las sec-
ciones sindicales con implantacién en la empresa, dispondran de un crédito
horario de hasta veinte horas mensuales para el ejercicio de sus funciones.
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2. El crédito horario indicado en el apartado anterior sera de treinta
horas mensuales para los miembros de los Comités de Empresa.

3. No se incluira, a los efectos del crédito horario indicado anterior-
mente, el tiempo destinado a reuniones con la Direcciéon, Comision Mixta,
Comision Integradora, asi como las destinadas a la negociacioén colectiva.

Articulo 127. Régimen sindical.

1. La Direccion de la empresa autoriza a los Delegados de Personal,
miembros de los Comités de empresa y Delegados Sindicales de las cen-
trales implantadas en la misma, segin las candidaturas presentes, a la
acumulacion de las horas reconocidas para ejercer su funcion, en favor
del miembro de la candidatura que las precise.

2. Dicha acumulaciéon de horas no excedera de las sesenta mensuales,
dedicandose a actividades relacionadas con los miembros de la plantilla,
y anunciandose con un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas, a los
efectos de organizar el trabajo sin mayores costes que los asumidos.

3. La posibilidad de acumulaciéon de horas en un solo miembro de
cada candidatura, prevista en el parrafo anterior, sera aplicable a los cur-
sos, jornadas y conferencias de formacion, asi como a los congresos y
asambleas convocadas por las centrales sindicales con implantacion en
la empresa.

4. La Direccién de la empresa reconoce a los Delegados Sindicales
representantes de las secciones sindicales con implantacion en la misma,
las atribuciones, garantias y obligaciones que resultan de su regulacién
legal.

5. La Direccién de la empresa pondra a disposiciéon de dichos Dele-
gados la misma documentacién que sea entregada al Comité de Empresa,
estando obligados a guardar el sigilo profesional prescrito por la legislacion.

6. Los Delegados Sindicales acudiran a las reuniones del Comité de
Empresa en aquellos casos que lo estimen oportuno, comunicandolo pre-
viamente al Presidente del mismo. De igual forma, seran citados a las
reuniones del Comité de Salud y Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo.
Su participaciéon en ambos Comités sera la preceptuada por la legislacion
vigente.

7. La Seccion Sindical de UGT en Castellon, tnica reconocida en la
empresa, dispondra de un tablén de anuncios situado en lugar accesible
a la totalidad de la plantilla y compartira el local habilitado para la repre-
sentacion legal del personal, disponiendo de un archivador para su uso
exclusivo.

Articulo 128. Garantias sindicales.

1. Ambas partes manifiestan la importancia que en la consecucion
de los objetivos previstos por la compania tiene la armonia y el buen
clima laboral, acordando a estos efectos, que los empleados que ostenten
la condiciéon de representantes legales del personal en cualquiera de sus
organos, incluiran estas funciones en la fijaciéon de sus objetivos anuales.

2. Los representantes de la plantilla en los Comités de Salud, Segu-
ridad y Medio Ambiente y Comision de Control del Plan y Fondo de Pen-
siones, dispondran del tiempo necesario para el correcto cumplimiento
de sus funciones, previa comunicacién con la maxima antelacion posible
a su linea de supervision, a los efectos de, si es necesario, proveer su
sustitucion.

Articulo 129. Comision Integradora.

1. Como representaciéon de la totalidad de los centros de trabajo y
delegaciones, se crea una Comisién Integradora, en la que estaran repre-
sentados todos los empleados de la compaiia.

2. La Comision Integradora estara formada por nueve miembros, los
cuales seran designados de la siguiente forma:

Cuatro titulares y dos suplentes del centro de trabajo de Castellon
(refineria).

Cuatro titulares y dos suplentes del centro de trabajo de Madrid (Maria
de Molina).

Un titular y un suplente de las Delegaciones.

Los Comités de Empresa de los centros de trabajo de Castellon y Madrid
elegiran de entre ellos los que formaran parte, con caracter permanente,
de dicha Comisio6n.

Las Delegaciones designaran un representante por acuerdo mayoritario
de entre sus Delegados de Personal.

3. Funciones de la Comisién Integradora.
Las funciones que tendra encomendadas dicha Comision seran:

3.1 Dotarse de una norma interna de funcionamiento.

3.2 Representacion de la plantilla en aquellos temas que excedan del
ambito propio del centro de trabajo.

3.3 Preparar y convenir un anteproyecto de Convenio que posterior-
mente presentaran a los representantes legales del personal de cada centro
de trabajo y delegaciones para su aprobacion.

3.4 Negociar y acordar por delegacion de los respectivos 6rganos de
representacion del personal, de acuerdo con el mandato otorgado por éstos,
el texto del Convenio Colectivo, que someteran posteriormente a ratifi-
cacion de los mismos.

3.5 Constituirse en la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio,
conjuntamente con los representantes designados por la Direccion.

3.6 Eleccién de los miembros que corresponda a los empleados en
todas las Comisiones creadas por la Comision Integradora, manteniendo,
en todo caso, la proporcionalidad existente en la misma, en cuanto a la
representacion de cada centro de trabajo.

3.7 Eleccion de entre sus miembros de un Presidente, que moderara
las reuniones, y de un Secretario, que levantara acta de los acuerdos de
la misma, siendo custodio y responsable de la documentacion.

4. Régimen de reuniones.

Esta Comision Integradora se reunira trimestralmente, con caridcter
ordinario, pudiendo reunirse con caracter extraordinario cuantas veces
lo requiera la urgencia e importancia de los asuntos a tratar.

Para ejercer estas funciones, disfrutaran del tiempo necesario, sin mas
que comunicarlo a la Linea de Supervision y a la Division de Recursos
Humanos, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Articulo 130. Comision Mixta de Interpretacion del Convenio y reso-
lucion de conflictos.

1. Se crea un Comision Mixta compuesta por la Comision Integradora
y el nimero de representantes que designe la Direccion, y con las funciones
que se especifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comisién Mixta se adoptaran, en todo caso,
por unanimidad y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada. En todo caso, y a nivel individual, podra razonarse por escrito
la opinién particular.

3. Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 131. Funciones y procedimientos de la Comision Mixta.

1. La Comisién Mixta a que se refiere el articulo anterior tendra las
siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Con-
venio.

c¢) A instancia de alguna de las partes, intentar conciliar, en su caso,
y previo acuerdo de ambas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todas ellas de caracter colectivo, puedan suscitarse
en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos
que formen parte del mismo.

2. Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda actuaciéon admi-
nistrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Mixta
cuantas dudas, discrepancias y conflictos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacion y aplicaciéon del mismo, siem-
pre que sean competencia, conforme a lo establecido en el apartado ante-
rior, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva el problema plan-
teado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto 3 del articulo anterior,
se establece que las cuestiones propias de su competencia que se pro-
muevan ante la Comisiéon Mixta, adoptaran la forma escrita y su contenido
sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con
el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obli-
gatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompainaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resoluciéon del problema.
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4. La Comisiéon Mixta podra recabar por via de ampliacién, cuanta
informacion o documentaciéon estime pertinente para una mejor o mas
completa informaciéon del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de diez dias habiles.

5. La Comisiéon Mixta, una vez recibido el escrito-propuesta y en su
caso completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no supe-
rior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen y quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

CAPITULO XVI

Otras materias

SECCION 1.%  VIAJES POR CUENTA DE LA COMPANIA

Articulo 132. Justificacion.

La necesidad de que empleados de «BP Oil Espafia, Sociedad Anénima»
se vean obligados a efectuar viajes temporales con ocasion o como con-
secuencia de su trabajo en territorio espafol o extranjero, requiere que
se fijen las normas por las que han de regirse. Quedan excluidas expre-
samente las asignaciones temporales de trabajo.

Articulo 133.  Ambito material.

El contenido de la presente seccion regulara todos aquellos viajes y/o
desplazamientos que, con duraciéon maxima de seis meses, se realicen por
el territorio espanol y por el de paises extranjeros, siempre que no impli-
quen un cambio organizativo en la compaiia, de tal forma que durante
el transcurso del mismo no habra modificaciéon organica alguna ni jerar-
quica, ni funcional originada por el propio desplazamiento del empleado
que, aunque desplazado, seguird ocupando la misma posiciéon organica
en la compainia.

Articulo 134. Régimen economico de los viajes.

1. Uso del vehiculo (kilometraje):

Particular: 24 pesetas/kilémetro.
Compania: 15 pesetas/kilémetro.
Comerciales: 15 pesetas/kilometro.

En cualquier caso, en uso de vehiculo particular se aplicara al kilo-
metraje recorrido el precio maximo considerado en cada momento como
exento por la legislacion fiscal aplicable al efecto. En los restantes dos
supuestos y cuando proceda, se aumentara el precio del kilometraje pro-
porcionalmente el incremento establecido fiscalmente como maximo
exento.

2. Gastos de desplazamiento, sistema de gastos a justificar:

El empleado sera reembolsado del importe de los gastos efectuados
con motivo del desplazamiento, previa su oportuna justificacion. En el
supuesto de que un empleado extraviase o no hubiera podido obtener
la oportuna justificacion de alguno de los gastos ocasionados con motivo
del desplazamiento, los podra justificar mediante una nota manuscrita
y firmada, detallando y cuantificando los mismos.

3. Desplazamiento de los Técnicos comerciales y Supervisores de area:

Los desplazamientos efectuados dentro de la zona que tengan asignada
los Técnicos comerciales y Supervisores de area, no tendran la conside-
racion de viajes por cuenta de la compaiia, salvo en el supuesto que
tuvieren que pernoctar. En estos desplazamientos dentro de su zona asig-
nada, el empleado podra repercutir a la compaiia los gastos necesarios
de dificil justificacion mediante nota firmada detallando y cuantificando
los mismos.

Si por motivos de trabajo tuviera que efectuar la comida o cena, le
serda abonada la misma previa la oportuna justificacion.

Si por causa del desplazamiento efectuado el empleado tuviera que
pernoctar fuera del lugar de su residencia habitual, se entendera que auto-
maticamente pasa a considerarse su desplazamiento como viaje por cuenta
de la compania, aplicindose el régimen descrito en el anterior aparta-
do 2.° En estos casos, el empleado debera acreditar los gastos de dificil
justificacion mediante los tiques o una nota detallada, manuscrita y
firmada.

4. Gastos de alojamiento:

La compania abonara el importe de la factura del hotel o en los supues-
tos de desplazamientos de mas de tres meses, optar por el alquiler de
apartamento, en cuyo caso se abonarian hasta 200.000 pesetas mensuales
en sustitucion de los gastos de hotel.

5. Interpretacion y administracion:

A efectos de interpretacion y administracion de lo anteriormente expre-
sado, se estarda al contenido de lo establecido en la Norma de Despla-
zamientos por cuenta de la compaiiia actualmente en vigor, y que se anexio-
na al presente Convenio.

SECCION 2. ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
DURANTE LAS PARADAS DE PLANTA (REFINERIA DE CASTELLON)

Articulo 135. Introduccion.

La realizacion de los distintos trabajos programados durante las para-
das exige, ademds de la prolongacién de la jornada de trabajo, el paso
del personal a turnos, a jornada normal, o viceversa, asi como la modi-
ficacion del régimen clasico de turnos de ocho horas por el de doce horas,
planteandose entonces una serie de supuestos para los que es necesario
unificar criterios de interpretacion y aplicacion de las normas vigentes.

A tal fin, se analizan a continuacién las distintas situaciones que puedan
producirse, fijaindose los principios a seguir por la linea de supervision
para:

El computo de horas extraordinarias.
La aplicacion de los complementos de turno y nocturnidad.
La regulacién de comidas en cafeteria y bolsas de comida.

Articulo 136. Computo de horas extraordinarias.

1. Principios generales:

A todos aquellos empleados que viniesen trabajando en régimen de
turnos, de acuerdo con el calendario vigente en el momento de iniciarse
la parada, se les computardn las horas extraordinarias trabajadas por
comparacion de la jornada que realicen, cualquiera que sea su modalidad,
con la que deberian haber realizado, segin su calendario de turnos.

De igual forma, a todos aquellos empleados que viniesen realizando
jornada normal en el momento de iniciarse la parada se les computaran
las horas extraordinarias trabajadas, por comparacioén de la jornada que
realicen, cualquiera que sea su modalidad, con la que deberian haber rea-
lizado, segun el régimen de jornada normal.

2. Reglas especificas a aplicar cualquiera que sea la modalidad de
jornada de los empleados durante la parada:

2.1 Personal que viniese trabajando a turnos antes de la parada.

Todas las horas extraordinarias trabajadas en exceso sobre la jornada
que tedricamente deberian haber efectuado se les computaran como tales.

Los dias que segin su calendario les correspondia trabajar y descansan,
se compensara dicho descanso por uno de los que figurase en su calendario
de turno, computandose como extraordinarias las que realicen sobre el
exceso de jornada.

2.2 Personal que viniese trabajando a jornada normal antes de la
parada.

Se les computaran como extraordinarias, con el recargo correspon-
diente, todas las que realicen en exceso sobre su jornada tedrica.

2.3 Consideracion especial de los cambios de turno.

En el régimen de turnos de doce horas, se entenderan como cambios
de turno y no como descansos, los siguientes intervalos de tiempo:

Cambios de turno nocturno a diurno: Desde las ocho horas del dia
en que salen de trabajar, hasta las ocho horas del dia siguiente, en el
que iniciaran el turno del dia (veinticuatro horas).

Cambios de turno diurno a nocturno: Desde las veinte horas del dia
en que salen de trabajar, hasta las veinte horas del dia siguiente, en el
que iniciaran el turno de noche (veinticuatro horas).

Asimilacion: El mismo intervalo de tiempo dispondran los empleados
que habiendo realizado turno de noche pasen a jornada normal y viceversa.

Articulo 137. Aplicacion del plus de turno.

De acuerdo con las normas de la compaiia al efecto, inicamente se
aplicara el complemento de turno a aquellos empleados que realicen dicha
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modalidad de jornada de trabajo y por los dias efectivamente trabajados
en ella.
Son requisitos obligatorios para la percepcion del citado complemento:

La existencia y exigencia de relevo en los distintos equipos de empleados.
La cobertura de veinticuatro horas consecutivas en dos o mas turnos.

Este plus no se abonara cuando todas las horas trabajadas se devenguen
como extraordinarias, es decir, no haya lugar a percibir horas normales.

Articulo 138. Aplicacion del complemento de nocturnidad.

Conforme a lo establecido en este Convenio al efecto, se aplicara a
todo el personal que realice su jornada ordinaria, o la mayor parte de
ella, entre las veintid6s y las seis horas, percibiéndose por noche efec-
tivamente trabajada, pero sélo por las horas que tengan retribucién como
normal, exceptuandose por tanto las que se devenguen como extraordi-
narias.

Articulo 139. Comidas en cafeteria y bolsas de comida.

Dando por supuesto que durante las paradas de la planta la jornada
de trabajo se prolongue a doce horas diarias, bien en régimen de turnos,
bien en régimen normal, se observaran a este respecto, en todo caso, las
siguientes normas:

Todos los empleados dispondran del tiempo establecido para realizar
su comida o cena en los locales de la cafeteria. Dicha comida sera satisfecha
por el empleado en su parte correspondiente de precio (tique), exceptuando
los festivos, viernes, sibados y domingos.

A todos los empleados en jornada de doce horas se les suministrara,
ademads, una bolsa de comida gratuita, en el momento que consideren
oportuno los distintos Supervisores, con posterioridad a las nueve horas
trabajadas, con excepcion de la jornada nocturna en la que se sustituira
por una cena en la cafeteria.

SECCION 3.2 COMPENSACION POR COMIDA

Articulo 140. Compensacion por comida.

La compensacion por comida reconocida a los empleados que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de Madrid, calle Maria de Molina
y delegaciones seguird rigiéndose, salvo lo manifestado en el siguiente
parrafo de este articulo, en los mismos términos y condiciones pactados
en los acuerdos de 15 de enero de 1993 suscritos con las representaciones
legales del personal y posteriormente ratificados en los de fecha 28 de
mayo y 7 de julio de 1993, quedando establecido en las siguientes cuantias:

A partir del 1 de enero de 1999: 37.000 pesetas brutas/mes.

Los empleados que presten sus servicios en aquellas demarcaciones
en las que no exista centro de trabajo oficial de la compania y/o perciban
el complemento de casa-oficina no percibiran esta ayuda.

En cuanto al centro de trabajo de Castellon, las futuras revisiones
del precio del servicio de cafeteria/restaurante que pudieran aprobarse
durante la vigencia de este Convenio, se repercutiran en el precio a satis-
facer por los empleados con el limite del porcentaje reconocido en el aumen-
to general de salarios por evolucion del IPC correspondiente al periodo
de que se trate.

CAPITULO XVII

Beneficios sociales

Articulo 141. Plan de pensiones.

Se entiende por plan de pensiones de «BP Oil Espana, Sociedad Ané-
nima», el regulado en el Reglamento del Plan.

Este plan de pensiones, en virtud del acuerdo firmado entre la repre-
sentacion legal de los trabajadores y la de la compaiia en fecha 30 de
marzo de 1998, refrendado en acta de fecha 1 de abril de 1998, de la
Comision de Control del Plan de Pensiones, pasa a ser un plan de aportacion
definida, con las caracteristicas reguladas en el Reglamento del Plan.

Con efectividad del dia 1 de enero del ano 2000, la aportaciéon minima
por empleado al Plan que figura regulada en su Reglamento, quedara esta-
blecida en el 2,5 por 100.

Articulo 142. Seguro de vida y accidentes para empleados fijos.

1. Todos los empleados fijos de «BP Oil Espafa, Sociedad Anéniman,
en situaciéon de activos con una edad maxima de sesenta y cinco afos,
estaran cubiertos por un seguro de vida y accidentes que les garantizara
las siguientes indemnizaciones para las contingencias que se indican:

Muerte:

Por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.
Por accidente: 8.000.000 de pesetas.

Invalidez:

Por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.
Por accidente: 10.000.000 de pesetas.

Como parte de la diferencia del importe de las primas a abonar por
el aumento de los capitales asegurados, seran abonados con cargo al Fondo
Social durante el primer ano de vigencia del presente Convenio 7.000.000
de pesetas.

2. Asimismo, en caso de accidente producido con ocasion de viaje
por cuenta de la compaifia existirdA una indemnizaciéon adicional de
12.000.000 de pesetas, en caso de fallecimiento y hasta 12.000.000 de pese-
tas, en caso de invalidez.

3. El fallecimiento por infarto sera considerado a los efectos de este
seguro como accidente de trabajo.

4. Las indemnizaciones previstas en este articulo no seran objeto de
compensacion y absorcion con las previstas en el Plan de Pensiones de
la compania.

5. Copia de la poéliza de los seguros concertados sera entregada a
la representacion legal del personal. En su negociacion se procurara ana-
lizar la posibilidad de una clausula de recuperacion del capital a la edad
de sesenta y cinco anos sin coste adicional alguno para la compaiia.

Articulo 143. Seguro de vida y accidentes para empleados temporales.

1. Los empleados de «BP Oil Espaiia, Sociedad Anénima», en régimen
de contrataciéon temporal cualquiera que sea su modalidad, siempre que
sea de duracion igual o superior a seis meses y estén en situacion de
alta en Seguridad Social, tendran garantizada la percepcion de las siguien-
tes indemnizaciones para las contingencias que se indican:

Muerte:

Dos anualidades del salario real bruto que viniera percibiendo el
empleado en la fecha de su fallecimiento.

Invalidez permanente:

Por enfermedad: Dos anualidades del salario real bruto que viniera
percibiendo el empleado en la fecha que se produzca la incapacidad.

Por accidente: Cuatro anualidades del salario real bruto que viniera
percibiendo el empleado en la fecha en que se produzca la incapacidad.

2. Para la cobertura de estas indemnizaciones, la Direccion de la
Empresa podra suscribir la correspondiente péliza colectiva o autoasegurar
estas contingencias.

3. Excepcionalmente no se requerira duraciéon alguna del contrato
de trabajo en los supuestos de accidente laboral.

Articulo 144. Compensacion por baja temporal (IT).

1. Objeto.—El objeto de este beneficio social es completar el subsidio
de la Seguridad Social en caso de baja por incapacidad laboral transitoria
(ILT), dado que en estos casos la cobertura de la misma no alcanza la
totalidad del salario. En los anexos de este convenio figura la norma regu-
ladora de este beneficio.

2. Pagos complementarios por enfermedad o accidente.—Se entendera
por salario real bruto la suma mensual de los siguientes conceptos sala-
riales devengados por el trabajador: Sueldo base y complementos de anti-
gliedad, asignado, asignado no pensionable, peligrosidad y polivalencia.
Las gratificaciones extraordinarias se percibirdn en las mismas fechas
y por las mismas cuantias que se hubieran percibido de no haberse pro-
ducido la baja del empleado.

El abono se realizara mientras el empleado se encuentre en situacién
de incapacidad laboral transitoria (ILT).

3. Suspensién o extincion del complemento.—La compaiia se reserva
el derecho a suspender o extinguir el abono de este complemento en aque-
llos supuestos en que, a juicio del Servicio Médico y a la vista de los
informes médicos, se produzca un uso inadecuado y contrario a la natu-
raleza de la incapacidad laboral transitoria.
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Articulo 145. Ayuda para estudios de empleados.

Con efectividad del curso académico 1993/1994 y durante el ambito
de vigencia del presente Convenio, los empleados fijos, asi como los tem-
porales siempre y cuando no se oponga su aplicacion a la propia naturaleza
y duracién de su contrato, mediante solicitud dirigida a Recursos Humanos,
podran solicitar y recibir ayuda para estudios, por un importe de las dos
terceras partes de los gastos producidos, con el limite de 300.000 pesetas
por curso académico o ano, en su defecto, continuando rigiéndose por
la normativa al efecto y que se incorpora como anexo a este Convenio.

Las ayudas aqui establecidas se concederan para cursar los estudios
realizados en centros oficiales que confieren a su terminacién un titulo
oficial o privados, previa autorizaciéon de la compainia, dentro del territorio
nacional.

No se podra disfrutar de esta ayuda en el supuesto de solicitarla para
estudios del idioma inglés, cuando se esta disfrutando simultaneamente
de la politica de la compania en esta materia.

Articulo 146. Fondo social.

1. Objetivo y finalidad.—El fondo social tiene como objetivo basico
el de estimular la conciencia colectiva de seguridad en el trabajo, siendo
su finalidad asistencial y conmemorativa. Como anexo al Convenio figura
de forma completa la norma reguladora de la administracién de este bene-
ficio social.

2. Aportaciones periodicas y requisitos de las mismas.—Las aporta-
ciones al fondo seran de caricter mensual y semestral, de acuerdo con
las normas establecidas en el propio fondo. Dichas aportaciones se divi-
diran en tres grandes cuentas o centros: Castellon, Madrid y Delegaciones.
El total de las aportaciones se dividirdn a su vez de forma directamente
proporcional al nimero de empleados existentes en cada uno de los centros
afecha 1 de abril de cada afio.

Con efectividad de 1 de abril de 1998 las aportaciones periddicas de
la compaiiia se regiran por el siguiente baremo:

Aportacioén de compaiia por mes y centro
Tramo temporal

M(-:ses Castellon Madrid Delegaciones Total
Meses 1.°a 3.° 121.100 81.800| 29.000 231.900
Meses 4.°a6.° .... 169.700| 114.600| 40.700 325.000
Meses 7.°a9.° .... 217900 147.100| 52.200 417.200
Meses 10 a 12 266.400| 179.900| 63.900 510.200
Meses 13a 15 ....ccoooveviniinn... 314.600| 212.400| 75.400 602.400
Meses 16 218 .........cceevvnnenne. 363.100| 245.200| 87.100 695.400
Meses 19221 .....ocoevvvininnnn.. 436.100| 294.500| 104.600 835.200
Meses22a24 ......ccoeevninn... 508.500| 343.400| 21.900 973.800
Cada trimestre adicional ......... 72.500 48900 17.400 138.800
Semestral ...........coooeiiiiinn. 2.421.200| 1.634.900 | 580.500 | 4.636.600
Plantilla ...................o 317 214 76 607
Porcentaje ...................l. 52,22 35,26 12,52 100,00

En el supuesto de producirse en un centro un accidente de trabajo
con baja, y con independencia a estos efectos de la marcha de los demas
centros establecidos, las aportaciones se interrumpiran en el mismo, rea-
nudandose al mes siguiente al de la fecha del accidente, comenzando de
nuevo, para dicho centro, a partir de las cantidades correspondientes al
primer mes. En el centro en que hubiera acaecido el accidente, la aportacion
semestral se abonara una vez transcurrido un semestre natural desde la
fecha en que éste se hubiera producido.

Con efectividad de 1 de abril de 1999 se incrementaran las cantidades
senaladas en el mismo porcentaje que haya experimentado el nivel general
de salarios correspondiente al ano 1998 mas medio punto, redondeado
a la centena superior.

3. Delas ayudas:

3.1 Administracion.—La representacion legal del personal de cada cen-
tro de trabajo establecera los criterios de concesion de las ayudas con
cargo al fondo social que juzgue oportuno.

3.2 Cuantia y plazo de amortizacion.—Los empleados que hayan supe-
rado el periodo de prueba incluido los temporales siempre y cuando el
tiempo que les reste de duracion del contrato sea igual o superior al de

amortizacion de los préstamos, podran solicitar a la representacion legal
del personal del centro correspondiente y con cargo al fondo social ayudas
en concepto de préstamos sin interés, con un limite maximo de 1.000.000
de pesetas.

La amortizacién de los préstamos no excedera de dos anos para los
de cuantia de hasta 200.000 pesetas, mientras que los de cuantia superior
podran amortizarse hasta en cuatro anos.

3.3 Disponibilidades.—Las dotaciones anuales al fondo se distribuiran
al 50 por 100 para conmemoraciones y para las ayudas de préstamos.

La recuperacion de las cantidades amortizadas en concepto de devo-
lucion de préstamos revertiran directamente al apartado de préstamos
del fondo.

El 1 de abril de cada ano se determinaran los efectivos existentes
dentro del fondo, distribuyéndose porcentualmente de acuerdo con el
reparto anteriormente citado. Podran dedicarse a nuevos préstamos la
totalidad disponible en el fondo a tal fin con el limite maximo de 25.000.000
de pesetas, quedando el resto, si lo hubiera, excedente en el fondo para
su utilizacion en periodos futuros cuando la disponibilidad para préstamos
no llegase a alcanzar el maximo fijado de 25.000.000 de pesetas. Excep-
cionalmente, estos excedentes podran utilizarse en un momento deter-
minado previa justificacion de la necesidad. En todo caso, durante la vigen-
cia del presente Convenio, el total del montante circulante de préstamos
a otorgar y los que estuvieran pendientes de amortizar no podra ser supe-
rior a 100.000.000 de pesetas. El exceso de dicha cantidad, si la hubiere,
podréd destinarse a actos o conmemoraciones dedicados a estimular la
conciencia colectiva de la seguridad en el trabajo de comun acuerdo entre
la representacion de trabajadores y empresa en el seno de la Comision
Mixta.

4. De las conmemoraciones.-Las conmemoraciones deberan ser des-
tinadas a todos los empleados de la compaiiia sin distincion.

La periodicidad minima de las conmemoraciones de hechos y/o fechas
relacionadas con la seguridad en el trabajo, caracterizados por la ausencia
de accidentes de trabajo con baja, serd de seis meses consecutivos en
el respectivo centro.

Articulo 147. Complemento salarial de beneficios sociales.

A partir del 1 de enero de 1994, los empleados que causen alta en
la compaiiia percibiran la cantidad bruta de 150.000 pesetas, que se abo-
naran en el mes de marzo de cada aio, siendo su devengo del 1 de enero
al 31 de diciembre del afio de su pago. La primera vez que lo perciba,
lo hara en proporcién a los servicios prestados durante el periodo de
devengo de este complemento.

Con efectividad de 1 de enero de 1999 y 1 de enero del 2000, la men-
cionada cantidad se incrementara en cuantia equivalente al IPC devengado
durante los anos 1998 y 1999, respectivamente.

Este Convenio no sera de aplicacion al personal proveniente de «Mobil
Oil, Sociedad Anéniman.

Disposiciones transitorias. Beneficios sociales a extinguir.

Primera. Plan de ayuda para estudios de hijos de empleados.—Sera
de aplicacién tinicamente para todas aquellas personas que, con anterio-
ridad al 1 de enero de 1994, se encuentren incluidas dentro del ambito
del articulo 1 de la norma reguladora del plan de ayuda para estudios
de hijos de empleados.

Régimen de las ayudas.—El régimen transitorio de aplicacién sera el
recogido de manera especifica en los acuerdos suscritos con la represen-
tacion del personal de «BP Oil Espana, Sociedad An6nima», de fecha 28
de mayo de 1993, que en general es el siguiente:

a) Los hijos de los beneficiarios, que en 1 de enero de 1994 hayan
solicitado y obtenido en alguna ocasion la ayuda para estudios de acuerdo
con la norma al efecto antes citada, podran continuar disfrutandola segin
lo establecido en la misma u optar por lo estipulado en el apartado siguiente.

b) Los hijos de los beneficiarios que en 1 de enero de 1994 no hayan
solicitado en ninguna ocasion la ayuda para estudios de acuerdo con la
norma mencionada, percibiran la misma a razén de 80.000 pesetas por
ano, sin necesidad de presentar justificantes de los estudios realizados,
hasta alcanzar el tope maximo de 400.000 pesetas, de acuerdo con el cuadro
adjunto al presente Convenio.

A los efectos previstos en el presente apartado, se entendera como
edad del hijo del empleado aquella que tenga a 1 de octubre de cada
afno.

El pago de la ayuda para estudios de hijos de empleados se efectuara
junto con la némina del mes de febrero de cada ano.
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Segunda. Préstamo para la adquisicion de automéviles.—Este plan
sera de aplicacion a todos aquellos empleados que en fecha 31 de diciembre
de 1993, tuvieran la condiciéon de empleados fijos de «BP Oil Espafa, Socie-
dad An6énima», o de <cBPMED, Sociedad Anénima». Para todos los empleados
con derecho a préstamo seguird siendo de aplicacién lo dispuesto en las
normas de préstamo para la adquisicion de automoviles actualmente en
vigor, y que se anexionan al presente Convenio y cuyo régimen fue pactado
en los acuerdos de fecha 28 de mayo y 7 de julio de 1993, celebrados
con la representacion legal del personal de «BP Oil Espana, Sociedad Ané-
nima», y con la representacion legal del personal procedente de BPMED,
hoy dia integrados en la compaiia, respectivamente, todo ello teniendo
en cuenta las siguientes modificaciones:

El importe maximo de los préstamos se eleva hasta 2.300.000 pesetas.

Cada empleado gestionara el préstamo en la entidad bancaria que desee,
abonando la compania el importe de los intereses con el limite maximo
del 10 por 100. Este porcentaje podra ser revisable en funcién de la evo-
lucion de los tipos de interés del mercado interbancario. El abono de
los intereses, gastos y comisiones se realizarda en némina, para lo cual
el empleado debera aportar el cuadro de amortizacién elaborado por la
entidad bancaria seleccionada.

En el supuesto de que fuera necesario para obtener el préstamo la
compania otorgara al empleado el pertinente aval.

La representacion legal del personal de cada centro de trabajo esta-
blecera los criterios que juzgue oportunos para la concesion de préstamos
en aquellos casos en que asi esté establecido en los acuerdos colectivos
a que se hace referencia en este convenio.

Tercera. Plan de préstamo para la adquisicion de vivienda.—Este plan
sera de aplicacion para todos aquellos empleados que con fecha 31 de
diciembre de 1993 tuvieran la condicién de empleados fijos de «BP Oil
Espana, Sociedad Anénima», que seguiran rigiéndose por la norma regu-
ladora del mencionado plan, que se adjunta como anexo a este Convenio,
y por lo establecido en el acuerdo de fecha 28 de mayo de 1993, suscrito
con la representacion legal del personal, con las siguientes modificaciones:

1.2 Con efectividad de 1 de abril de 1998, los préstamos concedidos
directamente a cargo de la compaiia devengaran un interés del 4 por 100
sobre el capital pendiente de devolucién.

2.* Con efectividad de 1 de abril de 1998, 1a compensacion de intereses
para la adquisicion de la vivienda habitual seran remunerados al empleado
al 3 por 100 sobre la cantidad pendiente de amortizacion o, en caso de
nueva concesion, sobre la cantidad maxima establecida.

Cuarta. Plan de asistencia sanitaria.—Este plan serda de aplicacion
exclusivamente para todos los empleados procedentes de «<BPMED, Socie-
dad Anénima», que estuvieran en némina como empleados fijos de la com-
paiiia con fecha 31 de diciembre de 1993, los cuales seguiran disfrutando
de este plan en los términos y condiciones en que lo venian haciendo
hasta ese momento, con la tnica limitacion de que el importe a abonar
por la compaifiia no podra exceder de 3.200 pesetas mensuales por bene-
ficiario, sin limite de éstos, con derecho a la misma. En cualquier caso,
se respetaran las cuantias superiores que con caracter excepcional pudie-
ran existir a fecha 7 de julio de 1993.

El tope mencionado quedara establecido en 3.500 pesetas en 1 de enero
del ano 1999 y 3.700 pesetas en 1 de enero del ano 2000.

Clausula derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio quedaran derogadas todas
aquellas normas internas vigentes que se opongan a lo dispuesto en su
contenido; en particular, el Manual de Normas de «BP Oil Espaia, Sociedad
Anénima», y el Manual de Normas de Personal de <BPMED, Sociedad Ané-
nima», con sus correspondientes anexos.

Clausula adicional.

Los acuerdos alcanzados y firmados antes de la integraciéon entre las
diferentes representaciones del personal y las de la compania en fechas 28
de mayo de 1993 y 7 de julio del mismo ano, y que se incorporan como
anexo al presente Convenio Colectivo, seran documentos esenciales, pre-
ferentes y basicos a la hora de interpretar su contenido, fundamentalmente
en lo referente a todo lo dispuesto al capitulo XVII relativo a beneficios
sociales, acuerdos anteriores y disposicion transitoria primera.

Disposiciones finales.

Primera.—El presente Convenio queda supeditado, en su totalidad, a
su completo cumplimiento durante el periodo de vigencia.

Las mejoras pactadas en el mismo absorberan y compensaran, en su
totalidad y en computo anual, cualesquiera otros devengos y mejoras que
estén establecidos o pudieran establecerse durante el periodo de su vigencia
por obligacién legal o reglamentaria, sea cual sea su ambito de aplicacion.

Segunda.—Con efectividad de 1 de abril de 1998, los empleados de
la compania, con, al menos, un ano de antigiiedad, que vinieran percibiendo
en dichas fechas los salarios brutos anuales que se indican a continuacion,
recibiran el siguiente aumento mensual de su retribucién, con caracter
consolidado y conforme al baremo que se detalla.

Salario bruto anual: Hasta 3.000.000 de pesetas, un aumento mensual
de 6.000 pesetas.

Salario bruto anual: Mas de 3.000.000 y hasta 3.500.000 pesetas, un
aumento mensual de 4.000 pesetas.

Con efectividad de 1 de abril de 1999 se aplicara la tabla de aumentos
anterior de igual manera y en las mismas condiciones salvo lo referente
a las cuantias de aumentos, que se veran incrementadas con el IPC resul-
tante en el ano 1998.

Tercera.—En funcién de lo previsto en la disposicion transitoria segunda
del Estatuto de los Trabajadores, con la aprobacion de este Convenio,
ambas partes reconocen que la derogacion futura, parcial o total de la
vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria del Refino de Petré6leos
no implicara efecto alguno en la empresa «BP Oil Espana, Sociedad Ané-
nima», al considerar reguladas, en virtud del mismo, las condiciones labo-
rales, salariales y sociales de la empresa, sin que sea preciso, por tanto,
ninguna reglamentacion adicional de las mismas, bien sea de naturaleza
dispositiva o pactada, sea cual sea su ambito de aplicacion.

Cuarta.—En las materias no previstas en el presente Convenio y en
la administracion o interpretacion de las ahora pactadas, sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion derogatoria y como mero derecho suple-
torio, se estara a lo establecido en los acuerdos colectivos anteriores, en
el Manual de Normas de «BP Oil Espaina, Sociedad An6énima», y el Manual
de Normas de Personal de «BPMED, Sociedad Anénima», asi como en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria de Refino de Petréleos y en el 1
Convenio Colectivo de la empresa «Mobil Oil, Sociedad Anénima». Igual-
mente, sera derecho supletorio el Estatuto de los Trabajadores y la legis-
lacién que con caracter general sea de aplicacion.

Otros acuerdos

Como parte integrante de los acuerdos alcanzados en la negociacion
del III Convenio Colectivo de «BP Oil Espana, Sociedad Anénima», con
independencia de los pactos que dan lugar a la modificacion del hasta
ahora actual articulado, ambas representaciones se comprometen a actuar
en la forma descrita en los temas que a continuacion se relacionan:

1. Fondo médico especial.—Las partes firmantes asumen el compro-
miso de analizar conjuntamente la creacion de un fondo médico especial
para empleados, con la finalidad de atender enfermedades graves cuyo
tratamiento en organismos médicos privados sea especialmente oneroso.
A tal fin, la Direccién asume el compromiso de estudiar acuerdos privados
con entidades asistenciales nacionales de reconocido prestigio, dotando
a dicho fondo con una cantidad en torno a los 15.000.000 de pesetas
anuales; asimismo, la representacion legal de los empleados se compromete
a complementarlo, bien destinando el 0,5 por 100 del incremento pactado
en las aportaciones del fondo social, bien modificando parcialmente su
regulacion. Se establece como marco temporal el plazo de tres meses para
llevar a término este compromiso.

2. Comision mixta/recibo de salarios/grupos/categorias.—Las partes
firmantes se comprometen a crear comisiones que analicen y propongan
modificaciones a los actuales sistemas establecidos en Convenio en relaciéon
con las materias senaladas.

Igualmente, convienen ambas partes que los acuerdos incluidos en este
apartado segundo pueden resultar positivos, tanto para los empleados
como para la empresa. Partiendo de ello, asumen el compromiso de crear
Comisiones Paritarias de trabajo tras la finalizacion de la parada de las
instalaciones en el centro de trabajo de Castellon, con el objetivo de que
se dediquen al estudio de dichas materias hasta final del presente aino 1998.
Los acuerdos que fueran adoptados en el seno de las mencionadas Comi-
siones Paritarias se someteran a la consideracion de la Comisiéon mixta,
y si son aprobados por ésta, produciran efectos inmediatos, modificando
los articulos pertinentes del Convenio Colectivo en vigor.

3. Complemento de beneficios sociales del personal procedente de
la empresa «Mobil Oil, Sociedad Anénima».—El complemento de beneficios
sociales que perciben estos empleados en némina, de acuerdo con lo esta-
blecido en el texto del III Convenio Colectivo de «BP Oil Espana, Sociedad
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Anénimar, y en el texto del I Convenio Colectivo de «Mobil Oil, Sociedad
Anénima», se considerara pensionable a los efectos del plan de pensiones,
de acuerdo con la regulacion recogida en el Reglamento del mismo, segin
lo establecido, a su vez, en el articulo 141 del mencionado III Convenio
Colectivo de «BP 0Oil Espana, Sociedad Anénimay.

ANEXO UNICO

Atendiendo al volumen de los anexos, a que son conocidos perfec-
tamente por todos los empleados que los tienen en su poder y a que
exclusivamente versan sobre normas de administracion y desarrollo de
algunos apartados del Convenio, no afectando a su contenido, la Comision
entiende que no es necesaria su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

291 99 CORRECCION de errores de la Orden de 19 de octubre
de 1998 por la que se regulan las ayudas destinadas a
la financiacion de existencias de carbon en centrales tér-
micas superiores a las cuantias necesarias para cubrir
setecientas veinte horas de funcionamiento.

Advertido error en el texto remitido del anexo de la Orden de 19 de
octubre de 1998 por la que se regulan las ayudas destinadas a la finan-
ciacion de existencias de carbon en centrales térmicas superiores a las
cuantias necesarias para cubrir setecientas veinte horas de funcionamien-
to, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 257, de fecha 27
de octubre de 1998, a continuacién se transcribe a fin de proceder a su
rectificacion:

En la pagina 35324, columna derecha, punto segundo del anexo, altimo
parrafo, primera linea, donde dice: «Con m igual a 883 x 10...»; debe decir:
«Con m igual a 833 x 105...»

29200 ORDEN de 1 de diciembre de 1998 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 287/1996, interpuesto por
dotia Maria del Carmen Muiioz de Castro.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 287/1996, interpuesto
por dona Maria del Carmen Muhoz de Castro, contra la Orden de 8 de
febrero de 1996, que desestimé la peticion de revision de oficio de las
puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion en el concurso
resuelto por Orden de 29 de junio de 1995, se ha dictado por la Audiencia
Nacional, con fecha 22 de junio de 1998, sentencia cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos en parte el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por dona Maria del Carmen Muinoz de Castro, contra las
resoluciones del Ministerio de Industria y Energia, a que la demanda se
contrae, las cuales anulamos como contrarias a Derecho, en lo que se
refiere exclusivamente a la adjudicacion del puesto namero 1, para que,
con retroacciéon del proceso de seleccion al momento de pronunciarse
la Comisiéon de Valoracion, se proceda a la valoraciéon de los méritos de
los candidatos al puesto nimero 1, en los términos de los fundamentos
de esta resolucion, continuando después su curso el proceso de seleccion
con adjudicacion del puesto referido al concursante que obtenga mayor
puntuacion. Sin hacer condena en costas. Asi por esta nuestra sentencia,
que se notificara haciendo la indicacién de que la misma es firme y contra
ella no cabe recurso ordinario alguno, y de la cual sera remitido testimonio
con el expediente a la oficina de origen para su ejecucion, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente

Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden de 11 de noviembre
de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario, Carlos Gon-
zalez-Bueno Catalan de Ocon.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

29201

ORDEN de 1 de diciembre de 1998 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nactonal, en el recurso contencioso-administrativo nimero
200/1994, interpuesto por «Sociedad Espainola de Explo-
taciones Mineras, Sociedad Anonimas».

En el recurso contencioso-administrativo namero 200/1994, interpuesto
por el representante de la «Sociedad Espaiola de Explotaciones Mineras,
Sociedad An6énima», contra resolucién del Ministerio de Industria, Comer-
cio y Turismo, de 28 de junio de 1993, desestimatoria del recurso de repo-
sicién interpuesto contra las Ordenes de 29 de mayo de 1992 sobre cadu-
cidad de concesion de explotaciéon minera, se ha dictado por la Audiencia
Nacional, con fecha 30 de septiembre de 1998, sentencia cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Primero.—Desestimar el recurso contencioso-administrativo
promovido por el Procurador don José Maria de Murga Rodriguez, en
nombre y representaciéon de la entidad “Sociedad Espafola de Explota-
ciones Mineras, Sociedad Anénima”, contra la resoluciéon del Ministro de
Industria, Comercio y Turismo, de 28 de junio de 1993, sobre caducidad
de concesion de explotacion minera, por ser el acto recurrido ajustado
a Derecho.

Segundo.—Desestimar las demds pretensiones deducidas por la parte
recurrente.

Tercero.—No procede hacer expresa declaracion en materia de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia y
se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden de 11 de noviembre
de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 15), el Subsecretario, Carlos Gon-
zalez Bueno Catalan de Ocon.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

29202 ORDEN de 1 de diciembre de 1998 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 181/1995, interpuesto por «Me-
nacha Dos, Sociedad Anonimas.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 181/1995, interpuesto
por el representante de «Menacha Dos, Sociedad Anénima», contra la reso-
lucién de la Direccion General de la Energia de 25 de mayo de 1994,
y la Orden de 16 de diciembre de 1994, que confirmé en alzada el recurso
interpuesto contra aquélla sobre autorizaciéon de linea de transporte de
energia eléctrica, se ha dictado por el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, con fecha 26 de noviembre de 1997, sentencia cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad alegada por
el seiior Abogado del Estado, y entrando en el fondo del recurso interpuesto
por el Procurador de los Tribunales sefior Rosch Nadal, en nombre y repre-
sentacion de “Menacha Dos, Sociedad Anénima”, contra el Ministerio de
Industria y Energia, lo desestimamos y declaramos ajustadas a Derecho
las resoluciones de la Direcciéon General de la Energia de fecha 25 de
mayo de 1994 y la confirmatoria en alzada del propio Ministerio, de fecha
16 de diciembre de 1994, todo ello sin costas.



