BOE num. 288 Miércoles 2 diciembre 1998 39639
ANEXO AL SALARIO HORA ANUAL
Categorias Convenio gggzss bef):eggc. Total anual S;La;; {1
Categorias Convenio Pag;?s Pag; Total anual S.alar/ h.
extras | benefic. anual Chéfer de primera .......... 1.135.150|186.600 | 129.455 | 1.451.205| 825
Choéfer de segunda ......... 1.045.360(171.840(119.213[1.336.413| 759
Técnicos titulados:
Subalternos:
Gerentes .............oeeen... 1.609.896(268.316 183.959(2.062.171| 1.172
Licenciados ................. 1.609.896 [268.316 [ 183.9592.062.171| 1.172 Personal de Limpieza ...... 984.040(161.760|112.243|1.258.043| 715
Directores ................... 1.609.896 [268.316 [ 183.9592.062.171| 1.172 Vigilante ..................... 984.040(161.760|112.243|1.258.043| 715
Jefe de Servicio ............. 1.609.896(268.316|183.959(2.062.171| 1.172
Técnicos .............ooo.. 1.386.132(231.022|158.389|1.775.543 | 1.009
Jefe de Seccion ............. 1.386.132(231.022|158.389|1.775.543 | 1.009
Jefe de primera de Organi-
Zacion .................... 1.609.896 | 268.316 | 183.959(2.062.171| 1.172 27796 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1998, de la Direccion
L . General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
Técnicos no titulados: en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Jefe de Turno ............... 1.252.212|208.702 | 143.087|1.604.001| 911 «Compania Levantina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Ano-
Encargado de Linea-Equipo |1.252.212|208.702 [ 143.087(1.604.001| 911 nima (COLEBEGA, S. A.).
Ayudante técnico ........... 1.117.980(186.330(127.749(1.432.059| 814
Auxiliar de Laboratorio ....[1.029.600{171.600|117.649|1.318.849| 749 Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia Levantina de
Técnico de Organizacién de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénima (COLEBEGA, S. A.) (c6digo de Con-
segunda ................... 1.252.212(208.702[143.087|1.604.001| 911 venio nimero 9010632), que fue suscrito con fecha 16 de octubre de 1998,
de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, para
Proceso de Datos: su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
Jefe de Proceso de Datos .. |1.475.724|245.954 |168.627|1.890.305| 1.074 de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
Analista ..................... 1.335.216(222.536|152.571|1.710.323| 972 apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Programador ................ 1.165.836|194.306|133.217|1.493.359| 848 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
O0perador ..........c..vvvin.. 1.117.980|186.330 | 127.749|1.432.059| 814 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Administracion: Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Jefe de Administracion de Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
primera ................... 1.475.724|245.954|168.627|1.890.305 | 1.074 correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Jefe de Administracion de Comision Negociadora.
segunda ................... 1.386.048(231.008|158.379|1.775.435| 1.009 Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Oficial administrativo de . . . .
primera .................. 1.252.212(208.702 | 143.087 | 1.604.001| 911 q Madrid, 13 de noviembre de 1998.~La Directora general, Soledad Gor-
.. L R ova Garrido.
Oficial administrativo de
segunda ................... 1.117.980(186.330(127.749|1.432.059| 814 .
Auxiliar administrativo ....|1.029.600|171.600|117.649(1.318.849| 749 CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA LEVANTINA
Contrato Formacién segundo DE BEBIDAS GASEOSAS, SOCIEDAD ANONIMA» (COLEBEGA, S. A.)
ANO e 816.480(136.080| 93.282(1.045.842| 594
Contrato Formaciéon primer CAPITULO 1
ANO e 816.480(136.080| 82.782(1.035.342| 588
Telefonista .................. 1.029.600|171.600 [ 117.649|1.318.849| 749 Extensi6n y ambito
Mercantiles: Articulo 1.1 Ambito territorial.
Jefe de Ventas .............. 1.475.724|245.954|168.627|1.890.305| 1.074
Inspector de Ventas ........ 1.386.048(231.008|158.379|1.775.435 | 1.009 El presente Convenio Colectivo de condiciones de trabajo, de ambito
interprovincial, es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del Estado
Obreros: espaiol y regira en todos los centros de trabajo y demas dependencias
Oficial de primera de Pro- de la «Compania Levantina de Bebidas Gaseosas, Sociedad An6énima», en
dUCCION ..o 1.135.150| 186.600 | 129.455 | 1.451.205| 825 adelante «COLEBEGA, 8. A.».
Oficial de segunda de Pro-
duccion ................... 1.045.360(171.840(119.213|1.336.413| 759 Articulo 1.2 Ambito personal.
Oficial de primera Prensis-
[ 1.135.150(186.600(129.455|1.451.205| 825 El presente Convenio incluye a la totalidad del personal contratado
Oficial de segunda Prensis- por la empresa, cualquiera que fuere el tipo de contrato de trabajo que
L2 I 1.045.360(171.840(119.213(1.336.413| 759 les una con «COLEBEGA, S. A.», asi como los que puedan ser contratados
Especialista ................. 984.040(161.760(112.243(1.258.043| 715 durante la vigencia del Convenio, sin mas excepciones que el personal
Oficial de primera Impre- indicado en el apartado 3 del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.
7o) . 1.135.150(186.600 | 129.455|1.451.205| 825
Oficial de segunda Impre- Articulo 1.3 Ambito temporal.
7o) . 1.045.360(171.840(119.213|1.336.413| 759
Servicios Auxiliares: El presente Convenio entrara en vigor desde el momento de su firma,
: sin perjuicio de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
Oficial de primera Mecani- con la sola excepcion del articulo 4.2 que regula las vacaciones, cuya entra-
CO vttt 1.135.150|186.600|129.455|1.451.205| 825 da en vigor se pospone por razones organizativas al 1 de enero de 1999.
Oficial de segunda Mecani- Su duracién se contrae al periodo comprendido entre el dia de la firma
CO ittt 1.045.360(171.840(119.213[1.336.413| 759 y el 31 de diciembre del afo 2002, sin perjuicio de que sus efectos salariales
Oficial de primera Electri- se retrotraigan al dia 1 de enero de 1998.
cista ..., 1.135.150|186.600|129.455|1.451.205| 825 Excepcionalmente, durante la vigencia del presente Convenio, cada
Contrato Formacion segundo una de las partes podra solicitar la revision de un maximo de tres articulos
F21 1 (o J 816.480(136.080| 94.393|1.046.953| 595 por aino, que serdan objeto de negociacion, a partir del afio 2000 inclusive,
Contrato Formacion primer previa denuncia de cualquiera de las partes antes del 30 de noviembre
ANO weviiii 816.480(136.080| 83.768|1.036.328| 589 del ano anterior, siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 1.4.




39640

Miércoles 2 diciembre 1998

BOE nim. 288

De igual manera, las partes podran negociar cada ano, a partir del 2000
inclusive, la revision salarial, que sera solicitada por escrito y antes
del 30 de noviembre del aio anterior.

Si por algin motivo las partes renunciaran a la revision salarial del
Convenio, ésta se producira automaticamente por periodos de anos natu-
rales, y se incrementard en la prevision del indice de precios al consu-
mo (IPC) que el Gobierno facilite, si la prevision del IPC y el realmente
constatado a finales de ano fuera superior, se abonara la diferencia en
el primer trimestre del ano siguiente y ésta sera la base de calculo de
los salarios para el ejercicio posterior.

Los trabajadores que hubiesen cesado antes de la firma del presente
Convenio o, en su caso, de las sucesivas revisiones, tendran garantizado
el aumento pactado en el mismo durante los periodos trabajados en el
afo en curso.

Articulo 1.4 Denuncia y prorroga.

La denuncia del Convenio efectuada por cualquiera de las partes legi-
timadas para ello, debera realizarse por escrito y contendra los preceptos
que se pretenden revisar, asi como el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del
altimo mes de vigencia del mismo.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose
en vigor su contenido normativo.

Si las partes desistieran de la denuncia, el Convenio se prorrogaria
de afio en afo, excepcion hecha de las cuestiones salariales que seran
objeto de negociacién y, en su caso, revision.

CAPITULO 2

Organizacion del trabajo

Articulo 2.1 Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a lo previsto en el presente Con-
venio Colectivo y a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la empresa.

Facultad y responsabilidad que la Direccion de la empresa ejercera
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 41, 64 y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores en relacion con las competencias de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 2.2 Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se encuadraran
en alguno de los grupos profesionales regulados en el articulo 2.3, en
funciéon de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion. Ese encuadramiento se realizara sobre la base de la pon-
deracion conjunta de los factores y elementos que a continuaciéon se indi-
can:

a) Competencia, como el conjunto de conocimientos técnicos y de
gestion requeridos para desempefar adecuadamente el trabajo encomen-
dado; valorando la amplitud y profundidad de los conocimientos, la expe-
riencia y/o habilidades necesarias, la amplitud de la gestién a desarrollar
y la necesidad o no de lograr resultados a través de otras personas.

b) Soluciéon de problemas, como la calidad y autonomia del pensa-
miento requerido por el puesto para identificar, definir y encontrar solu-
ciones a los problemas que se le presentan; valorando el marco conceptual
aportado por la organizacién para identificar, definir y encontrar solu-
ciones pertinentes, por una parte, y por otra, la intensidad, esfuerzo y
creatividad necesarios para hallar esas soluciones.

¢) Responsabilidad, como la medida de la contribucion de ese trabajo
a los resultados de la organizacion; evaluando el nivel de autonomia para
decidir y actuar, la magnitud econémica sobre la que la funcién incide
y el modo o manera de incidir en esa magnitud desde esa tarea.

Articulo 2.3  Grupos profesionales.
En funcion de los criterios anteriores, se establecen los siguientes gru-
pos profesionales y los contenidos especificos que los definen:

Grupo A: Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de

dependencia. Las funciones requieren, preferentemente, esfuerzo fisico
y/o atencion y no necesitan de formacion especifica, pero si de un periodo
de adaptacion; en caso de dificultad, debe solicitar una nueva decision.

Estudios de Graduado Escolar o Formacion Profesional I o equivalentes,
y/o conocimientos adquiridos en la practica.

Grupo B: Los trabajos son de ejecuciéon auténoma que exigen, habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento. Las funciones comportan, bajo super-
vision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudado por otros
trabajadores.

Estudios de Secundaria o 2.° ciclo de Formacion Profesional o equi-
valentes, y/o conocimientos especificos desarrollados en la practica.

Grupo C: Realizan trabajos o funciones de integrar, coordinar y super-
visar la ejecucion de varias tareas homogéneas, pudiendo, en su caso,
tener la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de cola-
boradores.

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempeno de su funcion,
equivalentes al BUP, 2.° ciclo de Formacién Profesional o similares, com-
plementada con una dilatada experiencia profesional, y/o conocimientos
especificos desarrollados en la practica.

Grupo D: Funciones basicas dirigidas a integrar, supervisar y coordinar
el trabajo de un equipo profesional, asesorando y solucionando los pro-
blemas que se le planteen. Puede realizar trabajos muy cualificados bajo
especificaciones genéricas o concretas y con un notable grado de auto-
nomia.

Estudios de primer o segundo ciclo universitario o equivalentes, y/o
una gran experiencia profesional practica.

Grupo E: Realiza actividades complejas con objetivos definidos. Alto
grado de autonomia, puede actuar sobre sectores de la empresa partiendo
de directrices amplias. Puede integrar, supervisar y coordinar personas
y/o0 equipos directamente o a través de niveles intermedios.

Estudios de segundo o tercer ciclo universitario, o equivalentes, y/o
una dilatada experiencia profesional.

Grupo F: La funcién primordial es la de direccion que ejerce de modo
directo o por delegacion, con vista al rendimiento, calidad, compromiso
y obtencién de objetivos. Es responsabilidad suya la formaciéon de las
personas que estan bajo su dependencia.

Estudios de segundo o tercer ciclo universitario, o equivalentes, y/o
una dilatada experiencia profesional como directivo.

La Direccién de la empresa, previa consulta al 6rgano competente de
representacion de los trabajadores, podra graduar los grupos profesionales,
en funcion de la complejidad de la estructura, de los efectivos humanos
con que cuente y de la dificultad de las tareas a afrontar, desdoblandolos
en dos o mas subgrupos, sin perjuicio, en todo caso, de la movilidad fun-
cional pactada que se seguira desarrollando en el seno de los grupos
profesionales.

En el anexo I del presente Convenio han quedado recogidas las ads-
cripciones de las distintas funciones y especialidades a los distintos grupos
profesionales existentes, definidos en este articulo.

Articulo 2.4 Movilidad funcional.

2.4.1 Movilidad funcional.—De conformidad con el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales que son precisas para ejer-
cer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. En
este sentido, el trabajador podra ser libremente destinado sucesivamente
a realizar distintas tareas u ocupar otros puestos dentro de su grupo pro-
fesional, asumiendo la empresa la responsabilidad de complementar la
formacion o entrenamiento conveniente, si resultase necesario.

2.4.2 Movilidad dentro de los grupos profesionales.—Cuando un tra-
bajador, en el ejercicio de la movilidad funcional, sea trasladado de un
puesto de trabajo a otro de distinto nivel, dentro de su grupo, percibira
el complemento de puesto de trabajo correspondiente desde el primer
dia, si el puesto es de nivel superior.

La consolidaciéon de un complemento de puesto de trabajo de nivel
superior tendra lugar a los doce meses de ocuparlo de forma continuada
(incluido el periodo de vacaciones cuando sea disfrutado en estos meses),
o a los dieciocho de forma alterna en un periodo de seis anos, salvo que
la realizacion de esas funciones obedezca a sustituciones por incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones, excedencia, licencia o cualquier otra
causa andloga (en todos estos casos no se consolidaria el nivel retributivo).

Si el puesto es de nivel inferior, el trabajador mantendra el comple-
mento de origen, cuando lo tenga consolidado, salvo si el cambio de puesto
a un nivel inferior obedece a la voluntad de las partes, amortizacion del
puesto de trabajo ocupado, ineptitud sobrevenida, o inadaptacién a los
nuevos requerimientos técnicos del puesto, el cambio supondra el cobro
del complemento de puesto de la ocupacion efectivamente desempenada.
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2.4.3 Movilidad funcional entre los grupos profesionales.—La movi-
lidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional, sélo sera posible si existiesen razones técnicas u orga-
nizativas que la justificase y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Ningun trabajador podra realizar funciones de grupo profesional supe-
rior, por un periodo mayor de seis meses durante un ano y ocho durante
dos anos, salvo que la realizacion de esas funciones obedezca a susti-
tuciones por incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, excedencia,
licencia especial o cualquier otra causa analoga (en todos estos casos no
se consolidaria el grupo profesional). En el supuesto de que se realizaran
tales funciones, sin existir las salvedades relacionadas, por un periodo
de cinco meses continuados en un ano o siete alternos en dos anos, la
empresa vendra obligada a convocar una promocioén interna para cubrir
la vacante en el puesto correspondiente, siguiendo para ello el procedi-
miento del articulo 3.3 de este Convenio. En cualquier caso el trabajador
percibira las diferencias salariales desde el primer dia.

En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. La empresa comunicara esta situacion a los representantes
de los trabajadores y mantendra la retribucién de origen sin merma alguna,
salvo los supuestos de amortizacion del puesto de trabajo o cambio volun-
tario pactado, en cuyos casos el trabajador pasaria a percibir las retri-
buciones correspondientes a las nuevas funciones que desempene.

En el supuesto de que la empresa recuperara alguno de los puestos
amortizados, el trabajador que lo ocupaba tendra preferencia para cubrir
la nueva vacante producida.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, tenien-
do derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo, como ya se ha dicho, en los casos de encomiendas
de funciones inferiores, en los que mantendra la retribuciéon de origen
de conformidad con lo acordado en el presente articulo.

Articulo 2.5 Movilidad geogrdfica.

Como consecuencia de la fusion de las empresas embotelladoras
«COLEBEGA, S. A, y «CEBEGA, S. A., se sigue procediendo a una ade-
cuada y medida redistribuciéon de los efectivos humanos en la empresa
resultante, de manera que se obtenga la mejor estructura organizativa
y se asegure el funcionamiento y el futuro de los actuales centros pro-
ductivos.

Por ello, cuando por razones de indole econémica, técnica, organizativa
o de produccion y de acuerdo con el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores, resulte necesario cubrir uno o varios puestos de trabajo en
algin centro de la empresa, y ello implique la necesidad de cambiar de
domicilio, la Direccion, de conformidad con el procedimiento senalado,
procedera al traslado del trabajador més idéneo, si bien éste percibira
en concepto de indemnizacion por los gastos que se pudieran ocasionar,
y por una sola vez, las siguientes cantidades:

a) Abono de los gastos ocasionados por la mudanza, debidamente
justificados.

b) Abono de una cantidad en funcion de las circunstancias personales
y familiares:

Indemnizacién basica, 1.500.000 pesetas brutas.

Y por cada ascendiente o descendiente en primer grado, del trabajador
o su conyuge, dependientes de éste y que convivan en el domicilio fami-
liar, 200.000 pesetas brutas.

Alternativamente a las indemnizaciones del apartado b) anterior, el
trabajador podra optar por alguna de las siguientes posibilidades:

1) Doce meses de alquiler por un importe de hasta 120.500 pesetas,
mas 18.000 pesetas por cada uno de los familiares definidos en b), siempre
importes brutos y mensuales.

2) Dieciocho meses de alquiler por un importe de hasta 93.500 pesetas,
mas 13.500 pesetas por cada uno de los familiares definidos en b), siempre
importes brutos y mensuales.

3) Veinticuatro meses de alquiler por un importe de hasta 80.500
pesetas, mas 12.000 pesetas por cada uno de los familiares definidos en b),
siempre importes brutos y mensuales.

La Direccion de la empresa, al objeto de determinar la identidad del
trabajador afectado, tendra en cuenta necesariamente la voluntariedad
entre el personal mas idoneo, y, de no haber voluntarios, lo designara
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

Traslado.—Tramitacion del traslado forzoso de acuerdo a lo establecido
en el articulo 40, apartados 1y 2, del Estatuto de los Trabajadores, teniendo
en cuenta las siguientes condiciones:

Preaviso.—Los trabajadores que sean trasladados de su centro de trabajo
de origen a otro centro de trabajo de la empresa seran preavisados, como
minimo, con treinta dias de antelacion.

Puesto de trabajo.—Sera equivalente, si existiera vacante, sin perjuicio
de que se modifiquen las funciones, jornada y horario, en aras a la adap-
tacion al puesto de destino. En cualquier caso se garantizard, como minimo,
el nivel salarial de origen, salvo lo dispuesto en el articulo 2.4, parrafo 4,
de este Convenio.

Antigiiedad.—El trabajador trasladado sera el de menor antigiiedad en
el grupo profesional, departamento o area funcional.

Desplazamiento.—El trabajador tendra derecho al reembolso de los gas-
tos del viaje inicial a la poblaciéon de destino, y de la estancia con un
maximo de siete dias en las condiciones que se acuerde. Si fuera preciso
dispondra de otro viaje, en condiciones similares, de dos dias, para que
la familia tome contacto con la poblacién de destino.

Hasta que se traslade su familia, con un limite de tres meses, se abonara
al trabajador un viaje a su domicilio de origen cada dos semanas.

El trabajador afectado por un traslado geografico no podra ser tras-
ladado nuevamente en un plazo de cinco anos, salvo que voluntariamente
lo acepte o que el centro de trabajo en el que presta sus servicios cese
en su actividad.

CAPITULO 3

Ingreso, promocion y formacion del personal

Articulo 3.1 Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre contratacion, vigentes en cada momento, y a las especificas que
figuran en el presente Convenio.

La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores todas
las contrataciones que tenga previsto realizar, con suficiente antelacion
a su realizacion, especificando el nimero de trabajadores a contratar, la
modalidad de los contratos y la duracion de los mismos. En casos especiales
podra prescindirse del procedimiento normal, pero dando cuenta a los
diferentes Comités de centro o delegados de personal, el dia siguiente
habil, de las circunstancias especiales que concurren en el caso, proce-
diéndose en consecuencia.

Articulo 3.2 Formas de contratacion.

La empresa, sin perjuicio de las formas de contratacién vigentes en
cada momento, encuadrara a su personal en alguna de las siguientes moda-
lidades contractuales:

1. Personal fijo.—Es el que presta sus servicios en la empresa de un
modo permanente una vez superado el periodo de prueba.

Cuando la empresa tuviera necesidad de cubrir determinados puestos
de trabajo con personal fijo y existieran fijos discontinuos desempenando
funciones en esos puestos, se realizara concurso-oposicion entre dichos
trabajadores para cubrir las plazas necesarias, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 3.3.

2. Personal fijo-discontinuo o de campana.—Es aquel que, figurando
en el correspondiente escalafon, presta servicios en trabajos fijos discon-
tinuos que no se repiten en fecha cierta, pero que se producen a lo largo
de la temporada o campana tradicional en el Sector de Bebidas Refres-
cantes, cuya duracion maxima estd comprendida entre el 1 de marzo y
el 31 de octubre de cada ano.

Por necesidades de la produccion, coincidencia de festivos, etc., la
Direccion de la empresa podra alterar el inicio y la terminaciéon de la
campana por un tiempo no superior al mes, respetando, en todo caso,
la duraciéon maxima de ocho meses. A estos efectos la fecha de inicio
y terminacion se determinara cada afio por la Direccion en el calendario
laboral.

Las sucesivas incorporaciones de este personal dentro de la compaiia
se efectuardn conforme se fuesen necesitando en tiempo y en nimero,
y su cese se producira segin fuesen disminuyendo las necesidades de
mano de obra, respetando en todo caso, el orden y procedimiento siguiente:

El orden de llamamiento del personal adscrito al escalaféon del centro
de trabajo se producira entre los trabajadores del grupo profesional que
se necesite, a cuyo efecto se tendran en cuenta las exigencias del puesto
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a cubrir, y la antigiiedad del llamado, y a la vista de las necesidades pro-
ductivas del centro de trabajo, departamento o seccion.

A tal efecto, anualmente se confeccionaran las relaciones de traba-
jadores fijos-discontinuos por centro de trabajo, entre la empresa y los
comités de centro o delegados de personal, determinando la especialidad
o puesto de trabajo, grupo profesional, antigiiedad y el departamento o
seccion.

Para acceder al citado escalafon sera preciso haber cubierto un minimo
de tres temporadas continuadas de prestacion efectiva laboral en el centro
de trabajo bajo esta modalidad de contrato desde la temporada 1996
inclusive.

El llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos para incorporarse
al centro de trabajo, departamento o seccién se efectuara mediante carta
certificada con acuse de recibo remitida al domicilio del trabajador que
conste en la empresa. Si el trabajador no se incorporase, salvo caso de
enfermedad justificada, perdera la condicion de trabajador fijo-discontinuo
una vez transcurridos ocho dias habiles desde que la carta certificada
hubiera sido entregada en el domicilio sefialado por el trabajador.

3. Personal eventual.—Es el contratado para la realizacién de trabajos
exigidos por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. Su dura-
cién no puede ser superior a ciento ochenta dias naturales en el periodo
de los doce meses precedentes.

4. Personal interino.—Es el contratado por la empresa para sustituir
a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Se especificara en el contrato del personal interino el nombre, apellidos
y grupo profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion.

5. Personal contratado para obra o servicio determinado.—Es el con-
tratado para la realizacién de una obra o un servicio determinado.

Tienen caracter de trabajos con sustantividad propia dentro de la acti-
vidad de la empresa, los correspondientes al suministro y montaje de
mostradores, elementos de servicio y publicitarios de los denominados
clientes de verano, playa o de ferias o acontecimientos especiales en
general.

Igualmente podra acudirse a este tipo de contratacién para atender
las necesidades derivadas de pedidos extraordinarios de Navidad, o aqué-
llos otros, no previstos en la planificaciéon anual, requeridos por Compaiia
Coca-Cola o por otras empresas embotelladoras.

Tendran la misma consideracién las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como las de anadlisis e introduccién de nuevos servicios
o productos en el mercado.

6. Empresas de trabajo temporal.—La empresa podra recurrir a esta
modalidad de contrataciéon, excepto en los casos en que las funciones
del puesto a cubrir puedan ser desarrolladas por algun trabajador rela-
cionado en alguno de los escalafones mencionados en el apartado 2 de
este articulo que, en esos momentos, no esté prestando sus servicios en
la empresa.

A los efectos de una utilizaciéon minima de esta modalidad de con-
tratacion, se ampliara de mutuo acuerdo entre empresa y Comités la bolsa
de empleo.

En el supuesto de contratacion a través de esta modalidad, se par-
ticipara previamente a los representantes de los trabajadores para que
manifiesten lo que consideren oportuno.

Articulo 3.3 Promocion profesional.

Al objeto de cubrir las plazas vacantes o de nueva creacion de un
grupo superior, o especialidad profesional a la que le sea exigible una
especifica formacion, siempre que no estén comprendidas entre las que
son de libre designacion de la empresa, la Direccion informara a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre la via a través de la cual se procedera
a cubrir dichos puestos, al objeto de recabar su opinién sobre el particular.

El acceso a las plazas, puestos o especialidades a cubrir se realizara
por alguna de las siguientes vias:

Mediante libre designacion de la empresa.—Se regiran por el presente
sistema todos los puestos de personal técnico, y los de especial confianza
de la Direccion, asi como los correspondientes a los grupos profesiona-
lesD,EyF.

Por concurso-oposicion o evaluacion objetiva.—Se regiran por el pre-
sente sistema los ascensos producidos en las distintas especialidades u
oficios no contemplados en el apartado anterior, siempre que conlleven
cambio de grupo profesional o exijan un periodo de formacién especifico
que deba ser revalidado mediante la correspondiente evaluacion objetiva.

A los fines anteriores, la empresa proveera la convocatoria de un con-
curso-oposicion al que puedan concurrir todos los trabajadores en plantilla
que lo deseen. En caso de discrepancia entre la empresa y el Comité sobre
los empleados que pueden ser candidatos al ascenso, las partes podran
acudir a una empresa especializada en seleccion que dictaminard sobre
los aspirantes. Entre todos los trabajadores declarados aptos, se atribuira
el ascenso al mas antiguo.

Los Comités de centro o delegados de personal seran informados pre-
viamente, de las convocatorias para cubrir cualquier puesto de trabajo
vacante o de nueva creaciéon, asi como de los baremos utilizados en la
calificacion del concurso-oposicion. Ademas, estaran de observadores en
el examen y demas pruebas complementarias de la convocatoria mediante
algin representante y seran parte activa del tribunal calificador.

Las convocatorias se publicaran, como minimo, con quince dias de
antelacion a la fecha de realizacion de las citadas pruebas.

Articulo 3.4 Formacion.

1. Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacién
del personal para posibilitar la eficacia y la eficiencia en el desempefo
de los puestos, su permanente adecuaciéon personal a los cambios orga-
nizativos y tecnoldgicos, y potenciar las posibilidades de promocion y
desarrollo profesional.

La empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte,
los trabajadores aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y
destrezas necesarias para actualizar su competencia profesional, tanto en
el ambito de la especialidad de su puesto de trabajo como en el de las
especialidades conexas. Para ello se comprometen a acudir a los cursos
que se organicen a tales fines, de conformidad con lo establecido en el
punto 3 del presente articulo.

La formacién interna en la empresa respetara el principio de igualdad
de oportunidades e impulsara:

a) El perfeccionamiento profesional para el mejor desempeno del
trabajo.

b) Laadecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos
y tecnolégicos.

¢) La mejor adaptacion de los nuevos empleados.

d) Un mejor desarrollo profesional que posibilite la promocién in-
terna.

2. Se crea la Comision de Formaciéon con la composiciéon, competen-
cias y normas de funcionamiento que se sefialan en el anexo V.

3. Enlaorganizacion de los cursos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Formacion necesaria: Es la formacion indispensable para la eje-
cucion de las funciones del puesto de trabajo. Entre otras, se considerara
formacion necesaria aquella que se derive de la implantaciéon de nuevos
sistemas informaticos y nuevas tecnologias. Esta formacién debera impar-
tirse dentro del horario laboral o, de no ser posible y tenerse que efectuar
fuera del mismo, sera retribuida como una hora ordinaria del salario de
grupo mas complemento de puesto, en estos casos la asistencia del tra-
bajador a los mismos sera de caracter voluntario.

b) Formacion voluntaria: Es la formacion que se convoca con caracter
voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades individuales
y/o profesionales en el seno de la empresa o fuera de ella.

CAPITULO 4

Regimenes de trabajo, jornadas y vacaciones

Articulo 4.1 Jornadas.

La jornada laboral durante la vigencia del Convenio sera de cuarenta
horas a la semana, a razén de ocho horas diarias por cada dia laborable
de lunes a viernes.

Para el personal que efectie jornada continuada, se incluira dentro
de dicha jornada media hora de descanso por el bocadillo, ya se trate
de almuerzo, merienda o cena.

El personal del Departamento Comercial realizard su trabajo a tarea.
El desarrollo de la misma estara de acuerdo con lo que se determina
el articulo 34 del texto refundido sobre el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre sean laborables, se reduciran
dichas jornadas en cuatro horas.

Con independencia de la jornada establecida, y previa notificacion a
los representantes de los trabajadores, se podran contratar trabajadores
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para una jornada diferente, respetando, en todo caso el maximo de la
jornada laboral, y el descanso minimo de doce horas entre el final de
la jornada y el comienzo de la siguiente.

Cuando estos trabajadores sean contratados para jornada continuada,
tendran derecho a los descansos establecidos en Convenio.

La empresa podra establecer una distribucion distinta de la jornada
mediante pactos individuales o grupales en los que podran intervenir los
representantes de los trabajadores si asi lo solicitasen los interesados.

Se acuerda la concesién de un dia festivo, ademds de los legalmente
procedentes, que coincidird con el primer lunes laborable del mes de
noviembre.

Articulo 4.2 Vacaciones.

Las vacaciones seran disfrutadas por todo el personal iniciAndose entre
los meses de marzo y octubre, ambos inclusive, salvo pacto en contrario
entre empresa y trabajador.

Se disfrutaran por turnos rotativos entre todo el personal de los dife-
rentes departamentos, hasta capataz de turno inclusive, segun lista con-
feccionada por los Comités de centro o delegados de personal y aprobada
por la Direccion, de acuerdo con el sistema seguido para su confeccion
en el ano anterior.

El personal fijo o con contratos superiores a un ano tendra derecho
aveintidds dias laborables de vacaciones a disfrutar dentro del afio natural.

El personal con contrato temporal que alcance los seis meses de tiempo
de trabajo continuado en la empresa, tendra derecho, si lo desea, al disfrute
de la parte proporcional de las vacaciones que le correspondan o a per-
cibirlas en su finiquito.

El personal contratado de forma temporal percibird, proporcionalmente
al tiempo trabajado, las siguientes cantidades en concepto de gratificacion
de vacaciones:

AREA DE ADMINISTRACION

Pesetas/mes
Grupo A ....cvviiiiiiiinnns 1.447
GrupoB ... 1.690
AREA INDUSTRIAL
Pesetas/mes
Grupos AyB ...l 1.929

No se iniciara el disfrute de las vacaciones anuales cuando el trabajador
se encuentre en situaciéon de incapacidad transitoria.

La hospitalizacién de un trabajador durante su periodo de vacaciones
interrumpira el disfrute de las mismas.

La interrupcion de las vacaciones se extendera, como maximo, hasta
el limite del ano natural al que éstas correspondan.

CAPITULO 5

Retribuciones

Articulo 5.1 Retribuciones salariales.

El personal cuya retribucion fuese estipulada por trabajo a tiempo
u obra, percibira, en razén de su jornada anual completa de trabajo, el
salario establecido de acuerdo a la siguiente estructura:

Salario base de grupo y complementos salariales

Articulo 5.2 Salario base de grupo.

Es la retribucion fija por unidad de tiempo o de obra independien-
temente de cualesquiera otras circunstancias.

Los salarios anuales para los trabajadores de los distintos grupos pro-
fesionales serdn los siguientes:

Grupo A: 2.218.208 pesetas.
Grupo B: 2.440.048 pesetas.
Grupo C: 2.683.376 pesetas.
Grupo D: 2.952.272 pesetas.

Grupo E: 3.248.016 pesetas.
Grupo F: 3.570.192 pesetas.

Al efecto del devengo y cobro de los salarios de grupo anteriores, estas
cantidades seran satisfechas en dieciséis partes o tramos iguales, doce
correspondientes a los meses naturales del afo y cuatro de pago periédico
superior al mes (pagas extraordinarias), que se abonaran de conformidad
alo regulado en el articulo 5.9 de este Convenio.

No seran de aplicacion los anteriores salarios al personal contratado
como aprendiz, que serd retribuido con una cantidad equivalente al 80
por 100 del salario del grupo A.

Asimismo, tampoco le seran de aplicacion al personal contratado en
practicas, que serd retribuido con una cantidad equivalente al 80 por 100
del salario del grupo profesional en el que ingrese.

Articulo 5.3 Complementos salariales.

Son las retribuciones vinculadas a las condiciones personales del tra-
bajador, a su puesto de trabajo y/o a la realizacion del trabajo en cantidad
o calidad, y que no han sido valoradas al determinar su salario base de

grupo.

Articulo 5.4 Complemento de puesto de trabajo.

Son la parte de las percepciones salariales que remuneran la singu-
laridad, peculiaridad o circunstancias determinadas inherentes al puesto
de trabajo efectivamente desempenado.

Tal y como se recoge en el anexo I, cada funcion o especialidad queda
adscrita a uno de los trece niveles existentes que se corresponden con
los complementos de puesto de trabajo que se senalan en el anexo II,
excepcion hecha del nivel 13 que es discrecional y potestativo de la Direc-
cion General.

Al efecto del devengo y cobro de este complemento, la cantidad corres-
pondiente serd satisfecha en doce partes o tramos iguales, correspondientes
a los meses naturales del aio.

El personal contratado como aprendiz o en practicas percibira el 80
por 100 del complemento de puesto de trabajo que le pudiera corresponder.

Articulo 5.5 Complementos personales.

Son la parte de las percepciones salariales que se derivan de las con-
diciones personales del trabajador y que no han sido valoradas al fijar
su salario base de grupo y su complemento de puesto de trabajo.

Estos complementos se satisfaran en dieciséis partes o tramos iguales,
doce correspondientes a los meses naturales del ano y cuatro de pago
periédico superior al mes (pagas extraordinarias), que se abonarin de
conformidad a lo regulado en el articulo 5.9 de este Convenio.

Articulo 5.6 Trabajo nocturno.

Si por necesidades de la empresa y por el tiempo imprescindible, se
estableciese un turno de noche, se abonara un suplemento del 40 por
ciento para los trabajadores que realicen su trabajo durante el periodo
comprendido entre las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente,
que se calculara sobre el salario base de grupo y el complemento de puesto
de trabajo.

El trabajo se realizara por personal voluntario y en el supuesto de
que dicho personal fuera insuficiente para completar técnicamente el turno,
se incluira al personal necesario, de acuerdo con la programacién de la
Direcciéon Industrial, previa consulta al Comité de centro.

El turno de noche del Departamento de Almacén percibira el plus de
nocturnidad a razén de cinco dias semanales, aunque durante estos cinco
dias coincida un festivo, para compensar el exceso de trabajo en dicha
semana.

Este suplemento no se abonara a los trabajadores a los que expre-
samente se hubiere contratado para trabajar en ese horario, que veran
incrementados su salario de grupo y complemento de puesto de trabajo
en un minimo del 30 por 100.

Articulo 5.7 Plus de asistencia.

Se crea un plus de asistencia al trabajo en la cuantia de 21.125 pesetas
brutas semestrales, para todo empleado de la empresa que haya efecti-
vamente trabajado la totalidad del semestre natural (enero a junio o julio
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a diciembre), no siendo computables las faltas de asistencia como con-
secuencia de licencias retribuidas.

Para los trabajadores que hayan percibido el plus de asistencia los
dos semestres del ano natural, se incrementara la cantidad total en un 5
por 100, siempre y cuando el nivel de absentismo en la empresa no supere
el 3 por 100 en el citado afo natural. Cualquier modificacion de este
porcentaje de incremento estara supeditada a la disminuciéon del absen-
tismo en la empresa.

Los trabajadores fijos discontinuos o con contrato de duracion deter-
minada percibiran este plus siempre que hayan efectivamente trabajado,
al menos, ciento ochenta dias naturales dentro del aio en curso, sin causar
inasistencia al trabajo que resulte computable a estos efectos. Esta cantidad
se percibird con la liquidacién del ultimo contrato formalizado en el aho
natural correspondiente.

Articulo 5.8 Prima de distribucion.

Las primas de transporte del personal de distribucién se recogen en
al anexo IIT del Convenio Colectivo.

Cuando algin miembro del Area Comercial por causas no imputables
a su voluntad, por licencia retribuida o por conveniencia de la empresa,
quedase sin poder desempenar sus funciones habituales, se le respetara
su salario normal, abonandosele, en concepto de comisiones variables de
ese dia, la media de las comisiones que haya percibido el mes inmedia-
tamente anterior trabajado. La media sera la que resulte de dividir el
total de las comisiones del periodo computado por los dias laborables
de éste.

Articulo 5.9 Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todo el personal de
la empresa, cada una de ellas en la cuantia equivalente al salario ano
de grupo mas complementos personales, en su caso, dividido por dieciséis.

El abono de las pagas se efectuara en los primeros quince dias de
marzo, junio, septiembre y diciembre, y serd percibido en proporciéon al
tiempo trabajado por quienes hayan ingresado o cesen durante el afo
en la empresa.

Articulo 5.10 Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguien-
tes criterios:

1.° Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2.° Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3.° Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural: Mantenimiento.

La Direccion de la empresa informarda mensualmente a los Comités
de centro o delegados de personal sobre el nimero de horas extraordi-
narias, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

En ningin caso el nimero de horas extraordinarias podra ser superior
a ochenta al ano por trabajador, salvo lo previsto en el punto 2.° de este
articulo.

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme al valor recogido
en el anexo IV, salvo condiciones personales mas beneficiosas que subsistan
como garantia «ad personamo.

No obstante lo anterior, las horas extraordinarias trabajadas podran
ser compensadas por acuerdo entre empresa y trabajador, por otras de
descanso segin el baremo siguiente:

Por hora laborable y diurna: Una hora y quince minutos de descanso.
Por hora festiva o nocturna: Una hora y treinta minutos de descanso.

CAPITULO 6

Gastos de locomocion, manutencion y estancia

Articulo 6.1 Compensacion por gastos de desplazamiento.

En los desplazamientos que el personal tenga que realizar por motivos
de trabajo a localidades distintas a las de su centro de trabajo habitual,
se percibiran las compensaciones siguientes:

a) Gastos de locomocion:

Vehiculo propio: 4225 pesetas brutas por kilémetro recorrido, mas
los procedentes de peajes y, en su caso, los de aparcamiento debidamente
justificados.

Transporte publico: El gasto efectivamente realizado y justificado.

b) Gastos de alojamiento:

El efectivamente realizado y justificado en uno de los establecimientos
acordados por la empresa, incluyendo desayuno.

c¢) Gastos de manutencion:

Hasta 1.300 pesetas por cada una de las dos comidas principales, apor-
tando el justificante de pago correspondiente.

Las compensaciones anteriores serdn igualmente aplicables a los des-
plazamientos de los representantes sindicales en el ejercicio de sus fun-
ciones como tales en el ambito de «COLEBEGA, S. A, y previa comu-
nicacion a la empresa.

Los gastos regulados en este articulo seran compensados o abonados
a través de la némina, sobre la base de las liquidaciones y aporte de
justificantes que por periodos de treinta dias (de los dias 16 a 15 del
mes posterior) se realicen.

CAPITULO 7

Beneficios sociales

Articulo 7.1 Enfermedad y accidente de trabajo.

La empresa, en los casos de enfermedad comin o accidente no laboral,
abonara a los trabajadores, desde el primer dia de la baja al decimoquinto,
inclusive, el 85 por 100 de su salario base de grupo, complementos de
puesto de trabajo y, en su caso, complementos personales del mes anterior
a la fecha de baja, en la primera incapacidad transitoria del afio natural,
siendo ese porcentaje del 80 por 100 en la segunda y sucesivas.

A partir del dia decimosexto de la baja, los trabajadores en situacion
de incapacidad transitoria percibiran, con cargo a la empresa, hasta un
maximo del 100 por 100 calculado segin lo expresado en el parrafo ante-
rior.

En los supuestos de baja por incapacidad transitoria con hospitali-
zacion, y mientras ésta se mantenga, o derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, la empresa abonara a sus trabajadores el citado
100 por 100 de su salario normal desde el primer dia de la misma.

Para los trabajadores de Distribucion, los porcentajes establecidos en
los parrafos precedentes se aplicaran sobre su base de cotizacion del mes
anterior.

Si por modificacion legal se variase el actual sistema de abono de
las prestaciones por incapacidad transitoria, la empresa satisfara los por-
centajes y conceptos aqui recogidos, pudiendo compensar las cantidades
que con cargo a la Seguridad Social u organismo similar, se abonen al
trabajador.

Articulo 7.2 Jubilacion.

Los trabajadores se jubilaran obligatoriamente al cumplir los sesenta
y cinco anos, siempre que hubiesen cubierto el periodo de carencia nece-
sario para causar derecho a la pension de jubilacion. Si, cumplida dicha
edad, no tuviesen cubierto el periodo necesario de cotizacion, la jubilacién
devendra obligatoria cuando se alcancen los requisitos necesarios.

Los trabajadores que por imperativo legal o por no reunir los requisitos
establecidos en el presente Convenio, no pudieran acceder a la jubilacion
anticipada, percibirdan cinco mensualidades de su salario de grupo que
tengan en el momento de producirse la jubilacion a los sesenta y cinco
anos.

Los trabajadores que cumpliendo los requisitos y exigencias legales
para jubilarse anticipadamente optaran por jubilarse a los sesenta y cinco
anos se les abonara la cantidad de 206.000 pesetas brutas de una sola
vez.

El trabajador que, teniendo derecho a ello, opte por jubilarse anti-
cipadamente a partir de los sesenta anos, podra hacerlo percibiendo las
siguientes cantidades:

A los sesenta anos: Cinco anualidades de 1.158.750 pesetas brutas la
primera, y las cuatro restantes actualizadas con el incremento que expe-
rimente el IPC.
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Alos sesenta y un aios: Cuatro anualidades de 1.158.750 pesetas brutas
la primera, y las tres restantes actualizadas con el incremento que expe-
rimente el IPC.

A los sesenta y dos afos: Tres anualidades de 1.158.750 pesetas brutas
la primera, y las dos restantes actualizadas con el incremento que expe-
rimente el IPC.

A los sesenta y tres ainos: Dos anualidades de 1.158.750 pesetas brutas
la primera, y la restante actualizada con el incremento que experimente
el IPC.

A los sesenta y cuatro afios: Una anualidad de 1.158.750 pesetas brutas.

Estas anualidades se abonaran: La primera, en el momento en que
se produzca la jubilacién, y las restantes, durante los meses de enero
de los afios sucesivos.

Para tener derecho a las cantidades acordadas de jubilacién que se
establecen en el presente articulo, sera preceptivo que el operario tenga
al menos quince afos de antigiiedad en la empresa.

Solamente podra acogerse a estas cantidades anualmente un 5 por 100
de la plantilla fija de la empresa. En el supuesto que se produzcan soli-
citudes de jubilacién anticipada, acogiéndose a las cantidades estipuladas
en el presente articulo superiores al 5 por 100 de la plantilla, la Comisién
Paritaria establecera quién tiene acceso a las mismas, siguiendo criterios
de antigiedad en la empresa, cargas familiares o similares. A los efectos
de determinar los aspirantes a estas cantidades, los trabajadores que duran-
te el ano natural cumplan las edades establecidas en el presente articulo
y piensen acogerse al mismo, deberan solicitarlo a la empresa por escrito
antes del 31 de diciembre anterior.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado anticipadamente, las
cantidades pendientes de cobro seran percibidas por sus herederos legales,
en los plazos establecidos.

Las anteriores cantidades se entienden por anos completos, lo que
implica que si la jubilacion se solicita con la edad cumplida, la cantidad
se reducira proporcionalmente al tiempo transcurrido desde que cumplié
la edad, en el primer ano que tenga efecto la solicitud.

Articulo 7.3  Seguro de vida y accidentes.

La empresa mantendra concertados los seguros necesarios para cubrir
el fallecimiento o la invalidez laboral permanente y total, para los tra-
bajadores que permanezcan ininterrumpidamente durante un ano en la
empresa, mientras esté vigente la relaciéon laboral, de acuerdo con las
siguientes coberturas y capitales:

Pesetas
a) Invalidez profesional total y permanente ................... 1.100.000
b) Invalidez permanente y absoluta por accidente [suman-
do al capital de a)] ....oooeviiiiiiiii 2.000.000
c) Fallecimiento por cualquier causa ...............ccooeevuen. 1.100.000

d) Fallecimiento por accidente [sumando el capital de ¢)] . 3.100.000
e) Fallecimiento por accidente de circulacién [sumando el
capital de ) Y d)] wovveiiiiiii 1.100.000

Cuando se produzca cualquiera de los casos que cubre el presente
seguro y se haya presentado la documentacién exigida por la compania
aseguradora, y ésta se muestre conforme con el abono de la prestacion
concertada, si en el transcurso de treinta dias a contar desde el cum-
plimiento de estos requisitos, la compainia aseguradora no hiciera efectivo
el importe de la referida prestacion, la empresa adelantara el mismo al
beneficiario del seguro, recuperandolo cuando efectie el pago la compania
aseguradora.

Articulo 7.4 Revision médica.

La empresa, a través de los servicios médicos que designe, realizara
una vez al aflo un examen médico a cada trabajador que lo desee, entre-
gandose por escrito al mismo el resultado de dicho examen. Los examenes
médicos se realizaran de acuerdo con las normas y disposiciones vigentes
y cuantos requisitos sean sugeridos, de manera razonada, por el Comité
de Seguridad y Salud y los servicios médicos competentes.

Cuando al efectuar la revision anual del personal que trabaja con pan-
talla de ordenador, el facultativo detectara anomalias en la vista, derivadas
del uso de la pantalla, y se procediera al cambio de cristales graduados
o lentes de contacto no desechables, el gasto consiguiente correra por
cuenta de la empresa.

Articulo 7.5 Ayuda por hijos disminuidos fisicos, psiquicos o Senso-
riales.

La empresa abonara una ayuda equivalente a 7.174 pesetas, durante
doce meses al afno, por cada hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial,
independientemente de las prestaciones de la Seguridad Social.

Para la percepcion de esta ayuda, los trabajadores que lo soliciten
deberan presentar los justificantes necesarios, de acuerdo con los baremos
exigidos por la Seguridad Social que acrediten una minusvalia de al menos
un 33 por 100.

Articulo 7.6 Préstamos.

«COLEBEGA, S. A, crearda un fondo de 15.000.000 de pesetas, cuya
finalidad estara destinada a atender las peticiones que los trabajadores
de la empresa puedan realizar en materia de préstamos personales. Estas
peticiones se ajustaran a las siguientes normas:

1. Cuantia: Maximo, 300.000 pesetas; minimo, 100.000 pesetas.

2. Devolucion: Quince meses con tres meses de carencia y sin inte-
reses, deduciéndose de su némina mensual en quince partes iguales. Todo
ello sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa fiscal que considera
como ingresos del trabajador los intereses legales dejados de percibir por
la empresa.

3. Solicitudes: Las peticiones se hardan por escrito y se dirigirdn a
la Jefatura de Personal correspondiente, en ellas se reflejaran los motivos
por los que se solicita el préstamo y la documentacién necesaria que acre-
dite la veracidad de los motivos expuestos.

La Jefatura de Personal comunicara la peticion al Comité de Estudio,
constituido por dos representantes del Comité de centro o delegados de
personal y el propio Jefe de Personal. E1 Comité de Estudio informara
a la Direcciéon que procedera a decidir sobre los préstamos solicitados.

Articulo 7.7 Premio especial por anos de servicio.

El personal que lleve veinticinco anos de servicio ininterrumpido en
la empresa, percibira un premio especial de 79.221 pesetas brutas y por
una sola vez.

CAPITULO 8

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 8.1 Licencias retribuidas.

El régimen de licencias retribuidas se regulara con caracter general
por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y con caracter especial
por lo regulado en el presente Convenio.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) En caso de matrimonio, veintitin dias naturales.

b) En los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y en el nacimiento
de un hijo, tres dias laborables. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento superior a 75 kilémetros, la licencia sera de seis
dias naturales.

c¢) Dos dias en caso de traslado de domicilio.

d) Un dia natural para asistir a la ceremonia de matrimonio de fami-
liares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo imprescindible y hasta un total de ocho horas anuales,
para la firma de contratos publicos de caracter privado que requieran
la presencia ineludible del trabajador dentro de su jornada laboral; avi-
sando con la debida antelacion y entregando el justificante oportuno de
la gestion realizada.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la nece-
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles, resultando irrelevante
que se produzcan en periodo de disfrute de vacaciones.

Asimismo, disfrutaran del permiso correspondiente para la visita al
médico y centros de la Seguridad Social, por el tiempo imprescindible,
avisando a la empresa con la debida antelacion, si ello fuera posible, y
entregando el justificante oportuno de la visita realizada.

Los permisos retribuidos por las licencias lo serdn sobre los siguientes
conceptos: Salario de grupo, complementos de puesto de trabajo y com-
plementos personales, en su caso.
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Articulo 8.2 Licencias especiales sin retribucion.

Sera potestativo de la Direccion otorgar licencias especiales, sin retri-
bucién, cuando medien causas discrecionales valorables por la misma,
en el supuesto de que el trabajador no disponga ni de licencias retribuidas
ni de dias de vacaciones.

Articulo 8.3 Excedencias.

Los trabajadores tendran acceso al régimen de excedencias regulado
en el Estatuto de los Trabajadores, pero, ademas, aquellos que tengan
una antigiiedad de al menos un ano en la empresa, podran solicitar exce-
dencia voluntaria por una duracién no inferior a un ano, ni superior a
tres afos, no computando el tiempo en dicha situacién a ningin efecto.

En el transcurso del primer afio y cursada la peticion de reingreso
por parte del trabajador, la empresa vendra obligada a su readmision
en el mismo grupo profesional en el que venia desempenando sus tareas
con anterioridad.

La anterior excedencia no podra coincidir simultineamente en niimero
superior al 2 por 100 de los trabajadores fijos en plantilla.

CAPITULO 9

Régimen disciplinario

Articulo 9.1 Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran leves, graves
o muy graves, en atencién a su naturaleza.

Se consideraran como leves las faltas de puntualidad, las discusiones
violentas con compaieros de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no
comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo
y cualquiera otra de naturaleza analoga.

Seran consideradas como faltas graves las cometidas contra la dis-
ciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores, compaieros
y subordinados, simular la presencia de otro trabajador fichando por él,
ausentarse del centros de trabajo sin permiso dentro de la jornada, fingir
enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, inobservar
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, la falta de asistencia
injustificada, las de naturaleza aniloga y, en general, la reincidencia o
reiteracion en faltas leves, dentro del término de seis meses.

Se consideraran faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a
la empresa como a los companeros de trabajo; los malos tratos de palabra
u obra, o la falta grave de respeto consideracion a los superiores o a
sus familiares, y/o a los compaineros o subordinados; el acoso sexual la
deslealtad; el abuso de confianza; la violacién de secretos de la empresa;
la embriaguez habitual; toxicomania cuando incida negativamente en el
trabajo; el abuso de autoridad; las de naturaleza andloga, y, en general,
la reincidencia o reiteracion en faltas graves, dentro del término de un
ano.

Articulo 9.2 Graduacion de sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse en cada caso, segin la falta,
seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita y/o sus-
pension durante un dia de empleo y sueldo.

Por faltas graves: Amonestacion escrita y suspension de empleo y sueldo
de dos a quince dias; inhabilitacion para el ascenso durante un ano.

Por faltas muy graves: Amonestacion escrita y suspension de empleo
y sueldo por mas de quince dias y hasta sesenta; inhabilitacion para el
ascenso durante cuatro anos; despido.

Articulo 9.3 Procedimiento y prescripcion.

El régimen disciplinario se aplicara de conformidad con la legislacion
vigente. Para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
sera precisa la tramitacion de expediente sancionador, de cuya incoacién
sera notificado el Comité de empresa o delegado de personal del centro
¥, en su caso, el delegado de la ceccion sindical correspondiente.

La empresa anotara en el expediente personal de los trabajadores las
sanciones por faltas graves o muy graves que les fueran impuestas, pudien-
do hacer constar, asimismo, la reincidencia en faltas leves.

Las sanciones impuestas seran consideradas para su cancelacion en
los siguientes grados: Seis meses para las faltas leves, un ano para las

faltas graves y dos anos para las faltas muy graves, si éstas ultimas no
hubieran sido sancionadas con despido. Sera indispensable para la can-
celacion de las notas desfavorables, la no reincidencia durante aquellos
periodos de tiempo.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Direcciéon tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO 10

Accion sindical en la empresa

Articulo 10.1 Representacion de los trabajadores en la empresa. Dere-
chos sindicales.

La empresa reconoce a los trabajadores elegidos, conforme a lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores, como legitimos representantes de todos
los trabajadores adscritos a los centros de trabajo, y tienen, como fun-
damental mision, la defensa de los intereses de sus representados, la nego-
ciacion de sus condiciones colectivas ante el empresario, y la colaboracién
con la empresa en el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo
pactado en el Convenio Colectivo.

La Direccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, informard, con caracter previo a su ejecucion,
de las decisiones adoptadas en relacion con las siguientes cuestiones: Rees-
tructuraciones de plantilla y ceses totales, parciales, definitivos o tem-
porales de la misma, reducciéon de la jornada, traslado total o parcial
de las instalaciones, planes de Formacion Profesional, implantacién y revi-
sion de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos, y valoracion de puestos
de trabajo.

Articulo 10.2 Comité Intercentros.

1. Se constituye el Comité Intercentros de «COLEBEGA, S. A.», como
el 6rgano colegiado y unitario de representacion de todos los trabajadores
de la empresa.

2. La composicion del Comité Intercentros sera de nueve miembros,
excepcion hecha de lo senialado en el apartado 7.A) de este articulo.

3. Ensu constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida
por los sindicatos, segin los resultados electorales considerados global-
mente; correspondiendo la designaciéon de sus miembros al 6rgano com-
petente, de entre los componentes de los distintos Comités de centro y/o
delegados de personal.

4. El mandato de los miembros del Comité Intercentros vendra deter-
minado por las elecciones sindicales en los distintos centros de trabajo.

5. Una vez constituido el Comité Intercentros se elegird, de entre
sus miembros, un Presidente y un Secretario.

6. El Comité Intercentros, para el desarrollo normal de su trabajo,
podré estar asistido por asesores de las centrales sindicales representadas
en el mismo.

7. Las funciones y competencias del Comité Intercentros seran:

A) La negociacion colectiva en el marco global de la empresa y de
cualquier otro tipo de pactos de caracter general, que afecte al conjunto
de los trabajadores. Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos,
que en sus respectivos ambitos puedan tener los Comités de centro, dele-
gados de personal y delegados sindicales.

A los efectos de la negociacion colectiva este Comité se podra ampliar
hasta doce miembros, designandose por y entre los representantes de los
trabajadores los titulares y suplentes, respetando la proporcionalidad obte-
nido por los sindicatos.

B) Recibir informacion periédica sobre la marcha general de 1la empre-
sa, tal y como recoge el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. El
Comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional en la
forma que se regula en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Elegir de entre sus miembros y cesar, en caso, a los componentes
de la Comision de Formacion.

Aprobar los planes de formacién anuales, siempre y cuando se soliciten
subvenciones publicas para llevarlos a efecto.

Ser informado de la politica general de la empresa en relacion a la
formacion profesional de sus empleados.
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8. Sin perjuicio del Reglamento Interno que el Comité Intercentros
elabore y apruebe, las reuniones ordinarias con la empresa seran trimes-
trales y las extraordinarias se realizaran cuando existan motivos para
ello, de comun acuerdo entre ambas partes. La parte convocante lo hara
por escrito con una antelaciéon minima de quince dias para las reuniones
ordinarias y toda la posible para las extraordinarias.

Articulo 10.3 Crédito horario.

Los miembros de los Comités de centro, asi como los delegados de
personal, dispondran del crédito horario para el cumplimiento de sus debe-
res de representacion que establece el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores. En este crédito quedan incluidas las horas que se empleen en
las reuniones o sesiones que celebre el Comité Intercentros constituido
en la empresa.

No seran computables, dentro del maximo legal de horas, las que se
produzcan con motivo de su designacién y participaciéon en la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa, o aquellas que se uti-
licen en reuniones por convocatoria de la empresa.

El anterior crédito horario reconocido a cada representante, podra
ser acumulado anualmente de forma parcial o total por cada uno de los
miembros de los Comités de centro o delegados de personal, en otro u
otros representantes de esos mismos Comités o delegados de personal.

En el caso de coincidir en una misma persona el cargo de delegado
sindical y miembro del Comité de empresa o delegado de personal, su
crédito en horas quedara duplicado.

De la acumulacion del crédito horario se dara cuenta a la empresa
por anos naturales y por escrito, tanto del representante o representantes
que vayan a acumular mas horas de las que anualmente les correspondan
segun el citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores como del
representante o representantes que vayan a cedérselas.

No obstante lo anterior, si por cualquier circunstancia los represen-
tantes sindicales se vieran en la necesidad de variar la citada acumulacion
horaria podran hacerlo, pero avisando a la empresa por escrito y con
quince dias de antelacion de los nuevos representantes que vayan a acu-
mular las horas, asi como de los que vayan a cedérselas. En estos supuestos
las horas acumuladas con anterioridad por los representantes sindicales
y no consumidas por éstos podran igualmente ser cedidas.

Articulo 10.4 Secciones sindicales de empresa.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo, constituir secciones sindicales, de confor-
midad con el titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 10.5 Otros derechos sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores tendran derecho, fuera de
sus horas de trabajo, a distribuir informacién sindical en la empresa, siem-
pre que no perturbe el normal desarrollo del trabajo en la misma.

2. Igualmente, los Comités de centro y las secciones sindicales tendran
derecho a un tablén de anuncios.

3. Las centrales sindicales con presencia en la empresa, conforme
con lo senalado en la Ley Organica de Libertad Sindical, podran gestionar
ante la Direccion, previa manifestacion de voluntad de los trabajadores
afiliados, el correspondiente descuento en las néminas de las cuotas de
afiliacion.

4. Los delegados sindicales que acrediten un 10 por 100 de votos
en las elecciones sindicales, dispondran de las mismas garantias, y reci-
biran idéntica informacién que los Comités de centro y/o delegados de
personal, y deberan ser oidos previamente, de conformidad con el articu-
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en la resolucion de los problemas
mas importantes de caracter colectivo.

5. Los representantes sindicales tienen derecho a la excedencia for-
zosa, siempre que resultaran elegidos para cargos dentro del sindicato
de relevancia comarcal, provincial, autonémica o estatal, de conformidad
con el articulo 9.°1.b) de la Ley Organica de Libertad Sindical.

6. Los representantes sindicales designados por sus centrales para
participar en negociacion colectiva de ambito superior al de empresa, siem-
pre que la misma fuera afectada directamente por la negociacion en cues-
tioén, tendran derecho al correspondiente permiso retribuido mientras dure
tal negociacion.

7. Si se produjera una baja en una plaza determinada y existiera
necesidad tecnolégica de amortizar la misma, la Direcciéon de la empresa
informara al Comité de centro o delegados de personal, en su caso, para
que éstos puedan emitir sus razones a favor o en contra de tal decision.

8. Para asistir en su mision a los Comités de centro o delegados de
personal, podran tener acceso al recinto de la empresa los asesores que
los sindicatos estimen conveniente, previa solicitud a la Direcciéon de la
empresa.

9. La empresa informara previamente a los representantes de los tra-
bajadores y delegados sindicales de las concesiones de actividades a ter-
ceros que actualmente realice por cuenta propia, siempre que afecte al
mantenimiento de los puestos de trabajo de su plantilla actual.

Articulo 10.6 Derecho de reunion y asamblea.

Los trabajadores de la empresa, en cualquiera de sus centros de trabajo,
tienen derecho a reunirse en asamblea.

Esta podra ser convocada por los Comités de centro, los delegados
de personal o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla del centro en cuestion.

La asamblea sera presidida por los Comités o delegados mancomu-
nadamente, siendo responsables del normal desarrollo de la misma, asi
como de las personas, si las hubiera, no pertenecientes a la empresa.

En la asamblea sé6lo podran tratarse asuntos que figuren previamente
en el orden del dia.

La presidencia comunicara a la Direccion de la empresa la convocatoria
y los nombres de las personas, no pertenecientes a la empresa, que vayan
a asistir a la asamblea, acordando con ésta las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo y la asamblea tendra
lugar fuera de la jornada de trabajo, salvo acuerdo con la Direcciéon de
la empresa y siempre que se produzcan circunstancias excepcionales y
urgentes. En estos casos, se facilitara la celebracién de la asamblea cau-
sando el minimo perjuicio a la actividad productiva.

CAPITULO 11

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 11.1  Seguridad y salud.

1. La empresa, de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), y animada por
una clara voluntad de proteger la salud e integridad de todos sus empleados
asume el compromiso de dotarse de los medios personales y materiales
necesarios y suficientes que le permitan desarrollar una politica preventiva
eficaz.

Por ello la empresa se compromete a planificar la prevencion, rea-
lizando una evaluacién inicial de riesgos y a su actualizacion periddica;
a elaborar un plan de medidas concretas de accién preventiva, adecuadas
a la naturaleza de los riesgos detectados, y a asegurarse de que dichas
medidas son efectivas para el conjunto de los fines propuestos; y, por
ultimo, a informar y formar a los trabajadores para que adquieran un
conocimiento del alcance real de los riesgos derivados de su trabajo y
de la forma de prevenirlos y evitarlos.

Antes del 1 de enero de 1999, la empresa habra constituido un Servicio
de Prevenciéon propio para hacer frente a los compromisos que asume.

2. El trabajador tiene la obligacion de velar, segliin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo, y
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad pro-
fesional a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad
con su formacion y las instrucciones del empresario. El incumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones tendra la consideracion de falta
laboral.

Los Comités de centro o los delegados de personal designarian entre
sus miembros a los delegados de prevencion que les corresponda en funcién
de la plantilla del centro, de conformidad con el articulo 35 de la citada
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez elegidos los delegados de prevencion, se formaran los Comités
de Seguridad y Salud donde asi proceda, de acuerdo con la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Los Comités de Seguridad y Salud estaran formados por los delegados
de prevencion, de una parte, y por los representantes de la empresa, de
forma paritaria, de la otra. Sus competencias seran las sefaladas en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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CAPITULO 12

Disposiciones varias

Articulo 12.1 Privacion del permiso de conducir.

En aquellos casos en que algin trabajador de la empresa cuyo desem-
peio de su puesto de trabajo conlleve la tenencia de permiso de conducir
y éste le sea retirado, por un motivo distinto de una incapacidad fisica
o psiquica, la empresa debera proporcionarle otro puesto de trabajo en
tanto dure la privaciéon, manteniéndole la misma categoria profesional,
ajustandole las retribuciones que le correspondan en las nuevas funciones
que desempeiie y reintegrandole en su puesto de trabajo anterior una
vez recuperado el citado permiso.

En el caso de que la privacion del permiso de conducir fuese decretada
por sentencia firme dictada por un Juzgado de lo Penal, derivada de un
acto cometido en horario laboral y/o conduciendo un vehiculo de la empre-
sa, el compromiso pactado en este articulo tendra una duracién maxima
de un ano; si bien, en un supuesto superior y una vez cumplida la sancién
de retirada del permiso de conducir, el trabajador afectado tendra derecho
a reincorporarse a la empresa en el puesto de trabajo que ésta le pro-
porcione, considerandose a todos los efectos esta situacion como una
excedencia.

Articulo 12.2 Prendas de trabago.

Cada afo la empresa facilitard a todo el personal de los grupos pro-
fesionales A, B y C (excluyendo al personal administrativo) afecto a las
Areas Industrial y Comercial, de forma alternativa, un uniforme de verano
o uno de invierno, compuesto por las siguientes prendas, respectivamente:

Tres o cuatro camisas en el Area Comercial o Industrial, respectiva-
mente, mas dos pantalones.

Tres camisas y dos pantalones, mas una cazadora o americana o similar,
mads dos corbatas en el caso del personal del Area Comercial, y una camisa
més en el Area Industrial.

Ademas recibiran dos pares de zapatos todos los anos, y una prenda
de abrigo y/o de resguardo de lluvia cuando resulte necesaria.

El personal mencionado al que la empresa no le facilite el calzado,
percibira la cantidad de 6.232 pesetas dos veces al ano, en las mismas
fechas que se reciban las prendas de vestuario. La empresa podra exigir
los comprobantes necesarios para controlar que estas cantidades efec-
tivamente se destinan a tal fin.

El personal de laboratorio recibira sus batas blancas cuando éstas resul-
ten necesarias.

La empresa, junto con los miembros del Comité Intercentros designados
por éste, determinara las clases y caracteristicas de las prendas de trabajo
mencionadas en este articulo, dentro de la partida presupuestaria des-
tinada a tal fin.

Todas las prendas de vestuario se entregaran en la primera quincena
de los meses de abril y octubre.

Articulo 12.3 Canon de negociacion.

La empresa descontara de la némina de los trabajadores fijos de plan-
tilla a la firma del presente Convenio (excepcion hecha de aquellos que
acrediten su afiliacién a cualquier central sindical o de los que en un
plazo no superior a treinta dias laborables a partir de la firma del presente
Convenio manifiesten por escrito a la empresa su decision de que no
se les descuente) la cantidad de 14.000 pesetas de una sola vez y por
todo su periodo de vigencia, en concepto de canon de negociaciéon que
se abonard a las secciones sindicales que hayan participado en la nego-
ciacion del Convenio. Este canon se abonara proporcionalmente a la repre-
sentacion obtenida por cada una de ellas en las ultimas elecciones sin-
dicales.

Los trabajadores fijos discontinuos podran comunicar su decisiéon de
que no se les descuente el presente canon dentro de los treinta dias siguien-
tes a su incorporacion al puesto de trabajo, descontandoseles en cualquier
caso de forma proporcional al tiempo trabajado y al final de la campana.

Disposicion final primera. Disposicion derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deroga expresa y completamente el
anterior de fecha 11 de septiembre de 1996.

Las condiciones pactadas en el Convenio constituyen un todo que no
podra ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en cémputo

global y atendiendo a todas y cada una de las disposiciones por este Con-
venio implantadas, aquéllas resulten mas beneficiosas, en cuyo caso se
aplicaran con exclusién absoluta de todos y cada uno de los conceptos
pactados en el presente Convenio.

Disposicion final segunda. Garantias economicas y excepciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que hubieran esta-
do en plantilla en la empresa al momento de la firma del Convenio de 1996,
han incorporado como condicién personal més beneficiosa, aquellos com-
plementos econémicos procedentes de Convenios anteriores y no regulados
en el citado Convenio de 1996, bajo la denominaciéon de complemento
personal, complemento del que se restara la cantidad que resulte para
cada uno de los nuevos complementos de puesto de trabajo que empiezan
a ser aplicados a partir del presente acuerdo, subsistiendo tal diferencia
en el mencionado complemento personal como garantia «ad personamy.
En el supuesto de que un trabajador realizara su actividad laboral en
otro puesto de trabajo con complemento (nivel) y se le aplicara la com-
pensaciény absorcion, si no lo consolidara éste, cuando vuelva a su anterior
puesto de trabajo, recuperara el complemento personal absorbido.

Igualmente, a los trabajadores que hubieran ingresado con posterio-
ridad a la firma del Convenio de 1996 y estuvieran en plantilla con contrato
indefinido en el momento de la firma del presente Convenio de 1998,
les seran respetadas las diferencias entre el salario base de grupo y la
cantidad realmente percibida por cada empleado, a tal efecto, dichas dife-
rencias figuraran como complemento personal, al que, no obstante, se
restara la cantidad que resulte para cada uno de los nuevos complementos
de puesto de trabajo que empiezan a ser aplicados a partir del presente
acuerdo, subsistiendo tal diferencia en el mencionado complemento per-
sonal como garantia «ad personam.

Iguales garantias salariales tendran los trabajadores con contrato
temporal que hubieran trabajado un promedio de tres meses durante los
anos 1996, 1997 y 1998.

No obstante lo anterior, los citados trabajadores de ser trasladados,
en virtud de la aplicacion de la movilidad funcional, a un puesto de trabajo
al que se hubiere adscrito un nuevo complemento de puesto y/o incentivo
u otra clase de retribuciéon no incluida en dicha condiciéon personal mas
beneficiosa, éste sera absorbido y compensado, no siéndoles de aplicacion,
hasta una cantidad equivalente a la citada condiciéon personal mas bene-
ficiosa.

Disposicion final tercera. Comision Paritaria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2.e) del Estatuto de los
Trabajadores, se constituye una Comisién Paritaria para entender de las
diferencias que hubiere en cuanto a la interpretacion y aplicacién de lo
establecido en este Convenio Colectivo.

La Comision estara compuesta por tres representantes de los traba-
jadores y tres representantes de la empresa, designados de entre los miem-
bros de la mesa negociadora del Convenio, pudiendo ser ademas nombrados
hasta dos suplentes por cada una de las partes.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacion
de lo establecido en este Convenio.

La Comision Paritaria, una vez convocada al efecto, estudiara el caso
para el cual se reunié, debiendo dictaminar la solucién del mismo en
un plazo maximo de treinta dias.

Si en el plazo senalado no se llegara a un acuerdo, se podra plantear
la cuestion ante los organismos competentes.

De las sesiones que celebre la Comision se levantara acta en la que
se reflejaran los acuerdos que se alcancen.

Ambas representaciones podrian designar asesores que actuaran con
Vo0Zz, pero sin voto.

Disposicion final cuarta. Procedimiento de solucion de conflictos.

Por medio del presente Convenio los representantes de los trabajadores
y de la empresa «COLEBEGA, S. A.», se adhieren expresamente al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), de fecha 25
de enero de 1996.

Asimismo, para la solucion de conflictos individuales, las partes acuer-
dan que éstos se negociaran, en cada centro de trabajo, entre el Comité
de centro o delegados de personal, y la Direccion, si asi lo solicita el
trabajador afectado. Ambas partes podran estar asistidas por los asesores
que estimen convenientes.
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Disposicion final quinta. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estarda a lo
dispuesto en la legislacion en vigor.

Disposicion transitoria primera. Nueva estructura salarial.

La redistribucion de los salarios de los trabajadores entre los conceptos
de la nueva estructura salarial se hara de la siguiente manera: La diferencia
entre el salario real (excluidos, en su caso, los conceptos variables y la
antigiiedad consolidada) y el salario base de grupo mas el complemento
de puesto de trabajo que corresponda figurard, en su caso, bajo el concepto
de complemento personal como garantia «ad personam», no siendo com-
pensable ni absorbible, excepcion hecha de lo dispuesto en el cuarto parrafo
de la disposicion final segunda, estos complementos personales se incre-
mentaran en lo que se pacte en sucesivos convenios o revisiones salariales.

Disposicion transitoria segunda. Antigiliedad consolidada.

Las cantidades que a la fecha de la firma de este Convenio se vienen
percibiendo en concepto de «Antigiiedad Consolidada» (complemento per-
sonal especifico y diferenciado), no seran absorbibles ni compensables,
siendo revalorizadas con el incremento que se pacte en los sucesivos Con-
venios Colectivos o revisiones salariales.

Disposicién transitoria tercera. Retribucion variable y movilidad fun-
cional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.4.2, tercer parrafo, si
algin trabajador, en virtud de la movilidad funcional, fuera cambiado de
un puesto de trabajo con algin tipo de concepto variable, en funcion de
la tarea que realice, a otro sin ese tipo de remuneracion, el concepto
variable se transformara en un complemento personal absorbible y com-
pensable que se calculara conforme al promedio percibido en los doce
meses anteriores efectivamente trabajados.

Disposicion transitoria cuarta. Derechos de jornada y horario.

Aquellos trabajadores que a la firma del presente Convenio tuviesen
reconocida, y asi la viniesen disfrutando, una jornada laboral inferior a
la pactada, y en horario determinado, la mantendran como condicién mas
beneficiosa «ad personamy.

Se respetaran los beneficios colectivos en materia de jornada que
disfruten por la anterior regulacion los trabajadores de la antigua
«COLEBEGA, S. A.».

Disposicion transitoria quinta. Derechos por jubilacion.

La Ley 30/1995, en su disposicion adicional undécima, impuso a las
empresas la obligacion de instrumentar los compromisos por los derechos
de jubilacién, recogidos en el articulo 7.2 de este Convenio, mediante la
formalizacion de un plan de pensiones, un contrato de seguro o a través
de una mutualidad de previsién social voluntaria.

La empresa asume el compromiso de cumplir el mandato de la Ley
antes de la fecha prevista en la misma, es decir, antes del 10 de mayo
de 1999 (salvo que haya una prérroga de este plazo, en cuyo caso se
estard a ese nuevo término), reservandose expresamente el derecho a optar
por la alternativa que le resulte mas conveniente.

Disposicion transitoria sexta. Incrementos salariales 1998.

Los incrementos salariales para 1998 son para todos los conceptos
retributivos fijos del 2,6 por 100. Todas las cantidades que figuran en
este Convenio ya han sido revisadas y actualizadas, en su caso, en ese
porcentaje. Los complementos personales y la antigiiedad consolidada lo
seran de forma automadtica en el porcentaje pactado.

Disposicion transitoria séptima. Incrementos salariales 1999.

Los incrementos salariales para 1999 seran para el salario base de
grupo, el complemento de puesto de trabajo, el complemento personal
y la antigiiedad consolidada, prima de distribuciéon (anexo III) la suma
del indice de precios al consumo real mas el 0,3 por 100. En tanto en
cuanto se conozca el IPC real y desde el 1 de enero se incrementaran
los conceptos salariales en el IPC previsto por parte del Gobierno mas
el 0,3 por 100 mencionado. Si la prevision del IPC y el realmente constatado
a finales de ano fuera superior, se abonara la diferencia en el primer
trimestre del ano siguiente y ésta sera la base de cdlculo de los salarios
para el ejercicio posterior.

Disposicion transitoria octava. Entrada en vigor de los complementos
de puesto de trabajo.

Como consecuencia de la valoracion de puestos de trabajo se producen
tres situaciones posibles:

a) Que el trabajador esté bien clasificado en su grupo profesional.

b) Que el trabajador esté clasificado en un grupo profesional diferente
y por debajo del que le corresponde.

c¢) Que el trabajador esté clasificado en un grupo profesional diferente
y por encima del que le corresponde.

En cada uno de estos casos se procedera de la siguiente manera:

a’) Se aplicard el complemento de puesto de trabajo que le corres-
ponda tal y como se ha descrito en la disposiciéon transitoria primera,
y demads articulos o disposiciones concordantes.

b’) El trabajador a partir de la entrada en vigor de este Convenio
sera debidamente clasificado y la diferencia entre su nuevo salario base
de grupo y el anterior se detraera de su complemento personal silo hubiere,
ademads de aplicarsele el complemento de puesto de trabajo que le corres-
ponda tal y como se ha descrito en la disposicion transitoria primera
y articulos y disposiciones concordantes.

c¢’) Procedera la reclasificacion profesional de conformidad con el gru-
po que le corresponda; no obstante ello y sin renunciar a lo que pos-
teriormente se indica, la empresa, a aquellos trabajadores que a la firma
del presente Convenio pudiera afectarles, les mantendra su salario base
de grupo de acuerdo con su clasificacion profesional anterior, por lo que
el complemento de puesto de trabajo que se les aplique sera de un importe
que sea tal que sumado a su salario base de grupo no supere el sumatorio
que arrojaria el salario base de grupo que les corresponderia por su puesto
de trabajo y el complemento del puesto que efectivamente desempefan.

Idéntico tratamiento se le aplicaria en el supuesto de que fuese cam-
biado de puesto de trabajo dentro del grupo al que efectivamente per-
teneciera de no aplicarsele esta excepcién, no suponiendo en este caso
encomienda de funciones de grupo inferior a los efectos prevenidos en
este Convenio.

En todo caso, el puesto de trabajo en si, objetivamente, tendra la cla-
sificacion profesional que corresponda de acuerdo con los anexos I y II,
de tal forma que si fuese ocupado por persona distinta a la que actualmente
esta adscrita, no le seria de aplicacion esta excepcion.

Disposicion transitoria novena. Definicion de puestos de trabajo.

La Direcciéon de Recursos Humanos definira y propondra al Comité
Intercentros, todos y cada uno de los puestos de trabajo del anexo I, incor-
porandose de pleno derecho al texto del presente Convenio cuando asi
quede acordado entre los representantes de los trabajadores y la empresa.
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ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO | NIVEL INDUSTRIAL COMERCIAL ADTVO.-FINANCIERA DIRECCION / RR.HH.
A 1 |ADMINISTRATIVO Ni ADMINISTRATIVO N1 ADMINISTRATIVO N1 ADMINISTRATIVO N1
AYUDANTE INDUSTRIAL AYUDANTE COMERCIAL AYUDANTE LIMPIEZA
MAQUINISTA N1 VIGILANTE
OPERARIO LIMPIEZA PRODUCCION
B 2 |ADMINISTRATIVO N2 ADMINISTRATIVO N2 ADMINISTRATIVO N2 ADMINISTRATIVO N2
CARRETILLERO G.P.V.N2 ORDENANZA
MAQUINISTA N2 REPONEDOR RECEPCIONISTA
OPERARIO SERVICIO LIMPIEZA
B 3 TADMINISTRATIVO N3 ADMINISTRATIVO N3 ADMINISTRATIVO N3 ADMINISTRATIVON3
ALMACENISTA ALMACENISTA LIQUIDADOR TELEFONISTA
-1 CARRETILLERO B COBRADOR
CONDUCTOR CONDUCTOR
LAVADOR-ENGRASADOR DISPATCHER
MAQUINISTA N3 G.P.V. N3
MECANICO ENGRASADOR MECANICO VENDING
PINTOR TRANSPORTES MONTADOR PUBLICIDAD
PLANCHISTA RELACIONES EXTERNAS N3
""" B[4 [ADMINISTRATIVO N4 ADMINISTRATIVO N4 ‘ABMINISTRATIVO N4~ "ADMINISTRATIVO N4
CAPATAZ N4 G.P.V. N4 OPERADOR INFORMATICO
CHECKER INSPECTOR CALIDAD
ELECTRICISTA INDUSTRIAL PREVENTISTA N4
ELECTRICISTA TRANSPORTES RELACIONES EXTERNAS N4
MAQUINISTA N4
MECANICO MANTENIMIENTO
MECANICO TRANSPORTES
OPERARIO CALDERAS
SANITIZADOR
TECNICO JARABISTA
TECNICO LABORATORIO
[ 5 |ADMINISTRATIVO N§ ADMINISTRATIVO N5 ADMINISTRATIVO N5 ADMINISTRATIVO NS
CAPATAZ N5 PREVENTISTA N5 PROGRAMADOR/ANALISTA
ELECTRONICO INSTRUMENTISTA RESPONSABLE ALMACEN RESPONSABLE TECNICO
[+ 6 |ADMINISTRATIVO N6 ADMINISTRATIVO N6 ADMINISTRATIVO N6 ADMINISTRATIVO NE
CAPATAZ N6 ADJUNTO A RELACIONES EXTERNAS COORDINADOR N6 ) COORDINADOR N6
COORDINADOR N6 COORDINADOR N6 RESPONSABLE ADMINISTRACION SECRETARIA DIRECCION
JEFE LABORATORIO MERCHANDISER SECRETARIA DIRECCION
SECRETARIA DIRECCION PREVENTISTA N6
PROMOTOR N6
RESPONSABLE SERVICIO TECNICO
SECRETARIA DIRECCION
D 7 |[CAPATAZ SUPERVISOR COORDINADOR N7 CONTABLE COORDINADOR N7
ENCARGADO N7 GESTOR CUENTAS N7 COORDINADOR N7 RESPONSABLE N7
TECNICO RESPONSABLE N7 JEFE EXPLOTACION TECNICO
RESPONSABLE N7 SUPERVISOR ALIMENTACION MODERNA  RESPONSABLE N7
TECNICO TECNICO
D 8 |COORDINADOR N8 COORDINADOR N8 COORDINADOR N8 COORDINADOR N8
ENCARGADO N8 DELEGADO JEFE N8 JEFE N8
RESPONSABLE N8 RESPONSABLE N8 RESPONSABLE N8 RESPONSABLE N8
D 9 JEFE N9 JEFE N9 JEFE N9 JEFE DEPARTAMENTO N9
ENCARGADO N8 COORDINADOR N9 JEFE DEPARTAMENTO N9 JEFE N9
E 10 |JEFE DEPARTAMENTO N10 COORDINADOR N10 JEFE DEPARTAMENTO N10 JEFE DEPARTAMENTO N10
GERENTE AREA N10
JEFE DEPARTAMENTO N10
JEFE N10
E 11 |GERENTE N11 GERENTE AREA N11 JEFE DEPARTAMENTO N11 JEFE DEPARTAMENTO N11
JEFE DEPARTAMENTO N11 JEFE DEPARTAMENTO N11
E 12 |GERENTE N12 GERENTE N12 JEFE DEPARTAMENTO N12 JEFE DEPARTAMENTO N12
JEFE DEPARTAMENTO N12 JEFE DEPARTAMENTO N12
F 13 DIRECTIVOS
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ANEXO II

Complementos de puesto de trabajo

Nivel 1 (grupo A): 49.248 pesetas.
Nivel 2 (grupo B): 49.248 pesetas.
Nivel 3 (grupo B): 276.000 pesetas.
Nivel 4 (grupo B): 545.832 pesetas.
Nivel 5 (grupo C): 643.308 pesetas.
Nivel 6 (grupo C): 1.053.708 pesetas.
Nivel 7 (grupo D): 1.121.424 pesetas.
Nivel 8 (grupo D): 1.528.740 pesetas.
Nivel 9 (grupo D): 2.022.252 pesetas.
Nivel 10 (grupo E): 2.320.812 pesetas.
Nivel 11 (grupo E): 3.049.272 pesetas.
Nivel 12 (grupo E): 3.933.684 pesetas.

ANEXO III

Prima de distribucién

Distribuidores antigua COLEBEGA

Mercadona A B C Fleteros

Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas Pes;tas

Camioén pequenio ...| 2.261 2.498 4.401 5471 1.770
Camién mediano ... | 2.647 2.878 5.174 6.422 1.881
Cami6n 16 Tn ....... 2.854 3.093 5.532 6.828 1.991

Gaseoseros con carretilla: 2.498 pesetas.
Gaseoseros sin carretilla: 7.732 pesetas.
Delegaciones camion pequeio: 6.422 pesetas.
Delegaciones camién mediano: 7.732 pesetas.
Delegaciones camién 16 Tn: 8.326 pesetas.

Sector (trabajadores con incentivos variables)

Vendedor: 14.403 pesetas.
Ayudante: 14.053 pesetas.

Distribuidores antigua CEBEGA

Camion pequeno: 2.804 pesetas.
Camion mediano: 3.661 pesetas.
Camioén 16 Tn: 4.208 pesetas.

Cuando el trabajador (distribuidor antigua CEBEGA) no pueda realizar

un segundo viaje como consecuencia de la distancia y circunstancias que
concurran, la prima a cobrar se vera incrementada en 1.831 pesetas.

ANEXO IV

Horas extraordinarias

Pesetas/hora
Administracion:
NIVEL 1 o 1.901
NIVEL 2 o 1.901
NIVEL 3 o 2.007
NIVEL 4 Lo 2.113
Industrial:
NIVEL 1 oo e 1.901
NIVEL 2 oo e 1.901
NIVEL B oo e 2.007
Nivel4 ........ 2.113
Niveles 5y 6 2.218

ANEXOV

Comision de Formacion

Estando de acuerdo ambas partes en la importancia que la formacion
profesional tiene para los intereses de la empresa y sus trabajadores, se
constituye la Comisiéon de Formaciéon como instrumento de trabajo para
el desarrollo y potenciacion de la misma.

Esta Comision estard compuesta por cinco miembros, tres nombrados
por la empresa y dos designados por el Comité Intercentros entre los
representantes de los trabajadores en la empresa, quienes realizaran sus
funciones en la Comision dentro de las que les son propias y con el limite
del crédito horario legalmente establecido para su actividad representativa.

Funciones

La Comisién de Formacion tendra las siguientes competencias:

Ayudar a detectar las necesidades de formacion de todo el personal
incluido en este Convenio.

Proponer a la Direccion los planes de formacion, en base a las nece-
sidades detectadas en la organizacion, contemplado en esos planes:

El programa y las acciones formativas.

Los participantes en las acciones, por grupos profesionales y centros
de trabajo, concretando los criterios de seleccion de los participantes.

El calendario de ejecucion de los planes (lugar, fecha y horario), de
acuerdo con las circunstancias de cada caso.

Los recursos y medios necesarios para la realizacion de las acciones
formativas.

Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion.

Solicitar las subvenciones que legalmente fuesen procedentes.

Colaborar en el seguimiento y resultado de los planes, de acuerdo con
los objetivos establecidos, y valorar la adecuacion del contenido, resultados
e incidencias en su realizacion.

Funcionamiento

La Comision de Formacion se reunira con caracter ordinario cada cua-
tro meses, y con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario, si
existiera motivo para ello.

Esta Comision elegira de entre sus miembros un Presidente.

El Presidente convocara las reuniones, fijara el orden del dia y moderara
el desarrollo de las mismas.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de sus miembros.
De los acuerdos alcanzados se levantara el acta correspondiente, lle-
vandose para su control y registro el correspondiente libro de actas.

La Comision se podra convocar con caracter extraordinario por cual-
quiera de las partes, la cual comunicara al Presidente el objeto de la con-
vocatoria y los temas a tratar que se proponen.

27 797 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1998, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad
al programa de sorteos del cupon de la Organizacion Nacio-
nal de Ciegos Espafioles, para el cuarto trimestre del
ano 1998.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de diciembre de 1995, com-
pletado con el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de agosto de 1997,
determina los elementos esenciales del régimen de los sorteos del cupén
de la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE), ordenando a
su vez, la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» la cantidad a emitir,
el porcentaje que se destine a premios, la distribuciéon de los mismos,
el precio del cupén y las fechas de celebracion de los sorteos.

Por su parte, el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el que
se reordena la ONCE, establece en su articulo 8.3.d) que el Consejo de
Protectorado de la ONCE podra acordar el volumen de emisiéon que corres-
ponda a cada trimestre, en funcién del porcentaje de cupones no vendidos
que se haya producido en el trimestre anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Acuerdos de los Consejos de
Ministros antes mencionados, asi como en el citado Real Decreto, y previo
acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Protectorado en su
reunién del dia 5 de noviembre de 1998, que actia por delegacion del
citado Consejo, procede dar publicidad al programa de sorteos del cupén
de la ONCE, con sus caracteristicas, para los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 1998.



