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Contratar los servicios de alojamiento, manutencién, péliza de seguro,
coctel de clausura y transporte al mismo.

Suministrar diverso material de propaganda, relacionado con el pro-
grama.

Conceder a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer.

1.2 La Comunidad Auténoma de Andalucia, a través del Instituto
Andaluz de la Muyjer, se obliga a:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes.

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras.

Contratar a las monitoras.

Elaborar propuesta de concesion de las beneficiarias, a través de la
Comision correspondiente, y elevar propuesta a la Directora general del
Instituto de la Mujer con, al menos, siete dias de antelacion a la fecha
del inicio de las estancias.

Realizar una memoria de las estancias al finalizar el programa, en
un plazo maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econémicas:

El Instituto de la Mujer cubrira los gastos de alojamiento, manutencion,
poéliza de seguro, céctel de clausura y transporte en autocar al céctel,
si procediera desplazarse, de las mujeres y de los menores. El Instituto
de la Mujer aportard una cantidad de 8.177.900 pesetas con las excepciones
que se recogen en el parrafo tercero.

El Instituto Andaluz de la Mujer correra con los gastos de transporte
por el traslado de las personas beneficiarias desde el lugar de procedencia
al destino y viceversa, material para actividades y el pago de las monitoras,
por un importe de 6.500.000 pesetas con las excepciones que se recogen
en el parrafo tercero. Los gastos que sobrepasen la cantidad establecida
por los mismos conceptos correran por cuenta del Instituto Andaluz de
la Mujer.

En el supuesto de que durante los siete dias inmediatamente anteriores
de la fecha del inicio de las estancias se produjeran variaciones referidas
a un numero menor de plazas de las adjudicadas al Instituto Andaluz
de la Mujer, el Instituto de la Mujer abonara el 50 por 100 del importe
de las plazas no cubiertas y el Instituto Andaluz de la Mujer abonara
el otro 50 por 100, correspondiente a un dia de estancia de las mencionadas
plazas.

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas/os lo contratara el Instituto de la Mujer. Del impor-
te total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de 400.000 pesetas que sera distribuida proporcionalmente con
el nimero de mujeres entre las Comunidades Auténomas que participen
en el programa.

El Instituto Andaluz de la Mujer aportara la cantidad de 250.000 pesetas.
Las cantidades que correspondan aportar seran abonadas directamente
por cada organismo a la empresa suministradora.

2. Formacién para mujeres.
2.1 Acciones:

Se van a promover acciones formativas dirigidas a colectivos de mujeres
que, por constituir bolsas localizadas de desempleo femenino, por encon-
trarse con dificultades particulares para acceder a la oferta formativa gene-
ral o bien aquellas que tienen un proyecto de creacion de empresa y quieren
ponerlo en marcha, requieren respuestas diferenciadas, entendidas como
acciones positivas en la formacion.

2.2 Objetivos:

Los objetivos que se pretenden conseguir, entre otros, son mejorar
la cualificacién, adaptar la formacién a las necesidades del mercado de
trabajo, diversificar la formacién, proporcionar formaciéon especializada.

2.3 Cursos:
De este proyecto formativo, se llevaran a cabo los cursos siguientes:

Seis cursos dirigidos a mujeres desempleadas, que se impartirin en
Sevilla, Cérdoba, Cadiz, Jaén y Granada. De los cursos citados, tres de
ellos seran de gestion medioambiental, dos sobre funciones administrativas
informatizadas y uno sobre nuevas tecnologias.

Tres cursos sobre autoempleo y creacion de empresas, dirigidos a muje-
res emprendedoras, con la finalidad de capacitarlas para la creacion de
sus empresas, en virtud de lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Escuela de Organizacion Indus-
trial, firmado el 4 de marzo de 1998.

2.4 Organizacion:

Ambas partes aportaran los medios personales, materiales y financieros
necesarios para la celebracion de los cursos.

2.5 Condiciones econémicas:

El Instituto de la Mujer aportara la cantidad de 37.350.000 pesetas
para cubrir los gastos que se deriven de la organizacion y ejecucion del
curso y el Instituto Andaluz de la Mujer se hara cargo de los gastos que
se deriven de la seleccion de las beneficiarias y del seguimiento de los
cursos.

Segunda.—La cantidad que corresponde aportar al Instituto de la Mu-
jer, serd abonada con cargo a las aplicaciones presupuestarias
19.105.323B.226.10 y 227.06 del presupuesto de gastos del organismo para
1998.

Todas las cantidades que corresponde aportar al Instituto Andaluz
de la Mujer se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria corres-
pondiente del presupuesto de gastos del organismo para 1998.

Tercera.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que
se haga de los programas, debera constar la colaboracion de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Cuarta.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del Convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
seguimiento.

Quinta.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendrd vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes. Ambas partes, de comuin acuerdo,
podran prorrogar la vigencia de este Convenio especifico, cuando fuere
necesario continuar con la ejecucién de alguno o de algunos de los pro-
gramas por no haberse concluido en el plazo inicialmente pactado.

Sexta.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio espe-
cifico por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio
de lo establecido en la clausula siguiente.

Séptima.—Este Convenio especifico es de naturaleza juridico-adminis-
trativa y ambas partes se someten a la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa para resolver las cuestiones litigosas que en su caso pudieran surgir.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
antes indicados.

Madrid, 21 de agosto de 1998.—La Directora general del Instituto de
la Mujer, Concepciéon Dancausa Trevino.—La Directora general del Instituto
Andaluz de la Mujer, Carmen Olmedo Checa.

27487 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Sociedad Anonima Lainz».

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la empresa «Sociedad Ané-
nima Lainz» (c6digo de Convenio nimero 9003182), que fue suscrito con
fecha 29 de julio de 1998, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA LAINZ»

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

Este Convenio afecta a los establecimientos y centros de trabajo de
«Sociedad Anénima Lainz», siendo de aplicacion a todos los trabajadores,
con las excepciones legales.

Se regird por la legislacion vigente y dentro de los acuerdos y con-
diciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio serda del 1 de enero de 1998 al 31 de
diciembre de 1998.

Articulo 3. Compensaciones.

En lo relativo a compensaciones y mejoras, se estara a lo dispuesto
en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Clasificacion de personal.

En base alo que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
la clasificacion del personal queda reflejada en el anexo I.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Al serla nuestra una empresa preferentemente comercial, se ve obligada
a considerar en cada faceta la légica correspondencia entre los horarios
de nuestros clientes y el del personal que, directa o indirectamente, con
ello debe relacionarse, no pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles,
sino mas bien sujetos a las modificaciones que las circunstancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionaran a las peculiaridades
de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma que permitan
cumplimentar la jornada en computo anual de mil ochocientas veintiséis
horas veintisiete minutos de trabajo efectivo.

Articulo 6. Vacaciones.

Se fijan en veintiséis dias naturales ininterrumpidos, o en dos periodos
que se acordaran en las secciones en que sea posible aplicacion la segunda
modalidad, ateniéndose al espiritu del articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

El personal que se incorpore a la empresa en el curso del afio tendra
que disfrutar, antes de finalizar el mismo, la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo trabajado.

Articulo 7. Licencias y permisos.

Podran establecerse de conformidad con el texto del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes variantes:

Al apartado a): Veinte dias naturales en caso de matrimonio, que podran
unirse al periodo de los dias opcionales de las vacaciones del trabajador,
teniendo caracter preferente para modificar programas de vacaciones pre-
viamente establecidos.

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendra derecho a cuatro dias
laborables al afo no retribuidos, previo aviso a la empresa con cuatro
dias de antelacién y no pudiendo ser solicitados por dos companeros de
una misma seccion a la vez.

Articulo 8. Salario base.

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo y se recogen
en el anexo L.

Articulo 9. Salario hora individual.

Vacio de contenido.

Articulo 10. Antigiiedad.

Cuatrienios al 6.° sin que pueda, en ningin caso, suponer mas del
10 por 100 a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince anos, del 40
por 100 a los veinte anos y del 60 por 100, como maximo, a los veinticinco
afios o mas.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en las siguientes fechas:
31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia serd una mensualidad, compuesta de salario base, anti-
gliedad y complemento fijo, cuando exista.

El personal con dos afnos de antiguedad en la empresa, al tiempo de
ser incorporado al servicio militar obligatorio, tiene derecho a percibir,
mientras permanezca en esta situacion, el importe de las gratificaciones
que se devengan en junio y diciembre. Este mismo derecho se reconoce
y por tanto sera de aplicacion a quienes realicen el servicio social sus-
titutorio.

Articulo 12.  Enfermedad.

Cuando el personal afectado por el presente Convenio falte al trabajo
por encontrarse en situacion de incapacidad laboral transitoria justificada
mediante los correspondientes partes de baja establecidos por la Seguridad
Social, percibira desde el primer dia el importe integro del salario y, en
su caso, con los aumentos por antigiiedad y complemento fijo, incluidas
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 13. Prendas de trabajo.

Al personal que recibe uniforme con aspecto de calle se le abonara
anualmente la cantidad de 18.310 pesetas en concepto de desgaste de
ropa y 42.740 pesetas a quienes no lo reciban, haciéndose efectivos estos
importes con la mensualidad de octubre.

Articulo 14. Participacion sobre ventas.

Se establece para todo el personal de la empresa un sistema de par-
ticipacion sobre ventas, con aplicacion a nivel personal, de seccién o de
centro de trabajo. Esta participacion, por su peculiar caracter, no tendra
consideracion de complemento fijo.

Articulo 15. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa abonara a su dere-
chohabiente el importe de dos mensualidades.

Articulo 16. Ayuda a la jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mas de veinte anos
de servicio en la empresa o cuando cause baja por incapacidad laboral
absoluta, cualquiera que sea su antigliedad, recibird el importe de una
mensualidad.

Articulo 17. Horas sindicales.

En virtud del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se podran
acumular las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Articulo 18. Comision Mixta.

Se acuerda que para el seguimiento del presente Convenio y para el
logro de las mas cordiales relaciones laborales en el seno de la empresa,
funcionara una Comisiéon Mixta que estara compuesta por los miembros
del Comité de Empresa y los representantes de la misma que han tomado
parte en estas negociaciones.

Articulo 19. Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras de este Convenio podra denun-
ciarle, comunicandolo por escrito a la otra parte, con una antelaciéon mini-
ma de quince dias antes de su finalizacion. Una vez formulada la denuncia,
podran entablarse negociaciones para la elaboraciéon de un nuevo Con-
venio.
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ANEXOI

Clasificacion y salario base para 1998

Las retribuciones en jornada normal de trabajo que se recogen en el
presente anexo son el producto de aumentar con el 2 por 100 los salarios
existentes al 31 de diciembre de 1997.

A B C
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Administracion

Jefe de seccion ............ 121.608 | 1.945.728 | 113.225 | 1.811.600 | 103.811 | 1.660.976
Oficial ..........ccooeeen, 99.595 | 1.593.520 | 95401 | 1.526.416 | 90.787 | 1.452.592
Auxiliar ...............o.... 86.140 | 1.378.240 | 80.002 | 1.280.032 - -

Servicios mercantiles
Jefe de seccion ............ 115.346 | 1.845.536 | 106.290 | 1.700.640 | 98.442 | 1.575.072
Agente de ventas ......... 107.674 | 1.722.784 |  92.309 | 1.476.944 | 83.622 | 1.337.952
Dependientes ............. 98.442 | 1.575.072 | 90.752 | 1.452.032 | 79.985 | 1.279.760

Servicios auxiliares
Jefe de seccion ............ 121.811 | 1.948.976 | 113.225 | 1.811.600 | 98.442 | 1.575.072
Especialistas .............. 95401 | 1.526.416 | 90.787 | 1.452.592 | 86.596 | 1.385.536
Subalternos ............... 90.773 | 1.452.368 | 83.060 | 1.328.960 | 79.985 | 1.279.760

Definicion de los puestos de trabajo:

Se establece una clasificacion de todo el personal de la empresa «So-
ciedad Anénima Lainz» en tres grandes grupos:

Servicios administrativos:

Se incluye en este grupo a cuantos se dedican a labores administrativas
con los siguientes subgrupos:

Jefe de seccion: Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una fun-
cién o grupo administrativo.

Oficiales: Quienes, a las 6rdenes de un superior jerarquico, desarrollan
actividades administrativas.

Auxiliares: Los que, en grado secundario, inician o desempefan
servicios administrativos.

Servicios mercantiles:

Comprende al personal que directamente ejecuta operaciones de com-
pra o venta de mercancia:

Jefe de seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter-
minada funcién o grupo relacionado con la compra o venta.

Agentes de venta: Los que tienen a su cargo la gestién exterior de
ventas y su buen fin.

Dependiente: Quien realiza las operaciones de venta y cobro interiores,
atendiendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, etc., de sus res-
pectivas secciones.

Servicios auxiliares:

Comprende a todo el personal que tiene a su cargo la realizacion de
funciones derivadas de las actividades de la empresa, no especificas de
los dos grupos anteriores:

Jefe de seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de un determinado
grupo o funcién de estos servicios.

Especialistas: Todos cuantos desempenan funciones que requieren una
cierta especializacién, conocimiento u oficio.

Subalternos: Comprende a todos aquellos que desarrollan funciones
auxiliares, tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.

En todos estos apartados se establecen grados diferenciados en su
remuneracion senalados con las letras A, B y C, de acuerdo con las cir-
cunstancias personales de quienes se incluyen en ellos.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de la empresa.

Diligencia: Se extiende para hacer constar que el contenido del arti-
culado que antecede y el que se especifica en el anexo I, es fiel transcripcion
de lo acordado por la Comision Negociadora y en prueba de conformidad,
lo firman todos los componentes en Santander, a 29 de julio de 1998.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

27488 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud, por la que se pone en conocimiento de terceros
interesados la existencia del recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 2.201/1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en cumpli-
miento de lo acordado por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, se participa que ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Valladolid se tramita recurso contencioso-administrativo nume-
ro 2.201/1998, promovido por dofia Maria Agustina Garcia Pascual, contra
Resolucion desestimatoria del recurso ordinario formulado frente al Acuer-
do de 29 de julio de 1997, del Tribunal Central de Medicina General, por
el que se hizo publica la relacion de aspirantes que habian superado la
fase de oposicion, en relacion a las pruebas selectivas para acceso a plaza
en Equipos de Atencién Primaria, convocadas por Resolucion de la enton-
ces denominada Secretaria General del Instituto Nacional de la Salud de
9 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 28).

Lo que se hace publico a efectos de notificacion, a cuantos aparezcan
interesados en el mismo, emplazandolos para que puedan comparecer y
personarse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el término de nueve dias a
partir de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 12 de noviembre de 1998.—El Director general, Roberto Pérez
Lopez.

27489 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo nimero 1/579/1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en cumpli-
miento de lo acordado por el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja,
se tramita recurso contencioso-administrativo nimero 1/579/1998, pro-
movido por dofia Carmen Gonzalez Sarabia, contra la Resolucién de 11
de mayo de 1998, de la Direccién General de Recursos Humanos del Ins-
tituto Nacional de la Salud, por la que se hacen publicas las calificaciones
finales obtenidas en el conjunto de las pruebas selectivas para plazas de
ATS/DUE de Atencién Especializada, convocado por Resolucién de la Secre-
taria General del Instituto Nacional de la Salud de 24 de enero de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de febrero).

Lo que se hace publico a efectos de notificacion, a cuantos aparezcan
interesados en el mismo, emplazandoles para que puedan comparecer y
personarse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja, en el término de nueve dias a partir
de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1998.—El Director general, Roberto Pérez
Loépez.

27490 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo niumero 1/335/1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en cumpli-
miento de lo acordado por el Tribunal Supremo, se tramita recurso con-
tencioso-administrativo nimero 1/335/1998, promovido por dofia Maria
José Escobar Fernandez, contra la Resolucion de 22 de mayo de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio), de la Presidencia Ejecutiva



