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Articulo 76. Derechos sindicales.

En lo referente a los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores de la empresa, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 77. Horas de crédito de representantes de personal.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
las horas correspondientes o parte de ellas podran ser acumuladas a uno
o varios miembros de los Delegados de Personal, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remuneracion, observando la legislacion vigente.

Articulo 78. Asambleas y visados.

Se observara lo dispuesto en la legislacion vigente en cuanto lo referente
a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que se
efectien.

TITULO IX

Duracioén y clasificacion del contrato
Articulo 79.  Fijo.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracion y una vez hubieran superado
el periodo de prueba correspondiente.

Articulo 80. FEwventual.

Cuando las circunstancias de la entidad, exceso o acumulacién de
tareas, aun tratindose de la actividad normal de la empresa, asi lo exi-
gieren, se podran efectuar contratos de trabajo con una duraciéon maxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, expresandose la causa
determinante de la duracién, con precision y claridad, asi como circuns-
tancia que lo justifique.

En caso de que estos contratos se concierten por un plazo inferior
a seis meses podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

A los efectos del presente contrato, el periodo de doce meses se com-
putara a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia
que justifique su utilizacion, segin dispone el articulo 3.2.b) del Real Decre-
to 2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articu-
lo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacion.

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la produccién
se extinguiran al finalizar el plazo méaximo por el que se concertaron,
incluido, en su caso, el de prorroga.

Si llegado el término no hubiera denuncia por alguna de las partes,
el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la pres-
tacion.

Articulo 81. Interino.

Se efectuaran contratos de interinidad para sustituir a trabajadores
de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud
de norma legal o reglamentariamente establecidas.

Los contratos de interinidad identificaran necesariamente el trabajador
o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion, siendo su duraciéon
la del tiempo durante el que subsista el derecho de reserva del puesto
de trabajo del trabajador sustituido, extinguiéndose este tipo de contrato
de interinidad por la reincorporacion del trabajador sustituido en el plazo
legal o reglamentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin
necesidad de preaviso.

Se considerara este contrato como indefinido, cuando no se hubiere
producido la reincorporacién del trabajador sustituido en el plazo legal
o reglamentariamente establecido o cuando tras la reincorporacién, con-
tinte el interino prestando sus servicios.

Articulo 82. Obra o servicio determinado.

Se efectuaran este tipo de contratos para la realizacion de obras o
servicios determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de

la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo,
es en principio de duracién incierta.

Estos contratos especificaran con precision y claridad el caracter de
la contratacion e identificaran suficientemente la obra o servicio que cons-
tituya su objeto.

La duracion de estos contratos sera la del tiempo exigido para la rea-
lizacion de la obra o servicio, extinguiéndose cuando se realice la obra
o servicio objeto del contrato, previa denuncia de las partes.

Cuando la duracion del contrato sea superior a un ano, la parte que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion
del mismo con una antelacién de quince dias.

Si llegado el término no se hubiera producido la denuncia de alguna
de las partes y se continuara realizando la prestacion laboral, el contrato
se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acre-
dite la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 83. Trabajo en prdcticas.

Quienes estuvieran en posesion de titulacion académica, profesional
o laboral reconocida, dentro de los cuatro ainos inmediatamente posteriores
ala obtencion del titulo, pueden concertar con la Mutua contrato de trabajo
en practicas, a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel
de estudios cursados por el interesado.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito
y en €l se expresaran las condiciones de trabajo y su duraciéon, que no
podra ser inferior a seis meses ni superior a dos anos.

En caso de que el interesado se incorpore sin soluciéon de continuidad
a la plantilla de la Mutua, el tiempo en practicas se deducira del periodo
de prueba, computiandose a efectos de antigiedad.

Articulo 84. Trabajo para la formacion.

Los mayores de dieciséis aiios podran ser mayores contratados, a efec-
tos de formacién laboral, hasta el cumplimiento de la edad de dieciocho
afos, con reduccion de jornada, de la correspondiente retribucion y de
la cotizacion a la Seguridad Social.

En el supuesto de incorporacion del interesado a la Mutua sin solucion
de continuidad, se estara a lo dispuesto en el articulo anterior.

El contrato debera formalizarse siempre por escrito.

Articulo 85. Trabajo a tiempo parcial.

La Mutua podra contratar a tiempo parcial a un trabajador para que
preste sus servicios durante un determinado nimero de horas al dia o
a la semana o al mes, inferiores a los dos tercios de la proyeccion sobre
tales periodos de tiempo de la jornada habitual en la actividad.

La cotizacion a la Seguridad Social y a las demas aportaciones que
se recauden conjuntamente con ésta, referidas a los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial, se efectuara en razén de las horas o los dias real-
mente trabajados.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos dere-
chos y obligaciones que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

Articulo 86. Trabajo fijo de cardcter discontinuo.

La Mutua podra contratar trabajadores para desarrollar actividades
fijas y periédicas, pero de caracter discontinuo. Los trabajadores que rea-
licen tales actividades, deberan ser llamados cada vez que vayan a rea-
lizarse dichas tareas, y tendran la consideracion a efectos laborales de
trabajadores fijos de caracter discontinuo.

Articulo 87. Fuentes subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio, se estara
a lo previsto en la legislacion vigente de ambito general y estatal.

29628 RESOLUCION de 29 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del
«Grupo Marroquineria, Cueros Repujados y similares de
Madrid y zona centro».

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Grupo Marroquineria, Cueros
Repujados y similares de Madrid y zona centro» (cdigo de Convenio nime-
ro 9903385), que fue suscrito con fecha 20 de mayo de 1998, de una parte
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por la Asociacion Empresarial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos
de Viaje e Industrias Conexas (ASEMAVI), en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales FIA-UGT y
FITEQA-CC. 00., en representaciéon del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de octubre de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE MARROQUI-

NERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, CASTILLA-

LA MANCHA, LA RIOJA, CANTABRIA, BURGOS, SORIA, SEGOVIA,
AVILA, VALLADOLID Y PALENCIA

CAPITULO 1

Disposiciones generales
SECCION 1.2 OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto la regulacion de las
condiciones de trabajo y de productividad en las empresas de cueros repu-
jados, marroquineria, estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de
reloj, guarnicioneria, talabarteria y articulos de deporte, articulos de viaje
y boteria, fabricacion de bolsos, cordobanes, objetos complementarios,
albardoneria y latigos, asi como la mejora del nivel de vida de los tra-
bajadores y el incremento de la productividad, complementando y mejo-
rando en los extremos que se recogen las condiciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra disposicion analoga vigente
en la actualidad aplicable a las industrias de que se deja hecha mencion.

Articulo 2. Cardcter.

Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen caracter de
minimas y, en su virtud, son nulos y no surtiran efecto alguno entre las
partes, los pactos o clausulas que, individual o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articulo 3. Legislacion supletoria.

En lo no previsto por el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacién general, el Estatuto de los Trabajadores y demds dis-
posiciones de aplicacion.

SECCION 2.*  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo comprende
las Comunidades Auténomas de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Can-
tabria y las provincias de Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y
Palencia.

Este ambito de aplicaciéon podra ser ampliado cuando asi lo soliciten
por mutuo acuerdo empresas y representantes de los trabajadores de dichas
empresa u organizaciones sindicales mas representativas y asociaciones
empresariales de otro ambito territorial, mediante peticion cursada a la
Comisién Paritaria Mixta regulada en los articulos 74 y 75 de este Convenio
Colectivo.

Articulo 5. Ambito funcional.

El articulado de este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas
a las actividades relacionadas en el articulo 1, con excepcion de aquellas
empresas que tengan Convenio propio o estén acogidas a otros convenios
colectivos vigentes.

Articulo 6. Obligacion total.

Las empresas afectadas lo seran en su totalidad, salvo lo senalado
en el articulo siguiente de este Convenio Colectivo sobre el ambito personal.

Articulo 7. Ambito personal.

Comprende el Convenio a la totalidad de los trabajadores de las empre-
sas incluidas en el ambito funcional, asi como el personal que en adelante
forme parte de las respectivas plantillas de aquéllas, con las excepciones
senaladas en los articulos 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 3.2  COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA «AD PERSONAM»

Articulo 8. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 9. Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad a las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales o por cualquier otra causa.

Articulo 10. Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes o creacién de otros nuevos, inicamente
tendran eficacia practica si, globalmente y sumados a los vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en este Convenio.

Articulo 11.  Garantia «ad personam».
Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del
pacto en su contenido, manteniéndose estrictamente «ad personamo.
CAPITULO II

Vigencia, duracion y condiciones econémicas
SECCION 1.2 VIGENCIA Y DURACION

Articulo 12. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado», excepto en lo que se refiere a las condiciones
econdémicas, que tendran vigencia desde el 1 de marzo de 1998, y su dura-
cion sera de un afo y diez meses, hasta el 31 de diciembre de 1999.

Articulo 13. Denuncia.

Seran competentes para denunciar el Convenio cualquiera de las partes
que lo suscriben.

La denuncia debera presentarse con una antelacion minima de tres
meses a la terminacién del Convenio por escrito a la otra parte, remitiendo
la copia a la autoridad laboral competente.

SECCION 2.  CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14. Tablas salariales y revision salarial.
I. Incremento salarial desde el 1 de marzo de 1998 hasta el 28 de
febrero de 1999:

Incremento de las tablas salariales vigentes al 29 de febrero de 1998
en un 2,5 por 100.
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II. Incremento salarial desde el 1 de marzo de 1999 hasta el 31 de
diciembre de 1999:

Incremento de las tablas salariales vigentes al 28 de febrero de 1999
en el IPC previsto para 1999 més 0,3 por 100 prorrateada la cifra, calculada
para doce meses, de la siguiente manera: Dividir la cantidad entre doce
y multiplicarla por diez.

Articulo 15. Cotizacion a la Seguridad Social e impuestos.

Las partes contratantes se comprometen a la inclusién en néminas
Y, en su caso, a la cotizacion de la Seguridad Social y pago de impuestos
que les correspondan, conforme a la normativa legal, de la totalidad de
los conceptos salariales que se satisfacen en las empresas.

Articulo 16. Régimen salarial.

Independientemente de otros conceptos, la cuantia del salario base
convenio por categorias profesionales y con caracter de minimo se espe-
cifica en la tabla de remuneraciones del presente Convenio Colectivo y
se percibira durante todos los dias del afio. Cuando el salario minimo
interprofesional supere el salario base convenio, ambos en cémputo anual,
el nuevo salario minimo interprofesional pasara a constituir el nuevo sala-
rio base convenio a todos los efectos, asimismo en cémputo anual.

Articulo 17. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribuciéon especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100
sobre el salario ordinario. Se prohibe la realizacién de horas extraordi-
narias en el indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades espe-
ciales debidamente justificados y expresamente autorizados por el Minis-
terio de Trabajo.

Articulo 18. Trabajo a domicilio.

Para el calculo de tarifas de remuneracion de obra en el trabajo a
domicilio, inicamente se tendra en cuenta el salario base convenio.

Articulo 19. Incentivo del Convenio.

Se entiende por incentivo del Convenio, la cantidad en metalico que
percibira el trabajador en el caso de que sobrepase la producciéon corres-
pondiente a la actividad normal. Se percibira este incentivo de Convenio,
en la cuantia del 20 por 100 del salario base convenio vigente en cada
momento por cada dia trabajado. Cuando las empresas no tengan esta-
blecido régimen de retribuciones por incentivo, deberan satisfacer este
incentivo del Convenio integramente.

En aquellas empresas donde se hallen establecidos sistemas de incen-
tivos se estara a lo ya pactado.

En razon a la motivacion del incentivo pactado, es deseo de las partes
negociadoras que su establecimiento no implique descenso de la produc-
ciéon media habitual anterior al Convenio.

Articulo 20. Anticipos.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 21.  Aumentos periodicos por tiempo de servicio.

Los aumentos retribuidos periédicos por tiempo de servicio en la empre-
sa, consistiran, para todos los grupos de personal, en nueve trienios del 3
por 100 cada uno sobre el salario base convenio, vigente en cada momento.
El computo de la antigiiedad del periodo de servicio como aprendiz o
aspirante se realizara tomando como punto de partida la fecha de entrada
en vigor del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion aprobada por
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, es decir, el 15 de marzo de 1980, y no
implicara liquidaciones complementarias de periodos pasados.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en el importe de:

Treinta dias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su cdlculo se computaran las cantidades resultantes de los con-
ceptos de salario base del Convenio vigente en cada momento y antigtiedad
en su caso, devengadas en cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y 20 de diciembre,
respectivamente.

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, seran percibidas por aquellos
trabajadores que se encuentren prestando servicio militar o prestacion
social sustutoria, siempre y cuando al incorporarse al mismo figuren como
trabajadores en la plantilla de la empresa y tengan una antigiiedad de
dos o0 mas afos en la misma.

Articulo 23. Participacion en beneficios.

La participacién en beneficios se fija en un 9 por 100 sobre las can-
tidades que en cada momento constituyan el salario base convenio, gra-
tificaciones extraordinarias y antigiiedad correspondiente en su caso.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliéndose
los requisitos que en el mismo se determinan, el nimero de horas extraor-
dinarias no podra ser superior a ochenta horas al ano; se podra pactar
en el seno de cada empresa, entre la Direccion y la representacion de
los trabajadores, el valor de las horas extraordinarias; en ausencia de
pacto, se optara entre abonar las mismas con el 75 por 100 de incremento
sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementados al menos
en el porcentaje antes indicado. Se informara periédicamente y como mini-
mo cada tres meses de las realizadas al Comité de Empresa o delegados
de personal.

Articulo 25.
Sin contenido.
Articulo 26. Gastos de desplazamiento y manutencion.

Cuando por orden de la empresa venga obligado el trabajador a per-
noctar o realizar gastos de manutencion fuera de la empresa, le seran
abonados por ésta, previa justificacion de los mismos, y correspondientes,
salvo excepcion también justificada, a los de un hotel de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta seran también por cuenta de la
empresa, en primera o segunda clase, a juicio de la misma.

Articulo 27. Desgaste de herramientas.

Cuando la empresa no aportase las herramientas, el trabajador, previa
justificacion, percibira de la empresa los gastos razonables que haya desem-
bolsado para la adquisicion de las mismas. Lo anterior se entiende que
es para las nuevas compras que se efectien a partir de la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 28. Premio de jubilacion.

El trabajador que solicite la jubilacion antes de cumplir los sesenta
y seis anos y lleve como minimo quince anos ininterrumpidos de servicio
en la empresa tendra derecho por una sola vez a un premio no absorbible
por otros premios voluntarios, a razén de:

Sesenta anos: Cinco meses y medio de salario base convenio.

Sesenta y un anos: Cinco meses de salario base convenio.

Sesenta y dos anos: Cuatro meses y medio de salario base convenio.
Sesenta y tres anos: Cuatro meses de salario base convenio.

Sesenta y cuatro afnos: Tres meses y medio de salario base convenio.
Sesenta y cinco anos: Tres meses de salario base convenio.
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Articulo 29. Poliza de sequros.

La empresa abonara la suma de 915 pesetas anuales como minimo
a cada trabajador de la misma, por la suscripcion de una pdliza de seguros
que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcion
sera exclusivamente a cuenta del trabajador, siendo indispensable para
el pago de la cantidad anteriormente indicada justificar debidamente ante
la empresa la formalizacion de la péliza.

Articulo 30. Cldausula de inaplicacion salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podra no apli-
carse en todo o en parte inicamente en el caso de empresas cuya estabilidad
econémica pudiera verse danada como consecuencia de tal aplicacion.
Sélo se considerara danada esta estabilidad econémica cuando la apli-
cacion del incremento pueda causar danos irreparables en la economia
de la empresa segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa debera formular la
peticion ante los representantes de los trabajadores en el plazo maximo
de treinta dias desde la publicaciéon del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado». De no existir representantes de los trabajadores, la empresa
formulara directamente la peticion a la Comision Paritaria, acompanando
en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad, y medidas
adoptadas anteriormente para evitar esta situacion.

b) Documentacion que acredite la causa invocada sobre la que nece-
sariamente figurara la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.), referida a los
tres ultimos ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias que
debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion
se elevard a la Comision Paritaria del Convenio o arbitro designado de
comun acuerdo, que seran competentes para resolver en definitiva y en
su caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes
de los trabajadores y la empresa, los alcanzados por la Comisién Paritaria
y los laudos arbitrales seran irrecurribles y ejecutivos.

No se podran acoger a esta medida las empresas que lo hubieran hecho
durante dos afios consecutivos o tres alternos durante un periodo de cinco
anos, salvo acuerdo entre empresa y trabajadores.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 31. Organizacion del trabajo.

Sobre este particular se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Comision
Paritaria en este Convenio y lo dispuesto en la clausula adicional de este
Convenio Colectivo.

Articulo 32. Actividad normal.

La actividad normal podra ser exigida por la empresa a la totalidad
del personal.

Articulo 33. Rendimiento pactado e incentivo.

1. El rendimiento normal, que se corresponde con la denominada
actividad normal, es el rendimiento minimo exigible, y la empresa podra
exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacion de este derecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.

2. Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minimo
exigible.

3. El rendimiento normal e incentivo establecidos por la empresa,
de acuerdo con los estudios y organizaciéon del trabajo que ésta realiza,
de no ser aceptados por sus trabajadores se sometera a juicio y cono-
cimiento de la Comisién Paritaria, que dictara, previos los informes que
estime pertinentes, el correspondiente informe.

4. La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda deter-
minada por el salario base Convenio y la antigiiedad que corresponda
en cada caso.

5. Los incentivos podran ser: Colectivos (secciéon, grupo, etc.), o indi-
viduales, segin determine la empresa de acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

6. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facilmente
medible, como suele suceder con determinados mandos, personal admi-
nistrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancia y
manufacturas, etc., y, en general, todo el personal que percibe mensual-
mente su remuneracion, establecera, en el caso de implantarse sistemas
de productividad en la empresa, un sistema de valoracién indirecta de
cargas de trabajo.

7. Una vez establecido el sistema de incentivos, las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad 6ptima superen
el 50 por 100 de las sefialadas como rendimiento minimo exigible.

8. Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente, incluso
suprimir, los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de aptitud, atencién, interés o por cualesquiera otras causas
de indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento, perjudicaren
ostensiblemente la calidad de la produccién, sin perjuicio de las demas
medidas que pudieran ser aplicadas al caso, recabando informe no vin-
culante al respecto de los Comités de Empresa o delegados de personal,
previamente a la toma de tal decision.

9. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por
secciones u obreros, previa informacion a los representantes del personal,
cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por
falta o disminuciéon del trabajo en la empresa. En tales puestos, los tra-
bajadores percibiran las retribuciones correspondientes al salario base
del Convenio mas los aumentos que en cada caso les correspondan, por
antigiiedad.

Articulo 34. Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacion de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desa-
cuerdo razonado de los trabajadores, que se expresara a través del Comité
de Empresa, y en caso de que éste no estuviera constituido, por una Comi-
sion integrada por los siguientes miembros:

a) Elo los delegados de personal.

b) Dos operarios cualificados, uno con méas de diez anos de antigiiedad
en la empresa, el mas antiguo si ninguno llevara diez anos, y el otro que
llevara menos de diez afios de antigliedad, elegido por los trabajadores.

3. El Comité de Empresa o la Comisioén, en su caso, redactara un
acta de conformidad con los acuerdos razonados de los tiempos exami-
nados.

4. En caso de existencia de acuerdo, éste serda de aplicacion en los
términos que se expresan en el mismo.

5. En los casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dias laborables,
elevar los estudios técnicos y de tarifa a la Comision Paritaria del Convenio
para el informe preceptivo, previa a la presentacion ante la jurisdiccion
social.

6. En los casos de disconformidad previstos en el apartado segundo
de este articulo, se liquidaran las diferencias resultantes de acuerdo con
la resolucion pertinente desde la fecha de implantacién del sistema.

CAPITULO IV

Clasificaciones profesionales

Articulo 35. Clasificaciones profesionales.

Se adoptan como clasificaciones profesionales las establecidas en las
tablas salariales adjuntas a este Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo
recogido en la disposicion adicional segunda.

Articulo 36. Nuevas clasificaciones profesionales.

El personal especialista pasara a la categoria de Oficial de tercera
a los seis anos de permanencia en aquella categoria.

Las personas que tengan la categoria de Oficial de tercera sin plaza
pasaran a Oficiales de tercera con plaza a los tres afos como maximo.
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Todo ello sin perjuicio de que el personal reclame su clasificacion pro-
fesional con arreglo a la Ley.

El personal maquinista sera incluido en las categorias de Oficiales
de primera, segunda y tercera, sin perjuicio de que durante el periodo
de aprendizaje dichos Aprendices utilicen las maquinas hasta su total
formacién, y superen las pruebas necesarias para el cambio de categoria,
sin perjuicio de que el personal reclame su clasificacion profesional con
arreglo a la Ley.

Personal Técnico de Organizacién.—Se incluye en este Convenio la
Orden de 20 de septiembre de 1957 («Boletin Oficial del Estado» del 25),
que define las categorias de Jefatura de Organizacion de primera y segunda,
personal Técnico de Organizacion de primera y segunda, Auxiliares y Aspi-
rantes de Organizacion, las cuales podran ser incorporadas a las empresas
que tengan oficinas técnicas de organizacion de trabajo.

A efectos del salario se procede a la siguiente asimilacion, con las
categorias administrativas del presente Convenio, de la siguiente forma:

Jefatura de Seccion de Organizacion de primera = Jefe Administrativo
de primera.

Jefatura de Seccion de Organizacion de segunda = Jefe Administrativo
de segunda.

Personal Técnico de Organizacion de primera = Oficial Administrativo
de primera.

Personal Técnico de Organizacion de segunda = Oficial Administrativo
de segunda.

Personal Auxiliar de Organizacién = Auxiliar Administrativo.

Personal Aspirante de Organizacion = Aspirante Administrativo.

La categoria de Auxiliar Administrativo quedara denominada en ade-
lante como Auxiliar Administrativo Perforista.

CAPITULO V

Contratacion

Articulo 37. Formalizacion.

La contratacion de todos los trabajadores, en funcion de las diversas
modalidades legalmente establecidas, debera hacerse por escrito.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legalmente establecida. Los contratos en
fraude de Ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

Articulo 38. Reconocimiento médico.

Los aspirantes a plaza deberan someterse a reconocimiento médico.

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas practicas
y psicotécnicas que consideren conveniente para comprobar su grado de
preparacion.

Articulo 39. Periodo de prueba.

El ingreso se entenderad provisional hasta tanto no se haya cumplido
el periodo de prueba para cada grupo de personal y que se detalla a
continuacion:

a) Personal directivo y titulado: Seis meses.
b) Personal técnico no titulado: Tres meses.
c) Personal administrativo: Treinta dias.

d) Personal de oficio: Quince dias.

e) Personal no cualificado: Catorce dias.

Articulo 40. Actividad concurrente.

Se prohibe de forma expresa a los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio la realizacion de obra o trabajo por
cuenta propia o ajena, complementario de los que figuren en su contrato,
si tales actividades, por pertenecer a cualquiera de las incluidas en la
Reglamentacion Nacional del Trabajo para las industrias de cuero, repu-
jados, marroquineria y estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de
reloj, articulos de viaje y boteria, fabricacién de bolsos, cordobanes, objetos
complementarios, albardoneria y latigos, supusieran actos de concurrencia
o colaboracién con quienes las hagan.

Articulo 41. Pluriempleo.

Ante el grave problema que supone el nivel de desempleo en el sector,
ambas partes acuerdan procurar evitar que los puestos de trabajo de las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colec-
tivo sean ocupados por trabajadores que ya estén ocupando simultanea-
mente otros puestos de trabajo en otras empresas.

Articulo 42. Ceses y plazos de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera avisar
a ésta, cuando menos, con una antelacion de los siguientes plazos:

a) Personal directivo y técnico titulado: Dos meses.
b) Personal técnico no titulado y administrativo: Un mes.
¢) Resto del personal: Quince dias.

Articulo 43. Contratos temporales.

En desarrollo de lo establecido en el apartado b) del punto 2 de la
disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, el
contrato de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida en el
ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo se podra concertar con
los trabajadores que en la fecha de concertacion del nuevo contrato estu-
vieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos y los contratos de «fo-
mento de empleo» y de lanzamiento de nueva actividad».

En el supuesto de que no se produzca la renovaciéon de los contratos
temporales, se indemnizara por la empresa al trabajador con el importe
de seis dias por afo trabajado. Se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas reconocidas por la legislacion vigente.

Articulo 44. Aprendizage.

1. Son Aprendices las personas mayores de dieciséis afnos de edad
que, al propio tiempo que trabajan, adquieren los conocimientos necesarios
para el desempeno de un oficio en la industria de la piel, admitidos median-
te el contrato especial y registrado.

2. Durante el periodo de aprendizaje, el Aprendiz debera practicar
en todas y cada una de las maquinas de las que se componga su seccion,
para poder alcanzar la categoria de Oficial.

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad
de la obra realizada y a la ensefianza efectiva de un oficio, que constituye
la razon de ser del aprendizaje, senaladamente se descarta la practica
de incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto para las
condiciones fisicas y experiencia profesional del Aprendiz; de modo corre-
lativo, el Aprendiz deberda aportar el esfuerzo e interés necesario a su
formacion profesional y acceso a la categoria superior.

4. El aprendizaje finalizara obligatoriamente mediante la superacion
de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesaria para el
desempeno de la categoria correspondiente. Dicha prueba podra solicitarse
voluntariamente por el Aprendiz que haya cumplido los diecisiete anos
y lleve, como minimo, un afio de aprendizaje en la empresa.

5. La prueba de aptitud tendra un caracter esencialmente practico
y se rendira ante un Tribunal constituido en el seno de la empresa y
formado por dos representantes de la misma, dos representantes de los
trabajadores y el Oficial de primera de mayor antigiiedad de la especialidad
sobre la que verse el examen.

6. Superada la prueba de aptitud, el Aprendiz que no hubiera cum-
plido los dieciocho ainos percibira el salario que viene percibiendo, incre-
mentado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario y el de
Oficial de tercera. E1 Aprendiz aprobado con dieciocho anos pasara a Oficial
de tercera y, en caso de no existir vacante de esta categoria, percibira
el salario correspondiente al trabajador mayor de dieciocho anos, incre-
mentado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario y el de
Oficial de tercera.

7. En todo caso el Aprendiz percibird, al menos, el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

8. Laduracion del aprendizaje sera de tres anos.

Articulo 44 bis. Contrato en prdcticas.

Los trabajadores con contrato de trabajo en practicas percibiran, como
minimo, una remuneraciéon equivalente al 75 por 100 del salario establecido
en las tablas para la categoria para la que se encuentren realizando las
practicas.



BOE nim. 305

Martes 22 diciembre 1998

43189

Articulo 45. Contrato por circunstancias de mercado o acumulacion
de tareas.

Los contratos de trabajo debidos a circunstancias de mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracién maxima
de nueve meses dentro de un periodo de doce meses contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 46. Contrato indefinido a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial de caracter indefinido es aquel que se
concierta expresamente para realizar trabajos fijos y periédicos dentro
del volumen normal de actividad de la empresa y se regulara por lo dis-
puesto en la Ley 10/1994, y normas que la desarrollan y por lo establecido
en este articulo.

a) Tendra una jornada anual minima de 1.000 horas de trabajo efec-
tivo.

La distribucion de estas horas se realizara de tal manera que al menos
durante ciento noventa dias se asegure el alta del trabajador en la empresa.

b) En el supuesto de que se dicten normas que regulen especifica-
mente esta materia, se estara a dicha normativa.

Se formalizara por escrito, con indicacion de los meses en que pueda
ser alta o baja, en base al ritmo histérico o previsible de la actividad
de la empresa. Las terminaciones periédicas del contrato, dentro de la
jornada anual, se produciran mediante notificacion escrita de la empresa.

c¢) Las empresas establecerdn listas, por secciones y puestos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacion, a los efectos
de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccién
y puesto de trabajo, que se formalizaran por escrito, con una antelacion
minima de diez dias. En el caso de que el trabajador no acuda al lla-
mamiento sin justa causa se producira la baja automatica del trabajador
en las listas, extinguiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores en el seno de la empresa.

d) La empresa comunicara por escrito la conclusiéon anual de la
temporada.

En los meses que en el contrato se indican como reincorporacion, la
empresa debera notificar al trabajador la fecha en que se producira ésta
o la no incorporacién si careciese de pedidos, a fin de documentar la
tramitacion del procedimiento adecuado.

CAPITULO VI

Jornada, vacaciones, permisos, servicio militar
y prestacion social sustitutoria

Articulo 47. Jornada.

La jornada de trabajo sera en computo anual de 1.793 horas de trabajo
efectivo para los primeros doce meses de vivencia de este Convenio y
de 1.790 para los siguientes doce meses. Se respetaran las condiciones
particulares mas beneficiosas y se acordaran en el seno de cada empresa,
por el empresario y la representacion legal de los trabajadores, los horarios
dentro de los limites sefialados.

En los casos del personal técnico, directivo, mandos intermedios y
operarios cuya acciéon pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
podra prolongarse la jornada diaria en el tiempo estrictamente preciso,
sin perjuicio del pago de dicho tiempo con caracter extraordinario.

En el seno de cada empresa, podra la Direccion de ésta pactar con
la representacion de los trabajadores la distribucion irregular de la jornada
a lo largo del ano y el trabajo en determinados supuestos de hasta un
maximo de diez horas diarias, respetando el descanso entre jornadas.

Articulo 48. Vacaciones.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servi-
cios en empresas comprendidas en el ambito de aplicacién de este Con-
venio, disfrutara, en concepto de vacaciones, de treinta dias naturales
ininterrumpidos, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el par-
ticular puedan adoptar las empresas y los representantes de los traba-
jadores, siempre y cuando lleve un afo consecutivo al servicio de la
empresa.

El personal que lleve menos de un ano disfrutara de los dias que pro-
porcionalmente le correspondan en razén del tiempo de permanencia en
la misma; el trabajador o trabajadora que por decision de la empresa
viera prolongado su periodo de vacaciones, aun no llevando un ano en
la misma, percibira los haberes correspondientes al periodo de vacaciones
disfrutado totalmente, a cargo de la empresa.

Las vacaciones se iniciaran en lunes, siempre que no sea festivo, y
seran retribuidas con el salario correspondiente a la actividad normal
incrementado en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de pro-
ducciéon devengados durante las trece ultimas semanas (equivalente a tres
meses).

En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en la empresa con
baja por enfermedad, accidente laboral o maternidad, de un trabajador
o trabajadora, el disfrute de las mismas se pospondra, caducando dicho
derecho, en su caso, el 31 de diciembre del correspondiente afio.

Articulo 49. Excedencia por maternidad.

Enlos casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo
solicitado sea de uno a tres afnos, habra de ser concedida por la empresa
con reserva del puesto de trabajo.

Cuando se solicite el reingreso dentro de los noventa dias anteriores
a la fecha de su vencimiento, sera readmitido o readmitida en el plazo
maximo de tres meses a partir de la fecha del vencimiento de la excedencia,
y la empresa le comunicara su reingreso por escrito con una antelacion
de, al menos, treinta dias a la fecha de su reingreso.

Articulo 50. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de abuelos, padres, hijos, nietos o hermanos de uno u
otro conyuge, y cuatro dias en caso de que sea necesario un desplazamiento
al efecto.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual.

¢) Un dia por boda de un hijo.

d) Undiapor boda de un hermano, pero sin percibo de remuneracion.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon
de la ausencia, y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestaciéon del trabajo debido a mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado ala situacion de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por el padre
o por la madre, en caso de que ambos trabajen.

g) Quince dias naturales remunerados en caso de matrimonio, pudien-
do el trabajador optar por una ampliacion de hasta cinco dias de esta
licencia, sin remuneracion.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 51. Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios estaran obligadas a otorgar a los mismos las licencias necesarias
para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de tener
formalizada la matricula. Esto es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a
la obtencién del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
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dichos trabajadores tendran derecho a la percepcion de la retribucion
correspondiente del salario base mas plus de convenio y antigiiedad, en
su caso, durante el periodo de duracion de la licencia.

c¢) Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de
las asignaturas de que se encontraren matriculados, considerandose como
suspensos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen presentado
a examen sin causa justificada. También producira la privacion de estos
beneficios la no aprobaciéon de una misma asignatura en dos convocatorias
consecutivas.

d) Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores
no podran ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Articulo 51 bis. Licencia por maternidad.

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a una suspension
de una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto miltiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se dis-
tribuira a opciéon de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de sus-
pension siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

Articulo 52. Servicio militar y prestacion social sustitutoria.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar o la prestacion
social sustitutoria, los trabajadores tendran reservado su puesto de trabajo,
debiendo reincorporarse a la empresa dentro de los dos meses siguientes
a partir de la fecha de su licenciamiento, no pudiendo, durante este periodo,
prestar servicios en empresas de la misma actividad. En permisos tem-
porales que tengan una duracion de, al menos, treinta dias, tendran derecho
a prestar servicios en la empresa.

Articulo 53. Sustituciones en caso de servicio militar y prestacion social
sustitutoria.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio militar o la pres-
tacion social sustitutoria pasard, al reincorporarse el titular, a su antiguo
puesto de trabajo si pertenecia a la empresa con caracter fijo, o causara
baja si hubiere ingresado para cubrir aquella plaza, si bien, durante los
seis primeros meses siguientes, conservara todos los derechos adquiridos
por si durante este periodo se produjesen vacantes, a las cuales tendra
derecho con preferencia a cualquier otro aspirante.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 54. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo
dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y en la con-
servacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, companeros,
mandos y publico, asi como la discusion con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servi-
cios y utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y medicina de empresa.

Articulo 55. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.
2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y falseamiento de los
datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social y
medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales y las de este Convenio
Colectivo, en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

5. Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas,
maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

6. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

7. Lavoluntaria disminucion y baja calidad en el trabajo.

8. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y utiles del trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

9. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda
indole.

10. La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.

11. La embriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo.

Articulo 56. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquéllas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses,
sin causa justificada.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses
o de veinticinco en un periodo de un afo.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la com-
petencia ilicita para con la empresa, y el hurto o el robo, tanto a los
compaineros de trabajo como a la empresa o a terceros, durante la depen-
dencia de la misma, o durante el desempefio de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modifica-
ciones maliciosas en primeras materias, productos, utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, asi
como también la induccion a la misma, cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito, cali-
ficado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacion de enfermedades y la prolongacion maliciosa, fingida en su curacion.

9. Laembriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la empresa.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

12. La comision de actos inmorales en los locales y dependencias
de la empresa dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13. Las relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, consideradas
como causas justas de despido.

14. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado;
el revelar secretos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o
documentos, el ofender grave y publicamente a la empresa, directivos o
compaieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de la jefatura. El que lo sufra
lo pondra en conocimiento de la Direcciéon de la empresa, en un plazo
no superior a quince dias naturales, para que instruya el oportuno expe-
diente.

El expediente deberda quedar concluido en el plazo de un mes a partir
de la fecha de la notificacion de la parte interesada.

16. Las infracciones al presente Convenio Colectivo cometidas por
las empresas seran sancionables por la autoridad laboral competente.

17. El acoso sexual.—El que lo sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de la empresa o de los representantes de
los trabajadores. La apertura de expediente contradictorio se producira
a partir de la denuncia presentada.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccion de la empresa seran siempre recurribles ante la juris-
diccién social competente.

Articulo 57. Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.
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Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo hasta de un ano.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo hasta de cinco anos.
Despido.

Articulo 58. Prescripcion.

Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 59. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. La representacion legal de los trabajadores desempenara, en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo, aquellas funciones para las que
le facultan los articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se efectuara un reconocimiento médico anual a los trabajadores
que presten sus servicios en las empresas afectadas por el presente Con-
venio Colectivo, que sera realizado por los servicios médicos de la empresa,
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por las mutuas
patronales. El contenido de dicho reconocimiento médico se ampliara en
aspectos especificos y analiticos.

La empresa hara entrega, a los trabajadores, de los resultados de los
antes mencionados reconocimientos médicos.

3. Queda prohibido el uso en la empresa de pegamentos con benzol
o benceno, por tener la consideracion de téxicos.

4. Se observard, en todo caso, la legislacion vigente en la materia.

Articulo 60. Prendas de trabajo.

Sin perjuicio de las prendas de proteccion personal, las empresas debe-
ran facilitar a sus trabajadores, anualmente, una prenda adecuada a su
clase de trabajo.

Articulo 61. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de acci-
dente de trabajo profesional, se abonara con cargo a la empresa la dife-
rencia entre la prestacion econémica correspondiente y el 100 por 100
del salario.

Articulo 62. Enfermedad comin y accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, las empresas abonaran un complemento
de los pagos de la Seguridad Social, en los casos que éstos procedan,
en las circunstancias y cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan respecto a
las horas tedricas del mismo mes:

Un 98 por 100, se abonara un complemento de hasta el 100 por 100
del salario real.

Un 97,5 por 100, se abonara un complemento de hasta el 90 por 100
del salario real.

Un 97 por 100, se abonarda un complemento de hasta el 80 por 100
del salario real.

Un 96,5 por 100, se abonara un complemento de hasta el 70 por 100
del salario real.

A los efectos de este articulo se consideraran horas reales las empleadas
por los representantes legales de los trabajadores en el ejercicio de su
representacion.

Articulo 62 bis. Proteccion de la maternidad.
1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la dura-

cion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas tra-
bajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas inclui-
ran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el
régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la tra-
bajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos
de trabajo exentos de riesgo a esos efectos.

El cambio de puesto se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se expliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo
y asi lo certificase el médico que, en el régimen de la Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

CAPITULO IX

Aspectos sociales

SECCION 1.*  REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 63. Representacion de los trabajadores.

1. Enlas empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de contrato, las sec-
ciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados
a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa estaran repre-
sentados, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre
sus afilados en la empresa.

2. El nimero de los delegados sindicales por cada seccién sindical
de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccion al Comité de Empresa se determinara segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estaran representados por un solo Delegado
sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos:

A) Tener acceso a la misma informaciéon y documentaciéon que la
empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

B) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

C) Ser oidos previamente por la empresa a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados en particular, y especialmente, en los despidos y sanciones de
estos ultimos.
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Articulo 64. Representacion de los trabajadores.

Se regulan determinados aspectos de la representacion de los traba-
jadores en la empresa por considerar parcial o incompleta la regulacion
actual, comprometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui
regulado por las disposiciones legales que se establezcan en el futuro sobre
la materia.

1. Las empresas que ocupen entre once y cincuenta trabajadores, ten-
dran delegados de personal, y las que ocupen mas de cincuenta traba-
jadores, Comité de Empresa.

2. Podra haber un Delegado de personal en las empresas que ocupen
entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran la mayoria de los tra-
bajadores de la empresa.

3. Las empresas pondran a disposiciéon de la representacion de los
trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades representativas.

4. Las empresas pondran a disposicion de la representacion de los
trabajadores un tablén de anuncios que podra ser utilizado para fijar comu-
nicaciones e informaciéon de contenido laboral especifico en la empresa.
Las comunicaciones e informacion se fijaran siempre en el tablon de anun-
cios con las firmas de los representantes de los trabajadores, debiendo
ser mostrados previamente a la Direccion de la empresa.

5. La Direccion de la empresa debera poner en conocimiento de la
representacion de los trabajadores la aplicacion de cualquier tipo de san-
cion a cualquiera de los miembros de la mencionada representacion del
personal. Asimismo, pondra en conocimiento de la representacién de los
trabajadores la aplicacion de sanciones por faltas graves o muy graves
a cualquiera de los trabajadores de la empresa.

6. La Direccién de la empresa informara a la representacion de los
trabajadores en los casos de cambio de titularidad de la empresa.

7. La Direccién de la empresa informara a la representacion de los
trabajadores sobre la evolucion general del sector, la marcha econémica
de la empresa en el ejercicio econémico y la evolucion del empleo. Asi-
mismo, la representacion de los trabajadores y la empresa podran formular
proposiciones que deberan ser estudiadas conjuntamente.

En cuanto al trabajo a domicilio o subcontratado a otras empresas,
debera ser siempre realizado con sujecién a la normativa vigente en cada
momento. Periédicamente, y como minimo cada tres meses, se informara
alarepresentacion de los trabajadores de los trabajos propios de la empresa
encargados a domicilio o subcontratados, y de las previsiones existentes
en la materia. La informacién sera clara y fehaciente.

8. Larepresentacion de los trabajadores atendera especialmente, den-
tro del contenido genérico de sus competencias, a la vigilancia de las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, dentro de la empresa.

9. La representacion de los trabajadores podra solicitar de la Direc-
cion de la empresa autorizacion para reunirse con los trabajadores en
los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar de
temas que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro de
la empresa. La solicitud debera presentarse con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion, y en ella se debera especificar el orden del dia y
la duracién maxima prevista.

10. Los Comités de Empresa y los delegados de personal deberan
prestar su colaboracion con la Direccion de la empresa, en relaciéon con
la actuacion de sus representados, en orden a higiene, limpieza, produc-
tividad, absentismo y otros temas en aras al mejor desenvolvimiento de
las relaciones laborales en el centro de trabajo y mas eficaz cumplimiento
de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles planteadas
por la empresa.

11. Los Comités de Empresa o delegados de personal podran designar,
de entre sus miembros, un representante, que podra plantear a la Direccién
de la empresa las anomalias que a su juicio existan en el tema de salud
laboral.

Articulo 65. Contratos.

1. La empresa informara al Comité de Empresa o delegados de per-
sonal sobre la evolucion de las plantillas. E1 Comité de Empresa o Delegado
de personal conoceran los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa y los documentos relativos a la terminacion
de la relacion laboral.

2. Si se promulga una Ley sobre contratacion laboral, se considerara
incluida en el texto del Convenio; cualquier variacion o modificacion de
dicha Ley modificaria, asimismo, el texto del Convenio.

Articulo 66. Aspectos sindicales.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio se comprometen:

I. Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente.

II. No sujetar el empleo de un trabajador a condiciéon de que no se
afilie o renuncie a su filiacion o actividad sindical.

III. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito
de la empresa:

A) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del sindicato.

B) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

C) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

IV. Las secciones sindicales de los sindicatos mdas representativos y
de los que tengan representaciéon en los Comités de Empresa o cuenten
con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

A) Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicion un tabléon de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

B) Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

C) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con mas
de doscientos cincuenta trabajadores.

V. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales méas representativas tendran
derecho:

A) Aldisfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productivo.

B) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

C) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicaciéon al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

VI. Los representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadores de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

Articulo 67. Cuota sindical.

A efectos de que las empresas descuenten en némina de los trabajadores
la cuota sindical que corresponde en cumplimiento del apartado 2 del
articulo 11 de la Ley de Libertad Sindical, se tendran en cuenta las siguien-
tes normas:

1. Las centrales sindicales correspondientes lo solicitaran por escrito
a las empresas, con indicacion de los trabajadores que deseen que efectiien
el descuento en la némina de la cuota sindical, indicando al propio tiempo
la persona especificamente designada por la central a quien se hara entrega
mensualmente de las cuotas descontadas, mediante la firma del oportuno
recibo, o bien la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros en la que
la empresa ingresara las cantidades correspondientes, entregando, en este
caso, copia del documento acreditativo del mencionado ingreso a la repre-
sentacion sindical en la empresa, si la hubiere, o a la persona designada
por cada central sindical.

2. Cada trabajador, por escrito, solicitarda claramente de su empresa
que ésta efectie el descuento, indicando la central o sindicato al que per-
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tenecen y la cuantia de la cuota e igualmente, podra revocar, por escrito,
esta autorizacion.

3. Las empresas son meras gestoras del cobro y no estan legitimadas
para soportar cualquier tipo de reclamacion que dimane de altas, bajas
o modificaciones en las cuotas.

Articulo 68. Canon de negociacion.

Las empresas descontaran de las retribuciones de los trabajadores las
cantidades que se fijan por una sola vez y antes del 31 de diciembre
de 1998 y del 31 de diciembre de 1999, respectivamente, que deberan
ser ingresadas a nombre de las organizaciones sindicales negociantes del
presente Convenio y en la cuenta bancaria que ellos indican seguidamente.
Las cantidades citadas se descontaran a aquellos trabajadores que comu-
niquen a la empresa su plena conformidad por escrito. Con el efecto de
sufragar los gastos ocasionados en la negociaciéon del presente Convenio,
las centrales sindicales UGT y CC.00., negociadoras del mismo, fijan la
cantidad de 500 pesetas a descontar a los trabajadores afectados, cuyas
cantidades se ingresaran en la siguiente entidad bancaria: Banco Central
Hispanoamericano, sucursal urbana 1459, cuenta corriente nimero 1367-2,
Madrid, a nombre de CC.00. y UGT. La cantidad resultante se distribuira
entre las organizaciones sindicales que han participado en la negociacion,
es decir, al 50 por 100 cada una.

SECCION 2.2 CRISIS EMPRESARIAL

Articulo 69. Expediente de crisis.

1. En caso de expediente de suspension o extincién de las relaciones
de trabajo fundadas en causas econémicas o en motivos tecnoldgicos, el
empresario abrira un periodo de treinta dias naturales de discusiéon y
consultas con el Comité de Empresa o delegados de personal, a los que
facilitara la informacion y documentacion acreditativa del expediente.

2. Si el expediente de suspension o extincion de las relaciones de
trabajo afectase a mas del 30 por 100 de los trabajadores de la empresa,
ésta dara cuenta de los bienes de la misma, excepto de los que constituyan
su trafico normal, al Comité de Empresa o delegados de personal.

3. Si el expediente de suspension de relaciones de trabajo afectara
a una parte de la plantilla, el resto de los trabajadores no podra, en tanto
dure esta situacion, efectuar horas extraordinarias habituales.

Articulo 70. Empresas en situacion de regulacion de empleo formal-
mente declarada.

Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar en todos aquellos
campos que ayuden a las empresas en situaciéon de regulaciéon de empleo
formalmente declarada, para que superen dicha situacion.

SECCION 3.2 VARIOS

Articulo 71.

Sin contenido.

Articulo 72. Formacion profesional.

Ambas partes se comprometen a colaborar a través de la Comision
Paritaria del Convenio para organizar cursos de formacién profesional,
gestionando subvenciones y ayudas de todo tipo de organismos oficiales
y privados.

Articulo 73.  Jubilacion anticipada.

Los trabajadores con sesenta y cuatro anos cumplidos, previo acuerdo
escrito con la empresa, podran acogerse a la jubilacion anticipada regulada
por el Real Decreto 2075/1981, de 19 de octubre, comprometiéndose en
este supuesto, las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo a sustituir simultineamente al trabajador que
se jubile por otro que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
econdémicas por desempleo o joven demandante de primer empleo, median-
te un contrato de igual naturaleza al extinguido.

CAPITULO X

Comision Paritaria

Articulo 74. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como érgano de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

2. La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de cada
central sindical que suscribe el presente Convenio Colectivo (Comisiones
Obreras y Unioén General de Trabajadores) y cuatro miembros de la aso-
ciacion empresarial. Ambas representaciones podran designar, ademas,
los asesores que crean conveniente, que actuaran con voz, pero sin voto.

3. Seentendera constituida la Comisién Paritaria cuando, convocados
en forma sus miembros, asistan, al menos, un representante de cada central
sindical y dos representantes de la asociaciéon empresarial.

4. La Comisi6on Paritaria designara de entre sus miembros, para cada
reunion, un Presidente y un Secretario, que levantara acta de cada sesion.

5. La Comision Paritaria se reunira cuando sea convocada en forma
por cualquiera de las partes que suscriban el presente Convenio Colectivo
en el plazo maximo de diez dias.

6. Las solicitudes de actuacion de la Comision Paritaria expresaran
en detalle y por escrito el motivo de la peticion.

Articulo 75. Competencia de jurisdicciones.

Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no obstruiran,
en ningun caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas.

Articulo 76. Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria
se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interconfederal sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC) y su
Reglamento de aplicacion.

2. La soluciéon de los conflictos colectivos de interpretacién y apli-
caciéon de este Convenio Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten
a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de aplicacion,
se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
confederal sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC) y su regla-
mento de aplicacion.

Clausula adicional primera. Liquidacion de las cantidades adeudadas
como consecuencia de la aprobacion del nuevo Convenio Colectivo.

Las cantidades devengadas y no abonadas por este concepto se recar-
garan en un 10 por 100 transcurridos cuarenta y cinco dias a partir de
la fecha de la firma del Convenio Colectivo por las partes negociadoras
a partir de la misma fecha (cuarenta y cinco dias después de la firma
del Convenio Colectivo); las cantidades devengadas y no pagadas deven-
garan, ademas, un interés del 10 por 100 anual.

Clausula adicional segunda. Comision Técnica Paritaria.

Se constituira una Comisiéon Técnica Paritaria para definir las clasi-
ficaciones profesionales aplicables al ambito de este Convenio Colectivo.
Asimismo, sera labor de dicha Comisién Técnica Paritaria adaptar el texto
de este Convenio Colectivo a la nueva legislacion en materia de salud
laboral.

ANEXO

Convenio Colectivo del grupo de marroquineria, articulos de viaje
y similares

Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1998

a 28 de febrero de 1999
Salario | Incentivo
Categorias mensual | mensual
Pes_etas Pes_etas
Ingenieros y titulados ... 167.754| 27.959
Técnicos grado medio ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiina.. 154.510| 25.752



43194

Martes 22 diciembre 1998

BOE num. 305

Salario | Incentivo
. mensual | mensual
Categorias

Pesetas Pesetas

Empleados administrativos:

Jefe de Seccion ...t 145.680| 24.280
Jefe de Negociado ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin . 123.607| 20.601
Oficial de primera ............c.oooiiiiiiiiiniiiniineennn. 114.776| 19.129

Oficial de segunda ..................... 100.651| 16.775
Auxiliar dos ainos de antigiiedad .. 92.707| 15.451
Auxiliar menos de dos ainos de antigiiedad 90.500| 15.083

ASPITantes ..ot 64.012| 10.669

Telefonista ........cooouiiiiiii i 90.500| 15.083
Empleados mercantiles:

Jefedecompras ...........cooiiiiiiiiiiii i 123.607| 20.601

Jefedeventas ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiii i 123.607| 20.601

Jefe de almacén:

a) Empresa de mas de 50 trabajadores ................ 123.607| 20.601

b) Empresa de menos de 50 trabajadores 100.651| 16.775

Viajantes ........ooiiiiiiii 114.776| 19.129
Dependientes de almacén 93.806| 15.634

Personal técnico no titulado:

Encargado general de fabricacion .... 145.680| 24.280
Encargado de secciéon ................. ... |123.607| 20.601
Jefe S. Organizacion de primera ....................c.o..... 145.680| 24.280

Jefe S. Organizacion de segunda ......................... 123.607| 20.601
Técnico Organizacion de primera ........................ 114.776| 19.129
Técnico Organizacion de segunda ........................ 100.651| 16.775

Auxiliar de Organizacion 92.707| 15.451
Dibujante proyectista ...............ccoiiiiiiii 119.191| 19.865
Dibujante modelista y model. patréon 119.191| 19.865

Maestro cortador guarnicionero ......................... 119.191| 19.865

Maestro cortador boteria .................ccooiiiiiian. 119.191| 19.865
Maestro Sillero ...........cooiiiiiiiiiiiii i 119.191| 19.865
Personal subalterno:
(07103 0 TST=) T 90.500| 15.083
ChOfer oo 105.946| 17.658
Almacenero ... 90.500| 15.083
Listero ................ 90.500| 15.083
Pesador ............... 90.500| 15.083
Vigilante ........ooooiiiiiiiii e 90.500| 15.083
OrdeNANZaA ......oouuiiineie ettt 90.500| 15.083
BOtONEeS ..ottt 90.500| 15.083
Enfermero .........ooooiiiiii i 90.500| 15.083
Limpiadora .........cooooiiiiiiii e 90.500| 15.083
Personal obrero:
Oficial de primera .............ccooiiiiiiieieiiiiieennnnnn. 108.157| 18.026
Oficial de segunda ...... .. | 99.768| 16.628
Oficial de tercera ....... ... | 92.703| 15.450

108.157| 18.026
99.768| 16.628
92.703| 15.450

Maquinista de primera
Maquinista de segunda
Maquinista de tercera

Especialista .........cooooiiiiiiiii 88.288| 14.715
Pedn ....ooooiiiiiii ... | 88.288| 14.715
Aprendiz de tercer ano ............... ... | 62.905| 10.484
Aprendiz de segundo aio ... | B8.320| 9.720
Aprendiz de primer afo ..............coiiiiiiiiiiiiiian 58.320| 9.720

29629 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de
la empresa «Prerreducidos Integrados del Suroeste de Espa-
na, Sociedad Anonima» (PRESUR).

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa «Prerreducidos
Integrados del Suroeste de Espana, Sociedad Anénima» (PRESUR) (Cédigo
de Convenio numero 9004122), que fue suscrito con fecha «20 de julio
de 1998, de una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa en repre-

sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de noviembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRERREDUCIDOS

INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

(PRESUR) Y SU PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS CEN-

TROS DE TRABAJO DE CALA (HUELVA) Y FREGENAL DE LA SIERRA
(BADAJOZ)

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre
la empresa «Prerreducidos Integrados del Suroeste de Espaia, Sociedad
Anénima» (PRESUR) y su personal de los centros de Cala (Huelva) y Fre-
genal de la Sierra-Jerez de los Caballeros (Badajoz).

Articulo 2.  Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste sus
servicios en PRESUR, dentro del territorio en el que tiene aplicacion, asi
como a los que posteriormente ingresen en la misma.

Se excluye totalmente del presente Convenio al personal a que se refiere
la letra a) del apartado I del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente se excluye de su aplicacion a los Técnicos titulados y a
los Jefes de Servicio, excepto aquellos que muestren su deseo de ser inclui-
dos en el presente Convenio Colectivo, mediante escrito dirigido a la Direc-
cion y al Comité de Empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tendran una dura-
cion de tres anos, entrando en vigor el dia 1 de enero de 1997 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 1999.

El presente Convenio se entendera prorrogado automaticamente por
la misma duracion, siempre que no haya sido denunciado por escrito por
alguna de las partes en el plazo de los dos meses anteriores a la fecha
de su vencimiento ante la Direcciéon General de Trabajo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por la autoridad competente no se aprobara
alguna de las cladsulas establecidas en este Convenio, quedara todo él
sin efecto, debiendo procederse a un nuevo estudio y negociacion de la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran compensables
y absorbibles en su totalidad y computo anual por las disposiciones futuras;
cuando éstas superen la cuantia total resultante del Convenio se consi-
deraran absorbidas desde el momento en que se dicten.

Articulo 6. Cldusula personal.

Aquellos trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones que, exa-
minadas en su conjunto, fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio para la misma categoria profesional, estas condiciones seran
respetadas con caracter estrictamente personal.



